
		

		
			BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO

			N.º 224, de 20 de noviembre de 2025

			 


		

		

		
			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			AUTORIDAD VASCA DE PROTECCIÓN DE DATOS

			4941

			RESOLUCIÓN de 9 de octubre de 2025, del presidente de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, por la que se aprueba la convocatoria y las bases del concurso específico para la provisión de un puesto de Auditor/a Informático/a Inspector/a de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, Escala Superior Facultativa de Sistemas de Información, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 27.

			El artículo 46 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco, establece que las relaciones de puestos de trabajo indicarán necesariamente el sistema de provisión, ya sea concurso o libre designación, y, en su caso, la determinación de las administraciones públicas a cuyo personal se encuentre abierta dicha provisión. Además, el Capítulo II de la mencionada Ley regula la provisión de puestos mediante concurso.

			La presente convocatoria tiene por objeto la provisión de un puesto vacante de la Escala Superior Facultativa de Sistemas de Información, Subgrupo A1, nivel de complemento de destino 27, reservado a personal funcionario de carrera dotado presupuestariamente y cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

			De conformidad con los artículos 5 y 8 de la Ley 16/2023, de la Autoridad Vasca de Protección de Datos,

			RESUELVO:

			Primero.– Convocar el concurso específico para la provisión del puesto relacionado en el Anexo I.

			Segundo.– Aprobar las bases que han de regir dicho concurso, que se establecen en el Anexo II.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Contra la presente Resolución podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Presidencia de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco o bien directamente recurso contencioso-administrativo ante la jurisdicción contencioso-administrativa en el plazo de dos meses a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 9 de octubre de 2025.

			El presidente de la Autoridad Vasca de Protección de Datos,

			UNAI ABERASTURI GORRIÑO.
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— Experiencia laboral en la Escala a la que se encuenira adscrito el puesto al que se aspira,
0,3 puntos por mes.

~ Experiencia laboral en una Escala del Grupo o Subgrupo superior a la que se encuentra
adscrito el puesto al que se aspira, 0,10 punios por mes.

— Experiencia laboral en el Subgrupo infeior al que se encuenira adsciito e puesto al que se-
‘aspira, 0,05 puntos por mes.

6.2 Titos.

621 Al personal que acredite haber superado disintos cicios de unas mismas ensefianzas
‘académicas, inicamente e ser valorado aquel tful que se corresponda con el cico superior de los
acreditados.

622 No serd valorada como mérito aquella tulacion necesaria para aicanzar la tiulacin
superior que es requisito del puesto. Tampoco seran valoradas aquelas tulaciones que sean
consideradas equivalentes por esta Insttucion a otras ya valoradas o alas exigidas como requisit.

623 No se valorarén como méio as ftulaciones profesionales aficiales sin referencia expresa
enla normativa vigente a una ttlacién académica ofca.

6.2.4Titulos académicos. Se valoraran las uaciones oficales o ftlos propios de universidades.
o insttuciones de reconocido prestgio, en relacion a su grado de relacion para desempefar Ias area
el puesto que s trate de proveer, hasta un miximo de 30 puntos, conforme a siguiente baremo:

—Por el grado de Doctor 20 puntos.

—Por cada ttlacidn superior 15 puntos.

— Postgrados de mis de 250 horas: 10 puntos.

— Postgrados de hasta 250 horas: § puntos.

En aquellos casos en los que se presenten varios tiuios de diferentes nveles que versen sobre
una misma materia o sean parte de distintos cicos formativo solo se fendr en cuenta un inico ftulo.

6.3.- Valoracién de cursos de formacién y perfeccionamiento.

6.3.1.- Los cursos de perfeccionamiento deberén haber sido organizados u homologados por el
Instiufo Vasco de Administracion Pibica, Universidades o adminisiraciones pibiicas o impartidos por
instituciones de_reconocido presiigio en materia de formacién, desarrolo de recursos humanos
cualficacion profesional o investgacion.

6.3.2.- Unicamente se valorarén los cursos realizados en los ifimos 10 afos.

633 En os casos en 103 que la duracién se exprese en créditos se valorard a razon de 10 horas.
por crédito, cuando no conste ora especiicacion. i se indican los créditos ECTS, se valoraran a razon
e 25 horas por cada crédito.

6.3.4.—Los cursos que versen sobre a misma materia o s difrentes ediciones de un mismo curso
500 serdn valorados una vez, que corresponderd con el curso que tenga el mayor nimero de horas en
I matera

6.3.5.- No se valorarén los cursos de idiomas.
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83— Actuacion.

La Comisién de Valoracion actuaré con plena independencia, discrecionalidad_técnica y
objetvidad, y sus propuesias vincularan a la Presidencia d la Autoridad Vasca de Proteccién de Datos.

Sin peruicio de la discrecionalidad técnica de que gozan en sus actuaciones, sus acuerdos.
‘deberan ser motivados en cumplimiento de a normativa vigente y de las presentes bases.

Su actuacion se regiré por lo que establecen estas bases, a Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de
Empleo Piblico Vesco, Ia Ley 3812015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminisirativo Comin de
las Administraciones Pibiicas y fa Ley 4012015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Pibiico.

Al objeto de contriuir a la princiios de objetividad, imparcialidad, autonomia funcional y
profesionalidad que deben observar los érganos de seleccién en todo proceso, conforme al ariculo 81
GelaLey 1172022, de 1 de diciembre, de Empleo Pibico Vaseco, las personas que forman Comision de
Valoracion seran responsables de la transparencia y objetvidad del contenido, de la confidenciaidad
e las prucbas y del estricto cumplimiento de las bases de Ia convocatoris, hasta que sean hechos
piblicos por el procedimiento correspondiente.

La Comision de Valoracién queda autorizada para resolver las dudas que surjan en la apiicacion
e las presentes bases y tomar Ios acuerdos necesarios para el buen orden del concurso en0do 1o no
previsto en las mismas, estableciendo os crteios que deban adoptarse en relacicn con 103 SUpUES(0s.
0 previstos en ellas con pleno sometimiento a a Ley y al Derecho.
Las compensaciones economicas a que hubiere ugar, en su caso, para las personas miembros de.
Ia Comision de Valoracion y personas asesoras estaran sujetas i Decrefo 161983, de 2 de febrero,
sobre indemnizaciones por razén de servicio, modifado por el Decreto 121/2006, de 13 de junio, de
tercera modiicacion dei Decreto sobre indemnizaciones por faz6n de serviio.
8.4 Nombramiento.
La comisién esté compuesta por los siguientes miembros:
— Presidente/a: Afor riarte Gokoetea.
— Suplente: Juan Carios Barredo Salazar
— Secretarioa: Ainara Ugalde Lépez.
— Suplente: Juana Maria Vegas Feméndez.
~1Vocal: Romén Intxaurteta Madariaga.
— Suplente: Roberto Gonzélez del Hierro Gonzlez.
9. Desarrollo del Coneurso.
9.1.- Presentacién de soliciudes.
91.1.—Las soliitudes para tomar parte en el presente concurso conforme al modelo que se publica

om0 Anexo Il de esta convocatoria deberén presentarse en el plazo de 15 dias habies, contados a
patt del dia siguiente al de la publicacion de las bases en el Boletin Oficaldel Pais Vasco.
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A la presente solctud se acompafian las certficaciones, justfcantes, fotocopias, efc. de los
méitos alegados. El abajo fimante solcita ser admitido al concurso y declara ser cierios los datos.
consignados en esta solcitud

En a <. de 2025,

En cumpiimiento del Reglamento (UE) del Pariamento Europeo y del Consejo de 27 de abii de
2016 reativo aaproteccion de las personas fsicas 1o que respecta al tratamiento de dafos personales
yalalibre circuiacion de estos datos (RGPD), la Ley Orgénica /2018, de 5 de diciembre, de Proteccion
e Datos Personales y garantia de I0s derechos digitales y demas nomativa vigente en maferia de
proteccion de datos, Ios datos de caracter personal serén incorporados a la actiidad del tratamiento
Genominada eProcesos Selectivoss.

~Responsable: Autoridad Vasca de Proteccién de Datos.

— Finaldad: gestion de procesos de acceso al empieo pilblico  gestién de concursos de rasiados
¥ comisiones de servicos a puestos de trabajo de persona funcionario.

— Legitimacion: ratamiento necesario para el cumplimiento de una mision realizada en interé
pilblico o en e efercicio de poderes pibiicos conferdos al responsable del tratamiento.

— Destinatarios de Ia informacidn: se publica en e Boletin Oficia del Pais Vasco asi como en la
weby en el tabion de anuncios de la AVPD.

— Derechos: a acceder, rectfcar y suprimir los datos, asi como ofros derechos ue se recogen en
Ia informacién adicional

— Informacién adicional: puede consultar la nformacién adicional y detallada sobre Proteceidn de
Datos en el sifo web: www.avpd.cus
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Dicha memoria descripiva contendra el procedimiento para llevar a cabo una o varias de las
funciones comrespondientes al puesto, con el suficente de grado de esquemalizacion para representar
Ias diferentes tareas a ciecutar.

La Comisién de Valoracion anunciaré con una antelacion minima de 7
celebracien de a Defensa.

naturales la fecha de

La Comisitn valorar, entre oros, los siguientes aspectos: estnuctura de la memoria y coherencia
interma, conocimiento o domiio de la materia, marco terico, vision de uturo, organizacién estratégica,
propuestas realizadas, aportaciones, conclusiones y aspectos complementarios o novedosos.

asi mismo, mediante la exposicion de Ia memoria por parte de Ia persona concursante, La
Comision de Valoracién evaluara también aspectos tales como las respuestas a as preguntas que s
formuien o a habiidad para comunicar el contenido de Ia memoria; como los medios utizados, ef
‘dominio de Ia materia, la clardad de la presentacion o a capacidad de sintesis.

7.11.- Subsanacion de méritos y requisios.

Se podré recabar de las personas interesadas las aclaraciones o aportacion de Ia documentacion
adicional que estime necesaria para considerar debidamente acreditado un requisio 0 para la
Valoracion de los mésitos alegados. En estos casos se requeria a la persona asprante para que, en el
Plazo de diez dias habies, compiefe a informacion requerida

7.12.- Fecha de referencia.

Los méritos se valorarén con referencia a la fecha de la publicacion de las bases en el Boletin
Ofcial del Pais Vasco.

8. Comisisn de Valoracion.
8.1 Composicén.
La Comisibn de Valoracion estaré formada por un nimero impar de miembros, con un minimo de.
res, y se encargaré de comprobar I0s requistos, valorar los méritos, proponer al organo convocane,

on su caso, la adjudicacion a las personas candidatas que hayan obtenido las mejores punfuaciones
¥, en general garantizar el cumplimiento de las presentes bases.

En la composicién de la Comisién de Valoracion, la representacién de mujeres y hombres habré
de ser equilbrada, salvo que se justiique debidamerte su o periinencia. Se considerard que existe
una represenacion equibrada cuando en los érganos de mas de cualro miembros cada sexo esté
representado al menos al 40 %.

Tod

s personas que formen parte deltibunal tendrdn voz y voto

Los acuerdos de la Comision se adoptarén por mayoria de votos. Los empates se resolverdn por
&l voto de calidad de quien ejerza la Presidencia

La Comisién de Valoracién podra solictar  la autoridad convocante que nombre a personas
‘expertas para que actin como asesoras, con Yoz, pero sin Volo.

8.2 Cualficacion.
Los miembros de las Comisiones de Valoracién tendrén fa condicion de personal funcionario de

carrera y pertenecerén a la Escala de Grupo de ftuacién igual o superior al exgido en el puesto
convacado.
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912 Las solicitudes se presentaran preferentements por via electronica, a ravés del eRegistro
electiénico general en el &mbito de la Comunidad Auténoma de Euskadis.

URL: httpsfww euskadi eusiveb01-

913 Asimismo, el personal que se encuentre en siuacion de ausencia temporaly ef personal
que no Se encuentre en situacion de acto podr hacerio, en cualquiera de los regisiros sefalados en
el artculo 16 de la Ley 392015, de 1 de octubre, del Procedimiento Adminisirativo Comin de la
‘Adminisiraciones Piblicas, dirigiendo su solctud a a Presidencia de a Autoridad Vasca de Proteccién
e Daos.

914 Una vez conciuido el plazo de presentacion no se admitrin modifcaciones en la
soliitudes formuladas. No obstante, las personas que concursen podran desist de su particpacion en
ol proceso en cualquier momento y en fodo caso antes de Ia adjudicacin definiva, en i piazo de 10

i reclamaciones a a relacion provisional de adjudicaciones, de acuerdo con la

915 A las solicitudes se acompafiaré, en su caso, la justicacion documental de cumplimiento
e los requisitos exigidos para el acceso al puesto  de los méritos que se aleguen, en os términos que:
se especifcan en a base 7.

92 Relacién provisional de personas aspirantes admitidas y exciuidas.

Finalizado el plazo de presentacién de soliitudes, los servicios adminisirativos. de la Autoridad
Vasca de Proteccion de Datos frasiadaran a a Presidencia de Ia Comision de Valoracicn las solctudes
presentadas, unto con su documentacién.

La Comisién de Valoracien ratficard, en su caso, Ia comprobacion del cumpiimiento de los
requisios, elaborara la lsta provisional de personas aspifanies admifidas y excluidas y acordar su
publicacion en los lugares sefalados en la base 10, dando un piazo de 5 dias habies para fa
presentacién de reclamaciones por los interesados  nferesadas.

9.3.- Estudio de reclamaciones y elaboracion y publicacion de la st defntva de personas
‘aspirantes admitdas y excluidas.

Finaifzado el plazo de presentacin de reciamaciones, la Comisién de Valoracion resolverd las
mismas, elaborars la lkta defifiva de personas aspirancs admiidas y excluidas y acordard su
publicacin en los lugares sefalados en a base 10.

9.4 Liamamiento para la presentacién y defensa de una memoria descriptiva de procedimientos.
que tendra como finalidad demostrar la aptitud y conocimiento para el desarmolo a las funciones del
puesto convocado.

Conla publicacién de lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, se dard un plazo
e 15 dias naturales contados a pati del dia siguient, para a presentacion de la memoria rferida en
el apartado 7.10. de estas bases.

La Comisién de Valoracién anunciaré con una antelacion minima de 7
celebracién de la defensa. Se realizaré un lamamiento nico para cada una de elas el dia y la hora
stablecidos por la comision de valoracion.
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ANEXO NI
‘SOLICITUD DE PARTICIPACION

Resolucion de 9 de octubre de 2025, delpresiderte de la Autoridad Vasca de Proteccidn de Datos
porla que se apruebala convocatoriaylas bases del concurso especifico para a provisin de un puesto
e Auditor'a Informéticola Inspectorla de la Autoridad Vasca de Protecion de Datos, Escala Superor
Facutativa de Sistemas de Informacin, Subgrupo A1, ivel de complemento de destino 27
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9.5 Valoracién de los méritos y publicacién de los resultados provisionales con la elacion de los
ylas participantes que Ia han superado.

La Comisién de Valoracién proceders a a valoracion de los mérits de todos aquelios aspirantes
que se hayan presentado y admitdo, elaborar a relacion con las punfuaciones oblenidas y acordara
su publicacien en los lugares sefialados en Ia base 10, dando un piazo de 5 dias habiles para la
presentacién e reciamaciones por los interesados  nferesadas.

96— Estudio de reclamaciones, elaboracion y publicacin de los resultados defintivos.

Finalizado el plazo de presentacién de reciamaciones, la Comisién de Valoracion resolverd la
mismas, elaborar la lsta defintva de valoracion de méitos y de los y las participantes han oblenido
Ia puntuacién mirima y acordara su publicacion en los lugares sefalados en a base 10

97— Publicacion de Ia relacién provisional de adjudicacién. Plazo de desistimiento.

97.1.— Se acordaré la publicacion de la propuesta provisional de adjucicacion en os lugares
sefialados en la base 10, dando un plazo de 10 dias hébiles para la presentacién de reciamaciones por
las personas inferesadas. Este serd asimismo el iftmo plazo en el que se posibiitara al personal
participante desist de su solictud de participacion en el concurso.

972 La propuesta de adjudicacibn tendré en cuenta el esutado de la valoracién.

En el supuesto de empate en la puntuacidn, se acudi sucesivamente para diimifo  os crteros.
siguientes:

— A la puntuacion oblenida en los méritos segin el orden expresado en las bases de la
convocaoria.

— Ala mayor antigiedad como personal funcionario de carrera en la Escala desde la que se-

— Ala mayor antiguedad como personal funcionario de carrera.

— A la mayor antigiedad en el im0 puesto defintvo , a la mayor antiggedad en la
Adminisiracibn.

98— Estudio de desistimientos. Elevacién de la propuesta de adjudicacion a la Presidencia de la
Autoridad Vasea de Proeccion de Datos.

Finalizado el plazo de presertacién de reclamaciones y desistimient
resolvera los mismos, elaborara a propuesta defiitva de adjudicacion y la emitra
Ia Autoridad Vasca de Protecion de Datos.

Presidencia de

9.9 Publicacién de Ia resolucién definiiva del Concurso,

de la Autoridad Vasca de
publicacion en el Boletin Ofical del Pais Vasco. Contra
cicha Orden podra inferponerse recurso potestativo de reposicion en el plazo de un mes desde Ia fecha
e su publicacion o bien recurso confencioso-administrativo ante el orden jurisdiccional conencioso-
‘administrativo en el plazo de dos meses a parti del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Oficil del Pais Vasco.
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~El orado personal consolidado.
- La antigoecad.
~ Adecuacién de las personas candidatas al puesto de rabajo
4 Puntuacién minima necesaria y puntuacién méxima alcanzabe.

La puntuacibn méxima alcanzable es de 230 puntos, Para a adjudicacion del puesto serd necesario
alcanzar en la valoracion gobal el 50 % de a puntuacién maxima alcanzable y ademas, el S0 % de la
puntuacién méxima alcanzable en cada uno de los apartados sefiaados en el purio 6.9 de la
presentes bases.

5.~ Criteios generales de valoracion de méritos.

5.1 Para a valoracidn de los méritos s tendrén en cuenta dos crilrios: grado de relacién con el
puestoy grado de validez formal del méro.

La combinacién de ambos crterios —relacin y valie formal- airbuidos a los méitos aportados.
aré lugar a la apiicacion del siguiente coeficiente en la valoracidn del mérito concreto de acuerdo al
baremo conespondiente: Alo (1), Medio (0,75), Bajo (0.25) o no valorable (0). Este coeficente s
multplicars por el valor méximo atibuido @ cada categoria on los baremo de ia base .

52 (nicamente se valorarin los méritos cuyos certficados contengan todos los aspectos.
considerados esenciales para su acreditacin, enumerados en a base 6.

6. Baremo de Méritos. Crteros especificos para a valoracion de mértos.
6.1 Experiencia laboral en puestos adscritos a enfidades del Sector Pibico Vaseo.

6.1.1. En ingin caso, se computarén servicios pestados simultineamente con otros igualmente.
prestados. A este respecto, no se computaran I0s sevicios prestados en asignacidn provisional de.
funciones.

612 Los periodos en situacion de senvicios especiales o de excedencia por cuidado de hijo o
hija o cuidado de familares, se valoraran en el puesto de funcionaro que hayan ocupado durante
tiempo en los ifimos 10 afos. Si no hubieran ocupado un puesto de funcionaro se les valorara
conforme al puesto que fengan reservado como tulares. En el caso de que no tuvieran un puesto en
tulardad se los valorar conforme a as funciones del ifimo puesto ocupado.

6.1.3.— El periodo de permanencia en cursos de formacion o perfeccionamiento, aprendizaie de
‘euskera, pemisos por asuntos propios, incapacidad temporal o demds situaciones asimiadas, sera
computado como experiencia laboral en ¢l puesto que estén ocupando,

614 - Quienes hayan ocupado puestos en ofras entidades del Sector Pibiico Vasco serdn
valorados de acuerdo con los. certiicados de senvicios  las monografias del puesto o puesios
‘desempefiados.

En el caso de que o existieran monografias seran valorados. por os conocimientos y destrezas.
requeridos para el desempefio de tareas que figuren en el documento acrediativo de experiencia
Iaboral.

615 Experiencia. Se valoraré Ia experiencia en los ltimos 10 afios hasta un méximo de 70
puntos, de acuerdo con el siguiente baremo;

 Experiencia laboral en puestos con as mismas funciones que ¢l puesto al que se aspira, 0.6
puntos por mes.
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7.4 Cursos de formacién o perfeccionamiento.

Los cursos deberdn ser alegados y su acrediacion mediante copia compulsada o certiicado del
6rgano o entidad que los haya organizado o convocado, con el siguiente contenido esencial de Tulo,
fechas de nicio, final y horas de duracion, y Entidad cerificadora.

75— Euskera.

La acreditacion del perfl inglistico de cuskera se llevard a cabo a ravés del correspondiente
‘Gocumento acreditativo en el plazo de presentacion de soliciudes.

Las certicaciones  ttulos equivalentes a los perfles Ingiisticos de la Adminisiracion General de.
la Comunidad AutGnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, s deteminan en e Decreto
29772010, de 8 de noviembre, de convalidacién de fitlos y certicados acreditativos de conocimientos
‘e euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lengu
y en el Deceto 4712012, de 3 de abil, de reconocimienio de 0s estudios ofcales realizados en euskera
¥ de exencion de la acreditacion con fitulos y ceriicaciones finglisticas en euskera.

7.6.- Publicaciones.

En todo caso debe constar el nombre del medio de publicacion, aio de publicacién, autores/as y
nimero de paginas. También se podri hacer constar fa url e acceso u olfo medio de acceso a la
publicacion.

7.7.- Actvidad docente e investigadora.

Medante informe acreditativo emiido por 6rgano promotor, con indicacion de la actvidad, horas.
‘e docencia impartida y echas.

7.8.- Grado Personal.
E1 grado personal reconocido por las instituciones del Sector Piblico Vasco deberd acreditarse
medante certfcacion expedida por sus Organos competentes en materia de personal. La certficacion

‘anteror se pocr realizar segin ef modelo establecido en ol Anexd V o en cualquier ofro donde consten
todos los extremos previstos en el mismo.

7.9 Antigiedad.

La antigiedad en lss insttuciones del Sector PUblico Vasco serd cerficada por sus Organos
competenies en materia de personal. La certfcacicn anteror se podré realizar segin e modelo
stablecido en el Anexo IV 0 en cualquier ofro donds consien 10dos los extremos previstos en el mismo.

710.- Adecuacién de las personas candidatas al pussto de trabaio

Conforme al apartado 6.9 y 9.4, las personas candidatas inclidas en la lista defintiva deberdn
reaizar la presentacion y defensa de una memoria descriptiva de procedimientos que fendra como.
finalidad demosirar Ia apttud y conocimiento para el desarolio e las funciones del puesto convocado.

La memoria descriptiva deberd enfregarse en un plazo de 15 dias naturales contados a parti del
dia siguiente a la publicacion de la sta defintva de personas admitdas y excluidas, fecha en la que la
Comisisn de Valoracion propondra las funciones yio procedimientos a eleg para su desamolo y
presentacicn.

Junto con a publicacién e la ista de admitidasios y excluidasios se pondri a disposicion de las/os
candidatas/os la documentacicn basica sobre aspectos Organizatios, funcionales y contenidos propios.
Gela Unidad.
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ANEXO I

BASES QUE HAN DE REGIR EL CONCURSO ESPECIFICO PARA LA PROVISION DE UN PUESTO
DE AUDITORIA INFORMATICOIA INSPECTORIA DE LA AUTORIDAD VASCA DE PROTECCION
DE DATOS, ESCALA SUPERIOR FACULTATIVA DE SISTEMAS DE INFORMACION, SUBGRUPO
A1, NIVEL DE COMPLEMENTO DE DESTINO 27

1-Objeto.

Seré objeto de este concurso la provisicn del puesto de trabajo indicado en el Anexo |, reservado
 personal funcionario de carrera.

2 Condiciones de partcipacién.

21— Podré tomar parte en este concurso el personal funcionario de carrera Escala Superor
Facultativa de Sistemas de Informacién, Subgrupo A, de la Autoridad Vasca de Proteccion de Datos
‘asi como de los Cuerposlescalas (Escala Superior Faculativa de Sistemas de Informacion / Subgrupo
de clasificacion Af) asimiados de los entes integrantes del Sector Pibico Vasco previsios en el
‘apartado 1 del articuio 2 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Proteccién
e Daos.

22 Los requisitos exigidos deberén cumpirse en la fecha de publicacién de las bases en el
Boleln Ofiial del Pais Vasco y deberén acrediarse igualmente en la toma de posesion del puesto
adjudicado. Las personas_partcipantes que no_acediten e cumplimiento de 105, requisios de
participacidn y adjudicacion no podan tomar posesion en e puesto adjudicado.

23— E1 personal funcionario de carrera inicamente podré participar en esta convocatoria si han
transcurido dos afios desde la toma de posesidn en el imo puesto obtenido en concurso.

“También podé participar en esta convocatoria el personal funcionario de carrera que se encuenire:
‘en adscripcicn provisional en un puesto de frabajo de los entes inegrantes del Sector Pibico Vasco
previstos en el apartado 1 del aticuo 2 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca
e Proteccién de Datos.

2.4~ No podré tomar parte en el presente conurso:

— E1 personal funcionario que s encuentre en suspension fime de funciones, mientras dure:
esta siuacion.

— 1 personal que, encontréndose en excedencia voluniaria por inferés parfcuar o por
agrupacién familiar, no haya permanerido el tiempo minimo exigdo para reingresar.

3. Mertos valorabies.
Eningin caso se valoraré como méro o exigido como requisito paa la povisién ! puesto
E1 concurso consistcen  valoracién de s siguientes mérios:
~La experiencia laboral en i Sector Pibico Vasco.
- Las tiuaciones.
 La realizacion de cursos de perfeccionamiento

"~ Elnivel de conocimiento de euskera.
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10.- Lugar de publicacién.

‘Toda la informacion relevante para los y las paricipantes en el concurso, y en concreto, la
relaciones provisionales y definiivas de personas aspirantes admitdas y excluidas, relaciones.
provisionales y definivas de valoracion de mérfos, subsanacion de mérios, reciamationes y Ia
relaciones provisionales y defntivas de adjudicaciones, serd publicada en las siguientes direcciones:

Intranet: Portal de Ia Autoridad Vasca de Proteceion de Datos.
Intermet: www.avpd.eus

Esta publicacion seré la inica vélida a efectos del computo de I0s plazos establecidos en estas.
bases. Asi,no resultara necesaria su publicacién adicional en otros tablones o medios de difusion.

11.- Adjudicacién de destino. Cese y foma de posesion.

11.1.— La persona adjucicataria debera fomar posesion en el puesto obtenido en concurso
perdiendo la tiularidad, en su caso, del puesto anterior salvo que, antes de finalzar el plazo de foma
e posesion, se hubiera obtenido ofro destino mediante. convocatoria publica, por incapacidad
sobrevenida, por pasar a una siuacin dferente a la de Servico acivo, o por ofras causas
‘excepcionales debidamente jusiicadas apreciadas por el Grgano convocante.

11.2.- Por razones organizativas, en a esolucion de adjudicacién se determinar la fecha concreta
de foma de posesion, que en 1000 caso tendrd lugar al dia siguiente del cese, de la persona
‘adjudicataria

11,3 Bl personal que partiipe y oblenga destino en este concurso desde situaciones que
conlleven a reserva de puesio, se entenderd que continda en la misma situacion administrativa, salvo
que expresamente solicite el feingreso, en el plazo de cinco dias habiles sefalado en el apartado
anteror.

11.4.— E1 destino adjudicado se consideraré que tiene caricter voluntario y no dara derecho al
‘abono de indemnizaciones por ningin concepto

12.- Proteceién y gestién de datos personaies del concurso.

En cumplimiento el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consefo, de 27 de.
abrilde 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al ratamiento de datos
personales y a a e circulacion de estos datos (Reglamento general e proteccion de datos),la Ley.
Orgnica 32018, de § de diciembre, de proteccion de datos personaies y garantia de Ios derechos.
digiales y demas nomativa vigente en materia de profeccion de datos, s datos de carcte personal
Serén incorporados aa actvidad de tratamiento denominada eProcescs selectivoss.

Responsable: Autoridad Vasca de Proteccion de Datos.

Finaiidad: gestion de procesos de acceso al empieo pibico y gesiion de concursos de fraslados y
comisiones de servicos a puesios de trabajo de personal funcionario.

Legitmacin: ratamiento necesario para e cumplimiento de una misién reaiizada en nterés piblico
0n el efecicio de poderes pibiicos conferidos al fesponsable del tratamiento.

Destinatarios de la nformacion: se publica en el Boletin Oficial del Pz
yen el tabién de anuncios de la AVPD.
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6.6 Anfigedad. A estos efectos, se valorarén también os servicios reconoeidos que se hubleran
prestado con anterioridad a la adquisicin de la condicien de personal funcionario de carrera. No se
computaran senvicios que hubleran sido prestados simulténeamente con otros.

— Por cada mes completo de senvicios en las insfituciones del Sector Pibico Vasco se
‘computarin 0,05 puntos por mes, hasta un miximo de 20 puntos.

6.9 Adecuacitn de las personas candidatas al puesto de trabajo.

Las pruebas de conocimiento y demostrativas de la posesion de destrezas, serén valoradas con
hasta 60 puntos, mediante la presentacidn y defensa de una memoria descripiva de procedimientos.
ue tendra como fialidad demostrar la apiitud y conocimiento para el desarmolo a las funciones del
puesto convocado.

691 Realzacion de una Memoria de gestién de la Unidad de Evaluacion de Impactos
Tecnologicos y Riesgos de Segurdad de la AVPD. Este apartado se valorara hasia 30 puntos. Se
‘debera alcanzar un minimo de 15 puntos para la superacion d a prueba.

Este mérito versaré sobre el contenido funcional del puesto convocado y deberd mostar as ineas
bésicas de un proyecto de gestion y lan o programa de actuaciones sobre 05 aspectos fundamentales.
e la Unidad y 0s objeffvos propios de la misma.

6.9.2Defensa de la Memoria. Este mério se valorara hasta 30 puntos, yse debers lcanzar un
imo de 15 puntos para la adjudicacion de la vacante.

Consistir en 1a exposiién de la memoria por parte de la persona concursante.
7. Alegacion y acreditacion de méitos  requisitos
71— Crterios generales.

Deberdn alegarse en el plazo de presentacion de solicitudes, (0dos Ios requisitos y méros que se
desea sean valorados. A los s0los efectos de este procedimiento, se entendern como alegados, y por
tanto serén valorados de ofico, odos aquelios mérios que consten en el regisir de personl, saivo
‘experiencia en ofras Adminisiraciones Piblicas que deber alegarse siempre.

72 Experiencia laboral

La experiencia laboral en el Sector Piblco Vasco se acreditara mediante la aportacién de un
certficado de servicios prestados expedido por la Entidad. El citado documento en ¢l modelo que cada
‘enidad decida, deber desglosar los periodos frabajados, especiicando €l GruRo, cUerpo, opCion,
‘escala, clase o categoria y denominacion del puesto.

7.3.- Tituos académicos.

731 — Los ttios deberén ser alegados y su acreditacién s llevar a cabo a ravés de la consulta
8l Regisiro Unificado de Titlos y Certicados (RUTC)

732 Los tituos oficales, asi como las certfcaciones de homologacion de titulos extranjeros
Geberén ser expedidos por ¢l Ministerio de Educacion o por Rectores e a Universidades.

733 —La credencialdel reconocimiento de una cualicacion profesonal referente a una profesion
reguiada, al amparo de las disposiciones de Ia Unién Europes, también puede sustiuir a la acredtacion
dela tituiacion académica correspondiente.
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6.3.6.— Cursos de formacién y perfeccionamiento. Se valorar hasta un maximo de 40 puntos la
‘superacibn de cursos de perfeccionamiento en materias refacionadas con las areas propias del puesto
convocado conforme al siguiente baremo:

—Por cada curso de 200 horas o mis: 10 puntos.

—Por cada curso de mis de 100 horas: 5 puntos.

—Por cada curso de mis de 60 horas: 2,5 puntos.

6.4 Euskera. El cuskera se valorara como mérito hasta un méximo de 40 puntos, conforme a fa
siguiente puntuacion:

—Por la acreditacion del perf inguistico B1: 10 puntos.
—Por la acreditacion del perf inguistico B2: 25 puntos.
—Por la acreditacion del perf ingaistico C1 0 C2: 40 puntos.

6.5 Publicaciones. Se valorarén hasta un méximo de 10 punto las publicaciones relacionadas con
las funciones propias de 103 puestos de trabajo solictado:

— En revistas de reconocido prestigio pofesional, hasta un miximo de 10 puntos.
— Otras publicaciones, hasta un méximo de 7,5 puntos.

6.6.— Actividad docente & investigadora. Se valorara hasta un méximo de 15 puntos la actiidad
ocente o investigadora en materias relacionadas con las funciones propias de los puestos de trabajo
convocados o con desirezas requeridas para su desempefo organizada u homologada por el Insttuto
Vasco de Admiistracion Piblica yio ofras adminstraciones. pablicas, Universidades u_otras
instiuciones de reconocido prestigio

Unicamente se valoraré la actividad desempefiada en los ifimos 15 afios, conforme al siguiente
baremo:

— Por cada hora de imparticion de cursos, siempre que estén relacionados con las funciones
propias del puesto de trabajo solictados, hasta 0,25 puntos, hasta un méximo de 10 puntos.

— Comunicaciones o partcipacion cualficada en mesas de Congresos, Seminarios yio
Jomadas, hasta un maximo de 2,5 puntos.

— Ponencias en Congresos, Seminarios y 0 Jormadas, hasta un maximo de 7,5 puntos.
— Participacion en proyecios de investigacion, hasta un méximo de 7,5 puntos.

6.7 Grado Personal Consolidado. Por tener grado personal consolidado, en el Cuerpo o Escala
Gesde ol que se partiipa, se adjudicaran hasta un méximo de 15 puntos segin ia distibucicn siguiente:

— Por un grado personal superior o igual al del nivel de complemento de desfino del puesto
solcitados: 15 puntos.

— Por un grado personal nferior al nivel de complemento de destino del puesto solictado: 7.5
puntos.
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ANEXO

PUESTO RELACIONADO
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a) Misién: con el bjeto de velar por el cumplimiento de la normativa sobre profeceion de datos de
caricter personal, ejercera la funcion de inspeccién sectorial y la coordinacion de la red de
colaboradores en materia de profeccion de dalos. Por ofra part, realizara estudios refacionados con
las nuevas tecnologias y gestionar el desarrolo y seguimiento del Plan de Sistemas de la propia
Autoridad.

b) Funciones: descripeion especifca de las responsabiidades atribuidas l puesto:

a) Realizar a evaluacin y estudio del impacto de las tecnologias sobre a protecion de datos.
y1a promocién de estudios de prospeccicn tecnolégica

) Gestonar e registro de brechas de sequridad, efectuando un seguimiento de su evolucion
y resolucion, y a supervision de evaluaciones de impacto.

©) Promover la sensibiizacion de los delegados de proteccion de datos y dar publicidad del
regisio de delegados de profeccion de datos comunicados por los responsabies de ratamient.

) Planifcar y gestionar programas de audioria preventiva
&) Colaborar y apoyar las inspecciones y actuaciones previas de investgacion.

) Colaborar ena gestién de los sistemas de informacion al serviio de la AVPD.
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Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectfcar y suprimi los datos, asi como ofos derechos.

que se recogen en la informacién adicional

Informacion adicional: puede consular
Datos en nuestra pagina web.

informacion adicional y detallada sobre Proteccién de

Normativa:
~Reglamento General de Proteccién de datos.

— Ley Organica 312018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia de
los derechos digtles.

La pubiicdad delistado provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas, listado defintivo
e personas aspirantes admitidas y excluidas, relacion provisional y definfiva de aspirantes que han
superado la puntuacicn minima, relacin provisional de adjudicacion ordenada por la Comision de
Valoracion en los lugares sefislados en Ia base 11, contendrén los dalos personaies. minimos
necesarios para cumpir el principio de publicidad y se mantendrin hasta la inaizacion del presente.
proceso de provision y durante el fiempo adicional necesario para el efercico de las feclamaciones o

Los mencionados listados incorporarén una cléusuia advirtiendo que confienen datos de cardcter
person, que se ajusian a [a legisiacion acal en materia de proteceion de datos y que su dnica
finalidad es la e dar publicidad a I correspondiente fase del concurso de que se rate y de nofficacion,
en su caso, a los y Ias participantes. Asimismo, Incorporaran un parrafo informativo en el que se deje
constancia de que estos listados no constiuyen fuente de acceso pdblico Y o podrai ser reproducidos.
i en fodoni en part, i transmidos ni regisirados por ing sistema de recuperacidn de informacién,
sin el consentimiento de los propios afectados.

La publicacicn de la resolucion del presidente de la Autoridad Vasca de Profeccién de Datos.
‘aprobando fa adjudicacion definiiva del puesto convocado, en el Bolefin Ofcial el Pais Vasco
contendré los datos personales minimos necesarios para cumpii ¢! principio de pubicidad.
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