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			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA, ADMINISTRACIÓN DIGITAL Y AUTOGOBIERNO

			4047

			ORDEN de 15 de septiembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, por la que se convocan concursos generales para la provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se aprueban sus bases específicas.

			De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 94.2 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco, los puestos de trabajo reservados a personal funcionario se proveerán, conforme a lo que estuviera establecido en las relaciones de puestos de trabajo, a través de los sistemas de concurso y de libre designación. El artículo 97 y siguientes regulan la convocatoria para la cobertura de puestos vacantes a través de concurso.

			Asimismo, el Decreto 190/2004, de 13 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo del personal funcionario de las Administraciones Públicas Vascas (Capítulo II) desarrolla el procedimiento de provisión a través de concurso.

			La Orden de 15 de septiembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, que aprueba las bases generales de los concursos generales para la provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, establece en su base 1.2 que las peculiaridades de cada concurso general serán objeto de regulación en las bases específicas de las respectivas convocatorias.

			Las presentes convocatorias tienen por objeto la provisión de los puestos vacantes de Escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi cuya provisión corresponde llevar a efecto por el procedimiento de concurso.

			De conformidad con lo establecido en el Capítulo II del Título VIII de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre de Empleo Público Vasco sobre la provisión de puestos de trabajo mediante concurso, y en virtud de las atribuciones conferidas en el artículo 18.2.t) de la citada Ley, en relación con lo dispuesto en el artículo 3.3.f) del Decreto 317/2024, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno,

			RESUELVO:

			Artículo primero.– Convocar los siguientes concursos:

			– Concurso general para la provisión de puestos de trabajo de la Escala Administrativa, de la Escala Auxiliar Administrativa y de la Agrupación profesional de personal de apoyo.

			– Concurso general para la provisión de puestos de trabajo de las escalas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos.

			

			– Concurso general para la provisión de puestos de trabajo de las escalas del Cuerpo Superior de Administración, Cuerpo Superior Facultativo, Cuerpo de Gestión Administrativa y del Cuerpo Técnico, de complemento específico III–B, III–C, IV–A, IV–B y IV–C.

			Los concursos que se convocan mediante la presente Orden, se regirán por lo previsto en la Orden de 15 de septiembre de 2025, de la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, por la que se aprueban las bases generales de los concursos generales para la provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de los cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			Artículo segundo.– Aprobar las bases específicas que figuran como anexos I a III a la presente Orden.

			Artículo tercero.– Establecer como plazo para presentar las solicitud desde el día 30 de septiembre de 2025 hasta las 14:00 horas del día 20 de octubre de 2025.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			La presente Orden surtirá efectos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Euskadi, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial de Euskadi, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 15 de septiembre de 2025.

			La consejera de Gobernanza, Administración Digital y Autogobierno,

			MARÍA UBARRECHENA CID.
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4.1 La acreditacion del perfl Inguistico de euskera se llevard a cabo a ravés de la consaula al
Registro Uniicado de Tituios y Certficados de Euskera (RUTCE). Se considerarén acreditados
‘aquellos perfls lingUisticos nscrtos en el ctado registro con una fecha de acreditacion igual o
anteror ala de la publicacion de la convocatoria.

42 Las certifcaciones y ftlos equivalentes a los perfles lingdistcos de la Administracion
‘General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autgnomos, se deferminan en
el Decreto 26772010, de 9 de noviembre, de convaldacion de ftlos y certficados acrediativos de
conocimientos de euskera, y equiparacién con os niveles del Marco Comiin Europeo de Referencia
para as Lenguas y en el Decreto 4712012, de 3 de abii, de reconocimiento de los estudios oficiales
Feaiizados en euskera y de exencion de ia acreditacion con iulos y cerfficaciones ingUisticas en
euskera,

5 Grado personal consoidado

Por tener grado personal consolidado, en ¢l cuerpo o escala desde el que se parlcpa, se
‘adjudicarén hasta un méxdmo de 10 puntos segin la distrbucion siguiente:

Por un grado personal superior  igual aldel ivel de

complemento de destino del puesto solicitado 10 puntos.

Por un grado personal inferior al nivel de
‘complemento de destno dei puesto solicitado 7.5 puntos
6. Antigiedad

Se valorars hasta un méximo de 10 puntos

Antigiedad reconocida por la Admiisiracion General
de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus |0,084 punios por mes
Organismos Auténomos a efectos de tenios

7.- Conocimiento de idiomas

Se valoraran estos idiomas hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Tituos y certficados equivalentes al nivel B1 de

ingiés, francés o aleman: 5 puntos

Tituos y certicados equivalentes al nivel B2, C1 y C2

deingiés, francés o aleman: 10 puntos.

Unicamente serén valorados [os iuios y certfcados que, para cada rivel e idioma, se recogen
en el anexo del Decreto 11712015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certficados de
diomas en los procesos de selection y provision de puestos de rabajo de la Adminisiracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, asi como en
el Real Decrelo 104112017, de 22 de diciembre, que, con caracter bisico, establece las
equivalencias entre las ensefianzas e idiomas de régimen especial feguladas en diversos planes
de estudio y las del Real Decreto.
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ANEXO1
Bases especilicas del concurso genera para a provisién d puestos de rabalo reservados a personal
funcionario de carrera de a Adminiiracion General de la Comunidad Aulonoma del Pais Vasco y Sus
Organismos Autnomos. de la Escala Administrativa, de la Escala Auxiiar Adminisirativa y de la
‘Agrupacion proesional de personl de apoyo.

Primera.— Composicién de a comisién de valoracion.

La comision de valracién estaré consttuida por s siguientes personas:

Presidenca: Luisa Mazo Somarr.

Secretaia: Eider Basatiez Liancs.

Vocalia 1: Jesus Casilo Gaiindo.

Vocalia2: Valentin Feméndez de Luco Martinez.

Vocalia 3: Rosa Feméndez Mendizabal

‘Segunda - Puntuacién minima paraIa adjudicacion de puestos.

La puntuacién méxima alcanzable es de 215, siendo necesaria una puntuacion minima de 11
puntos para la adjudicacin de puestos.

Tercera - Baremo para la valoracién e os méritos.

1. Experiencia laboral en puestos adscitos a las Administraciones Pibicas

‘Se valoraré la experiencia en os itimos 10 afios hasta un méximo de 90 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

o Sogerencs ara en e i puesto g o UK | .9 o ormes

Experiencia laboral en puestos adscrtos a alguna de
Ias escalas a las que s encuentra adscrto el puesto al
que se aspra o escalas asmiadas de ofras
administraciones pibicas

0,45 puntos por mes

Experiencia laboral en el grupo al que se encuentra

adscto el puesto l Que S aspta 0,08 puntos por mes

1.1.— En ningin caso se computarén de forma independiente los servicios prestados simul-
taneamente. A este respecto, no s computarén los senvicios prestados en asignacion provisional
de funciones.

1.2.- Los periodos en siuacién de servicios especiales, de excedencia por cuidado de hjo o hja
o cuidado de familiares, de excedencia por motvos de violencia género o de excedencia por
motivos de violencia terrorista, se valorarén en el puesto de personal funcionario que hayan
ocupado durante ms tiempo en os timos 10 aos. Sino hubieran ocupado un puesto de personal
funcionario se les valorara conforme al puesto que tengan reservado como fulares. En i caso de
qQue o tvieran un puesto en fiulardad se les valorar conforme a as funciones del Gifimo puesto
ocupado.
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1.3~ Ei periodo de permanencia en cursos de formacion o perfeceionamiento, aprendizaje de
euskera, pemisos por asuntos propios, incapacidad temporal o demas situaciones asimiadas,
serd computado como experiencia laboral en el puesto que hayan estado ocupando en ese
momento

1.4.- Los periodos prestados en comisidn de servicios en puestos de olro cuerpo del mismo
grupo o de grupo superior a de pertenencia, se computarén en el puesto d itularidad. En el caso
de que no fuvieran un puesto en tiularidad se les valorard conforme a las funciones del dltmo
puesto ocupado de su cuerpo de pertenencia

15 Los periodos desarrolados como tiular de un puesto de Secretariola de Alto Cargo
(520010), se computarn en el puesto de Admnistrativola General (520040).

2 Tituos académicos.

Se valorarén las fiulaciones_académicas oficiales o tilos propios de universidades o
nstituciones de reconocido prestigio, en relacion con las funciones del puesto que se trate de
proveer, hasta un méximo de 30 puntos, confome al iguiente baremo:

a) Para puestos C1y CIIC2:

Tituios de TécnicolTécnica Superior de Fomnacién

Profesional hasta un miximo de 20 puntos por tiulo

Titulos de TécricorTécnica de Fomacion Profesionsl. | hasta un méximo de 10 puntos por ftuio

Doctorado, Posgrado, Grado, Licenciatura, Arquitec-
tura, Ingenieria, Diplomatura, Arquitectura Técnica o | hasta un méximo de § puntos por ttlo
Ingeneria Técnica

b) Para puestos C2y C2IE:

Titulos de TéenicolTécenica de Formacién Profesional

o Bachiler. hasta un miximo de 20 puntos por tiulo

Tituos de TécnicolTécnica Superior de Fomnacién

Profesional o Bachiler hasta un miximo de 10 puntos por tiulo

©) Para puestos de la Agrupacién profesional de personal de apoyo:

Titulos de TéenicolTécenica de Formacién Profesional

o Bachiler. hasta un miximo de 20 puntos por tiulo

21— En e supuesto de que personas concursantes, funcionarias de escalas pertenecientes @
distnios subgrupos de fulacion solicten 1a misma dotacién, a las personas del SUbGIUpO infrior
10 se les podra valorar como méro los titlos oficiales que se exigen para acceder a a escala del
subgrupo superior

22 Al personal que acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefianzas
acadénicas, Grnicamente le seré valorado aquel tiulo que se corresponda con el ciclo superior de.
los acreditados.

23 No serd valorada como méito aquella fituacion necesaria para alcanzar la tiulacion
superior que s requisio del puesto.

Tampoco serén valoradas aquelas tituaciones que sean consideradas equivalentes por esta
‘Adminisracién a olras ya valoradas o a las exigidas como requISHo
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1.4~ Los periodos presiados en comision de servicios en puesios de olfo cuerpo del mismo
grupo o de grupo superior a de pertenencia, se computarén en el puesto de tularidad. En el caso
de que no tuvieran un puesto en titularidad se computaran en el Glfmo puesto ocupado de su
escala de pertenencia

2 Tituos académicos.

Se valorarén lss tiulaciones académicas ofcales o fiuios propios de universidades o
nstituciones de reconocido prestigio, en relacion con las funciones del puesto que se trate de
proveer, hasta un méximo de 30 puntos, confome al siguiente baremo:

Titulos de TécnicorTéenica Superior

o poos o Tecnicone hasta un méximo de 25 puntos por tiuio

Doctorado, Posgrado, Grado, Licen-
ciatura, Arquitecturs, Ingeneria, Diplo-
matura, Arquitectura Técnica o ingente-
ria Tecnica

hasta un méximo de 10 puntos por tiuio

2.1.— En e supuesto de que personas concursantes, funcionarias de escalas pertenecientes @
stintos subgrupos de fulacien solicten Ia misma dotacién, a las personas del SubGIUpo infrior
10 se les podra valorar como meéro los s ofciales que se exigen para acceder a a escala del
subgrupo superior

22_ Se valoraré una nica ftlacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serdn
valorables aquellas fitulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la fituacion
requerida para el acceso.

2.3 Al personal que acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefianzas
académicas, Gnicamente le seré valorado aquel tiulo que se comesponda con el ciclo superior de.
los acreditados.

2.4 No seré valorada como méito aquella fituacion necesaria para alcanzar la ttulacion
superior que s requisito del puesto.

Tampoco serén valoradas aquelas tituaciones que sean consideradas equivalentes por esta
‘Adminisracién a olras ya valoradas o a las exigidas como requsHo

25 Se podrén valorar com itlos de postarado aquellos que cumpian una de las siuiertes
condiciones:

&) Tener rango de mister ofcal, con su correspondiente asiento en el Regisiro de Universidades
Centros y Titos.

b) Tratarse de un titlo propio de postgrado de una universidad, de duracion igual o superior a
450 horas, 0 un toal de crécitos que garanticen esta duracion minima.

©) Disponer la credencial o el diploma de un programa de ensefianza superior, de cardcter
anslogo a la ensefianza universitaria de postgrado, & impartdo por una enfidad académica o
profesional de reconocido presigio, incluso extranjera. La duracion minima de este fipo de
enseiianza de postgrado debe de ser de 450 horas o mis.

3 Cursos de perfeccionamiento

‘Se valoraré hasia un méximo de 50 puntos la superacion de cursos de perfeccionamiento en
materias relacionadas con las tareas propias del puesto convocado conforme a siguiente baremo:

Cursos de duracion enire 80 y 149 horas hasta 25 puntos por cada curso
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5.1 La acreditacion del perfl Inguistico de euskera se levard a cabo a ravés de la consaula al
Regisiro Unificado de Tituios y Cerlficados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados
‘aquellos perfls IingUisticos nscrtos en el ctado registro con una fecha de acreditacién igual o
anteror ala de la publicacion de la convocatoria.

5.2 Las certifcaciones y ftos equivalentes a los perfles lingdistcos de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autgnomos, se deferminan en
el Decreto 26772010, de 9 de noviembre, de convaldacion de ftlos y certficados acrediativos de
conocimientos de euskera, y equiparacien con os niveles del Marco Comin Europeo de Referencia
para as Lenguas y en el Decreto 4712012, de 3 de abii, de reconocimiento de los estudios oficiales
realizados en euskera y de exencion de ia acreditacion con iulos y cerficaciones lingUisticas en
cuskera.

5 Grado personal consoidado.

Por tener grado personal consolidado en Ia escala desde el que se partcpa, se adudicarén
hasta un m&ximo de 10 puntos Segin la distibucicn siguiente:

Por un grado personal superior o gual al del nivel

de complemento de destino del puesio solictado. | 10 PUMIOS-

Por un grado personal inferior_al nivel de

complemento de destino del puesto solicitado. S puntos.

6. Antigiedad

Se valoraré hasta un méximo de 10 puntos:

Anfigledad reconocida por la_Administracion
‘General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y | 0,054 puos por mes.
sus Organismos Auténomos a efectos de trenios.
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1.3~ Ei periodo de permanencia en cursos de formacion o perfeceionamiento, aprendizaje de
euskera, pemisos por asuntos propios, incapacidad temporal o demas situaciones asimiadas,
serd computado como experiencia laboral en el puesto que hayan estado ocupando en ese
momento

1.4.- Los periodos prestados en comisidn de servicios en puestos de olro cuerpo del mismo
grupo o de grupo superior a de pertenencia, se computarén en el puesto de iularidad. En el caso
de que no fuvieran un puesto en titularidad se computaran en el Gltmo puesto ocupado de su
escala de pertenencia.

2 Tituos académicos.

‘Se valoraran as tulaciones académicas oficiale o ttlos propios de uriversidades o instiuciones.
de reconocido prestigio, en refacion con las funciones del puesto que se fate de prover, hasta un
midmo de 50 puntos, conforme alsiguiente baremo:

Doctorado hasta un maximo de 35 puntos por tito

MédicalMédica Especialista, FarmacéuticolFarma-
céutica Especialita, Bidlogo/Bidloga Especialista y | hasta un méximo de 35 puntos por fio
Psicblogo /Psicéloga Especialista

Posgrados. Tituos. propios y masteres ofciales.

(— TS hasta un m&ximo de 30 puntos por tito

Posgrados. Titulos de experto_especilista o

experta especiaista (hasta J0ECTS, TS0 horas) | "4 Un miximo de 25 puntos por o

Grado, licenciatura, arquitectura, ingenieria, iplo-

matura, arquitectura tcnica o ingenieia tecnica | "1 N MAXIMO de 25 puntos por it

21— En e supuesto de que personas concursantes, funcionarias de escalas pertenecientes @
stinios subgrupos de fulacien solicten Ia misma dotacién, a las personas del sUbGIUpo infrior
10 se les podra valorar como méro los titlos oficiales que se exigen para acceder a a escala del
subgrupo superior

22 Se valoraré una nica ftlacién por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serdn
valorables aquelias fitulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que la fituacion
requerida para el acceso.

2.3 Al personal que acredite haber superado distintos ciclos de unas mismas ensefianzas
‘acadénicas, Gnicamente le seré valorado aquel tiuio que se corresponda con el ciclo superior de.
los acreditados.

2.4 No serd valorada como méito aquella fituacion necesaria para alcanzar la ttulacion
superior que s requisito del puesto.

Tampoco serén valoradas aquelas tituaciones que sean consideradas equivalentes por esta
‘Adminisracién a olras ya valoradas o a las exigidas como requisto

25 Se podrn valorar com itlos de postarado aquellos que cumplan una de las siguiertes
condiciones:

&) Tener rango de mister ofcal, con su correspondiente asiento en el Regisiro de Universidades
Centros y Titos.

b) Tratarse de un titlo propio de postgrado de una universidad, de duracion igual o superior a
450 horas, 0 un toal de crécitos que garanticen esta duracion minima.
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3 Cursos de perfeccionamiento

Se valoraré hasia un méximo de 40 puntos la superacion de cursos de perfeccionamiento en
materias relacionadas con las tareas propias del puesto convocado conforme a siguiente baremo:

Cursos de duracion enre 50 y 79 horas. hasta 20 puntos por cada curso

Cursos de duracion enire 80 y 149 horas hasta 25 puntos por cada curso

Cursos de duracién igual o superior @ 150 hasta 30 puntos por cada curso

31— Los cursos de perfeccionamiento deberdn haber sido organizados u homologados por ¢l
Insttuto Vasco de Adminisiracion Piblica, universidades o administraciones pibicas o imparidos
porinstiuciones de reconocido prestgio e mateia de formacion, desarrollo de recursos humanos,
cualicacion profesional o investigacion.

3.2 Unicamente se valoraré los cursos realizados en Jos Glfmos 10 afos, saivo aquelos que
tengan una duracién igual o superior 150 horas, que serén valorados independientemente de su
fecha de realizacien.

3.3.—Enlos casos en los que a duracion se exprese en créditos se valorari a razén de 10 horas
por créito, cuando no conste otra especifcacién. Si se indican los crécitos ECTS, se valorardn a
razén de 25 horas por cada crédito.

3.4 Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
urso 500 serdn valorados una vez, que corTespoNGers con el curso que tenga el mayor nimero
de horas en la materia,

35— No se valorarén como cursos de formacicn los certficados de profesionalidad i las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

No obstante, se podrén valorar aquelas unidades formativas (UF) y moduios formativos (F)
encaminados &l logro de un certficado de profesionalidad, siempre que Se hayan obienido
‘mediante cursos de formacién cerlfcados con sus horas correspondientes.

3.6.- No se valorarén los cursos de idiomas.

4— Conocimiento del euskera

El conocimiento del euskera se valoraré como méro en aquellos puesios en os que su
‘conocimiento no sea requisio por o tener la fecha de preceptidad vencida

La valoracién méxima seri de 22 puntos, conforme a la siguiente puntuacion.

Porla acreditacion del pefi ingaistico 1
12 puntos.
Porla acreditacion del pefi inguistico 2
17 puntos.

Por la acreditacion el perf inguistico 3
.4: 25 puntos

Porla acreditacion del pefiingaistico 1
12 puntos.

Porla acreditacion del pefi inguistico2,
304: 17 puntos

Puestos con perfilingi
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‘conocimientos de euskera, y equiparacién con os niveles del Marco Comiin Europeo de Referencia
ara las Lenguas y en el Decreto 4712012, de 3 de abii, de reconocimiento de los estucios oficiaes
realizados en euskera y de exencion de ia acreditacion con iulos y cerficaciones lingUisticas en
cuskera.

5 Grado personal consoidado

Por tener grado personal consolidado, en el cuerpo o escala desde el que se parlcpa, se
‘adjudicarén hasta un madmo de 10 puntos segiin 1a distrbucion siguiente:

Por un grado personal superior o igual
al del nivel de complemento de desfino | 10 punios.
del puesto solictado

Por un grado personal iferior al ivel
de complemento de destino del puesto | 7,5 puntos
Solictado

6. Antigiedad

Se valorars hasta un méximo de 10 puntos.

Anfigliedad _reconocida _por la
‘Adminisracien General de a Comunidad
‘Auténoma de Euskadi y sus Organismos
‘Autnomos a efecos de trienios

0,084 puntos por mes.

7.- Conocimiento de idiomas

Tituos y certcados equivalentes al

nivel BY de ngiés, francés o aleman: | @ P71

Tituos y certicados equivalentes al
nivel B2, C1'y C2 de inglés, francés o | 10 punios.
alemén:

Unicamente serén valorados [os iuios y certfcados que, para cada ivel e idioma, se recogen
n el anexo del Decreto 11712015, de 30 de junio, de equivalencia de titulos y certficados de
idiomas en los procesos de seleccion y provision de puestos de rabajo de la Administracion
General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, asi como en
el Real Decrelo 104112017, de 22 de diciembre, que, con caracter bisico, establece las
equivalencias entre las ensefianzas e idiomas de régimen especial feguladas en diversos planes
de estucio y las del Real Decreto.
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) Disponer [a credencial o el diploma de un programa de ensefianza superior de cardcter
anslogo a la ensefianza universitaria de postgrado, & impartdo por una enfidad académica o
profesional de reconocido prestigio, incluso extranjera. La duracion minima de este fipo de
enseiianza de postgrado debe de ser de 450 horas o mis.

3 Cursos de perfeccionamiento

‘Se valoraré hasia un méximo de 40 puntos la superacion de cursos de perfoccionamiento en
materias relacionadas con las tareas propias del puesto convocado conforme a siguiente baremo:

Cursos de duracién enire 150y 298 horas hasta 15 puntos por cada curso

(Cursos de duracién igual o superior a 300 horas | hasta 20 puntos por cada curso

31— Los cursos de perfeccionamiento deberdn haber sido organizados u homologados por ¢l
Insttuto Vasco de Adminisiracion Piblica, universidades o administraciones pibicas o imparidos
porinstiuciones de reconocido prestgio e mateia de formacion, desarrollo de recursos humanos,
cualicacion profesional o investigacion.

3.2 Unicamente se valorarén los cursos realizados en fos Glfimos 10 afos, saivo aquelos que
tengan una duracién igual o superior @ 150 horas, que serén valorados independientemente de su
fecha de realizacien.

3.3.—Enlos casos en los que a duracion se exprese en créditos se valorari a razén de 10 horas
por créito, cuando no conste otra especifcacién. Si se indican los crécitos ECTS, se valorardn a
razén de 25 horas por cada crédito.

3.4.- No se valorarén los cursos de programas de Ofimitica ni e intemet.

35 Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
urso 500 serén valorados una vez, que corTespoNGers con el curso que tenga el mayor nimero
de horas en la materia.

36— No se valorarén como cursos de formacicn los certficados de profesionalidad i las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

No obstante, se porén valorar aquelas unidades formativas, (UF) y moduios formativos (F)
encaminados &l logro de un certficado de profesionalidad, siempre que se hayan obienido
‘mediante cursos de formacién cerlfcados con sus horas correspondientes.

37.- Los cursos de doctorado y los que dan acceso a un ftlo universtaro que o hayan sido
valorados en ofro apartado, podran ser valorados como cursos de perfeccionamiento.

3.8.- No se valorarén los cursos de idiomas.

4— Conocimiento del euskers.

El conocimiento del cuskera se valoraré como méro en aquellos puesios en os que su
‘conocimiento no sea requisio por o tener la echa de preceptidad vencida

La valoracién méxima seri de 24 puntos, conforme a la siguiente puntuacion.

Por la acredtacién del perfi linguistico 1
10 puntos.

Por a acredtacién del peril lingistico 2
47 puntos.

Puestos con perilingstco 4 (C2):
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ANEXO I
Bases especilicas del concurso genera para a provisién d puestos de rabalo reservados a personal
funcionario de carrera de a Admiiiracion General de la Comunidad Aulonoma del Pais Vasco y Sus
Organismos Autnomos de las scalas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos

Primera.— Composicién de a comisién de valoracion.

La comision de valracién estaré consttuida por s siguientes personas:

Presidencia: Yolanda Elvira Motes.

Secretaia: Eider Basatiez Liancs.

Vocalia 1: Josu Uribe Oleaga.

Vocalia2: Gorka Lorenzo Ruiz

Vocalia 3: M José Armentia Pérez.

‘Segunda - Puntuacién minima paraIa adjudicacion de puestos.

La puntuacién méxima alcanzable es de 215, siendo necesaria una puntuacion minima de 11
puntos para la adjudicacion de puesios.

Tercera - Baremo para la valoracién e os méritos.

1. Experiencia laboral en puestos adscitos a las Administraciones Pibicas

‘Se valorara a experiencia en ls ilfimos 10 fios hasta un méximo de 80 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Experiencia laboral en el mismo puesto

que el puesto al que se aspira 070 puntos por mes

Experiencia laboral en arupo al que se
encuentra adscrto el puesto al que se | 0,08 puntos por mes
aspira

11— En ningin caso se computarin de forma independients los senvicios prestados
simuaneamente. A este fespecto, o se computarén os. servicios. prestados en asignacién
provisional e funciones.

1.2.- Los periodos en siuacién de servicios especiales, de excedencia por cuidado de hjo o hja
o cuidado de familiares, de excedencia por motvos de violencia género o de excedencia por
motivos de violencia terrorista, se valorarén en el puesto de personal funcionario que hayan
ocupado durante ms tiempo en os timos 10 aos. Sino hubieran ocupado un puesto de personal
funcionario se les valorara conforme al puesto que tengan reservado como fulares. En i caso de
qQue o tvieran un puesto en fiulardad se les valorar conforme a as funciones del Gifimo puesto
ocupado.

1.3 El periodo de permanencia en cursos de formacién o perfeccionamiento, aprendizaje de
euskera, pemisos por asuntos propios, incapacidad temporal o demas situaciones asimiadas,
Serd computado como experiencia laboral n e puesto que hayan ocupado en ese momerto.
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Cursos de duracién enire 150 y 29 horas hasta 30 puntos por cada curso

Cursos de duracién igual o superior a 300 horas | hasta 35 puntos por cada curso

3.1 Los cursos de perfeccionamiento deberdn haber sido organizados u homologados por ¢l
Insttuto Vasco de Adminisiracien Piblica, universidades o adminisiraciones piblicas o imparlidos
porinstiuciones de reconocido prestgio e materia de formacion, desarmoll de recursos humanos,
cualicacion profesional o investigacion.

3.2 Unicamente se valorarén los cursos realizados en fos Glfimos 10 afos, saivo aquelos que
tengan una duracién igual o superior @ 150 horas, que serén valorados independientemente de su
fecha de realizacien.

3.3.—Enlos casos en los que a duracion se exprese en créditos se valorari a razén de 10 horas
por créito, cuando no conste otra especifcacién. Si se indican los crécitos ECTS, se valorardn a
razén de 25 horas por cada crédito.

3.4.- No se valorarén los cursos de programas de ofimatica ni de intemet.

35 Los cursos que versen sobre la misma materia o las diferentes ediciones de un mismo
urso 500 serén valorados una vez, que corTespoNGers con el curso que tenga el mayor nimero
de horas en la materia.

36— No se valorarén como cursos de formacicn los certficados de profesionalidad i las
acreditaciones parciales de unidades de competencia.

37— No se valorarén los cursos de idiomas.

3.8._No se valorarain ni0s curs0s de doctorados, i los que dan acceso a unttio universitario,
hilos que dan acceso & un ftuio profesional

4— Conocimiento del euskera

El conocimiento del cuskera se valoraré como méro en aquellos puesios en os que su
‘conocimiento no sea requisio por o tener la echa de preceptidad vencida

La valoracién méxima seri de 22 puntos, conforme a la siguiente puntuacion.

Por la acreditacién del perfi ingistico 1: 12 puntos.
Puestos con peri ingiistico 3 Por 1a acreditacién del peri lingistco 2: 17 puntos.
Por la acreditacién del pefi lingistco 3 0 4: 25 putos

Por la acreditacién del peri ingistico 1: 12 puntos.

Puestos con peri ingistico 2: Por Ia acreditacién del perfi inglistco 2, 3 o 4: 17
puntos

Por a acredtacién del perfl ingaistco 1,2, 3 0 4: 12

Puestos con perfilingistco 1 iy

4.1 La acreditacion del perfl Inguistico de euskera se levard a cabo a ravés de la consaula al
Regisiro Unificado de Tituios y Certficados de Euskera (RUTCE). Se consideraran acreditados
‘aquellos perfls IingUisticos nscrtos en el ctado registro con una fecha de acreditacién igual o
anteror ala de la publicacion de la convocatoria.

42 Las certifcaciones y fitlos equivalentes a los perfles lingdistcos de la Administracion
General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autgnomos, se defeminan en
el Decreto 26772010, de 9 de noviembre, de convaldacion de ftlos y certficados acrediativos de
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7.— Conocimiento de idiomas.

‘Se valorarin estos idiomas hasta un maximo de 10 puntos conforme al siguiente baremo:

Tituos y certificados equivalentes al nivel B2 de.
ingiés, francés o aleman: S puntos.
Tituios y certcados equivalentes al nivel C1y C2

de ingiés, rancés o aleman: 10 puntos.

Unicamente serén valorados los ftuos y certficados que, para cada nivel ¢ idiom, se fecogen en
el anexo del Decreto 11772015, de 30 de junio, de equivaiencia de ftulos y certicados de idomas
enlos procesos de seleccion y provision de puestos de lrabajo de la Adminisiracion General de la
‘Comunidad Auténoma del Pais Vasco y sus Organismos Auténomos, asi como en ¢l Real Decreto
104112017, de 22 de diciembre, que, con caracter basico, establece las equivalencias enlre las
enseiianzas de idiomas de régimen especial reguiadas en diversos pianes de estudioy las del Real
Decreto.






OEBPS/image/AC2076440018.png
ANExom
Bases especificas del concurso genera para la provisién e puestos de rabajo reservados a personal
funcionarko de carrera de las cscalas del Cuerpo Superir e Adminisiracon, del Cuerpo Superior
Faculativo, del Cuerpo de Gesfion Administrativay del Cuerpo Técnico, de complemerto especifco -
B.11.C, V-4, V-B y V-C de Ia Adnminisiracién de fa Comunidad Autonoma de Euskad.

Primera.— Composicién de a comisién de valoracion.

La comision de valracién estaré consttuida por s siguientes personas:

Presidencia: Ainhize Ormaza Urteaga.

Secretaia: Agurtzane rondo Goti

Vocalia 1 Ier Garcia de Euiate Urdangarin

Vocalia 2: Joseba Lpez Bastera.

Vocalia3: Margarta Gonzlez de Heredia Lpez de Sabando.

‘Segunda - Puntuacién minima paraIa adjudicacion de puestos.

La puntuacién méxima alcanzable es de 224, siendo necesaria una puntuacion minima de 20
puntos para la adjudicacin de puestos.

Tercera - Baremo para la valoracién e os méritos.

1. Experiencia laboral en puestos adscitos a las Administraciones Pibicas

‘Se valoraré la experiencia en os (itimos 10 afios hasta un méximo de 70 puntos, de acuerdo
con el siguiente baremo:

Experiencia laboral en el mismo puesto que el s por mes.
puesto al que se aspira 0,60 puntos p

Experiencia laboral en puesios adscrios a alguna
de Ias escalas a las que se encuentra adscito el | 0,35 puntos por mes
puesto al que se aspira

Experiencia_laboral _en_puestos _adscrios al
subgrupo al que se encuentra adscrito e puesto al | 0,06 puntos por mes
que se sspira

11— En ningin caso se computarin de forma independents los senvicios prestados
simufaneamente. A este respecto, o se computardn os. sevicios. prestados en asignacion
provisional e funciones.

1.2.- Los periodos en siuacién de servicios especiales, de excedencia por cuidado de hjo o hja
o cuidado de familiares, de excedencia por motvos de violencia género o de excedencia por
motivos de violencia terrorista, se valorarén en el puesto de personal funcionario que hayan
ocupado durante ms tiempo en os timos 10 aos. Sino hubieran ocupado un puesto de personal
funcionario se les valorara conforme al puesto que tengan reservado como fulares. En i caso de
qQue o tvieran un puesto en fiulardad se les valorar conforme a as funciones del Gifimo puesto
ocupado.






