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			ORDEN de 18 de junio de 2025, del vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economía, Trabajo y Empleo, por la que se realiza, para el año 2025, la convocatoria de las ayudas previstas en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesión de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de las personas a ellas vinculadas en temas propios de sus ámbitos de actividad.

			El Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesión de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de las personas que las integran en temas propios de sus ámbitos de actividad, se publicó en el Boletín Oficial del País Vasco núm. 230, de 18 de noviembre de 2021. El objeto de este Decreto es reafirmar y consolidar las medidas de apoyo para realizar actividades de carácter formativo dentro de los fines propios de las organizaciones sindicales. Estas medidas de apoyo, que se iniciaron por el Departamento de Empleo y Políticas Sociales en el año 1996, se regularon inicialmente en el Decreto 244/1996, de 29 de octubre, y, con posterioridad, en el Decreto 191/2003, de 29 de julio.

			El Decreto actual establece un sistema de financiación pública dirigido a fortalecer los programas de formación de las organizaciones empresariales y sindicales, con el objetivo de convertir a estas organizaciones en instrumentos idóneos para la cualificación de sus cuadros y personal, y fomentar de ese modo su contribución a la necesaria mejora de la situación sociolaboral.

			La vigencia de este Decreto es indefinida, si bien establece que se realizará anualmente una convocatoria de las ayudas previstas en dicha norma, mediante Orden de la persona titular del Departamento con competencia en materia de trabajo.

			En dicha convocatoria se fijarán el plazo de presentación de las solicitudes; la cuantía global máxima que vaya a destinarse a la financiación, repartida entre las dos categorías de entidades beneficiarias; la distribución porcentual de los recursos económicos entre las dos categorías de entidades; los baremos de cada criterio de valoración; los módulos económicos máximos; y especificará el uso de los medios electrónicos para tramitar estas ayudas, que estarán disponibles en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			El artículo 13.1. del Decreto 323/2024, de 5 de noviembre, de estructura orgánica y funcional del Departamento de Economía, Trabajo y Empleo, atribuye a la Dirección de Trabajo y Seguridad Social la función de promover la cualificación de los recursos humanos de los agentes sociales a través del fomento de planes formativos que potencien la contribución de tales agentes al desarrollo económico y bienestar de la sociedad.

			El artículo 6 del Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, dispone que el presupuesto anual para este programa de ayudas será el contemplado en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para cada ejercicio.

			Por su parte, el artículo 9.6 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones establece que, una vez en vigor los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi de cada ejercicio económico, se procederá a actualizar, revisar o, en su caso, establecer las bases reguladoras de la concesión de las subvenciones de los programas y a realizar la convocatoria correspondiente de las ayudas que fueron reguladas con vigencia indefinida.

			En la Ley 8/2024, de 20 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el año 2025, se ha consignado la partida 2025/000124 denominada «Decreto 232/2001, Planes Formativos asociaciones empresariales y organizaciones sindicales 2025-2026». Esta partida se encuentra dentro del Programa 3112 Trabajo, Servicio 11, Dirección de Trabajo y Seguridad Social, Subconcepto 452, Transferencias y subvenciones a otras instituciones sin fines de lucro. El importe total de la subvención es de 809.306,00 euros.

			Tal y como establece el artículo 7 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, la línea subvencional convocada por esta disposición está prevista en la Orden de Vicepresidente Segundo del Gobierno y Consejero de Economía, Trabajo y Empleo, por la que se aprueba el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Economía, Trabajo y Empleo para el periodo 2025-2028, firmada digitalmente el 14 de febrero de 2025, y publicada en el espacio correspondiente al Departamento de Economía, Trabajo y Empleo en la web www.euskadi.eus.

			Por todo ello, en ejercicio de la habilitación prevista el artículo 6.1 Decreto 232/2021, de 9 de noviembre,

			RESUELVO:

			Artículo único.– Convocatoria.

			Convocar para el año 2025, en los términos que se recogen en el Anexo I, las ayudas previstas en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesión de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de las personas que las integran en temas propios de sus ámbitos de actividad.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA.– Normativa aplicable.

			Las subvenciones a que se refiere esta orden se sujetan a lo dispuesto en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesión de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de las personas que las integran en temas propios de sus ámbitos de actividad, la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, en los preceptos básicos de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones (a su vez desarrollada por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones) y en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA.– Recursos.

			Contra la presente Orden cabe interponer recurso potestativo de reposición ante el Vicepresidente Segundo del Gobierno y Consejero de Economía, Trabajo y Empleo en el plazo de un mes, contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 112 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, conforme a lo establecido en los artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.– Efectos.

			La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 18 de junio de 2025.

			El vicepresidente segundo del Gobierno y consejero de Economía, Trabajo y Empleo,

			MIGUEL TORRES LORENZO.

			

			ANEXO I

			Base 1.– Objeto.

			Es objeto de la presente Orden convocar para el año 2025 las ayudas previstas en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesión de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para desarrollar planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de las personas que las integran en temas propios de sus ámbitos de actividad.

			Base 2.– Plazo de presentación de solicitudes.

			El plazo de presentación de las solicitudes será de un mes, y se inicia el día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Base 3.– Recursos económicos.

			Los recursos económicos destinados a financiar el objeto de esta convocatoria, para el año 2025, ascienden a un total de 809.306,00 euros, desglosados de la siguiente manera:

			• 566.514,00 euros con cargo al presupuesto ordinario 2025.

			• 242.792,00 euros con cargo al presupuesto de compromiso para el año 2026.

			Dicha cuantía máxima se distribuirá entre las dos categorías de entidades beneficiarias atendiendo a la siguiente fórmula de reparto:

			a) A las organizaciones empresariales se destinará el 40 % de la cuantía global máxima, esto es, 323.722,40 euros.

			b) A las organizaciones sindicales se destinará el 60 % restante, es decir, 485.583,60 euros.

			Base 4.– Plazo de inicio y finalización de las acciones formativas.

			De conformidad con lo establecido en el artículo 4.4 del Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, la totalidad de las acciones de formación previstas en los planes formativos objeto de esta subvención deberán iniciarse en el año 2025 y estar finalizadas antes del 30 de marzo del año 2026.

			Base 5.– Baremos de los criterios de valoración de los planes formativos.

			De acuerdo con el artículo 11 del Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, los baremos de los criterios de valoración serán los siguientes:

			1.– Adecuación a los fines del Decreto: todas las acciones formativas se valorarán por su adecuación a los fines establecidos en el artículo 2 del Decreto 232/2021, cualquiera que sea el grupo subvencionable al que pertenecen. Por consiguiente, a la entidad que presente el mayor número de acciones adecuadas al Decreto se le asignará la puntuación máxima, que será de 50 puntos. Al resto de entidades se le asignará una puntuación proporcional a su número de acciones adecuadas al Decreto con respecto a la puntuación máxima.

			2.– Capacidad para desarrollar la formación (hasta 25 puntos): los baremos para este criterio de valoración son los siguientes:

			a) Acciones del Grupo I. La capacidad de la entidad solicitante para desarrollar la formación se valorará de acuerdo con los siguientes criterios y baremos:

			– Alcance territorial de las acciones formativas. Hasta 5 puntos, según el número de Territorios Históricos en los que se organicen las acciones formativas:

			• Tres Territorios Históricos: 5 puntos.

			

			• Dos Territorios Históricos: 3 puntos.

			• Un Territorio Histórico: 1 punto.

			– Número de personas a las que van dirigidas las acciones formativas del Grupo I incluidas en el Plan de formación. Hasta 10 puntos, en función de los siguientes tramos:

			• A partir de 801 personas: 10 puntos.

			• Entre 800 y 501 personas: 5 puntos.

			• Entre 500 y 301 personas: 3 puntos.

			• Entre 300 y 101 personas: 2 puntos.

			• Menos de 101 personas: 1 puntos.

			– Número de horas por acción formativa. Hasta 10 puntos.

			• Si el 51 % de las acciones formativas totales tienen más de 6 horas: 10 puntos.

			• Si el 51 % de las acciones formativas totales no tienen más de 6 horas: 5 puntos.

			b) Acciones del Grupo II. La capacidad de la entidad solicitante para desarrollar la formación se valorará de acuerdo con los siguientes criterios y baremos:

			– Alcance territorial de las acciones formativas. Hasta 2 puntos, el número de Territorios Históricos, en los que se organicen las acciones formativas.

			• Tres Territorios Históricos: 2 puntos

			• Dos Territorios Históricos: 1 puntos.

			• Un Territorio Histórico: 0,5 puntos.

			– Número de personas a las que van dirigidas las acciones formativas del Grupo II incluidas en el Plan de formación. Hasta 10 puntos, en función de los siguientes tramos:

			• A partir de 1.001 personas: 10 puntos.

			• Entre 1.000 y 901 personas: 9 puntos.

			• Entre 900 y 801 personas. 8 puntos.

			• Entre 800 y 701 personas: 7 puntos.

			• Entre 700 y 601 personas: 6 puntos.

			• Entre 600 y 501 personas: 5 puntos.

			• Entre 500 y 401 personas: 4 puntos.

			• Entre 400 y 301 personas: 3 puntos.

			• Entre 300 y 201 personas: 2 puntos.

			• Menos de 201: 1 puntos.

			– Número de horas por acción formativa. Hasta 13 puntos.

			• Si el 75 % de las acciones formativas totales tienen más de 15 horas, 13 puntos.

			

			• Si el 50 % de las acciones formativas totales tienen más de 15 horas: 10 puntos.

			• Si el 25 % de las acciones formativas totales tienen más de 15 horas: 5 puntos.

			3.– Experiencia (hasta 25 puntos): los baremos para este criterio de valoración son los siguientes:

			a) Acciones de los Grupos I, II y IV. La experiencia acreditada de las entidades en impartición de las acciones formativas en el marco de la convocatoria se valorará de acuerdo con los siguientes criterios y baremos:

			– Grado de ejecución del plan formativo aprobado en el ejercicio anterior. Hasta 20 puntos, que se distribuirán conforme a los siguientes tramos:

			• Si el grado de ejecución es del 100 %: 20 puntos.

			• Si está entre el 90 y el 100 %: 15 puntos.

			• Si está entre el 75 % y el 90 % 10 puntos.

			• Si está entre el 75 % y el 50 %: 5 puntos.

			• Si está por debajo del 50 %: 0 puntos.

			– Tasas de finalización de los participantes en el plan formativo aprobado en el ejercicio anterior. Hasta 5 puntos.

			• Si la tasa está entre el 75 % y el 100 %: 5 puntos.

			• Si la tasa está entre el 50 % y el 75 %: 2,5 puntos.

			• Si está por debajo del 50 %: 0 puntos.

			b) Acciones del Grupo III. La experiencia acreditada de las entidades solo se valorará a través del grado de ejecución del plan del ejercicio anterior. Hasta 25 puntos.

			• Si el grado de ejecución es del 100 %: 25 puntos.

			• Si está entre el 90 y el 100 %: 19 puntos.

			• Si está entre el 75 % y el 90 % 13 puntos.

			• Si está entre el 75 % y el 50 %: 6 puntos.

			• Si está por debajo del 50 %: 0 puntos.

			Base 6.– Módulos económicos máximos.

			Se establecen los siguientes módulos económicos máximos aplicables para determinar y justificar las subvenciones destinadas a financiar la formación, según la modalidad de impartición y el grupo subvencionable al que pertenecen:
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			Para el caso de los eventos masivos incluidos dentro del Grupo I, celebrados a jornada completa y de duración no superior a 2 jornadas, se establece un módulo máximo de 2.400 euros por día.

			Se considerará jornada completa la que tiene una duración mínima de 8 horas en un mismo día. El módulo máximo se reducirá proporcionalmente al número de horas de duración real.

			Base 7.– Tramitación telemática de las ayudas.

			1.– Las solicitudes, requerimientos, notificaciones, subsanaciones, justificaciones y demás gestiones implicadas en esta convocatoria se efectuarán por medios electrónicos.

			2.– Se accederá a la solicitud y se cumplimentará través de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en la dirección que se señala a continuación: https://www.euskadi.eus/servicios/1065408

			3.– El acceso al expediente, los requerimientos, notificaciones, subsanaciones, justificaciones y demás trámites posteriores a la solicitud se realizarán a través de «Mi Carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/micarpeta).

			4.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			5.– Las solicitudes se podrán tramitar electrónicamente a través de un representante. Para ello, la representación deberá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/representantes

			Base 8.– Presentación de solicitudes y aportación de documentación.

			1.– El impreso de solicitud (Anexo II), que incluye las declaraciones responsables, se cumplimentará en el formulario disponible en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/servicios/1065408

			2.– Mediante declaración responsable se acreditarán las siguientes circunstancias:

			2.1.– La situación en que se encuentre (solicitada, concedida o en trámite) cualquier otra ayuda o subvención que se haya solicitado a esta u otras administraciones públicas o a otros entes públicos o privados, bien se haya solicitado para el mismo plan formativo, bien para alguna de sus partes.

			2.2.– La situación de los procedimientos de reintegro o sancionadores que se hayan iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, y se hallen en tramitación.

			2.3.– Compromiso de cumplir todos los requisitos y condiciones establecidas en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, así como en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			2.4.– No encontrarse en ninguna de las circunstancias del artículo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			

			2.5.– No haber cometido, incitado o promocionado LGTB-fobia, incluyendo la promoción o realización de terapias de conversión.

			2.6.– Compromiso de constitución de garantía real en alguna de las formas establecidas en el artículo 2.3 del Decreto 698/191, de 17 de diciembre.

			3.– Junto con la solicitud se deben presentar los siguientes documentos:

			• El formulario normalizado descriptivo del plan formativo en los términos exigidos en el artículo 8.1.b) del Decreto.

			• El presupuesto de gasto, con el formato publicado en el Anexo III de esta Orden.

			Estos modelos se encuentran en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en la siguiente dirección https://www.euskadi.eus/servicios/1065408

			4.– El cumplimiento de las obligaciones de carácter tributario y frente a la Seguridad Social se acreditará mediante certificaciones administrativas de carácter positivo expedidas respectivamente por los órganos tributarios o de la Tesorería General de la Seguridad Social competentes. El órgano gestor del expediente, a través de los servicios de interoperabilidad, recabará dichos documentos directamente. No obstante, la entidad solicitante podrá oponerse a ello, en cuyo caso, deberá aportar por sí misma las certificaciones correspondientes.

			5.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en el Registro de terceros de la Oficina de Control Económico del Departamento de Hacienda y Finanzas del Gobierno Vasco.

			En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Fianzas, deberá tramitarlo electrónicamente en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi (https://www.euskadi.eus/altaterceros)

			Base 9.– Información básica de protección de datos.

			Los datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: Subvenciones de planes de formación.

			• Responsable: Dirección de Trabajo y Seguridad Social, Departamento de Economía, Trabajo y Empleo.

			• Finalidad: Tramitación y gestión de subvenciones a las asociaciones empresariales y organizaciones sindicales para que desarrollen planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de sus recursos humanos en temas propios de sus ámbitos de actividad.

			• Legitimación:

			– Tratamiento necesario para cumplir una misión de interés público o realizada en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			– Ley 19/1977, de 1 de abril, sobre regulación del derecho de asociación sindical.

			– Ley orgánica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad Sindical.

			• Destinatarios:

			– No se prevé comunicación de datos.

			

			• Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional.

			• Información adicional: pueden consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web:

			https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/122900-capa2-es.shtml

			• Normativa:

			– Reglamento General de Protección de Datos:

			(eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES)

			– Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)

			Base 10.– Gestión de las ayudas y resolución.

			1.– El órgano encargado de la gestión y tramitación de las solicitudes es la Dirección de Trabajo y Seguridad Social, del Departamento de Economía, Trabajo y Empleo.

			2.– Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitarán a través del correspondiente procedimiento, cuya resolución, previo informe de la comisión de valoración y a propuesta del órgano gestor, corresponde a la persona titular de la Viceconsejería de Trabajo y Seguridad Social.

			Base 11.– Forma de pago y justificación de la subvención.

			La subvención se abonará según la siguiente fórmula:

			a) Un primer pago del 70 % del total de la subvención asignada, en el momento de la concesión de la misma.

			b) Un segundo pago del 30 % restante, una vez finalizado el plan formativo subvencionado. Para ello, las entidades deben presentar una memoria final en el plazo de dos meses desde la finalización del plan. Dicha memoria debe incluir la documentación mencionada en el artículo 15.1 del Decreto 232/2021.

			Base 12.– Requisitos para obtener la condición de entidad beneficiaria.

			Las entidades solicitantes obtendrán la condición de beneficiarias cuando, además de cumplir los requisitos establecidos en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesión de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de las personas a ellas vinculadas en temas propios de sus ámbitos de actividad, cumplan los requisitos establecidos en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Así mismo, no podrán obtener la condición de beneficiarias si concurre alguna de las circunstancias señaladas en el artículo 13 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, así como en el artículo 82 de la Ley 4/2023, de 28 de febrero, para la igualdad real y efectiva de las personas trans y para la garantía de los derechos de las personas LGTBI.

			Base 13.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

			Las entidades beneficiarias de las ayudas, además de las obligaciones determinadas en el Decreto 232/2021, de 9 de noviembre, por el que se regula la concesión de subvenciones a organizaciones sindicales y empresariales para el desarrollo de planes formativos dirigidos a mejorar la cualificación de las personas a ellas vinculadas en temas propios de sus ámbitos de actividad; deberán cumplir las obligaciones establecidas en los artículos 14, 27 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y cuantas otras obligaciones sean exigibles conforme a la normativa en vigor.

			Base 14.– Causas y procedimiento de reintegro de las ayudas.

			Las causas de reintegro y el procedimiento de reintegro de las ayudas indebidamente recibidas se regirán por lo establecido en los artículos 36 y siguientes del Título III de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.
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©) OBUETIVOS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA.

G.1.- Objtivos generales.
Ecpaciiqus o resuados gobaies pretendidos con s sctvidad. Expréselos en términos dellogro de a5 personas.

asistentes

G2 Finsidad.
Sefile I necesidad o carenca que pretande cubeir esta acividad ormata.
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H)EVALUACION
Expique !t ds evaluacién prevista para valrar s logros obtendos por lss personas asistentes.

H1.— Especiique las variabes  crterios de evaluacén:

de evaluaciin a tizar:

H3.- Describa en qué momentols se efectars a evaluacén:

4 Indique 1a persona responsable del proceso de evaluacié:
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Normativa:
Reglamento Generalde Profecsién de Datos
(hipsiieurlex auropa.culegal-contenVES TXTHTMLIPui=CELEX 320 16ROBT0R rom=ES).

Ley Orgénica 312018, e 5 de iciembre, de Pofeccién de Datos Personales y garantia defos derechos igiales
(w502, esfbuscardoc. php7d-BOE-A-2018-10073)

DATOS GENERALES
Territorio Histérico | Comunidad | Provincia donde constan los datos fiscales del sofctante
Temtoi Histrco { Comuidad | Provinia
DECLARACIONES RESFONSABLES
Se dectara que:

Declaraciones de compatibilidad

o No esté recbiendo ringuna ayuda o subvencién con este mismo objeto y fialdad concedida por
‘samiisraciones pibicas o entdades privadas.

o Ha solstado una ayuda o subvencion a alguna adminsirasin pibica o enfidad privada y le ha sido
conoadida (debe detallaros datos de este punto en s pestaRia de «Ofras subvenciones o aduntar un
documento aparte).

o Hasolcado una ayuda o subvenién 2 alguna adminstacin pica o efidad privada y ests pendiene
e resolucin (debe detalar s datos de este punto en Ia pestafia de <Ofras subvencioness o aduntar
un documerto aparte).

Declaracién especifica de reintegro

o Se hall incursa en un procedimiento de reintegro iniiado en el maroo de ayudas o subvenciones de a
imisma naturaleza conoecidas po 1a Adminsiracién General de la CCAR de Euskadi y sus organismos
autinomos.

> Sehaia i comente de pago de obigaciones por rentegro de subvenciones en los términos estabiecidos
n ol artcuio 3.4 de Decreto 23212021, de © de noviembre, y en s Orden de 13 de febrero de 2023, del
‘Conssier de Economia y Hacienda, sobre acredtacién el cumpiimient de ablgaciones tibutaras y
rente 2 Ia Seguridad Social, asi como de s elstvas al reingro de subvensiones, n el Moo de las
ayudasy subvenciones que se clorguen con cargo a los Presupuestos Generales de Euskad

Declaraciones de sancién

5 Mo ha sido condenada mediante sentencia fime a 1a pena de pérdida de la posiiidad de cbtencr
Subvenciones o ayudas piblcas o por delfos de prevarcacisn, cohecho, malversacién de caudales
piiico, rifico deinflencias, raudes.y exacciones fegales o deitos rbanistcos.
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Grupo|

9 euros por participante y hora de formacion

Grupo Il 7.5 euros por partcipante y hora de formacién
Grupo Il 35 % del gasfo total de dicho grupo.
Grupo IV S euros por participante y hora de formacion
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DOCUMENTO 3
'DESCRIPCIGN INDIVIDUAL Y CARACTERISTICAS DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA
[ Cumplimentar un cusdemilo por cads uns de lss actvidades formativas

N5 DE ORDEN DE LA ACTIVIDAD

TITULO DE LA ACTIVIDAD FORMATIVA

IDIONA EN EL GUE SE REALIZA LA AGTIVIDAD FORMATIVA

) MOTIVOS PARA LA ORGANIZACION DE ESTA ACTIVIDAD FORMATIVA.
Sl1a sctvidad se ha resizac con anterondad. indqus 0s esultados oblendos.

B) PERSONAS DESTINATARIAS DE LA ACTIVIDAD.
5.1~ Describa las caracerstoss de las personas partiipantes en a actvidad formativa: Nivel de cuaficaién,
‘catigoria profesional,irea unciona, sexo, edad, e
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ANEXO N

'SUBVENCIONES A ORGANIZACIONES SINDICALES Y EMPRESARIALES PARA EL DESARROLLO DE
PLANES FORMATIVOS DIRIGIDOS AMEJORAR LA CUALIFICACION DE LAS PERSONAS A ELLAS.
'VINCULADAS EN TEMAS PROPIOS DE SUS AMBITOS DE ACTIVIDAD — 2025

soucimup
Dirgido al érgano instructor:
DIRECCION DE TRABAIO Y SEGURIDAD SOCIAL
DATOS DE IDENTIFICACION
Solcitante
Personslentidad interesad del expediente
Documenio de dentiicacién: CIF
Nimero:
Nombre de I entdac:
‘CANAL DE NOTIFICACION Y COMUNICACION

Las notificaciones y comunicaciones se enviarén 2 a siguiente direccion:

Las noticacionss que envi Ia sdinistraciin durante I ramitacién de este expedients irén destinads =

Canal de notificacién y comunicacisn:

Electrénico: Se envian a Ia bandeia de nofffcaciones y comuricaciones de M carpeta. Para acceder, &5
necesari un medio de denticacién sectinico.

Nota sobre ef canal electrinico: Si ustd o acosde a una noifcscién slecirérica ranscuridos 10 dias
naturles desde su pussta a disposiin en Mi carpeta se dars por nofifada. Cumpido o pazo indicado, se
‘entenders que usted rechaza a notfcaciny ai constaren ol expediente. El trmite se dard po efectuado y Ia
‘sdmiisiracién segui adelante con el procedimiento.
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Datos para recibi avisos.

Le enviaremos un aviso al coreo lectnico y a fléfono mévi cuando tenga alguna noffcacin o comuricacién
on Micarpeta

Correo sectirico:

Confimacién de correo slscrinico:

Tettono mv

dioma de comunicscién

Recibictantolas offfcacionsy comunicaciones como s avisos en el dioma que usted selccione:
[Heuskera [castetano

Consentimiento para utizar los datos

] Deseo que mis datos de comuricacsén y avso sean utlizades, de forma general, en mis relaciones con los:
departamentos y organismos delD Gosiemo Vasco

] Deseo que mis datos de comuricacién y avso sean utiizados, exciusivamente. para la gestién de este
oxpediente. T

INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

Informacién bisica sobre profeccién de datos.

Los datos de cardoter personsl que consien en la sofctud serén ratados  ncorporados  1a acividad de.
ratamisnt denominada: Subvencionss de planes de formacidn.

+ Responsable: Direcién de Trabsjo y Seguridad Social, Departamento de Economia, Trabajo y Empieo.

+ Finalidad: Tramtacién y gestn de subvenciones a as asociaciones empresariales y organizacionss.
sinicales para ef desarrolo de planes fomatos dingidos a meforar la cualicacén de sus recursos.
umanos en temas propios de sus ambios de actvidad.

+ Legitmacién
o Trstamiento neossario para cumplir una misidn de nfrés pibico o resizada en ol serico de
poderes pblcos confeidos i responsatle del ratamient.
o Ley 1901077, de 1 de abrl sobre reguiacién del derecho de asoiacién sindcal.
o Ley Orgnica 1111385, de 2 de agosto, de Libetad Sidica.
+ Destinataios: No se prevé comunicacin de datos.
+ Derachos: Usted ine derecho @ acceder, recificar  suprimir Ios dato, asi com otos derechos aue.
e recogen enaiformacion adicional
+ Informacién adicional: Pusds consula la informacién sdicionaly detallad sobre Proteccidn de Datos.
en uestra pégina web:
(o suskac susicausudas-informativasiweb0-sedepdlesAansparencial 122000-capa2-
esshtm).
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5 No se hall incursa en un procedimiento sancionador iniado en el marco de ayudas o subvenciones de
1a misma naturaieza concedidas porla Administraciin Generalde la CCAA de Euskadiy sus organismos.
auténomas.

5 Mo ha sido sanconada medianie resohicén fime con la pérdda de la posibikiad de cblener
Subvenciones conforme a1 Ley 202023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones,
woiras leyes que asi o esablezean

o No esté sancionada adminisiativa o penaimente con Ia pérdida de la poskiidad de obfencin de
Subvenciones o ayudas piblicas i tampoco halarse inhabiltada para obfener subvenciones o ayudas.
pibicas debido a una prohibicén legal,po inourir en disciminacion por razén d sexd de conformidad
conlo dispuesto ena Ley 2012023, de 21 de diciemre, Reguiadora del Régimen de Subvenciones.

Dectaracién especifica

o Cumple todos los requistosy condiciones establecidas en el Decreto 23272021, de 0 de noviembre, asi
‘como en la Ley 202023, de 21 de dicembre, Reguiadora del Régimen de Subvenciones.

= No se encuenia en inguna de s Grounstancias del artculo 13 de 1 Ley 202023, de 21 de diciembre,
Reguladora del Régimen de Subvencionss.

= Mo ha cometido, nctado o promosionado la LGTBHfobi, indyendo la promosén o reaizacién de
tarapias de conversién (srcul 2, de 1 Ley 412023, de 28 de febrero).

= Se compromete  a consttucin de garantarealen sguna de Iss formas establecidas en e artcla 2.3
e Decreto 898101, de 17 de dicembre.

5 Son ciertos y completos todos os datos de la present soihud, asi com foda a documentacién que
presenio y asum Ia comespondient responsabiidad (Aricuo 237, de I Ley 92015, de 1 de ocubre,
el Procedimiento Admiistratvo Comin de lss Administracanss Piblcss).

La inexacttud, falsedad u omisién, d cardcter esencial, e cuslauier dafo o nformacién que se ncorpore 3.
una declracién responsable o @ na comuricacién,  1a o presentacin ane 1a Adminsracién competente de.
1a dectracion esponsable, Ia documentacién que sea en su caso requerda para acrediar o cumplimiento de o
declrado, o 1a comuricacién, determinars I imposibiidad de continuar con ol siericio del derecho o actidad
afectada desde el momento en que se tenga constancia de tales hechos, sin perjicio de Ias responsabldades
penales, civles o adminsiratvas a que hubiera lugar (articulo 69.4, de la Ley 3812015, de 1 de octubre. del
Procsdimiento Adminisatvo Comin de ss Adminitracionss Piblcss).

Comprabacién de ofici:

De acuerdo con la romativa aplcabe, el érgano gestor del expedients  Fravés de los serviios de
interopersbiidad,recabard o Siguienes documentos:

» Estaral corente de pago de s Seguridad Social (Tesorera Generalde la Sequidad Sosil - TGSS)
+ Estar alcomente de obigaciones tiutaras (Diputacién Foralde Arsba - DFA)

st alcorenta de obigacines tibutaras (Diputacion Foral de Bizkeia - DFB)

st al corente de abigaciones tiutarias (Dipulcién Foralde Gipuzkos - DFG)

Salvo, que I persona iteresada se oponga a el En ese 0250, a persona nfresada deberd aportar por s
misma s carfcaciones mdicads.

Firmado electrénicament por
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D) OBJETIVOS GENERALES.

£)0BJETIVOS ESPECIFICOS.

F) CONTENIDOS.
Lis éreas o bloques femiicos &n que s estructuran o contenidos de I ackividad formativa s aduntarn como.
anexo, en hja aparte.

) METODOLOGA
Exponga as formas y méodos didicticos planeados para el desarrolo de o3 objeivos y conterdos previstos





