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			OTRAS DISPOSICIONES

			DEPARTAMENTO DE EDUCACIÓN

			2931

			ORDEN de 17 de junio de 2025, de la consejera de Educación, por la que se convocan, para el año 2025, las ayudas previstas en el Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el que se regulan ayudas para la realización de actividades referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida.

			Mediante el Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el que se regulan ayudas para la realización de actividades referidas al aprendizaje a lo largo de toda la vida, se procedió a establecer el marco de ayudas para promover aquellas actuaciones que se lleven a cabo para desarrollar acciones de aprendizaje realizadas en cualquier ámbito del conocimiento, en el contexto del aprendizaje a lo largo de toda la vida.

			Asimismo, las ayudas contempladas en la presente Orden contribuirán a los fines previstos en el artículo 4 de la Ley 1/2013, de 10 de octubre, de Aprendizaje a lo Largo de la Vida.

			Esta convocatoria se resolverá en los términos establecidos en la Ley 20/2023, del 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Esta convocatoria está recogida en el Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación para el año 2025 aprobado por Orden de la consejera de Educación y publicado en la web https://www.euskadi.eus del Departamento de Educación.

			Dado que el Decreto 118/2019, de 23 de julio regula actividades subvencionables que han sido establecidas con vigencia indefinida o carácter intemporal, y en ejercicio de la habilitación prevista en el apartado 2 del artículo 10 del mismo, según el cual, a los efectos de dar cumplimiento al principio de publicidad, el Departamento de Educación realizará la pertinente convocatoria para el ejercicio en curso, procede adoptar y publicar esta Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Por todo ello,

			RESUELVO:

			Artículo único.– Convocar para el ejercicio 2025 las ayudas previstas en el Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el que se regulan ayudas para la realización de actividades que desarrollen acciones de aprendizaje útil a lo largo de la vida y aprobar sus bases reguladoras que se adjuntan.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			La presente Orden pone fin a la vía administrativa y contra ella cabe interponer recurso potestativo de reposición ante la consejera de Educación en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, conforme a lo establecido en los artículos 10.1.a) y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 17 de junio de 2025.

			La consejera de Educación,

			MARÍA BEGOÑA PEDROSA LOBATO.

			

			BASES REGULADORAS

			CAPÍTULO I

			BASES GENERALES

			Artículo 1.– Objeto.

			Es objeto de la presente Orden convocar para el ejercicio 2025 las ayudas previstas en el Decreto 118/2019, de 23 de julio, por el que se regulan ayudas para la realización de actividades que desarrollen acciones de aprendizaje útil a lo largo de la vida.

			CAPÍTULO II

			SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN

			Artículo 2.– Presentación de solicitudes.

			Las solicitudes deberán presentarse en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Las actividades objeto de subvención podrán desarrollarse desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de julio de 2026.

			Artículo 3.– Tramitación electrónica.

			1.– Las entidades solicitantes están obligadas a realizar toda la tramitación que requiere esta convocatoria de ayudas de forma telemática y a presentar la documentación requerida utilizando las plantillas que al efecto tienen disponibles.

			La ficha informativa del procedimiento administrativo donde están disponibles las instrucciones para la tramitación, las declaraciones responsables y los modelos, y a través de la cual se accede al formulario de solicitud está accesible en la dirección:

			https://www.euskadi.eus/servicios/0051213

			2.– Los trámites posteriores a la solicitud, por canal electrónico, incluidas las notificaciones y justificaciones, se realizarán a través de «Mi carpeta» de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi:

			https://www.euskadi.eus/micarpeta

			3.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			También se podrá tramitar electrónicamente a través de una persona representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/representantes

			

			4.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud, junto con la documentación que se acompañe, en euskera o castellano, a su elección. Asimismo, a lo largo del procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establecen los artículos 5.2.a) y 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

			La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria.

			Artículo 4.– Criterios de evaluación.

			Las solicitudes se evaluarán con arreglo a los criterios establecidos en el artículo 14 del Decreto 118/2019, según el esquema establecido en los anexos II y III de esta convocatoria.

			Para ello, tal y como dispone el artículo 11 del Decreto 118/2019, de 23 de julio, la solicitud de subvención deberá ir acompañada necesariamente, entre otra documentación, de una memoria descriptiva del conjunto de acciones previstas a realizar en el proyecto. Esta memoria deberá seguir el esquema fijado en el formulario normalizado definido para cada tipo de actividad en los anexos IV y V. Estos formularios pueden descargarse de la sede electrónica de euskadi.eus en formato PDF rellenable.

			No se admitirá la presentación de la memoria descriptiva haciendo uso de forma generalizada de anexos explicativos de los diferentes puntos de dicha memoria.

			Artículo 5.– Comisión evaluadora.

			Tal y como se establece en el artículo 15 del Decreto que regula esta orden, la Comisión evaluadora estará compuesta por los siguientes miembros:

			– La directora de Aprendizajes Singulares, Isabel Mendiguren Laca.

			– Una persona técnica de la Dirección de Aprendizajes Singulares designada al efecto por la directora que actuará como secretaria/o, con voz y voto.

			– Un técnico o una técnica de cada Delegación Territorial:

			– Álava: Julen San Vicente Martinez.

			– Bizkaia: Leire Gisasola Atxabal.

			– Gipuzkoa: Juan Ignacio Larrañaga Hernandez.

			Las personan que conforman la comisión de valoración, no podrán encontrarse en una situación de conflicto de intereses en el desarrollo de su valoración, cumpliendo lo establecido en el artículo 8.5 Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones que obliga a que en los procedimientos subvencionables se adopten las medidas precisas para evitar las situaciones de conflicto de intereses de todas las personas que intervengan en la valoración de solicitudes o en la resolución de tales procedimientos.

			Artículo 6 – Financiación.

			1.– A la financiación de la convocatoria se destina la cantidad de 930.000,00 euros, según los correspondientes créditos presupuestarios establecidos al respecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

			

			2.– Las cuantías máximas disponibles para cada tipo de actividad serán las siguientes:

			a) Actividades específicas de formación: 180.000,00 euros.

			b) Servicios de mediación de aprendizaje: 750.000,00 euros.

			Artículo 7.– Gastos subvencionables.

			Los gastos que podrán ser financiados con cargo a los fondos de la presente convocatoria son los gastos de personal directamente implicado e imprescindible para el desarrollo de la actividad para la que se ha obtenido subvención, así como los gastos de funcionamiento directamente derivados del desarrollo de la actividad subvencionada.

			Los gastos de funcionamiento corriente, entre los que se incluyen gastos de dirección, coordinación, gestión y administración del proyecto, así como gastos de comunicación, agua, luz, alquiler o amortización de locales serán financiados hasta un máximo del 10 % del total de gastos financiables.

			Artículo 8.– Cuantía de la ayuda.

			La cuantía máxima de la ayuda para cada tipo de actividad será la siguiente:

			a) Actividades específicas de formación: hasta 7 euros por plaza y hora de formación y hasta un máximo de 18.000,00 euros por entidad.

			No serán subvencionables aquellas actividades específicas de formación dirigidas a la capacitación digital de la ciudadanía.

			b) Servicios de mediación de aprendizaje: hasta 39.000,00 euros por 12 meses de realización del servicio y por cada persona mediadora a jornada completa que se impute al servicio de mediación. Se imputará una persona mediadora a jornada completa cuando el alcance del servicio de mediación implique a un municipio de al menos 100.000 habitantes o una comarca de al menos 60.000 habitantes. En caso de que el servicio de mediación se desempeñe en un plazo inferior a 12 meses, el importe máximo será prorrateado.

			CAPÍTULO III

			OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS, SEGUIMIENTO, EVALUACIÓN, PAGO Y CERTIFICACIÓN

			Artículo 9.– Justificación y pago de la ayuda.

			1.– Conforme a lo dispuesto en el artículo 18.1 del Decreto 118/2019, las ayudas concedidas para la realización de las actividades previstas se harán efectivas en dos pagos:

			Un primer pago, a la aceptación de la subvención por la entidad beneficiaria, por un importe del 45 % del total de la subvención otorgada.

			Un segundo pago por importe del 55 % restante, una vez recibida la documentación referida en el artículo 18.1.b) del Decreto 118/2019. Esta documentación deberá seguir el esquema fijado en el formulario normalizado definido en los anexos VI y VII para cada tipo de actividad (memoria final) y en el Anexo VIII (memoria económica). Estos formularios están accesibles en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi en la dirección:

			https://www.euskadi.eus/servicios/0051213

			

			El plazo máximo para la presentación de esta documentación es de dos meses desde la finalización de todas las acciones recogidas en la resolución.

			Podrá realizarse un abono a cuenta por importe máximo equivalente al 50 % del segundo pago, según las condiciones establecidas en el artículo 18.2 del Decreto 118/2019.

			2.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficiaria deberá constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco.

			Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado deberá dirigirse al Registro telemático de terceros proporcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/altaterceros

			Artículo 10.– Incumplimientos y procedimiento de reintegro.

			1.– Se declarará la pérdida del derecho a la percepción de la subvención y, en su caso, la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco el importe percibido más el interés que corresponda, cuando concurra alguna de las siguientes circunstancias:

			a) Que de la memoria final presentada por el centro beneficiario se deduzca que la actividad no ha alcanzado los objetivos valorados en el proyecto subvencionado.

			b) Que se incumpla cualquiera de las obligaciones, requisitos o condiciones establecidas en esta Orden.

			c) Que se incumpla cualquiera de las obligaciones de los beneficiarios de subvenciones con cargo a los Presupuesto de la Comunidad Autónoma de Euskadi, recogidas en el artículo 14 y 33 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			d) Que se haya obtenido de forma concurrente cualquier otra subvención de entidades públicas o privadas.

			2.– El reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia del interés de demora se regirá por lo dispuesto en el artículo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen se Subvenciones.

			Artículo 11.– Compatibilidad de las ayudas.

			Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación.

			En el caso de que el beneficiario recibiera una ayuda, subvención, ingreso o recurso, público o privado, en el desarrollo del proyecto financiado a través de la orden, deberá comunicar la obtención de la misma a la Dirección de Aprendizajes Singulares. En caso de sobrefinanciación, se reducirá el importe subvencionado inicialmente, lo que implicará una modificación de la resolución de la orden por parte del viceconsejero de Formación Profesional.

			Artículo 12.– Información básica sobre protección de datos.

			Sus datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formación profesional.

			Responsable: Dirección de Aprendizajes Singulares, Departamento de Educación.

			

			Finalidad: tramitación de solicitudes de ayudas económicas con identificación de intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

			Legitimación:

			1.– Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			2.– Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			Destinatarios:

			1.– Órganos de la Unión Europea.

			2.– Otros órganos de la Administración del Estado.

			3.– Otros órganos de la Comunidad Autónoma.

			4.– Comisión Europea.

			Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional (www.euskadi.eus/servicios/10842/).

			Información adicional: puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web:

			www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml

			Normativa:

			Reglamento General de Protección de Datos.

			Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.
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Objetivo operativo c):

Acercar a formacion a toda la cudadania, con especialatencion a os colectos s
desfavorecidos y desigados de la formacicn, proporcionando asesoramieno y orientacién, ibres
de condicionamento de género, a as personas y entidades de su ambio geografico

N do personas atenddas en el servico de mediacien () I I
(*) El niimero de personas atendidas en el servicio debera coincidir con la suma de personas-
atendidas por primera vez (1) més aquellas que utiiizan el servicio en més de una ocasion (2).

Tipo de atencién

Presencial

Telefonica

Correo elecionic

N de nuevas demandas de personas ya atendidas previamente (2
Personas atenddas por primera vez (1)
Derivadas de los serviios sociales de base

De ofros recursos comuntarios y de proteccion social

Por recomendacion de ofros usuarios

Otras

N de enirevistas realizadas (sobre el foal de personas atendidas)

La siguiente informacion deber considerarse dricamente on f caso de personas que reciben
atencion presencial. En caso de que una persona acuda dos veces a servicio presencial considerar
sus datos en una sola ocasidn.

Edad

Menos de 30 afios

Enire 30 y 45 afios

Enire 46 y 55 afios

Enire 56 y 65 afios

e 65 afos
Seo
Mujeres

Hombres

No binario

Nivel de cualficacion o nivel formafvo

Sin estudios

Esiudos basicos
Estudios medios

Estudos superiores

‘Siuacibn laboral

Estudantes

Personas trabajadoras

Personas desempleadas
Personas jubiadas.
Colectivos ms desfavorecidos (indicar sobre qué totalde personas se caicuia)

Inmigrantes

En siuacion o risgo de grave exclusidn socal

Resultado del asesoraniento (indicar sobre qué tofal e personas se caloula).

N2 total de demandas de informacion recibidas

N de demandas de informacion safisfechas
Ntotal de demandas de formatien recbidas
N de demandas de formacién satisfechas
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APARTADO C: Grado de concrecin del contenido del servicio de mediacion que pretende levar
a cabo, con indicacién del niimero de personas a as que pretende atender, tipologia de estas,
‘seguiniento ¢ impulso de Ia trayectoria formativa de las personas atendidas.

Nmero de personas desagregado por 5ex0 a [as que se prevé nformar, asesorar &
impulsar su trayectora formativa de forma presencial
~ 21000 personas

Texto lmitado a caracteres.

Tipologia de las personas (mujeres y hombres) alendidas y Justiicacién de dicha
tipologia
" Porcentale de la poblacion a atender con baja cualficacion o bajo ivel formativo.
260%
~ Porcentale de la poblacion a atender con baja cualficacion o bajo ivel formativo.
40% < x < 60%

Texto lmitado a caracteres.

Sequiniento & mpiso de la rayectora indvidualzada de formacién

Proceso individualizado y pormenorizado Ge asesorarmien a a persona feniendo
e cuenta los roles de género asignados socialmente: determinacion de objefvos
indiiduales, acompafiamiento y seguimiento

Texto lmitado a caracteres.

‘Evaluacion prevista Gel senvicio indidualizado prestado: conerecin de s
heramientas de evaluacien

Texto lmitado a caracteres.
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) Gonerecion de la actividad formaiva a desarroflar: contenidos, metodologis, resultados
e sprendizaje y criteros de evaluacion, duracion horaria y programacion prevista.
Goherencia de fa actividad formativa propussta en relacién con i0s objetivos expresados y
on las necesidades de formacion que Se pretenden cubrr, expresadas en el apartado o)
anterior (méx.: 25 puntos)

] Contrides (& prtos)

Programacién prevista y conteridos directamente vinculados con (8 purios):
I capaciacion para a mefora de a suionomia personal 1 partcpacion socil de as personas
mayores de 55 370s o
s Bdquisicion de 55 competencias bisicas nieossarias para nserarse &n proossos de actuslizacén
ymejos de a cuaifcacén profesonsl

[ Metodcogia (7 puros)

[Detalsda, motvaday en coherencia con los contaridos, objebvos  destnatarics/as dea actvidad (7
puntos)

7] Resuitadosdeaprendizoje  rerio de avaluain (3 unis)

S definen os rferios de evaluacion aue permiten asegurar que os resuados de aprendzaie
esperados se han scanzado. (0 puntos)

] olendari precis ora o desarols el proyecio y dracén orara (4 unis)
[[]etatadoy cohernteconfoscoteicos y et (4

[] susrora

[] TOTAL axmo 75 PunTOS)
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ANEXO VI

INDICACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA MEMORIA FINAL DE LAS ACTIVIDADES
‘ESPECIFICAS DE FORMACION

Marco normativo

- Orden de 17 de junio de 2025, de la Consejera de Educacion, por la que se reguian para el aio
2025 las ayudas para I realizacién de actvidades referidas al aprendizaie & o argo de foda Ia vids.

Indicaciones generales.

a)Las entidades beneficarias fienen el compromiso de nofiicar cualquier modificacion de las
Gircunstancias que se fuvieron en cuenta en a resolucicn de fa convocaoria, n el momento en que
‘esta modifcacion tenga lugar.

En caso de que a alferacion de las condiciones fendas en cuenta para a concesisn de a subvencion
pudiera dar lugar a un cambio significaivo en la valoracicn de la soiiud, se reaizard una nueva
‘evaluacion de dicha soicitud y en su caso, la modficacién de la subvencion concedida en Ios.
témminos establecidos en a Orden.

b)La memoria finaly la memoria econémica deberéin presentarse por medios electrinicos a través de
‘Mi Carpetas en ¢l piazo de dos meses desde Ia fnalizacion de todas las acciones fecogidas en Ia
resolucion.

)l contenico de la memoria finaldeberd ajustarse a o establecido en estas nstrucciones.

La informacién correspondients  fos indicadores determinados para cada actvidad de formacion
‘Gebers respear los tramos defindos en estas insirucciones, sin ser estos modificados.

Memoria final descriptiva del proyecto

Nombre del proyecto

Fecha de inicio del proyecto.

Fecha fnal del proyecto






OEBPS/toc.xhtml

		
		Contenido


			
						25002931a


			


		
		
		Lista de páginas


			
						2931-P.2


						2931-P.3


						2931-P.4


						2931-P.5


						2931-P.6


						2931-P.7


						2931-P.8


						2931-P.9


						2931-P.10


						2931-P.11


						2931-P.12


						2931-P.13


						2931-P.14


						2931-P.15


						2931-P.16


						2931-P.17


						2931-P.18


						2931-P.19


						2931-P.20


						2931-P.21


						2931-P.22


						2931-P.23


						2931-P.24


						2931-P.25


						2931-P.26


						2931-P.27


						2931-P.28


						2931-P.29


						2931-P.30


						2931-P.31


						2931-P.32


						2931-P.33


						2931-P.34


						2931-P.35


						2931-P.36


						2931-P.37


						2931-P.38


						2931-P.39


						2931-P.40


			


		
	

OEBPS/image/AC2059950013.png
Documentos eriregados arterioments

Tipo de documento

Nombre de documento de entrega

Organo de enega

Fecha de enrega

Comprobacisn de oo por parte el érgans nstrucior

De acuerdo con la normativa aplicabl, el rgan insiructor de este procedimiento comprobard en
Ia administracion competente los siguientes datos:

"~ Datos de estaral coriente en el pago de las obiigaciones tributarias (Diputaciones forales.
de la CAE o Agencia Estatal Tributaria).

- Datos de estar al corriente en el pago de las obligaciones con la Seguridad Social
(Tesoreria General de la Sequridad Social (TGSS))

ME OPONGO a la comprobacidn de ofico por parte del Srgano instructor de este procedimiento
(articulo 28 de la ey 39/2015).

En caso de oponerse deberd aportar todos Ios documentos requeridos en el procedimiento.

Fifiads &isetisnicamente 5aF.
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actvidad

Recursos materiles adecuados y suficencia de los mismos para el desarrollo de fa

Texto lmitado a caracteres.

'SE APORTAN EVIDENCIAS: os materiles ddacicos, os ufiizados en fa publcidad y
en el conjunto de |a achvidad estén redaciados en lenguaje no sexista y sus magenes y
texto favorecen a ruptura de roles.

Texto lmitado a caracteres.

Fresupuesto
3 Gasios de Gasios e importe
Aestn personal | funconamento | P13 | HOrs | goiciado
Total

I —
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Resuitados del proyecto - Relacién de indicadores
Prevision | Resultado final

. de acciones formavas en www hiru eus
Ensu caso, n.° de visfas a 1a web de Ia entdad, en ¢l apariado de
aprendizsje a o largo de la vida

Rea X

N de fweels
N2 de seguidores
Facebook
N° do visfantes

NS de "me qusta”

N e nsttuciones y agentes con los que se contacta
Tipo de relacién
'S5l0 por medios telemiicos
En estrecha relacién
Tipo de enidad
‘Cenros formaiivos
Asociaciones sin &nimo de fuero
‘Colegios profesiones, sindicatos
Otras enfidades  instfciones
‘Relacion con las enfidades proveedoras de formacion: deseribir i o de aciuaciones que se han
reslizado
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0 Legitmacién:

©Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en inferés piblico
0 en efercicio de poderes pibiicos al responsable del ratamiento.

© Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en inferés piblico
en el efercicio de poderes pibiicos conferdos al responsable del tratamiento.

3 Destinataros:
©  Organos de la Unién Europea.

© Otros érganos de la Administracicn el Estado.
© Otros érganos de la Comunidad Auténoma.

o Comisién Europea.

0 Derechos: Usted fiene derecho a acceder, rectficar y suprimir 05 datos, asi como otros
derechos que se recogen en fa informacion adicional (wwnw, euskadi eus/servicios/10842).

3 Informacién adicionat:

© Puede consutar la informacién adicional y detalada sobre Proteccion de Datos en
nuesta pagna  web  www euskadieusiciausulas informativasueb01-
Sedepdles/transparencial039900-capa-es.shiml

3 Normatia:

© Reglamento Genersl de Proleccion de Datos  (euriex.europa euliegal-
Content/ESITXT/HTML/2uri=CELEX:32016ROGT98from=ES).

o Ley Orgénica 312018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personals y Garantia
e los Derechos Digiales (i boe.es/buscaridoc php7id=BOE- A 2018-16673)

Documentos aportados

Tipo de documento Nombre
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b) Solvencia técnica de la entidad solicitante en el mbito de a formacion de personas
adultas, particularmente con personas de baja cualficacion, y su capacidad para desarrollar
Ias actividades especiicas de formacién tanto en euskera como en castellano. La solvencia
técnica estars basada en la calidad de los recursos maferiales y en la experiencia y formacion
de los recursos humanos que se pondrn a disposicion de la actividad que se pretende
desarrollar (méx.: 25 puntos)

— Por cada curso de ms de 50 horas de duracién o
Z Por cads gupo de cursos de mis de 20 horas de duracin que conjuntament sumen un total de s
menos 60 noras.

Siemore que cumplan las caracterisicas descritas en f aparado 3) anterior y hayan sido imparidos en
los Giimos 3 afios a personas sdulas por ella (losls) profesionales) que. mpartra ls acividad
propuesta (0.20 hasta un total mxima de 10 puntos o 0.50 punlos hasta un mximo de 10 purtos &n
520 de personas mayores de 30 afos, con baj cuslficatsn, SEmpre que S aporien evencas), Esa
Valoscion se promtesrs en funcién delnimero de persons formadorse.

Por cada profesiona(es) que imparir Ia actvidad propuesta que acrede ef ivel C1 de euskera del
Marco Comin Europeo de referenca para las enguas y sus equialentes de acuerdo con el Decrelo
18712017, de 4 de ful. por el que s modica i Decreto de convabdacion de filos y cerificados
acretativas de conocimiantos de euskera,  equiparacion 0o os iveles de Marco Comin Europeo de
Referencia paa las Lenguas (1 o por cada profesional hasta un miximo de 4 punios, Siempre que
e aporien evidencias). £a valoracion se roratear en funcidn del nimero de peroonas frmadoras.

Por cada curso de al manos 20 horas, scbre femas directamente relacionados con Ia iguakdad ente
mjeres y hombres reciido por el (os1as) profesiona(es) que impartra a aciidad propussta 0.20
hasta un miximo de 3 punias, siempre que Sa aportan cvidencias). Los cursos de mas de 150 oras
untiarin 3 puntos. Eota valoracion 5 proratears en funcion dl imero de personas formadorae.

] Recursos maerie adecundos ysucinci de stos para o desarolod a actvidad (5 purce)

Los materiies didéctioos, losuiizados en a pubicidad y en el conjunto e a aciidad estin redactados
o lenguaie no sexstay sus imigenes y texto avorecen Ia uptura de rles (3 puntos sempre aue se
‘aporen evidencias).

[ sustora
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'SE APORTAN EVIDENCIAS: cursos de ai menos 20 horas sobre temas direciament
relacionados con Ia igualdad enire mujeres y hombres recibido por 128 0 1a persona
mediadora a disposicion del servicio de mediacion solictado.

Texto lmitado a caracteres.

'SE APORTAN EVIDENCIAS: descripcin precisa de 0 medios t6cnicos (espacios,
‘equipamientos, software. .) y materiales (textos redaciados en lenguaje no sexista,
imégenes que favorezcan fa uptura de roes...) que se pondrén a disposicien del
desarolo del proyecto

Texto lmitado a caracteres.

APARTADO B: Planificacion y desarollo de un plan de actuacion para la promocion del
aprendizaie a 1o largo de la vida en la zona, con indicacién clara de los objetivos que se
persiguen ¢ indicadores que permitan evaluar el logro de estos.

Planifca y desarrolla un plan de actuacién para la zona donds se pretends actuar con el
objefivo de acercar la formacién a oda Ia ciudadania, con especial tencion a los
colectivos mas desfavorecidos y desiigados de la formacion, proporcionando nformacién
y asesoramiento, bres de condicionamiento de género, a as personas y entidades de su
‘ambito geografico. Contiene descripcion precisa del plan de actuacion a desarros
objetivos que se persiquen y procedimiento de evaluacion del Iogro de 1os mismos

Texto lmitado a caracteres.

Realiza una labor proaciva con Ias insiuciones, proveedores de ormacion y offos
‘agentes formaivos de la zona para e impuiso y estimulo de acciones de aprendizaje a o
largo de la vida, partculamente cuando se defecte demanda no cubierta en la zona
Contiene descripeion precisa de lalabor proaciiva a desartola, objetvos que se-
persiguen y procedimiento de evaluacion del logro de los mismos

Texto lmitado a caracteres.

Promueve, disefia y desarrolia acividades especiicas de aprendzale a o largo de la
Vida, en funcion de las necesidades deteciadas en este campo en el ambito local o
comarcal de que se tate, especifcando el colectivo de personas destinatarias para cada
actuacion. Contiene descripcion precisa de las actuaciones a desarrolar, objetvos que.
se persiquen  procedimiento de evaluacion del logro de esios.

Texto lmitado a caracteres.
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ANEXOV
MEMORIA DESCRIPTIVA
ACTUACIONES DE APRENDIZAJE ALO LARGO DE LA VIDA
SERVICIOS DE MEDIACION DE APRENDIZAJE

ENTIDAD SOLICITANTE
NOMBRE DEL PROYECTO

APARTADO A: Solvencia técnica de la entidad en Ia prestacion de servicios de mediacion de
‘aprendizaje o de informaci6n y asesoramiento para a formacion, y su capacidad para desarrollar
1a actividad tanto en euskera como en castellano.

La solvencia técnica estard basada en la experiencia en el ambito de la informacion y
‘asesoramiento a o largo de Ia vida que puedan acreditar las personas que la entidad solicitante
ponga a disposicién del servicio de mediacion de aprendizaje.

'SE APORTAN EVIDENCIAS: experiencia acrediada de 1as o la persona mediadora a
disposicion del servico de mediacion solictado en el &mbit de la mediacion de
| aprendizaje o de informacin y asesoramiento para fa formacion sin sesgos de género.

Texto lmitado a caracteres.

SEAPORTAN EVIDENCIAS: formacién vinculada direciaments con Ia evaluacony
‘acreditacion de competencias profesionales rechbida por 12s o Ia persona mediadora a
disposicion del servicio de mediacion solicitado.

Esta valoracién se promatear en funcién del nimero de personas mediadoras que
| desempeien el servicio, en su caso.

Texto lmitado a caracteres.

'SE APORTAN EVIDENCIAS: ormadas de informacion relacionada directaments con la
‘evaluacion y acreditacibn de competencias profesionales impartidas en los Gimos 3
‘fios por las o Ia persona mediadora a disposicion del servico de mediacion.

Texto lmitado a caracteres.

'SE APORTAN EVIDENCIAS: acrediacion de as o /a persona mediadora a disposicion
el senvicio de mediacibn solctado del nivel C1 de euskera del Marco Comiin Europeo
de referencia de acuerdo con el Decreto 18712017 (convalidacién de ftuios acreditativos)

Texto lmitado a caracteres.
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Resultados ds evaluacicn, cieros & indicadores para su ogro

Se definen 05 cifeios de evaluacion que permiten asegurar que 105 resultados de.
‘aprendzaje esperados se han aicanzado

Texto lmitado a caracteres.

e proponen indicadores coherentes y validos para a evaluacién dellogro de los
objeivos.

Texto lmitado a caracteres.

‘Solvencia téenica de la entidad solictante

'SEAPORTAN EVIDENCIAS: cursos de las caracierisiicas descilas en of apariado A del
anexo IV (crterios de evaluacion de actvidades especificas de formacion) mpartdos en
1os iltimos 3 afos a personas adulas por las personas profesionales que llevaran a cabo
Ia actiidad propuesta

" Cursos de mas de 50 horas de duracién

~ Grupo de cursos de més de 20 horas de duracién que conjuntament suman un

total al menos de 60 horas

Esta valoracién se proratear en funcién del nimero de personas formadoras.

Texto lmitado a caracteres.

SE APORTAN EVIDENCIAS: acreditacion por cada profesional que mparta la actidad
propuesta del nivel C1 de euskera del Marco Comin Europeo de referencia de acuerdo
con el Decreto 18712017 (convalidacion de titulos acreditaivos de conocimientos de
cuskera).

Esta valoracién se proratear en funcién del nimero de personas formadoras.

Texto lmitado a caracteres.

|'SE APORTAN EVIDENCIAS: cursos de a menos 20 horas sobre temas direciamente
relacionados con [a igualdad enire mujeres y hombres recibido por cada profesional que:
impartira a actvidad propuesta
Esta valoracién se promatear on funcién del nimero de personas formadoras.

Texto lmitado a caracteres.
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ANEXO

AYUDAS PARA LA REALIZACION DE ACTUACIONES REFERIDAS AL APRENDIZAJE ALO
LARGO DE TODA LA VIDA

DIRIGIDO AL GRGANO INSTRUCTOR:

DIRECCION DE APRENDIZAJES SINGULARES

Datos personales.
T
Documento de identficacién *_Nimero*

Nombre de la entidad *

Representante

Documento de identiicacién Nimero?_

Nombre *.

Primer apelido Segundo apelido,

sexo

Hombre @ Mujer @

Terrtorio | Provincia donde constan los datos fiscales de la entidad solicante *

Canal de nofficacion y comunicacion *
@ Eiectrinico
Datos para recibir avisos

Correo electrénico

dioma de las nofficaciones, comunicaciones y avisos*

® Euskera @ Casteliano
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Declaraciones responsabies
Declaro que la entidad solicitante:

Noharecibido ninguna sancion, penal o adminisiratva, que e imposibiite obtener subvenciones.
o ayudas pibicas.

No ests incursa en ninguna prohibicién legal que a inhabilte para obtener subvenciones o
‘ayudas pibiicas, con mencion expresa alas que se hayan producido por discriminacion de sexo.

En caso de obligatoriedad, la entidad tiene un plan de igualdad vigente yio ha establecido
mecidas para prevenir y combali el acoso sexal 0 c0s0 po razén de sexd en los términos.
establecidos por Ia legisiacion vigente.

La actividad a subvencionar no es discriminatoria por raz6n de sexo.

‘Cumple con Ios requisitos establecidos en la Ley 2012023, de 21 de diciembre, Reguladora del
Régimen de Subvenciones (LRRS).

Esté al corrente en el cumpiimiento de las obiigaciones tbutarias y frente ala Seguridad Socia,
‘asi comoal corrente del pago de las obligaciones por reintegro de subvenciones.

Novaa realizar una subcontratacion superior a 50% del importe de la actvidad subvencionada

Se compromete a no incurtr en desiocalizacion empresarial en 1os téminos del ariculo 49 de.
Ia Ley 2012023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones (LRRS).

‘Comunicar la soiiitud , en su caso, a oblencién de subvenciones, ayudas, ingresos u oros.
Fecursos para a mism finalidad, procedentes de cualesquiera adminisiraciones o entes fanto
pblicos como prvados.

La entidad solcitante manfiesta que son ciertos. los datos conteridos en la solcitud y
documentacién que fe acompafia y que cumple con 0s requisitos establecidos en la nomativa
vigente para ser beneiciariola de estas ayudas. La entidad dispone de la documentacion que
acredita dicho cumpimiento  la pondra a disposicion de la Administracion cuando e sea
requerida.

Asimismo, Ia entidad se compromete a mantener o cumplimiento de las anferiores obligaciones
durante ef periodo de tiempo nherente al reconocimiento

‘Adguiere el compromiso de natificar cualquier modificacion de las circunstancias que se han
tenido en cuenta en Ia resolucién.

rformiacian Bésica sobe proteces de dates

Sus datos de carcter personal serdn iratados e incorporados @ Ia actvidad de tratamiento
denominada: “Ayudas y subvenciones  enfidades colaboradoras y centros de formacion
profesionar”

0 Responsable: Dieccion de Aprendizajes Singulares, Departamento de Educacion.

O Finalidad: Tramitacion de_soicitudes _de ayudas econdmicas con_ identiicacién de
intervinientes ylo personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.
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ANEXO NI
TIPO DE PROYECTO: SERVICIOS DE MEDIACION DE APRENDIZAJE
CRITERIOS DE EVALUACION

a)Solvencia técnica de la entidad en a prestacion de servicios de mediacién de aprendizaje
0 de informacion y asesoramiento para la formacidn, y su capacidad para desarrollar la
actividad tanto en euskera como en castellano (méx.: 25 puntos)

La solvencia técrica estaré basada en la experioncia en el ambio de la informacion y
‘asesoramiento a 0 argo de la vida que puedan acreditar 1as personas que la enfidad solictante
~ponga a disposicién del senvicio de mediacidn de aprendizaje.

(]

o cada o de expariencia adiconal ( parr del segundo 2o de experiencia)en o &mibio de
s meciacion de sprendizaje  de informcin y asesoramieno para a formacion sn sesgos de
género que acredte 1 persona mediadora 3 isposioén del Senic de medicion solctado
(ol mizimo de 10 puntos, siempre que se aporten evidencias)
Por cada o de axperiencia adcional 1 punto por 3o (hasta un miximo de 5).
© Porcada afo de experienia sdconal ena misma z0na donda se va a ealzar o senico
e mediacén: 1 punto por o (rasta un msimo de 5
Exta valoracin se prorratear en funcidn de nimero da persanss medisdorss que desempefien
ofsenicio,en su 0250

For cads formacidn vinculads dirctamente con a evaluaciin y screditacién de competencias
profesionsles recivda por Is persons medadors & disposidn del senvo de medssn
Solctado (05 por formacin hasta un ol de 1.5 punto, siempre que se aporien evidencias)
Exta valoratin se prorrstea en funcion del nimer da personas mediadoras s desempeRen
e serviio,en s ca0.

For cada jornada de informaciin relacionada directaments oon s evaluscién y screditacién de
competencas profesionaes imparida en os Glimos 3 afos por 1a persona medisdora a
isposicion del service de mediacién (0.5 hasta un folal miimo de 1.5 puntos, Sempre que se
poren evidencias).

Exta valoracin se porrataré en funcidn del nimero de personss medisdoras qus desempeien
e serviio, en 30 o250,

Acratacién de TODAS la(s) personsi(s) mediadarsis) a disposiciin del senviso de mediscidn
olctad del nvel C1 de eutkera del Maroo Comin Europeo d referenca para 95 lenguss y
s equnalentes de acuerdo con i Decreto 18712017, da 4 de julo.por sl que s modfica &
Decreto de convaidacén de s y cerfcados acrediatos de conocimientos de suskera,
cauiparacén con los iveles del Marco Comin Europeo de Referencia para 1as Lenguas (4
untos, siempre que se aporien evidencis).

Por cada curso, de al menos 20 horas, sobre femas directaments relacionados con a igualdad
nire mujeres y hombres reckido por Ia persona mediadora & disposicén del senvicio de
mediacén solctado (1 punto por curso hasta un toal de 4 purios, Sempre que se aporien
videnciss). Los oursos de mis de 150 horss se valaarén con 4 purtos.

Exta valoracin serd. promstesda. n funcin Gel nimero de. personss medisdoras que
desempeen ol seriio,en su caso.

(Descripeiin precisa de los mecios téoicos (espacos, equipamientos, software.. y materiales
(textos redaciados en lengusje no sexst, magenes que favorezoan a uptura e rokes...) e
e pondrin  disposicion del desarollo e proyects (4 punios. siempre que e sporien
videnciss).

suaToTAL
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Objetivos que se pretenden lorar

Los objefivos estén formulados en términos de adquisicion de competencias basicas
insercion en procesos de mejora y actualizacin de a cualicacion profesional

Texto lmitado a caracteres.

| Colectivo mayor de 55 afios: 103 objefivos estan formulados en términos de capacitacion
la mejora de la autonomia personaly Ia particpacion ciudadana

Texto lmitado a caracteres.

Los objetivos que se prefenden 1ograr no son Hinguno de fas descrfos en fos dos puios
anterores.

Texto lmitado a caracteres.

Los objefivos son coherentes con la cualiicacion y 1as necesidades formativas de as.
| personas destinatarias

Texto lmitado a caracteres.

Programacién y contenido, metodsiogia y calendario de a actvidad formatva

Programacién prevista y contenidos directaments vinculados con la adquisicion de las.
competencias bsicas necesarias para insertarse en procesos de actualizacion y mejora
dela cualficacion profesional

Texto lmitado a caracteres.

Coleciivo mayor de 55 afios: programacion previsia y confenidos direciaments
vinculados con a capacitacién para la mejora de la autonomia personal y la participacion
| social de as personas mayores de 55 afos.

Texto lmitado a caracteres.

La programacin y conleridos previstos o son ninguna de las descritas en10s dos.
puntos anterores.

Texto lmitado a caracteres.

Wetodologia detallada, mofivaday en coherencia con 103 contenidos, objetos y
Gestinatarios/as de la actvidad

Texto lmitado a caracteres.

Calendario preciso para el desarralo Gel proyecto y duracién horaria: detalado .
coherente con los contenidos y objefvos

Texto lmitado a caracteres.
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Contenido de Ia memoria econdmica

) Se realzari una memoria que recoja a justicacisn econdmica de los gastos segin i esquema
fiado en ¢l formulario normalizado  «informe economicos disponible & tal efecto en Ia Sede
elecirénica de euskadi.eus en formto pdf rellenabi.

Para las subvenciones concedidas por importe igual o superiora 60.000 euros, adems de faciltar
el modelo de informe econémico y resumen del gasto indicado anteriomente, deberén jusificar la
‘subvencién otorgada conforme a o esiablecido en el aticuio 72 del Reglamento de la Ley General
e Subvenciones.

b) Recordamos que Ios gastos que podrin ser financiados con cargo a I0s fondos de la presente
convocatoria son los gastos de personl directamente implicado e imprescindible para ol desarollo
G la actividad para Ia que se ha oblenido subvencien, asi como los gastos de funcionamiento
directamente derivados del desamollo de a actvidad subvencionads.

Los gastos de funcionamiento corrente, ene s que se incluyen gastos de direccion, coordinacién,
gestion y administracion del proyecto, asi como gastos de comunicacion, agua, iuz, alquier o
‘amortzacion de locales serén financiados hasta un méximo del 10% del tofa de gastos fivanciable.

©) La cuantia méxima a financiar para el caso de senvicios de mediacién de aprendizaie es de hasta
'39.000,00 euros por 12 meses de realzacien del sewvico y por cada persona mediadora a ornada
‘completa que se impute al serviclo de mediacien. Se impuaré una persona mediadora a ornada
‘complta cuando el alcance del senvicio de mediacion impiigue a un municiio de al menos 100.000
habitantes 0 una comarca de al menos 60.000 habitantes. En caso de que el senvicl de mediacién

se desempeie en un plazo inferor a 12 meses, ¢l importe méxim sera prorrateado.

) En caso de concurrencia con ofras subvenciones, se deberd presentar Ia justiicacién econdmica
documentada de los ingresos comespondientes ai presupuesto gobal de la actividad objeto de la
subvencion (formulario disponibe a tal efecto en la sede electionica de euskad.eus).
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Resutagos del proyecto - Relacibn de indicadores

ACCION FORMATIVA:

. de horas de imparticion

Prevision

Resultado final

N de participantes.

Asistencia meda.

N participantes con asistencia superior al 80%

N de abandonos

‘Safistaceion de los usuarios (1-10)
‘Obtencion de la informacion sobre el proyeclo:

Personas derivadss de los Servicos Sociales de base

De ofros recursos comuniarios y de proteccion social

Por recomendacion de ofras personas usuarias.

Otros

Edad

Menos de 30 afos
Enire 30 y 45 afios

Enire 46 y 55 afios

Enire 56 y 65 afios

Mas de 65 afios

Seo

Mujeres
Hombres
No binario

Estudios

Sin esfudios

Estudos basicos

Estudios medios

Estudos superiores
‘Siuacion aboral
Estudantes.

Personas trabajadoras

Personas desempleadas

Personas jubladas.

Coleciivos desfavorecidos

Inmigrantes
En siuacion o riesgo de grave exclusidn social
Encuentran empleo o contindan formacion

Observaciones

© At i
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ANEXO VI

INFORME ECONOMICO
RESUMEN DEL GASTO REALZADO
cuRso 2025 2026
e
T N s | e | e | MR e
Total gastos de personal |
e —
s e
T s s | g | e | MR e
:
e g e
e —
Notas adraors

Al justificar la relacién clasiicada de los gastos de la actvidad, deberén especifcarse los siguientes
datos:

* Tipo: especifcar i el justficante es factura, némina, TC1 0 TC2.
* Nimero: si el jusicante es una factura, el nimero que se le haya dado o, en su caso, la seri.
+ Fecha: fecha de emisién de a factura. Si s nomina, ef mes al que corresponde.

+ Emisor. nombre y apelidos o denominacion social del emisor de la factura. En el caso de la
nominas, nombre y apelidos de Ia persona empieada.

+ Importe tota: especifcar el importe totalde la factura o némina.

* Importe atribuido: especiicar de ese importe total qué importe se e imputa al concepto
correspondiente.

* Total el importe total se comespondera con la suma de todo o ustiicado medante facturas y
néminas en cada concepto
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Contenido de Ia memoria econdmica

) Se realzari una memoria que recoja a justicacisn econdmica de los gastos segin i esquema
fiado en ¢l formulario normalizado  «informe economicos disponible & tal efecto en Ia Sede

elecirénica de euskadi.eus en formto pdf rellenabi.

Para las subvenciones concedidas por importe igual o superiora 60.000 euros, adems de faciltar
el modelo de informe econémico y resumen del gasto indicado anteriomente, deberén jusificar la
‘subvencién otorgada conforme a o esiablecido en el aticuio 72 del Reglamento de la Ley General
e Subvenciones.

b) Recordamos que Ios gastos que podrin ser financiados con cargo a I0s fondos de la presente
convocatoria son los gastos de personl directamente implicado e imprescindible para ol desarollo
G la actividad para Ia que se ha oblenido subvencien, asi como los gastos de funcionamiento
directamente derivados del desamollo de a actvidad subvencionads.

Los gastos de funcionamiento corrente, ene s que se incluyen gastos de direccion, coordinacién,
gestion y administracion del proyecto, asi como gastos de comunicacion, agua, iuz, alquier o
‘amortzacion de locales serén financiados hasta un méximo del 10% del tofa de gastos fivanciable.

©) La cuantia méxima a fisanciar para o caso de actvdades especifcas de formacién es de hasta 7
euros por plaza y hora de formacion, hasia un maximo de 18.000,00 euros por actividad.

) En caso de concurrencia con ofras subvenciones, se deberd presentar Ia justiicacién econdmica
documentada de los ingresos comespondientes ai presupuesto giobal de la actividad objeto de la
subvencion (formulario disponibe a tal efecto en la sede electionica de euskad eus).
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©)Grado de concrecion del contenido del servicio de mediacion que prefende llevar a cabo,
‘con indicacion del niimero de personas a las que prefende atender, tipologia de /as

mismas,

‘sequimiento e impulso de la trayectoria formativa de las personas atendidas

(méx.: 30 puntos)

0

 —
 —

]

O

| —

==
H

Nimero de personas desagregado por sexo a 1as que se prevé informar, asesarar & mpusar su

rayectona formatva de forma presencil (méx. 4 punios)

21,000 personas (& punios)

1500 % personas < 1.000 2 puntos)

1200 % personas < 500 (1 purtos)

Tipologia de las personas (mjeres y hombres) stendidas  justfcacin de icha tpoogia ( mix

4 puntos)

Porcentaje de la poblacén a atender con baa cualfcacién o bajorivelformatio = 60% (4
unios)

Porcentaje de la pobiacén a atender con bala cualifoacién bajo rivel formatio 40% < x <

0% 2 purts)

‘Seguimiento ¢ mpuiso de Ia Fayectora ndidalzada de ormacion (méx. 10 purtos)

Proceso indvidusizado y pormenorizada de asesoramiento aa persons teriendo en cunta
105 roles de género asignados socialmente’ determinacién de cbjetvos indviduales
‘acompafiamienta y seguimients (7 purtos)

Evaluacién prevsta del senvico individualzado prestado: conerecién de as herramientas de.
evauacién (3 punos)

‘Grado de concracin de s abjetivos delsencio de mediacibny metodologia de frabajo (mi.
12 punics)

Objeivos concraos, aicanzables, medbles y evaluables previso para o senico de mediacisn
4 puntos)
Indicadores precizos pas I evahuscidn dellogr de o5 objetivos (4 punios)

Descripién pormenorzada de la metodlogia prevsta en coherencia con 10 bjetivos del
seviio y I Spologia e I poblacién destnatara (3 punios)

Calendrio precio para e desarrollodel proyects (1 punio)

suaToTAL
TOTAL (wAxiMO 75 PUNTOS)
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En el caso de que se reaiice alguna actuacién especiica de aprendizaje, se incuiran 0s resuitados por
cada una de as actvidades que s realicen, considerando los siguientes ndicadores:

Nombre d fa acuacien de aprendizaie
Lugar donde se va a reaiar
Wotivos para o planteamiento de 1a actvidad

Colecivo destinataro: descripeion de su cuaificacion, caracieristicas sociles y necesidades
formativas

‘Contenido del curso y coherencia del mismo con 1os objetivos de 1a actvidad

.G horas dedicadas  la actuacion
N de particpantes.

‘Asitencia meda

Pariicipantes con asisiencia superior al 80
N de abandonos

Valoracibn de la actidad por las personas asistentes
Edad
Menos de 30 afios
Enire 30 y 45 afios
Enire 46 y 55 afios
Enire 56 y 65 afios.
Més de 65 afios
Seno
Mujores
Hombres
No binario
Nivel de cualficacion o nivel formafvo.
‘Sin estudios
Estudos basicos
Estudios medios
Estudos superiores
‘Siuacibn laboral
Estudantes
Personas trabajadoras
Personas desempleadas.
Personas jubiadas.
Coleclivos mas desfavoretidos
Inmigrantes
En siuacion o riesgo de grave exclusidn socal
Encuentran empleo o contindan formacion
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ANEXO I
TIPO DE PROYECTO: ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION

CRITERIOS DE EVALUACION

&) Grado do concrecién de las caractristicss del colectivo de personas destnataras de la
acividad formatia, de fe cuaniiicacion e colectivo, asi como, de 183 ecesidados o
formacién que se pretenden cubriry de 10 objetivos que se pretenden fograr e términos de
adquisicién de competencias y mejora de e cualifaciones de as personas destinataias y
(G due s personas destinatalas contincen avanzando.an su proceso formativo,. Cohorencia
¥ vaidez do los indicadores propuestos para evaluar o ogro de los objetvos perseguidos
(max.: 25 puntos)

7] oraceistcasy cuanfcain el clectvo e prsonas desinataria (ms. 5 puros)

L persons desnataras e sctidad formatva son persones mayores e 30 s que o

e oni o Grauado e Eaucsein Secumiars o 22 personas oo 201 meyores oo 593502

G men,

Se apra oo de s personas desintaris de I aciidad confosdaos desagregados porsex0y

< 2 purice)

Edad de s personas destnatarias de as actvidades formativas: i an a memoria il s observa una
desvisciin superio 3 20% de o indicado en s oboud nia, 56 prooedsrs a revisa s valoracidn de
o sole

1] Neceidades de formaci d e prsonas desinataris e 5 reanden i (.10 o)

Las necesidades de formacion que se prtenden oubi estin vinculadas oon s &t en relaién con
s competencias bisioss competencias nsirumentales bisioss, competencias dighale, competencias
ersonales y sodiales, aprender a aprender) necesarias para inserrse en procesos de meior y
actalzacibn de 5u cualicacion profesional (10 purtos)

Lss necesidades de formacién qus se pretendan cubri astin vinuladss oon 1 capscitacién para
meorara autonomia personal (competencias instumertales basicas, compelencias digiaies.
competencas personales y socials). potencir s paricipecion socal y e voluntariaco y I vinculacin
com o proyecios comunitarios de su anloro enie Ias personas mayores de 55 aRos (10 punios)

Obietvos que se pretenden lograr en téminos de adauisioian de competencias y mejora de lss
cusliicaciones (max. 10 punios)
Los bjetvos estinformiados,en érminos d (5 puntos):

iuisicin de competencia bisicas para 2 inseridn en procesos de mejoray schusizaciin de la
‘ualficacén profesionsl &
- Capacitacién para la mejoa de 1a aufonomia personal y Ia partipacion iudadan de las personas.

mayores oe 55 3

Los bjetvos son coherentes con  cualfcacin y las necesidades formatvas de fas personas.
|| destnstariss 2

[[] e proponen ntscorescoharente v ar s evluaci dl orode o cojetcs ( puntos)

[ sustora
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Descripeién de las actuaciones realizadas e incidencias en su desarrollo

Actuaciones previstas

Actuaciones imprevitas

Acreditacin de haber reaiizado as acluaciones deseriss

‘Actuaciones no reaizadas de fas previsias en el proyecio incia, especificando los mofivos por los
que no se han realizado

Valoracion general el proyecto.

Relacion de las personas que han pariicpado en el proyecto y funcion de cada una de ellas

Observadones
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ANEXO IV
MEMORIA DESCRIPTIVA
ACTUACIONES DE APRENDIZAJE ALO LARGO DE LA VIDA
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DE FORMACION

ENTIDAD SOLICITANTE

NOMBRE DEL PROYECTO

Colectivo de personas destinatarias de la actividad
Edad de las personas destinatarias de las actividades formativas: sien la memoria final e observa,

una desviacién superior i 20% de ko indicado en Ia solcitud inical, se proceders a revisar
valoracién de la solcitud.

Les personas destnatarias de fa aciidad formafiva son personas mayores de 30 aos
| que no han aicanzado el Graduado en Educacion Secundaria

Ls personas destinatarias de la actvidad formativa son mayores de 55 aios

El colecivo de personas destinatarias de 3 actvidad no 65 ninguno de los descrfos en
| 10s dos puntos anteriores
Se aporta stado de las personas destinatarias de la actvidad con 0s datos
Gesagregados por sexo y edad

Texto lmitado a caracteres.

Necssidades de formacién aue se pretenden cubir

‘necesidades estin vinculadas con los dETics en relacion con fas compelencias
icas necesarias para nsertarse en procesos de mejora y actualizacion de su
cualficacion profesional

Texto lmitado a caracteres.

Coleciivo mayor e 55 afios:fas necesidades esian vinculadas con Ia capaciacion para
mejorar ia autonomia persona, potenciar a participacion social y el voluntariado y la
| vincuiacién con los proyectos comuniarios de su entomo

Texto lmitado a caracteres.

Las necesidades de formacion que sé pretenden cubri no son ringuna de las descrias
enlos dos puntos anteriores

Texto lmitado a caracteres.
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Texto lmitado a caracteres.

| Grado de concrecion de los objetivos del senvicio de mediacion y mefodoiogia de trabajo.

Objetvos concreos,
de mediacién

anzables, medibles y evaluables previio para ¢l senvich

Texto lmitado a caracteres.

Indicadores precisos para la evaluacion del 1ogro de Ios Objetvos

Texto lmitado a caracteres.

Descripeion pormenorizada de la mefodologia prevista en coherencia con Ios

obietivos del servicio y Ia tipologia de la pobiacibn destinataria

Texto lmitado a caracteres.

‘Calendario preciso para el desarrolo del proyecto

Texto lmitado a caracteres.

Fresupuesto
Meses de 2
Gastos de. Gastos de =L Poblacién (n° | e
personal | funcionamiento | "S*Z2SNde! | popitanics zong) | IMPOre selctad

Listado completo de municpios a 105
que se prestard senvicio
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Descripein de las actvidades realzadas e incidencias en su desarrolo

Actvidades previstas

Actvidades mprevistas

‘Acredtacion de haber realizado las acividades descrias.

‘Ackividades no realizadas e 1as previsias en el proyecto inical, cspecificando s mofivs por los
que o se han realizado

Valoracion general el proyecto.

Relacion de las personas que han parlicpado en el proyecto y funcion de cada una de ellas
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ANEXO VI

INDICACIONES PARA LA PRESENTACION DE LA MEMORIA FINAL DE LOS SERVICIOS DE
MEDIACION DE APRENDZAJE

Marco normativo

~ Orden de 17 de unio de 2025, d Ia conseiera de Educacién, por a que se reguian para el afo 2025
fas ayudas para a realzacion de actidades referidas al aprendizse a o largo de foda a vida.

Indicaciones generales.

a)Las entidades beneficarias fienen el compromiso de nofiicar cualquier modificacion de las
Gircunstancias que se fuvieron en cuenta en a resolucicn de fa convocaoria, n el momento en que
‘esta modifcacion tenga lugar.

En caso de que a alferacion de las condiciones fendas en cuenta para a concesisn de a subvencion
pudiera dar lugar a un cambio significaivo en la valoracicn de la soiiud, se reaizard una nueva
‘evaluacion de dicha soicitud y en su caso, la modficacién de la subvencion concedida en Ios.
témminos establecidos en a Orden.

b)La memoria finaly la memoria econémica deberéin presentarse por medios electrinicos a través de
‘Mi Carpetas en ¢l piazo de dos meses desde Ia fnalizacion de todas las acciones fecogidas en Ia
resolucion.

)l contenico de la memoria finaldeberd ajustarse a o establecido en estas nstrucciones.

La informacién correspondients  fos indicadores determinados para cada actvidad de formacion
‘Gebers respear los tramos defindos en estas insirucciones, sin ser estos modificados.

Memoria final descriptiva del proyecto

Nombre del proyecto
Fecha de ncio del proyecto

Fecha fnal el proyecto

Lugar donde se reaiza

“Abito geogréfic que engioba

Nombre de a persona o personas mediadoras
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‘Acciones formativas especificas organizadas por el propio senvicio, o por alguna entidad ofertante.
de formacién, a instancias del senvicio de mediacién
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b) Planificacion y desarrollo de un plan de actuacion para la promocién del aprendizaje a 1o
largo de fa vida en Ia zna, con indicaciGn clara de os objetivos que se persiguen e
indicadores que permitan evaluar el logro e los mismos (max.: 20 puntos)

| I —

Planifca ydesarrola un plan de actuacién para a zona donde se pretende actuar con ol obelio,
de acercar I formacion a toda la cudadania. en cooperacién con fodss las msiuciones y
‘agentes que desarralen scividades de Aprendizaje a o argo de a Vida en a misma. Gontens.
Gecorpeion precsa Gel pan de actuscion a desamolar, Gbietvos QUE S8 persguEn y
prosedinient da evaluacién del ogro de los mismos (7 puios)

Realiza una labor proactva con las nsttuciones, proveedeores de fomacién y ofros. ageries.
formativs de a 20na para el impulsc y esimul de acciones de sprendasle s o argo de 2 i,
partouamenta cusndo se datects demanda no cubiera en Ia zona. Contene descrpoidn
precisa de Ia labor prosciia a desarollar, objetios que s persiguen  procedimients de
‘vauacién delogro de los mismos (7 punios)

Promueve, disefa y desarolla acividades especicas de aprendizae a o largo de a vida, &n
funcin de las necesidades delectadas en este campo en o &mibito local o comarcalde que se
rate, especificando el colectvo de personas. desinatanias para cada acuacén. Contene
descripeionprecia de a5 actuaciones  desarrolar, ojetos que se persiguen y procedimiento
e evauacién dellogeo delos mismos (8 purtos)

suaToTAL





