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			ORDEN de 3 de junio de 2025, de la consejera de Educación, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2025-2026, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue del 6.º Plan Vasco de la Formación Profesional, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional.

			El escenario socioeconómico actual, marcado tanto por la globalización de los mercados como de la producción, exige la adaptación del tejido productivo empresarial, y por lo tanto del modelo empresarial, a este nuevo escenario. Este proceso de globalización genera un elevado nivel de competencia, lo que hace que la posición competitiva juegue un papel relevante en el futuro de las empresas. Las vías para alcanzar dicha posición competitiva, motor del desarrollo y crecimiento empresarial y en consecuencia de la creación de empleo, implican capital intelectual y la gestión eficiente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias innovadoras, fuente ambas de creación de valor y de ventaja competitiva en las empresas.

			Este contexto exige desarrollar un nuevo perfil profesional que acredite una clara mejora de sus competencias, no solo técnicas, sino también básicas y transversales como pueden ser la iniciativa, responsabilidad, compromiso, autonomía, trabajo en equipo, capacidad de análisis, transmisión de conocimiento y capacidad de decisión entre otras.

			La Formación Profesional tiene que ser un aliado fundamental de las empresas en el desarrollo de estos nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la cualificación y la especialización del alumnado y, en consecuencia, su capacitación para el empleo.

			Un reto importante para los centros de Formación Profesional es orientar sus sistemas de desarrollo e innovación a crear nuevas oportunidades y facilitar la creación de empleo.

			Para ello, desde la Viceconsejería de Formación Profesional, se ha apostado por el diseño y desarrollo de un nuevo modelo de Formación Profesional en la que los centros se convierten en unidades autónomas y flexibles de inteligencia estratégica y conocimiento capaces de prever las necesidades de una sociedad y un sector productivo, en especial el industrial, en continua evolución, y de identificar de forma proactiva oportunidades de generación de nuevos productos o procesos productivos, así como de actividades en sectores emergentes, que redunden en una mejora y fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo vasco y la empleabilidad del alumnado.

			La Viceconsejería de Formación Profesional, en su impulso para el despliegue efectivo del 6.º Plan Vasco de Formación Profesional, aprobado el 7 de noviembre de 2022 y disponible en la página web del Departamento de Educación, como instrumento que debe guiar las transformaciones del Sistema Vasco de Formación Profesional, convoca a los centros privados concertados para que, a través de su profesorado, participen en actividades y proyectos que refuercen las competencias de este, dirigidas a dar respuesta a entornos tecnológicamente muy avanzados. El 6.º Plan Vasco de Formación Profesional apuesta por el desarrollo humano sostenible, el impulso al talento de las personas, y los modelos de aprendizaje avanzados, todo ello para dar respuesta a los retos de un nuevo entorno productivo, tecnológico y digital. Así mismo, consolida el papel de la FP vasca como agente de transformación e innovación, clave para la mejora de la empleabilidad de las personas, la competitividad de las empresas vascas y para el impulso al desarrollo sostenible. En esta línea, el 6.º Plan Vasco de Formación Profesional, establece una serie de objetivos y líneas de actuación prioritarias integrados en los siguientes ámbitos estratégicos: Tecnología, digitalización y sistemas inteligentes, Innovación estratégica y transformación disruptiva, Gestión de la inteligencia en los centros inteligentes de formación profesional, Biotecnología, regeneración y bienestar, Desarrollo humano, Centros de FP inteligentes e Internacionalización del sistema vasco de FP.

			Asimismo, esta convocatoria está encuadrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, aprobado por Orden de la consejera de Educación del 15 de abril de 2025, y se da publicidad de este mediante su inserción en la web euskadi.eus del Departamento de Educación.

			En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones contenidas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y a su vez las infracciones y sanciones en materia de ayudas y subvenciones,

			RESUELVO:

			Artículo único.– Convocar subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2025-2026, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue del 6.º Plan Vasco de la Formación Profesional, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional y aprobar sus bases reguladoras que se adjuntan.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo un recurso de reposición ante la consejera de Educación, en el plazo de un mes o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Las subvenciones a que se refiere la presente Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 3 de junio de 2025.

			La consejera de Educación,

			MARÍA BEGOÑA PEDROSA LOBATO.

			

			BASES REGULADORAS

			CAPÍTULO I

			BASES GENERALES

			Artículo 1.– Objeto de la convocatoria.

			La presente convocatoria tiene por objeto la financiación de la liberación total o parcial de personal docente de los centros privados concertados para el desarrollo, en el curso académico 2025-2026, de las líneas de actuación de los ámbitos definidos como estratégicos en el 6.º Plan Vasco de Formación Profesional y concretadas en el artículo 3 de la presente convocatoria y en el Anexo I.

			Artículo 2.– Beneficiarios.

			Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en la presente Orden las personas físicas o jurídicas titulares de aquellos centros privados que, en el curso académico 2025-2026, tengan concertados ciclos formativos de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			Artículo 3.– Líneas de actividad objeto de subvención y desarrollo de estas.

			1.– Las actuaciones objeto de subvención de la presente Orden son las actividades vinculadas con el logro de los objetivos definidos como prioritarios en el 6.º Plan Vasco de Formación Profesional e impulsadas, con tal fin, por la Viceconsejería de Formación Profesional. Véase Anexo I.

			2.– Los centros concertados que así lo soliciten se incorporarán a las iniciativas impulsadas desde la Viceconsejería de Formación Profesional, asumiendo los objetivos, las condiciones de desarrollo y la planificación establecida.

			3.– El Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, el Instituto Vasco del Talento en la Formación Profesional (iTlent) y el Instituto Vasco de Aprendizajes Futuros en la Formación Profesional IVAF, según proceda, son los responsables de la evaluación y correcto desarrollo de las líneas de actuación.

			4.– El centro deberá mantener a la persona docente liberada para la actividad solicitada hasta la finalización de esta. En el caso que dicha persona no pudiera, por causas justificadas, seguir en el proyecto hasta su finalización, el centro deberá solicitar la autorización de la sustitución a la Viceconsejería de Formación Profesional para su aprobación, indicando en todo caso los datos de la persona que se propone para responsabilizarse del proyecto y el motivo del cambio.

			5.– Todos los centros seleccionados en cada una de estas actividades deberán dejar sin horario lectivo a la persona docente liberada durante los días de la semana indicados en el Anexo I para poder desarrollar esta actividad en TKNIKA, ITlent y/o IVAF. Esta situación deberá quedar reflejada en el Documento de Actividades Educativas (DAE) como «Líneas de actuación de los ámbitos estratégicos», en su versión cerrada.

			Artículo 4.– Dotación presupuestaria.

			La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden es de tres millones ciento noventa y nueve mil cincuenta (3.199.050) euros. Véase desglose en Anexo I para cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria.

			

			Artículo 5.– Gastos subvencionables.

			1.– Se consideran gastos subvencionables los que figuran a continuación:

			a) Los costes imputables a la nueva contratación de personal sustituto para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado.

			b) Los costes de ampliación de contrato de personal docente del propio centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2024-2025.

			c) Los costes de ampliación de contrato del propio personal docente liberado del centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2024-2025.

			2.– A los efectos de esta convocatoria, se entenderán como costes imputables las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad solicitante. A su vez, se entenderá por horas complementarias aquellas actividades que desarrollará el centro para cumplir con los objetivos, fines y funciones asignadas en el Real Decreto 1558/2005, de 23 de diciembre y su correlativo decreto 46/2014 de 1 de abril de regulación de los centros integrados de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco (claustros, juntas de evaluación, actividades del departamento...). El personal docente liberado se libera por el total de su jornada (horas lectivas más horas complementarias) para dedicarse al proyecto.

			3.– El máximo de horas subvencionables imputables a la actividad será de 726 horas lectivas y de 526 de horas complementarias para una liberación a jornada completa, siendo el coste-hora máximo subvencionable e imputable a la contratación del personal sustituto de cuarenta y cinco (45) euros/hora para el personal docente. En caso de que se trate de liberaciones a tiempo parcial el máximo de horas imputables al proyecto se calculará proporcionalmente al máximo establecido para la jornada completa.

			Artículo 6.– Requisitos de participación.

			1.– Con carácter general, para poder optar a estas subvenciones, los centros beneficiarios deberán reunir los siguientes requisitos:

			a) Ser centro privado concertado que imparte ciclos formativos concertados de Formación Profesional en el curso académico 2025-2026.

			b) El centro no podrá encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 20/2023 Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			2.– Además de los requisitos de carácter general, deberán cumplir los requisitos específicos establecidos en el Anexo I de la presente Orden para cada tipo de actividad para cuya participación se solicita subvención.

			

			Artículo 7.– Límite temporal de las actividades subvencionadas.

			La actividad subvencionada se llevará a cabo desde el inicio de la actividad subvencionada hasta la finalización del curso escolar 2025-2026, en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2025 hasta el 31 de agosto de 2026.

			Artículo 8.– Tramitación electrónica.

			1.– Los centros interesados solicitarán, consultarán y realizarán todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi.

			2.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico las solicitudes, el formulario de solicitud, los modelos de documentación que se deben adjuntar y el resto de los trámites relacionados con esta convocatoria, están disponibles en la siguiente dirección electrónica:

			https://www.euskadi.eus/servicios/0097616

			3.– Los trámites posteriores a la solicitud, incluida la justificación, se deberán realizar a través del apartado Mi Carpeta en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			4.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			También se podrá tramitar electrónicamente a través de una persona representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/representantes

			CAPÍTULO II

			SOLICITUDES Y PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN

			Artículo 9.– Forma, lugar, plazo de presentación y subsanación de las solicitudes.

			1.– Las solicitudes (Anexo II), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberán presentarse de forma electrónica, tal como dispone el artículo 8 de la presente Orden y en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria, debiendo presentarse una solicitud independiente por cada una de las actividades por las que se solicite subvención.

			3.– En aplicación de los artículos 9.5 de la 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y del artículo 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán los siguientes requisitos:

			a) Comunicar la solicitud y, en su caso, obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente público y privado, indicando, en caso afirmativo, la cuantía y el nombre de la entidad concedente.

			

			b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursa en alguna prohibición legal que le inhabilite para obtener subvenciones o ayudas públicas, con mención expresa a las que se hayan producido por discriminación de sexo.

			c) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que se acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas subvenciones.

			d) No está incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y la ley 20/2023.

			e) Si la entidad solicitante se encuentra incursa en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, deberá especificar en qué procedimientos.

			4.– Las solicitudes deberán venir acompañadas del Formulario referido a la actividad solicitada. Anexo III.

			5.– La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización para que la Viceconsejería de Formación Profesional obtenga de forma directa la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedida por el órgano competente.

			6.– Si se advirtiera que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva y documentación adjunta se requerirá al centro interesado para que en el plazo de 10 días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Artículo 10.– Criterios para la selección y puntuación.

			1.– El procedimiento de concesión de cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el artículo 19.1 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente establecidos en el Anexo I para cada una de las actividades, y adjudicar, con el crédito disponible y el límite fijado en dicho Anexo, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

			2.– El número máximo de horas por cada actividad subvencionada será la fijada en la quinta columna de la primera tabla del Anexo I.

			3.– En el caso de que, para la concreta actividad, el número de centros y horas de participación solicitadas por los centros que cumplen los requisitos de participación no superen los fijados como máximo en la referida columna para dicha actividad, la subvención se otorgará a todos ellos, sin aplicar criterios de valoración de las solicitudes.

			

			4.– En cada solicitud solo se valorarán los documentos justificativos relativos a la línea de actividad presentada. En caso de querer acreditar la misma documentación en 2 o más líneas de actividad, deberá acreditarse en cada una de las solicitudes.

			Artículo 11.– Cuantía de la subvención.

			La cuantía de la subvención por cada actividad será la indicada en el Anexo I, sin que en ningún caso tal cuantía supere el gasto realmente incurrido por el centro para la contratación de personal docente de acuerdo con el artículo 5.

			Artículo 12.– Instrucción del procedimiento.

			1.– La directora de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, será el órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión.

			2.– Para el análisis, evaluación y selección de las solicitudes que se presenten a cada una de las líneas de actuación descritas en el Anexo I se constituirá una única Comisión de Valoración, que actuará como órgano colegiado, y que estará compuesta por los siguientes miembros:

			a) Presidente: Dña. Inge Gorostiaga Luzarraga, directora de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados.

			b) Vocales:

			● D. Gorka Baquerizo Modrego, director de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, o quien lo sustituya.

			● Dña. M.ª José Barriola Baraibar, directora de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, o quien lo sustituya.

			● D. Jose Ramón Gómez Laconcha, director ITLENT, o quien lo sustituya.

			● D. Miguel Angel Gallego Conde, director ejecutivo del Instituto Vasco de Aprendizajes Futuros en la Formación Profesional, IVAF, o quien lo sustituya.

			● Dña. Laura Oleaga Pérez de Mendiguren, Técnica de la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, que actuará como secretaria, con voz, pero sin voto, o quien lo sustituya.

			3.– Las personan que conforman la comisión de valoración, no podrán encontrarse en una situación de conflicto de intereses en el desarrollo de su valoración, cumpliendo lo establecido en el artículo 8.5 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones que obliga a que en los procedimientos subvenciónales se adopten las medidas precisas para evitar las situaciones de conflicto de intereses de todas las personas que intervengan en la valoración de solicitudes o en la resolución de tales procedimientos.

			4.– La Comisión de Valoración, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, deberá emitir el informe provisional de valoración en el que se concrete el resultado de la valoración efectuada. Tras el periodo de alegaciones, y resueltas las mismas, dicha comisión emitirá el informe definitivo de valoración.

			Artículo 13.– Resolución de la convocatoria.

			1.– Corresponde al viceconsejero de Formación Profesional la resolución provisional de la orden, en base a lo recogido en el informe provisional emitido por la comisión de valoración (artículo 12.4).

			

			La resolución provisional, deberá ser notificada a las personas solicitantes mediante los medios electrónicos establecidos en el artículo 8 de la presente Orden, concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 días naturales, contados a partir del día siguiente de la notificación, para presentar las alegaciones que estimen oportuna o, en el caso, de que el importe de la subvención propuesto sea inferior al solicitado, para poder reformular su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En el caso de que transcurrieran 10 días naturales sin que se acceda a su contenido se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

			2.– En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos conforme al artículo 24 de la Ley 20/2023.

			3.– Examinadas las alegaciones y, en su caso, las reformulaciones de solicitudes, la Comisión de Valoración formulará la propuesta definitiva de resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, así como las propuestas de denegación o inadmisión debidamente motivadas, la cual será elevada por la directora de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, como órgano instructor, al viceconsejero de Formación Profesional competente para la resolución del procedimiento convocado.

			4.– Las propuestas provisionales y definitivas de resolución no crean derecho alguno a favor de las personas que figuren en dicha propuesta como beneficiarias propuestas, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

			5.– Las Resoluciones que se adopten determinarán la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras, el nombre o denominación social de las personas o entidades beneficiarias, el centro educativo concernido, el proyecto financiado y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá el nombre o denominación social de los o las solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

			6.– La Resolución de concesión no pone fin a la vía administrativa y, contra la misma las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la consejera de Educación, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– La Resolución adoptada se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/tablon-electronico-anuncios y tendrá efectos de notificación a partir del día siguiente al de su publicación en dicho tablón.

			8.– Sin perjuicio de lo anterior, el órgano gestor podrá remitir a las personas interesadas avisos de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico, a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico incluidos en el formulario de solicitud. Dichos avisos no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

			9.– El plazo máximo para dictar y notificar Resolución sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Orden será de seis meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución alguna, las solicitudes se podrán entender desestimadas, a los efectos de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Artículo 14.– Justificación.

			1.– La justificación de las subvenciones se realizará según lo establecido en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 20/2023, y en concreto, las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberán presentar, antes del 4 de septiembre de 2026, los documentos que se detallan a continuación:

			a) Anexo V, explicando en el campo «observaciones» cualquier consideración que se estima necesaria para el buen entendimiento del proceso de sustitución.

			b) Anexo VI, Memoria justificativa final.

			c) Copia auténtica del contrato laboral del personal docente sustituto solo para el caso previsto en el artículo 5, 1, a).

			d) Copia auténtica de las nóminas del personal docente sustituto correspondientes a la totalidad del período de cobertura del gasto subvencionable establecido en el artículo 5.3 de la presente Orden.

			2.– Estas justificaciones deberán presentarse utilizando los medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi a través del apartado «Mi Carpeta» en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/micarpeta

			3.– Para obtener el total de la cantidad subvencionada, los costes imputables a la contratación del personal sustituto deberán superar o ser equivalente a la cantidad subvencionada.

			CAPÍTULO III

			PAGO, OBLIGACIONES DE LOS BENEFICIARIOS Y SEGUIMIENTO

			Artículo 15.– Abono de las subvenciones.

			1.– El abono de las subvenciones concedidas se efectuará fraccionadamente mediante tres libramientos, que se materializarán de la siguiente forma:

			a) El primer libramiento será por el 40 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias, una vez transcurrido el plazo indicado en el artículo 19.1, sin haber mediado renuncia y previa presentación antes del 24 de octubre de 2025 del Anexo IV, Certificación de dedicación horaria del personal docente liberado y sustituto. Junto con la certificación se adjuntará el Documento de Actividades Educativas, DAE, en su versión cerrada debidamente cumplimentado y firmado por la directora o el director del Centro en el que quede reflejado como «Líneas de actuación de los ámbitos estratégicos» la liberación del personal docente titular y sustituto dedicada a la actividad solicitada.

			b) El segundo libramiento será por el 50 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias y se realizará en el ejercicio 2026, coincidiendo con el 50 % del desarrollo de la actividad subvencionada, previo informe de evaluación positiva del organismo responsable de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de la actividad, según proceda, tal como se dispone en el párrafo 3 del artículo 3 de la presente Orden y previa presentación de la relación de gastos de personal docente sustituto a fecha de 1 de abril de 2026 (Anexo V).

			c) El tercer libramiento se realizará por la cantidad restante, el 10 %, una vez finalizada la actividad subvencionada, tras la justificación de todos los gastos incurridos y el cumplimiento de todos los apartados del artículo anterior (artículo 14).

			2.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficiaria deberá constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado deberá dirigirse al Registro electrónico de terceros proporcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/altaterceros

			Artículo 16.– Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

			1.– Será causa de revocación de las ayudas concedidas el incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de cualquiera de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden, así como destinar aquellas a fines distintos de los especificados en el proyecto presentado. A tal efecto, el Departamento de Educación, se reserva la facultad de comprobar el destino de las subvenciones.

			2.– Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			3.– La constatación de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaren la concesión de la subvención dará lugar, de conformidad y en los términos establecidos en el artículo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones a cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión, a la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades percibidas, más los intereses de demora que procedan.

			4.– El porcentaje mínimo de participación de la persona docente liberada en la actividad sujeta a subvención será de un 70 % del total de horas imputables a la citada actividad. Se considerará incumplimiento total la falta de asistencia en porcentaje superior al 30 %, procediendo en tal caso el reintegro del importe total de la subvención recibida más los intereses de demora que procedan. La participación en porcentaje igual o superior al 70 % pero inferior al 100 % supone un incumplimiento parcial procediendo en tal caso un reintegro parcial y proporcional al grado de participación en la actividad respecto del total.

			Artículo 17.– Modificación de la subvención.

			Sin perjuicio de lo anterior, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, y en todo caso la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos establecidos por la presente Orden para ser beneficiario, salvo circunstancias de fuerza mayor sobrevenida que hayan impedido su cumplimiento y sean debidamente justificadas ante la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados. Se entenderá por fuerza mayor el supuesto que responda a lo dispuesto en el artículo 1.105 del Código Civil.

			La modificación y reintegro de la subvención está regulada en la siguiente normativa: Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones

			Artículo 18.– Compatibilidad de la subvención.

			1.– Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación.

			En el caso de que el beneficiario recibiera una ayuda, subvención, ingreso o recurso, públicos o privados, en el desarrollo del proyecto financiado a través de la orden, deberá comunicar la obtención de esta a la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados. En caso de sobrefinanciación, se reducirá el importe subvencionado inicialmente, lo que implicará una modificación de la resolución de la orden por parte del viceconsejero de Formación Profesional.

			2.– En todo caso, no se podrán compatibilizar, durante el curso académico 2025-2026, las subvenciones percibidas mediante la presente convocatoria con otras ayudas o subvenciones del Departamento de Educación del Gobierno Vasco destinadas a desarrollar la misma línea de actuación, independientemente del instrumento jurídico mediante las que se materializan.

			Artículo 19.– Obligaciones de las personas beneficiarias.

			Las personas beneficiarias de las subvenciones deberán realizar la actividad de acuerdo con las siguientes condiciones y cumplir las siguientes obligaciones:

			1.– Aceptar la subvención concedida. En este sentido si en el plazo de 10 días tras la fecha de notificación de la concesión de la subvención la persona o entidad beneficiaria no renuncia expresamente a la misma, se entenderá que esta queda aceptada.

			2.– Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida.

			3.– Justificar ante la Viceconsejería de Formación Profesional el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

			4.– Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

			5.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional, a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

			6.– Comunicar a la Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados del Departamento de Educación, la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administración o ente, tanto público como privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

			7.– Comunicar a la Viceconsejería de Formación Profesional la modificación de cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

			8.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional directamente o por medio de algunos de sus organismos, Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, Instituto Vasco del Talento en la Formación Profesional (iTlent) o al Instituto Vasco de Aprendizajes Futuros en la Formación Profesional, IVAF, según proceda, el seguimiento y evaluación de cada una de estas actividades.

			9.– Adoptar medidas de difusión de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusión deberán limitarse a la inclusión en los soportes, tanto informáticos como de cualquier otro tipo, de la siguiente expresión: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco».

			10.– Cumplir cualesquiera otras obligaciones que establecen los artículos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Artículo 20.– Información básica sobre protección de datos.

			Los datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formación profesional.

			Responsable: Dirección de Transformación Digital y Aprendizajes Avanzados, Departamento de Educación.

			Finalidad: tramitación de solicitudes de ayudas económicas con identificación de intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

			Legitimación:

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			Destinatarios:

			– Órganos de la Unión Europea.

			– Otros órganos de la Administración del Estado.

			– Otros órganos de la Comunidad Autónoma.

			– Comisión Europea.

			Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional (www.euskadi.eus/servicios/10842/).

			Información adicional: puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml

			Normativa:

			– Reglamento General de Protección de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

			– Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).
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v i capastar 3 3 14 0 GENOS P et £ 09 GO

“CONDICIONES DEL DESARROLLO DE A ACTVIDAD

Las horas potrn e ene varospofesores. d manera quese busque cubrr 25 compelencias necesaras
para s detamalo de s cionesy cbjaios descrios. 1 ura e e Gebe asumi 35 Lncenes de
Eoorinaon, squimientoy reresEniauin del Cenrodern del NODO, S preana debrs sponer s

i ol 5w i g lciva parspoderparioparen 1 st e NODO ot con 1ot a5 S
paricipaies.

REQUISITOS ESPECIFIcOS

Toner autorzads ¢ pare o encs o5 5l o i e Fabriastn Weciies n o oo 2004
25,

‘ASPECTOS AVALORARY CRITERIOS.

 Se valorad oon 0.5 puntos i secumple na e s siguenes condciones:

"2 parson aue Gesaole o proyec ovntscon formacen relscionada con la gualdad e
fresy ombres e l s  horas (s requirsGocument LSHESHO)

o Elcenro cuena oon un lan e luslda en'vgor (se entenders o vigor o planes ue hayan
St acuazados 3 menos on o5 4 s 3705 Se require documerio S cabs

o Elceniroy s personsaue el proyec grantza avs s mplaraengusie s &n
o it o 10 GWIGEINGS s PUEan gener comd conseCoensa el esalD
1 royeco. Se reqiere Socument e recs & compromiso e ent.

5o valora oo hasta 1 Puno por ad ic autorizado ¢ impardo en e curso 2024 2025, dento de s
Famia as Fabricaotn Mecanta.

 Se valorad con hasta 1 puni o smnado (1 e prsonas)matiosado en o s académicn 2024
2035 ey o o frmsbosde 1 Famia e ebdcasen Heciies

5o valorad oon hasia 1 oo 3 paricpacinena fera e Formacidn rofesonal para o empleo en
Girtos maizacos enel So 2034

 Sevaloar oon S punos por cada cusoen s auesehaya priipado en o programas subvencionados
Poria Vissoansie s Farmacon roesional angos 13 rospecivs (NODOS)
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FUNCIONES Y ORJETIVOS PROPUESTOS.

mpulsar o desarollode una nusi vaso basada e 2 digiaizacinde rocesos de sconomia Srulrdesde o
e, produceig. I srucin,consumo recogday recicadode s materas primas. Como medo paa
oo S8 dehariny orcein n rarn una baara o Socones desaladaspor o e d FF  qusdas
porias ampresasy geniesda 1o vasca e Snci  ecrioga, qUe cezca rspuestas conerelas  4pdas 3
1o necesiads detectadesen conoia e
Funcines:
1 Reizarscciones de prospectva parsconocer 3 visin 3 mecio  argo o d s necssdades de todas a2
‘empresas en Eonoia Crasaren EUSKADI (Empresas,cenos ecnologes, Unvarsdades, Ageniesde 1 Red
Vasca de Cienciay Teendogia )
2 Paricipacinen aoueios foros orentacos  despiegue de 3 esalegade economiacroar del Gobemo.
Vascn, con el o de dfaciar s necesidades ue 5 planean on 25 mpresaspar o despiegue deuna
econormia ineal s scanom s
3 Impularagenerainpor pate d o ceirs e FP de programas que permian legar 2 cure esa ueva
Gacipins, uzands par S o ecursos G 8 P de Euska, De manera o 58 opangan  pongan &n marcha
iciatvas e com:
31l o y oferta de Programas de Espesaizacn basados en conomia scular
32 s  puss o1 marcs de Froyeos e Sconomia e
133 Otros como s capastasin d docenls e etastcnologia, o sef de esanss en empresas y
‘Cenfos Tenolieos, o acceso 3 o euipos necesarios il donde s encueniven, e Todos el con !
bjeo de capaotar 313 1ed e centro y crear una 1o da bl muliSSpna Qe engle oS diios.
2partados y aociones basadas encconomia s

4 Apoyaren ol derszgoyrelcion e royecios enl plaaloma de Economia cular FP Euskadsan
olborason son Teras

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIORD.

oras de decicacin podrin s erife varosprofesres, de maners e s busqe b 25
Bompeioniasnecasara paa 1 desaods e 5o enss y e Gescaos 1 bien i de ks debe asuir.

Tonciones da coouinaton, sequimets Y Fecesentason 8 canfo o Ge 1 PLalam G Econom ol
[ pesons oebersda Ssponer como minkmo el jeves S carga e para poder PACipS n 13 goston .3
Tatoma de sconomia S oo e d 05 conrs partcparis

REQUISITOS ESPECIFICOS

 Tener auorzado & mparir 3 menos un oo en f famia ds Guimia ylo Adminsiacon y gestén.
Comersioy rketngyio Sequrdady meo ambieneyio Sanidad y o Senicos Cutraésy 3
Comunidad en ol cuso 2024 2025

+ Haber coaborado e poyecioslrea e espeializacinNode con Tk raconados conas Biocncias
Sk e ae35icn 2034 2028

s o corenos

S
RE T T SN
e s
B —
e e e
e
e e s ey

e e focumeno que feco o compromtss
. Se et B s e o0 i i o7 3 S Gt g cics auaricados y
Ios haya mpari e el cusc 20242025, de 35 siguenes: Quiricaylo Adminsacén y gesiin.

Comercioy ket yio Seqidady medsambneyio Sanidad y o Senicos Culraes y 3
Comamat.
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CUANTIA TOTAL A SUBVENCIONAR | 25.170€

oRGANSHO
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IBERACION DELA TN
NSTOTALDECENTROS |1 | CORRESPONDIENTE | 26 horas | VALORACION

POR CENTRO

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el marcodel desarolo del VI Pl de Fomacn Profesionl y de lan de rarstormacin dgaldel ssema
v vasoo gere conirbui 3l dsefo y desatolo Gl procsa e aredtaion da 1 competna g
ooentscomo e ara i mefora del s ecucatio. Paa e desalrd 55 guenes incones:

« Paricipar el s del proeso de crediacién, asi como de s convocatorias de omacién para
acretaciin,

Pariipar en s meora cel dsefo formatio paraa screcitacin

Disea haramintaspar o sequimients el prooo de vakiacinde sritaciin,

Trabaaron o equip evaliacor para f acrediacen de 3 competecia gt docere.

Coordarse con DIGITALDEA para sinear o procso de acretaciincon  esaega d ansfomadién

gtal e s Vissonssieris.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Acidadcom dedicacion 620 horas adapiada 3 caendar d TRNIKA.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ iaber e a lacion derive BT e i de 25 convcalonas oferadas pora Vieconsefea de
Fomasién Pofesionlrsatvas 1 competencia gl docerie

b pricipado e ldesarlo dea sstatega e arslomacién al el cenir b3 o Medelo de
Miadirez par 3 ansiomacin il ostenbe publiado on 1 6o 21212022

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

'+ Se valorar con 05 puntos s cuple unade s siguinies condones:

"2 prsona e desarole f proyec cueta con omasen eaconada con 3 gualdad enre
mifres Y habres e al o 5 ors (e Feqare document uSHiCa)

£l contcvnacon i ey e yor 5 enener porvir o ares e ayen
S cstatos  menos e ot 4 Ao 3hod G requare dscumen

o ey e peons e ekl o poyes G g o e e ko e
oS malerles o 0 GIGNGS S PRTan Gencra como Consecuenca dl esaTolo
i royecn e requere documrto o 1o & omprom 6l e

S alorar con hasa 0.25purios el nimer de o formatos diferentes concetadoscon
Departament de Educacién.  mpar en el crs cadiico 21242025

+ Se'alorar conhasa 025 purios fslumnado (- persons) maticlade en el oo cadimico 2024-
2025 enilosfomatvos de Fomaién Profesins.,

5o valorar con 1 punioacedar e vl 2 e g
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eriro e osproyeciosde especialzacin de Tnlka,onconcreloen f St de 2 utomatizacion reacenad con

J-ncusia 40, paicipar an 1o sbeos el royeca mmel of Machnes (o) Para el s Sesamolaran

Eopieres heciones:
o Paricipar de manera aciva en el desanoto de s obetos del propecs formando parte del cqupo de

by aosbnca 3Tk o diss extablecaos paa i desemolp o8 i,

. Colaboaren [ delsootn de necesidades el proyecioy dfricionde souciones H2M y M2C (OPC-UA,
MQTT. GORP, NodSHED, ThingsBoars, e |

o enicar imlanarfomas 6@ comuricacin ¢ neracsén enve micuinas.

2 Protndzarenlos conasimento reaconados son mergeoniosdores. PLC 5, prfocoos de comuricaién
indusirls,bases da 60 y heramiesas de elemeiray Bl

Programar microconoladores, PLC, s en NodRED.

Disiary dasamotarSoysions eses sades e miocontadores y sstemasembebidos de o coste

oot e un Smarghone.

o Pariipa en 1 generacin o donmentaiin Gt relacionad con etatecnolgia.

< Paricipar en s acsiones de sy d ransierenca del conocmints dauiide.

|coNDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

= sttt s desarlars, oo una 2ot de 01 horas, sediendo l plan de b del proyecto e tndrd
en et o calendatio e Tk paa 2035 200 sends o 14 G 1 Semana reservados para o Fa630 en
iy remones presencass los maresy eves

eauisiros eseecircos

erer autorzado o mpari Sl de <Automazaciny Robéia ndstiatsen o crso 2024 2025

specTos AvaLoraR ¥ cRiTeRIos

+ 5o valora con 0.5 puntos i s comple n de s siguenes condciones:

"2 parsona aue desaote f poyeco cuetscon formasen elsconada on 2 guakdad enre
mires Y hambres ol mros 5 horas (5 e Goeumani USUicao)

o Elennocuent con un Plande gldad en wgor (e efender por vgor o planes que hayan
560 aciatzasos o menos e o 4 imos 30) S reuere dboumerto LSiFeates

o Elcennoy a persona que desaode ol poyec garaniza qu se emplara engusje ncusi en
los marle formatos 1o Gwgatvos e pueran generar oo consecuencia 6 desaol
el proyecn. Sereasere documento e o & compromSD 6 cens

& Se valorar co hasta 1 o porcada o torizado & mparico n s 20242025, deneo de
Pl oo lecicas y Elecronics.

+ 5o alrad com hasa 1 o ol lumnado (1. d prsonas) matioulado en ol crso cadimico 2024-
2025 en o celos v te 3 Fami e Elacoasdy Emariics.

+ 5o valoas con hasia 1 urin 3 paricipaciien ' fera e Formacin Prfesonal para o empleo en
s tzatos an el 410 2024

5o valoard con 3 punios po cada crso n 0 que s aya parispado e o reade speciazacién de
et of Machin de Tk
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Enelmarc e cesarolo e VI Pl e Formasén Prfesonly o un sonoro e Tanslmasin GGIpw of
Spreniza, ot  dezamolo el Taler & PP ELSka, pScpands Seivaers st & aupo de
eaigasin. desphegue y wancerancs de model de G G Ak Aendmiens (ETHAZ) desarotado por
Tent

Para st desarotarin a5 sgueries funciones:
" Paricipa e generainde matetiles en apoyo 3 procesode mplantaidnde s Celos de Ato
Rencmento STz
- Paricipa e programs fomatios impsados desde ent o ivel de Euskadicomo fera de 3
Comumas
« Paricipar enaccionesde iusin  senibilzacén paraa ulura emprendedora, o con o5 €20605
ooeniescor o Snnado.
poyoen' opiizacindel lan de ransternciay despliegue de ETHAZL
Phrivar o 8 o y horzain o o responsaes el rogams Kasenpress
oiaboraran el desaroll el plande Fansforacion digial
(Glaborar en a dnamizacinde proyecos armacionaes relacionadoscon 3 culbra emprendedora.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE A ACTIVIDAD

Achitadcon dedicain 620 Horasadapiada 3 calendar Y B parfeadin & T

REGUISTOS ESPECIFICOS.

"+ Fiber parscipaco cors Gramzadora e e en ol pograa asergresa Trputesta or
Viotconseet  aves d TRNIKA 1o Tiert, i manck urae s mos 5 10s.

. Haber pricipad como formadorlaon agun d asacciones fomatas par o cambo el model de
aprenczae G Tk yo Mentcrant 05 s es 3705

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

'+ Se valorar con 015 punio 5 se cupl v de s Sigenis condeones”
=2 prsona e desarole f poyec cueia con ormasin eaconada con 3 gualdad enre
mifres Y habres e al o 5 oras (e Fequre dosument USHiCav)
‘o Elenio cuent conun ian de gualdad en vgor (s enendersporigr s panes aue hayan
Sk ctatzados  menos o024 fmos 205 Se requere dooumerio SIS
= Eloenioya parsona que desarols o poyeci gaantza aue o emplerh Enguse nclusvo en
oS materles o 0 GIGINGS S PRI Gencra como consecuenca del GEsaTolo
e royecn S requere documerio Qe 1633 &l ompramo 6l e
+ S valorar com hasa 0.25punos el nimer de o fomatos ifeenies concatados con !
Deparament de Educatioh 3 mpar o crs 3cadamico 224 2025
5o alorar conhasa 025 puris f sumnado (- personas) maticulade en el oo acadimico 2024-
2023 en celos o o Fomacen Pofesions.
Se vloar con hast 1 pun I3 partipacén e 12 oerta de Fomasén Pofesionpara o amied en
s nskados en2054
Sealoarcon 2 purios o dsponerde PL2 o equivalerte.
Se vloar con 2 puni o dsponerde perl B2 e nglés.
‘S valoarcon 2 pntos por cada o como inamizador de asenpress en e canio (miino 10 purtos)
Se vloarcon 1 punio 2 formaian n el nevo modelode aprendzale ETHAZI (programas EHF 1EOP
e T yio i)
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS.

mpusar o desarolode un ndusti vasca bssada en s Indus nlgete. meciae el desaolo y puesta 3
sposioin de 25 cmpresas de s capaoade dferenciles necesaras” oo medo paralograo dsde o
e NCBO e oot s e b e sesCealates s i P

Elincas porias smpresas  Sgbes e s ed vsea 0o conciay 1enSEgL, s SHEZEa rESpUSSas oo Y
Fpioas 3 s necosdates s

Finomnes.

A Rezar sciones deprospectvapars conocer s i a e lrgo sz de s necesidades e 3 Robiiica

K SR s oo oo oot g i o o s 0 Sano

naizars desie o NODO, con o cets d deecar 2 noevas ecesiiades aue ol Gesamols b 3 Robeea
Atinomayprorcar 25 msmas.
'3 mpusar 5 generacia por pre e 03 canirs d FP deprogramas que pemian legar 3 cubrete ap.
izando paa o 10 ecsos 4 4 FP 66 EUSkad De manerd e s FroponGan y Pongan e marha miaias
Tk oomg.
31 6l e y et de Programas de Espeiazacin.
32l dscio  puesia en marha .
133 Gt como s capactacien e docertes e etas tecnologias, o disefo de estandas en empresas
Conios tcnologios,o 260650 3 s equipos necesario all ol e sncuanten,ce. Todos aloscon !
oo decapasiar 313 e e canros o e o g ecnaegn

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDAD

35 horas de decioacn podrn dsnburse ene vanos pofesores. & Fanes U 52 BUsaue i B
ompetancias pcesarapara o GesaTologe 25 ANnGs oo deseros. S ien 1 de elas debe asumir
125 frones e conrdnadn, seguiment  epresenasin il cet i 4o NODO. E53person debers e

dsponer omo minimo el Joeves 5t caga lecina ara poer paricpar en  gesindel NODG o con el esio
T coios paricipates

REGUISTTOS ESPECIFICOS

 Tener suorizado e impare s menos doscilosena fania d nformitiea y Comuicaconss & e curso
e,

 Tener auorizado s impare s menos dosclosen afaia de Electiodad y Elcirnics en e urso 2024-

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

= Se valorad oon 0.5 puntos i secumple na e s siguenes condciones:

22 persons aue Gesamols ] proyec cvntscon formasin lscionada con s gusldad e
ey hderes a3 et hors (c requer documen eI

o B cen'eeracon i Pl el n vor e ender, o erios panes e hagan
S acuszados 3 menos &0 ot 4 Ukos e, Se requsre. dacumen

o By Gy oo sl ooy s g e e e pesiv &
o it o 10 GWIGEINGS s PUEan gener comd conseCoensa el esalD
1 royeco. Se reqiere Socument e recs & compromiso e ent.

5o valorard oo hasta 1 Puro por cada i auirizado ¢ impardo e o curso 2024 2025, denio e 3
Famia de Becrodady Eecriica & fom3ica y Comumicacones.

 Se valorad oo hasta 1 uni o smnd (v de prsonas) mtiodado en o cso académicn 2004
12025 e o frmabus dea Famia e Eccrcidad y Eeckinica o y Comuricacones

5o valorard oon hasia 1 oo 3 paricpacinena fera e Formacion Prfesonal para o empleo en
Gursos raisacos enel S0 3034

 Sealoaa oon 3 Puniospor cadacuso en o aue s hayaparipado enlosproramas subvenconados
oria Viosoansjer ds Formacion Frofeonal argdos  a rospecive (1OD0S)

5o valorad con hasta 1 prioporcada proyectn subwencionado por 3 Vieoonsefera e Formacidn
Prfesionaly relacionad con Secncidad, Saics o comucacones, desamalade o 03 rsos
Caemicos 2120 025, 2023 204 y 024 2025
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Sevsad o o e e e s gt s
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Shasin y 05 po s paricipacén de dgin. i cono, de indle lecnlogicoy e nnacen en

s 08 por o ioin proyecto iigeay

52 valorad con hasta 03 punio of akrmnado (1 de personas)matrcuado en e oo cadéimico o,

2024255 en'os oios ormaives
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Reclonesan fcon Gatrs. sponer omo s Gl eles S Carg e Paa pode PR o o
desanoiode s sctvidades s con 1 25 de 10 cenvos paricpaies

REQUIITOS ESPECIFICOS.

+ Tener autrzadoyhaber imparido a espedalidad e veicios Nirdos y aécons en f curso 2024
2555

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

'+ Se valorar con 05 puntos i s cumple na de 5 siguenes condciones:

"2 persona aue desaote ol proyeco cuentacon formacn rlsconada on 2 ualdad ene
mires Y hambres ol mros 5 horas (5 e Goeumani USUicao)

o Elennocuent con un Plande gldad en wgor (e efender por vgor o planes que hayan
560 aciatzasos o manos e o 4 imos 30) e reuere dboumerto LSiFeats

o Elcennoy a persona ue desaode ol poyec garaniza qu se emplara enguse ncusiv en
oo oo 10 GWIGAINEE e PBeranGenerar comd conSecuena 6 desaid
el proyecn. Sereasere documento e o & compromSD 6 cens

o Se valorar con hasta 1 Punk o s il atorizado ¢ mpard en e i 20242025, et de s
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o Sevabradconrass D2 pis s parcpasi ol e Fomsoin Proesrl s o o en
s tzatos an & 4 2024

+ Sevaloa son 1 punk lhaber partspado ensigin royeco fnanciado porsViconseira e
Fomason Pofsionlrelaconat con a Famia Trrspore y Mantanimcn 62 Veh s, e o5
s 20230034 y 024 2025,

‘+ Sevaloar con 1 pun pr cad curso en el que o cniohaya fomado parteen f programa TKGUNE

S valorar con 1 punt pr cada ics petecients 3 famias profesienes erenes con & modelo
ETHAZ! planash en s ceno.
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2 Colsborar scvamens en a reacion de mateles 3 compar con s comuidad de ETHAZL
mesanta S reposiori ésehado por Tanksyo ert para a1

« Pariopar en 35 ao0nes oe seniszaciny dnigadin o madelo ETHAZL

2 Coshiar co el e de s conrs e 1o para o sl 1 cpbmzacin el modelo.

2 opisar 3 emplemariacin del enfoqu y e de uahatin SET.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE A ACTIVIOAD'

e con dedicacionde 200 hras adapada a calendary d e

2 Paricpa ivaments en s acieiades oganzads desoe TknKa 1o Tent para i red e
personss cooranator s rendze

o T2 i s cesamolrh e ge sendarde s cenvo teienco e cuenta resevar e o
Horaioycalendaro & d disuestopor o calenda de Ten,paa  eaizscion e eumonss
Bresincaie te Coordnators g Abencza.

o B iinian s commcar desde Thn

REQUISITOS ESPECIFICOS.
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yio e an S da o oo 415, 1516, 1617 1115, 1818, 1820, 021, 2122, 2575,
Eiiozas
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"ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

© Sevalora oo 05 punto  se e i de s Siguers condaones”
"2 parsona aue desarte f poyec cuets con ormacen acnada oona guakiad
e e y oo de & o & ora (e e documant SHcao)
o Elcento cuenta conun lan de gualdad e vior (2 eienderpor voros piancs que
o e Sl b A s S e s

B ST ——

i an s e e s Yo asgawoS 8 pra GEnera como.
Conseciencia o desarolo e rojec. S reasere dsoumeris e o 8 sompromso
ey
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e ursos nsizados en 2024

+ 5o valorad con 2 punts po 2242 grupo con e modelo ETHAZ implatado en s canr.

5o valorar con 2 punios o cada el pertnecinte 3 familas prsesionales renes oon o
oo ETHAZ| splanads en 50 et

o Se valra oo 1 punk po s i oo st de evaluain SET nlementadoen u e
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© Sevalora oo 05 punto  se e i de s Siguers condaones”
"2 parsona aue desarte f poyec cuets con ormacen acnada oona guakiad
e e y oo de & o & ora (e e docmant SHTcaio.
o Elcenivo cuenta con un Pian de guasad e wor (5 eenders porVgor s panes e
Hayan sido sciaizados  menos en s UAos o). Sa reauer Gocurent usOicaiv.
 Elcennoy a persona ue desamode el poyec garaniza qu se emplar egusle
Incsivo an s matetes frmives o dinigainos e puderan generar como.
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ey
+Se valora o hasta 1 Punk o s amifaprofesionsen 1 que e et tenga ios
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2015110y 2016117
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Cipo Goctnes i senves i SeiSSdes rABeTASES con el pensament consmciva e 3
kb es oror

 Haber partcipad e programas de [ Vieeconseferaen ol acompaiamierioyo formacén de
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oo Refrene.
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e
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& Sa alorar con 1 punt s omsci en el v madel e sprendizse ETHAZI (proramss EHF /
E0F g Tankaye Ment
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En i mareo 6l cesarollo el V1 Plan de Formasin Profesiraly en it marss n o gue s Tansomaén G0
GEnerar na ansiomadin econsgica  So0l, aueds patnte 1 Importanca e desaolo e 25 compelensas
gtaes e s necesaas o aserar enomos igicles ue fcienof emprepdiens 55 relaciones enke s
Sereies genies e componn o ccossiema e 8 roses. ara el reaars 25 Sgenies ncones

‘+ Promover aciones par I ransfomacén il d o procesos e emprendiiento

< Dishar y desamotar materies para sl desanolo de Iss compelendas Giglales en ertomos de
emprendienio

+ Promover en programas fomathes. dl prfescrado 12 dnamizacidn del desaroto de 12 compelensas
giaes en o cmprenimient.

+ Colsboraren o ol del plan de ransormacindigha de s programs de emprendininto
(Gesionary meorar a5 piatafomas e emprendimient exstnies (Ekgune, Uraishat Sares)

< Desaolarptalomas ue permian o cemprendimient Goial, creandoy faoifando  rrelasén enve
oS Gerries sgniesde aossems de enprenaments

| CONDICIONE DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD |

L5 stvidad se desarlas on una ez de 62 hoas SE TS et ol s 8 TRk pars
2035 2075, enda 1 marcsy eves 1 G e 1 58mana reseva pra euones reSenciles

[REGUITOS ESPECIFICOS.

"+ e prscpad e programa Urtsba 1 mencs o3 s Gimos cisos 2073, 2334y 2475

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

* Sevsicaicon 05 s e cumle el e consnes:
L prsona auedesarole & royeciocuent con frmacion raaconads con 3 ualdad erre
mfres Y habres e al o 5 oras (e FeqUer document [SHCIN)

£l contcvenacon i e lyaiad e e 5 enender por i o ares e ayen
S chstatos  menos & ot 4 Um0 ahee Se raquare. dsoumenD

o By B poo e et sy s o 5 S e s e
oS materles o 0 IGENCS 0 PRI Grirar Som Consecuenca dl esaTolo
el royecn S require dooumerto qu 1e053 el compeomio dlcanir.

+ Por cada cuso e o aue ha parcipado e a gestin del programa de Unatsea,coordinando 12 ed de
corros 1 purc, hasa st e 4 s

. iaber partcipad e i desarll ygestin e latafomas Exinguney Uraisbt Srea. 2 s

< Nimro o stvidades decoordncionorganizsdaspor TKNIKAen a3 e h partcipado ol ceno uranie
ol ciro 2023 2024y 203024 2025 hasia 25 prtos

+ Gestindel programa hasta 25 punis porcolaborainonacidadesde formaiény dfusiénorganizadas
por TNKA s o s S03023.204 y 2024 2025

o Se vlorarcon hasta 05 purios fsumnado (" e pesonas) maticulado en o cuso acadéscn crso
2025 e o s omatvo.
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e 1 S O proyecio enor 2 3 morsion 0, escaner y oW aspecicos & genra mersa Y
Spimization opologia Para el se desarolarn 3 Sgurtes ncones:
"+ Paricipar e manera aciv an o desaroio de s s oo proyectoormando parts el equo de
by 3055 Tk 0w G exablecios pra 1 deseoly o e,
. Paricpiren el desaolo 2 conosiment e a mpresn D apicado sl ssor médo.
< Pariopar en ometar 5 colsboracén Formcion Prfesionaly &npresas e redieran esas ecociogias
el desamoto e 54 etz
 Paricpr enel dsefoy desarollode sjengios res.
< Paripa n 1 generaion o dooumentacon s paa Slos de formacin profesnsl.
_ Paricpar n 2 acsione de sy d yanslerenca de 5o poyect

|FoNDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

L3 sctvidad e desarlars, oo una daaoén de 250 horas, sediendo 3 plan de o del proyecto S tndrd
en i o calendatio e Tknks paa 2035 200 Sends o 14 G 13 Semna reseaaes para o ya650 en
Ao reumones presencaes, losmaresy eves

eauisiros eseecircos

+ Tener autrzado o mpar 3o deossguentes ios e 2 amasarara o o curso 2024 2025
™ Oroprtess  prociciosde 3oy
imagn par o Gagristn y e nucear
«_ Dipiner e cqpamani iecnaigan & Inpresin 30

specTos AvaLoraR v criTeRios

+ 5o valora con 05 puntos i s cumple n de 5 sigueres condciones:

"2 parsona aue desaote f poyeco cuetscon formasn elsconada on 2 gualdad ene
mires Y hambres ol mros 5 horas (5 e Goeumani USUicao)

o Elennocuent con un Plande gldad en wgor (e efender por vgor o planes que hayan
S0 acialzatos o manos & 0 4 imos 2] S raquere dooumerto LSHFeare.

o Elcenroy a persona ue desamole el poyecto garaniza que se emplara engusie ncusiv en
oo oo 10 GWIGaINEE e PBeranGenerar comd conSecuena 6 desari
el proyecn. Sereasere documento e o & compromSD 6 cens

& Se valorar o hasta 1 o porcada Sl torzado & mparico n s 20242025, denro de
Pl o Sz

+ 5o valorad con hasa 1 o o lumnado (1. d prsonas) matioladoen el crso cadimioo 2024-
2025 en o celos o e Fami e Samgas

5o valoas con hasia 1 urin 3 paricipaciinen' fera e Formaciin rfesonal pra o empleo en
s itzatos an el 410 2024

+ Sevaloa son 1 punk lhaber partspado enagin royeco fnanciadopors Visonseferia de
Fomason Pofesionlrelasenabo con 1 Fabncadion AGKNG durate o o 2024 2032

+ 5o valorar con 3 puntos o c2d3 crs n o que s aya pariopado on o Sreade especiazacién de
Plbrcscin Adtvs o Tehka.
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En el marcodel desarolo del VI Pl de Fomacn Profesionl y de Plan de ransfomnacin gl cel sstema
v vasoo Vgere conirbi 31 8sefo y desatoloGe - s¥tega e ansirmacan GQtal 3050nes o mefrs
el Modelo de ez paraa Fanslrmacion digial sostenble, partipando acivamen en o equipo DISITALDEA.
Para lo desarolar a sgueries unciones:
"+ Colsborarenf mejoradel Mocelo e mchrez pra i ransormci dighal sosenbe
« Paricipa en el disefio e mparcinde s programas fomatos inguisacos en f o e 3
ransiormacin gl aro  ivel de Euskc como fera de 1 Comuricad
+ Paricipa e ol caipo DIGITALDEA para o desarol,de 1 eategi d ansfomacn il
2 Divamisay soompafar o &cipos d ansfomaciin el o o oenros queconorman e pars 3
raniormacio digialde ' Formacin Profeiona de Euskad.
« Paricipar an s ineas de rabaoestableoidas en o marco del lan de ransformacin digtldel sisema
educatio vasco vigeie
. Paricioa n el dseoy desarolo de  esvaega de crediacin de a compelenia dighal el proesorade
oo cntos de Formacion Prfesiona e Euskad:

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

‘Aciidadcom dedioacion 620 oras adapiada 3 calendaro e NI

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ iaber pricipad e 2 diarizacn  acompafanieni de 0 eqipos de Fansrmacion dgia & os
cenies

. iaber i lacin de rive B en aluna de a5 convosatoascertadaspora Vieconseferia de
Formain Profesons reaiuas 3 compelnci dgtal docere
« iaber paricipad o e de yansfomaien il dl oot al menes desde o curso 202172022

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

'+ Se valorar con 05 puntos 5 s cuple unade s siguinis condcones-

"2 prsona e desarole f poyec cueta con ormasin eacionada oo aguakdad enre
mifres Y hambres e al s 5 oras (e Fequre dosument USHiCao)

£l enio cuenta conun lan de gualdad e ugor (s efenders por vigr s pianes que hayan sdo
ackiaizados a menos en 0 ¢ hmos 350) Se requers documen LSHcaio.

o Elcenioya parsona que desaoll o proyects gaantza quese empleaa nguaie ncusiv en s
e v 10 nJGENDS 0 PUEr e GENers oo conSEGuENA o desaolls e
Proyec. S requiers ocumenio Que recoa o compromiso del cento

. Se alorar co hasa 0.25puntos f nimer de o ormtvos dfeente concetadoscon & Depatamenia
e Educasin, 2 imparty on o curso acadéricn 2024 2025

Se valora co hasa 025 punios o slumnado (. prsonas) mtiosado en e uro académico 20242025
en cios formatvos de Formacion rfesiana,

5o valorar con 1 punioacediar o vl 2 e ingés.
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Derir de o proyeciosde especilzacn d Tknka,anconcrelo e i de a nustva sigent laconada
o a5 nuee33 fecnogias h comcaceres, Pricpa on & desarolo 6o poyecs <COMONCACIONES Y
COMPUTACION EN LANUEE>

» Paricipar de manera civa en o desaol e 1o cbefivos de proyecto frmando parte el equio de

raboy Sandando 3 Thnka o dss Sctanactios paa & desarol il i,

‘Coiaboraren' dteciinde necesidades del proyecny dfioin de a lanifcasién.
= Estuio dela teonolgia 50y ol aqupanieto asocado.
= Estuciodelastecnolgias WIFS o cqupaminio sosado.
= Estciode aras tecnoiogias de comunicacin.
Bariipar en 2 generacin de doouméniacin e elaconsda con st ecndogs.

= Paricpar e 2 accione de i  de vanslerencia el conoimients s

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamalars, oo una dedicaoin de 020 hras, sensendo 3l pande s el proyecto. St
en crta o cendaro o Tk para 2025 2020, Sends oS 425 e 1 Semana resenaos para o ¥ en
o reumones presenciaes os marts y ieves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Fenr aorzado  mpar f oo e Ssemas de Tokcomuricaciones & normatos e o crso 20242025

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con 05 punto s cuple unade s siuinies condlones:

=" L2 prsona e desarole f poyec cueta con ormasin eaconada con 3 gualdad enre
mifres Y habres e al o 5 ors (e Feqare document uSHica)

£l contcenacon i ey e yor 5 enienr por i o ares e ayen
S cstatos  menos e ot 4 Ao 3hod G requare dsoumen

o ey e peons e ekl o poyes g g = e g ko en
oS malerles o 0 GIGINGS S PRTan Gencra cmo Consecuenca del esaTolo
i royecn e requere documrto o 1o & omprom 6l e

oS valorar conhasta 1 Punt o cada cico aierizado ¢ mparido en ol curso 2124-2025, denro de 3
Pl e Hlecnodady Scranica

+ S alrar conhasa | purio el alumado (n.de personas) maticlado en el crso cadiimico 2024-
2025 an s celos omatvos e Fami e lechioady HRarincs.

+ 5o valoar comhasa 1 i paricipacinen 1 ofera e Fomacian roesionsl para ol empieo en
s mszados el 410 054

+ S valoa con 3 punios pr cad proyec subvenconado por I Vicaconseeriade Fomadén
Preesinaly reaconads con o ot g 55 comumiacones 53

+ S valorar Con 3 punios pr cadacurso e o que s haya partcipado en o &rea de especiazasin de
Comuniacione  Compesacen on 3 ube e Thnks
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CGEnto

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En ol marco de desarollo del V1 Pan Vasco de Formacin Pofesionl. f servico de Infomasén y Oretacen
Proesinal saasare ina special revanca dgendo s 30061 hasa f desarnolo d competencias 6 abicades
para 2 gestn el aleniy acara. e manera e s personasque s acercan 2 omacion profesional aqueran
e Rabcades neossaradpar s 1o de deaones Grtadas 3 ESeyherse o unerloma ey proSsonsl
A coie P o Sesaol e Tadeis PR B G5h e, TR TS

" oorsnar o eqip de desamolo del modelode autserintacinde o de FP Eustad:
Coorine a aminicactn Y HEnEon gl modeo on orcs Sgeies rados en 3 rentacii,
nvestar modeios da fomason y Shertacen prtesona. anniztes 3 desarolo compena de 25
personts e acceden a1 Formacin Prfesona.

Bar el s e dsaa corstenil e s ey en o process e srentase o
Sy macanaios e colstoraci y cordinaci on syl ey eces s desarlan s
& nfomacen y orrtasen profesiond.

Plriipar on o tsehy eecuon e a estatega de extensin delmodeloa s enios FP Eusiad
Gestonar o seguimiert del g de chjtvos

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

‘Acidadcom dedicacion 620 horas adaptada 3 caendaro e et

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener experenia e cogiinacen de eqipes d desarolsdeproyecios de e de P Euskadk durante
o os dhemos s shos.

DiSponer e un deprtameric de nformacid y rentacin Pofesional con asignacin de 3l menos una
pertons con decicacion e orada camples

o e cxpernss contasada de papacinon s oseie e s aue Uiz ot

Haber prtcpado en a5 propustaspara o desarolde Plan de Oretacén Profesion an o stema de
Fomaben Proesions b 1 CAPY

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

‘e vloar con 0.5 puros s se cumple ura de L sguieies condiones:
2 persons e desarls o proyevi e con masin escionada oo s guakad enre
e e i)
£l enio cuent conun ian de gualdad en wgor (s enenders porvgeros panes cue hayan
Sk ctatzados  menos en o2 4 fmos 205 Se requere dooumerio =TS
= Eloenioy i parsona que desaols o poyeci gaantza aue s emplearh engusie nclusvo en
oS malerles o 0 GIGNGS S PRI Gencra como ConSecuRna bl esaTolo
G e rauers ooumenio e rca el compromo g e
Se ot Bt 5T eimers o Srenes comomiados oon &
departamenioda Educasin, 3 mpars on & crso soadericn 2004 2025
‘S vlorar con hast 029 unio o skumnado (N prsonas) matrculd en e curo scadénico 2024-
2005 en elos v o Fomacen Pofssions.
e vloarscon hasia T puns 13 partpacin e 3 oertade Fomasén Profsionsl para o amied en
s taskados n 2050
S aloars con’ prios por cada grupo con ol modelo ETHAZI implatado en s cen.
S5 loarkCon 2 Bmos b oo Sl perenecene  aniies P Gierems con el modelo
ETHAZI mplarado en 5 ar.
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"Denvo e proyectos d epecialzacién de Turka, en conoreloen e bl d  ndusiva nelgente eladenada
cona RobGtea Ao, pariopar en el desaolo del proyeto ROBOTH LAB.Para sl sedeien s sguienies.
fincones:

< Partcipar de manera 2c6va en o desamoto de s bjeios delproyects fomando parte dl <o de

oy Adendo 3 Thnka o das ecaleoos pra ol desamolo 6 i,

‘Colshoaren'a detecsinde necesidades de proyecto y defcen e I panifcacién
< Estu de teonologas e navegacien atinoma:Slam, s, RGS.0, Map Edir
< Estuo do tecologas d mansacin: Nove,Whae Body Corol,FI Sensor
« Estuode tecologas de prcepeen:sensrca (2. sonido, temperahr, s, )
Estuiode feoologas de neracsénrobok umans reconaciment fac, rconsciniens del enguale.

< Pariipar en 2 generaion de documéntcin e r-aaonadscon st eencogas.
< Partcipar o a5 aciones de fusn yde ransierenc del conacients adquiido

CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L= sctvidad s desarlars, oo una dagoasén de 01 horas, sediendo 1 plan de b del proyecto S tndrd
en cenia o calendatio e Tk para 2035 200, Sends o 145 G 1 Semana reseruados para o ¥ en
Al reumones presencaes, o nes yvemes

REQUISITOS ESPECIFICOS

erer autrzado o mpari o oo e Mandenieento Bckieico en ol curso 2124 2025

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ 5o valora con 0.5 puntos i s comple n de s siguenes condciones:

"2 parsona aue desaote f poyeco cuetscon formasen elsconada on 2 guakdad enre
mires Y hambres ol mros 5 horas (5 e Goeumani USUicao)

o Elennocuent con un Plande gldad en wgor (e efender por vgor o planes que hayan
560 aciatzasos o menos e o 4 imos 30) S reuere dboumerto LSiFeates

o Elcennoy a persona que desaode ol poyec garaniza qu se emplara engusje ncusi en
los marle formatos 1o Gwgatvos e pueran generar oo consecuencia 6 desaol
el proyecn. Sereasere documento e o & compromSD 6 cens

o 5o valorad co hasta 1 Pur o cada ciloaiorizado ¢ mpar en o s 2024.2025 denir de 2
Pl oo lecicas y Eerancs.

+ 5o alrad com hasa 1 o ol lumnado (1. d prsonas) matioulado en ol crso cadimico 2024-
2025 en o celos v te 3 Fami e Elacoasdy Emariics.

+ 5o valoas con hasia 1 urin 3 paricipaciien ' fera e Formacin Prfesonal para o empleo en
Gl itzaros an el 410 2024

+ Sevaload con 2 punos pr cada proyec subvencionado por 3 Viceconseiade Fomasén
Prlesiondly reacionads con 3 Ropetes e Senices

5o valorar Son 3 punios po cadacrs n o que s aya parispado e o reade speciazacién de
Tk, Robenea Avtnors.
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mpular e cesarllo e una nousira vasea, o o ST G 3 S persnalzad medare o GesaToo Y
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a3 Ras Vagea s Genoiny Tecnoogia)
27 Pariipacin an aaseis foros crenaiosa dspliegue de 1 etaegi dl Gobiemo Vasco, aciidad se
inamzars Gesd e NODO, o el G5 da deteciar 5 nevss necesdades que o desarol el setr
13 S5 (ks o socsaniare) y pronea s msmas.
3o s ganerain po pae da 9 sanvcs G P d pograras qu peritan legar b st
neckskiad ach, ilizando pia o s recrsos da PP e Eqskad, D aners ua 5 popongen y
pongan en marcha ciabia ties oo
1| ey lea de Proamas de Especiazacién elasonados conasaud
32 6 ey puesaen magena e Proyecios raoendos con  sad persnaleada
33 Oroscomo s capactacinde Gooemcs e sse teanogies. o e  exanciasen
ampresasy Coriro Tecnolgios, f 300050 3 o equipos necesaos il donde e encuriren, e
Todon el con i G8 cap 3o 3. 120 8 SLnvoE pars b 55 neceSades escionsass
con'a ald personalzata.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE A ACTIVIDAD

Las horas de Gegoacin podrin Gsvurse ente ars pofesres. 0 aners qUE 52 BUsaUe by 5
compotonias necasaras paa 1 desaols e 5o unsonas y e Gescrios. S ben i e o1 debe
s 2 incones e coorinacin,segumen y epresentacon delcnio ento el NODO, Esa
Persons debers da dispone oo e Gl VLS S G Sci P pode paicpar e 3 gestn dl
K50 i con e e da o oenos paripames.

REQUISITOS ESPECIFIcOS

"+ Tener auorzado & moari 3 menos un oo &0 T i g Gufmea y o 20 farnia s Savdady
oo famila 6o Sevcios Cuurles y 13 Comunidaden ol o 2024 3025

o NO 7 benefiriode I inea e ackiaoin 4.1 sNodo Biookncias de apresente convocstrs.
En caso da parse resantado  habersid sieccionads com benefaroon e 1ne3 4.4 15,
o Bosencass adomSieaments edars exsas Gl peser sparado

“ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIGS

© Sevalora oo 05 punto  se e i de s Siguers condaones”
"2 parsona aue desarte f poyec cuets con ormacen acnada oona guakiad
e e y oo de & o & ora (e e documant SHcao)
o Elcento cuenta conun lan de gualdad e vior (2 eienderpor voros pianes e
Hayan sido sciaizados  menos en s UAos o). Sa reauer Gocurent usOicaiv.
© Elcenvoy a persona ue desamole el poyec garaniza qu se enpleara feguale

i an s e e s Yo asgawoS 8 pra GEnera como.
Conseciencia o desarolo e rojec. S reasere dsoumeris e o 8 sompromso
ey

+Se valorar oo hasta 1 Punk o cds amifaprofesionslen 1 que e e tenga ios
auirzadosyos Naya mpari e el curso 2034 2125, de s siguenies: Fanita d Quinica,
Famia de Sanidady Fama de Senicos Socioouturles y a3 Comunidad

+ 5o Valora con hasta 1 unio o lumnado (1. 6 prsonas) mabiulado en ol o acadénico
20242025 nlos celo ormatos e  arifa de Quimic,fama de Sanidad y Famia de
Servcios Sococulraes y 31a Comundad.

o Se valorar con 3 Puntosporcada o &nos que 5 haya particpadoen s programas
Subvencionadospo 12 Viceconsefrade Fomacin Profesona diidos 12 pospeciva (NODOS)

5o valorad con hasta 1 pnioporcada royectosubvencionadopora Visecosefria de Formacian
Prfesionaly reiacionads con 2 sae, desarolads & o3 crscs acadmico, 2122 2023, 2023204
yavza s
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Desatollode aimento pesonaizados paa una simentacin saludabe y o

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de deicacionpodrn dsiire e varosprofesores de manersaue e busaue b 25
competonias necesars paa i GesaTol g o fnonas SIS QeSS ben 1 persona e asuma a5
iclons o coorinSciy EQUEnto e S e & N ebers GSpEnercam G el S S
Carg e par poer Paripar e 3 courdnacion i 5o st 6 03 s paEpancs

REQUISITOS ESPECIFICOS.

" Tener auorzado « mpar o CGGH de Cocna y Gasvonomiay GFGS de Dvecsin de Coonaen el
oo 024 2055,

- Disponer d un aua boratoro en e que s puedan desarolr novar,tesary evaluar productos
Sorosmeranos.

- Eiorcosborads enproyectsties de espedalizaciénlodo con Tarkarelacionadescon s Bocensas-
ok en el cre scadhonon 2026 2025

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

'+ Se valorar con 05 puntos s cumple unade s siuinies condiones:

"2 prsona e desarole f proyec cueta con omasen eaconada con 3 gualdad enre
mifres Y habres e al o 5 ors (e Feqare document uSHiCa)

£l contcvnacon i ey e yor 5 enener porvir o ares e ayen
S cstatos  menos e ot 4 Ao 3hod G requare dsoumen

o ey e peons e ekl o poyes G g = e g ko en
oS malerles o 0 GIGINGS S PRTan Gencra cmo Consecuenca del esaTolo
i royecn e requere documrto o 1o & omprom 6l e

S oo con 3 Puios porcacs grupo atarizad s mparido e ol o 2126-2025, en s ciccs de
Sonmery T,

o Seaoard con hata 2 prtos o albercolboraco en proyects eeas deespeciazacin Nodo
S o rso eadimies S04 2020t o ot de Corns o

S o o por da proyeco e colaborasn reiaad on 1 de lcendes Y
S d Tinkaon s oo de proses e  lcuso 3024 25
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4 iveshgar modaos de iomacin y rentacon rofeson orentatos 3 GesaTolo compeienca d s prsonas
e sceecen' s Formacion Prfesionat
+ DiceRary Gesamalar modelos e desaroto competencil que se iegen en o5 rocesos de aprendzae en
Sriomos ETHAZ,
+ Bricio mecanismos de colboracny coardinacioncon aqells prsonas y redes que desamolan acciones de
nfomaceny genasen poesond.
Paricparon o seho  decucion dea estatega de extensén delmodeo 2 s cenos P Eusiad
Disehar y desarola matsies para s puesa o marcha o model.
< GeSionar o segumenis o ogto 6o yeios

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

'+ Aotk con dedcasin 250 oras adaptada s calendariode Tent.

L2 30 s desarollars dnro el calendans de s cenir, erends encueta resenar en ol hora y
lendan s dspieso por e celenn do e, par sl e emonespresenode o auo
el proyeco de nformaciaty oreriaoon

o Eaf Cleniino ot commiear desca et

REQUISTTOS ESPECIFICOS

"< iaber e conostads on el departamert G Educacionpars o s académica 20242025 ks de 40
orupes e grado o yio sperr:

+ Bioner o un eparamerio de iormacién y Orentacén Profesionalcon asignacién de a menos una persona

+ Tener s oxparenc consastads de paricipacidn en euipos docenes de cicos queutizan el modelo
i

+_ Eperiencia en asesoramento yevaacén praa btencinde certfcadosde profesonaidad

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

"+ Se vlorarcon 0.5 punios s s cumple una de s siguntescondiiones:

"2 prsona que desamlle o proyeciocoeri con ormaci reaconada cona guadad e mujeres
yPomres e 3 menos s (5 recers documenta LSHHeain)

‘o Ercentm ouentacon n Pian e uadad en g (s erenders porigr s plans cue ayan sido
‘ciilzados o manos en o 4 s 3o Serequers doouneto JATeaD.

o Eioniry i persona que desaile o proyecio garantzs que e empleaa engue ncusvo en s
mter el AENGE o GJGAIGS Qo PAFErSn Rnerar 0o conSe RN 0 esaolo el
proyeco S requiere doumenio que recf f comprom'so el certo

+ Se valoar o asta 025 punio & nimers e o fomatues dreretesconcertadoscon ol departamento
& Edicacin, 3 mpartsen ol oo academid 2024 2035
‘¢ Se valorarcomhast 025 puni o aumnado (. ersonas)mtiosado en e o académico 20242025 en

S Vakorars con 2 urtosporcada rupo con f modelo ETHAZI impartadoen su et
S5 Valorra con 2 puno por cada S pneneene 3 amitas rfesnles Herames con el modelo ETHAZI
mplaniad o s canir,
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 Paricpar en el dsefoy desarllode sfenglos res.
< Paripa n 1 generaion o dooumentacon s paa Slos de formacin profesnsl.
_ Paricpar n 2 acsione de sy d yanslerenca de 5o poyect

|FoNDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

L3 sctvidad s desarlars, oo una dagasén de 313 horas, stediendo 3 plan de o del proyecto_ S tndrd
en i o calendatio e Tknks paa 2035 200 sands o 14 G 13 Semna reseaaes para o ra650 en
Ao reumones presencaes, losmaresy eves

eauisiros eseecircos

erer aulorzado o mpar o de s siguerte s e 2 amsasarara on o s 2024 2025

sPecTos AvALoRAR Y cRiTeRIOS

+ 5o valora con 05 puntos i s cumple n de s siguenes condciones:

"2 parsona aue desaote f poyeco cuetscon formasn elsconada on 2 gualdad ene
mires Y hambres ol mros 5 horas (5 e Goeumani USUicao)

o Elennocuent con un Plande gldad en wgor (e efender por vgor o planes que hayan
560 aciatzasos o manos e o 4 imos 30) e reuere dboumerto LSiFeats

o Elcennoy a persona ue desaode ol poyec garaniza que se emplara enguse ncusiv en
oo oo 10 GWIGaINEE e PBeranGenerar comd conSecuena 6 desari
el proyecn. Sereasere documento e o & compromSD 6 cens

5o yalorar con 1 punto l ener avorizado o mparten el crso 21242025 ef i de Técrco superer
en Groprotess y Froducis de Aeopo.

& Se valra con hasa 1 o ! alamnado (1. de personss) marioladoen el curso acadimico 024-
202 e celode oo supénor & Oropesi) Proucos o Apoys,

5o valoa con hasia 1 ur 3 paricipacinan ' fera e Formacin Prfesonal pra o empleo en
s itzatos an el 410 2024

+ Sevaloa son 1 punk lhaber partspado enagin royeco fnanciadopors Visonseferia de
Fomason Pofesionlrelasenabo con 1 Fabncadion AGKNG durate o o 2024 2032

+ 5o valorar con 3 puntos o c2d3 crs n o que s aya pariopado on o Sreade especiazacién de
Plbrcscin Adtvs o Tehka.
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‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de dedoacnpoirin Gsvurse ente aros pofesres. d maners qUe e BUsaUe bt 32
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Perions debers d<poner camo NG | VeSS g aa pra poser Parbopar en f gz cel
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REQUISITOS ESPECIFIcOS

"+ Tener auiorzado & mparir 3 mano dos o en a4 rageny sondoen el areo 2028
2555

“ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIGS

© Sevalora oo 05 punto  se e i de s Siguers condaones”

"2 parsona aue desarte f poyec cuets con ormacen acnada oona guakiad
e e y oo de & o & ora (e e docmant SHTcaio.

o Elcenivo cuenta con un Pian de guasad e wor (5 eenders porVgor s panes e
Hayan sido sciaizados a meno en s 4 Ao hcs). S8 reauer Gocurent usicaiv.

 Elcennoy a persona ue desaode el poyect garaniza que se enplara ngusle
i an s e e s Yo asgawoS 8 pra GEnera como.
Conseciencia o desarolo e rojec. S reasere dsoumeris e o 8 sompromso
ey

& Se alorar o hasa 1 o porcada Sl atrzado & nparido e s 20242025, denro e
1a Famta de magen y soide.

5o valorad con hasta 1 unn o lumado (1. e prsonas) matiuladoen ol o acadimioo
20242025 o celo ormatos e 2 il e mgeny .

o Se valorar con 3 Puntosporcada i en o que e haya particpsdoen s programas
Subvencionadospo 12 Viceconsefrade Fomacin Profesona diidos 12 pospeciva (NODOS)

5o valorad con hasta 1 pnio porcada royectosubvencionadopora Viseconsefria de Formacian
Prfesionaly relacionad con 2 nusiras creaias,desarolade en s cursos cadimicos 2022
2025, 2023 204y 20042025,
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'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

T Se valorar 6on 05 i i 52 compe e 35 guens Soneones:
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s e o menos  hoas (5 reauere ocumento sifeatuc)
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proyeco Se reqisre dooument que recs f compronis delcenro
2. Sevaloar oo hsta i 3 i o o e G frmtos direnes de s Famias Pofesionles
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2024202 e s Sclos formnatuos de 55 Famias Profesonies spasacads en o 3artado
S Valorarkcon hasia un masino de 2 s 13 pariipasen e s oer o Farmacion Profesonal para o empieo
S crsos ralzados &n o 5o 2024,
oo comhasi un o de 1 unio o imero deproyecios deFormacion Dualan Régme de Alemanca
‘probados para & crs cademico 2124 2028
S Valorard con st i de | punty 3 paricpaion en o i e cisos acadérscos e proyecios
incilaios o dseho, desaroso o mplahion da Meodsioies SN y G recvaSen 6 NS SScenaeS 5o
Sprendizas Ipuissios por 3 Vioonsesera da Fommacin Procsana,
7. 52 Corars con hsta uh minimo e 1 pat o % de ujres sore ol ! de aumeado maticado en o o
Scacirign 24 2020 en ok el fomaies de s Famias Prfesnaes o6 Blecicoss y Secuince, 3¢
Insiaacin y Manienimieni. y de Fabrcacén Necinica.
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« Paricipar de manera aciva en o desaol Ge 03 jelos de proyec fmando pare el equo de
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2 St de a pleain i s 1 en pitiomae e sprndze.
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‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamalars, oo una dedicaoin de 020 hras, sensendo 3l pande s el proyecto. St
en crta o cendaro o Tk para 2025 2020, Sends oS 425 e 1 Semana resenaos para o ¥ en
o reumones presenciaes os marts y ieves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Fenr utrizado  impar aguno delos uentescics e o crso 20242025
" Dezamoi ge picaciones Web
2 S e Telecommeagionss  formitos.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ " Sevalorar con 1 punto i secumple na de s sgetes coniiones:.

"2 prsona que desarolle ol proyeci cuena con ormacin iaconada con 3 gualdad enre
mifres Y habres e al o 5 ors (e Feqare document uSHica)

£l contcenacon i ey e yor 5 enienr por i o ares e ayen
S cstatos  menos e ot 4 Ao 3hod G requare dsoumen
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{nfomiseos ! curs 20362025

+ S alorar conhasa 1 punio ol alummado (0. depersonas) maticlado en el crso cadiiico 2024-
2025 en s celos oo de ' Fami de ifraicay Gommeacines

+ S yalrar comhasa 1 puro ol aumnado (n”de persona) maticlad en el crso cadiimico 2024-
2025 an s celos omatvos e Fami e lechioady HRarincs.

+ 5o valoar comhasa 1 i paricipacinen 1 ofera e Fomacian roesionsl para ol empieo en
s mszados el 410 054

+ 5o valoa con 3 punios p 2 proyect subenconado por I Vicsconseeriade Fomadén
Ercasionsl eaconad oo e o e = mebgenca atoa

S valorar con 3 punios por cadacrs o o que s hay parcipado en o &rea de especiazaci de
Sitemas Ineigenies de Tinka.
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