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			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			DEPARTAMENTO DE SEGURIDAD

			2160

			ORDEN de 2 de mayo de 2025, del Consejero de Seguridad, por la que se convocan los procesos selectivos de acceso al empleo público para personas con discapacidad intelectual en el ámbito del personal laboral de la Administración de Seguridad y se aprueban las bases que han de regir dichos procesos.

			El artículo 75 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco, establece que el acceso al empleo en el sector público vasco de personas con discapacidad intelectual se realizará mediante convocatoria de procesos selectivos independientes, en los que podrán participar, exclusivamente, las personas con un grado de limitaciones de la actividad intelectual de, al menos un treinta y tres por ciento. Añade también que las plazas que podrán cubrirse mediante este sistema serán aquellas que las administraciones públicas hubieran reservado, en sus relaciones de puestos de trabajo o instrumento similar, para su cobertura por personas con las características citadas.

			La relación de puestos de trabajo reservadas al personal laboral de la Administración de Seguridad, recoge dos plazas con dichas características que son las que se convocan por la presente Orden. Dichas plazas se encuentran vacantes y fueron incluidas en la oferta de empleo público de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos para el año 2022, aprobada por Acuerdo del Consejo de Gobierno de 24 de mayo de 2022.

			Por todo lo expuesto, de conformidad con lo establecido en las normas legales mencionadas, a la vista de lo dispuesto en el apartado 2.q) del artículo 18 de la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Público Vasco y en virtud de las atribuciones conferidas por el Decreto 318/2024, de 29 de octubre, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad, en relación con el artículo 10 y 12 del Convenio colectivo del personal laboral al servicio del Departamento de Seguridad y de la Academia Vasca de Policías y Emergencias,

			RESUELVO:

			Primero.– Convocar los siguientes procesos selectivos de acceso al empleo público para personas con discapacidad intelectual:

			– Proceso para una plaza de Subalterno/a, personal laboral fijo del Convenio del personal laboral del Departamento de Seguridad y de la Academia Vasca de Policía y Emergencias.

			– Proceso para una plaza de Auxiliar de Hostelería, personal laboral fijo del Convenio del personal laboral del Departamento de Seguridad y de la Academia Vasca de Policía y Emergencias.

			Segundo.– Aprobar las bases generales, las bases específicas para la plaza de Subalterno/a y las bases específicas para la plaza de Auxiliar de Hostelería que figuran como Anexo I de la presente Orden.

			Tercero.– Aprobar el temario general que figura como Anexo II.

			Cuarto.– Aprobar los modelos oficiales de solicitud que figuran como Anexo III.

			

			DISPOSICIÓN FINAL

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante el Consejero de Seguridad, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación, o bien, directamente, recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 2 de mayo de 2025.

			El Consejero de Seguridad,

			BINGEN ZUPIRIA GOROSTIDI.
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lugar en1a misma fechs, y serdn programados de tal manera que se posiilte, a 1as personas
aspirantes que 21 o hubiesen solcitado, s reaizacidn de ambos.

Tras 1a realiacion de los segundos efercicios, el ribunal proceders 2 publicar Ios resultados
provisonales de los mismos, establecienda un plazo de 10 dias hibiles para formular
rectamaciones. Finaizado este plazoy resuetas as reclamacionss, el tribunal har pilicos 1os
resultados defintvos

Las publicaciones de resutados se dardn a conocer en o ugares indicados en a base 4

Las personas que concuran 2 cada uno de o sjercicios deIa fase oposicén y 312 prucba de.
‘acreditacdn el perfl ingitico 1, serén convocadss para el gjrciio e lamamiento nico. £
ibunal, para garantizar 1a gualdad de oporturidades.y trato en el desarroll de las prusbas
selective, podrs adapta as condiciones de fa convocatoria de 3 distintas pruebs an el caso
e personas imposiiltadas de acudir 3l lugar de Ia prucba por razones de embarazo y parto ©
causas de fuerza mayor. Dichas circunstandas, si fuera posibe, deberdn ponerse en
conocimiento del tribunal con caricter prevo 3 Is celebracién de I3 prueb, adjuntando fa
documentacién justficativa

E tribunal adaptar el tiempo  los medios de realzacén de s eerciios 2 aquelias persons
aspirantes que precisen adaptacién y I hubieren indicado en 1a solictud de partiipacién, de
forma que gocen de igusldad de oporturidades con el resto de las personas particpantes,
Siempre que con el no se desvirti el contenido de s pruebs, mi e reduzca o menoscabe el
nivel de aptitud exigido.

Ata realzacién de las pruebas de seleccén podrin asistr tanto las personas admitidas al
proceso, como aquelias que, figurando como excidss, acrediten fa interposicdn. del
correspondiente recurso administzativo pendiente de resolucion. & efectos de identifcacion,
cudirina 12 prusbas provstas de Documento Nacional de dentidad, Pasaporte o permiso de
conduir.

8- Calificacion final

8.1~ La caliicacion finl de cada persona aspiante en cada uno de o procesos que se
comvocan, vendré determinada por Ia suma de a5 puntuaciones obtenidas en los eercicios de
1a ase oposicién, asi como por a valoracién dl prfillngistico acreditado.

Se elaborars una lsta por convocatoria sendo el orden de dicha relcidn determinant para
‘adjucicaciin del pussto.
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Ejercicio 2

Es obligatorio y el

&Cudindo es el ejercicio?

~Telo diran el dia que vayas a hacer el Ejercicio 1.

£C6mo es el ejercicio?

-1 para las plazas de Subalterno/a

-1 para la plaza de Auxiliar de Hosteleria

te has apuntado a los dos procesos, tienes que hacer los dos
ejercicios.

—Si te has apuntado solo a un proceso, tienes que hacer solo 1.
— Los ejercicios serdn de la siguiente manera:
. Tienes que responder 18 preguntas.

. Cada pregunta tiene 3 respuestas posibles y s6lo 1 es
correcta.

- No te descontarén puntos por las preguntas que contestes mal
olas preguntas que no contestes.

- De las 18 preguntas, las 3 tiltimas son de reserva.
i el tribunal decide anular alguna de las 15 preguntas del
ejercicio, se tendrén en cuenta las preguntas de reserva.
£€6mo se puntia?
~ Cada pregunta correcta vale 2 puntos.

~Si contestas bien todas las preguntas conseguirds 30 puntos.

12
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[ProTecaion de Gatos personales
limformacién bisica sobre proteccién de datos

JSus datos de caricter parsonal serén tratados & incorporados 3 I actidad de tratamiento
ltenominad: Procesos selectivos.

[Responsabie: ireccin de Recursos Humanas. Departamento de Seguridac.

[Fnalidac: gestién de procesos de acceso al empleo piblico y gestion de adscrpciones
fprovisionales de puestos de trabajo del personal laboral del Departamento de Seguridad y
[Academia Vasca de Poliia y Emergencias. Gestién de bolsas de trabajo-(constitucin,
Intearacien y rebaremacion) de ofertas de trabajo de caracter temporal y de contrataciones de
Ipersonal aboral temporal del Departamento de Seguridad y Academia Vasca de. Policia y
lEmergencias.

legitimacién: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interds
lpdblico o en el efericio de poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley
[6/1989, de & de juio, de Ia Funcion Publica Vasca; Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de
loctubre, por el que se aprueba a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pibiio; Real Decreto
lLegiiativo 2/2018, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
[Estatuto de los Trabajadores),

Ioestnatario:
- Sindicatos y ireas de personal.
- Se publicaen el Boletin Ofcal del Pais Vasco.

~Losdatos del personalntegrante de asbolsas detrabajo podran ser facltadosa
otrasAdministraciones Publicas  entidades delsector pibico de a Comunidad
Autdnom de Euskadi,

[Derechos: sted tens derecho a acceder, rectfica y suprimir oz dato, s como otros derechas
laue s recogen ena nformacién adiconal.

lnformacidn adiciona: Pued consuitar s nformacién adicionsly detallada sobre Proteccidn de
[patos en uestra pigina web:

by euskadeus/ciousuiss informtivas/webo-sedep/es/transpare s

* Reglamento Genersl de Proteccisn _de _Datos  (ntps:/eurlex europa euflegal
Content/ES/TXT/HTML/7ur-CELEX.32016R06798rom=ES)

* Loy Orgiica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn d Dstos ersonsls y garantiade oz
derachos diitale (ntps://wu boe es/buscar/doc phpid=BOE-A2012-16673)
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ANEXO NI
MODELOS OFICIALES DE SOLICITUD

rocesoselctivode s emplopiicopora
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DATOS DE LA PERSONA ASPIRANTE

Nomire ra— Segundospelido

DATOS DE LA PERSONA REPRESENTANTE

Nenire pimer st Scpundospeid
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11 BASES ESPECIFICAS PARA LA PLAZA DE SUBALTERNO/A

15.-Plaza convocada.

Se convoca 1 plaza dl puesto de Subalterno/a con cédigo y dotacién 3732/1,por ol urno libre
sinexigencia de perfil ingiistico. Y con arrelo 3 as sguientes caracteristicas:

Modslitad de accezo turno de discapacidad ntelectusl
Caractristicas de f plaza:

Denominacién: Subatternofa

Deprtamento: Seguridad

Direceidn: Dieccion de Recursos Humanos

Localdad: Erandio

Nivel retrbutivo: 2

perfingistco: 1

Fecha de preceptividad:sin fecha

16.-Funciones del puesto convocado.
- Trasiadr documentacidn s sus destinataios.

~Transportar equipos, mobilaro y material.

- Colaborar en el transporte y 1a colocacion de matera rcibido en ol almaceén.
- Recibiry clasificarcorrespondencia y documentacdn.

- Realzar fotocopias y encusdernar I3 documentacidn cuando e precio 3 soitud de u
responsable

- Colaborar en el archivo de documentacién y expedientes.

- Recoger, verifiar y casfcar material segin sea para reparacion, limpieza, destruccién
recolocacién en smacén o rchio.

- Hacer paquetes, ensabrar, embalar material
- Cargar palés y moverios de un sio 3 atro.
~Entregar material  los suarios.

~Preparar salas y dependenciss.

- Abriry cerar instalacones y dependenciss.

~Viglarnstataciones.
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5. Admisién al proceso. Presentacién de solicitudes y abono
de las tasas.

Para poder presentarte a las pruebas de seleccién tienes que:
— Rellenar la solicitud.

— Entregar la solicitud y todos los documentos que te pide la
solicitud.

~ Tienes que entregar la solicitud y pagar las tasas de inscripcién
antes de que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

(Tasas de inscripcién es el dinero que hay que pagar para poder
presentarse al proceso).

Cémo rellenar las hojas de solicitud
- Hay dos hojas de st

icitu

- Una para el puesto de Subalterno/a.
- Otra para el puesto de Auxiliar de Hostelerfa.

- i quieres presentarte a las dos pruebas de seleccién tienes que
rellenar las dos solicitudes.

Cémo y dénde puedes presentar Ia solicitud

- Las solicitudes se presentaran de manera electrénica. Ademas, se
pueden presentar en papel en las oficinas de Personal SAAS de
Erandio, donde se prestara apoyo para hacer la solicitud electrénica.

En ese momento se te explicard cmo hacer el pago de I
y también te resolveran todas las dudas que tengas.

seripeién

Puedes encontrar estas solicitudes al final de este documento.
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octubr, por el que se aprusba f Ley del Estatuto Bisico del Empleado Piblico; Real Decreto
Legisiativo 22018, de 23 de octubre, por el que e aprueba el textorefundido de

Ley del Estatuto de los Trabsjadores).
Destinatarios de f nformacién:

- Sndicatos y dreas de personal

- e publicaen o Boetin Oficial del Pais Vasco.

~Los datos delpersonal integrante de as bolas de rabajo podrin se facitados 3.
otras Administraciones Pblicasy entidades del sctor piblico dela Comuridad
Autdnoma de Euskadi,

Derechos: » sccader, rectfica y suprimir o datos, a5 como otros derechos que se explican
enta informacién adicional

Informacién adicional: pusde consultar la informacién adicionl y detallada sobre.
Protecciénde Datos en e itio web:

i uskadi.eus/clausulas-informativas /webO1-sedepd)es/transparencia/128100-capa2-
esshtm
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— Tienes que aprobar el ejer

1 para poder realizar el ejerci

£Qué temas tienes que estudiar?

1. La Constitucion Espafiola 1978: principios y deberes
fundamentales.

2. Bl Estatuto de Autonomia del Pais Vasco.

. Las personas trabajadoras: tipos y

deberes.

4.6l procedimiento administrativo comin. Fases del procedimiento
administrativo comn: Iniciacién, ordenacién, Instruccién y
terminacién.

5. La igualdad de mujeres y hombres. El euskera en las
Administraciones Pblicas Vascas.

1
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Eltribunal una vez realzado cada sjecicioy mediante I adopcién del correspondiente acuerdo,
dispondri 1a publicacién de a5 respuestas correctas en los lugares sefalados enla base 4.

7.8.- Acrediacion del perfil lingisico de euskera.

Los puestos convocados tienen asignado el perfl igiistico 1 1o precepivo, por 1o que fa
acreditacén del conocimiento de euskera correspondiente 3 dicho perfl se valorard como
mérito,arazén de 45 puntos.

1 conocimiento delsuskera se podré aceditar atraves de cualquierade os siuientes medios:

2) Mediante 1a superacin de I prucba que tendrs caricter vountario. S realars una pruba
desinads iricamente 2 1 acrectacidn de los onocimientas de euskera del perf lngisico 1.

E1Tribunal Calficador hard pibiico ol momento en que se realizard Ia prucba de euskers, aue,
e todo caso,serd una ez terminado el segundo ejrcicio.

Quienes deseen realzar esta prueba deberin hacerlo constar en Ia soictud de admision al
proceso selectivo.

b) A travésde a consulta que reaizars 13 Direccién de Recursos Humanos al Registro Unificado
de Tiulos y Certificados de Euskera (RUTCE). Se considerarén acreditados aquells perfiles
linglisticos inscritos en el citado registro con una facha de acreditacion anterior 3 a fecha de
realizacién de Ia prueba paraIa acreditaién dl perfi lnglistico 1.3 Ia que se efiere Ia letra

Lascertificaciones  titulos equivalentes 2 los perfis lingiisticos de la Admiristracién General
de 1a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarisms Auténoms, e determinan en ¢l
Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convaidacién de tituiosy cetifcados acreditativos
de conocimientos de euskers, y equiparacin con los miveles del Marco Comiin Europeo de
Referenca para 1as Lenguasy en ol Dacreto 47/2012, de 3 de abr, de reconocimiento de los
estudios oficiales realizados en euskera y de exencién de la acrediacion con titulos
certificacones ingiisticas en euskera.

7.5~ Desarrolo de la prusbas.

1 primerejercicio da fase oposicion,comiin  amibos procesos, se ealizar en afecha que se
determine en fa Rezolucdn de a Direccdn de Recursos Humanos que deciare sprobadss fas
relaciones definitiva de personas admitidasy excldas.

Una vez realizado el primer ejercico, ol tibunal procederd 3 publica los resutados
provisonales delmismo, estableciendo un plazo de 10 das hlilespara formuar recamaciones
Finaizado este plazo y resuelas I reclamaciones, ol tribunal hard piblicos Ios resutados.
definitivos del mismo.

Junto con'os resutados definiivosdelprimer eercico, o ribunal realzars ol lamamientopara
1a realizacién del segundo ejercico de cada convocatoia. Estos segundos lerccios tendrin
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— Haber pagado la inscr
elpuntos.

i6n ala convocatorta, segin se explica en

— Tener el certificado de escolaridad.

4. publicaciones y tablén de anuncios

Para ver informacién importante en relacién con las convocatorias
tienes este enlace: https://www.euska:

us/empleo-publico,

Por ejemplo:
—Site han admitido al proceso.
— Cusndo son los exémenes.

— Las notas de los exdmenes.

Para poder ver esta informacién, tienes que tener un medio de
identificacién electrénica, segiin se explica en el apartado 10.

También te pueden informar de cusndo hay una nueva informacién a
través de mensaje de texto, si das tu nimero de teléfono mévil o
correo electrénico.

Esta informacién también va a estar disponible en la oficina de
Personal SAAS del Departamento de Seguridad de Erandio.

Esta oficina se encuentra en:

Erandio, Larrauri Mendotxe bidea 18, 22 planta.
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ANEXO I

TEMARIO GENERAL

1-La Constitucin Espaiola 1978: pincpiosy deberes fundamentales.
21 Estatuto de Autonomia dl ais Vasco,
3~ La Administracion Pdblca, Las personas trabajadoras: ipos y deberes.

4~ Bl procedimiento administrativo comiin. Fases del procedimiento administratvo comin:
Iniiacén, ordenacién,Instruccion y terminacién.

5.~ La gualdad de mujeres y hombres. El euskera enfas Admiistraciones Pibiica vascas.
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Bases del proceso selectivo para el acceso al
empleo publico para personas con
discapacidad intelectual

Las bases de la convocatoria son todas las normas y requisitos que.
necesitas para participar en estas pruebas de seleccién.

Los apartados que vas a encontrar en las bases de la convocatoria
son:

1. Convocatorias y puestos de trabajo
2. Funciones de los puestos de trabajo
3. Requisitos

4. Publicaciones y tablén de anuncios

5. Admisién al proceso. Presentacién de solicitudes y abono de las
tasas.

6. Pruebas de seleccién
7. Puntuacion final

8. Personas seleccionadas

9. Bolsas de trabajo

10. Medios de identificacién electrénica

Para més informa

Personal SAAS Erandio

Teléfono: 945 017 600
Horario: 8:00 -15:00 (de lunes a viernes)

Correo electrénico: epe-segurtasuna@seg euskadi.cus
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alas instrucciones recibidas del/a Jefe/a de Cocina, el mend del dia

yturno en el que trabaja, para ello debe:

- organizar los diferentes tiles que se van a necesitar para la
elaboracién de cada plato (basculantes, rondones, horos, etc.)

- Organizar la puesta en cocina de las materias primas a emplear
en cada plato, calculando las cantidades de materia prima y
condimentos (lechuga, tomate, garbanzos, sal, aceite. Etc) a
emplear en la manipulacién de los alimentos, con objeto de

tener todo amano y dispuesto.

Vigilar y orientar la realizacién de labores previas al cocinado
de los alimentos (pelar cebollas, ajos, patatas, limpiar pescado,
etc.) y ejecutar otras como preparacion de fritos, salsas, caldos,

masas, etc., para el dia siguiente.

Cocinar platos de sencilla elaboracién con el

correspondiente (freir, asar, cocinar...) vigilando su desarrollo

con el fin de obtener el punto necesario de calidad.

- Colaborar en la ejecucién material, en su caso, la fase final de

cada plato (calentamiento de los platos, plancha) con objeto de

abastecer en cantidad (segin nimero de comensales que van

llegando durante el horario del servicio) y calidad
(temperatura) el autoservicio del comedor.

2. Recoge el material para su limpieza y puesta a punto para ser

utilizado en el servicio siguiente.
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Ejercicio 3

Euskera

— Es voluntario y no eliminatorio.

— No tienes que realizar este ejer
de euskera.

(0 s tienes el perfillingiistico 1

~ Puedes presentar el certificado del perfil
anterior de la prueba de euskera.

igiistico 1 hasta el dia

— No estés obligado a hacer este ejercicio. Pero si lo apruebas,
tendrés més puntos.

¢Cudndo?

El tribunal publicard la fecha para este ejerci
publicar los resultados de los ejercicios 1y 2.

£C6mo es el ejercicio?

En este ejercicio se valora el conocimiento del euskera que tienes.
para hacer las tareas del puesto de trabajo.

£C6mo se puntia?

i apruebas este ejercicio o has presentado el certificado del per
lingdiistico 1, conseguirds 4,5 puntos.

después de corregiry

15
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'BASES ESPECIFICAS PARA LA PLAZA DE AUXILIAR DE HOSTELERIA.

18.-Praza convocada.

Se convoca 1 plza del pussto de Ausiiar Hostlera con ccigo  dotacién 3163/13, por el turno
librey sn exigencia de peril lngistic. Y con areglo 1 siguientes caracterisicas:

Modslitad de accezo turno de discapacidad ntelectusl
Caractristicas de f plaza:
Denominacién: Awsiiar de Hosteleria
Departamento: Academia Vasca de Poiciay Emergencias
Direceidn: Dieccion de Adminisraciony Servicios
Localidad: Vitoria-Gasteiz
Nivel retrbutivo: 2
perfingistco: 1

Fecha de preceptividad:sin fecha

19.-Funciones del puesto convocado.

1. Colsbora y usiia ena resizacidn de I diferentes fbores que requier a laboracin de
ada plsto del ment del disde scuerdo s nstrucciones recbidas delfaJee/ de Cocina,
1 meni del diay turmo en o que rabaja, para elo debe:

- organizarlosdiferenes ites que sevan a necesita paraa eaboracién de cada plato
(bascutante, rondones, horns, e

- Organiza 1a puesta en cocina de las materias primas 3 emplear en cada plato,
calclando 1as cantidades de materia prima y condimentos (lechuga, tomate,
garbanzos, s, aceite. Etc) 2 emplearen a manipulacén de os alimentos, con objeto
e tener todo s mano y dispussto

- Vighary orentar i realzacion de labors previas 3l cocinade delos alimentos (pelar
cebollas, ajos, patatas, impiar pescad, ec) y ejecutar otras como preparacion de.
s, sisas, caldos, masas, et para o ia siguiente.

- Cocinar plstos de sencil laboracén con it correspondiente feir, asar, cocinar.)

Vigiando su desarrolo con el inde abtener el punto nscesaro de calidad.
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3. Refleja en un impreso las cantidades de genero empleadas en la
confeccion de los mends.
4. Prepara las diferentes tapas de banderillas para la cafeteria, asi

como bolsas de bocadillos, comidas para Brigada Mévil y Tréfico.

3. Requisitos

Los requisitos son las condiciones que tienes que tener para poder
participar en las pruebas de selecci

Para poder hacerlo tienes que cumplir los siguientes requisitos:

- Tener discapacidad intelectual del 33 por ciento o més.

—~Tener nacionalidad de alguno de los estados de la Unién Europea.
(algunos familiares de estas personas también pueden presentarse).

—En el caso de personas extranjeras, tener residencia legal en
EspaRa.

— Ser capaz de hacer las tareas que te pidan en el puesto de trabajo.
~Tener més de 16 afios.

de otras

~ No haber sido despedido de manera disciplinar
administraciones pablicas.

~ No estar en una situacién de inhabilitacion en trabajos pblicos. Es
decir, no tener prohibido trabajar en el sector publico por haber
cometido alguna falta grave en otros trabajos anteriores.

— No estar en una situacién de incapacidad o incompatibilidad legal
segun la normativa actual.
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) Las personas extranjeras que no estén incluidas en los pirrafos amteriores y que se
encuentren con residencia gl en Espafi.

) Poseer 1a capacidad funcional para el desempefio de Iss tareas propias de los puestos
convocados o que s omprobars por el Servicio de revencidn, con cardcter previo  a frma
el contrato de trabalo. Ello sin perjici de Ia apicacion de las previsones contenidas en el
Texto Refundido de 1 Ley General de derechos de las persons con discapacidad y de u
inclusidn socis aprobado por Resl Decreto Legislatvo 1/2013, de 29 de ocubre.

) Tener cumplidos 16 3os y no haber scanzado 1a edad de jubilacion odinaria.

&) No haber sido objeto de separacién, mediante expediente discplinari, del senicio de
cuslquiera de 1ss adminisraciones piblicas o de fos érganos constituconales o estatutaris de
1 comunidades autdnomss.

h) No hallarse en inhabiltacién absoluta o especial para empleos o cargos piblicos por
resolucinjudicial, para el acceso al cuerpo o escala de personal funcionario o, en el caso del
ersonsl aboral, paraejercer funciones similaes 2 s que desempsiaban en el empleo o cargo
piblco de que hubiese sdo separado o inhabiitado. En el caso d ser nacional de oro estado,
o hallarse nhatilado o n situacién equivaente ni haber sido sancionado discipinariamenta
o equivalente que impids, en su estado, en os mismos términos, l cceso al empleo piblico.

) No incurrie en causa legal de incapacidad o incompatibildad segin Ia normatva vigente,
dejando 2 saivo el derecho de opcisn que esta e oorgue.

) Haber satisfecho 1a tasa por I nscripeion en s convocatorias para 1a seleccén de personal,
segun s ndica en el apartado 5.6 de estas bases generales.

322 5e xige star en posesién del Certfcado de escolaridad.

3 Publicaciones y ablén de anuncios.

Las convocatorias de procesos slectvos sein publicadas en el Portaldel Empled Pibiico en

1 direccidnelectéica hpe: /s euskac eus/empiec-pubico)

Ao largo del proceso selectivo, o a informacién relacionada con los diferentes aspectos de
5u desarrallose publicar en a citada dirccion electronica 2 efectos de otificacion.Se enviar
un aviso 3 as personas partiipantes que hayan faiitado un nimero de teléfono mévl o
direccién de correo lectrinico, via SMS o via correo elsctrénico. De conformidad con lo
dispuesto en el artculo 416 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
‘Administratvo Comiin de a5 Administaciones Pblica, Ia falta de prictica de este aviso nio
impedirs que a noificacidn sea consderada plenamente vlids.

i mism dicha nformacién también estard disponible en Ia oficna de Personal SAS de fa
Direcidn de Recursos Humanos en Erando.
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2. Funciones de los puestos de trabajo

Las tareas principales del puesto de SUBALTERNO/A son:

- Trasladar documentacién a sus destinatarios.

- Transportar equipos, mobiliario y material.

- Colaborar en el transporte y la colocacién de material recibido en el
almacén.

- Recibir y clasificar correspondencia y documentacién.

- Realizar fotocopias y encuadernar la documentacién cuando sea
preciso a solicitud de su responsable.

- Colaborar en el archivo de documentacién y expedientes.

- Recoger, verificar y clasificar material segin sea para reparacion,
limpieza, destruccién o recolocacién en almacén o archivo.

- Hacer paquetes, ensobrar, embalar material...
- Cargar palés y moverlos de un sitio a otro.

- Entregar material a los usuarios.

- Preparar salas y dependencias.

- Abrir y cerrar instalaciones y dependencias.

- Vigilar instalaciones.

- Ayudar en las tareas de Ia centr:

Las tareas principales del puesto de AUXILIAR DE HOSTELERIA son:

1. Colaborar y auxilia en la realizacién de las diferentes labores que

requiere la elaboracién de cada plato del mend del dia de acuerdo

3





OEBPS/image/AC205281001.png
ANEXO

~BASES GENERALES

1. Objeto.

1 objeto de fas presentes bases ex establece a5 normas genersles de s procesos selectivos
de acceso sl smplea publico de fa Adminisracion de Seguridad para personss con discapacidad
intelectua,

2-Tipos de proceses.

2.1 Se convocan dos procesos selectivos de acceso 3l empleo piblico: uno para I plsza de
Subatterno/a y oo para 2 plaza e Ausiar de Hosteleri.

‘Ambos procesos s levarin a cabo por e sistem de oposcidn e el que exisi uninco tumo,
turmo bre

22 Las personas aspirantes podrin tomar parte en un inico proceso o en los dos que se

23 Las personss selecconadss accederdn 3 la condicén de personal laboral o de 1
‘Administracin de Seguridad, de conformidad con o dispuesto en base 11

3. Requisitos de participacin.
3.1 Fechas de cumplimiento de requisitos.

Quienes aspiren  as plazas deberdn reuni os requisios prevstos en1as ases generales a 12
finalizacdn delplszo par a presentacidn de slicitudes,  debern mantener su cumplimiento
hasta sfectuarafirma del contrato.

32~ Requisitos generales de partcipacién.
3.1 Son requisitospara a adrmisién  los procesos selectivs:

) Tenerreconocids uns discapacidad intelectual de condicidn gual o superiora 3% cetificada
por ol érgano compstente defasDiputaciones Foraes, o IMSERSO o equivlente.

) Tener I nacionalidad de alguno de o Estados miembros de a Unién Europes

) También podrin participar, cualquira que sea su nacionaldad, cényuges de nacionales de
estados miembros de 2 Union Europes, siempre que nio haya separacién de derecho y aquellas
personas que sean sus descendientes  también las personas ue sean descendientes de su
cényuge, siempre que no haya separacién de derecho, sean menores de veintiin aFos ©
mayores de dicha edad dependientes. Asimismo, podran participar 12 personas incluidas n el
imbito de apiicacidn de los Tratados Intemacionsles celebrados por Ia Unidn Europea y
ratficados por Espaia enlos que sea de apiicacion I liore ciculacién de persons trabajadoras.
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Proceso selecivo de acceso al empleo piblico para
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La documentacion deber ser presentada en alguno de los idiomas oficales de la Comunidad
‘Auténoma de Euskadi En ol supuesto de que un documento estviera redactado en oro idioma
debers adjuntarse, junto a referido documento, s traducidn jurads.

‘Ante 1a imposibilidad debidamente jusiicads de presentar lo documentos requeridos, podré
acreditarse que serainen a5 condiciones exigidasen 1a convoxatoria mediante cualquier medio
de prucba admisible en derecho.

102 Lugary piszo de presentacidn.

Esta fae tendrd una duracén de 10 dia, 3 conta desde el dia siguiente 3l de 1a publicacén en
el Bolein Ofcaldel Pis Vasco de 1 refacin dfinitiva e personas seleccionads.

103

- Efectos e a falta de presentacién de as deciaraciones.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salo los casos de uerza mayor debidamente acreditada
que ses spreciaca pora Dieccion de Recursos Humanos, no presentsen 3 documentacidn, o
el examen de Ia misma se dedujera que carecen de alguno de los requiitos exigdos, o
podrdn accader 3 Ia condicién de personal Iaboral fio, quedando anuladas todas sus
ctuaciones, sin perjuicio dela responsabildad en que pudieran haber ncurrido por alsedad en
su solicituc.

11.-Toma de posesién y contratacién como personallaboral .

11,1.-Laspersonas seleccionadss que hubieran dado cumplimento 3o dispuestoen a bise 10
accederin 1a condicién de personal laboralfijo de fa Admiistracion Seguridad en funcion del
puesto de rabajo que les haya sdo adjudicado.

11.2. Contratacién como personal Iaboralf

Finlizado el plazo de presentacién de documentacidn, s publicar en el Bolein Ofcial del P
Vasco s Reolucidn de a Direccidn de Recursos Humanos por s que se elevan al Viceconsejero
de Seguridad y 3 Ia Directora General de fa Academia Vasca de Policia y Emergencias 13z
relacones definitvas de personas seleccionadas  puestos objeto de adjudicacion para fa
formalzacién el correspondiente contrato laboral.

La persons seleccionada debers suscrbi e contrato de trabsjo e dia que se establezca en s
citada resoucién. Al citado contrato de trabajoe sré de plicacionas condicones establecdas
e el Convenio colectivo del persona aboraldel Departamento de Seguridad y AVPE.

uienes, en o plazo establecido y salvo casos de fuerza mayor, no suscriban el contrato,
perderén todos Ios derechos para a adquisicén de Ia conicion de personal aboral ijo del
Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Polica y Emergencias dervados de Is
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Limpieza y preparacién de alimentos frescos. Contaminacién
alimentaria.

3. Higiene y limpieza en el trabajo. Limpieza de la maquinaria,

4.~ El comedor: técnicas bésicas para la organizacién del comedor;
utensilios utilizados en el comedor, montaje de mesas, recogida y
limpieza del comedor.

5. Seguridad y Riesgos laborales en los trabajos de asistente de
cocina. Riesgos y zonas de control. Riesgo de incendios: medidas
preventivas y actuaciones.

El contenido de todos los temarios estd en la pgina web:
https://www.euskadi.eus/empleo-publico,

1
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~ Para aprobar este ejercicio necesitas 15 puntos o ms.
~ El tribunal publicaré las notas del ejercicio 2.

~Si has hecho el ejercicio para Subalterno/a y el ejercicio para
Auxiliar de Hostelerfa, tendrés dos notas.

£Qué temas tienes que estudiar?

— Para Subalterno/a tienes que estudiar los siguientes temas:

~Incidencias en el centro de trabajo. Tareas. Preparacién de salas y
reuniones, anomalias e incidencias.

~ El recado. Registro de recados. Interpretacién de instrucciones y
comunicaciones personales efectivas.

3.~ Manejo de maquinas de ofimética elementales: Reprografia de
documentos: fotocopiadora, plastificadora, escéner, impresora,
encuadernadora y grapadora. Manejo maquinaria fotocopiadora.
Anomalias més frecuentes. €l encargo. Normas de seguridad laboral y
proteccién ambiental.

4.~ Recepcién, distribucién y entrega de paqueteria, documentaci
y material de almacén.

~ Prevencién de Riesgos laborales. Conceptos bisicos. Derechos y

obligaciones.

tienes que estudiar los siguientes

1.- Las tareas del auxilir de hosteleria. Maquinaria, utensilios y
mobiliario en la cocina.

2.-Los alimentos: carnes, aves, pescados, productos l4cteos,
hortalizas, huevos, legumbres, frutas, cereales, grasas, postres.

13
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82~ Criterios de desempate.

En caso de empate, el orden de prelacién se establecerd atendiendo, sucesivaments, 3 los
siguentes citeios:

~Mayor puntuscidn en el segundo ejercicio.
—Mayor puntuscin e el primer sercico

~Menor nimero de respuestas incorrectas en o segundo eercci.
~Menor nimero de respuestas ncorrectas en e pimer sfecicio

—Orden aifabéticode apelidosy nombre  parti de a letra determinada e a Resolucién de o
Directora de Gestién de Personal, po a que se hace piblco o esultado del sorteo de  lera
que determinard o orden aifabético en el proceso de gestién de candidatas y candidatos 3
sustituciones durante el curso escolar 2024-2025,

9. Adjudicacién de destinos. Relacin de personss seleccionads.

En caso de que I misma persona candidata obtenga a mayor puntuacidn en os dos pusstos,se
I convocars para que determine de cusl defos dos pustos desea ser adjudicatai.

Finaizado el plszo, a Direcién de Recursos Humanos publicard las caficaciones finales
provisonales de ls procesos, conforme a a base 8 as relaciones provsionales e personas
Selecconadss y puestos objeto de adjudicacién, atendiendo 3l orden de puntuacidn de cada
persona aspiante,estableciendo un plazo de reciamaciones de 10 dias hbiles.

Transcurido el plazo de reclamaciones y una vez resueltas éstas, se publicars en o Boletin
Ofcal del Pais Vasco anuncio indicativo de a publicacion de la Resolucién de Ia Direccidn de
Recursos Humanos ena quesendicard que 12 elaciones defiitivas de personas seleccionadss.
¥ puestos objeto d adjudicacinestarén expuestasen os lugaressefalados e base 4.

10.-Opcién de incorporacisn y aportaién de decaraciones responsables.

Una vz hecha piblicaarlacién dfintivade a5 personas seleccionadas, ésas deberdn refear
1a opeién de incorporacién elegida, a5 como Ias decaraciones responsables requeridas por 2
‘Administracin, unto con los documentos que e sean requeridos por a Dieccion de Recursos
Humanos. Unicamente debers. presenarse aquella documentacién que no haya sido
comprobada fehacientemente a 1o largo del procedimiento o que se refiera 3 condciones
personales de as personas slicitantes que deban mantenerse 1o argo del mismo.

103

~ Condliciones que deben cumpir o documentas.

Los documentos que han de aportarse deberén ser oiginales o documentos que cusnten con
ocalizador  con firma eectrénica que los hagan inalterables.
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- Ayudar en 2 tareas de s centralita

17 Temario especifico.

1 Incidencias en el cantro de trabslo. Tareas. Preparacion de salasy reuniones, anomalias &
incidancias.

2-Eirecado. Registro derecades. Interpretacén de nstruccionesy comunicaciones personales
etectvas.

3. Manejo de micquinas de ofimitica elementaes: Reprografa de documentos: fotocopiadora,
plasificadora, esciner, impresora, encuadernadora . grapadora. Manejo. maquinaria
fotocopiadora. Anomalias s frecuentes. E encargo, Normas deseguridad aboraly proteccion
ambental,

4~ Recepcidn, istrbucidn y entrega de paqueteris,documentaciny material de amacén.

5.~ revencién de Risgos laborales. Conceptos bisicos. Derechos  obligaciones.
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1. Convocatorias y puestos de trabajo

La Administracién de Seguridad del Gobiero Vasco ofrece 2 puestos
de trabajo.

Estos puestos de trabajo son:

-1 puesto de Subalterno/a para el Departamento de Seguridad. Este
puesto de trabajo entra dentro de la categoria de contrato laboral
fijo.

- 1 puesto de Auxiliar de Hosteleria para la Academia Vasca de Pol
y Emergencias. Este puesto de trabajo entra dentro de la categoria de
contrato laboral fijo.

Para decidir quién seré contratado se harén unas pruebas de
seleccién y se puntuard a los que se presenten. Las personas que
tengan mayor puntuacién podrén conseguir los puestos.

Las personas pueden apuntarse a las dos pruebas de seleccién. Es
decir, puedes apuntarte a las pruebas de Subalterno/a y también a
las de Auxiliar de Hosteleria.

El euskera no es obligatorio para hacer las pruebas de seleccién, pero
se valorars como mérito. Es decir, se sumardn mas puntos alas
personas que tengan el perfil lingdistico 1 de euskera. En el apartado
6 hay més informacion.
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10.  Medios de identificacion electrénica

Para poder presentar la solicitud por internet y ver la informacién
aue se publique en la pagina web, tienes que tener alguno de los
medios de identificacin electrénica que se indican en este enlace:
https://www.euskadi.eus/medios-de-identificacion-electronica-

admitidos/web01-sede/es/

Sino tienes ninguno de estos medios, podrés presentar la solicitud
por internet. Te darn una contrasefia.

Una vez que se publiquen los nombres de las personas que estan
admitidas, el resto de la informacién solo podras verla si tienes
alguno de los medios de identificacion electré

17
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[ProTecaion de Gatos personales
limformacién bisica sobre proteccién de datos

JSus datos de caricter parsonal serén tratados & incorporados 3 I actidad de tratamiento
ltenominad: Procesos selectivos.

[Responsabie: ireccin de Recursos Humanas. Departamento de Seguridac.

[Fnalidac: gestién de procesos de acceso al empleo piblico y gestion de adscrpciones
fprovisionales de puestos de trabajo del personal laboral del Departamento de Seguridad y
[Academia Vasca de Poliia y Emergencias. Gestién de bolsas de trabajo-(constitucin,
Intearacien y rebaremacion) de ofertas de trabajo de caracter temporal y de contrataciones de
Ipersonal aboral temporal del Departamento de Seguridad y Academia Vasca de. Policia y
lEmergencias.

legitimacién: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misién realizada en interds
lpdblico o en el efericio de poderes piblicos conferidos al responsable del tratamiento (Ley
[6/1989, de & de juio, de Ia Funcion Publica Vasca; Real Decreto Legisiativo 5/2015, de 30 de
loctubre, por el que se aprueba a Ley del Estatuto Bisico del Empleado Pibiio; Real Decreto
lLegiiativo 2/2018, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
[Estatuto de los Trabajadores),

Ioestnatario:
- Sindicatos y ireas de personal.
- Se publicaen el Boletin Ofcal del Pais Vasco.

~Losdatos del personalntegrante de asbolsas detrabajo podran ser facltadosa
otrasAdministraciones Publicas  entidades delsector pibico de a Comunidad
Autdnom de Euskadi,

[Derechos: sted tens derecho a acceder, rectfica y suprimir oz dato, s como otros derechas
laue s recogen ena nformacién adiconal.

lnformacidn adiciona: Pued consuitar s nformacién adicionsly detallada sobre Proteccidn de
[patos en uestra pigina web:

by euskadeus/ciousuiss informtivas/webo-sedep/es/transpare s

* Reglamento Genersl de Proteccisn _de _Datos  (ntps:/eurlex europa euflegal
Content/ES/TXT/HTML/7ur-CELEX.32016R06798rom=ES)

* Loy Orginica 3/2018, de 5 de diciembre, de Poteccidn d Dstos Personsls y arantia de oz
derachos diitale (ntps://wu boe es/buscar/doc phpid=BOE-A2012-16673)
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En e caso de que se produzca alguna incidencia ténica durante el proceso de iscrpeién,
podrin dirise I teléfono o s a direcidn de corro electrénico que e indicard  esos efectos
el Portl del Empleo Pibiico en Ia direccién electrénica hitps/ sy euskadi eus/empleo-
publico

4. Presentacién de'a solicitud por prsona reprasenante.

La prsentacién por via slectrinica por persona representant de 1a soicitud de participacdn
requerid su previa nscripcién en ol Registro electénico de apoderamientos (Regisiro

electrnico de spoderamientos - Sede slectrnica - Euskadi eus)

5.5 Documentaciéna aportar junto con a solicitud.

3) Crtifcado de reconocimiento o documento screditativ emitido por e Grgano competente
el que quede acreditada una discapacidad ntelectual de condicidn igual o superior a1 3.

o obstant, no seré prciso que aporten dicho cericado aquells personss aspirantes cuyo
reconocimiento de discapacidad haya sido declarado por laz Diputacones Forsls de Alava,
Gipuzkoa o izkaia y hayan autoizado expresamente a1a Adminitzacén para su comprobacion
e su solicitud de partcipacion.

b) Documento que acredite Ia representacién cuando se actde en nombre de una persona
solcante.

) Cortificado de escoaridad.

5.6~ Importe y forma de pago de Ia tasa por Ia inscipcdn en Ias convocatorias para fa
seleccin de personal.

Elimporte de 2 tasa por 3 inscripcidn e de 20,27 euros
Existen dos modalidades de pago:
2. Pagoomine

El ingreso del importe se realzars  través de Ia pasarela de pagos de Ia sede slectrénica
hitps/euskad eus/mipay

Esta modalidad de pago estard operatia a5 2¢ horas deldia pudiéndose reaizar 1 pago sise
s cliente o clienta de banca electrérica dealguna de estas entidades; Kutxabank, Laboral Kutxa,
Canabank, Banco Santander, BAVA, Sabadell Guipuzcosno, Banka, Bankos, Rural kutsa.
También podr realizarse por Bizum o s dispone de cuslquier tarjeta Visa 0 Mastercard.

b Pagooftine.

Con'a cata de pago impress, s puede acudir 3 cusquier sucursal de sz enidades bancarizs
‘antes citadas, pudiendo también abonarse en cjeros automaticos, con lectura Spica del cédigo
debarras, o captura de datos manual.
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12 Tibunal.

123

- Composicién.

l trbunal estars compuesto por presidente o presidenta, un nimero impar de vocalesigual o
superiora tresy Secrtario o Secretari,y sus orrespondientes suplentes.

De conformidad con o dispuesto en los articlos 22.4y 81,11 de Ia Ley 11/2022, de 1 de.
iciembre, de Empleo PUblico Vasco, unade as prsonas que forme parte del Tribunal, actuard
como representante del IVAP. A tal fin, se solicitas 3l citado Intiuto,  designacién de fa
personas,ttular ysuplente, que actuarén como ales.

Asimismo, de conformidad con o dispuesto en ol articulo 139.4 de a Ley 11/2022, de 1 de
diciemre, de Empleo Pillico Vasco, adiconalment, una persona representante del IVAP
formars parte del tribunal en I prueba destinada  Ia acreditacion delperilingGisico 1.

Salvo que se jusiique debidsmente su o perinencia, a composicén del trbunal ha de ser
auiibrada de mujeres y hombres con capaciacion, competenci y preparacion adecuada. Se
considers que existe una reprasentacén equiibrada cuando en I érganos de mis de custro
miembros cada sexo est representado al mens al 40 %, de conformidad con o dispussto en
el articulo 21 del Dacrato Legisativo 1/2023, de 16 de marzo, po el que se 3prueba el texto
refundido de a Loy para 1 gualdad de Mujeresy Hombres y Vidas Libes de Vilencia Machista
onta as Mujeres. E ribunal o disponer, i o considera conveniente, del asesoramiento
e especialsas. Dichas prsonas, en su olaboracién con el ribuna, se limitardn a asesora en
sus especiaidades técnicas.

La pertenencia: los ibunales srs siempre.a ttul individual, no pudiendo ostentarse esta en
representaciin o por cuenta de nade.

122 Nombramienta.

Elnombramiento de as personas que formen parte de los tibunales serealzaré por Resolucén
de 1 Dieccion de Recursos Humanas. £l anuncio indicativo de fos nombramientos,junto con fa
relacion definiiva de personas admitidas y exciuidas se publicarén en el oletin Oficildel Pais
Vasco

123

- Abstencion y recusac

uienes formen parte del tribunal deberén abstenerse deactuar, notificindolo a1 Direccén de
Recursos Humanos, en aquelias ircunstanciasprevistas en el ariculo 23 defa Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen lurdico del Sector Pibiic, o 5 hubiesen realzado tareas de.
preparacion de personas aspirantes 2 pruebas selectivas en s cinco itimos afos anteiores 3
12 publicacion de 1a convocatoria.

‘Asimismo, cuando concurra algun de 15 causas anteiore, s prsonas interesadas podrin,

n cuslquier momento, recusar  as personas que formen parte del tribunal,de conformidad
conlo establacdo en e articulo 24 delcitado teto legal.
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7. Puntuacién final

Tu puntuacion final es la suma de las puntuaciones de todos los
ejercicios que has hecho en las pruebas de seleccién.

i has aprobado los dos tipos de exdmenes del Ejercicio 2, tendrés 2
puntuaciones finales distintas.

Unicamente en el caso de que la misma persona haya obtenido la
puntuacién més alta en los dos puestos tendrd que elegir de cudl de
los dos desea ser adjudicataria.

8. Personas seleccionadas

Teniendo en cuenta la puntuacién final que tienen las personas, el
Tribunal diré quiénes son las personas que consiguen un puesto de
trabajo y también cusl es ese puesto.

9. Bolsas de trabajo
Tras estas pruebas de seleccién formardn una bolsa de trabajo para
cubrir puestos de forma temporal cuando sea necesario.

Estarén en esa Bolsa de Trabajo las personas que hayan aprobado los
exdmenes.

La bolsa de trabajo es una lista de personas, a las que, segin su
puntuacién en las pruebas, la Administracién puede ir llamando para
cubrir un puesto de trabajo por un tiempo determinado.

Esta bolsa de trabajo funcionar4 de igual forma que el resto de bolsas
de trabajo que hay en el Departamento de Seguridad del Gobierno
Vasco.

16
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Ejercicio 1

Es obligatorio y el

2Cudndo es el ejercicio?
— Se realizard en el mes de septiembre de este afio 2025.

~Teinformaremos a través de mensaje de texto si das tu nimero de
teléfono mévil o correo electrénico.

— También puedes lamar al 4rea de Personal SAAS.

£C6mo es el ejercicio?
— Tienes que responder 33 preguntas.
— Cada pregunta tiene 3 respuestas posibles y solo 1 es correcta.

— No te descontaran puntos por las preguntas que contestes mal o
las preguntas que no contestes.

— De las 33 preguntas, as 3 tiltimas son de reserva.

— i el tribunal decide anular alguna de las 30 preguntas del ejercicio,

se tendrén en cuenta las preguntas de reserva.
(El tribunal es un grupo de personas que se encargan de corregir los
ejercicios de las pruebas de seleccién)

£€6mo se puntia?
—Cada pregunta correcta vale 2 puntos.

— i contestas bien todas las preguntas conseguirds 60 puntos.
o necesitas 30 puntos o més.

1

— Para aprobar este ejerci

~ El tribunal publicaré las notas del ejerci

10
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- Colsborar en 1z sjecucidn materal, en su caso, ls fase final de cads plato
(clentamiento de los platos, plancha) con objeto de abastecer en cantidad (segin
nimero de comensales que van lisgando durante el horario del sericiol y calicad
(temperatura) f autoservico del comedor.

2. Recoge el material para su lmpieza y puesta a punto para ser uiizado en ef seviio

siguente

3. Reflea en un impreso las cantidades de genero empleadas en la confeccién de los

4. Prepara las diferentes tapas de banderilss para la cafeteia, 35i como bolsas de

bocadils, comidas para Brigada Méviy Trifco

20.-Temario specifico.
1-Las tareasdel Ausilar de Hostelria. Maguinaria, utensiios y mobilaro enfa cocina.

2 Los aimentos: carnes, aves, pescados, productos licteos, horalza, huevs, legumbres,
frutas, cerestes, grasas, postes. Limpieza  preparacion de aimentos frescos. Contaminacidn
atmentris.

3~ Higlene y limpieza en el trabsjo. Limpieza de Ia maguinaria, tensiis y mobilario en fa
cocina. Gestion de basurasy esiduos. La lmpiezayIa desinfeccién.

4~ £ comdor: técnicas bisicas para 1 organizacin del comedor; wensiis wtiizados en el
comedor, montaje de mesas, recogida y limpieza del comedor.

.- Seguridad y Riesgos laborales en los trabajos de asistente de cocina. Riesgos y 2onas de
contol. Riesgo de ncendios: medidas preventivasy actuciones.
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5.~ Admisicn al proceso. Presentacién de soicitudes y sbon de 13 tasa.

51-

Admision 3 proceso.

Quienes deseen particpar deberin presentar unasolicitud por cada proceso selectivo en ol que
deseen tomar parte.

Para 1a admision y, en su caso, tomar parte en ls procesos selecivos corespondientes, se
debers

1) cumplmentr a sofcitud entodos us apartados,
2) adjuntar 3 1a solcitud 1a documentacién que se ndica en o apartado 55.
3) presentarta sofcitud en lazo,

) abonar a tasa por inscripcion enfas convocatorias parafa seleccién de personal.

‘Asimismo, deberin cumplrse 3 12 fecha de finsizacién de pazo seflado pra a presentacidn
dea solictud todos y cada uno de o requisitos exgides

5.2 Plazo de presentacién de solicitudes y pago de Ia tasa por la inscripcion en las
convocatoria para fa seleccién de personal.

Las solcitudes para tomar parte en el proceso selectivo podrin presentarse &n un piazo d 20
dias habiles 2 parcr del i siguiente 3l de 1a publicacén de as Bases de s convoeatoras en ¢l
Boletin Ofical delPai Vasco.

1 pago de s tasss deber realizarse en el mismo plseo.

5a-

Formay lugar de presentacin de solictudes.

Las soliciudes deberin presentarse mediante medios electrinicos o en papel an e drea de.
Personsl SARS, que prestard 3poyo para a reaizaciin de 1 sofcitud de manera diial,

La presentacién de fas solcitudes por via slectrénica sereaizard a través del Porta del Empleo.
Pibico en fa direccidn slectrinica hps://wu suskac sus/empiec-pubico] , sguendo lss
nstrucciones que se e irin indicando durante su cumplimentacidn, siendo nacesario
identicarse mediante uno de los medios admitidos por Ia Administracion General de fa
Comumidad Autdnoma de Euskad: (nispe /e euskad eus/mecios-de-sdent icscion-
electronica-admitides/webO1.sede/es/ ),  mediante o usuario temporal que facilta Ia propia
apicacion, una vez cumplimentaca fa <ofcitud. Dicho usuaro temporal nicament podr
tilzarse para a consula de a soictud. Paa e resto de trémite, srd necesario dsponer de
uno de os medios d identificacién electrénica admiticos.

Las soicitudes en papel se podrin presentar en Ia oficina de Personal SAAS de Recursos
Human dl Departament de Seguridad en Erancio, donde se presars ayuda para realzar s
ramitacion por v sectrénica
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6. Pruebas de seleccién
Las pruebas de seleccién son 3 ejercicios:

Ejercicio 1: obligatorio y eliminatori
para poder seguir en el proceso.

. Debes presentarte y aprobarlo

Ejercicio 2: También es obligatorio y eliminatorio. Hay dos ejercicios
distintos:

- 1para la plaza de subalterno/a
- 1para la plaza de auxiliar de hosteleria

i te has apuntado alos dos procesos, tienes que hacer los dos
ejercicios.

Site has presentado solo a un proceso, tienes que hacer solo 1.

Debes presentarte y aprobarlo para poder seguir en el proceso.

Ejercicio 3: s voluntario y no eliminatorio.
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ensu caso, a puncuacién correspondiente al conocmiento del euskera: 2 persons aspirantes
que acreiten el pefillngiistico 1, en lostérminos que serecogen en el apartado 7.4

7.2 -Ejercicios dea opsicien.

2) rimer fercicio.

Sers comiina los dos procedimientos, de carécter teéricoy consistiren un cuestionariode 30
preguntas, mis 3 preguntas de reserv, con tres altemativas de respuests,de a que solo una
sers viida y que versarén sobre Ia parte general del temari contenido como Anexo Il de fa
presente Orden.

La puntuacién mixima del ejercico serd de 60 puntos. Quedarén liminadas las personas
aspirantes que no lcancen 30 puntos en el ejercico.

Lo respuestas incorrectas I respuestas en blanco o penalizarén. Las respuestas miltples
o penalizan i puntian.

b) Segundo sjercico.

Para cada uno de los procesos, s realizard un segundo jercici, de caricter obifgatorio Y
eliminatorio, uno pra el puesto de Subalterolay oro para el puesto de Ausiar de Hostelera.

Quienes particpen en ambos procesos, deberin realizar Iosdos ejerccos.Losejrcicios citados
52 programardn de tal manera que permitan a las personas aspirantes que 35 lo deseen
presentarse a osdos.

Sers de caricter tedrico-pricico y consistic en un cuestonario de 15 pregunas, mis 3
preguntas de reserv, con tres akernatias de respuesta, de Ia que solo una serd vilda,
relaconadas con a5 tareas de Ios puestos en ol marco deltemario especifico contenido en 125
bases especificas.

L2 puntuacién mixima del sjercico sers de 30 puntos. Quedarén liminadas las personas
aspirantes que no lcancen 15 puntos en ! ejercico.

Lo respuestas incorrectas I respuestas en blanco o penalizarén. Las respuestas miltples
o penslizan i puntian.

7.3.- Con el cbjeivo de orientar aas prsonas aspirantes e a preparacion de o eercicis, n
e Porcal del Empleo Publico e Ia direcion slectrénica hitps/ sy euskadi eus/empleo-
oublca/,  en s oficnas de Personal SAAS de Erandio e facitars:

1) Informacién sobre s puestos alos que se puede acceder

2) Una publicacién con los temarios, generaly specificos, desarrol ados.
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Indemnizaciones por razén de serico.

Quienes formen parte del tibunal percibiran fas indemnizacions por razén de seniclo que
correspondan,inluidas as de asstencias, d acuerdo con Ia normatia vigente a respecto.

Del mismo modo percbiin la indemnizaciones que correspondan, s personas que presten
‘asesoramiento 3 Tibunsl o colaboren con é e tareas de vigilanc o ausiio materil

13- Bolsasde tabjo.

Al fnalizacién del proceso selectivo, s procederd 3 a creacién de una bolsa de rabsjo por
cada tipo de puesto, una bola de rabajo de Subalterno/a y ota bolsa de trabajo de Awsiiar de
Hostelera.

En ichas bolsas de trabajo e integrardn as personas asprantes que hayan reultado aprobadss.
o seleccionadas e ol proceso selectivo correspondiente 3 cada tpo de puesto con el mismo
nimero de orden y puntuacién que 2 cbtenida en o proceso selectivo.

Las citadas bolsas de trabajo seregi por Io dispuesto en Ia Orden 1 de marzo de 2001, del
Conselero de Seguridad,por Ia quesereguia seeccion dl personallaboral para a prestacion
deseniciosde caricter temporal en a Adminitracion de Seguridad.

14.-Proteccidn y gestidn de lo datos delproceso selectivo.

En cumpimiento del Reglamento (UE) 2016/679 del Pariamento Europeoy del Consej, de 27
de abril de 2016, relatio 3 Ia proteccidn de Ias personas fiicas en o que respecta 3l
ratamiento de datos personales yaa libre circulacén de estos datos Reglamento general de
proteccién de datos), Ia Ley Orginica 3/2013, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y garanta de los derechos digiales y dems normatia vigente en matera de
proteccién de datos, los datos de cardcter persona serén incorporados a Ia acthidad de
tratamiento denominada ¢Procesos selectivos?.

Responsable del tratamientos Dieccidn de Recursos Humanos. Departamento de Seguridad.

Finaidad y usos previstos del tratamiento: gestion de procesos de acceso al empleo piblico y
gestion de adscripcones provisionales de puestos de trabajo del personal laboral del
Departamento de Seguridad y Academia Vasca de Polica y Emergencias. Getidn de bolsss de
rabajo (consttucié, ntegracién y rebaramacién) de ofertas d trabajo de cardcte temporaly
de contrataciones de personal Iaboral temporal del Departamento de Seguridad y Academia
Vasca de Policia y Emergencias.

Legiimacién: tratamiento necesario para el cumplimiento de una misié realizada en interés
piblico o en el ejercicio de poderes piblicos conferidos 3l responsable de tratamiento (Ley
/1985, de 6 de julo, de Ia Funcién Pibiica Vascs; Real Decreto Legislatvo 5/2015, de 30 de
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12 Regtas de actuacién.

1 ribunal ajustar su actuacén  las regls determinadas en los ariculos 15 3 18 de Ia Loy
14072015, de 1 de octubre, de Réimen urdico delSector Pibiico. En tod caso s reunird,previa
convocatoria dequien ferzalasecretaia, po orden de'a residencia, con antelacén suficente
alinicio de fa pruebs seleciva, siendo necesara para 5 viida constitucidn f asistenca del
presidente o presdent y delsecrtario o secrtara, o, &n s caso, e quienss les susttuyan, y
de1a mitad,al menos, de sus miembros.

Todas 1as personas que formen parte del tribunal tendrdn vezy voto.

Los acuerdos deltribunal se adopardn por mayoria e votos.Los empates se resolverdn por e
voto de calidad de quien sjerz a presidenia.

En caso de vacante, ausencis, enfermedad u otra causa legal, s susitucin del presidente o
presidenta y su suplente recaerd &n  vocal o 13 vocal e mayor antigiedsd y edad, por este
orden.

La susttucién del secretario o secretaria y su suplente, en los casos de vacante, ausenci,
enfermedad u otracausa lega que e aecte, recaer en o vocal ofa vocal legid por el rbunal
por acuerdo mayoritario.

12

Facultades.

1 tribunsl actuar con plens autonomia funciona, siendo responsable de Ia transparencia y
objetiidad del procedimiento, del contenido y de Ia confidencialidad d Ias prusbas y del
estricto cumplimiento de las bases de Ia convocatoria

Asimismo, de acuerdo con el ordenamiento juridco, resaivers todas a5 dudas que surjan en fa
apiicacion defas presentes bases y as basesespecificas,y tomar los acuerdos necesarios para
el buen orden en ! desarrllo de Is convocators, estableciendo los criterios que deban
doptarse en elacén con ls supuestos o previstos en elss.

La presidencia de rbunal adoptars 1as oportunas medidas para garantiza Ia confidencialidad
el contenido de lossfercicios dea fase de oposicién, asi com que sean corregidos sin que se
conozca la identidad de las personas aspirantes.

126 Sede.

Las reclamaciones 3l tribunal se reaizardn por va electrénica cumplimentado el formulario
disponible en el Poral del Empleo Piblico en la direccidn electrénica
bitps/wnew euskads suser

Asimismo, podran ealizarse acudiendo a1aoficina de Personal SAAS de a ireccén de Recursos
Humans en Erandio indicadss en 3 bse 5.

A efectos de comunicaciones y demis incidencias, o tibunal tendré su domicilo en Ia sede
centraldelErandio, Larrauri Mendotxe Bidea 15,2 plant C7 48950 Erandio
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Asimismo, xiste 12 0peén de escanear ol codigo QO que aparece en a carta de pago, desde un
telfono mévi, y acceder automaticamente a 1 pasarela e pagos.

o es necesario enviar 3 la administacin el justificane, ya que 1as entidades financieras
enviarén los datos de pago de forma automitica

57:-1a no presentacién de'a soliciud en tiempo y forma supondr I exclusién del proceso.
De f misma manera supondr 1 exclusidn del proceso a falta e abono de  tasa.

En ningin caso el pago de a tasa podré sustiui e rimite de presentacién de Ia soliciud en
empo  forma de acuerdo con 0 expresado e o apartados anteriores de esa base

En of supuesto de I existenia de defectos en a solicitud o eror en la cantidad abonada en
concepto de tass,se requerir 3 a persona nteresads para que, en ! plazo de die: diassubsane
I fata o defecto

5.8.- Las personas aspirantes que quieran solctar adaptaciones de iempo y medios para fa
reaizacién de los sjecicos deberén indicarloen asolcitu.

6 Relacén de personas admitidas y exchidas.

En e lazo misimo de un mes desde I finalizacién dl piazo de presentacién de solicitudes, a
Direcién de Recursos Humanos dictars Resolucién, po a que se ordene Ia publicacin de 125
relaciones provisonales de personas admitidas y exciuidas en los lugares seFalados en a base
4 En estas relaciones se expresar l motivo de exclusién

Se conceders un piazo de 10 s hlbilespara 1 presentacion dereciamaciones y subsanaciones
delos errores que pudieran contener Ias solcitudes,  ard del ia siguiente l de 2 publicacion
de a citada Resolucidn.

Transcurido el plazo de reciamaciones y una vez resueltas estas, se publicars en o Boletin
Ofical del Pais Vasco anuncio idicativo de a Resolucién d I Direccidn de Recursos Humanos
ena que se declararin aprobadas s reaciones definitivas de personas admitidas y exchidas,
indicando que dichas relaciones estardn expuestas en los lugares sefalados en base 4.

Dicha Resolucén contendri, adems, ol lamamiento 3 Ias personas aspiantes para Ia
realzacién delprimer efrcico.

7. Procedimiento de seleccidn.

7.1.- E1sistema de selecciénserd i de oposicion  consistird en I realizacion de dos eercicios
e caricter oblgatori y eliminatorio. A la puntuacién obtenida en a fase oposicion se 3,
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- Las solicitudes se pueden presentar por internet, en este enlace:

https://www.euskadi.eus/empleo-publico

Para poder hacer la solicitud por internet, tienes que tener un medio
de identificacién electrénica, segin se explica en el apartado 10.

Las solicitudes electrénicas también se pueden hacer en la oficina de
Personal SAAS del Departamento de Seguridad en Erandio.

Documentos que hay que entregar con la solicitud

-l certificado de discapacidad intelectual en un grado del 33 por
ciento o mis. En el caso de que te la haya reconocido la Diputacién
Foral de Alava, de Gipuzkoa o de Bizkaia, puedes autorizar al
Departamento de Seguridad para que lo compruebe.

- Documento de representacién. Este documento lo tienes que
entregar si otra persona hace la solicitud por t

C6mo pagar la tasa de inscripcién

- El precio de la inscripcién en cada una de las convocatorias es de 20
eurosy 27 céntimos.

- i quieres presentarte alas dos pruebas, tienes que hacer 2 pagos.
- Puedes hacer el pago de dos maneras:
- Por internet a través de esta pgina web:

https://euskadi

us/mipay

- En una oficina de los siguientes bancos:





