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			RESOLUCIÓN de 28 de junio de 2024, del Presidente de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, por la que se regula y convoca el procedimiento para la integración del personal funcionario en los cuerpos y en las escalas creados por la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Protección de Datos.

			La nueva Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Protección de Datos (LAVPD), establece el régimen jurídico de la Institución, que sustituye, como se indica en su disposición adicional segunda, a la anterior Agencia Vasca de Protección de Datos. Se promueve así un cambio esencial en la organización institucional en materia de protección de datos, que afecta a su régimen jurídico, organización y competencias, desarrollando así el elenco establecido por el Reglamento (UE) 2016/679.

			Configura la Autoridad Vasca de Protección de Datos como una autoridad independiente (artículo 3.1 y 3.2 de la Ley 16/2023), en los términos previstos por el Reglamento (UE) 2016/679, de protección de datos personales. En efecto, el artículo 51 RGPD deja bien patente esa naturaleza aplicable a esta autoridad de control y, además, esa independencia se concreta explícitamente en que, «El miembro o los miembros de cada autoridad de control serán ajenos, en el desempeño de sus funciones y en el ejercicio de sus poderes de conformidad con el presente Reglamento, a toda influencia externa, ya sea directa o indirecta, y no solicitarán ni admitirán ninguna instrucción» (artículo 52.4 RGPD). Las previsiones del RGPD son muy claras al respecto indicando también que «Cada Estado miembro garantizará que cada autoridad de control disponga en todo momento de los recursos humanos necesarios para el cumplimiento efectivo de sus funciones y el ejercicio de sus poderes» (artículo 52.4 RGPD).

			La disposición adicional tercera de la citada ley dispone la creación de cuerpos y escalas de personal funcionario propio de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, e incluye cuestiones relativas a la relación de puestos de trabajo, el acceso de personal funcionario propio y de personal procedente de otras administraciones, así como la posibilidad de llevar a cabo un sistema de equivalencias entre cuerpos y escalas propios y aquellos de otras administraciones públicas.

			La disposición transitoria tercera de la LAVPD prevé la integración del personal funcionario de la Agencia Vasca de Protección de Datos en los cuerpos y escalas del personal funcionario de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, en base a su situación a la entrada en vigor de dicha ley.

			Tanto la determinación de los cuerpos y escalas a las que se adscribe cada puesto, como la adaptación de la relación de puestos de trabajo de personal funcionario a la nueva clasificación y requisitos de ocupación, se configuran como un instrumento de ordenación de las estructuras internas de la Institución, en lo que se refiere a los puestos reservados a personal funcionario. Integración que, evidentemente, determinará la futura carrera profesional de dicho personal.

			La presente Resolución pretende, por tanto, dar cumplimento a las previsiones contenidas en la disposición transitoria tercera de la LAVPD, en concordancia con disposición adicional tercera de dicha Ley.

			En su virtud, de conformidad con los artículos 5, 8 y 15 de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre

			RESUELVO:

			Primero.– Objeto.

			Es objeto de la presente Resolución regular el procedimiento para la integración del personal funcionario en los cuerpos y en las escalas creados por la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, de la Autoridad Vasca de Protección de Datos.

			Segundo.– Ámbito subjetivo.

			1.– Tomarán parte en el presente procedimiento.

			a) De forma voluntaria, las funcionarias y funcionarios de carrera integrados en cuerpos y escalas de otras administraciones públicas que a la entrada en vigor de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, desempeñen como titulares, puestos de trabajo de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, obtenidos mediante los procedimientos de concurso o libre designación.

			a) El personal funcionaria o funcionario de la Agencia Vasca de Protección de Datos, que haya visto consolidada su situación como consecuencia de los procesos de estabilización excepcional convocados previamente a la entrada en vigor de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, que será integrado en los cuerpos y escalas correspondientes de la Autoridad Vasca de Protección de Datos a los que estén adscritas las plazas que ocupen en la relación de puestos de trabajo.

			a) El personal funcionario interino en activo que a la entrada en vigor de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, ocupe puestos de trabajo de la Autoridad Vasca de Protección de Datos en régimen de interinidad, cuya integración en los cuerpos y escalas correspondientes a esas plazas se producirá de oficio.

			2.– No tomará parte en este procedimiento:

			a) El personal funcionario integrado en cuerpos y escalas de otras administraciones públicas que a la entrada en vigor de la Ley 16/2023, de 21 de diciembre, ocupe puestos de trabajo de la Autoridad Vasca de Protección de Datos en régimen de comisión de servicios, ya que continuará en las mismas condiciones en que viniera prestando sus servicios.

			Tercero.– Criterios generales del procedimiento de integración.

			1.– La Secretaría General comunicará una propuesta de integración en los nuevos cuerpos y escalas, con independencia de que esta pueda modificarse por las personas interesadas. Dicha propuesta tendrá en cuenta que las personas posean la titulación exigida para acceder al cuerpo y/o escala, en relación con el origen del personal funcionario.

			2.– La propuesta de integración del personal funcionario se hará en los nuevos cuerpos y escalas que se correspondan con los de nombramiento, según la relación establecida en la Resolución de 25 de mayo de 2023, de la Directora de la Agencia Vasca de Protección de Datos, de cuarta modificación de la Resolución de 24 de marzo de 2006, por la que se aprueba la relación de puestos de trabajo de la Agencia Vasca de Protección de Datos (BOPV – 8 de junio de 2023), en concordancia con la disposición adicional tercera de la LAVPD donde se establece la creación de cuerpos y escalas de personal funcionario propio de la Autoridad Vasca de Protección de Datos.

			Cuarto.– Criterios específicos para la integración del personal funcionario de carrera.

			1.– Si no es posible una propuesta de integración con los criterios recogidos en el artículo 3, la propuesta se hará en alguno de los cuerpos y escalas del último puesto en titularidad.

			2.– El personal funcionario de carrera integrado en cuerpos y escalas de otras administraciones públicas podrá modificar la propuesta de la Secretaría General e integrarse de forma voluntaria.

			Quinto.– Criterios específicos para la integración del personal funcionario interino.

			El personal funcionario interino en activo se integrará en un único cuerpo y escala, conforme a los criterios que se establecen en los artículos 2 y 3 de esta Resolución.

			Sexto.– Procedimiento.

			1.– Al día siguiente de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco, se pondrá a disposición del personal que ha de tomar parte en el presente procedimiento la propuesta de integración, en el buzón de su correo corporativo. Asimismo, esta propuesta será publicada en el Portal de la Persona Empleada para su comunicación al personal en activo Esta propuesta de integración contendrá, además, las opciones de integración voluntaria a las que se puede optar, de conformidad con lo dispuesto en los artículos anteriores.

			El personal funcionario señalado en el artículo 2.1.b) y 2.1.c) deberá aceptar o modificar la propuesta notificándolo expresamente. En el caso de no participar en el proceso o no ejercitar ninguna opción, será integrado en el cuerpo o escala propuesto por la Secretaría General de la AVPD.

			2.– Asimismo, se abrirá un plazo de 10 días hábiles para aceptar o modificar la propuesta de integración efectuada por la Secretaría General de la AVPD.

			3.– Simultáneamente a la publicación de la presente Resolución y en el mismo plazo de 10 días hábiles, se podrán presentar las reclamaciones que contra la propuesta correspondan.

			Séptimo.– Comunicaciones y notificaciones.

			1.– El buzón correo corporativo será el lugar donde el personal incluido en el ámbito de aplicación de esta resolución recibirá las comunicaciones y notificaciones de este proceso.

			2.– En dichos buzones se pondrá a disposición del personal interesado la comunicación de la propuesta de integración.

			Además, la notificación a todo el personal de la integración en los nuevos cuerpos y escalas, se procederá mediante los cauces legales previstos en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, para estos actos.

			Octavo.– Efectos de la integración.

			1.– La integración en el cuerpo y escala que corresponda se realizará mediante Resolución del Presidente de la Autoridad Vasca de Protección de Datos.

			2.– La integración producirá efectos en los términos que determine la Resolución de integración, extinguiéndose el vínculo con el cuerpo, la escala y la opción de origen.

			3.– La integración no tendrá ningún efecto económico. El personal funcionario continuará percibiendo las retribuciones que tengan asignadas su puesto de trabajo.

			4.– El personal funcionario que no reúna los requisitos para acceder a ninguno de los cuerpos y las escalas creados por la Ley se mantendrá en el cuerpo, escala/opción de origen con la calificación de a extinguir.

			5.– El personal funcionario interino que inicie su relación de empleo con posterioridad al 5 de enero de 2024, será integrado en la escala de correspondencia del cuerpo/opción del nombramiento formalizado. Si no existiese correspondencia, la integración se hará en la escala preferente del puesto en el que haya sido nombrado.

			Noveno.– Eficacia.

			La presente Resolución surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Contra esta resolución, que agota la vía administrativa, las personas interesadas podrán interponer recurso potestativo de reposición ante el Presidente de la Autoridad Vasca de Protección de Datos, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 28 de junio de 2024.

			El Presidente,

			UNAI ABERASTURI GORRIÑO.
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