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			ORDEN de 7 de mayo de 2024, del Consejero de Educación, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2024-2025, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue del 6.º Plan Vasco de la Formación Profesional y en el Plan de Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional.

			El escenario socioeconómico actual, marcado tanto por la globalización de los mercados como de la producción, exige la adaptación del tejido productivo empresarial, y por lo tanto del modelo empresarial, a este nuevo escenario. Este proceso de globalización genera un elevado nivel de competencia, lo que hace que la posición competitiva juegue un papel relevante en el futuro de las empresas. Las vías para alcanzar dicha posición competitiva, motor del desarrollo y crecimiento empresarial y en consecuencia de la creación de empleo, implican capital intelectual y la gestión eficiente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias innovadoras, fuente ambas de creación de valor y de ventaja competitiva en las empresas.

			Este contexto exige desarrollar un nuevo perfil profesional que acredite una clara mejora de sus competencias, no solo técnicas, sino también básicas y transversales como pueden ser la iniciativa, responsabilidad, compromiso, autonomía, trabajo en equipo, capacidad de análisis, transmisión de conocimiento y capacidad de decisión entre otras.

			La Formación Profesional tiene que ser un aliado fundamental de las empresas en el desarrollo de estos nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la cualificación y la especialización del alumnado y, en consecuencia, su capacitación para el empleo.

			Un reto importante para los centros de Formación Profesional es orientar sus sistemas de desarrollo e innovación a crear nuevas oportunidades y facilitar la creación de empleo.

			Para ello, desde la Viceconsejería de Formación Profesional, se ha apostado por el diseño y desarrollo de un nuevo modelo de Formación Profesional en la que los centros se convierten en unidades autónomas y flexibles de inteligencia estratégica y conocimiento capaces de prever las necesidades de una sociedad y un sector productivo, en especial el industrial, en continua evolución, y de identificar de forma proactiva oportunidades de generación de nuevos productos o procesos productivos, así como de actividades en sectores emergentes, que redunden en una mejora y fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo vasco y la empleabilidad del alumnado.

			La Viceconsejería de Formación Profesional, en su impulso para el despliegue efectivo del 6.º Plan Vasco de Formación Profesional, aprobado el 7 de noviembre de 2022 y disponible en la página web del Departamento de Educación, como instrumento que debe guiar las transformaciones del Sistema Vasco de Formación Profesional, convoca a los centros privados concertados para que, a través de su profesorado, participen en actividades y proyectos que refuercen las competencias de este, dirigidas a dar respuesta a entornos tecnológicamente muy avanzados. El 6.º Plan Vasco de Formación Profesional apuesta por el desarrollo humano sostenible, el impulso al talento de las personas, y los modelos de aprendizaje avanzados, todo ello para dar respuesta a los retos de un nuevo entorno productivo, tecnológico y digital. Así mismo, consolida el papel de la FP vasca como agente de transformación e innovación, clave para la mejora de la empleabilidad de las personas, la competitividad de las empresas vascas y para el impulso al desarrollo sostenible. En esta línea, el 6.º Plan Vasco de Formación Profesional, establece una serie de objetivos y líneas de actuación prioritarias integrados en los siguientes ámbitos estratégicos: Tecnología, digitalización y sistemas inteligentes, Innovación estratégica y transformación disruptiva, Gestión de la inteligencia en los centros de formación profesional 5.0, Biotecnología, regeneración y bienestar, Desarrollo humano, Centros de FP 5.0 inteligentes e Internacionalización del sistema vasco de FP.

			A su vez, es necesario un plan de capacitación docente digital que promueva procesos de enseñanza-aprendizaje innovadores y sostenibles para el futuro, y para ello se ha diseñado el Plan de Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco, aprobado el 26 de abril de 2022 y disponible en la página web del Departamento de Educación, con el que queremos impulsar un nuevo marco digital que ayude a los centros a utilizar la digitalización como palanca para la transformación educativa y la mejora continua. En este contexto, el Plan de Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco 2022-2024, plantea la incorporación de las tecnologías digitales en todos los niveles educativos, aprovechando su potencial para mejorar y diversificar las prácticas de enseñanza y aprendizaje, y desarrollar las competencias digitales.

			Asimismo, esta convocatoria está encuadrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, aprobado por Orden del Consejero de Educación del 24 de enero de 2024, y se da publicidad del mismo mediante su inserción en la web euskadi.eus del Departamento de Educación.

			En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones contenidas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, y a su vez las infracciones y sanciones en materia de ayudas y subvenciones,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto de la convocatoria.

			La presente convocatoria tiene por objeto la financiación de la liberación total o parcial de personal docente de los centros privados concertados para el desarrollo, en el curso académico 2024-2025, de las líneas de actuación de los ámbitos definidos como estratégicos en el 6.º Plan Vasco de Formación Profesional y en el Plan De Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco, y concretadas en el artículo 3 de la presente convocatoria. Véase Anexo I.

			Artículo 2.– Beneficiarios.

			Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en la presente Orden las personas físicas o jurídicas titulares de aquellos centros privados que, en el curso académico 2024-2025, tengan concertados ciclos formativos de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			Artículo 3.– Líneas de actividad objeto de subvención y desarrollo de las mismas.

			1.– Las actuaciones objeto de subvención de la presente Orden son las actividades vinculadas con el logro de los objetivos definidos como prioritarios en el 6.º Plan Vasco de Formación Profesional y en el Plan De Transformación Digital del Sistema Educativo Vasco e impulsadas, con tal fin, por la Viceconsejería de Formación Profesional.

			2.– Los centros concertados que así lo soliciten se incorporarán a las iniciativas impulsadas desde la Viceconsejería de Formación Profesional, asumiendo los objetivos, las condiciones de desarrollo y la planificación establecida.

			3.– El Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, el Instituto Vasco del Talento en la Formación Profesional (iTlent) y el Instituto Vasco de Aprendizajes Futuros en la Formación Profesional IVAF, según proceda, son los responsables de la evaluación y correcto desarrollo de las líneas de actuación.

			4.– El centro deberá mantener a la persona docente liberada para la actividad solicitada hasta la finalización de la misma. En el caso que dicha persona no pudiera, por causas justificadas, seguir en el proyecto hasta su finalización, el centro deberá solicitar la autorización de la sustitución a la Viceconsejería de Formación Profesional para su aprobación, indicando en todo caso los datos de la persona que se propone para responsabilizarse del proyecto y el motivo del cambio.

			5.– Todos los centros seleccionados en cada una de estas actividades deberán dejar sin horario lectivo a la persona docente liberada durante los días de la semana indicados en el Anexo I para para poder desarrollar esta actividad en TKNIKA. Esta situación deberá quedar reflejada en el Documento de Actividades Educativas (DAE) como «Act.PVFP», en su versión cerrada.

			Artículo 4.– Dotación presupuestaria.

			La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden es de tres millones sesenta y ocho mil cuatro cientos (3.068.400) euros. Véase desglose en Anexo I para cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria.

			Artículo 5.– Gastos subvencionables.

			1.– Se consideran gastos subvencionables los que figuran a continuación:

			a) Los costes imputables a la nueva contratación de personal sustituto para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado.

			b) Los costes de ampliación de contrato de personal docente del propio centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización del proyecto subvencionado. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2023-2024.

			c) Los costes de ampliación de contrato del propio personal docente liberado del centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de horas complementarias, vinculadas a la misma. El personal docente que realice el proyecto subvencionado deberá ser docente del centro en el curso escolar 2023-2024.

			2.– A los efectos de esta convocatoria, se entenderán como costes imputables las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad solicitante. A su vez, se entenderá por horas complementarias aquellas actividades que desarrollará el centro para cumplir con los objetivos, fines y funciones asignadas en el RD 1558/2005, de 23 de diciembre y su correlativo Decreto 46/2014 de 1 de abril de regulación de los centros integrados de FP de la CAPV (claustros, juntas de evaluación, actividades del departamento...). El personal docente liberado se libera por el total de su jornada (horas lectivas más horas complementarias) para dedicarse al proyecto.

			3.– El máximo de horas subvencionables imputables a la actividad será de 726 horas lectivas y de 526 de horas complementarias para una liberación a jornada completa, siendo el coste-hora máximo subvencionable e imputable a la contratación del personal sustituto de cuarenta (40) euros/hora para el personal docente. En caso de que se trate de liberaciones a tiempo parcial el máximo de horas imputables al proyecto se calculará proporcionalmente al máximo establecido para la jornada completa.

			Artículo 6.– Requisitos de participación.

			1.– Con carácter general, para poder optar a estas subvenciones, los centros beneficiarios deberán reunir los siguientes requisitos:

			a) Ser centro privado concertado que imparte ciclos formativos concertados de Formación Profesional en el curso académico 2024-2025.

			b) El centro no podrá encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 20/2023 Reguladora del Régimen de Subvenciones, por lo que:

			a) No podrá encontrarse sancionado penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas.

			b) Deberá hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Este requisito deberá mantenerse hasta el momento de la Resolución y el pago de la cantidad subvencionada.

			c) No se podrá conceder ningún tipo de ayuda o subvención a ninguna actividad que sea discriminatoria por razón de sexo, ni tampoco a aquellas personas físicas y jurídicas que hayan sido sancionadas administrativa o penalmente por incurrir en discriminación por razón de sexo o por incumplimiento de la normativa en materia de igualdad de mujeres y hombres, durante el período impuesto en la correspondiente sanción. Tampoco podrán recibir ayudas o subvenciones las empresas que, debiendo tener un plan de igualdad vigente según la normativa del Estado, no lo tengan, ni aquellas empresas de más de 50 personas trabajadoras que no acrediten haber establecido medidas para prevenir y combatir el acoso sexual o acoso por razón de sexo en los términos establecidos por la legislación del Estado en materia de igualdad de mujeres y hombres.

			2.– Además de los requisitos de carácter general, deberán cumplir los requisitos específicos establecidos en el Anexo I de la presente Orden para cada tipo de actividad para cuya participación se solicita subvención.

			Artículo 7.– Límite temporal de las actividades subvencionadas.

			La actividad subvencionada se llevará a cabo desde el inicio de la actividad subvencionada hasta la finalización del curso escolar 2024-2025, en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2024 hasta el 31 de agosto de 2025.

			Artículo 8.– Tramitación electrónica.

			1.– Los centros interesados solicitarán, consultarán y realizarán todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi.

			2.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico las solicitudes, el formulario de solicitud, los modelos de documentación que se deben adjuntar y el resto de trámites relacionados con esta convocatoria, están disponibles en la siguiente dirección electrónica:

			https://www.euskadi.eus/servicios/0097615

			3.– Los trámites posteriores a la solicitud, incluida la justificación, se deberán realizar a través del apartado Mi Carpeta en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			4.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			También se podrá tramitar electrónicamente a través de una persona representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/representantes

			Artículo 9.– Forma, lugar y plazo de presentación de las solicitudes.

			1.– Las solicitudes (Anexo II), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberán presentarse de forma electrónica, tal como dispone el artículo 8 de la presente Orden y en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria, debiendo presentarse una solicitud independiente por cada una de las actividades por las que se solicite subvención.

			3.– En aplicación de los artículos 9.5 de la 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y del artículo 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán los siguientes requisitos:

			a) Comunicar la solicitud y, en su caso, obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente público y privado, indicando, en caso afirmativo, la cuantía y el nombre de la entidad concedente.

			b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursa en alguna prohibición legal que le inhabilite para obtener subvenciones o ayudas públicas, con mención expresa a las que se hayan producido por discriminación de sexo.

			c) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que se acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas subvenciones.

			d) No está incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			e) Si la entidad solicitante se encuentra incursa en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, deberá especificar en qué procedimientos.

			4.– Las solicitudes deberán venir acompañadas del Formulario referido a la actividad solicitada. Anexo III.

			5.– La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización para que la Viceconsejería de Formación Profesional obtenga de forma directa la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedida por el órgano competente.

			6.– Si se advirtiera que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva y documentación adjunta se requerirá al centro interesado para que en el plazo de 10 días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Artículo 10.– Criterios para la selección y puntuación.

			1.– El procedimiento de concesión de cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y el artículo 19.1 Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente establecidos en el Anexo I para cada una de las actividades, y adjudicar, con el crédito disponible y el límite fijado en dicho anexo, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

			2.– El número máximo de horas por cada actividad subvencionada será la fijada en la quinta columna de la primera tabla del Anexo I.

			3.– En el caso de que, para la concreta actividad, el número de centros y horas de participación solicitadas por los centros que cumplen los requisitos de participación no superen los fijados como máximo en la referida columna para dicha actividad, la subvención se otorgará a todos ellos, sin aplicar criterios de valoración de las solicitudes.

			Artículo 11.– Cuantía de la subvención.

			La cuantía de la subvención por cada actividad será la indicada en el Anexo I, sin que en ningún caso tal cuantía supere el gasto realmente incurrido por el centro para la contratación de personal docente de acuerdo con el artículo 5.

			Artículo 12.– Instrucción del procedimiento.

			1.– El Director de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, será el órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión.

			2.– Para el análisis, evaluación y selección de las solicitudes que se presenten a cada una de las líneas de actuación descritas en el Anexo I se constituirá una única Comisión de Valoración, que actuará como órgano colegiado, y que estará compuesta por los siguientes miembros:

			a) Presidente: D. Rikardo Lamadrid Intxaurraga, Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados.

			b) Vocales:

			– D. Juan Carlos Molinero Montes, Director de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA.

			– Dña. M.ª José Barriola Baraibar, Directora de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA.

			– D. Agustín Agirre Andonegui, Director ItLENT.

			– D. Miguel Angel Gallego Conde, Director ejecutivo del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAF.

			– Dña. Laura Oleaga Pérez de Mendiguren, Técnica de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, que actuará como secretaria, con voz, pero sin voto.

			3.– Las personan que conforman la comisión de valoración, no podrán encontrarse en una situación de conflicto de intereses en el desarrollo de su valoración, cumpliendo lo establecido en el artículo 8.5 Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones que obliga a que en los procedimientos subvenciónales se adopten las medidas precisas para evitar las situaciones de conflicto de intereses de todas las personas que intervengan en la valoración de solicitudes o en la resolución de tales procedimientos.

			4.– La Comisión de Valoración, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, deberá emitir el informe provisional de valoración en el que se concrete el resultado de la valoración efectuada. Tras el periodo de alegaciones, y resueltas las mismas, dicha comisión emitirá el informe definitivo de valoración.

			Artículo 13.– Resolución de la convocatoria.

			1.– Corresponde al Viceconsejero de Formación Profesional la resolución provisional de la orden, en base a lo recogido en el informe provisional emitido por la comisión de valoración (artículo 12.4).

			La resolución provisional, deberá ser resuelta y notificada a las personas solicitantes mediante los medios electrónicos establecidos en el artículo 8 de la presente Orden, concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 días naturales, contados a partir del día siguiente de la notificación, para presentar las alegaciones que estimen oportuna o, en el caso, de que el importe de la subvención propuesto sea inferior al solicitado, para poder reformular su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En el caso de que transcurrieran 10 días naturales sin que se acceda a su contenido se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

			2.– En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos.

			3.– Examinadas las alegaciones y las propuestas de reformulación de solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración emitirá el informe definitivo de valoración y se formulará la propuesta definitiva de Resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, la cual será elevada por el Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, como órgano instructor, al Viceconsejero de Formación Profesional.

			4.– Las propuestas provisionales y definitivas de resolución no crean derecho alguno a favor de las personas que figuren en dicha propuesta como beneficiarias propuestas, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

			5.– Las Resoluciones que se adopten determinarán la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras, el nombre o denominación social de las personas o entidades beneficiarias, el centro educativo concernido, el proyecto financiado y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá el nombre o denominación social de los o las solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

			6.– La Resolución de concesión no pone fin a la vía administrativa y, contra la misma las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educación, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			7.– La Resolución adoptada se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/tablon-electronico-anuncios y tendrá efectos de notificación a partir del día siguiente al de su publicación en dicho tablón.

			8.– Sin perjuicio de lo anterior, el órgano gestor podrá remitir a las personas interesadas avisos de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico, a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico incluidos en el formulario de solicitud. Dichos avisos no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

			9.– El plazo máximo para dictar y notificar Resolución sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Orden será de seis meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución alguna, las solicitudes se podrán entender desestimadas, a los efectos de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Artículo 14.– Justificación.

			1.– La justificación de las subvenciones se realizará según lo establecido en el artículo 30 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y en concreto, las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberán presentar, antes del 5 de septiembre de 2025, los documentos que se detallan a continuación:

			a) Anexo V, explicando en el campo «observaciones» cualquier consideración que se estima necesaria para el buen entendimiento del proceso de sustitución.

			b) Anexo VI, Memoria justificativa final.

			c) Copia auténtica del contrato laboral del personal docente sustituto solo para el caso previsto en el artículo 5, 1, a).

			d) Copia auténtica de las nóminas del personal docente sustituto correspondientes a la totalidad del período de cobertura del gasto subvencionable establecido en el artículo 5.3 de la presente Orden.

			2.– Estas justificaciones deberán presentarse utilizando los medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi a través del apartado «Mi Carpeta» en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/micarpeta

			3.– Para obtener el total de la cantidad subvencionada, los costes imputables a la contratación del personal sustituto deberán superar o ser equivalente a la cantidad subvencionada.

			Artículo 15.– Abono de las subvenciones.

			1.– El abono de las subvenciones concedidas se efectuará fraccionadamente mediante tres libramientos, que se materializarán de la siguiente forma:

			a) El primer libramiento será por el 40 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias, una vez transcurrido el plazo indicado en el artículo 19.1, sin haber mediado renuncia y previa presentación antes del 25 de octubre de 2024 del Anexo IV, Certificación de dedicación horaria del personal docente liberado y sustituto. Junto con la certificación se adjuntará el Documento de Actividades Educativas, DAE, en su versión cerrada debidamente cumplimentado y firmado por la Directora o el Director del Centro en el que quede reflejado como «Líneas de actuación de los ámbitos estratégicos» la liberación del personal docente titular y sustituto dedicada a la actividad solicitada.

			b) El segundo libramiento será por el 50 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias y se realizará en el ejercicio 2025, coincidiendo con el 50 % del desarrollo de la actividad subvencionada, previo informe de evaluación positiva del organismo responsable de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de la actividad, según proceda, tal como se dispone en el párrafo 3 del artículo 3 de la presente Orden y previa presentación de la relación de gastos de personal docente sustituto a fecha de 1 de abril de 2025 (Anexo V).

			c) El tercer libramiento se realizará por la cantidad restante, el 10 %, una vez finalizada la actividad subvencionada, tras la justificación de todos los gastos incurridos y el cumplimiento de todos los apartados del artículo anterior (artículo 14).

			2.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficiaria deberá constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado deberá dirigirse al Registro electrónico de terceros proporcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/altaterceros

			Artículo 16.– Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

			1.– Será causa de revocación de las ayudas concedidas el incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de cualquiera de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden, así como destinar aquellas a fines distintos de los especificados en el proyecto presentado. A tal efecto, el Departamento de Educación, se reserva la facultad de comprobar el destino de las subvenciones.

			2.– Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			3.– La constatación de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaren la concesión de la subvención dará lugar, de conformidad y en los términos establecidos en el artículo 40 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones a cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión, a la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades percibidas, más los intereses de demora que procedan.

			4.– El porcentaje mínimo de participación activa de la persona docente liberada en la actividad sujeta a subvención será de un 70 % del total de horas imputables a la citada actividad. Se considerará incumplimiento total la falta de asistencia en porcentaje superior al 30 %, procediendo en tal caso el reintegro del importe total de la subvención recibida más los intereses de demora que procedan. La participación en porcentaje igual o superior al 70 % pero inferior al 100 % supone un incumplimiento parcial procediendo en tal caso un reintegro parcial y proporcional al grado de participación en la actividad respecto del total.

			Artículo 17.– Modificación de la subvención.

			Sin perjuicio de lo anterior, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, y en todo caso la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos establecidos por la presente Orden para ser beneficiario, salvo circunstancias de fuerza mayor sobrevenida que hayan impedido su cumplimiento y sean debidamente justificadas ante la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados. Se entenderá por fuerza mayor el supuesto que responda a lo dispuesto en el artículo 1.105 del Código Civil.

			La modificación y reintegro de la subvención está regulada en la siguiente normativa:

			– Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Artículo 18.– Compatibilidad de la subvención.

			1.– Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación.

			En el caso de que el beneficiario recibiera una ayuda, subvención, ingreso o recurso, públicos o privados, en el desarrollo del proyecto financiado a través de la orden, deberá comunicar la obtención de la misma a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados. En caso de sobrefinanciación, se reducirá el importe subvencionado inicialmente, lo que implicará una modificación de la resolución de la orden por parte del Viceconsejero de Formación Profesional.

			2.– En todo caso, no se podrán compatibilizar, durante el curso académico 2024-2025, las subvenciones percibidas mediante la presente convocatoria con otras ayudas o subvenciones del Departamento de Educación del Gobierno Vasco destinadas a desarrollar la misma línea de actuación, independientemente del instrumento jurídico mediante las que se materializan.

			Artículo 19.– Obligaciones de las personas beneficiarias.

			Las personas beneficiarias de las subvenciones deberán realizar la actividad de acuerdo con las siguientes condiciones y cumplir las siguientes obligaciones:

			1.– Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de 15 días tras la fecha de notificación de la resolución, si las personas beneficiarias no aceptaran, se entenderá que la persona propuesta como beneficiaria renuncia a la solicitud.

			2.– Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida.

			3.– Justificar ante la Viceconsejería de Formación Profesional el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

			4.– Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

			5.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional, a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

			6.– Comunicar a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados del Departamento de Educación, la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administración o ente, tanto público como privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

			7.– Comunicar a la Viceconsejería de Formación Profesional la modificación de cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

			8.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional directamente o por medio de algunos de sus organismos, Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, Instituto Vasco del Talento en la Formación Profesional (iTlent) o al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAF, según proceda, el seguimiento y evaluación de cada una de estas actividades.

			9.– Adoptar medidas de difusión de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusión deberán limitarse a la inclusión en los soportes, tanto informáticos como de cualquier otro tipo, de la siguiente expresión: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco».

			10.– Cumplir cualesquiera otras obligaciones que establecen los artículos 14 y 42 de la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones.

			Artículo 20.– Información básica sobre protección de datos.

			Los datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formación profesional.

			Responsable: Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, Departamento de Educación.

			Finalidad: tramitación de solicitudes de ayudas económicas con identificación de intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

			Legitimación:

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de obligaciones legales aplicables.

			– Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			Destinatarios:

			– Órganos de la Unión Europea.

			– Otros órganos de la Administración del Estado.

			– Otros órganos de la Comunidad Autónoma.

			– Comisión Europea.

			Derechos: usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional (www.euskadi.eus/servicios/10842/).

			Información adicional: puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml

			Normativa:

			– Reglamento General de Protección de Datos (eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

			– Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales (www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673).

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo un recurso de reposición ante el Consejero de Educación, en el plazo de un mes o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas en la Ley 20/2023, de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de Subvenciones y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 7 de mayo de 2024.

			El Consejero de Educación,

			JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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Gnsizsdos an 2025
o N o por i iot o el madelo ETHAZ impsntado e 5 o
£ e valorarcon 2 punio por cada o perznecete  famias roesinais ereies con i modelo
TR s on 4 oo,
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Derro e os propetos de sspeoiazanin de Tk, en concreo e ol i de fmpresin 30y
eStiner. paiipa en s cberuos G preyecl e 3 3 mpresin 30 sscansy  Sotware
espackios e ngeneia mersa y opimizacin opocgica. Faa el se esarolaran s Sguenies

" Pariparde maneraaciva en o desaroll deos cbietos del proyecoformandopare el
<2upo deabajo acudendo  Thrka s i eabieoo pra o esanoll gl s,

« Paryaparen e desaml e conoimintadef mpresn 20 apicado asecto méio.

< Parioparen omentara coishorasén Formadin Profesonay Smeresas ue reqiran esss
fcnoioga on & desarolo de s aidas

« Pariparen ! dscfoy desaolls de Gempios reses.

= Parioparen s generaoén dedosumeniacion ddito pra o de formacin prfesons.

< Pariparen s accione dedifusn yde ransierenca de scho proyece.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIORD.

La achidad se desamolars.con una cecacion de 417 horas. sandendo 3 plan de o dl
projec. S fndes en cueia fclendan de Tkvka para 2024 25, send o G2 e 3 saman
RSN par ol o en o y euriones preseniaes, 0 maes y eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS

« Teneravorzado ¢ imparte 3guno de s Sqdents cios & 3 faia savaraen f curso
2320
o Oroprtesis  procucosde apoyo.
magen para ol dagnésico y e nciear
. Disponerde eqspament e e mpresin 2.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

« Sevakra o005 o s cpl e s setes s
T esond e s’ fropecs couus oo macen elconsda con a
i e ey Pambre G 3 et 5 s (s o, domeTas
B T T —
@ ayin i sl s o s 4 s 2 -
o B o e et poyco g s et rgiie
i o st emaio o Gt e pean genrar oo
oimcoenss St el  poyc. ] o s o
o e o oG ks R & e o s 207202,
o Farice Saviad
o 52 e con s 1 D o samnado (v e pasoas) matfdado n o o
e 207 2024 an o s e Fari s ot
o S\t o i s a5 e ket de Fomnaotin rfesns s o
i ars izt en ) aho 53
o o e i o haver it e sin propecs rancso por s
Vosoresoris g P s o 13 Fareas A et o
presizein
o S e o 3 ks porcada e en s e 0 haya i en o 3 e
S Fontin s s T,
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subvencionados por 1a Vioeconseeria d Fomacén Profesonal igdes 3 pospeciva
Nobos)

‘S valra con hasta 1 punt por cads proyeco subvencionado o a Vicsconsefera de
Fomacién Pofesionly elacionado con Biosencias, desaolado en 0 corsos cadémicos
20212022, 20222073y 2023204,
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En ol mare gl desarlldel VI Pan Vasco de Formasén Profesionl. o seniciode Inomaciay|
rintacon Frofeconl SHuers s especa rlevanea igends 1 Soc hach 6 desaroto de
competenias o habiizoes para 3 pesboncel rioy 1 Carers,de ranea e s porsonas que
523t 213 omacionprfsionsl soasera 2 habidades necesaras pra 1 oma e Gedsones
arntadas 3 desenvoerse en un oo fomaio y profesn progreshaments complef. Para
Rzarolo e modeod movadoes 4 Gohs Senvio, Eslaes o Cgbenes Rrionee.
"+ ivesigar modees Ge inmacie y ovenacen pricgona oneniados I desamoll
compeionialde s personas qu sccaden s Formacn Prfesiona
« Dishary dasamolal modeos e desarcis cempeiencial qua 55 regren en s procescs e
aprendze n enomos ETHAZL
Rl mecarsos de colaboracn y coordnaciin con aquelas personas  redes que
desarotan socenes de rormacionyoreniaion profesona
« Paricioa encldscho y Sfeouin oa 3 estegs e exansién del modelo 3 s oenros FP
Evoan
 Diefary desamolar materises ara a puesta en marchacel ol
< GeSionar ol segumieno gl oo e ot

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

+ Aot condedcacn 250 horas adapiada i caendar de Tlnt

2 (230230 e desamalars dens ol endario da s e, tenendo en uentaresear
en el horarioy calendro el dia ispuesio por e calendario de et para b resizacion e
eumionesprosenciies el 2o G proyecio de riomaden y reniacin roesond

St calengaio s comunicas Gesde Tent

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ iaberterido concaradoscon o depataments de Ecucacén para ol o acadéion 2025
2024 s do 40 grupos e grado med yiosuper

+ Disponer de un departamerto e mermaciony Orerasién Profesiona con asignacionde 3l
mehosuna person 6 dedeacin i mac compiee

+ Teneruna xperienciaconvastada deparipacin on eoipes docenes d ides e Wzan
&l modlo E10AE]

+ Expuienda e ssesoramionto y evluacén paa la obiensién de carfoados de
protesionaidad

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

" Se valorar con 05 punto s cumpl una de s siguntes condiiones-
2712 Parsons que casarlle f poyecs cusnia con omacen reacionada con 13
Iguiiies enve mijeres y hombres e & menos 5 hors (5 requere aoaumento
sttcatig).
> Efcanuocuent con un Pl de guakad en vigar (e etenderpor vigerkos panes
s hayan 5 3cuszados s menos & o= 4 Gimos 0z, ;
 Elcentoy apersona que desaoe o proyeco garaniza ue se npleas engusle
Incusivo 1 s mateles fomatos yio nGaivoS que puean genera como
Consecuencia oo cesarolo Gl royece 4! oo o 5 comicaciones
5o aloar con hasa 0.2 pr f mero e Cos fomatos dfsreies concersdes con
ol depariamertn de Edcacén. 2 gt en ol 1o acadmios 023 2034
+ 5:\Giorar on hasa 025 purios o shmrads (N perionss) mansdo en 6 Giso
Scadimico 21232024 e sk ormaios 6 Formacén Proesind
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el mareo deldesarobo del V Plan de Formasin Pofesonsty delPian de ransornactn agtal
el sitema educato vasco (2022.202¢) Sonre 3 e y desarol de a eslega de
ransormacién Gl accnes oe mefora del Nodelo de madurez para I tansiomaciin Gg%al
Sosenie y Schiacones da wanrEna iemaconsl. parSpans adAmeNtE & & SqUR0
DIGITALDER, Paa sl desamolar s sgieies ciones:
'+ Paricipar en 125 catuas de wansirenia nemacinsl del Modlo e machrez para
ransormacin gl sosente.
+ Colsborar e Is mejoa del Modelo de mcurez para I ransfonmasin dighal sosenble
integrando f conocimiento enerado e 25 eretes iiaias de indole iemacnal
+ Considar f Miodelode madurez pra 1 ansiomaren il sosente como una de (25
eferencias eropess en 3 apicacin e oS maroos euopeos de orgazaciones educaivas
graimente competentes.
 Paricipa en el dsefo e imparicnde los programas omatvos inpulsaosen &mbio e
1a Fansformacio digtal o a vl de Euskas como fuea e 13 Comusdad.
« Paricipar an o o DIGITALDEA paa ol desaroll de Ia esvatega de sansiomadién
aga.
« Paricoa e as lneas de vabsjo esablecias en i marco delPian de ansfomaién Sgal
el ssema ecucatvo vason (2022.2024).
« Paricipar e ltse y desamols d a estatega de acediacin e a competenca Sgal
el prfesoradode s centos de Formacion Prfesond e Euskas.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Acidadcom dedioacion 620 oras dapiada 3 caendar de TRNIKA.

REQUISITOS ESPECIFICOS

+ iaber bt cerifcado e sprovechamient oo vl B1 en lgunade s convcaloras
ofrtacas por s Visoonsejera de Formaén Prfesional elatuas 3 a competensa igta
docante.

 isber pripado en e squipo de ansformaidn il delcenro 3 menos desde o
gy

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

" Se alorar con 05 punto s cumple una de s siguntes condiiones-
2712 Parsons que casarlle f poyecs cusnia con omacen reacionada con 13
Ui enve mileres y hombres e & menos 5 hars (5 requere accumento
sticatio).
o Efcanuocuen con un Pl de guskad en igr (e etenderpor vigeriospanes
Qe hayan 5k 3cuszados 8 menos e 102 4 Gimos 0%,
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FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

E ol mareo 6l desarol e VI Pan de Farmacén Profesona  en un conew de Ganslomas gl poa of
Sprendzse, contivar I desarot  dsplegue del mode De <Culos de sk rendienio ETHAZ. parsopando
SEivaments e el eqipo e desplieguey randerenc e modelo ETHAZ desamotado por Tnt.

Bird sl desaolarin 25 Squenies anconss:

Paricipar en'a generacn e Mateiles en apoyo del poceso de implantacin e los Cicks de Allo Rendimnto
EThAz.

Bariipar enprogramas fomatyos impuisado desde Tnt ano 3 el e Eusad como fera de 3 Comunidad
Plriipar on sccones e Gsiony ensaiazacon par o cambio e 03S de Sprenszale ETHAZL

Apoyoen i opimizacin del pan de ransierenci y desplegue e ETHAZL

Eltipar o o proesos o expermenacin 6 eioaolog o e JpENGZS Vs

Paricipar onafamaciny bioreacion e s «Coprinaderes e Aprndzas.

labtraren ol desroll 0 plan e bansiamacin i

Pariipa ena meora. ansirenca y orzacion en  apiaci delenfoque y heramienta d evaluacin SET.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

i con dedicasin 028 horas adapiada  calendar y a parieadin 6 T

REQUISITOS ESPECIFIcOS

= iaber partopado en 1 implanacén de Scos ETHAZI mpusados por 13 Visssonseert 3 avis e TRIIKA
o i, 2 menos drante o 5 27os.

s pariopado en ol programa fomato de «Coordinado(s) de Aprendzsies imparid por TKAIKA Yo
Tert

. Haber paricipado como fomadora en aiguna de Las acciones omativas para o cambio del modelo de
aprenizae de ThrkaiTen g o dtmos ves 3.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Sevalorar con 05 purtos s se cumpl una e s Sgusntescondiones:
' La personacue desol ol proyeciocuen conormacion eaconada oo gualdad nre meres
yhombres o l mencs 5 oras (s requiere documento uSEIcaiv).
o Efenim ouentacon un Plan e kguakiad n vigr (s enendera or vigo o planes e hayan sido
achaizados s menos n o 4 imos oz,
o Eloenioy i persons que desamele i proyec garaniza e se emplead enguse s n o5

mterles fomates o g aue puseran genear como conseeencia el desarole el

+ Se vloarcon st 025 punio o nimersde i formtivs dferentesconcertadoscon f Departamenio
e Educacin,a imparisen o o acaderscn 20232004

. Se valorar con hista D25 puntos e sumnad (1. personas) mariotado en o curso acadéricn 20232024
e ios frmativosde Fomasin Profesions.

+ 5o alorar comhasta 1 punt 12 pariopacin e 3 ofera de Formacion Profesonsl para ol emplec n curses
naizados n 2023

+Sevaloar con 2 puntos por cad ico con e modelo ETHAZI mplanéad e s cerir

. Se valra oo 2 prtos por cada ko peenecinte afariaspofesionsles dfeentes con e modelo ETHAZ!
impianiado en s cenr.

= Se valora con 1 punt pr cadacilo con o sstema d evalvacén SET implementado en s cenio
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

Impdsarel desaolo de una nchstia vascabasad e incustia eigent, s l desarolo
YPuesia 3 disposiodn d 5 empresas de s capaciiades dlerncaes ecesas. Comomediopara
iy desie ol presers NODO, s dseharan y pondtan en mascha u baer do scoones
aesamaladas poros cenosde FP  qiadas por a5 mpresasy aenie de f red vasea decencia
Y alogia, 0 oesaan espUESit SonrEt y ip et 3 s PobeHa0es Itecaise
Fingones:
1 Realear aosnes deprospecia para conocera vidn  medio largo plazo de 2 necesidades de
13 Rboics Auonoma o EUSKADI (Empresas, conos 1aeniogos. Unversdades, Ageies d a
R Vasca a Clenca Y Tecnlogia)
27 Paricpacion en aquslos oo oerados ol cespligue de 1 esiratega de Gobiemo Vasco,
‘i s dinarmzars desoe & NODO, comof obeio de oetciar 25 Puevas necesiates G o
Gesarol e s Robitca Atinoms  porar 35 mamss
3 mpular ' geniracen po pane o s senos s FP de programas que pemitn lega 3 cubr
i . o para a8 o s e P o6 Euokad. DS maners due e propongany pongan
A e b 3 come:
3.1 diseo  fera e Programas de Espeialzacin.
325 diah  puesa o marcha e Proyectos.
33 Ot omo s capastanin e doosntesen st ecncogias, o disefo d esansas en
mpresas y ceniros tecnodgess. a1 scoeed 3 s equpes. necesancs. 3 Gonce 28
bvenien s Toko o i 1ty g capadhar 3 3 £ oot ckee o 99p
fenoligeo

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de descasin podrin disrbuirse enie varios profesores,de manera que se busque ubrr-
55 competencias necesias pars o desamole 2= noonss y cbEiNGE desrios. S, b una de
52 Tohe s s HnconEs da cooramaio. EQUMIEns y Mpesentacan del oz Gens o
NGB Exis prsora debors de isponer como Mo ae! eves S carga eowa para poder
paricar en' geson et NODO ki con f eso e Cenios paricipanies.

'REQUISITOS ESPECIFICOS.

« Tenerautorzado s mpar i menos dos s e i d oty Comunicaciones
el crso 2023202

« Tener auonzado e impart 3l menos dos ilosen' faniade Escridad y Eecrnica en
el 20232020

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

« Sevarad oo 0.5 puntos i secule n e as sienes condiiones:

"> La parsona que desarolle o proyeco cusni con fomacen relacionada con

guakiad enre mjeres y hombre de &l menos 5 has (s requere documents
fry ;

o EFoan cuents conun Pl de guakad en vigor (s etenderpor vigorkos planes
e hayan Sk acualzados a menos enlos 4 imos os) .

‘o Elcentoy 2 persona qu desaoe o proyeco garaniza ue se pleas ngusie
ncusio en los mateales fomatvos ylo Gngaios que puderan generar como
Consecuencs del desanalo el proyece &S| Comd & 55 Comicacionss

= Se valorad con hasa 1 Puni porcaa i auiorizado ¢ imparido en fcurso 20232024,
denio e I Farsea de Eecriad y Eecrinea o nfomiicay Comuriaciones.

= Se valorard con hasia 1 punto o aumnado (n° de personas) maticuad en of curso
‘adinicn 2023202 en o celosformabvosde s Fama ce Eleckioaas y Escrinea &
infrmaica y Comuncasenss

« Se valorad con hasa 1 puno la paricacin en ' ferta de Fomasén Profesionalpara o
npleo en s fnazzdos en i a0 2023
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"FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

mpdsar o decarosde un ndusa asea B350 87 GUSES eigers edars o Gesarolo
YPuesia 3 disposioin d 5 empresas de s capacidades dlernc s cesans. Como medio para
lograro desde of presene NODO, se dserarin y pondrin en marcha una bateia de scciones.
SEamotadas por105ceiros d PP Y uiadas po 23 empresas  Sgentes de R Vasca e Cencia
Y Tecciogi. que ez respuestes concreis  4pias 2 necesdades detstacas.

Fungones:
1" Realzar aosones deprospeciva para conocra visidn 3 medio largoplazo de 35 necesidades de
Sataizason y conesiin de 105 pocesos de. frcacin en EUSKAD] (Empress, Cantos
Tetroiipoos, Unversiades, Agentesde  Res Vasea 6 Cncia Y Teonloga)
2. Paricipacin en aquelo foos ciniados I despegue de a esvaiega del Gobiemo Vasco,
‘b 2o dnamizard desoe o NODO, conof et de detciar 25 nuewas necesiates Qe o
sl e 13 Fabica Digaly Coneciada mplcay oz as mmas
3 Coordinar y gnamiza b s afers sehagaos por TKNIKA sf Nodo de Fibria Digtal y
‘Coneciads, asimenco fais (2 bores o crganzacian y coorinacin  repoando 0 resuiados
INODO 3 a Vioeconsaert de Fomaden Frfesinal
A -impular s eneracin o pars de i oo te FP deprogramas cue parmian legar 3 cubri
5 . Ulzindo para e o eSS s P o6 Eveka. DS maners e S propongany pongan
i st e come:
41 diseo  fera de Programas de Espeialzacin.
325 s  puesa e marcha e Proyectos.
43 Otos oo 13 capastanin oe dosntesen st ecncogias, o dsefo d esancas en
npresas y cenros tscnoligeos, el scoseo 2 s squipes necesars sl donde 36
bvenien s Tokos o i 1ty g capachar 3 3 6 oot ckee o 39p
ooven
5. 51 ey ademis de as treas de coordnacidn, asume 35 mismas treas que o resto de
Paricoaries an GNODO.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDAD

s horas de dedeaén podrin Gsiburse e vars profesore. & aner gUe 5 BUSQUe ST
55 competencias necesaios pars o desarot 55 nonss y iV descrios. S, b una de
i b asunic 5 nconds e coodiaoin el NODOy representar a Ceneo deno el .
53 personsdabersc Ssponer oo i 6l JJeve S cga Gciva ars pods PaHSparon
estin del NODO i con s st do centos paricpanies.

"REQUISITOS ESPECIFICOS
= Tener arizado  mpartr 3l menos un cicloen 13 fama de Fabricasio Mecinca en o
o 024
« Tener auorzado & impar a1 menos un i e a fani de friicay Comunicaciones
el curso 2023 2024,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

« Se vaora oo 05 puntos si secumpe na e as saenis condiones.

"> La parsona que desarolle o proyeco cusni con fomacen relacionada con 3

guakiad enve mijeres y hombre e i menos 5 hoas (s requere documento
sthcativo). .

o Efoano cuents con un Pl de guskiad en vigr (e etenderpor vigerkos planes
e hayan Sk actulzados ) menos en o5 4 imos 2os)

‘o Elcentoy 2 persons qu desaroe o proyeco garaniza ue se nplea ngusie
ncusio n os materles fomatvos ylo GnGaios que puderan generar como
Consecuencs gl esaralo el proyece. &S| Com & 55 comicacines

= Se valorad con hasa 1 Puni porcada ik aulorizado @ impardo, en f curso 20232004
enio e 2 sigietes famias profesionale: Famia d Fabicacion Mecinea, Famila &
informatcay Comncasencs 54 Famda e inaacin  Narseriman

= Se valorars con hasta 1 punto o aumnado (n® de personas) maticulado en of curso
cadinico 21232024 en o5 clos formatives d Ias suientes famias profesonales:
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
En e marco e dessrllo o V1 P Vason e Famasiin Profesonsy en un conaia o ransormscion g pars
sorenizae compius 3l sesamols  Sesplieque 8 erio on ol moddle ieos o Ao Renaienis ETHAZ.

Para slo desarolarin a5 sguenss incones:

" Pariipar en 1 genracen de ssraegas y reursos oenados 3l desaolo del lento en eromos de
aprenczac en el Coteno el V1 -5n PP Euskas

« Paricoar en programs fomabios mpusados desde Tent fano a niel e Euskasi como fuera de
o

« Paricipar enaccione de disin y sensizasin para ol desaoto del aleis

2 Parichar on ol caupe oo M para ' miegraoin de ssvategasde desarolo del o en ol model de
aprenaza.

« Rpoyo ena cptimizacibn el pan de ransierencay dessiegue de ETHAZL

P s procesas e expermentacion e icicadio 5 o prendzss novasorss.

o S desanole 6 plance Fansormacin dgia

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVOAD.

otvidadcon dediacin de 28 hoas adapiadas 3l csensaro de e

REQUISTOS ESPECIFICOS
« Haberparicpado en ol o de dsefis  conoepiaizacién del 5rio par f V. Pian Vs de FP Euskas
£ Faber pariopaco enIa mplantacidn da oclos ETHAZ| mpulsacos pora Vicssonse a3 Faves e TKNKA

o i durants 3 menos s 505

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS
+ Sevaorad con 05 punios i secuie na e s sigieres osngiones:
=" L2 personacue cesamole ol royeciocuen conomacion eagnads oo 1 gualdad nre meres
homeres e f mencs 5 oras (s requieresecumento uSHiCSiG)
= STGenio cusniacon un 73 e Ipuaosd n igar (s enenderd or g o planes s hayan sido
Sckizads s menos n o2 4 omos 0.
> E1canioy I prsona que desamele sl royeco garaniza e se emplead enguse s n o3
e maiG: 1 SWUGEIVES S Sud & ganerar o Sonsecsends Gel Gssarol el
Projec. 51 com en 3 comuicacenss
+ e morad oo hasa D2 punto 8 nimers da s frstivcs diereies onsartados on o ceparamanic
e Educacin, 3 mparissn o o scademco 20232024
« e valoraa con R 022 purios o aac (. prsonas) matrulado en el curso seadimico 20252024
e cos frmsiuos o Farsin Froedons
o SRS o e 1 pun ' pariessdon & s ceace Fomacin Prfesons pars e &mplo én ursos
Gnsizsios n 2025
+ Sevatrard on 2 punos por cada i o3 el madelo ETHAZ!impntado e s o
L SEVlorrdcon 2 punto o 0 panenesens e proesinsle Sfeenes son sl macelo ETHAZI
impianiado en u cene
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CUANTIA TOTAL A

SUBVENCIONAR | 20000€ ORGANISO.
RESPONSABLEDE | TKNKA

W TOTAL DE LAVALORACION

CenROS

FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS
lmpssarl desaolo douna ndustia vasca, en i de s Biocenias, medari o Gesarolls y
PRt 3 Gsposeion de 25 empresas de s capaciiade dferenciaes hecesanas Camo medo pard
o7 desie of presere NODO, se Gseraran y pondian an marcha una baer do secones
aesamaladas poros cenosde FP  qiadas por a5 mpresasy aenie de f red vasea decencia
Valoga, 4 oesaan espuesit SonrEt y ip ot 3 s PoLeHa0es Itecaise

Funcones:

1 Reazar aoiones d prospeciva paraconcoer 13 visi a medolargo plaz de a5 necesidades el
secor de Bociencas,an EUSKADI (Empresas, conros tecnolgios, Unversidades, Agenies e a
e Yasea do Cioncs y Tecnologia)
2 Paricpacien en auslios oo rerados aldespligue de a esratega del Gobiemo Vasco,
‘ctdad so dnamizar desde & NODO, con o ojeo de Getcar a5 nuevas necesidades que &
ol e s e Botena,  pros s mamas
3 mpular ' genacion po pani G s cenos e PP de programss que pemtn lega 3 cubr
<t g, Ulzndo para e o recursos de 1 P de Evekac, D maners cue o propongany pngan
i st e come:
3.1 diseo  fera e Programas de Especialzacin.
325 s  puesa e marcha e Proyectos.
33 Otos oo 13 capastanin oe doentesen st ecncogias, o dsefo d esancas en
empresas y Cenios Tecnolgios. o acces 3 los squipos. necesaros 3l done s¢
venien st Todos o s ) oie o capachar 3 60 8 st pard cker & 09p
grouen

crsigen
‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

Las horas de descasin podrin disbuirse ente varios profesores,de manera quese busque ubr-
55 competencas neossinas pars s Gesarole 4 55 Ahoonas y yEives desaios. 1D und ge
‘a5 debe asumias oo do coordnacion.seguimientsy representacion delceniro dent el
NODO' Esia prsona debers de dsponer como i aa! eues S carga kowa para poder
Paricpar n' geston da NODO K con o s 8 conos parecipares

"REQUISITOS ESPECIFICOS

«Tener autorzado & it s menos un ic en 1 famiia de Quiica y o en la famia de
‘Saidady Ioena famill de Sevcio Cutrales y 312 Comunidad en ol curso 21292024

N ser bensfivars de Ia lnea de acuacion 4417 sNodo Sads e a presenie
convocatona. En c2s de habese presentadoy habe sid, slecionado como benefoars
nlnea44.17.<Nodo Saluds, aomicamanisguedar exchic del resete spaado.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

« Se vaorad oo 0.5 puntos si s cule n e as sienes condiiones:

"> La parsona que desarolle o proyeco cusni con fomacen relacionada con 3

guakiad enve mijeres y hombre e i menos 5 hoas (s requere documento
sthcativo). .

o Efoano cuents con un Pl de guskiad en vigr (e etenderpor vigerkos planes
e hayan Sk actulzados ) menos en o5 4 imos 2os)

‘o Elcentoy 2 persons qu desaroe o proyeco garaniza ue se nplea ngusie
incusio n os materles fomatvos ylo Gngatos que puderan generar como
consecuencadel esarolo e proyecto. As!como e 35 comuicacenes

e alora con hasi 1 Pu por cada i profesional & 1 que ol e g cios
‘aorzadosy o haya mparido en o curso 20232124 e 2 iguinte: Famia de Cuimica.
Famiade Saricad y Famiia e Sencios Socculraesy 3 a Comundad.

= Se valorard con hasta 1 punto o aumnado (n® de personas) maticlado en of o
‘scadimico 20222024 en o cicos fomtivos s fama de Cuiris, famia de Sandad y
Famis de Senicos Sosoosturles y 3 3 Comunidsd,
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SUBVErconAR R
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wromoe || E I Noezron |88, | VALORACON

Cenreo
FURCIONES Y ORJETVOS PROPUESTOS

En el maro del desarolo eIV Plan de Formaci Prfesonaly n ucorys de Fansformacid gl coribul 3
desarol y desplegue a un modelo de Pancamlerto Consiuci paa P, colaborando civaments Con ol equipo
2 Gespeguey ranterencia oo ol ETHAZ| sesamolads po Tt

Para sl desaolarin assguenes incones:

"+ Diefiary desamotarmodecs y materales de 3poyopara fomentar e pensamieto creato 3 reatidad en
ol profestradoyslumnado de 1 PP deni el modo de pendzaje 0.

Eiipar o pogramas fomatuos mpusados desos Fo Evskad:

Plriipar on sccones e dsiony sensezzeonsobe ceshcad.

Pariipar onopian de fansierenia de modelo da Persamento Consiucio.

Ctsbira con s s de 300t de F Eungad- Seam.

Ctabora e el desarolo g plan de vansfamasin dighal y 5 aplcacin enenfornos crestos

CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVAD.

Aciidadcon dedoacin 628 horas dapiata 3 e y 3 3 FRIEaSE g Tlart

REQUISITOS ESPECIFICOS.

"+ Haber paricipad e o programas de ormacio para Equip Creabv Reerenie

b pricpads en programas de 3 Vicensefera e ol scompafamieno ylo ormacin deprofesorado o
conro en adades reacionadas con o pensamienin consiuciNG drania 3 menos dos csos.

. Fiabor paricpado enprogramas de s Vieconsefera e ol scompafamiens o omacionde profesorado o
Conre en 3G reaconats: con team e 1 encs o5 TR,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

‘= Se valoras con 0.5 purtos s se cumple una e s Sgusntescondiiones:
" La parsonaaue desarole ol proyeciocuen con formacion eaconada oo 1 gualdad nre meres
yhombres o l mencs 5 oras (s requiere documento uSEIcaiv).
o Efenim ouentacon un Plan e kguakiad n vigr (s enendera or vigo o planes e hayan sido
achaizados s menos n o 4 imos oz,
o Eloenioy i persons que desamele i proyec garaniza e se emplead enguse s n o5
matrles fomatvos o dwigaivos Que ke enerar como consecuenis Gl desamolo del
Projecs. 1 com en 2 comtricacencs

+Se vlorar con hast 0.25 punios o imerodecios formtivs deretesconcertadoscon f Departamenio
e Educacin,a imparts on o o academsco 20232004

. Se vlorarcon ista 0.2 punts e smnid (1. personas) mariotadoen o cuso acadéricn 20232024
en ios frmatvosde Fomain Profesions.

+ Se vlorarcomhasta 1 punt 12 pariopacin en 3 ofera de Fomacion Profesionsl para ol emplec n curses
naizados n 2025

+ Se aloar con 1 puntoporcada curs que ol ceno haya partpado e s programas para Equio Creatvo
Reerane,

+Se valorar con 3 puntos por cads curso Qe e ceniro haya particpadoen Ca d Herramintas Crestas.

5o valear con 1 puio 13 paricipacion de ' persons berada en poyecto en o imbio de 1a neigenca
Emdonai paala .
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Elcentoy apersons que desaole o proyect garaniza ue se emplea engusle
Incusivo 1 s mateles fomatos yio nGaivoS que puean genera como
Consecuencia oo desarolo G rojece &S| Comd o 55 comicaciones

‘e vloar comhasta 025 puros el nimer de o omatos irenes conoartados con
o Deparament de Educaciin,  mpart e o crs sadémico 20232024

Se loar con hasia 025 punos ef aumndo (v personas) maticulsdo en of 650
acadinioo 21232024 e ks ormatos e Formcsin Profesiona.

Se valoar con 1 i acrecitar ol ivel 52 e g

Se vloarcon 3 punios acrediar o ive O do g
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wromoe |, |usEmacon T | DiValowacion
sty =

RS

FUNCIONES Y OBJIETIVOS PROPUESTOS

et e o propectos de especialzasin de Tk, on conreo e ol dre de fmpresin 30 .
eStaner. paiipar en s ceruos G preyect e 3 3 mpresin 30, sseiner  sowart
e e Segrentasin, e INes oS EBSeges Paa ol s Sl
o Spietes iones
" Pariparce maneraaciva en o desarol deos cbietos del proyecoformandopare el
<2upo geabajo acudendo  Thrika s i eabieodo pra o esarll gl s,
« Parioparen ! desaroll decorcimientode a mpreson 30 apicado alsector médio.
< Parparen omentara cosborasén e Formiodn Pofesonaly Eneresss ue requsran
st tenolgias e cesaollo e su e
« Pariparen & dsafoy desaolls de Gempiosreses.
= Parioparen s generaoén dedosumeniacion ddito pra o de formacin prfesons.
«_ Pariparen s accone dedifusn y de bansierenca de scho proyece.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVRD.

L achidad se desamolard,con una dicacon de 250 horas. sendendo 3 plan de o Gl
project. 5 ok e cueia 2o Ge Tkka para 2124 2025, o 0 510 e 1 saman
Testrvadospara f abalo en <o  euiones resenciaes, o maresy v

REQUISTTOS ESPECIFICOS

Terr auorzade & mpartr 3guno de o sguentes o en = fariia santaraen o uso 2025
2004

 Oropritsiy procto de poyo. .

2 Disponer oo apamento iecoiggeo dempresién 30.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

= Sevakrar o005 o s curpie e s setes condes:

7 esons e s o propecs coena con i reconda con s
v s ey e o 3 et 3 s (5 Ao, Fomerts

B T T —
@ ey sl 3 s o s 4 s )

o Eentoy i prsoa gue desarote  proyecograics e se el rgiie
inise o o sl Kema o GHUaIOS 0 P s oo
Comcoens st e o poyc. A o s o

= Se ok con 1 ) ks s s, n 1 oo 225203, i de
i copenr o et y Frosoes e Moy

o St oo a1 g o saato (1 o pesoas) matfdado n o oo
Eadico 2023 224 an o e e et n Ol ok o Apore.

o S\t o i e e e ket e Fomotn oo s o
oo ars izt en ) aho I3

o o e i o haver it e sin propecs rancso por s
Vosoresoris g P s o 13 Fareas A et o
presizein

o S e g 3 ek orca0a e en s s 0 haya i en o 3 e
S ooatin Aabea s .
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‘e vaorar con hasta 1 puto I parispacen en a fera d Formace Profesional para
mpleoencusos lzados n 2023

e loarcon 2 puniospor cada locon ol modelo ETHAZI ipiasado en s cni

S loarcon 2 punios por caca il perianecieme  famias prfesinses sferents con
el modelo ETHAZ! Implarado en su cenro.
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS.

Dertr de o proyecos ce espadazacin de Thnka, en conorlo en o Smbio de s st
Iiaigus. reaconada con s Robeica Atinama, pacoar on @ desarol dd proyecs ROBOTK
135 Fira sl se etnen s Siguentes incones”
« Paricipar e manera 3052 e el desamlo de 0 objeos dlpoyecs fomando pare el
o i sty aoudlndo a Thka o3 dis eiablecido para € cesaroll e iz,
Coaboraren1a defecin e necesidadesdel proyecio y defeio e s panifcacin.
« Estuciode ecndogas d navegaiin ainon: s Iier, RGB.D, U Edior.
« Estuciode ecncgas de maniuiacir: v, ihce By Conl. FIT Snsor.
« Estucio g tecnlogas de percepi: sansrica (12, sonido, emperatea viion )

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDRD.

L achidad se desamolard.con una cecacion de 417 horas. sendendo 3 plan de rabio dl
projec. S lndes en cueia fclendano de Tivka para 2024 25, sends o G2 e 3 saman
ez para f i en i y reuniones presencaes, 0s s y vermes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Terer auorizado < mpare o oo de Marderirier et en ol oso 20232004

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

« Sevaorar con 0.5 urios i s cumple una de s sienes condones:
" La prsona que desarole o projeco cueta con fomadn eaconada con 13

o Efcene cnta conun P d gl envigor s emender porvigr o planes
que ayan ido sctualzados 3 mancs en s 4 mos os).

o Elceniroya persons quedesaole el proyecto garaniza que se enplear e
incustn o materiaes fomatos Yo ngaivos que pudran genrar como
Consacuencia el desaroio e royec. AS camd o 5 comicatones.

5o vakrardcon hsta 1 P porcada 6o aukrzado @ mparid en o oo 21232024,
ko dea i e Ecsgady Eiics.

5o vaorar con Fasa 1 punio f summado (v de persoras) maticulado on o curso
‘Soadimios 2023 2024 sn0s Gl fomaius e Faia e Eecnisdady Echirice.

+ Sevalrardcon hasta 1 puro 3 pariopacin e 3 oferta de Fomariin Proesicnal pra o
‘enpieoancrsosfnaizacos en o 2023

+ Se'valorard con 2 punos por cada proyecy subvenconado por la Visconseera de
Fomacin Profesionl y elacionad con  Robica e Senvics.

« Sa vaorar con 3 punos por e o en s ue 58 haya priipaco €n o rea de
speciatzacinde Tunka, Robitea Akinoma.
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mpdsar el desamolo de una nchstia vascabasad en aincustiaeigent, s l desaroo
ypuesta  disosioin d L empresas de s capacidades dferenciaes necesaras. Comomedopara
oy desie f presenis NODO, se dseraran y pondtan en mascha una biera de sccones
SEamotadas por10sconrs d Py uiadas po 13 ampresasy Agetesde 3 e Vascade Cencia
y Teciagia. que ez respuesies concreie 49 3 necesdades detsctacas.
Fincones
1 Reaizar socnes deprospeciva par conocra vsién  medio largo plazo de 2 necesidades de
13 Fabrcasin Avarzada en EUSKADI (Empresas, Ceniros Tecnologos, Lnversidades Agenis de
13 Res Vasea g Cinciay Teenoogia
2 Faricpacin en aquelos oo orentados 3 despiegue de a esaiegia del Gobiemo Visco,
‘ctidad quese dinamizar desde o NODO, con o o dedelectr a5 uevas necesdades qve
st s Famesctn Avrzads mpicay prOTES o mamas
3 o genrain po pae. o s Genvot da FE de prograas que peritan egar 3 cubri
<t g, Ulzndo pars e o eursos de 1 P de Evekac. S maners cue o propongan y pngan
i i e come:
3.1 diseio  fera e Programas de Espeialzacin.
325 e puesa e marcha de Proyectos.
33 Otos oo 13 capastanin oe dosntesen st ecncogias. o disefo d esancas en
npresas y Ceniros Tecnlgios, o 3ccess 3 o5 aquipos. necesaios 3 donde 50
Smvenen, st Todos o on 1 e de capacar 3 ed 4 oo pars ke & G
oy

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

Las horas pocein dsviitse ente varos prfesores. de manera aue se busaue cubet 135
Competens 32 necesars par el desaroio e 2 anconés y o dsertos. 5 o i deelas
0% s 5 fncones e cooinaon egumeni represenacon el Cerit denr GINODO.
Esta persona debes isponer como minmo el eves Sin crgaleciva pra poderparicar en 3
‘s el NODO Juiocon s et da cenos paricparies.

"REQUISITOS ESPECIFICOS

Tener auorzado e mpartamenosdos ccos e familia de Fariacién Meciricaan e curso 2023
o

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

@ Se varad oo 05 puntos i secumpe na de s Senis condiones.

"> La parsona que desarolle o proyeco cusni con fomacen relacionada con

guakiad enre mjeres y hombre de &l menos 5 has (s requere documents
=y ;

o Eloaniocuent con un Pl de sk e vigr (s tenderpor vigerkos planes
e hayan S actulizados  menos en o5 4 (imos 2os) ;

‘o Elcentoy 2 persona qu desaoe o proyeco garaniza ue se pleas ngusie
ncusio en los mateales fomatvos ylo Gngaios que puderan generar como
Consecuencs gl esaralo el proyece. &S| Com & 55 comicacines

= Se valorad con hasa 1 Puni porcada i aulorizado ¢ imparid en f curso 20232024,
i e 13 Farea de Fabricain Mecin,

= Se valorad con hasia 1 punto o sumnado (n° de personas) maticulado en of curso
‘Soadimicn 20232024 e o ccos omigs e I Fara de Fabrain Mecance.

« Se valorad con hasa 1 puro la paricpacio en et de Fomasen Pofesionapara o
npleo en ursos fnazadosen & a0 2023

« Sa\alora com 3 punis pr cada crso & 05 que s haya parcipad e los programas.
subyencionados por Ia Vceconsefera d Fomacn Profesonal egos 3 prospeciva
Nobos)
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= 5o valard con st T pur s pariSpacon e s oerta de Fomacin roesenal pra
‘npleoancursosfafzados en 1 0 2023

« Sa'varars con hast 7 pusioe o nimero de poyecios TKgune con endad superior
desamolacos durare s o 3 2ios naturles (Enendendd com s proyecos con
i e 20 horas de Guracian y con & process THgune comecaments regSrado) So
‘Contabizar una undad e proyeco por cda S0 ors de wabafo desaotad:

= Se'valrard cada oporundd deproyects Tigune camparido en fa Red THaune duranie &
o 30 naural con 025 pnios o uno i el pudenda SEanzar un b de 8

punies

+ Sevalorar cadaroyect TKgune desanoadoencelaboracin on s e de e
Tkgune drare o imo 350 ntra con 0.5 punios caa o de e, puendo acarzar
miino de 3 pros.

+ Savatorarhconhasa  puntos = bservacione de poyectos TKgune durateos 3 s
o nssesien

= Sevalrardcon hasta 5 punos s disefis d propecos TKgune crane s 3 limos s
s

+ Sevatorar conhastaSpunioslos popecos THune desanalad s s s ntrsies
iy Rz

+ Se vloras conhista 7 purios cada royecto TKgune cesaolado urarte f iimo 30
s,
‘Sevloar conhasta 3 purios o imer d yanserencias Tigune 3 3.0 3l prfesorado

e proyeon e cabessie desarolaces Gurane 2 3 s 370 g






OEBPS/image/AC19888800155.png
P da Fabricsatn Weskoea,Fama G ol y Cominiasonss y 6 s Fariia
e nstaainy Mantenmiento.

‘S valorar con hasta 1 o i parispacin e a ferta de Formacin Profesional paa
‘enpleo en ursos fnazadosen & 20 2023

e Valorar con 3 Punios pr cada curso n 05 aue se haya paricipado en 0s programas
sibyencionados or 13 Voeconsefera de Fomacn Profesonal Ggdos 3 prospeciva
NoDoS)

‘S valra con hasta 1 puni por cada proyeco subvencionado o a Vicesonseera de
Fomacin Profesiona y eaconads con electicidad, sectiica, Somsicasones o con 3
Eiescion mesinica, dessmoliadoon o cursos académcos 214 2052, 0722033y 23
s
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n el mareo el gesaroll, el V1 Pan o= Fommasen Profesional y en un maro e ol que I bansformasin 59l del.
SPrendaa ha 335y Se SEtTInae, GUEG PALEE 5 TPOKanc o8| Aecaalo Ga 155 camatns 5 Soes,
molad por o nporan proceso de Ggialzasion aue stin uiendo 00 s seciores emgresarales, 5 camo o
Chraueceieno 4l procesc d apendia races 3 55 cperiGades cUs S s pop 3 Farsmaci agia Paa
Sl feard s sguenes ncones

« romove sasones s ransomcin gl e s procescs de srendisi

« Paripar an = Gseho de pnes de scuacn sncaminados 3 extensién 52 modelo ETHAZI sorando a
wiin dasi o g,

« Coborarn o desaroll del pian de ansfomacn il

+ Proponer acdenes rentacas ala ransiomasién Sg1al del aprendzse n ol desarolo e Modelo demadrez
pire 5 sanormanin gt sosenti.

« Earparen e o DIGITALDEA prs ol ol s st d vansfomasién i s s vsion
el sprendzde

« Parpar en las ineas o vabajo stabiecidas en ol mareo ! Fian de wansiomacén dighal oo sstema
st vssoo (2022:2004)

« Partcparen o dsehoy dessoto de  esaegi de acediacién b 13 competencia gl oo profesorado de
loscenres o Fomasién Profesonldé Euekad,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Acidadcon dedioacin 620 horas adapiada 3 calendaro y 1 plaifcacn de Mt

REQUSITOS ESPECIFICOS.

« " Faberparicipado en a mplanicionde icos ETHAZ] impuisaces por 3 Vicsonseiera 3 s ce Tka o
Tl 5 méno an slgunae 6 ot crscs 20182020, 0202021, 202112023 20335027 y V2024,

+ Faer ot sarfesco e Sprovechanient can el 31 £n Sguna e sz comesatorss fenads o s
Viosconsa i i Frmacn Eofaensl eSS 3 3 sempstenc el doveie

« Haberparicpad en ol sqipode Fansormacion igial el ento 3 menos desde sl oo 20212022

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

o Sevaorard con 0.5 punos i e cumple na e s sguertes condicones:
5" L2 personacue sesarole o royeciocuer conomacion eacenads oo 1 gualdad nre mieres
yhombres e l mencs 5 oras (e requiers decunent uscsiv)
> ST5enio cusniacon un i e Ipuaoaden igr (s enfnders or viger o planes s hayan sido
Sctaizados s menos n o & s 30%)
> Eioanioy I persons aue desamele | royect gaantza auese emplead enguse s n o3
meres omaios 0 SMUGEVES 208 SUdEan Ganear S Sonsecsends e SeSaTelo del
projecs. Asicom n 2 comuricadenes.
+ e vaorardcon hasa .25 purios sl e de o omtvos ifeente concentadoscon & Departamento
e Educacion, 3 mparison o o acaderico 2023.202¢
o Se alorard con hast 0.28 s 1 sumnado (1 personss) mtiado en f crso seadéico 20232004
e cos formatyos e Formasén Froescna.
o SEVarard son 2 punos porcacs o5 on | el ETHAZI impiantden 5 canto
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= Contir desdela ransiomacién gl a1 prsonalzacén e s rocescs de srenszafe
denes del ontts ETAZ]

+ Esiablece o ertomes ce sprendaf fscos y irules para o moddo
paradiga de s bansiormasin digi

+ Disafry Sesarollar maerlespara o desarclode 35 competencias Soiales i skemad
en niomos de sprencae STHAZ)

+ Paricipar enprogramas ormatos e prfescradoscer ' dinanizacién del desarcllo de
15 competanias dighaes en el modelo £7HAZ

+ Pariciparen ciones e Sy sensibzseinde moseios d desarto e compeensas
dghacs sl aumnaso

+ Partepar en of seho de planes ce actasin encaminados 3 3 extensidn del modelo
ETSRE: Soarando 2 vson S s G0,

+ Colsboar an & dasamoo del i de ransformacin igtalce s ceniros de 2 Euskad,

HAZI b of

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

i3 con dadicacion 828 oras adapiasa 3 aendaroy a panicasin d et

REQUISITOS ESPECIFICOS

'+ e pataiado en s mpiantacin e celos £7A2) mpusados por 3 Visconseiers 3
v g Tk yi T 31 mnos durate los ros 3 50s

e panspads a0 & saupe 6 ransomasin s g snire coma KT pscsgegs 31
e it & s 2%,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

e vlorar con 1 pto 5 5 cumple una e s st condicnes
=" L persons que desamole el proyecio uena con famacen racenada con s
igutind e ey Panbre 6 8 manes ket (5 e ae Sommarta
)
o Efcenrecuentaconun Pl de guldacenigr (s enensrs pr vigros panes
Qe rayan o sena-Zadosa mencsen s 4 s ahce).
o Blcenioy i ersonsaue desarote o proyecogaraniza e e emplears enusie
ins v £ . s e Yo GRS 8 DS GEnea o
Corsecuenia G GesaT o el royecl. Ao cemoen s cemuncaces
S ek s s 022 o 8 s o ko Brmtes G1enescomanso on
el Deparaments de 5.zasin.  mearren o crse seaderics 2023 203¢
5 VR s s 05 i o sk (v parsons) mavssco &0 o o
ST 20 2024 e oo et s Fomsein Fesora
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

mpular ol desaalo e una ncusi vasea besada en I dgtaizacién de procesos e economia
rctar desde ol disefo, 1 producin, ' disbucién, consumo,recoiday reclado e a5 materas
prms. Gom meso pra lgrare se dseRarin y pondrin en marcha una batera de socones
desarotadas por s cantosde FPy quiadas por a5 empresasy agniesde  red vasea de cenda
ytacnologia, aue ofezcan respuesias concreta  4pdas 2 s eceidads delctadasen conomia
G

Funciones:

1. Reaiar acione de prospectva para conocera vilén 2 iy largopazo de 125 necesidades
de todas tss empresas &n Economis Crosar en EUSKADI (Empress, oentos fecnodgecs,
Universidades. Ageniesde a Red Vasca de Cencia y Tcnolgia. .
2. Paricipacién e aquelos foro crintados 3l dsplieque de 1 etatgia de conomyia iculardel
(Gobio Ve, con s b g detckar 2 neceaiade qus o paniean e s empresss pars 6
despligue de i cconomia lnea 212 sconomia cular
3 mpusara gneracin por pre e os sentos de PP de pragrams que peritan Begar 3 ubr
st eva cscpina, ulzando para el los recirsos d i PP de Euskad Ds maners que 56
Propongan y pongan en marcha iiaivas e como-
3.1 1 diseioy ofera de Programas de Espeiazcin basados e economia s
326 diseioy puesaen marona e Proyectosde sconoma orulr
33 Otros como s capastanin de docentes en st ecncogis, o disefo d esancias en
empresas y Centos Tecnlgios, o accesd 3 los equipos. necesaros 3l donde se
enouenten. st Todoselos con el o de capactar 3 a red de oenosy crea unared
e rabajo muiiscinar e englse Ios dsios apanados y acdones bas3das en
coomomia cicuar.
4 Apoyaren el derazgo y reazacén de proyecos en ' platsora de Economia oular FP Eustadi
n coborasen o Thka

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de dedcasin podrin disibuirse entve varios profesores, de maner ave 5 busque ubr-
a5 competencas necesaaspars e Gesamolo 2 ndonas y cbebvGs dssrios. 5D una dé
15 debe abm [ ancionds G coouinasn, sequmietny1ereSeniSaon oo Coriro et Ge
Piaicrm de Economa oo Eospersons debersGe GSponer como i del s i Srga
leciva ara poder paricipar e 2 gestin d a o 2 scanomia cuar i oo & st de
cenro paripanies

REQUISITOS ESPECIFICOS

'+ Tener adorzado « mparte 3l menos un cloen [ ariia de Quirica ylo Admisracin y
gestin, Comerio y Markeing yio Segurdady mecio ambiee yo Sardad y 1o Senicos
Cultirais y 312 Comuidad en o curso 20232024

 Haber colaborado en proyectosea de espeiazacibaNodo con Thrka refacinados con
o2 Boonias o in 8 uro scacémioo 0732024
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"FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS

Tmpsar o desarosde una ndusia vase 635343 & 3 Energa, e o Gesarlo ypuesia 3
S3posiion de a5 empresas e 155 capaciiade derenciales necesaras. Como mtio pard gy
desde o prosene NODO, se diseiain y pondrin e marcha ura baleia e so0ones desaoladas
oo carvosde PPy giadas or a3 Apresas  agenes e 1eduasea e cionis ) crologs.
e rzean espuestls concresy apdas 3 s rcesoses dlecaias.
Pingones:
T Realzar sosnes deprospeciya para conocra visién  medio largo plazo de 2 necesidades en
i mbits do s Enrga o0 EUSKADI (Empross,conos ecmlgcos, Unverssoes, Agetes g 3
R Vasca e Clnoa Y Tecnlogia.
2 Paricpacien en aquelios oo reriados al despligue de a esratega del Gobiemo Vasco,
‘ctidad se dnamars desde of NODO, con o bjelo de detecar a5 muevas necesidades en
Eneria y poorzar s mismas.
37 Ppulee 3 peneranin po pa de los ostos de FP de programss que permtn lega 3 cubr
<t g, Ulzndo para e o recursos de 1 P de Evekac, D maners cue o propongany pngan
i i e come:
3.1 diseio  fera e Programas de Espeialzacin.
325 e puesa e marcha de Proyectos.
33 Otos oo 13 capastanin oe dosntesen st ecncogias. o disefo d esancas en
npresas y Ceniros Tecnlgios, o 3ccess 3 o5 aquipos. necesaios 3 donde 50
Smvenen, st Todos o on 1 e de capacar 3 ed 4 oo pars ke & G
oy

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD.

‘s horas de gedeanén porin Gsiburse e varis profesoes. i ianea GUe 55 BUSQUe BT
55 competencas neossinas pars s Gesamol 4 55 hoonas y yEiVGE deSaios. S, b und Ge
‘a5 debe asumias oo do coordnacion.seguimientsy representacion delceniro dent el
NODO' Esia prsona debers de dsponer como i aa! eues S carga kowa para poder
Paricpar n' geston da NODO K con o s 8 conos parecipares

"REQUISITOS ESPECIFICOS

= Tenerauorizado s mparte sl menos un ico enfa famia de nstalaciny Manteniierto &n
el 20232020,

« Tenerauorizad ¢ imparte 3 menos un iloen f famis de Elecidad y Eecrnica en 6
auro 2232024

« Teneravorzado s imprir l menosun o enen fami de Sequidady Mecio Ambinte
el curso 2023202

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

« Sevaora oo 0.5 puntos si s cuie na e as sienes condiiones:

"> La parsona que desarolle o proyeco cusni con fomacen relacionada con 3

guakiad enve mijeres y hombre e i menos 5 hoas (s requere documento
sthcativo). .

o Efoano cuents conun Pl de guakad en vigor (e etenderpor vigorkos planes
e hayan Sk acualzados a menos enlos 4 imos os) .

‘o Elcenitoy 2 persona e desaoe o proyeco garaniza ue se nplea ngusie
incusio n os materles fomatvos ylo Gngatos que puderan generar como
consecuencadel esarolo e proyecto. As!como e 35 comuicacenes

e alorad con hasia 1 Puo por cada i proesional € 1 que ol et g cios
‘asorzados y s hayaimparido en ol curso 201232024, de a5 siguenis: Famia de
Incisain y maneniments, Famiia d G y Elecinia y Famia oe Seuidady
Mo Ambeme.

= Se valorad con hasta 1 punto o aumnado (n” de personas) maticulado en of curso
cadinico 21232024 en los cilos omatvos de a5 sguenes famias profesinales:
Famis e Instalaoion y Manenunion, Famis de Beciedad y Elcchinic y Famia do
‘Sepuriindy ek Ambenic
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52 valorard con 3 Punis pr cada curso n 05 aue se haya paricipado en 0s programas
subyencionados or 13 Voeconsefera de Fomacn Profesonal Ggdos 3 prospeciva
oDos) v
‘S valras con hasta 1 punt por cads proyeco subvencionado por a Vicssonseera de
Fomacin Profesionaly recionad con s Enrga, desarolado en o cursos 3cademicos
2001022, 2072 2073 20232004
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‘Con e obetio e desplegar os evernos esvaiigeos 12299465 e of VI Pan Vaseo s 3 FP-
pemind ot conocmaniss  Savpos 0 o2 sos 3 Gepossin % a2 PYMES 3 evs de
Gesarolode proyecos decolsbracien

Divon s programa TXgune &l eiomo empresar el oo,

lerar proyeces e cosbraden THUNe a 5 ampres2s G 50 entore, defecando proyeces de
Cosberkoth s sesarotar

Rooriar 2 cononnes el desaolode proyecios decolaboracin e aquelas empresas en s e
e detecado na necesas

Becaolar ropecos e sasporaiin e ks minos acondados, y leva g de los misos
‘empleano o apicto de gesion el programa Tigune.

EoRiipar de maner acia en 15 euones da soscdinacin de Tumne, cumplendo con oz
compromisos Genvaces do s s

Parkipar on ' comicaron G programa THgune, medindesu aportasén en ol desarolsde a
e Calogos. presetaciones, . s paniguen denfode a oordnacin del .
Compare con el oo e o T, aqueas necesiades detcsadaspor o oy ue ese
o pueda shordar son 5us popios o, con o bl G Flanicar ra espuesa desde B RED
Tgune decenos

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDRD

‘s oras de ciossn podin dsiburse enre varos pefesores,de manera e 50 BUsaue b
155 compeancias necesaras para of desarolo e 2 ncenes y cheins descios. S ben s
persons que S5 1 Rignes Ge coorination y segimier o THoue ool cors, debers
SSponer Como miino de mercoles S g lechid £ PO paRcioS n 3 gesio 61 TKgune
e con e i oaios patpantes

"REQUISITOS ESPECIACOS.

= Acrediarin que THgune orma pare e stategageneral de oeno
+ N se benafivar de 1 s de ackuacin 4.1.1.1 TKgune Avanzados de s presete
convocaios, Encas e habese preseriado y aber s selcsonado come benears
I Toea 4111 oTHGune Avaniado. admiacamans qUers sxcs 6 e

Sparado.

+ O s benstcirio de 1 fnea de schaciin 112 TKgune Cansldadon e 3 presnte
convocaiora Encas e haberse presariad y haber S selcsonado como benefars
i Tinea 4112 TKgune Consoladon, auomabcamarie asedars X 6o presan
pads.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se vaorarcon 25 punios i se cupleuna e s igueres sondcines
5" L2 persona que desaroe o proyeco cwnta con omaden eadonada con la
igusdad ene mjeres y homires de 3 menos 5 heras (s rquere documents

aue hayan s sctuazados o menos en o4 ghmos a0z,
‘o Elcenioya persons queGesaole el proyect garaniza que se erpear e
incusvo ol materiaes fomais Yo pJgaivoS QUe pudlran geerar com
Consecienca el Gesaroio el royec. AScmo o 5 Comtsicacones.
+ Sevalorarcon hasa 1 punt o e de oos auor2ados  mpariosenl cuso 2023
i,
5o valrar con rasta 1 punio o alummado (1. de personas) matiulado en o o0
‘Scatimios 27200
+ Sevalorard con hasta 1 puro I paripacin n aoferta de Fomaciin Proescnal pra f
‘npleoancursosfafzados en 1 0 2023
« Sa'varars con hast 7 pusioe o nimero de poyecios TKgune con endad superior
desamolacos durare s o 3 2ios naturles (Enendendd com s proyecos con
i e 50 horas de Qracian y con & process THgune comecaments reg<rado) So
Contabizar una s d royecspor cada 20 Poras de wabalodesaotad:
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L= fncones ylos ot st el scionados oo o3 5 SEVEadRE ede pra 3 Ao
i Niodlo I P Eusth, apoyando a o coratgio. proundzands e s Vgianc, i do
endenciasy Prospeciiapars S0 Sclzacion y evlon 5 o o & desaroly s zon
1 Comirsdad o rishos I PP Evsvad,

Dichasfunconesy obeicsse concreta e

 Dissir y despegar of modelo sjusiado 3 as Orgarizaiones gt ctos 50, .
‘tenrly crauar o ian de sxiension dlMida de G 20242028l reso de a ed &
oo e PP (Plas o Acogda e uevps Cenros e o 2034 25, st 3102
‘Coniros ncorpradosen o crso 2023 2624)

« Iguisaria CoP e I, coaborando oo s CoP de Esvategia, P Evskad 3 v de
Pl d dinamizacionpaa ihas Cos,Fahando el Pane e Viglanca, como esumento

G Garanion s promSzacin en i concmients argsnacon 56 13 1C MGINCS.
onadhcan s prospecia] rocesos, neramenas méncs, Stperensas volanca.
‘ompactacn, ciracin de enies, o) y 54 ostenor ansierenia 3 s centcs e FP

Bk

+ Colborar en s aodones de disincomuricacid local & nemacons, publcsciones
(Newseter.redessccles. ) e s perencia I Esiataga P Euskad

« Desiralar una covaega 62 bansierencs sl Vodso 16 FP Euskad 3 aarmado, 335
pymes ymscpymes.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

G sciadse desarolars, amediajomada alendiendo 3 g de 363l G proyecn S e o1
cueria o e de THHICA paa f crso scatamioo 124 2025, Serdo s a5 e 3 erana
FeSevaios para euniones presencals, o8 MAGORS Y Ueves,coh & 1 de 4o respussi 3 5
necesiades s pojecs.

"REGUISITOS ESPECIFCOS.

+_Haberparipado en s isia o oo 275200

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Sevaorard con 1 punt s secumple una e s siuenies condicones:

"> L2 persona aue desaroie o projecs centa con ormaden readonada con

igusdad ene mjeres y homires de 3 menos 5 heras (s rquere documents
e

o Efcenro cntaconun Pl d gusldad en vigor s etende porvigerlospanes
que ayan sid sctuszados 3 menos en s imos ) .

‘o Elcenioy a persons quedesaole sl proyect araniza gue se erpear nguse
incusvo ol materiaes fomais Yo pJgaivoS QUe pudlran geerar com
Consacuenca el Gesaroio el royec. AS| o o 5 comieicacones.

= Se valorard con hasta 05 purios f nimar e Gelos omatos Sereiesconcartados con
i Deparmrin e Esucacén,  mpare en o s académico 2123 2004

+ 5o udlorars on rasia 05 purto o aumnado (n. * d porsonas) marcuado en o crso
‘Scadinios 2073202 en o omaivgs g Forrasen roesans,

+ Sevalorarcon 1 puro a particacin e  feta e Fomasen Proesonal para ol empleo
o cursos nladosen o 30 202

+ 5o alorad con hasa 4 punio I parpacin drane 5 crsos n o proyec kisigenda
‘Campeiia (0).

+ Sevatrardcon hasta 2 purios o cempromo con1a Co IC FP Euskad

+ Savalrrdcon 3 punto sl ener ol St e G mpntacoenconsonsnci on f Modelo
ICFP Eumiad,

+ 5o vaorar con 3 puiostener iplaniada y desarollada a Funa de Obsenvain de
‘e a s crerios estalecds el poyeco Ruinas de movacin desarotado

+_Se'atrarcon 1 puni I patcpaien en scdades e G con oyl empresas.
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" Se valorar con 05 puntos s cumple una de s siguntescondienes:
=" L2 parsona que desarclle f proyeco cusnia oon omacen relacionada con 13
Iguiiies enve mijeres y hombres e & menos 5 hors (5 requere aoaumento
sttcatig).
o Eloaniocuen con un Pl de guskad e vigr (s tenderpor vigerkos panes
Qe hayan Sk 3cszados 3 menos e o= 4 Gimos 0%, :
 E1centoy 2 persona e desaoe o proyeco garaniza ue se enpleas ngusle
Incusivo enos materales fomatos ylo inGaikos que puean generar como
Conseouencia oo cesarolo e royeca S| Com o 55 comicaciones
+ Se valoarco hasia | Purtopor cada i profesions n 3 el Cenrs enga ics
autrizades y los haya imparid en f curso 20252024, de las sguetes: Cuimica io
Adminisvacién  gesin, Comer  Markeing yi Segurdady medo ambiene yio Saniiad
/o Seniies s 212 Comuridad
5o valorar con hasta 1 punto @ aimnado (- de personas) matcuado en o cso
acadinico 21232024 e os Glos fomstvos de ' aniade Guimi yo Adrinisiasén y
gestin, Comerio y Markeing ylo Segurdad y mad ambiere yio Sardad y o Senicos
Culturaies y 212 Comuridad
+Se valoar con hasa 3 puntos o haber clsborado en proyecios con Thika relaconados
con s pistatona s Economa o el e o Bockncies y Sosenbidad n o o0
222004,
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ANEXO

(2024-2025) CERTIFICACIGN DE DEDICACION HORARIA DEL PERSONAL
DOCENTE LIBERADO Y SUSTITUTO

(Se cumplimentac una foha por docente)

Apelidosy Nombre del Diectr o Dirctora:
N de document de denticacén:
entro educativo al qu repeserda:

Encaidad de Drctor o Directora

(CERTIFICA QUE los datos que figuran 2 continuacién refean fielmente el contenido del Documento de
Rotividades Educativas, DA, version cerrada correzpondients 3 personal dooents susito.

Denaminaciin dea acividac:
Orgarismo responsalse deldesaral y evaluacén:

Fecha deinicio: Fecha d atzad.
Duracién del poyecto: Horas

"PERSONAL DOCENTE LIBERADO (Docere el cneo en o curs esclr 20252026

Apelids y ramre:
N de rstain
[
W deteiono
Tio e eracid: Campiia Pasal Jomada lbeada (12, 18..)
Arplacin coniao
etnat el o Amglcin cnttodel i
Teodecomae:  Neaconactn | GEENEERES Socere ey
e

~PERSONAL DOGENTE SUSTITUTO
Apelids y ramre:

" de rstcasin
[

N detiono

Distibuién horara de 1 jornada abora del personal docente sustiuto en funion del o de dedeacion horaria

g semanas
s e

= s

Horas leovas (HL) | _Horas complementarias (HO) | Horas totales (HL44C)

[Wbduios profesionales impartidos por o personl doents sustituts
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'FUNCIONES Y GBUETIVOS PROPUESTOS
= fancones y 1o hiebvos €sin relsoonados can Tl I Sciades necesaias para s
mplracién, acogda y exension del Nuewo Moo Ge Esiuchuas Organizaas en o5 Canros
incigeres oenres 50, de P Euskad. 20 ctuszadon, 1 poceds,  uplion, 21 como son &
dearolo Y consondaiin de 5 4 Gomuridsdes o Pricwas (CoF Diaresie de Esvsegs CoP
Dhariss Coaravs - CoP Diredas Invasin CoP Rbles sl eambiol

Dichasfunconesy obeicsse concreta e

« Revsin,poner en marcha y evaar of N Modeo de Esiuctuas Organizavas
2634 2053, a1t G I red Ge Canivos. icigenes, canrs 50 de PP en TRES
‘partados Red de Acogia denusios Cenos iigenis,cenvos 5.0, e de Disefioy
esplige y e de implaniasin y Weora,seguimien 2 s Cenios ireigeres.
Cenbos 50 heerporaios el o 2023 2034, 36 cers Pooperads)

i ol Nueus ol 6o Erctras Orgarzatias P Euoad,  avés de n plan
e dinanszasin de Gt CoPs, camo heraments g garani 3 sxensin & 1
Conocimiris del Nuewo Wl G Espucras Crgansaiues (naiods, erameras.
Lo Bk, miiicas, cxpainias, S ) 1 4 poseror vaelernsa 03 Conbes
naioeres cervos 50 e 7

+ Colabora £ 25 asiones da i comunicacin cal e prusa i en s 22
prmeres Cenrs de PP Euskas.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

G sciadse desarolars, amediajomada alendiendo 3 g de 363l G proyecn S e o1
cueria o e de THHICA paa f crso scatamioo 124 2025, Serdo s a5 e 3 erana
FeSevaios para euniones presencals os MOks  Uevs,co o  de da respussi 3 15
st ool proyecn orpeieani. s s dferete s

'REQUISITOS ESPECIFCOS.
"+ Haber desaolado en s Cerr i referenis s i eacionad on et S,
+_Haberparicpads en s ita o fmo ol oo 2073,2034

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS
‘= Sevaorardcon 1 unt s secumple una e s siguenis condicones:

"> L2 persona aue desaroie o projecs centa con ormaden readonada con

igusdad ene mjeres y homires de 3 menos 5 heras (s rquere documents

aue hayan s sctuazados o menos en o4 ghmos a0z,
‘o Elcenioya persons queGesaole el proyect garaniza que se erpear e
incusvo ol materiaes fomais Yo pJgaivoS QUe pudlran geerar com
Consacienca el Gesaoio del royec. AS|cmo oh 5 comieicacones.
+ Se vatrard con hasia 1 prios e imersde i frmatos dlreies concarados con
Departameriode Educadén, 3 mpartsen o s académico 2023, 2004.
52 vakard con hasia 1 s o alurnado (- de parsonas) matiosado en o oo
‘Scatimios 2073 2024 en G o de. Formasin Proesana,
+ Sevalorarcon 1 puro a particacin e  feta e Fomasen Proesonal para ol empleo
o curso nlzados sn o 30 202
+ Se valora con hsia .5 puniosa pripacin urate 1 urso en e Nuewo Modeo de
Esiuctuas Organzaias PP Evskadt
+ Se vakorard con hasia 35 punios o compeonso con f Nusvo Modelo de Esiciras
Orarizativas PP Eusac
5o valoar con 2 purios o tener sefadolplarifoado  Nuevo Nodelo de Esicaras
Orgimisaivas PP Euskad en ol pan estégen.
+ Se alora con 3 puriostenermplantad y desamolado f N Modelo de Esicaras
Orgeizivas PP Eusahde acuerdoa o s estableodos en o projece.
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et e o proyecios de espedlizacion de Tknka, o concrelo en o o e a asomatzacin
onads cin s ksia 40, paicp en s oHeos da proyecs ieme of Machnes (oM.
Fara slose dsalran s setes noones
"+ Paripar e maners e an o desaol de s tiefos el proyeciofrmandoparte el
a0 debabojoy aosdendo Tk s i aabiccidospra & desanclo gl i,
+ Colaboraenladetecén denecesdades el proyeco  efncin desokciones NZM Y2,
(OPCUA, AT, GOAP, NodeRED, ThgeBoard e .
. dencar e implanarfonas de comuricacion  neraosén enre minas.
. Profundzar enlos conoimienos relaconados con miroconcadores, L5, prfociosde
comuniacion ndusils,bases e dals y hramienas e emeia y B
. Progamar mirosoniadores, L5 s en Node RED.
 Disafiry desanola cobcione eses basadasenicoconiladresy st embekicos
b coteycorirlabls desde un Smarphone.
. Parioparena generaci de domentaotn o relacionadacon st tecclogia.
+_ Parcparonlas sciones de diusiny de Fansiernca el conociment adaico.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIORD.

L achidad se desamolad,con una deicacon de 417 horas. aendendo 3 plan de o Gl
projec. 5 onk e cuia  ndaroGe Tkeka pra 20242025, o 3 510 e 1 saman
Fesaiospara f b an o  euones rescnias, o mariesy eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Terer auorizado < mpare o oo de «Adomatzacin  Robitea kstiasen ol s 20252004

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se vaorarcon 0.5 punis i s cumpleuna de s sigderes condciones:

5" L2 persona que desaroe o proyeco cueta con omaden relacenada con 13

iguaiad enve mjeres y homires de 3 menos 5 haras (s requere documerto
ey

o Elosrro csntaconun Pl d gualdd en vigor s etender porvigr s planes
que hayan s scusizados o menos en s ghimos 0z, ;

‘o Elcenitoya persons que desaole ol proyecto garaniza uese enplear e
incusvo on o materiales fomabus Yo GiyJgatos cue pudran genrar como
Consecuenca el desaoio el royec. AS o o 5 comicacones.

+ Se valorad con hasta 1 puniopor cada Glo aurizado @ mpardo en oo 21232024,
Gt e Famia e Epcriacady Eechincs.

+ 5o vakoard con hasia 1 o o alammado (1 de personzs) matiuado en & cuso
‘Soabimios 273 202 en s o ot de ' P 6 Ekcnciady Exoririca.

+ Sevakard con hasta 1 puro s pariopacin e 2 certa de Fomarin Proesicnal pra of
‘npleoancusosfnafzados en 1 0 2023

« Satvarar oo 3 s por 6203 o n s que 56 haya priipado en o rea de
speciatzacin de et f Machine & Tera
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'ACTIVIDAD: .11 PROGRAMA ESPECIALIZACION:
1,41 DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE ‘GESTION NEDIOS PRODUCCION ALTAMENTE
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y DESARROLLO | AUTOMATIZADA, PRODUCCION DE AUTOMOVILES
DE UN CURSO EXPERMENTAL DE ESPECIALIZACION | Y POSTCICLO: GESTION ¥ PLANIFICACION.

PROFESIONAL POSTCICLO. RSISTIDR EN LOS PROCESOS DE HONTAJE
INDUSTRIAL

CUANTIA TOTAL A ORGANISNO

rane RESPONSABLE
SUBVERCIONAR S

p— EVALUACION Y | i1
wototaoe |, CORRESIOMDIENTE | s208m | DESARROLLO
CENTROS POR CENTRD DELA

ACTvoRD

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Diseia  defin, para su posteiorapcbacio y desaroll. rogamas de especilzacin profsional en fcin de 25
demandasy necesdades o sspecal aMEScon e Secotes roGLEANeS e aageos 4 Pa Vasc, espesaimerte
el b

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

L2 achvdad se desarollrs denro del calndaro de su cenvo, 3gnando o recuso 3 personal doceri el 5o
inciado lproama de especalizainprofesionlpropuesio. S nombrar a dos e derefrenca par acar
13 coorinacan con o represenanies 4l secor S, 55 como 6on & et 80 NAF I

REQUISITOS ESPECIFICOS.

1 conto debers imparte ol cico fomatu de Grado Superr de Auiomaizacén y Robitca Indusiial e 13 Farila
Broesinal de Seckiodad y Elechinica y o e Mecaonca Indisital Se I3 Fafeaa Profesional S nstiacon y
Manicnimiers, 21 como il ormis de 1 Famii Profesonlde Fabrcacon Mecincs.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

T Sevalorars con 1pun i s cumple i s 5 sgeiss Sondoines:

"2 person cue desamale fproyeciocuentacon fomacien eaonada con I gualdad enve mjeres y
ombres de o mencs 5 horas (e requiers documento usEHcaiv),

b, Sl cenro cuenta con un Fian de lpuadad en igor (s enender por igor o3 lanes que hayan sido
Schaizados s menos o o 4 Okgs 4705,

& £l conioy s persona aue desarmole o projecn garantza que se emplears enguse ncusivo & o
malriles omaios 1 ivJgaiioS Qe PUleran QEnear comoconsecienca el desarolodelproyect.
fcomo en s comnicacones.

2. Se valorad con hastaun isimo e 3 i f o de s frmaios dieeries d s FamiiasProfesionsies
= Becriigan y Eecrinica, da nsacin y Nareniment. y 9 Fapncsoin Hecinca soncersdos oon &
Departamen da Educarin & mpartdos en el curso acadnico 21232024

3. Se vloar con hasa un i de 2 punios el ahmnado (- de personss) maticulaco e el oo scadéico
2022024 o Gelo omative o ot Farmiie Pofesionsles ccpecoaias an & aparacs nlrer

4. e valoarcon asta un miimo de 2 unio 3 paricpacin e acerta de Fomacin Pofesionlpaa f empleo
h carsosfnaizads n & 3o 2023

5. Se valorar oo hasa un mixo de 1 puro ol niemer e poyecios de Formacidn Dualen Régimen d Atemanda
aprobados para ol cuso acadimios 0232024

0. Se valorar con hasta un mixano de 1 puno s paricpacin en s ifimos s cursos académicos en proyetos
Vs dsch, Gesamolls & mpahaCn dl MEeAogies A y G novaSEn en VS SScEr s de
Sprendza mpusaos po 3 Viesconsejra de Fomacin Profesns.

7. Se ulorar con hasta un msimo de 1 puni e % de mujeres sobre ol il de! skmnado maticado en ol crso
Seacinico 3073302 en ok ool fomaucs de s Famias Profesonsis o8 Eecicosd y ERorince. a6
Insilacin y Mareninieni, y d Fabricacin Mecirica
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Dentr de 2 reasce especiazastn de ks, paricparen e esaroto el proyect «SISTEMAS
INTELIGENTES, an e e se anas a apicaci deaintelgencia Ao desda ' prspeciva e
e,

= Paricipa de manera aciva en f desarolode s bjeos dlproyecto ormando parte el
avpo de oy aulendo a Tknka o issesablcios para o ol del i,

=" Colaboraren i defecoion denecesidade del proecioy defnisén de  planifcacin.

= Estcodea pleanin d s 1 en pistfomas d aprendize.

= St dea splcacin d 5 I en pistafomnas de gesin,

= Estucio d ireas de conoimiein readonadas con a A« NLP. Madne Leaming, Visén
iy oo qus s Gonsderen de erée par o desaroldel royec.

< Pariipa ' generacion de doeumenain el reonasscon esas tecnloias.

= Paricipar a2 acciones de diusin  de ranslerencia el conoimient s,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

s achvidad se desarolach, con una dediasin de 020 horss, slendendo = pan de b cel
proyecs. Sefandehen cueta o clendan e Tarka para 2024225, sendo o 12 Ge 3 samana
eseriados para o rabaoen eqipoyreriones presencale, s maries  ueves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener autorzad  impar algun de 1o Suenies los e o s 0232024
Desarlode Apicaciones Web.
Siemes da Teecamimeasonss & nformdticos.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

= Sevalora con 1 punt i se cuple n e s ientes condiiones:

> La parsona que desarlle f proyecs cuenia son fomacen relacionada con 13
igualiad enve mijeres y hombres e 3 menos 5 horas (s requere documenio
sticatio).

= Efcanuocuen con un Pl de guskiad en vigar (s etenderpor vigoriospanes
s hayan 5 Scszados s menos e o= 4 Gimos 05,

o Elcenioy 2 persona que desaoe o proyeco garaniza ue se plea ngusle
incusivo en os materales fomatos ylo AnGaios que puean genera como
conseouencia el desarolodel royeco ! como e 35 comuricacones

= Se valorar con 2 Punos fener auraado o iy & e de Desaollsde Apicasones
Nitiplailoma en o en ol oo 2123 2024

+ Se vaorari con 2 Punios fenr avorizado ¢ mpari o odo de Sitemas de
Telecomaicasones  nfomitioosen 6 urso 2023 2024

5o valorars con hasta 1 punio o amnao (n* de personas) maticuado en o cso
cadimioo 2073 2026 eno ko omatvos delaFami e ot y Comumicasiones.

+Se valorars con hasta 1 punto ol Simnado (n* de personas) matriuado en o cso
Scadimioo 21232024 & los s omaios i s Farea e Eecirckiady Secknca.

+ Sealorarscon asta 1 puri a paricpain n [ certade Formacn Prfesiona para ol
empleoen curos nlizados en 1 20 2023

+ Se valoar con 3 punos por cada proyeio Subvencionado por 3 Vicsconseeria de
Fomasin Profeion eaconado con & b de 3 neigenis i
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Se aloarscon 2 punio po 393 clocon el moselo ETHAZI iplatado en s cen,

Se valoar con 2 punio pr cada cic parinscientea famas roesinses sferenes con
el modelo ETHAZI mgiaiado 2 5, ceri.

S o son 2 o 13 s 41 8 oo ol s ETHAZI (progranss
S5 1207 o Tk,

Se vaard con 2 purtos st cerfeado como docsnte en conexos 8 sprnSe
Pt

S lorar con 2 unto enerconasirienio avanzscos e segurdad ot
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En e mar o desarllo e VI Plan e Formacin Profesiona y el lande ranstormaci dgtldel sstema
educato vasco (2022.2024) conuir 3 dseR> y desarollo de [ esalega de Fansfomacicn Sgal
profundzando en e impuso 3 s analic dedaos e sus dferntes bl et de ent, procesa
apreniza, e, pariopando scivaments en & equipo DIGITALDEA. Para el desaotar s siguees
nciones:

" Proundzar s vesigaren e bl de a i de dato pra 1 esategia dl et meos el
proceso de aprenizae ani> en su diseio como e sus coieidos, egrando ef conoomento
generado e s diferentesniciaas yaen marcha relaconadascon ' tera.

+ Diafar i nsarince [ i de Gt de maneraransversa en 3 dfrenes especiaidades.

< Paricipar e ol discoy generacn de coniendos para promove 3 evlucion de i de atos
en'os Smbios que s plamean e e Modelode macirez par a ransormacin gl sosenble

« Paricpar en el tsefo & mparcin de los peogramas fomatios inuisacos en ef b de 3
raniormacin tigtal sosenie tanio 3 ive de Evskad como fera de 3 Comunidad

+ Colsboraren f mejoradel Modelo a mckrez praf ansformacsén digha sostendie.

< Paricoar en o saupo DIGTALDEA paa ef desamllo de esvaiegia de ransiomaén Gl
sostnie

« Paricipa en 1as lneas de rabao establesidas en of marco del Plan d pansfomacin Gigtal dl
S scucaio vaseo (20222024,

« Paricipar en o disefo y desarollo de I esvategia de acrediacén de a competecia igial del
profesado e los cenros de Fomasén Profesiond de Eusiad.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Acidadcom dedicacin 620 horas dapiada 3 caendar de TRNIKA.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ isber pricipad en i meor def anliosde datos e Modelode madurez para i ransamacion
gral sostenble

. Haber particpadoenl diseiodela esralagade acrdiacin dea compelensia S%al el profesorado
e o cntos de Formacion rofesions d Euskad desde e punto G vta e s analfica de dsoe.

. Haber bl cerficado de sprovechamintocon rivel B1  lguna e 2 conuocaors fertadas
Ports Visonsesera d Formaciin Proesons es0ves 3 s competenca Ggial docate.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

« Sevatraicon 05 pura o e cumple e e concnes
"L prsona e desarlle proyeco et confrmaionraoonada conla guadad enre
mfres y hombresda l menos 5 ora (5 e Gocuments [SHcsiv)

o Elcono cuena con un Pan e Iguadad-en vigr, (s eienders por iger s planes que
Rayan o Schaizadon i menos n s s 05).

© Elcentoy 2 pesona cue desaole o poyec araniza que se emplear enguse st
en'os matrises fomathos yio dGaivos gue puderan genear como consecuenc: del
Gesanole del proyeca. A5 como en 25 Comunabones.
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L foiones y s ohievos €5t rescionados con i 52 SchAISGeS neceeares pars B
Grmizacion eaciva el progam Uit en G, 35 como 5 propas dadas de wabdlo
el Ut Core koo i) Dot cones cebos s o o
Desarolo e accnes de sensbllzain sobre smprendimnio ene of dumado Y ex-
‘tammado e ormasin prfesiona.
« Acogia  acompaamienina1a persona emprendedora. siguendo a metodologa Uratsbat.
‘rane 4z 25 asesdel proces (s - royeclo_apresa).
= Paricpaoin aciva on s reunones de cooninain 08 rograms Uratsbt, estalecidas
st Tora,
= Cumplments de la tarss de sequimient, g y svaluasin, contempadas an
meloacioga Uraisha, 3 Faves de  platafoa Eknguns.
= Saguiminto y acuszaoion da s oo relaconada con s empresss cresdss por el
centr, dentdel mareo e programa Urasbat
= Paricpacion en 2 aciones omatas drigeas 2 ormasin ncial y l reccle de a5
personas dinamzadoras del programa Uratsbten s Canfos (rogama omat NAE).
= Coliborasén con Thwka, en cuanias acsones de promocién y Gfusn del pograma
Uraishatse reqeran
= Paricpacion en proyectos encaminades 2 mejora @ ianovar en f campafarient de a
persona enprendedera

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

LS Schvidan se desanorars on uns dedescin de 313 Forss, sensendo a1 pin g8 s Gel
proams Urasoat it por Tika par o crs 20242025 St en cuia o calendaro de
i para 2024.25,senio o ueves,  diade ' semana resevado parareeiones presenciales.

REQUITOS Eseeciicos

Aorediarin que o emprendiens foma prte e 1 esvaegi geneal el s

= Contemplarn,en s plane de ormacin nema,acciones de sensbizacin,frmaciny
i on o ool emprendimieto (cura & oaia).

« Acrdiarin una rayeciora e compromis con o emprendinieni, desde ol puri de visa
el 2poyo 2 I it empresaral surgida del sumnadoy ex suado L parscpacin
minima e s 3505 e el programa URRATSBAT)

« E cano dipone o un espaci desinado 2 sbergar 3 los emprendedores sofcna de
mprendzais deidamenie caup.

= Haber pariapado en ofprograma Uratsbat a mencs Io e inos cursos 2021.2022.
20202078y 0720,

ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

" Sevaora con 1 puno i se cumple una d s sueries condiones:

"> La parsona que desarlle o proyeco cuenia son fomacen relacionada con 3

guakiad enve mijeres y hombre e i menos 5 hoas (s requere documento
sthcativo). .

o Efoano cuents con un Pl de guskiad en vigr (e etenderpor vigerkos planes
e hayan Sk actulzados ) menos en o5 4 imos 2os)

‘o Elcentoy 2 persons qu desaroe o proyeco garaniza ue se nplea ngusie
ncusio n os materles fomatvos ylo GnGaios que puderan generar como
Consecuencss del esarolo el proyece &S| Comd & 55 comicacines

= Emprasas creadas on ofcurso 2021 2022, 2022.2023 y 20232004 510, punts: i 1, 1
puni: 1 2 6 s 2 purios. (ara el oo esclar 2023004 se feckin en cuenta a5
rpresas crestas hasa  publcacion e 1 roen)

= Proyecios rabaades on ol cuso 20212022, 20222023y 2023202 i menos de es 0
punto: 53,04 1 puni: 5 s e 4. 2 punios (parsf curs escolar 20232024 se ek
S cueia s proycios abaiados st 3 pubkoain e s oaen)

= Paricpacionenlaformaciin NAE:  pric 5 cudes 312 ormacin complet. 025 porcada
Sesin suets ool MAE AURRERATUA.
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Tmpssar o desarollode una s vasca U 300l & o Sclal momenis e pueds ConSEaar
N pien desarolloGeid n pae 3125 s <alsy, por oo 3 1 rofesond de s oo
S et sacor, en o de . dutnas cresivas medant o desaTolo y pUSea s dsposion
5 s s e 25 capscdsies GFerenSacs necesarss. Como mado ars g desde &
presete NODO, se dsefarin  pondrin en marcha tra bteia c aciones desaroladas por 05
Corvos e Py guiadas por s Gmpresas y Sgetes e i e vasca e enci 10, qve
ez respuesas concios y e 3 o8 necesdades dtectias
Fungones:
1 Reaizar aoones d pospeciva paraconooer 2 visin a medolarg plaz de a5 necesidades del
Secior e 95 et cresias on EUSKAD (Empresas, cantos eencigios, Unversades.
Ageres de 2 Red Vascade Ciendiay Tecnloga, Clser  oves fors)
2% Paiicoacion en aqules foros Srerados i cespligue d i estatega de Gobiemo Visco.
‘i e e dnamcar desde o NODO, con f e de Geecar 55 nuevas necesgades oo
Gesamol el sectr da s st Greatas y oz s s,
3 mpulsr ' peneacin po pane o s cenoe e FF g programs que petn legar 3 cubr
S necesian scua, Uleando para o o5 ecisos d  FP G ELSKa De manera aue 52
Propongan  pongan en marcha miiaivas e come-
3.4 E'dseio'y lera de Programas de Especiaizacén relscionados con as indusiias
G
‘325 disaio y puesa e marcha de Proyetos relcionados con s ndustiascrestas
33 Otros oo 13 capactanin e doentes e s eenoogia. o eeho o caoas en
mpresasy Caneos Tecnoigons, 6 as0esa 3 05 SqUpAGnto: peczaios 3 donce s
mvenen e Todos sos con & v da capactar & a 120 e oanros paa cubet 92
Peoesioes v cionas con s ki wEsaves

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

‘s horas de gedeanén porin Gsiburse e varis profesoes. i ianea GUe 55 BUSQUe BT
55 competencas neossinas pars s Gesamol 4 55 hoonas y yEiVGE deSaios. S, b und Ge
s debe asumiras ancons do coonanacin,seguimients y representacion delcentr denit e
NGDO'E513 persn debersdsponcrcomo minn Gl Jueves i crgaJeiia para poder ariopar
i gestin I NODO i oo f e conirs paricpanes

"REQUISITOS ESPECIFICOS.

" Tener suorzado & mpar i menos dos oos en s amia da msgen y s en 1 e
230,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

@ Se varad oo 05 puntos i secumpe na de s Senis condiones.

"> La parsona que desarolle o proyeco cusni con fomacen relacionada con

guakiad enre mjeres y hombre de &l menos 5 has (s requere documents
=y ;

o Eloaniocuent con un Pl de sk e vigr (s tenderpor vigerkos planes
e hayan S actulizados  menos en o5 4 (imos 2os) )

‘o Elcentoy 2 persona qu desaoe o proyeco garaniza ue se pleas ngusie
ncusio en los mateales fomatvos ylo Gngaios que puderan generar como
Consecuencs del esaralo el proyecte. &S| Com & 55 comicacines

«Se valorad con hasta 1 punt por cada i utrizads ¢ imparido en o curso 20232024,
et e 1 Fama de mageny sonide,

= Se valoras con hasta 1 punto o aumnado (n® de personas) maticlado en of curso
cadimico 20232024 2o cics oo 1 famade magen y o

« Se valrar con 3 Putospor cada crso e s qu 5 haya partipado & los programs
subvencionados por 1a Vioeconseeria de Fomacén Profesonal e 3 pospeciva
NoDOS)

 Se valoar con hasa 1 purto por cada propeco subvenonado por i Vicconsefra de
Fomacién Profesionalyrelacionade con 23 ndusiras creaiuas, desaotado e o s
cadinicos 21212022, 2022 2023y 2023 2024
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS.

et e o proyecios de espedlizacion de Tknka, o concrelo en o o e a asomatzacin
onads cin s ksia 40, paicp en s oHeos da proyecs ieme of Machnes (oM.
Fara slose dsanlran s setes noones
" Pariparde maners acia an o desamol deos bietos del proyecoformandopare el
2o deabajoy acudenda  Thrika s i eabieoo prs o esarolls gl .
+ Coliorar on 1 detosion de necesidade del poyec  delicén e soucones 2N y
e,
Mangi progranms paraa viafzacin de prosesos o o consepo e «Gemelo Dt
Diefiarydesarolarsolucione eses basadas e lconcfto da <Gemelo D
denificar  mplantar s de comuncaiin & neracon ene s y Smdres.
Paricparen'a eneraciinde dooumentacion cicioaeaconad con estaecndaga.
Paricparen a5 aciones de iy e anserencia dl conocimiento .

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDRD.

L achidad se desamolard.con una cecacion de 417 horas. sendendo 3 plan de rabio dl
projec. S fndes en cueia fclendan de Tkvka para 2024 25, send o G2 e 3 saman
ReSLaiospar el o en o  euriones preseniaes, 0 maes y eves.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Terer auorizado < mpare o oo de «Aomatzacin  Robitea nkstiasen ol s 20252024

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

« Sevaorar con 0.5 urios i s cumple una de s sienes condones:
" La prsona que desarole o projeco cueta con fomadn eaconada con 13
iguséad erre mujeres y hombres de 3 menos 5 haras (s requer documerto

)

ko dea i e Epciogady Excliics.

5o vaorarh con hasi 1 o o alummado (n* de personas) mabioado en o curso
‘Soatimios 223 2024 s ol omatuo e Faia e Eecnsdady Echivice.

= Sevalrard con hasta 1 puro s pariopacin n 3 cert de Fomariin Proesicnal pra of
‘enpleoancsosfnaizacos en o 2023

 Se vaoars con 1 purto e haber paricipado en g propeco fnanciado por
Vossanises de Folmaciin Proksons. rasensto son 0f Sfsenes ns. Camelo
dgta.

52 vaorar con 3 puros por e o en s que 56 haya pariipaco en o rea de
specialzacin de et of Machines 6 Trka
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En e marcodel desarolo Ge VI Pl de Frraain Profesenal e coteta s Garsmsason
g1 s o apreaciae, conveur i desamolo y despiegue 0o modse de <Cioes de 3%
redimenion ETHAZ| derano en su cenr ef proyec de £ambo meiodologeo. y pariopands
‘civaments on a5 reunones y nodos deed de Coriinadore de Arendizle.

P i dsarobaran s Spseres s

 Dissfiary desaolar i can oI 0. n lan de camkio  ilemeniacin del model de
Ciosda Ao Randiminta ETHAZ! en s ceir, esarolanco pars lo tn Gagnisti y
i lanfcacion deimpaniaoin dl mod 51 o 59 eskres g frmGon y Soper
esdsaras para sl

+ Rpoyar ok cqspos docentes de Sloanla mplementasén dlmodeo y en 3 opiizasién
ey

+ Coliborarn ol desamoto e ian de wansrmacin digal gl cen

2 Colibora civament e reacin s maleraes 2 compa o amunad de ETHAZL,
mediate o rposioro dseado por Tk o Tert ara

Picpar en s Soioncs oo enoszscon Y wigasin o macelo ETHAZL

Coaborarcon s resi e cenos e [ red par o desaoloy i ptmzain ol ol

Impisar  inplemertainde enfoque y heramienta de evahiacin SET-

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDRD

+ Acidacon dacacin de 501 horss adsptada 3 calendaro d Tt

< Partioparachvamente en s aciiades oganzacas desde Tk yio Tent pra a1 de
personas coovandoras e 2

T se desamolas denvo el clendariodo sy cen leiendo en centaresenvar
< & horaio y caleniaro o spuesi po f clendar e T, a3 realzasen G
Ftricnes presencaes d Cocrdntues e Aprendzse.
Exe canae oo comcars deste Tint.

REQUISITOS ESPECFICOS

"+ Tenerdesaolado o prograns o & <Coocinadar) d Aprendzais
Tk yio ent en Sy ce o crcos 20142015 20132018, 142017, STIEAE,
2082016, 20103020, 20202021 20213022 21222623 20233024

 Habertanid concerzioscon o Departameri do Edcacin pra o cuso cadimicn 2023
12003 e do 40 rupes o rio e yio sperer
o haber renuncad n conoestonas aenores 3 esa e de s,

ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se vaorarcon 05 punios i se cupleuna e s igueries sondsines
5" L2 persona que desarae o proyeco cwnta con omaden eadonada con
igusdad ene mjeres y homires de 3 menos 5 heras (s rquere documents

aue hayan s sctuazados o menos en o4 ghmos a0z,
‘o Elcenioya persons queGesaole el proyect garaniza que se erpear e
incusvo ol materiaes fomais Yo pJgaivoS QUe pudlran geerar com
Consecienca el Gesaoio el royec. AS| o o 5 Comieicacones.
= Sevalorar com Rt )25 pueios o imero e cikos formates Gfretes concartadoscon
i Deparmio e Educadin,  mpare en ol o académico 2123 2024
+ 5o varard son hasa 025 purios f samsdo (n prsonss) matioudo &n o crzo
‘Scadinios 2073 202 en o s de. Fomasin roesna
+ Sevalorard con hasta 1 puro 3 pariopacin n s certa de Fomaciin Proescnal pra
‘mpleoancursos nalzados en 2023
+ Se'atrarcon 2 punio pr cada oo con el modelo ETHAZ impartado an s can.
+ Se valorarcon 2 punios porcada o pertnccient aaias proesienes ernies con
ol modelo ETHAZ mpianiado en s ceni.

+ Se'akorad oo 1 pun por cada il con o sisema de evaluacién SET nplemrtado an
ey
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En ol mare gl desarlldel VI Pan Vasco de Formasen Profesionl. ol seniciode Inomaciay
riniacion Frofesional 3ere una sspeialrlevanc diigeno 1 360 haca o desaio de
competenias o habidzies para a geston de nioy 1 caer,de anea gue s pesonas que
52 3tarcan 213 ormacionprfsionsl soasera 2 habiid3des necesaras pra [ oma e Gedsones
ratas 3 GeSEnuESe o L G SO y eSS rogresaments compifo. Pars o
Rzarol e modeos ovadoes 4 Goho senvio, reslars o Cbenes Rionee,
e Coarinar o eqipo e sl el ol o Suorenagn el s de Fp Euskad.
2 Coordnar i comunicacion y Sxiension o8 models con okos agemes mioukrados &
Grentacn
 nvesigar modeos de infornacn . orrtacén prfesions oreniados 1 desamoll
ol de e personas Qo scoeden 313 s Profsiond
« Dishary dasamolal modeos e desarcis cempeiencial qua 55 regren en s procescs e
aprendze n enomos ETHAZL
Rl mecarsgs de colaborgesin y coernaciin con aquelas personas  redes e
desarotan sosenes de remasionycneniation rofesna
« Paricipa en el dscho y Sfeouin oa 3 estega 6 exansién del modelo 3 s oenros FP
Evsan
+_ Gestonar ol segimieno del ogrode bjes.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Acidadcom dedioacion 620 oras dapiada 3 cakndar de e

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ Tener experencia e coordinasén oe equipos e desaolsde proyeces de sisema & Fp
vt curnte 3l menos o s 5 7%,

 Dispone de un depariaments e mermacio y Oerasin Profesiona con asignacionde 3l
Meho una person om dedeacin da pmaca complee

+ Toneruna chpereneia convasiata de pariopacin o ecipes docenes d ides e Uzan
ol molo E10AE1

b parcipao en 3 propuestas para o desarolode lande Orientacin Profesionalen
/e o Formaien Pofesonal o 1 CAE

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

'+ Se valorar con 05 punto s cumpl una de s siguntes condiiones-
2712 Parsons que casarlle f poyecs cusnia con omacen reacionada con 13
Ui enve mileres y hombres e & menos 5 hars (5 requere accumento
sticatio).
o Efcanuocuen con un Pl de guskad en igr (e etenderpor vigeriospanes
Qe hayan Sk 3cuszados 3 menos e o= 4 Gimos 0%, :
 Elcentoy apersona que desaoe o proyeco garaniza ue se npleas engusle
Incusivo 1 s mateles fomatos yio nGaivoS que puean genera como
Consecuencia oo cesarolo Gl royece 4! oo o 5 comicaciones
S valoar oo hasa 0.2 ps f mero e Gos fomatics feretes concersdes con
ol dpartamenio de Educacén.a mpartr en ol o acadimios 2023 2024
+ 5:\Biocars con s 0.5 punios o shmrads. (N perionss) manasdo en ¢ Giso
Sesimion 2132024 e el oo 5 Formac Proona)
+ SCaloarscon asta 1 puri i paricpaion e 13 certa e Formaci Profesiona para f
ampleoencursos lzasos n 2023
SN0 con 2 punto p o il con e modelo ETHAZI mplanéads e s cer
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro de lo proyecos e especiaizacn de Tkka, en conoreo en of bl de 3 ndustia
Isigent efaconada con a5 nuevas scniogs on comunicaciones,paripar en o desanoto del
Proyeco <COMUNICACIONES Y COMPUTACION EN LA NUBE:
= Paricipa de maneraaciva en f desarollode s bjeos dlproyecto ormando parte el
avpo de oy aulendo a Tknka o issesablcios para o ol del i,
‘Ciaborar an f dtecinde necesidades del proyeco y deion de 3 lanfcasén.
Estuio e  teonloga 56 y f cqiparsentoascado.
Estuio e s teclogias WF Ry ol sqipameno ssocsd.
Estuio de oras tecnologias de comunicaién.
Pariipar en s generaciénde documentacn ddicica relaconsda con st ecndlogas.

= Paricipar a2 acciones de diusin  de ranslerencia dl conoimieno s,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L achvidad se desarolcs, con ura dediasén de 020 horss, stendendo 3 pan e b dél
proyec. Se tonisen cueta ofcalendariode Tinka paa 2024 25, sindo s dias de [a semana
Festadios para o raba en aquipeyreeiones presencie, s maries  joeves.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Tener auorado o imparts o oo oe Sisemas de Taecomunicacones & Infomteos en o crso
iy

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Se valorar con 05 punto s cumple unade s siguntes condiones:

> La parsona que desarlle f proyeco cusni con fomacen reacionada con la

igualiad enve mjeres y hombres de & menos 5 horas (s requere documenio
sttcatig).

= Efsanuocuen con un Pl de guakad en vigor (e etenderpor vigerkospanes
e hayan s actuizados s menos & los 4 imos o), .

o E1centoy 2 prsona e desaoe o proyeco garaniza ue se mplea ngusle
incusivo en os materales fomatos ylo AnGaios que puean genera como
consecuencia el desarolode royecto As! como e 35 comricacones

+ Se vloarcon asta 1 Puio por cada oo auiorzado e mparid e e urso 21232024,
denio de 1 Fariade Elecnisgad y Eecirncs.

5o valorar con hasta 1 punio @ aimnado (1 de personas) matcuado en o cso
Scadimioo 21232024 & los s omaios i s Farea e Eecirckiady Secknca.

+ Sealorarscon asta 1 puri  paricpain n 3 certade Formacén Prfesiona para f
empleoen curos nlzados en sl 20 2023

+ Se'valoard con 3 punos por cada proyscio subvencionado por a Viesconseeria de
Fomasién Prfsion] y eaconado con o ambio de 25 comuniacons 5.

+ Se valrai con 3 punios por cada cso en lox cue 56 haya pariopad &n o irea de
especiafzacn de Comuricaiones y Coputaén en  Nube de Thnka
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5o marcan como cbjevos, deecar, dominar y desaotar eceiogas relacionada con 5
‘nnos vitale. fciando cue ésas leguen o anies postle 2 nuesiared e cenios
roesorado aumnado). ara oo, a ravesdenusst e de s poderdarrespuesa
s necesiaces da St sk o rstzas mand e el 454 o ecpecaczzonn
e Enlomos Uitisles de Tinka, 21 como apoyando (schcanenis &n 3 Inpantacn de
St v ks on o oo,

« Delecr spcacions de ios Seemas de captain de movinieno nercides para uses
‘sdeaiios e ndsiiaes y desamotar i semplo.

« incoporar 1z fecrlogia RERVRARWM) an s procssos de ensefanza-prenizse
dsafano apcaciones o haramientas para f prfescradolaamnad

« Explrar a rizacion o clametos haghcos Con Fesmentacn e ez, lacionindoes
con os Glemeros vitsdes de na scena. Su apicaon en s procesos omates §.
procucives

« Bosarmlr apicacones de RE(RVRAIRM) iridas 2 apicaciones incuskias (inustia
40) que fovrezcan o sequimienio y ol conr de o, procesos. on cooperasén con a5

npresas

« Generar doumentain e que recoaos avances reaizacos, s oo orsos pra
iy

« Pariopareniadfusindelos abeics acanzados en ol projecto.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVORD.

L persons que cubra 1 aza deber dsponer el maries y ueves i carga lceva pra poder
pariiarcoondnadaments o con sl st decorros paricies.

REQUISITOS ESPECIFICOS

Terer auorzado e mparr o ilo Animaciones 2. uegos y eromos neracios en o cuso 225
2038 Y arin Impan o s 6o Especaliadien <DESARROLLO DE VIDEOWUEGOS Y
REALIDAD VRTUALY,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

. Sevakrar 005 i e cpie e s sgetes e
T esons cue s o propecs coona con i relconda con a
vl s e y e o 3 et 3 s (5 Ao, Fomerts
IR T —
@ ayin i sl s o s 4 s ) -
o B o e et oo s s enplet rgie
incis o o e Kema o GHUAIOS 0 P s oo
e st el proyc. ] o s comncaine
« Sevalwicon s por s g sl mpwr 16 a0 B3 024,
o Rbmarones 5. s s eSSy o e . e
o oo oo i .35 e o s (6 parones) nabeiado n ] oo
o 5 ok ek s g e A 5 gy o
« Sl connasa 125 i patcasion e e e P Froksnd pr
PR ey oy
T e i n proyecn. mpulado o Vissnseeaen
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it g o st eacora o of e e it

onovacin en el iea de Sercnolgia, o, para & irea Industal boecnloga
‘imentara Bocorustbes, o) como para o &ea reiacknad con 3 Sl (v 6o
ek, bimpresin,iogia moeciar apcada, o)y Gias reas boecnooges

« Andics e muestas slmeniaras y bolgioss uszando o squpamiento de 105
Isbeais de Bigia Moleculary Caar

= Desarollo de materdes Giclios (e pictcos relacionados con 52 e para su.
mlemerasiin e 1a oo de profesrado y akmosda e o oo de ommasen
protesona.

« Estoracén de mateides ce fomacion teiccnpritoos  imparioi de os cusos
gt o i e F o  honcs e borans deseriess 1 0

o e sdos oo esa .
= Colioxacincan ospoyecios e et de Tk
 Colioracioncon mpress 3 aves de Trues, .

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVORD.

L2 horas de dedicasin pocrin dsrbrse e v prfesres, de manea e 56 b
b 5 competenasnecesaras para el desaol e s nenes y o s S b
13 prsona. e asena i fonds e cooranaciony sequimeni e 1 aciida en o cenko
deberd sponer como minn cel Lnes s crgalciva ara poder parGpar en 3 coodnacn
ko con & re 0 et pcpamES

REQUISITOS ESPECIFICOS.

« o CFGS de s famiasde uiica yl Sancad.

 Diponerde aborsorios e nstalsciones adsouadaspars ' esizacin e ensayos el
readela Bioteenclogia Bgia mlecury s ceiares.

. Habercolaborado en proyeciosreadeespecalizacnNodo oo Thnka laciondos con
o2 Blasenas Sake en o o soadémics 223 2024,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

+ Sevaorar con 0.5 purios i s cumple una de s sienes condones:

" La persona e cesaol.f proyec cuena con omasién recionada oo s

Iguséad enve mujeres y hambres de 31 menos 5 s s reqiere documento
st

o Ef ottt con un Pian e guakad en vigor (s eender por vigor o5

engia. Acuio &n o mateTaes JAmatNGE Yo WGV T puderen
Qo coms conovenca g8 Sesarole el Gryec. Aol coma. & 155

e akorarh oo hasa 05 purtos of s (1. d personss) mariosao en ol crso
‘sadinion 20232024 sn0s Gl omabuo de s Famas de Cuiric y Sandad.
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"FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En'éf maroo de desanolo del VI Pln de Formadén Profesnal y & un marcs & &l que B
{rancormacin Ggta generar una ranclomaoin Sconbmis y ol ueds patents s mportanca
¥ dasamol de 123 Sompetensas dghaes, y de 3 necesdsd 6o sehar eriomos dgies e
e ] amrencimiens y 5 e S0neE 1 02 Gferntes et Que srmpone 1 Scosiama
Qo e . Para el rea2ar o5 Suaenies uncones:

= Promover aiones paraa Fansformaciindghal de s procesas de empeendnieto

= Dissfiary desamotar matralespara o desarolode s competensias s en erfomos.
e empeandinio

= Promover en programas fomatvos dl prfesorade ia Snamizacion dl desaoto de 125
competencas Ggisles n o emprenceieno.

= Colaborar en o desarolo del plan de Fansiomacién dghal de los programas de
enprendimenic

= Gestonar'y mejorar as piatafomas de emprendimieto exstenis (EKingune, Uratsbat
Sara)

= Desamota latafoms que pemitan of cemprendimient digias, creando y facitando a
eeain ence los dfiretes anies oo coosisims de emprendiment

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

o scbidad 5 desamlrd 5 urs daGicacn e 628 hras. Sa end en ot ol calendar G
Tieka para 2034 2025 Siendo o martes y joeves o 3 3 semana resenae pa remiones
presences.

"REQUISITOS ESPECIFICOS|

" Fiaber patspado e of prograna Urashal 3 menos 1o s Gimos s 20712022
2022208y Wz 20,

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

@ Se vabra oo 0.5 puntos i s cumpe na e as aenies condiciones.

"> La parsona que desarolle o proyeco cusni con fomacen relacionada con 3

guakiad enve mijeres y hombre e i menos 5 hoas (s requere documento
sthcativo). .

o Efoano cuents conun Pl de guakad en vigor (e etenderpor vigorkos planes
e hayan Sk acualzados a menos enlos 4 imos os) .

‘o Elcenitoy 2 persona e desaoe o proyeco garaniza ue se nplea ngusie
incusio n os materles fomatvos ylo Gngatos que puderan generar como
consecuencia del esarollo el proyecto ! como e 35 comuricacones

= Porcada curso nl que hapartpado e gesén del programa de Uratsal, coordinando
a1 red o convos 1 i, asta U miim e 4 s
= aber pricipad en sl desaroly gesiin de platsoras Ekinguney Urasbat Sares. 2

punios.”

« Nimero de acvitades decoorinacnarganizadas porTHKA en s que ha paricpaco o
convodurate o urso 2022.2023 202023 2004 nasta 2.5 purios.

« Gestn del program: hasta 25 punios o colboracén en acivdaces de fomaciin y
‘S organizasas por TRNIKA drane f crso 2022 23 20252004

« Se vaorar con iz 0.3 puntos  alaado (n° e prsonas) maticaco en o curzo
‘seasinics curso 073 2024 en o ivos fomtves,
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Se valorar con § punis haber pariopado en 2 mediién 2021y 2022 sobre o Modeo de madurez
paraIa ranstormacin gl sosenble.
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Enel marcoce desamolo de VI Pl ce P Pofssenal e un coteta da arsomasin
g1 s o apreaciae, conveur i desamolo y despiegue 0o modse de <Cioes de 3%
efdimenion ETHAZ derano en'su cenr ef proyecto de cambo meiodligeo. y pariopand
Svament on 25 reuniones y nodosdered 6o Chordinaderes de Aprenizae.

Para to desaroarin s sigeses fnciones:

 Dissfiary desarolar i can o1 . n lan de camsio  inlemenacin del model de
o 64 A Renaimenia ETHAZLen s o Decaroando paa sl iagniston. s
Plavheasin de mparadin del madel 25| coma 52 3oaches de kemsoin y Sopors
Peesaras para i,

+ Rpoyar ok cqspos docentes de Sloanla mplementasén dlmodeo y en 3 opiizasién
ey

+ Coliborarn ol desamoto e ian de ansrmacin digtal gl ceno

2 Colbora civament n'a reacin de materles 3 compart on o de ETHAZ,
mediats G reposion dciase por TR o Tert ara

Picparen s acionesde encazaion Y wJgacin oo modelo ETHAZL

Coaborarcon s resi e cenos e [ red par o desaoloy i ptmzain ol ol

mpisar  inplemertacinde enfoque y heramieta de evaliacin SET-

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDRD

+ Acidacon dacacin de 250 horss adsptada 3 cslendaro d Tt

< Partioparachvamente en s aciiades oganzacas desde Tk yio Tent para a1 de
e cooranorss e Sprenizae.

Lz achd se desamolrd donro del clendriodo s ceno feiendo en centaresenvar
< & horaio y caleniaro o spuesi po f clendar e T, a3 realzasen G
Ftrionesprsencaes d Coceinzues s Aprendizse.

« Foe caeniao e comcars seste Tent.

"REGUISTOS ESPECIFCOS

"+ Tenerdesarotado o prograra forrabvs & “Coardraata) e Apendiae” Ipaido po
Tk yo Mt en s de 1o cesos 111, 1818, 1617 711, 11, 1920, 2057,
i

 TenerConcrtaos con ol Deparamert de Eduacién durante  carso 20232024 e 11
30 grupos (ambos ncdos) de i omatesde 1o medi o superr
o hher renunado n conwestoas anerores 3 5 e 6 scuacin

ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se vaorarcon 05 punios i se cupleuna e s igueries sondsines
5" L2 persona que desarae o proyeco cwnta con omaden eadonada con
igusdad ene mjeres y homires de 3 menos 5 heras (s rquere documents

aue hayan s sctuazados o menos en o4 ghmos a0z,
‘o Elcenioya persons queGesaole el proyect garaniza que se erpear e
incusvo ol materiaes fomais Yo pJgaivoS QUe pudlran geerar com
Consecienca el Gesaoio el royec. AS| o o 5 Comieicacones.
= Sevalorar com Rt )25 pueios o imero e cikos formates Gfretes concartadoscon
i Deparmeio e Educadn,  mpare en ol o académico 2123 2024
« Se vararh con hasia 025 puntos o skennado (n personss) maiculado &n o crzo
‘Scatimios 1073 2024 en ciio i de. Fomasin Proesana
+ Sevalorard con hasta 1 puro 3 pariopacin n s certa de Fomaciin Proescnal pra
‘mpleoancursos nalzados en 2023
+ Se'atrarcon 2 punio pr cada oo con el modelo ETHAZ impartado an s can.
+ Se valorarcon 2 punios porcada o pertnccient aaias proesienes ernies con
ol modelo ETHAZ mpianiado en s ceni.
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Deriro de s proyeciosde nnovacion apcada e desaotari assuieres Reciones:
o imortai de simenioscon fehoiogias 30
i & e splcacaen oo pacesos semerarcs
Desarrol de alinnios adapados 2 nuevos chos e mercado:personas kg &
fceante. poblacn seer
- Eiboraion do producos sable,heaty,Ecoégiees, im 00 Cleanabel.
- Producos de Vy V gamay ofizados.
* Rimento unconaes.
- Desaolo de ruevos proceses de envasado de ameios: Almenios envasados en
‘imostora modicata y sacod sk
- Desarolo de experencias de sconomia cula con el desaroll de mends k. 0.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Las horas de dedioacion prin disivirse enre varos profesores, d e quese busque cubit
o5 compatenies necesaras pars I desaols a2 Amcones ) obeos SSsHs. O Ben 1
persona que 3sma a5 Acines dl cooranacin y seguiment G 3 oiidad n o cariro debers
sponer como minmo dl ueves sin carga lecia para podr partcipar o 3 coordnacion U con
Tt de cantos pariopantes.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+ Tenerautorzado impartr o CFGS Procescsy Cadaden 2 ndusa almentaraan el cso
203004,

+ Dispone e borsoroscredado  nstatsciones adecusds parareslzacin d pocesos
simanires

« Fiabercolaborado en proyeciosiea de espeiazacibaNodo con Thrka refacinados con
o2 Blookncias Saod en &) o scadimios 2023 2024

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

" Se valorar con 05 punto s cumple una de s signtes condiiones-
272 Parsons que desarlle f proyecs cusnia con omacen reacionada con 13
Igualiad enve mijeres y hombres e 3 menos 5 horas (s requere documenio
sttcatig).
> Efcanuocuen con un Pl de guakad en vigr (s etenderpor vigerkospanes
s hayan 5 3cuszados s menos & o= 4 Gimos 0z, ;
 Elcentoy apersona que desaoe o proyeco garaniza ue se npleas engusle
incisivo 1 s mateles fomatos yio nGaiNGS que puean generar como
conseouencia el desarolode proyecto ! como e 35 comricacongs
5o valoarcon S Punios por ada grups Sverzado  Fpandd en & s 20352024, en
Ios o de nustras amentanes,
5o vloarscom asta 1 punio i parfcipaién n  oertade Formaci Prfesiona para ol
mpleoen curos Tlzaios en 1 20 2025
o S2Naoar com a2 purios & haber cosborado en proyectos  ireas de especilzacin
oo Bsensas en el orso seadimico 20252024
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FUNCIONES Y OBIETIVOS PROPUESTOS

+ Dotoctar o necesidatesde s deretes faias prfesiones que puan s oberas con 2
iz e entomos emersivcs y 2yaren 1 paniacio oe a5 uevas s racias ¢
mersvasen s erros

« Disiar  dige o cesaoll de apicacones para su usizasién en eriomos ieracivos ©
nmersgs .

Dot as necesades que a apicacin deas meiodiogas de ETHAZ) generanen ol aulay.
e pueden se dnamzadas o plenadas con a lzaiondessemas (caupos) meracics.

DRty G o desarlode spicaiones de carcier s e puedan e U2adis en
ol eracva, proporconando apoyo en  generacein e dnmics de gupo

 Generar s documinason icea a0 e o8 uanees realzados.

= Pariopar enla diisiondelos abjetves dcarzados en o poyece

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIRD.

L achidad se desamolars.con una cecation de 620 horas. senendo 3 plan de o el
project. S lendrs en coeia fclendan de Tinka para 2024 25, sends o 312 e 3 saman
Festrvadospara el ko en <o  eiones presencias, os maes y s

REQUISITOS ESPECIFICOS

Terer auorzade  mpar o ilo Animaciones 3. uegos y eromos neracios en ol cuso 225
2038 Y arin Impan o s 6o Especaliadien <DESARROLLO DE VIDEOWUEGOS Y
REALIDAD VRTUALY,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

 Sevacrar con 0.5 unios i s cumple una de s sienes condones

=" L2 prsona aue desaroe fprojeco cueta con omadn elaconada con 13
Iguaad erre mueres y hombres de 3 meros 5 heras (52 reqer documertc
st

> Efcane cntaconun P d gl envigo s sender porvigr o planes
e hayanido scualzados o mancs en s 4 s s) :

o Elceniroyapersons quedesaole el proyect garaniza que se enplear e
Incius, i o matertes fomains i GIGRGS GUS PUSIan Gerrar oo
consecyencia del desaroio e proyec. As camo e 5 commicasions.

+ Se alorardcon 3 Purios por cada gripo adbrzado ¢ Imparid o f oo 025 2024, an el
‘G de Armaciones 0. uagesy s neaciuos yon s d especlzacen.

 S2 Vo con s 0.5 funbs & sz (1. G parsonas) maveaiado e ol oo
‘Sadnics 023,203, on o cics fomaius de 1 Fama d Fnageny s

« SEalart conhasa 125 s s prtipaiononacer e Farmacin Profesonal para
S ompleoencursosfrazsios en 3102023

+ Se valoard con 1 puno a paricipacn en proyecios,impusados por f Viescorseeria an
st oo o o v
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