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			ACUERDO de 28 de junio de 2023, del Pleno del Consejo Social de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, de aprobación de la convocatoria anual para solicitar la evaluación a efectos de asignación de complementos retributivos adicionales del Personal Docente e Investigador.

			Maria Pilar Elorrieta Santos, Secretaria General del Consejo Social de la Universidad del País Vasco

			CERTIFICA:

			Que el Pleno del Consejo Social, en su sesión ducentésima trigésima celebrada el veintiocho de junio de dos mil veintitrés, adoptó el acuerdo siguiente en relación con el punto décimo primero del Orden del Día. Convocatoria anual para solicitar la evaluación a efectos de asignación de complementos retributivos adicionales del Personal Docente e Investigador, cuya parte dispositiva dice.

			Primero.– Aprobar la Convocatoria anual de Complementos Retributivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la UPV/EHU que se anexa a este acuerdo.

			Segundo.– Publicar este acuerdo y la Convocatoria anexa en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Instrucción de recursos.– En cumplimiento de lo establecido en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, se hace saber que este acto agota la vía administrativa, según el artículo 38.4, Ley Orgánica 2/2023, de 22 de marzo, del Sistema Universitario. El acto podrá ser recurrido en el plazo de dos meses desde su publicación ante la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

			En Bilbao, a 28 de junio de 2023.

			La Secretaria General,

			MARÍA PILAR ELORRIETA SANTOS.
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Tercera.- Presentacién/Formalzacion de solcitudes

3.1 Las soliitudes se realizaran por via telemitica utiizando la aplicacin informtica dispuesta al
efecto, de acuerdo con o establecido en el articulo 7.2 del Decreto 2082006, de 17 de octubre, sobre:
Complementos Retrbutivos Adicionales del Personal Docente ¢ Investigador de la Universidad del P
VascofEuskal Herrko Unibertstates, modificado por el Decreto 6472011

La aplcacién informéiica utiizada faciitar la obtencion de un documento resumen de la solctud, que.
ebidamente firmado por ¢! o la solictante de manera electronica debera ser remiido por regisiro
electiénico de la UPV/EHU, en el catéiogo de procedimientos (complementos retrbutivos adicionales)
hitpslegoitza ehu eustes/catalogo de-senvcios dentro del plazo de presentacion establecido en la
presente convocatoria. Sin la remisién del indicado documento no se considerari formalizada
correctamente Ia solicitud.

321 plazo para la presentacion de las insiancias seré de un mes a contar desde el dia siguiente al
e la publicacion de ésta en el Boletin Oficial del Pafs Vasco.

33.- De acuerdo con los artculos 95 bis y 95 quinguies de Ia Ley de Tasas y Precios Pibiicos de la
‘Adminisiracién de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco (Decreto Legisiatvo 1/2007) modificado por
la Ley 152022 de 23 de diciembre, por la que se aprueban los Presupusstos Generales. de la
Comunidad Auténoma de Euskadi para e! jercicio 2023, se establece una tasa de 48,49 euros a favor
e Unibasq correspondiente a los derechos de evaluacion. Se deber presentar ustficante acrediativo
e haber reaizado el abono correspondiente, siguiendo para el las insirucciones establecidas en
‘aplicativ informico. Sn el abono de la tasa no se considerar formalizada la soicitud correctamene.
‘Quedan exentas del abono de la presente tasa quienes inicamente soiicten a asignacion de los
complementos del nivel C.

Cuarta.— Traslado de los expedientes a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco

Las solicitudes serén trasladadas a Unibasq-Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco a
efectos de que emita el informe de valoracion de carcter precepivo, con indicacion del plazo para la
‘emision del mismo. Dicho trasiado con la peticion de informe supondira, conforme al articulo 22.1 d)de
la Ley 3912015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comin de las Administraciones.
Piiicas, la suspensicn del plazo para resolver e procedimiento.

Quinta - Subsanacién

Cuandola instancia presentada en plazo no rena los requisios establecidos en la Convocatoria o s
hubleran omitido a presentacién de los documentos necesarios para la justficacion de los mismos, se.

requeri al interesado o ineresada para que, en un plazo de diez dias habiles, contados a parti del
dia siguiente a aquel en que recibe el requerimiento, subsane Ia falta aportando los documentos
preceptivos o los documentos necesarios para la justicacion de Ios requisitos.

Sexta.— Evaluacion de los mértos

Los méritos, en su caso, para cada nivel y framo serén evaluados previa su justicacion y en l0s.
términos establecidos en el Protocolo de evaluacién de Unibasg-Agencia de Calidad del Sistema
Universitario Vasco que esté en vigor a a fecha de publicacién de esta convocatoria.
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10.1.2- A los efectos anterores se tomarén en consideracion los servicos prestados hasta el 31 de.
diciembre de 2022, siendo los mismos acreditados de oficio por a Universidad del Pais VascolEuskal
Hertiko Urnibertsatea.

10.1.3- A los efectos del computo de tempo anteriormente resefiado sern stuaciones anélogas al
senvico activo las situaciones de servicios especiales y excedencia por cuidado de ha o hifo,
‘excedencia por cuidado de familares y 0s seis primeros meses de excedencia de funcionarias victma
e vilencia de género o siuacion equivalente en el caso del Personal Docente ¢ Investigador abora.

10.2.- Documentacién  aportar por las personas que solictan por primers vez Ia evaluacién destinado
8l reconocimiento de a dedicacion profesional ala Universidad.

Los ylas interesadas que s sometan por primera vez a una evaluacién para la posterior asignacion
el nivel destinado al reconocimiento de la dedicacién profesional (C1 y C2), deberdn aportar la
siguiente documentacion

+ Impreso de solicitud conforme al modelo disponibie en el aplicativo informético como Anexo |

+ Informe del Consejo del Departamento, conforme al modelo 2.1, compresivo de os siguientes.
exremos:

> Ausencia de informe negativo aiguno sobre su docencia (nexistencia de
incumplimientos formales, e tutorias, de docencia, plazos de actas, etc.).

> Cumplimiento sistemstico de les encuestas de docencia, ausencia de valoracién
negativa reierada.

10.3.- Documentacién a aportar por los que anteriormente se sometieron a evaluaciones para la
‘signacion de complementos refrbutivos adicionales

Los ylas interesadas que se sometan por segunda vez a una evaluacin para la posterior asignacion
el nivel destinado al reconocimiento de la dedicacién profesional (C1 y C2), deberdn aportar la
siguiente documentacion

+ Impreso de solicitud conforme al modelo disponibie en el aplicativo informético como Anexo |

+ Informe postivo, razonado y argumentado del Consefo del Departamento, conforme al modelo.
22, fundamentado en:

> Ausencia de informe negativo alguno sobre su docencia

> Cumplimiento sistemtico de las encuestas de docencia siempre que haya sido posible,
‘ausencia de valoracion negativa reterada.

> Informes de Ia inspeccién acerca del cumplimiento de s futorfas.
> Auto informe del docente.

> Actvidad investigadoray de transferencia del conocimiento del docente.
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11.1.4- A los efectos del computo de tempo anteriormente resefiado seran stuaciones anélogas al
senvico activo las situaciones de servicios especiales y excedencia por cuidado de hia o hifo,
‘excedencia por cuidado de familares y 0s seis primeros meses de excedencia de funcionarias victma
de vilencia de género o siuaciones equivalentes en el caso del PDI contratado.

11.1.5- Quienes se sometan por primera vez a una evaluacion podrn alegar los mértos de foda su
vida académica hasta ol 31 de diciembre de 2022. Quienes se hayan someido @ una evaluacién
‘anteror, podrén presentar los méfitos adquirdos entre la fecha de reconocimiento de la puntuacién
obtenida en dicha evaluacidn y el 31 de diciembre de 2022.

11.16- Con Ia soicitud se adjuntaré la documentacién acredtativa de los méritos de a forma
establecida en el Protocoio al que se refiere la Base 1.1

1.2.- Documentacion necesaria a aportar por aquelos que pretendan una nueva evaluacisn o aquellos
‘aue se sometan por primera vez a una evs

+ Impreso de solicitud conforme al modelo disporible en el aplcativo informatico como Anexo I

+ Stlo para el B2, B3, A1 y A2: Acrediar la prestacion de senviios docentes, investigadores y de.
ransferencia de conocimiento o gestion realizados bajo cualquier vinculacién laboral,estatutaria
0 adminisirativa en olras universidades o cenros de investigacion. Unicamente se analizard y,
en su caso, se admifira cuando se solcte Ia evaluacién para la obtencion del ramo B2 en
‘adelante y no se tenga reconocida por la UPVIEHU 15 afos de antigledad.

Decimosegunda.— Complemento retributivo adicional para los Tiulares de Escuela Universiaria
12.1.- Objeto

12.1.1- Los docentes fulares de Escuela Uiversitaria no doctores con una antigiedad minima de 10
afios podrén obtener un complemento especifico si obtienen, al menos, 50 puntos, 0 @ otfo
complemento especifico sila puntuacion es superior a 75.

12.1.2- A los efectos anterores se tomarén en consideracion los servicios prestados hasta el 31 de.
ciciembre de 2022, la acreditacién de a antgiedad en la UPV/EHU se realizar de ofco por la propia
UPVIEHU.

1213 A los efectos del computo de tempo anteriormente resefiado seran situaciones anélogas al
senvicio activo las situaciones de servicios especiales y excedencia por cuidado de hia o hi,
‘excedencia por cuidado de famiares y 0s seis primeros meses de excedencia de funcionarias vicima
de violencia de género o siuacion equivlente en el caso del Personal Docente e Investigador
contratado.

12.1.4- Quienes se sometan por primera vez a una evaluacion podrn alegar los mérftos de foda su
vida académica hasta ol 31 de diciembre de 2022. Quienes se hayan someido & una evaluacién
‘anteror, podrén presentar los méfitos adquirdos entre Ia fecha de reconocimiento de la puntuacién
obtenida en dicha evaluacidn y el 31 de diciembre de 2022.

1215 Con Ia soicitud se adjuntaré la documentacién acreditativa de los méritos de a forma
establecida en el Protocolo al que se refiere la Base 1.1
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En todo caso, la justfcacidn de méitos se acompaiiaré junto con Ia justficacicn de os restantes.
requisitos a Ia solicitud en la forma establecida en la aplicacion informatica. Con posteriordad a la
presentacién de Ia solctud as personas solctantes recibivin un requerimiento de comprobacién de fa
Justificacion de los mésitos alegados, indicando que sino efectian la misma no se proceders a evaluar
los conrespondientes méritos.

‘Séptima - Resolucion

7.1- La presente convocatoria se resolvers en dos fases: primero se asignarén los complementos
retribuivos adicionales correspondientes al nivel C y posteriormente los correspondientes a os niveles.
B, A especifico del profesorado Titar de Escuela Urniversitara no Doctor

7.2 E1 Consefo Social, a propuesta del Consejo de Gobiemo, procederd a la asignacin de los
complementos retibutvos. adicionales al personal docente e investigador con carcter singular &
indviduaiizado dictando los correspondientes acuerdos, conforme al computo de los niveles y tramos.
en que se stie el personal docente e investigador segin defermine Unibasaq en el informe al que se-
refiere Ia Base cuarta. A dicho acuerdo se adjuntars, en su caso, la evaluacion reaiizada por Unibasa-
‘Agencia de Calidad del Sistema Universitario Vasco. Conira dichos acuerdos as personas inferesad
podran inferponer recurso administrativo de reposicion en el plazo de un mes contado a partrde su
notiicacion al interesado o interesada, o impugnarios directamente ante la jurisdiccion contencioso-
‘adminstrativa, en el plazo de dos meses contados a partrdel dia siguiente a su recepcion por el
interesado o iteresada.

Octava.- Notficacién

Sin perjuicio de 0 indicado en la Base anterior, una vez aprobada a asignacion de os complementos.
retribufivos adicionales por e Consefo Social, 5@ nofficard & los y as ineresadas al correo corporafivo
105 tramos obteridos, asi como el eniace en el que tendrén a su disposicion el informe realizado por
Unibasa-Agencia de Calidad del Sistema Universiario Vasco.

Novena. Efectos econgmicos.

La evaluacion de méritos y asignacién de complementos surtirén efectos econdmicos del o siguiente.
al de la evaluacién de conformidad con Io dispuesto en el aticuio 10 del Decteto 20912006, de 17 de
octubre, sobre Complementos Retrbutivos Adicionales del Personal Docente e Investigador de la
Universidad del Pais VascofEuskal Herrko Unibertstatea, modiicado por Decreto 6412011,

Décima  Bases especifcas para los complementos retrbutivos adicionales ivel C.
10.1.- Objeto

10.1.1- El nivel C, destinado al reconocimiento de la dedicacin profesional a 1a Universidad del P
VascofEuskal Heiko Unibertstatea, esté compuesto por dos tramos:

+ C1,al que se podra acceder siempre que se acrediten 3 alos de vinculacién con la Universidad
el Pais VascolEuskal Herrko Unibertsiatea.

+ 2,3l que se podra acceder siempre que se acrediten 7 aflos de vinculacién con la Universidad
el Pais VascolEuskal Herrko Unibertsiatea.
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ANEXO

CONVOCATORIA ANUAL PARA SOLICITAR LA EVALUACION A EFECTOS
DE ASIGNACION DE COMPLEMENTOS RETRIBUTIVOS ADICIONALES

Primera — Objeto de la Convocatoria

1.1.- Esta convocatoria lene por objeto Ia asignacidn de complementos retrbufivos adicionales previa
‘evaluacion de los méritos del Personal Docente € Investgador conforme al protocolo de evaluacion de
Unibasa-Agencia de Calidad del Sistema Uriversitario Vasco que esté en vigor  a fecha de publicacion
e esta convocaora.

12 Los complementos refribuivos adicionales estén ciasifcados en tres niveles acumulables
diferentes tramos progresivos. A saber:

+ Nivel C: destinado al reconocimiento de Ia dedicacién profesional a la Universidad del P
VascofEuskal Herrko Unibertstatea.

+ Nivel B: destinado al reconocimiento de Ia calidad y mejora coninua.

+ Nivel A: destinado al reconocimiento de la excelencia.

1.3.- La presente convocatoria se regi por las disposiciones confenidas en la misma, por el Decreto
20912008, de 17 de octubre, sobre Complementos Retrbufivos Adicionales del Personal Docente &
Investigador de Ia Universidad del Pais VascofEuskal Herriko Uniberlsitaca, modiicado por Decreto
42011, y, en 1 no previsto en las mismas, por las disposiciones contenidas en la Ley 3812015, de 1
e octubre, del Procedimiento Adminisirativo Comin de las Adminisiraciones Pubiicas.

‘Segunda - Ambito de apicacion subjetvo
2.1 Pueden solctar Ia evaluacién de los méritos:

a) £ personal docente e investigador, tanto funcionario como conlratado adminisiatvo o
contratado laboral, de Ia UPVIEHU que no se encuenire comprencido en s supuestos del
nimero dos siguiente.

22 No pueden soliiar la evaluacién:

) Aquelosias que fueron objeto de evaluacion en convocatorias anteriores y o hayan
ranscurido cinco afos @ contar desde a fecha final del periodo evaluado hasta el 31 de
ciciembre de 202, salvo aquellos que procedan a solicitar la evaluacién para los niveles C2y
Bl

b) I personal docente & investigador que colabora con la Agencia, exciudo por Ia disposicion
adicional ercera del Decreto 2092006, de 17 de ocubre, sobre complementos refrbutvos.
adicionales del personal docente & investigador de la UPVIEU, modiicado por Decreto
8412011, de 24 de marzo.

©) I personal excluido por e Decreto 4112008, de 4 de marzo, de retrbuciones del personal
ocente e investigador de la UPVIEHU.
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10.4.- Excepeion a la aportacién del informe.

Se exceptian de Ia obligacion de aportar el informe al que se hace referencia en los dos apartados.
inmediatamente anteriores:

+ Cuando el personal afectado se encuentra o s ha enconirado, durante determinado periodo,
ausente de la actividad docente ordinaria por desempefiar cargos académicos o disfrutar de
iberaciones (sincical, para ol aprencizaje del euskera, sabfico, para la actualizacion docente
& investigadora, etc.) con derecho a exencidn total o parcial de a docencia. Siendo necesario,
en estos supuestos, que Ia persona interesada justiiue la stuacién que e ha mantenido
ausente de Ia docencia ordinaria.

* Los periodos en los que el personal ha estado en las situaciones de senvicos especiales o
excedencia por cuidado de hia o hifo, o situacion equivalente en el caso del PDI contratado
siendo necesario que Ia persona interesada justfque I situacion que le ha mantenido ausente:
de la docencia ordinaria.

10.5.- Documentacion necesari para Ia evaluacién en el caso del Personsl Investigador
+ Impreso de solicitud conforme al modelo disponibie en el aplicativo informético como Anexo |

+ Informe favorable del Consejo del Departamento al que esté adscito sobre e cumplimiento de.
sus obiigaciones, conforme al modeio 2.3

Décimoprimera — Bases especificas para 0s complementos retibutvos adicionales nivel B y A
11.1.- Obieto

1.1.1-El nivel B, destinado al reconocimiento de Ia caidad y mejora continua, est compuesto por fres.
tramos:

+ B, al que se podr acceder siempre que se acredite una antgiedad minima de  afos en la
Universidad del Pais VascolEuskal Herrko Uriberlitatea, haber obtenido el tramo C1y 25
puntos.

* B2, al que se podré acceder siempre que se acredite una antigdedad minima de 10 aii
ostentar el grado de doctor o doctora, haber obtenido s tramos C1y C2y 50 punos.

* B3, al que se podré acceder siempre que se acredite na antigdedad mirima de 10 afio
ostentar el grado de doctor o doctora, haber obtenido o tramos C1y C2y 75 puntos

11.1.2- € nivel A destinado al reconocimiento de la excelencia, esté compuesto por dos framos:

+ A1, al que se podré acceder cuando se acredien 15 afios de antigliedad, ostentar el grado de.
Docor o doctora, haber obtenido los tramos C1 y C2 y al menos 90 puntos.

+ A2, 3l que se podr acceder cuando se acreditenS afos de anfigiiedad, ostentar ¢l grado de.
Goctor o doctora, haber obtenido los tramos C1y C2, y al menos 90 puntos.

11.1.3- A los efectos anterores se fomarén en consideracion los servicos prestados hasta el 31 de.
ciciembre de 2022, la acreditacién de a antgiedad en la UPV/EHU se realizar de ofco por la propia
UPVIEHU.
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12.2.- Documentacion necesaria para a evaluacién
+ Impreso de solicitud conforme al modelo disporible en el aplicativo informatico como Anesxo Il

+ Acreditar la pestacion de servicios docentes, investigadores y de transferencia de conocimiento
0 gestion realizados bajo cualquier vinculacion labora, estatutaria o adminisiativa en ofras.
universidades o centros de investigacién. Unicamente se analizard y, en su caso, se admitia
cuando la persona soliciante solicte la evaluacion para la obtencion del complemento
‘especifco de los Titlares de Escuela Universiaria y no tenga reconocida por la UPVIEHU 15
afios de antigledad.

Decimotercera. Consolidacion de tramos obtenidos en convocatorias anteriores a a del afo 2015

‘Aquellos que teniendo reconocidos ramos en convocatorias anterores a fa del afo 2015, y que no
hubleran pocido presentarse a la referida convocatoria (2015) 0 a la del afio 2016, 2017, 2018, 2019,
2020 0 2021 podrén, excepcionaimente, optar en la presente por fa consoldacion de los referidos
tramos. Para ello debern aportar debidamente cumplimentado el Anexo IV disponible en el apicativo
informatico.

Decimocuarta — Becas de convocatoria oficial cuyo centro de adscripcién haya sido la Universidad del
Pais Vasco / Euskal Herko Unibertstates.

Alos efectos de compulo de afos exiidos para a evaluacién de cada uno de los ramos y niveles de
esta convocatora se tomaran en consideracidn los periodos de fempo en los que se haya disfiutado
e una beca de convocatoria ofiial (UPVIEHU, Gobiemo Vasco, Ministerio de Educacién y Ciencia)
cuyo Centro de adscripeion haya sido esta Universidad. Entendiéndose como tales aquelies que s
obfienen una vez graduado con Ia finalidad de desarrolir actividades e formacion y especialzacién
cienifca y técnica, otorgando Ia condicion de personal investigador en formacion.

Decimoquinta.— Delegacicn

Se delega en el Vicerrector de Personal Docente e Investigador a realizacin de cuantos tramites sean
necesarios para llevar a efecto la convocatoria, con excepcion de la propuesta de asignacion de
complementos refrbutivos adicionales a elevar al Consejo Social.

E iguaimente se delega en el Vicerrector de Personal Docente & Investigador Ia aprobacion de los.
modelos normalizados, tanto de las solictudes como cuantos ofros faciiten la correcta gestion de la
convocatora,teniendo en cuenta la tramitacion automatzada de la misma.

ANEXOS

Los Anexos I, 1l Il y IV & los que se hace referencia en las Bases Décima, Decimoprimer,
Decimosegunda y Decimotercera de la presente Convocatoria estaran disponibles en el apicativo
informitico en el que necesariamente se debe realizar Ia solictud.





