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			BESTELAKO XEDAPENAK

			LAN ETA ENPLEGU SAILA

			1871

			EBAZPENA, 2023ko martxoaren 16koa, Laneko eta Gizarte Segurantzako zuzendariarena, zeinaren bidez xedatzen baita «Etra Norte SA» enpresaren hitzarmen kolektiboa erregistratu, gorde eta argitaratzea.

			AURREKARIAK

			Lehenengoa.– 2023ko otsailaren 22an, goian aipatutako hitzarmenari buruzko dokumentazioa aurkeztu zen REGCON erregistroan; negoziazio-mahaiko enpresa-ordezkaritzak eta langileen ordezkaritzak sinatu zuten hitzarmen hori, 2022ko abenduaren 16an. Martxoaren 15ean zuzendu egin da 2023ko martxoaren 3an egindako errekerimendua.

			Bigarrena.– Aipatutako hitzarmenaren sinatzaileek hitzarmena erregistratzeko, gordailutzeko eta argitaratzeko eskabidea izapidetu behar duen pertsona izendatu dute.

			ZUZENBIDEKO OINARRIAK

			Lehenengoa.– Lehendakariaren irailaren 6ko 18/2020 Dekretuak (Euskal Autonomia Erkidegoaren Administrazioko sailak sortu, ezabatu eta aldatzen ditu eta horien egitekoak eta jardun-arloak finkatzen ditu) Lan eta Enplegu Saila sortu zuen 2. artikuluan, eta, 6. artikuluan ezarritakoaren arabera, lan-arloko legeek lan-harremanei buruz ezartzen dutena egikaritu behar du, besteak beste. Bestalde, urtarrilaren 19ko 7/2021 Dekretuak (Lan eta Enplegu Sailaren egitura organikoa eta funtzionala ezartzekoa, uztailaren 6ko 167/2021 Dekretuaren bidez aldatutakoa) 10.1.i) artikuluan Laneko eta Gizarte Segurantzako Zuzendaritzari esleitzen dio Euskal Autonomia Erkidegoko Lan Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistro telematikoa zuzendu eta kudeatzeko egitekoa, erregistroa arautzen duen dekretuan eta indarrean dagoen gainerako araudian xedatutakoari jarraikiz.

			Bigarrena.– Prozedura honetan aplikatu behar den funtsezko araudia bi dekretu hauetan jasota dago: Laneko Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroari eta Gordailuari buruzko maiatzaren 28ko 713/2010 Errege Dekretua eta Euskal Autonomia Erkidegoko lan-hitzarmen eta akordio kolektiboen eta berdintasun-planen erregistroari eta gordailuari buruzko otsailaren 14ko 20/2023 Dekretuaren bidez aldatutako urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretua.

			Hirugarrena.– Aurkeztutako akordioa inskriba daitekeen egintza bat da, Hitzarmenak eta akordio kolektiboak erregistratu eta gordailutzeari buruzko maiatzaren 28ko 713/2010 Dekretuaren 2.1.a) artikuluan aurreikusitakoaren arabera; eta Langileen Estatutuaren Legearen testu bategina onartzen duen urriaren 23ko 2/2015 Legegintzako Errege Dekretuaren 85., 88., 89. eta 90. artikuluetan ezarritako betekizunen arabera sinatu da.

			Inskripzio-eskaera eta erantsitako dokumentazioa aztertuta, egiaztatu da legez eskatzen diren baldintzak betetzen dituela eskaerak; beraz, bat etorriz urtarrilaren 25eko 9/2011 Dekretuak (Euskal Autonomia Erkidegoko Hitzarmen eta Akordio Kolektiboen Erregistroari eta Gordailuari buruzkoa, otsailaren 14ko 20/2023 Dekretuaren bidez aldatutakoa) 9. artikuluan xedatutakoarekin, hau

			EBAZTEN DUT:

			Lehenengoa.– Hitzarmena Euskal Autonomia Erkidegoko Hitzarmen eta Lan Akordio Kolektiboen eta Berdintasun Planen Erregistroan inskribatzeko eta gordailutzeko agintzea, eta alderdiei jakinaraztea.

			Bigarrena.– Xedatzea Euskal Herriko Agintaritzaren Aldizkarian argitara dadila.

			Vitoria-Gasteiz, 2023ko martxoaren 16a.

			Laneko eta Gizarte Segurantzako zuzendaria,

			ANGEL LAPUENTE MONTORO.
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3_ Zikunstantzia bereziak direla-eta joan-etorriak_eragindako gastuen zenbatekoa dieten
‘zenbatekoa baino gehiago bada, enpresak falta dena ordaindu beharko du; horretarako, aurretk horren
berri eduki beharko du eta, ondoren, langieak gastuak justfkatu beharko ditu_ Ordainketa hiabete.
pasatu baino lehen egin beharko da; bestela, egun horretati aurrera diruaren legezko ineresa ere
ordaindu beharko da.

4 Enpresaren beharrengatk eta hark eskatuta langieak bere ibigaiua erabii behar bady,
Kiometroko ordainduko zaizkio hurrengo zenbatekoak.
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LAN-ARRISKUEN PREBENTZIOA

23, artkulua. Laneko arropa.

11— Urtero bi buzo, edo b jaka- eta galtza joko emango dizkie kangiee enpresak, edo b alkandora-
eta galtza-joko, edo b trabusina, enpresak erabil ohi duen laneko arroparen arabera. Urte naturalaren
seiieko bakoitzean emango dira arropa-sorta edo janzi horek.

2 Segutasuneko ekipo pertsonalak ere eman behar it enpresak.

24. artkulua. Lan-iiripuen aseguru kolekiboa.

~ Hitzarmen honen eraginpeko enpresak laneko istripuen aseguru bat hitzartuko du bere
langileen alde. Honako hauek estalko d:

2)35.000 euro. Lanistipuak eragindako heriotzaren kasuan.
b)35.000 euro. Lan-istipuak eragindako ezintasun raunkor osoaren kasuan.

©) 35,000 euro. Lan stripuak eragindako ezintasun iraunkor absolutuaren edo baliaezintasun
handiren kasuan.

Estaldura horiek ezin dira metaty, e2ta elkarrekin bateratu ere Lehen aipatutako ezintasun raukor
osoko, ezintasun iraunkor absolutuko efa balisezintasun handiko egoeretan, lan-stipua gertatu den
‘eguna hartuko da gertaera eragiearen datatzat, ondorio guzticarako.

2 Enpresak hitzartuako poizari buruzko informazioa emango die langileen legezko ordezkarie,
‘edo,bestela, enpresako langieei eurei

25.artkulua - Segurtasuna, laneko osasuna efa ingurumena.

Laneko segurtasun- eta osasun-batzordea.

Langieak eskubidea ecukiko du lanean i den biartean laneko segurtasunaren efa osasunaren
gaineko babes eraginkorra jasotzeko. Halaber, lanean horretarako ezamiako arauzko neuriak
Zaintzeko betebeharra izango du.

Hala ere, enpresako zuzendaritzak haien lanposiuak eo eginkizunak dituen arisku espezifikoen
berri emango die langiles, eia ariskuotatk babesteko edota ariskuck prebenizeko neurriak zein diren
jakinaraziko die.
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34, artkulua. Euskararen sustapena,

Bizkaian et Araban hizkuntza ofiziala euskara izanik, enpresak euskara langieekiko lan-
harremanetan tertatzeko eta sustatzeko konpromisoa hartzen du.

Zuzendaritzak iragarkitauletan argftaratzen dituen ohar eta abisu guztik gazielaniaz efa cuskaraz
idatziko dira, angieen legezko ordezkaritzak, langleen ezaugarriak direla-eta, hala eskatzen duenean.

Langieen euskalduntzea xede dulen _prestakuntza-ekintza guztiak etengabeko. lanbide-
prestakuntzaren osagaitzat hartuko dira ondorio quztietarako.

TELELANA
35, artkulua. Urrutko lanerako baintza orokorrak.

Lan.motak eta eginkizunek ahalbidetzen badufe, enpresak edo langilesk lanaldia telelanean
eqgieko eskariak planteatu ahalko dituzte. Langilearen eginkizunen izaera kontuan hartuta, eta horiek

‘qubienez partzialki ez badra zertan aurrez aurre egin, lanpostu hori umutko lanaren modaliatean egin
Gaitekeela ulrtuko da. Orokorrean, langiea une oro lantolian egotea ezinbestekoa ez den lanpostu

‘quztietan apiikatuko da.

Eskarak datziz egingo dira, eta pertsonak lan-modalftate hori zein modutan egin nahi duen jasota
‘geratuko da, hitzamenean edo akordioan negoziatutako aukeren baruan.

Telelana_beti zango da_borondatezkoa_langlearentzat. Telelanaren hasieratk_uriebete
igarotakoan, modalfate hori rtero uzaluko da, aideek konirakorik jakinarazi ezean. Uko egine gero,
horren ber eman beharko da, gutiienez hamabost egun lehenago, eta horretarako arrazoiak behar
bezala justikatu beharko dira

Telelanean aritzeko erabakian atzera eqin ahalko da. Lehen urtean, langileak uko egin ahalko dio
zerbitzuak emateko modu horr, hasi efa Iehen bi hilsbeteen barmuan. Ondoren umutko modaltatea
etetea erabakiz gero, horren bert eman beharko da, idatziz, urteko hurengo luzapena hasi baino
‘ubienez hilabee ehenago.

Baldintza horien arabera garatzen diren lan-harremanetan, uriaren 23ko 2/2015 Errege Dekretu
Legegilaren bidez onariutako Langileen Estatuluaren Legearen testu bateginaren 1.1. arikuluan
Geskrbatulakoaren arabera, umutk cgiten badira erreguiarasunez (umutko lana izango da hiru
hilabeteko ereferentziazko aician lanaldiaren gubenez ehuneko hogeita hamarra edolan kontratuaren
iraupenaren arabera dagokion ehuneko proporzionala modaitate horretan eqiten duena), rrutko lanari
buruzko uztalaren Sko 1012021 Legean jasotakoa bete beharko da.
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20, artkulua - Gaueko laneko plusa.
11— Gaueko hamarrtatik goizeko seiak arte egiten den lana gaueko lana da.

2 Kontzeptu horrengatk, hitzarmen hau indarrean den bitartean, honako plusa ordainduko 2aio
langieari bakintza horretan lan egindako eguneko edo orduko.
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21, artkulua - Toxikotasun- nekagarritasun- efa ariskugarritasun-plusa.

1 Hitzarmen hau indarrean den bitartean, toxkotasun-, neke- eta arisku-egosretan dauden
langileei honako zenbateko hauek ordainduko zaizkie, lanean emandako denboragalik.
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22, artkulua.— Bidsiak ta dietak.

1. Langileak, enpresaren premien eraginez, enpresa edo lantokia dagoen herik kanpora bidaiak
‘edo joan-etorriak egin behar baditu eta, horregatik, otorduak egiera efa lotara ezin bada ebera joan,
‘eskubidea fzango du, hitzamen hau indarrean den bitartean, soldataz gain dieta hauek jesotzeko:

I )

g
Zazpisgun do guiagoko reerso dea soa ame
2251 sgun bano genisgolo eereisko e 0503 saee
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2 Enpresak langileak atzeria bidall behar badiu, beraren ardura izango da langieentzako
biziekua eta mantenua aurkizea, eta bere gain hartuko dit, besteak beste, joan-ctorisk, ostatuak,
mantenuak eta bidaiek eragien dituzten gasiuak. Halaber, langieak dieta-osagarria jasoko du
Espainiatik kanpo ematen duen egun natural bakoitzeko, huengo tauaren arabera.

EE)
e
& Espaia kanpo sgondako sgun natra Bakorzsko mase | e | seme
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) Goitentsioko linea elektrikostatik gertu egiten diren lanak.
€) Tentsio anak.

1) Urpean iotzeko amiskua duten lanak

) Tunelak eta putzuak zulatzeko lanak, eta lurpeko lurak mugitzeko lanak.

) Urpeko ekdpoarekn egindako lanak.

1) Alre konprimatuko kutxetan egindako lanak.

) Lenergaiekin egindako lanak.

K) Elementu prefabrikatu astunak muntatzeko edo desmuntatzeko lanak.

EKONOMIA ARAUBIDEA

1. artkulua.— Soldatak.

Hitzamen hau indarrean den aldian, arikulu honetan adierazten den moduan kalkulatuko dira
hitzarmenaren eraginpeko langieen soldata-igoerak. Etra Norte SA enpresaren 20202021 aldirako
hitzarmenak (3610101012013 hitzarmen-kodea) 2021. urterako ezarm zuen soldata-taulatk abiatuta
Kalkulaiuko dira igoera horiek, eta hitzamen honen 1. eranskinean jasoko dira 2022, 2023 efa 2024
urteetarako soldata-auletan.

Hala, soidatak honako rzpide hauen arabera igoko dira:

2022, uterako: % 5.5
2023, uterako: % 5.5
2024, uterako: % 38

2022. rteko atzerapenak 2023k ofsaileko nominan ordainduko dira

Hitzarmen honen indarraldia amaitzean, 2025eko urtarriaren 1tk aurrerako ondoreekin, soldata-
taulak eguneratu egingo dira, 2022, 2023 cta 2024an metatutako KPiren aldearen % 50a apikatuls,
baldin eta alde hori positioa bada. Eguneraketa hori 2025. urteko ofsalieko nominaren ordainagirian
egingo da.

Hitzamen honen eraginpeko langiesk, baldin eta hitzammen honen soldata-taulak oo har eta
urteko zenbaketan gainditzen dituzten soidaiak badituzte, urteko soldata-goera izango dute lehenago
‘adierazitako ehuncko berdinetan, baina eransitako tauiako soidata kontzeptuel bakarrk aplikatuta.
Hortaz, igoera hori ez zaie apikatuko enpresak borondatez ordaintzen dituen osagari perisonalel

Soldata-egitura:

Formula hau erabiko da hitzarmen honen indamradiko urte bakoitzean hitzamenaren uricko
‘soidata gordina kalkulatzeko:

(Oinarizko soldata + Hitzarmen-plusa + Pizgari fikoa) x 420 egun
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2 Oporrak enpresa-iiakdiarekin bat datozenean, ordura arte oporak hartu izan difen garai
berean hartuko dira. Urteko oporrald horibeti ordainduko da, oporrak zer egunetan hartu diren konfuan
i2an gabe, eta itzarmen hau noiz zenpetu den begiratu gabe. Oporrak txandaka hartzen badira, tranda
horiek txandakatu egingo dia, nahitaez.

3 Honako formua honen arabera ordainduko dira oporrak:
(azken 90 equn naturaleko soldata erreala x 30) 30

4 Astebeteti gorako opor-egunak eskatzeko, langileak idaziz egin beharko du eskaria. Enpresak
gehienez ere 20 equn naturaleko epea zango du eskariel erantzuteko. Ezezkoa erantzuten bada,
‘erantzuna idatzi eta arrazoituta egon beharko da. Epe horretan ez bazaio eskariar erantzunik ematen,
onartutzat emango da.

5 Langiea, 90 egun horetan, gabxotasun edo istrpuagaliko bajan egon bada, edo ordaindu
‘gabeko baimena hartu badu, baja- edo baimen-equn horiek ordeztu egingo dira atan emandako beste:
hainbeste egunekin, 90 equnera rsi arte; alta-egun horiek aintzat harturko denboraiiaren aurekoak
izango dira, betire jarduncko urtearen barruan.

6 Langile guztien oporradiak finkatu ahal izango dituzte langieen legezko ordezkarien eta
‘enpresabuuen artean, bal segidan antolatutako bxandetan, bai lanarduera bertan behera Utzita;
salbuespen bakarra mantentze, konponketa efa antzeko zereginak izango dira.

9. artikulua - Aparteko orduak.

Aparteko orduak. 1999Ko urtarlaren 15ean izenpetutako enpleguari buruzko EAEKo akordioan,
irzpide batzuk ezan zien aparteko orduen gainean. Iizpide horiek ermespetatuz, honako hau erabaki
da

1 E2in izango da aparteko ordurik egin, artikulu honen 2. puntuan arautzen diren salbuespenezko
Kasuetan izan czik.

2 Salbuespenez, ohiko lanaldia uza daiteke, baidin eta egoera hauetakoren bat gertatzen baidin
bads:

a) Leenas Ezinbestean, hau da, stipuren bat edo ezofiko eta presazko kaferen baf aurrea hartu
behar zaionean edo konpondu behar denean

b) Bigarrena: Auretk behar besteko denborarekin aurreikusi ezin diren arazoiengatik ohiko
lanaldia uzatzea ezinbestekoa denean enpresak ohi bezala funtzionatzeko. Nolanahi ere, fogatu egin
beharko da angie befrickin e2i zaiolalan-gainkarga horr aurte egin, arrazoi havetako bat tarteko dela

b.1.— Lan denbora 00 laburra izaki, kontratazio berria egitea bideragarria ez izatea.
b2 Adizera emandako eperako kontrataziork egitea materialki ezinezkoa izatea.

b.3.- Enplegu-zerbitzu publikoen lankidetza eskatu arren, zerbitzu horik 2 ematea enpresari
‘Gagokion lanposturako trebakuntza egokia duen langierik.

3. Gaueko txandan ian egiten ar diren langileek ezingo dute inola ere aparteko ordurk egin beren
lanaicia areagotuz (2/2015 LED, 36 1. artkuiua).

4 Bigarren puntuan aurekusitako salbuespenezko egosren babesean egiten diren aparteko
orduak atseden-denboraz konpentsatuko dira. Konpentsatzioa ordu bat eta 45 minutukoa izango da lan
egindako aparteko ordu bakoizeko, Konirakoa adostu ezean. Langileak zazpi egun lehenago
Jakinarazko dio enpresari konpentsazio-atsedenaiia zein egunetan hartuko duen, eta hala harluko du,
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©) Lan-ariskuen prebentzioa
) Sartzen diren teknologia berrien ezagutza.

€) Administrazio-prozesuak eta produkzio-kontrolak hobetzea.
1 Kaitate-kontroa.

) Etengabe hobetzeko prozesuak ezartzea.

1. artkulua - Mugigaritasun funtzionala.

Hauxe ulertzen da mugigarritasun funtzionalizat_antolamenduaren beharrizanek_eskatuta,
langileak, hajen lanpostua edo ohiko zereginak edozein izanik ere, enpresaren bauko beste hainbat
zeregin edo lanetan jarizeko aukera erreala. Mugigaritasun hori gauzatzeko, artikuly honek
‘ezaitakoar arraituko zaf.

Mugigarrtasun horrek langiearen eskubide ekonomiko eta profesionalak errespetatu beharko i,
eta ez dio katerk sortuko lanpostura ezin egokitzeagati, €2 eta lanbide-prestakunizan edo lanpostuz
gotzeko orduan ere.

Langieari bermea ematen zaio soldatako kontzeptu finkoak mantenduko zaizkiola, eta enpresak
eta langieek onartzen dute soldata-konizeptu aldakorrak modu fbrean garatzea.

Mugigarritasuna denboran finkatu gabea bada, langieari presiakuntza cfa trebakuniza eman
beharko zaio mugiu aurretk, erendimendua efa kalfatea bermatzeko, bai efa lan-segurtasuna
bermatzeko ere.

Beste zeregin batzuk egiten hasten diren langieek lehenengo egunetik jasoko dute lanpostuberrian
lor dezaketen prima. Lanpostu berria egokitzeko aldian, aureko hiean lortutako batezbesteko prima
bermatuko zaio langieari, gutxiene?, beliere enpresan e bada besie prozedurarik hitzarzen lanposty
berria egokitzea konpentsatzeko. Egokitze-aldia esaten zaio langieak lanpostu berrko gubdeneko
Jarduera-maila gauzatu ahal izateko behar duen denborari

‘Goragoko kategoriako lanak egin behar badirs, aldaketa horrek ezin zango du raun bi urtean zortzi
hilabete edo urte batean sei hilabete baino gehiago, kasu hauetan izan ezk- gaixotasuna, lan-stripua,
oporrak, lizentziak, eszedentziak edo lanpostuaren ereserba dakarten beste arrazol batzuk. Kasu
horietan guzietan, cgoera eragin duten arrazoiek raun biartean luzatuko da prozesus. Aldi hori
‘amaitutakoan, aipatutako sabuespenekin,lehiaketa-oposizirako deialdia eqingo da, eta honako hauek
hartuko dira Kontuan, besteak beste: iuazio egokia, balorazio akademkoa, lanpostuaren ezagutza,
lanbide-eskarmeniua, dena delako taidean lan egin izana, egitekoak diren probak, etab. Horl guztia
‘gorabehera, goragoko kategoriako lanpostua lau ez etenik gabe betetzen dufen langieek lanpostu
o dagokion kategoria finkafuko dute.

Goragoko kategoriako lana egiten den bitartean, lansaria kategoria horr dagokiona zango da.

Beheragoko mailako lana egten badu, egoera horrek ezin izango du iraun bi hilabete baino
getiago, etenik gabe; nolanahi ere, jatorizko mailako ordainsaia jasoko du. Aldaketa horrek ezin
izango i inola ere kalterk eragin'giza duintasunari. Alde horetatk, enpresak saihestu egingo du
langile berak behin eta beriz beheragoko kategoriako lanak egitea. Aldaketa langieak eskatuta
‘gertatzen bada, soidata lanbide-kategona berrira egokituko da. Aldaketaren eraginpeko langieak bere:
borondatez onartzen badu soilk aldatu ahal izango du enpresa langie horren lanpostua, prestakuntza
bikiagoko lanpostuetako zereginetan efengabe fardun dezan
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1) Ezinbesteko betebehar pubiko eta pertsonal bat betetzeagalik, botoa ematea barne: Nahitaczkoa
Gen denbora. Legezko edo hizarmenzko arau batean aldi zehatza sipatzen bada, bertan absentzaren
iraupenarieta beraren konpentsazio ekonomikoari buniz xedatzen dena apikatuko da.

Betebehar horek hiru ko epean lanorduen % 20 baino gehiago galtzea eragiten bady, enpresak.
‘aukeran dauka langlea nahitaczko eszedentzan jarizea.

Langieak betebeharra betetzeagatk edo bere karguan jarduteagati kate-ordainik jasotzen badu,
ordain horren zenbatekoa muriztuko zaio enpresan zor zaion soldatath.

j) Eginkizun sindikalak betetzeko edo langileen legezko ordezkarizaz arduratzeko bada: hitzamen
honetako 16. ota 17. atkuluck xedatuaren arabers.

K) Laneko orduetan haurdunaldiko azterketak eta erditzea prestatzeko tekniken Kastaroak egieko:
nahitaczkoa den denbora.

1) 9 hiabetetk beherako seme-aiabei bulara emateko bada: Langieak aukeran du lanean
ordubeteko absentzia hartzea —bi zatitan bana dezake-., edo lanaidia helburu bererako murriziea. Aftak
eta amak, bik, an eginez gero, batak zein besteak erabii ahal izango du baimen. Langileak eskatuz
gero, equneko ordubeteko analdi-murizketa meta daiteke.

2_ Atkulu_honetako B) atalean ezaritako iizpideari eulsiz, gaotasunagatik etaledo
ospialeratzeagatk ordaindutako Iizentzia eskatzen duten kasuelan, lizentziako egunak hainbat
‘senideren artean mailakatu ahal izango dia, gertaera eragieak rauten duen biartean

Heriotzagatk, gabotasunagatk edo haurra jaiotzeagatk_ematen den lizentzia ordainduaren
Kasuan, langieak lana uzten duen unean hasiko da zenbatzen lizentzaren iraupena. Lanaldi osoa
betetzen bada, hurengo egunetk hasiko da zenbaketa

3 Ordaindutako lizentziak oinarrizko soldata gehi ordainsari-osagarrien arabera ordainduko dira.

4. Hitzarmen hau indarrean den bitartean, lehen sipatutako kasuez edo gaiez bestelakosk konfuan
hartzen dituzten beste lizentzia batzuk legez arautzen badira, artkulu honen barmukotzat joko dira

5 Atiulu honen 1. puntuko A, B, C, D, E eta G egoeretan, odol-ahaidetasunezko edo ezkontza-
‘ahaidetasunezko guraso, seme-alaba efa neba-arreben ezkonizen kasuan, izatezko bikoteel edo
elkarrekin bizi diren bikoteei ere ainizat harluko zale ordainpeko lizentzia hartzeko eskubidea.
Horrelakotzat hartuko dira, ezkontzeko aukera izanik szkondu e2, eta lzentzia hartu aurretk gubxienez.
sei hiabeteko bizikidetza modu egokian frogatzen duten bikoteak, izatezko bat.egiteen eregisiro
ofizalk ez badago. Horretarako, erroida-ziurtagiriak, argi edo uraren ordainagirak edo antzekoak
‘aurkeztu beharko dira.

15.artkulua. Al baterako lan-enpresen bidez bete ezingo diren lanpostuak.
Ezin dra aidl baterako lan-enpresetatk hartutako langileen bidez egin arisku_elekirkoak
akartzaten lanak, eta aukera horretatk kanpo geratuko dira zerrenda honetako lanak egien duzten
okupazioak efa lanpostuak:
a) Egiten den lanaren ezaugariengatk, erabitzen diren prozedurengat edo lanpostua betetzeko

ingurunearen ezaugarfiengatik azpian harrapatzeko, hondoratzeko edo altuerark erorizeko amisk
laria dakarten lanak.

) Agente kimikoen edo biologkoen eraginpean lan egitea dakarten lanak, baldin eta arisku handia
badakarte edo legeak agintzen badu an horiek egitean berariaz zaindu behar de'a langieen osasuna.

©) Emadiazio ionizatzaileen eraginpean lan egitea dakarten lanak, baldin eta eremu kontrolatuak
‘edo zainduak mugatzeko betebeharra ezartzen badu berariazko araudiak.
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27. artkulua - Genero-kontuak eta berdintasun-planak.

Etra Norte enpresak Berdintasun Plan bat dauka. Plan hori zaindu egin behar, maiz diagnostkaty
eta enpresan dauden genero-desberdintasunak desagerrarazieko behar diren neurriak aplikaty.

Diagnosiikoa efa berdintasun-piana egitearekin batera, sexujazarpena efa sexuagatiko jazarpena
prebenizeko eta haren aurrean esku hartzeko prolokolo ba ere badago.

Hala, berdintasun-plan propioari burizko sderd orotan, ETRA enpresak garatutako «Emakumeen
eta gizonen arieko aukera berdintasunerako 2018-2022 aldko I planay izeneko agiria apilkaluko da,
Eira taldeko enpresa guztietan apikatzekoa dena. Pian hor egunerau egingo da, apikagart zaion
indarreko araudiaren arabera.

* ORDEZKARITZA-ORGANOAK
28, artkulua.— Eskubide sindkalak.

1 Sindikatu-atal bakoitzeko delegatusk, bere sindkafu-eginkizunetan jardueko, gehienez honako
ordu kopuru hauek hartu ahal izango ditu hilean: 10 ord, sindikatuan afiiatuta dauden langieak
qubrienez plantllaren % 20 badira, 50 langietk 100era biarte dituzten enpresetan, efa 15 ordu,
sindikatuan afilatuta daudenak gubdenez plantilaren % 15 badira, 101 langiletk 250era bitrte dtuzten
enpresetan.

2 Sindikatuko delegatuak, bere sindikatu-eginkizunetarako behar badu, hiero metatu ahal Zzango
ity bere sindikatulo kide diren beste ordezkar batzuel edo enpresa- batzordeko kide batzuei dagozkien
ordu batzuk, haiek ordu horiek lagatzeko prest badaude, eta ordu horiek, hain zuzen ere, hitzammen
honen 29. arikuiuan 100 langie baino gutxiago eta 101 langietik 250era biarte dituzten enpresetako
‘enpresa-batzordestako kideentzat etalangieen ordezkarientzat Langileen Estatutuan ezarritakoaz gain
‘emandako orduak izango dira. Mefatze. hori egin ahal zateko, beharrezkoa izango da kide horien
sindikatuak hala adieraztea. Atal honetan espresukiaipatu ez diren gainerako berme efa eginkizunetan
(enpresa hauei zein gainerakoei dagozkienetan), Langieen Estatutuan eta sindikatu-askatasunaren
lege organikoan xedatutakoar arraituko zao.

3. Hitzarmen honen 29.1 artkuiuak arautzen duenaren idoan, enpresa-batzordeko Kideen artean
ordu-krediuak lagatzeko sukera arautzearekin baters, sindkatu-sekzio bakoitzeko delegatuak ere
Kredituaren orduak laga edo har dizake.

29, artkulua - Langileen ordezkarientzako eta enpresa-batzordeko kideentzako ordu-kreditua.

1 Enpresa Batzordeko kide edo langileen delegatu bakoitzak, auretiaz jakinarazita, et justfkaty
‘ondoren, betetzen duen karguan jarduteko ordaindutako ordu haek izango ditu hilean

2) 100 angie arteko enpresak: 240 ordufurte.
b) 101 eta 250 langie btarieko enpresak: 300 ordulure.
250 langiletk gorako enpresak: 430 ordulure.

Langieen ordezkariek horrela adosten baldin badute, enpresatbatzordeko beste kideren batilaga
akizkio sindkatu-orduak. Enpresarilagapen horren beri eman beharko zaio

2 Langieen delegaty edo enpresa-batzordeko_kide bakotzak, sindikatuek eskaturiko
prestakuntza-kastaroetara edo bitzaretara joateko, eta uriean befin soilk, orduak gefitu ahal zango
cizkiete hilabete horretako orduef, 30 ordura arte gehienez ee. Betire, 15 egun lchenago deiadiaren
berri eman beharko dio enpresaburuari. Gehitutako ordu horiek hurrengo hilabeteko edo hilabeteetako
ordu kredituarekin konpentsatuko dit, horretarako soberako ordu-kreditu soa erabilz, Langleen
Estatutuaren gainetk.
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‘enpresarentzat kalte lariik sortzen ez bada. Horrla bada, langieak modu berean jakinaraziko du
Konpentsazio-atsedenaldiaren behin betiko data.

Honako kasu hauetan soik erabaki daiteke diruz konpentsatzea: ezinbesteko kasuetan, eta, 2.8.3)
puntuan aurrelkusten den kasua gertatzeagatik, atsedenez konpenisatzea ezinezkoa defiean. Kasu
horretan, odu horiek % 75eko errekarguarekin ordainduko dira, kontrakoa adost ezean.

Lehenago aipatutako beharrak dauden egoeretan, enpresak eskatu ahal izango du aparteko ordu
horiek epe atzeraczinjakin batean egiteko.

5 Artikulu honetan ezaritakoak ez du eraginik izango hitzamen honek 7. artkuluan «Ordy
baagarriets buruz ezarrako punfuan.

6.- Hitzamen hau indarrean jari baino lehen aparteko orduengatik ordaindutako zenbatekoak ez
dira berrkusiko.

0. artkulua. Prestakuntza.

Lanean lanbide-heziketa jasotzeko eskubidea oinarrizko lan-eskubidea da, lan-harremanaren
ondorioz sortua.

Enpresaren politka da langileck ahalk eta kualfikazio-maiiark handiena lortzea maia guztietan
prestakuntza-programen biartez, equneroko ana edo beste an batzuk eqoki befetzeko gai zateko, eta
‘enpresan aurrera egitea ahalbidetzeko.

11— Ondorio horietarako, langieek eskubidea eduldko dute:

a) Azterketetara aurkezteko bearrezko baimenak jasotzeko; eta fiulu akademiko edo tulu
profesionalen bat fortzeko ikasketak erreguiar egiten ari bada, lan-txanda aukeratzeko lehentasuna ere
badu, enpresako araubidea trandetakoa bada.

b) Lanbide hezketako ikastaroetara joateko eguneroko lanaldia egokitzeko, betiere enpresaren
‘antolaketa- eta ekoizpen-beharrekin bateragarria bada.

©) Prestakuntzarako eta lanbide-hobekuntzarako dagozkion baimenak jaso ahal zango ditu,
lanpostua berarentzat gordez.

4) Lanpostuan egindako aldaketetara moldatzeko behar den prestakuntza jasotzeko eskubidea
zango du. Enpresa arduratuko da horetaz, prestakuntzara bideratutako kredituak lortzeko aukera

bazter uzi gabe. Kasu guzietan, benetan lan egindako denboratzat hartuko da prestakuntzan ematen
den denbora.

2 Eskubide horiek balatzean, edonola ere, sexu bateko eta besteko langicen artean zuzeneko
nahiz zeharkako bazterkeriarik ez dagoela bermatzen duten iizpide eta sistemak baliatu beharko dira

3. Enpresa-zuzendaritzak urtero prestakuntza-programa bat egingo du. Programa hor langieen
legezko ordezkariet ontsultatuko die, orekan akorcio bat fort asmaz.

Urtean gubxenez bi biera egingo dira enpresako zuzendaritzaren eta langiieen legezko
ordezkariaren atean, prestakuntza-plana onart edoleta haren jamaipena egieko.

Langieari eta enpresar hobekuntzaren bat eragiten dien kastaro oro lanaidi bamuan egingo da.

a) Laneko gabeziak desagertzea, langieen gaikuntza eta kualifkazioa bete behar diren puntu eta
‘eginkizunetara egokituta.

b) Ekoizpen-prozesu berretara egokitzea
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4 Gaueko lanaidia 03:00etan edo lehenago bukatuz gero, aparteko ordutzat hartuko dira ordu
horiek, ota, biharamunean fzul beharko da laners, 11-0etati 15:00efara.

9) Etvetik kanpo I egiteagatiko plusa:

1.- Zenbatekoak:
EE) 73
e

= s 2ne

2. Plus hau aplkatuko da, baidin eta, laneko premiengatik, beharrezkoa bada etretk kanpo
1o egitea. Otordu- eta ostatu-gastuak ordainduko dira, aparte.

) Lan bereziak
1.- Plus finkoa:

73 £

e %2

Pl ke e e e

2.~ 22:00etatik aurrera lan egindako aparteko orduak ordainduko dira

3~ Equnez an eginez gero -2200ak baino lehen-, hurrengo equneko lanaidia normala zango
da.

4 Lana 03:00ak arte luzatuz gero, 9 oruko atsedenaldia hartuko da, eta hurrengo eguneko
lanaldia 11-00etatk 15 00etara izango

5. Lana 03:00ak baino geroago bukatuz gero, hurrengo egunean atseden hartuko da (eta
horren berri emango arduradunar).

2 Zenbait lanetan, beren ezaugarr bereziak dirla-eta, zaintalde edo zaintza-sistema bat ezarm
beharra dago bezeroen esku, enpresaren berezko beharrei edo haren bezeroen beharre erantzuteko,
eta, langileeideitu egiten zaie bilagailu baten edo telefono mugikor baten biartez. Halakoetan, soldata:
‘osagan bat ezariko da, ezaintza.osagarras izenekoa, eta huengo taulako Zenbatekostan ordainduko
zaizkio langieari enpresaren eskura dagoen egun bakoitzeko, hargatik eragotzi gabe benetan lan
‘egindako orduengatik dagokiona asotzea, lanera deitzen badiote.
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3 Enpresaren batean plantila-murrizketarik gertatuz gero hauteskunde sindikaletan aukeraty
beharreko ordezkar-kopurua zehazteko zenbatu behar diren langieen zenbatekoan —% 20 baino
‘gehiago, 31 eta 100 angile bitarieko enpresetan; % 15, 101 eta 250 langie bitarteko enpresetan, ta %
0, 251 eta 500 langie bitartekostan-, 50 egun baino gehiagoko aldian gertatu ere, hitzarménaren
Batzorde Mistora o beharko da hauxe eskatzeko: langieen lege-ordezkarien kopurua murriztea aurrez
aipaturko langle zenbakarrien kopurura, edo, bestea, ordu-kreditua proporizioan muriztea langeen
elegaluen edo Enpresa Batzordeko kideen artean. Ondorio horietarako, Batzorde Mistoak kontuan
hartuko du enpresan ordezkautako sindkatu bat ere ordezkarirk gabe ez geratzea. Aurreko amazoiak
eraginpean hartutako delegatu eta Enpresa Batzordeko kide guztiek Legeak ematen dizkien berme
quztisk mantenduko ditzte, ordu-krediuari ela informazioari dagozkien bermeak. izan oz,
Hauteskunde-agintadia indarrean dagoen bitarean enpresak bere errolda 30 egunez handituko balu
legeak aurreko egoeran ezarmitako langike-kopururaino, hauteskunde sindkalen ordezkaritza-egoera
errealera tzuilko litzateke. Hala cre, &7 da nahitaezkoa izango hauteskunde-bulegoari egoera horren
berri ematea erregisiratu dezan.

‘GIZARTE-ONURAK
30. artkulua. Famila eta lana bateragarr egiea.

Langieek eskubidea dute eqokitzapenak eskatzeko lanaidaren iraupencan eta banaketan,
lanaldiaren antolamenduan eta prestazio moduan, rrutko lana egtea bare, bizitza familara eta lana.
uztartzeko duten eskubidea gauzatzeko.

‘Seme-alabarik zanez gero, angieck seme-alabek hamabi rte bete arte dute eskaera hori egiteko
eskubides.

Negoziazio kolektiboan itundu beharko dira eskubide horiek gauzatzeko baldintzak, zeinak sexu
bateko efa besteko langileen ariean zuzeneko nahiz zeharkako diskriminaziork ez dagoela bermatzen
duten rizpide eta sislemetara eqokituko_baira. Halakork ezean, enpresak, lanaidia egokitzeko
eskaeraren aurean, negoziazio-prozesu bat irekiko du langiearekin, gehienez ere hogeita hamar
‘equnez. Epe hori amaitutakoan, enpresak, idatziz, eskaera onartzen dusla jakinaraziko du, proposamen
altemativo bat proposatuko du langlearen kontziiazio-premiak asetzeko, edo, bestela, UKo egiten dioa
‘adieraziko du. Azken kasu horretan, erabakia hartzeko zer arrazoi objekfibotan oinariu den adieraziko
da. Egokitzapen horiek arrazoizkoak et proportzionatuak izan beharko dira, langiearen beharrekko
eta enpresaren aniolamend- edo ekoizpen-beharrekiko.

Langieak aurreko lanaldira edo kontratu-modalfatera itzuifzeko eskatzeko eskubidea izango du
‘adostutako aidia_amaitu ondoren edo inguruabarrak aldatu izanak hala justikatzen duenean,
auneikusitako aldi igaro ez bada ere.

Bizitza petsonala eta lana uztartzeko orduan, aurreko paragrafoetan jaso ez diren alderdietan, Etra
Norte enpresak garatutako «Eira Norte SAren Kontzilazio Planas agira aplikatuko da.

Aunreko paragrafoetan xedatutakoak ez die kalterik egingo Langieen Estatutuen 37. artkuiuan
‘ezanitakoaren arabera langieak eskubide? dituen baimenei

Enpresako zuzendaritzaren eta langlearen artean sorizen diren desadostasunak lan-arioko
juriscikzioak ebatziko dit, Lan Aroko Jurisdikzioa arautzen duen uriaren 10eko 362011 Legearen
138. artiuluan ezaritako prozeduraren bidez.

Langieek lanaldia murizteko eskubidea izango dute Langileen Estatutuaren 37.5 artikuluan
‘ezaritako egoera eta baldintzetan. Murizketa hori egin eta ballatu ahal izateko erreferentziazko aldia
‘eguneko, asteko, hieko edo urteko lanaidia zango da.
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6. atikulua.— Batzorde mistoa.

1 Behartuta dauden alderdien artean sor daitekeen Zalantza efa desadostasun oro, bai efa
‘akordio honetan ezarritakoa interpretatzearen edo aplikatzearen ondorioz sor datezkeen kalte egintzak
ere, Batzorde Mistora eraman ahal izango dira lehendabiz. Enpresaburuaren ordezkarek efa akorcio
hay sinatzen duten langileen ordezkariek osatuko dute batzorde horl, modu paritarioan, eta aiderdi
bakoitzak bere aideti emango du botoa eta akordio guztiak sinatuko dit.

2 Batzorde Mistoak, nolanahi ere, gaia aurkeztu eta gehienez ere 30 eguneko epean emango du
‘dagokion erabakia edo irzpena.

LANAREN ANTOLAKETA
7. artikulua - Lanaldia

1.- Hitzarmen honen indarraldan, honako hau zango da lanaldia
2)1.692 o urtean, lanad zatuan.

1)1.672 o rtean,lanaijamaituan

2 Enpresak, urtero, langileen ordezkariekin adostuko du bai lancko egutegia, bai txanden
araubidea bete behar duten langieen equiegia, urtea amaitu baino lehen. Horren alc bat kusteko
moduko lekuren batean jari beharko da, lantoki bakoitzean.

3 Langie bakoitzak lanbide-kategoriaren arabera dagozkion udako ordutegiak izango ditu
‘aurreranzean ere, konirako erabakink fzan ezean. Udako lanaidiak aurreko hitzamenetako irzpideen
‘arabera ordainduko dira.

4 Orduak baliatzea. Produlzio-premiak edo ezinbesteko arrazoiak direla medio, hitzarmen honen
eraginpeko enpresak eguneko lanaldia adatu ahal izango du (gehienez ere 100 ordu, hitzammena
indarrean egongo den urte bakotzean). Eraginpeko alderdiak ados jarizen bad¥a, muga hori handitu
‘ahal zango da, baina horrek ez du inola ere ekarrko hitzarmen honetan fundutako urteko lanaldia edo
‘enpresaren uteko lanaldia handitzea.

Ure bakoitzean moldatzeko moduko orduen muga hanitzeak 10 langier baino gehiagori eragiten
badio —100 langiletik beherako enpresetan-_, edo langieen ehuncko 10ari —100 eta 300 langie btarieko
‘enpresetan-., do 30 langier ~300 langietik gorako enpresetan-., enpresak eta langicen ordezkariek
lortu beharko dute akordioa, edo halako ordezkaritzark ezean, enpresak efa langieek zuzenean.

Artkuilu honetan arautzen den akisketa honelkoa izan daitcke:

) Lan-cgutegian eguneko lanaldi moduan zehszfutako ordu-kopurua baino ordu gubiago egita.
Enpresak crabakko du noiz berreskuratu behar diren ordu horiek ondoren fan eginez, betiere artkull
honetan ezarrtako equneko eta asteko gehieneko lanaldiaren mugak errespetatuz.

b) Aldez aurrti lan-egutegian equneko lanaldi moduan zehaztuta dagoen ordu-kopurua baino
ordu gehiago lan egitea, befiere atikulu honetan ezarrako eguneko eta asteko gehienezko lanaldiaren
mugak errespetatuz. Enpresak eta aldaketaren eraginpeko langileek konpentsazio-orduak harizea
hitzartuko dute, bai efa noz eta nola hartu ere.

Enpresak ordu baliagarri horek erabilizen badiy, idatzz jakinarazi beharko die interesdunei eta
langileen ordezkariei, qubdenez neurria apilkatu baino bost egun lehenago. Ezbehar edo fenomeno
atmoserikoen laritasunak etaledo indarrak lana egitea galarazien dutenean, behar-beharrezko
Genborarekin egingo da aurreabisua.
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) Txanda-aidaketa:

1.- Txanda-aldsketatzat jotzen da egunez lan eiletk amatsaldez edo gauez lan egitera
pasatzea, bai eta lanald jamaiutk analdi efenera pasaizea ere (eta alderantziz). Lanaldi amunta &
ordukoa izango da, anda-aldaketa cgiten den egunetan.

2 Hisbetea:
EEE ]
s, s 20

Fisbee e csaan bancaka rizendren ngleenzat 2we | msane | e

Urte osoan txandaka lan egiten duten langieck jasoko dute kontzeptu hor.
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zatezko bikotee! eta elkarekin bizl dren bikoteel ere onartzen zaie ordaindulako lizentzia hau
hartzeko eskubidea, arikulu honen 5. zenibakian ezartzen denarekin bat etoriz.

©) Ospiale edo Kiniketako larialdietara joatea:

1.— Ezkontidea, seme-alaba edo guraso odolkideak, biobak eta 2. maiara arteko ahaidetasuna
duten senideak: egoera hor lanalit kanpo gertatzen bada, eta pertsona horren egonaldiak edo
ematen zaion asistentzia medikoak lau ordu edo gehiago rauten bad, langieak hurrengo eguneko
lanaldiaren hasieran lanald-ercia hartzeko eskubidea izango du, bi aderdiek bestelako akordioa
lortu ezean. Larrialdia lanaldian gertatzen bada, izentzia behar adina luzatu ahal zango da.

2 Aurreko paragrafoan sipatuako senftarteko horietakoren bati ebakunza kirurgiork egiten
badiote efa hari lagundu behar badio langileak, ebakuntzak irauten duen bitarerako izango da
ordaindutako baimens.

zatezko bikotee! eta elkarekin bizi dren bikoteel ere onartzen zaie ordaindulako lizentzia hau
hartzeko eskubidea, arikulu honen 5. zeribakian ezartzen denarekin bat etoriz.

) Eztontza

1.— Langiea: 16 lanegun_Oporak ea ezkontzagaik jaso daitekeen izentzia aidi berean
gertatzen badia, bi aldiak batuko dira. Langie batek ezkonizeko asmoa badauka, urieko
oporraldiak finkatu baino lehen jakinarazi behar dio enpresar

2 Odolkidetasunezko edo ezkontzazko guraso, seme-alaba edo neba-arreba ezkontzeagati
fanegun 1.

zatezko bikotee! eta elkarekin bizi dren bikoteel ere onartzen zaie ordaindulako lizentzia hau
hartzeko eskubidea, arikulu honen 5. zeribakian ezartzen denarekin bat etoriz.

€) Seme-alabak jaiotzeagati: 2 lanegun. Erditzea zesarea bidez izan bada, lzentziak beste 2
lanegun iraungo du. Egun horiek batu egingo zaizkio jaotzagatiko edo adingabearen zaintzagatiko
baimenaren zioz sortu diren egunei,

zatezko bikotee! eta elkarekin bizl dren bikoteel ere onartzen zaie ordaindulako lizentzia hau
hartzeko eskubidea, arikulu honen 5. zenibakian ezartzen denarekin bat etoriz.

1) Nortasun-agiria: Behar adina denibora emango da agir publkoak eskuratzeko zentroen irekiera-
orduak eta lan-ordutegia bat datozenean; betiere, ordutegiek bat egiten duten ordu-tarte horretan.

9) Osasun Zerbitzu Publikoaren mendeko espezialsta baten konisulta medikora joanez gero,
betiere kontsulta-ordua eta lanaldia bat datozenean. Langieak kontsulta medkoaren cgiaztagiia
aurkeztu beharko dio enpresaburuari. Langileak baimen hau bafatu dezake, halaber, seme-alabak
pediatrarengana _eramateko, edo_lehenengo graduko_ahaidetasunezko serideei medikuarengana
laguntzeko, betiere ahaideak euren kabuz moldatzeko gai ez badia adinagatik, itripuagatik edo
‘gaiotasunagatic Beharrezkoa den denbora.

‘Gavez lan egten duten langieen kasuan, zerbitzuaren beharrizanen ondoroz, lanaldia egokitzea
‘o2 da zilegi zango. Ondorioz, hitzorduaren orduaren aurretk gutxienez 6 orduko aisedena bermatzen
duen baimen ordainduarekin parekatu ahalko da

zatezko bikotee! eta elkarekin bizl dren bikoteel ere onartzen zaie ordaindulako lizentzia hau
hartzeko eskubidea, arikulu honen 5. zenibakian ezartzen denarekin bat etoriz.

h) Ohiko etxebizitzaz aldatzeagati: lanegun 1
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ETRA NORTE ENPRESAREN 2022.2024 ALDIRAKO HITZARMENA
'XEDAPEN OROKORRAK
1. artikulua - Funtzio-sremua, lumalde-remua eta angil-eremua.

1 Enpresa hitzamen honek eraginpean harizen ditu Etra Norte SAren Mungiako (Bizkaia) eta
Vitoria Gasteizko (Araba) antegiel abkitako langie guztiak.

2. artikulua - Indarraldia, iraupena eta salaketa.
1 Legitmatutako aiderdiek sinatzen duten equnean jaiko da indarrean hitzarmen hau.

Hitzarmenaren indarraldia 2022ko utariaren Tean hasi, eta 2024ko abenduaren 31n bukatuko da
@ urte)

Ondorio ckonomikoek 2022ko urtarilaren Terako atzeraeragina izango dufe.
2 Hitzarmen honen salaketa automatikoa gertatuko da 2024ko azaroaren fean.

Hitzarmenaren Negoziazio Batzordeak hitzarmen honen indarraldia amaitu baino 30 egun iehenago
eratuta egon beharko du, beranduenez, eta ballo osoz. Negoziazio-piataformak aurkezteko epes, beriz,
15 egun naturalekoa izango da, hitzarmen honen indamaldiaren amaiera-equnetk_hasita
Negoziazioaren hasiera ezin da hitzarmenaren indarraldia bukatu efa hiabete baino gehiago atzeralu,
inoia ere.

3. Berariaz hitzartzen da, Langileen Estatutuaren 86.3.artkuluan xedatutakoaren ondoroetarako,
hitzarmenaren eduki arautzaile guztak indarrean jarraituko duela ftundutako raupena amaitu ostean,
harik ota lderdiek hura ordezfuko duen beste bat sinatu are.

3. artiulua.— Eskubide osagarriak.

Enpresa-hitzarmen honetan aurreikusi &2 diren alderdietan, indarrean den Bizkaiko Industia
Siderometalurgikorako Probintzia Hizarmen Kolektiboan ezarritakoa beteko da. Honako hau sinatzen
‘Gen datan, berriena 2019.2021 aldirako indarrean den hitzamena da.

4 arkuiua - Aplkaziork eza.

Hitzarmen honen indarraldian, enpresak ezingo du bere kasa erabaki hemen hitzartutako lan-
baldintzak ez betetzea, Langileen Estatutuak 82.3. artkuluan jasotzen duen prozeduraren bidez.
Horretarako, aurret langileen ordezkariel entzunalda eskaini behar die, hain zuzen ere hitzarmenaren
‘epea amait baino iehen hura bimegoziatzen ahalegintzeko, beste hitzamen bat lotzeko edo dagoena
berkusteko, Langieen Estatutuaren 86.1. artkuuak xedatzen duen moduan.

Enpresak hitzamen kolektibo hau aidi batean 2 apikatzeko asmoa badu (arrazoi ekonomikoak,
teknikoak, antolamendukoak edo_ekoizpenekoak direa eta), langleen ordezkariekin horretarako
‘akordiorik lorzen ez badu, efa gatazkak ebazieko lanbide arteko akordio aplkagarrien prozeduretara
Jota ere desadostasuna Konpontzen ez bada, bi alderdien (enpresaren ordezkarien eta langieen
ordezkarien gehiengoaren) arteko akordioa beharko da, hitzatmena ez apikatzear bunuzko erabakia
ORPRICCEren esku jartzeko (hau da, estatuuaren araberako hitzarmen kolekiiboak apikatzen ez
direnean prozedurak ebazteko organoaren esku artzeko).

5. artikulua - Gatazkak konpontzeko prozedura.

Hitzarmen hau sinatzen duten alderdick onartu_egien dute Lancko Gatazkak Ebazieko
Borondatezko Prozedure buruzko Lanbide arteko Akordioa (GEP), 2000ko apiiaren 4ko EHAAN
argtaratus. Akordioa hitzamen honen esparmuan apikatuko da, hizarmenaren apikaziotk ofa
interpretaziotk eratorrko diren gatazka kolektiboei dagoldenez.
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Laneko seguriasun eta osasuneko gaien tratamendua, funtsean, lancko segurtasun- efa osasun-
batzordearen bidez bideratuko da. Efa hitzarmena sinatzen denetk 2 hilabetetk beherako epean
eratuko da.

Batzorde hau kide anitzeko organo pariario partaidea da, amiskuen prebentzioaren gainean
‘enpresaren jarduerak alian-aidian konsuatzeko xedea duena. Batzordea osatzen dufe, aide batet,
enpresako_ordezkariek, ea, bestetk, prebentzioko_delegatuek, hitzarmen honen pean dauden
lantokietako_enpresa-batzordeetako Kideek euren artean hautaiuta. Lan Ariskuen Prebentzioari
buruzko Legearen (azaroaren oko 31/1995 Legea) 35. arikuluan ezarizen da prebentzioko
elegatuaren fiura. Delegatuek ordaindutako S0 orduko kredit gehigaria izango dute, urtean, beren
ordezkaritza-eginkizunak betetzeko.

Laneko segurtasun- eta osasun batzordeak honako eskumen hauek eduliko dit:

2) Enpresako amiskuen prebentziorako pianak efa programak egiteko, martan jarizeko eta
ebaluatzeko prozesuan parte harizea. Horretarako, Batzordearen bamuan, abian fam aurretk
‘eztabaidatu egingo dira eta amiskuen prebentzietan duten eraginari dagokionez, plangintza, lanaren
antoiakuntza efa teknologia berrien ezarpenari bunizko proiektuak, babesteko eta prebentzioa
betetzekojarduerak antolatu eta garatuko dira, eta prebentzioaren arfoan presiakuntzaren proiektua cta
‘antolamendua landuko dia.

b) Artiskuak behar bezala prebenitzeko metodoei efa prozedurel bunizko ekimenak sustatzea,
‘enpresari ingunuabarrak hobetzeko edo lehendk dauden gabeziak zuzentzeko proposamenak eginez

Laneko segurtasun- cfa osasun-batzordeak ondoko ahalmenak izango dity, bere eskumenak
gauzatzerakoan:

a) Lantokiko arriskuen prebentzioaren egoera zuzenean ezaguizea —beharrezkotzat jotzen dituen
bisita quztiak egingo diu horetarako-

) Bere egitekoak betetzeko,lan-inguruabarren berr akiteko behar dituen agir eta tosten guztak
‘ezaguizea, eta prebentzio-zerbitzusk egten dituenak ere ba, hala behar badu.

©) Langieen osasun edo seguriasun fisikoa kaltetzen duten fakloreak ezaguizea efa aztertzea,
‘arrazoiak neurtu eta prebentzio-neurr egokiak proposatzeko.

d) Prebentzio-zerbitzuaren urteko memoria eta programazioa ezaguizea eta horren berr ematea.
Ingurumena:

Prebentzioko delegatuek bere gain hartuko dituzte ingurumenaren gaiar dagokionez lege-araudiak
langileen ordezkarief emandako eskumenak.

26, artkulua - Txanda-kontratu.

Enpresak konpromisoa hartzen du txanda-koniratua eskatzen duten langil guztiel beren kontratu-
proposamena aztertzeko, beiere legeak eskatzen dituen baldintzak befefzen badituzte, bai ereiro
partzialekoak, bai tranda-langiearenak. Ahal den neurtian, tranda-langieak lanaldi 0soko kortraty
baten bidez sartuko dira enpresara, lehen egunetik. Edonola e, enpresaren eskumena izango da egin
beharreko lanaldi-chunckoa erabakitzea.

Hitzarmen hau sinatzean txanda-konlratua egieko banakako ftuna adostuta duten langieek
hitzarmen horti eutsiko diote, artikulu honetan ezarritakoa gorabehera.
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Ezarritako lanordu baliagarri guztitati arunbatetan gehienez ere 40 erabil ahal zango dira, urtean
lau larunbatetan gehienez: larunbat horiek ¢2in dira zubietakoak, aiegunetakoak edo oporretakosk zan,
eta, lan-equtegiaren arabera, ez dira lanegunak izan. Egqun horetan goizez soilk lan egingo da,
gehienez ere zortz ordutan goiz bakoltzean. Horrelako egunetan lan egindako ordusk atseden-egun
‘osoen bidez konpentsatuko dira, lan-egutegian finkaturkoaren arabera langile bakoitzak urtean lan egin
beharreko egun-kopurua handitu gabe.

Txandaka lan eginez gero, gehienez bost larunbatetan lan egin shal izango dute ordu baliagarri
horiek erabilz, aureko paragrafoan ezarmitakoaren arabera.

Lanaidia egunean 10 ordu bete arte efa astean 50 befe are luzatu ahal zango da gehienez. Lan-
‘equtegian laneguntzat aurreikusi ez diren lanunbatak (4 edo 5 gehienez) erabifzen diren astsetan,
gehienez 54 ordu lan egin ahal izango dia, enpresaren premien arabera banatuta, eta lehen ezarrtako
‘eguneko muga errespetatuz.

Ordu-erabigarritasunaren apilkazioa dela-eta ordu-kopuruak murizien drenean, asteko lanaldia
qutrienez lanegun baten baliokidea zango dela bermatuko da, aldeck bestelakorlk adosten ez badute.

Enpresak eta neurr horrek eragindako langileek adostasunez erabakiko dute konpentsazio-orduak
hartzea, bai efa ordu horiek noiz eta nola hartu ere. Akordiorik ez bada lorizen, aiderd bakoitzak
‘erabalko du denboraren % 50 nola hart, eta astebeteko aurrerapenarekin jakinarazi beharko o beste:
alderdiar

Printzipioz, odu horiek ordu-erabigarrtasuna apikatu eta hurrengo hiabetean konpentsatuko dira.
Aurez lan egindako orduak direla-eta atseden hartu behar denean, atseden hori lansldi osokoa edo
lanaldi excikoa izango da, ahal dela

Langiea bere biziekutk kanpo joan behar bada laners, lanorduen konpenisazioa langileak
atseden-orduak bere etrean erabiltzeko aukera daukan egunetan egingo da. Lanaldia udako lanaldi
muriztuko denbora-tarean luzatu bada, ordu horiek, ahal bada, denbora-tarte horretan hartuko dira

(Ordu horiek ezin zango dira inolaz ere dirutan konpentsat, eta ordu aruntzat hartuko dira ondorio
quatietarako.

Neurr horiek aplikatzen zaizkien txandakako langile, berriz, neurt horien ondorioz eragindako
joan-etorietarako gamaiobideak bermatuko dizkie enpresak

Neurr hor ezin izango da ezein kasutan apikatu langileak bakarri geratu behar badu lantokian.

Urte naturalaren barmuan ezinezkoa bada sldez auret lan egindako ordusk hartzea, edo lan egin
‘gabe utzitako orduak egitea, hurrengo urteko lehen hiuhilekora Iuzatuko da ordu horiek hartzeko edo
egiteko epea, non eta horretarako zehaztutako unean langiea aldi baterako ezintasunagatko bajan ez
‘Gagoen. Kasus horretan, urte horretako abenduaren 31ra are luzafuko da epea.

Aurreko paragrafoetan azaldutakoa orabehera, artkui honetan xedatu e diten akordioak ezarri
‘ahal zango dituzte langieek eta enpresak.

5. Bi aldeck adostu dute lanaldiaren urtean zeharreko banaketa ieguiara ezartzea, enpresaren
eta langieen ordezkarien artean erabakitzen duten moduan.

8_artikulua - Oporrak.

1 Hitzarmen honen pean dauden langieek urieko lan-egutegiik ondorioztatzen dituzten opor-
‘egun ordainduak edukiko dituzte, 7. artkuluko 1. puntuan zehaztutako lanaldiaren arabera. Gubdenez
30 opor-equn naiural egongo dra ordainduta. Egutegi hori enpresaren eta langieen legezko
ordezkarien artean adostuko da. Opor horiek noiz hartu, enpresaren efa fangiearen artean adostuko
da,eta, ahal dela, ekainean, uztailean, abuztuan eta raiean hartuko dira
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31 artkulua.— Lizentzia ez ordainduak.

Enpresan gubdienik urtebeteko antzinatasuna duten langile guztek soidatark gabeko baimen bat
eska dezakete, 15 equn eia hinu hilabete bitrteko iraupenckoa. Baimenaren eskaera idatzia ofa
arrazoitua egin behar da, 20 egun naturaleko aurrerapenez Premia laria denean solk eska daiteke
‘aurterapen tkiagoz.

Enpresak amazofuta eta usifkatuta eman dezake baimen hori habetetk beherako epean.

E2in da, inola ere, enpresaren jarduerarekiko lehia desiefala dakarten lanak egiteko erabi baimen
hori ez norberaren kontura, ez besieren kontura.

32, artkulua.— Ezintasuna.

1 Landistripu edo lanbide-gaixotasun baten ondorioz ahaimen fisikoak edo infelektualak urrituta
dituzten langieek lehentasuna izango dute enpresan euren egoerarako egokiagoak diren lanpostuak
betetzeko, betiere lanpostu berria ondo befetzeko gaitasuna baicin badute.

2 Lan-stripuck edo lanbide-gairotasunek eragindako aidi baterako ezintasunerako osagaria
Lan stripuek edo lanbide-gaixotasunek eragindako aldi baterako ezintasunetan, kontzept horrengatik
jasotzen den prestazioa oinarr arautzaiiearen % 100era heltzeko osatuko da, urieko osagarr finkoekin,
baldin ela czintasuna eragiten duena htzarmen hau sinatu ondoren gertatzen bada eta baintza hauek.
betetzen badira

a) Benetan egiaztatzea stripua lantokian gertatu dela

b) Langieak segurtasun-neuriak bete izan:
zehatzak ere.

baita agindutako lanerako ezarrako jarrabide

‘Aunteko paragrafoan aipatzen den osagairia in fineres gertatzen diren itrpuetan aplikatuko da.

3 Gairotasun amuntak edo lanekoak &2 den istripuak aidi baterako ezintasuna sortzen badu,
hitzarmen honen peko langieek lehen egunetik jasoko dute aldi baterako ezintasunaren osagarri bat
Osagarr hor, dagokion gizarte-aurreikuspeneko araubidearen prestazioari gehituta, ordainsai finkoen
% 100erainokoa izango da. Ezintasun-egoeran denean, hitzammen honetan arautzen diren aparieko
ordainsariak jasotzeko eskubidea sortuko du langieak.

33, artkulua.— Bitzeko eskubidea.

Etra Norte SA enpresako langileck eskubidea cute bilerak egiteko, angileen estatuluan ezarrako
baldintzetan, betiere enpresa-batzordeak edo plantilaren qubienez % 33ak eskatzen badu.

Enpresa Batzordea egongo da batzarraren buruan, efa batzara behar bezala garatzeko ardura
hartuko do.

Bilera eqiteko lekua lantolia izango da, hor eragozten duen arrazoirik ez badago.

Hitzarmen kolektioo honen indarraldian, urtean gehienez ere hifu ordu ordaindu erabil ahal Zzango
dira lanaldiaren barmuan bilrak egiteko, Etra Norte SA enpresan ohikoa den sistemaren arabera.

Defaidia egiten dutenck proposatutako gal-zerrenda agertu behar da defaidian, ota zuzendarizari
jakinarazi behar zaio berogeita zorizi ordu lehenago gubienez.

Botazioei dagokienez, Langieen Estatutuaren 8. arikuluan ezaritakoa beteko da.
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12, artkulua - Mugikortastn geografikoa eta lan-baldintzen funtsezko aldaketa.

1 Mugiortasun geografioa. Langiea lekuz aldatzeko erabakia enpresaburuak berak jakinarazi
beharko dio langileari, bai eta haren legezko ordezkariel ere, lekuaidaketa hor gauzatu baino sei
hilabete lehenago, gutienez.

2 Mugikortasun funtzionala edo geografikoa apikatzen edo lan-baldintzak aldatzen diren
quztietan, enpresaren neuria aukerakoa zango da langiearentzat.

3. Langileen Estatutuaren 41. artkuiuko lan-baldintzak funtsean aldatzeko, nahitzezkoa zango da.
langilearekin adostasuna lortzea (baldin eta langie bakar baten lan-baldintzen funtsezko aidaketak
baldin badia), edo, bestela, langieen ordezkaritzarekin (lan-baldintzen funfsezko aldaketa kolektboak
baidin badia). Adostasunik lorzen ¢2 baidin bada, ezingo da aldaketark egin

13, artkulua - Bame-sustapena.

Hitzarmen hau indarrean den bitartean, eta haren sinatzaileen artean adostuta, urtean 2 pertsona
goko dira kategoriaz.

4. artkulua - Ordindutako lzentziak.

1 Langieak, aldez aurretk jakinarazi efa arrazoituz gero, ordaindulako lizentziak hartzeko
‘eskubidea zango u; hona epeak eta arrazoiak:

a) Herotza:
1.- Ezkontides, zatezko bikotekidea edo bizkidea: 5 anegun.
2.- Odokhaidetasunezko guraso, seme-laba edo neba-anebak: 3 lancgun.
3.- Exkontzazko guraso, seme-alaba edo neba-anebak: 3 lanegun.
.- Biobak, atona-amonak ot 2. maiara atcko ahaidetasuna duten senideak 2 angun.

5. Arazo hori dela-ota,
2equn

ngiieak 200 k-t gorako joan-etortiren bat egin behar badu beste

Langiea bere ohiko biziekutik edo lantokik kanpo bidali badte lanera, herotzagatik baimena
‘emateko, kontuan hartuko da zenbat distantzia dagoen lan hori egien an den lekutk hidakoaren
biziekursino.

zatezko bikotee! eta elkarekin bizl dren bikoteel ere onartzen zaie ordaindulako lizentzia hau
hartzeko eskubidea, arikulu honen 5. zenibakian ezartzen denarekin bat etoriz.

b) Gaixotasun edo stripu lariagatk edo ospitaleratzeagati, erdtze naturalen et zesareen kasuan
fzan ezik (horek 2 baiute atal honetako lizentza hartzeko aukera emango):

~ Exkontides, zatezko bikotekidea edo bizkidea: 3 lanegun.
2.- Odol.haidetasunezko guraso, seme-laba edo neba-anebak: 2 anegun

3.- Exkontzazko guraso, seme-alaba edo neba-anebak: 2 anegun.

.- Biobak, atona-amonak ot 2. maiara atcko ahaidetasuna duten senideak 2 angun.

5 Horretarako 300 kiometrotik gorako bidaia egin behar baidin bada: Bigarren maiiako
odolkidetastina edo ezkontza-ahaidelasuna arteko serideak beste 2 egun.
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17. artkulua - Aparieko haborokinak

1. Hitzamen honen eraginpeko langileek bi aparteko haborokin somaraziko diuzte urtero, eta
‘equn havetan kobratuko dituzt:

8) Utailaren 15ean, 30 eguneko zenbatekoa.
b) Abenduaren 22an, 30 eguneko zenbatekoa.

2 Aparteko haborokinak Kalkulatzeko, kontuan hartuko dira, batetk, oinarizko soldata eta,
bestetk, haborokin hori fasotzeko uneko antzinatasunari dagokion zenbateko.

3 Lan egindako denboraren arabera emango dira haborokin horiek, sorizen diren urtearen
sehiieko naturalen arabera hainbanatuta bakoiza.

1. artkulua - Antzinatasuna.

1 Enpresako langleek aldian-aldian igoerak jasoko dituzte zerbitzuan emandako ure bakoitzeko
Zehazki, htzamen honetako soldata-taulan (antzinatasuneko bosturtekoen balioa izeneko zutabean)
‘ezaitako zenbatekoa jasoko dufe.

2 Bosturtekoa kontatzeko hasierako eguna enpresan lanean hasitako eguna izango da.

3_ Antzinatasuna zenbatzeko, kontuan izango da enpresan zerbizuan emandako denbora; horr
agokionez langileak emandako Zerbitzuen truke, edo Zerbizu-eginkizunetan, izenzietan edo lan-
istrpuak edo gaixotasunak eragindako bajan izanda langleak soldata edo lansara jaso duen hiabete
eta equn guztiak hartuko dira egiaz lan egindako eguntzat

Era berean, behartutako eszedentziako denbora ere zenbatuko da, baina ez borondatezko
‘eszedentzian egondako denbora.

4 Antzinatastina zenbatzerakoan, kontuan hartuko dira angieak enpresak lanean emandako urte:
‘quztiak anbide taldea edozein zanda ere

Kontuan hartuko da, halaber, probaldian emandako denbors, ba eta adi baterako langileek egoera
horretan emandakoa ere, betiere alc baterako eqoerati Jaaian iarotzen badira enpresako plantilako
langile zatera.

5_ Bosturtekoak betetzen dituen langile orok bosturtekoa bete eta hurengo hilabetetik aurera
kobratuko du dagokion osagarria.

19, artkulua - Larunbat, igande, jaiegun eta zaintza-egunetako soldata-osagarriak.

1 Txandaka lan eginez gero, fa txandsk astean sei edo zazpi egunckoak badira, 0sagarr hauek
ordainduko dira arunbat, igande eta aiegunetan lan egiteagatlk (16. atiuluan 2022, 2023 eta 2024rako
ifundutako soldata-igoerekin eguneratutako zenbatekoak):

a) Trafio-zaintzaiea Bilbon:

I )

nta | nes | nas
[€cgunsko,anegindabo rurbatbakozeko mme | wrme | mase
€ 2ur eguneko, an egindako fgande edo jiegun bakoizeko mme | wrme | mase
[€cgunsko, vl bakczsko wive | toame | rae






