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			AUTORIDADES Y PERSONAL

			Oposiciones y concursos

			DEPARTAMENTO DE GOBERNANZA PÚBLICA Y AUTOGOBIERNO

			5055

			ORDEN de 18 de noviembre de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se convocan procesos especiales de consolidación de empleo y procesos excepcionales de consolidación de empleo en cuerpos y escalas de la Administración de la General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos.

			Los Acuerdos del Consejo de Gobierno de 17 de diciembre de 2019 y de 24 de mayo de 2022 aprobaron las ofertas de empleo público de personal funcionario de carrera de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, para los años 2019 y 2022.

			La Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno que aprueba las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación del empleo en los cuerpos y escalas de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, establece en su base 1.2 que las peculiaridades de cada proceso selectivo serán objeto de regulación en las bases específicas de las respectivas convocatorias, estableciendo el contenido necesario de las mismas, tales como el número de plazas convocadas y su distribución por perfiles lingüísticos, por modalidad de acceso y, en su caso, por turno, el plazo de presentación de solicitudes, el importe de la tasa por inscripción en las convocatorias para la selección de personal, la titulación de acceso, los méritos valorables y su baremo la fecha de referencia para la acreditación del conocimiento del euskera, los requisitos específicos de los puestos convocados, la parte específica del temario en los procesos especiales de consolidación, y la previsión sobre la aplicación o no de la cláusula de prioridad de las mujeres.

			Por la presente Orden se convocan los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo de diversos cuerpos y escalas de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos y se procede, así mismo, a la aprobación de sus bases específicas.

			De conformidad con lo establecido en las disposiciones adicionales primera y segunda de la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y de las escalas de la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en relación con lo dispuesto en las disposiciones adicionales sexta y octava de la Ley 20/2021, 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público y en el Capítulo IV del Título II de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca sobre selección de personal, y en virtud de las atribuciones conferidas en el artículo 6.1.i) de la citada Ley, en relación con lo dispuesto en el artículo 3.3.f) del Decreto 8/2021, de 19 de enero, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Gobernanza Pública y Autogobierno,

			RESUELVO:

			Artículo primero.– Convocar los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación de empleo en los siguientes cuerpos y escalas indicándose el número de plazas y el anexo correspondiente para cada uno de ellos.
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			Los procesos selectivos que se convocan mediante la presente Orden, se regirán por lo previsto en la Orden de 18 de mayo de 2022, de la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que la que se aprueban las bases generales que han de regir los procesos especiales de consolidación de empleo y los procesos excepcionales de consolidación del empleo en los cuerpos y las escalas de la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos.

			Artículo segundo.– Aprobar las bases específicas que figuran como anexos I a LVIII de la presente Orden.

			Artículo tercero.– Establecer como plazo para presentar la solicitud desde el día 24 de noviembre de 2022 hasta las 14:00 horas del día 23 de diciembre de 2022.

			Artículo cuarto.– Establecer que la acreditación del conocimiento del euskera deberá haberse producido con anterioridad al 1 de agosto de 2023.

			DISPOSICIÓN FINAL

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las personas interesadas interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-administrativa.

			En Vitoria-Gasteiz, a 18 de noviembre de 2022.

			La Consejera de Gobernanza Pública y Autogobierno,

			OLATZ GARAMENDI LANDA.
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.1) Se valorarin, hasta un méximo de 20 puntos, lzs siguientes ttulaciones, siempre que sean
distintas a las alegadas para el acceso a a Escala:

— A raz6n de 10 puntos por ttuo: Técnico Superior en Quirmica Industal Técnico Superior en
Laboratorio de Anaisis y de Controlde Calidad, Técnico Superio en Laboratorio Clinico y Blomédico,
Téenico Superior en Quirmica y Salud Ambiental, asi com todos sus equivalentes.

— A raz6n de 5 puntos: Técnico Superior en Fabricacién de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoiigicos y Afnes, asi com fodos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (/e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

©2) Por la supsracion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Auxiiar de laboratorio o del Cuerpo de
‘Ayudantes Técnicos, Escala Laboratorio de la Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de
Euskadhy sus Orgarismos Autnomos, celebrados desde el aio 2000, inclido, se valorara con un
méximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de.
Laboratorio ¢ Inspeccion de Salud y Medio Ambiente de la Adminisiracién General de la Comunidad

Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos del, e valorara con 18 puntos siendo ésta la
puntuacion méxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

~ Microsoft Access 2010.
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[041403 [Publicidad y relaciones pibiicas ]

— Araz6n de § puntos por titulo, s fiulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio

037201 _[Politca y gesiion piblica
041303 | Gestion y admnistracion pblica
031202 | Relaciones nfemacionaies
041301 | Adminstracion y empresa
031101 | Economia

041201 [ Financiera y actuaral

041202 [ Finanzas y contabiidad

042101 [ Derecho

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por la supsracion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Ciencias de Ia Informacién de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Auanomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, s¢ valorar con un maximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo
Superior Facultativo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta a puntuacion mixima alcanzable
eneste subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.
~ Microsoft Outook XP2003/2010.
~ Microsoft Power Point2000/XPT2003/200712010 nivel tico.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado.
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e destino y complemento especifico, el perfl i
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del

uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica Naval del subgrupo A1 0 en puestos adsciitos a los mismos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de I relacion de Ia que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de.
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracién
General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonoms.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativ, Opciones de Licenciatura en Maquinas.
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o e Ingenieria Naval y Ocednica, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscritos a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultaivo en a relacion de.
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.





OEBPS/image/AC18948000168.png
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad AutGnoma de Euskadi

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la elacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por Ia suma e las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Farmacia, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la elacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senvicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
enlos imos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia

¥, una vez fnalizada la misma, despreciéndose las racciones inferores 2 un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razon de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, las ftlacones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio

057101 [ Biologia
051201 Bioquimica

072101 | Clencia y tecnologia de los almerios.
052101 | Ciencias ambientales
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autorizacion y regisiro en la Uridn Europea. Normativa apicable.

24._ Normas apicables a subproductos animales.y los productos derivados no destinados al
consumo humano. Categorizacion. Recogida y iransport. Desiinos auforizados. Trazabildad

25._ EI Plan de Control Oficial de a Cadena Alimentaria del Pafs Vasco 2021-2025: organizacién,
contenidos. Orden de 16 de sepiombre de 2016, de la Conssjera de Desarrollo Econamico y
Competividad, del Gobierno Vasco por Ia que se aprucba el Plan de Contro Ofical de la Cadena
Agroalimentaria del Pais Vasco. Resolucion de 14 de abi de 2021, del Director de Agricultura y
‘Ganaderia, por a que se actualiza el Plan de Conirol Oficial de Ia Cadena Agroalmentaria del Pais
Vasco.

26 - La seleccion ganadera. Programa Nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas
‘ganaderas. Nuevo marco zootéenico de la UE.

27— Proteccion y bienestar animal en explotaciones ganaderas y en el transporte.

28— Cuaderno de explotacion y su uso en las explotaciones agrarias de la Comunidad Auténoma
el Pais Vasco.

29.- Sanidad animal. Enfermedades de declaracién obligatoria en Ia OIE, Unién Europea y
Espai

30.- Reglamento (UE) 201612031, refaivo a las medidas de proteccién contra las plagas
vegetales. Tipos de piagas. Real Decreto 1054/2021 de 30 de noviembre, por el que se establecen
reguian el Regisiro de operadores profesionales de vegeales, las medidss a cumpli por los
‘operadores profesionales autorizados a expedir pasaportes fiosaniarios y las obigaciones de los
‘operadores profesionales de material vegetal e reproduccicn, y se modiican diversos reales.
ecretos en materia de agricuura. Medidas, registro e operadores, certficados fitosanitarios.





OEBPS/image/AC189480001329.png
La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos
5.- Aplicacion dela cléusula de prioridad.
Ao efectos de a apicacion de artculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pubica Vasca,si s apiicarala cliusula de desempate prevista en ¢l cado ariculo al xistr

‘subrepresentation de las mujeres en la Escala de Informtica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes.
Técenicos, déndoles prioidad.
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18.- La clasificacion y normalizacion de los materiales bibiogréficos.
La CDU: Clasifcacién Decimal Universal

Los encabezamientos de materias y el control de autoridades. Concepto, objetivos, normativa,
tendencias infemacionales, principales proyectos FRAD, FRSAD, VIAF YSKOS.

E1 control de autoridades en la Red de Lectura Pibiica de Euskadi
1SBN (Intematonal Standard Book Number).

ISSN (Intemational Standard Serial Number).

DOI (Digtal Object dentfie).

19— La catalogacion de materiales bibiogrficos: Normas, esténdares, formatos y sistemas.
Principios ntemacionales de descripcidn.

Descripeion Biblogrifica Intemacional Normaiizada (1SBD).

Las Reglas de Catalogacion.

E1 estindar RDA (Resource Description and Access). Fundamentos del modelo entidad-relacién.
E1 formato MARC21 de regisros biblograficos.

Eformato MARC21 de autordades.

E: formato IBERMARC.

Catalogacion cooperativay catalogacion centralizada.

E1 Catélogo colectvo.

‘Sistemas integrados de gestion bibitecaria. Caracteistcas y prestaciones.

Apsysnet.

20.- La gestin de los recursos electrnicos.

La adquisicién

La catalogacién.

Las bases de datos de lbros y revitas elecirnicos. Tipos de suscripciones. El reconocimiento
por IP. Los usuarios concurrentes. Estadisticas de uso.

21.- Los senvicios biblotecarios.
Senicio de nformacion a usuari
Senicio de acceso al documento prmaro
Organizacién de fa sala de lecura.

E1 préstamo individual, colectivo ¢ inerbiblotecario
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ANEXO X500Vl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
"ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.
Se convocan & plazas de a de Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Faculativo de la

Adminisiracien General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy Sus Orgarismos Autgnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

‘Sin exigencia de perfi lingistico: 2
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 5
Con exigencia de perfi ingiistico 3 en 2022: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitlaciones para
el acceso ala Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facutativo son as titlaciones de grado,
licenciatura o ingenieria en ios siguientes campos de estudio:

057101 | Biologa
051201 | Bioquimica

052101 | Ciencias ambieniaies

053101 | Quimica

072101 | Ciencia y fecnologia de Tos aimentos.
097601 | Farmacia.

057301 | Enfermeria

071101 _[Ingenieria Quimica Industral

097201 | Medicina

051202 | iotecnologia

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.
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—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.
) Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistco 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
10 8l no exisi

éndoles proridad.
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[071301 _[ingerieria de Ia energia |

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

31 Enlos puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provsion los perfles.
linglsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es fequisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

la acjudicacién de puestos.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

- Permiso de conducir B,
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— Titulacion de grado, ingeneria o icenciatura e los siguientes campos de estudio: iica,
ingenieria en tecnologias indusirales, ingenieria eéctrica, ingenieria electrinica industrialy
‘automtica; ingenieria mecnica, ingenieria quimica industrial o Ingeneria text.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases

generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento

e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general
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081101 _| Cienciay produccion animal
091201 | Medicina
053101 | Quimica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala del Sector Agropecuario
e 1a Adminisiracion General de Ia Comunidad Autnoma de Euskad y sus Organismos AUténomos,
e valoraré con 7 puntos siendo ésta a puntuacion mixima alcanzable en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomtios, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de.
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
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Industia Especiaiiiad Quinica Industrial, de Ingenieria Técrica Industral Especialidad Electicidad,
e Ingeneria Técnica Indusirial Especiaidad Electronica Industia,de Ingenieria Técnica Industrial
Especialdad Mecanica, o de Ingenleria Técnica Indusiial Especiaidad Texi, de conformidad con la
tabla de corespondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de I0s cuerpos y las.
‘escalas de la Adminisiracien de Ia Comunidad Autsnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala Indusirial del Cuerpo Técnico en a refacion de puestos de-
rabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— Araz6n de § puntos por il as fiulaciones de Grado, Ingenieria ¢ Ingenieria Técrica de los
siguientes campos de estudio

07750z n ecnologias industrales
71302 sléctrica

orta0s electrénica indusiria y automéica
71503 ‘mecinica

ortiot

o230t tex

— Araz6n de 3 puntos por i, las ffulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
‘Arquitectura Técnica, Diplomatura e Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 _| Arquiectura
073201 | Arqutectura cnica

073202 | ingenteria civi

073102 | Ingenieria geomaiica, opografia y cariograria
041301 | Adminisracién y empresa

031101 | Economia

041201 | Financiera y aciuarial

041202 | Finanzes y contabiidsd

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo de Téenicos de Grado Medio, Ingenieros Técnicos Industriaies de fa
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ANEXO XXXIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEG DE LA ESCALA DE LABORATORIO DEL CUERFD SUPERIOR
PACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 7 plazas de a Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facultatvo de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy Sus Organismos Autgnomos por el
tumo fbre, de acuerdo con Ia siguiente disrbucion

Modalidad de acceso general: 7
‘Sin exigencia de perfi lngiistico: 5
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

23 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitlaciones para
el acceso ala Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facutativo son as titlaciones de grado,
licenciatura o ingenieria en ios siguientes campos de estudio:

057101 | Biologa
051201 | Bioquimica

052101 | Ciencias ambieniaies

053101 | Quimica

072101 | Ciencia y fecnologia de Tos aimentos.
097601 | Farmacia.

057301 | Enfermeria

071101 _[Ingenieria Quimica Industral

097201 | Medicina

051202 | iotecnologia

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.
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ANEXOLVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
_ CONSOLIDACION DE EMPLEG, DE LA ESCALA DE PESCA DEL CUEREO DE AYUDANTES
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI ¥
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de a Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técricos dela
Adminisracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Aulbnomos por e
tumo lbre, modaldad de acceso general y con exigencia de perfi linglistco 2.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, la ftlaciones para
el acceso a la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Téenico Superior en
Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Bugues y Embarcaciones, Técnico Superior en
Transporte Maritimo y Pesca de Altura y Técnico Superior en Acuicultura, asi com todos sus
‘equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (/e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31 Enlos puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision los perfles
lingisticos de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisto de s puestos con fecha de.
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mxima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
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2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ia Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo
Superior Facultafivo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorar con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomtios, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha ndicado en las bases generaies. En f caso de aue se acredien dierenies versiones de

un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar
confome l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Peri ingaistico 1: 12 puntos.
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 Real Decreto 34542000, de 22 de diciembre de 200, por ¢l que se establece y reguia el

Programa Integral coordinado de vigiancia y conirol d las encefalopatias espongiformes.
transmisibles de los animales.

—Reglamento (CE) n 99912001 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 22 de mayo de 2001,
por el que se establecen disposiciones para a prevencion, ol controly la erradicacién de.
‘Gelerminadas encefalopatias espongiformes transmisiles.

— Regiamento (CE)r 722/2007 de la Comision de 25 de junio de 2007 que modifca
Reglamento (CE) n 98912001

19.- Control de zoonosis:
—Regiamento (CE) n 2160/2003 del Parlamento Europeo y del Conseo, de 17 de noviembre de.

2003, sobre el control de la saimonela y 0tros agentes z00nGlicos especificos transmiidos por los
imentos.

— Real Decreto 194012004, de 27 de septiembre de 2004, sobre Ia vigiancia de las zoonosis  los
‘agentes zoondticos (B.0.E. 01'10.2004)

— Directiva 2003/99ICE del Pariamento Europeo y del Consejo, de 17 de noviembre de 2003,
‘sobre la vigiancia de las 00nosis y I0s agentes 200n5ticos y por la que se modifica a Decisicn
‘S0/424CEE del Consefoy se deroga la Directva 92/117/CEE del Conseio

— Programas nacionales de vigiancia.

Hitps:huww mapa gob eslesiganaderiaftemasisanidad-animal igiene-ganaderalsanidad-
‘animalrzoonosis resistencias-anfimicroblanas/zoonosis.aspx

~ Informe de Zoonosis One Heath en la Urion Europea.

Hits:Ihuww efsa europa eulesiefsajoumallpubl6406

20 - Enfermedades de Declaracion obiigatoria veferinaria: Real Decreto 52612014, de 20 de
junio, por el que se establece Ia sta de las enfermedades de los animales de dedaracicn oblgatoria
¥ se fequla su notifcacion

21.- Programas nacionales de erradicacion de enfermedades animales:

—Real Decreto 261111996, de 20 de diciembre.

— Ley 812003, de 24 de abri, de sanidad animal.

22.- Control de subproductos:

— Regiamento (CE) ° 1063/2008 del Pariamento Europeo y del Conseo de 21 de octubre de
2008 por el que se establecen as nommas saniarias apicables a 10s subproductos animaies y Ios.
productos derivados no destinados al consumo humano y por el que se deroga el Reglamento
177412002 (Reglamento SANDACH).

— Real Decreto 152812012, de 8 de noviembre, por el que se establecen las normas apiicables a
10s subproductos animales y 0s productos derivados no destinados al consumo humano.

— Decreto 6012012, de 24 de abrl, de organizacidn  istribucién de funciones en materia de
‘subproductos de origen animal no desinados al consumo humano en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco.
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2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facuitativo de la Adminisiracién
General e a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Ingeneria Industrial, e
confomidad con a tabla de corespondencias contenida en a Ley 772021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala Indusiral del Cuerpo Superior Facultatvo en la relacion de:
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendré determinada por Ia suma e las puntuaciones resulantes de la aplicacion
e las reglas conferidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facuitativo de la Adminisiracién
General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Ingeneria Industrial, e
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en'a Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscrios a la Escala Indusirial del Cuerpo Superior Facultativo en a relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.
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ANEXO NI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA NAVAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS

‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.
Se convoca 1 plaza de a de Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Administracion

Generalde la Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el tumo libre,
modaidad de acceso general y con exigencia de perfi linglistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Autogobierno que se pubicars en ¢l Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, la filaciones para
el acceso a la Escala Naval del Cuerpo Superir Facultativo son las tfulaciones de Grado, Ingenieria
o Licenciatura en los siguientes campos de estudio:

704101 | Nauicay transporte maritimo
071603 [ Ingenieria naval y oceanica

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.

generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento.
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‘enfermedadies profesionales en el sistema de Ia Sequridad Social y se establecen critrios para su
notiicacin y registro.

1.11.2.— Procedimiento de investigacion de casos de enfermedades profesionales. Afio 2019.
INSST.

1.12.- Integracion de Ia perspectiva de género en la PRL

1.12.1.- Pautas para a infegracién de a perspectiva de género en [a prevencion de riesgos
laborales. Actualizacin con herramientas para su implantacion Ao 2019. Osalan.

1.12.2._Directices para la evaluacién de riesgos y profeccion de la matemidad en el trabajo -
Ao 2011. INSST.

1.12.3._ Principales factores de género que inciden en las actitudes y comportamientos ante Ios
riesgos laborales y en los dafios derivados de Ios mismos. Afio 2021. Osalan.

2 Disposiciones especifcas.
21 Sequridad en el trabajo.
211 - Sefalizacion de seguridad y salud en el rabajo

21.1.1. Real Decreto 485/1997, de 14 de abrl, sobre disposiciones minimas en materia de.
sefializacibn de segurdad y salud en el irabajo.

2112 Guia técnica sobre sefalizacion de seguridad y salud en el trabajo - Afo 2008. INSST.
212 Lugares de Trabajo.

2121 Real Decreto 485/1997, de 14 de abrl, por el que se establecen las disposiciones
imas de segurdad y salud en I0s lugares de trabajo.

2122 Guia técnica para la evaluacion y Ia prevencion de los riesgos relatvos a I utizacién
e los lugares de trabsjo - Afio 2015. INSST.

2:13.- Utizacion de equipos de proteccisn indvidual

2131, Reglamento (UE) 2016/425 del Pariamento Europeo y del Conseio, de  de marzo de
2016, relativo a 0s equipos de proteccidn individual y por e que se deroga a Directiva 89/636/CEE
el Conseio.

2.1.3.2.- Real Decreto 773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y
salud rlaiivas a la utizacion por 0s trabajadores de equipos de proteccion individual

2133 Guia técnica para la tiizacién por los trabjadores de equipos de profeccicn indvidual -
Ao 2022 INSST.

214 Utiizacién de equipos de trabajo

2.1.4.1.- Real Decreto 12151957, de 18 de ulo, por el que se establecen Ias disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utizacién por I0s irabajadores de 105 equipos de trabajo.

2142 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de I0s riesgos relativos a la uiizacién de
los equipos de trabajo - Afio 2021. INSST

215 Actvidades mineras
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¥, una vez fnalizada la misma, despreciéndose las racciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— Araz6n de 5 puntos por i, las fulaciones de orado, liencitura y dipomatura, de los
siguientes campos de estudio

021101 [ Audiovisual, magen y mulimedia
021201 [ Disefio

021301 [ Belies arfes

021302 [ Historia del arie

021401 | Conservacion y restauracion
021501 [ Artes escénicas

021502 [ Misica.

022202 [ Historia

031401 | Antropoiogia socialy cutural
031403 | Estudios y geston de Ia culura

— Araz6n de 3 puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y dipomatura de los
siguientes campos de estudio

031201 _[Politca y gestion piblica
041303 | Gestion y acminisiracion piblica
031202 | Relaciones infemacionales
041301 | Adminstracion y empresa
031101 | Economia.

041201 [ Finencera y acuaral

041202 [ Finanzas y contabiidad

042101 [ erecho

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Historia de a Administracion
Generalde Ia Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
10 2000, nclido, se valorar con un mximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta fa puntuacion
méxima alcanzabie en este subapartado.
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destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enl0s imos 15 afios que cumplan 105 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez fnalizada la misma, despreciandose las racciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razon de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, las tulaciones de grado, licenciatura,
ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de s siguientes campos de estudio:

057107 [ iclogia
052101 | Ciencias ambieniaies.
053301 | Fisica

053205 | Geologe

071201 [ Ingenieria medioambiental
104101 | Néutica y ransporte maritimo

053101 | Quimica

051103 | Ingenieria soricols, agropecuaria y medio rral
061102 Ingenieria agrariay agroaimentarta

072103 Ingenierfa alimentaria

081201 Ingenieria hortcultura y arciner
071502 | Ingenieria en tecnologias indusirisles
071302 [ Ingenieria eléctrica

071404 [Ingenieia electrénica industrial y automica
071503 [ Ingenieria mecanica

071101 | Ingenieria quimica indusiral

072301 | Ingeeria texti

082101 [Ingeniera forestaly montes.

071603 [ Ingenieria naval y oceanica

072401 [ Ingenieria de minas y energia

071301 Ingenieria de 1a Energi

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Emergencias y Meteorologia del
Cuerpo Superior Facultatvo de la Adminisiracién General de la Comuidad Auténoma de Euskadiy
sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable:
en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:
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Piibiica Vasca, no se aplicard la clausula de desempate prevista en el citado articuio al no existi
subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior
Facultativo,no dandoles priordad.
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— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP/2003/2007/2010 niveldrico

— Microsof Word 20001XP12003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de o médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartela,
seqin se ha indicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a iausula de desempate prevista en el cado artiulo 8 xis

subrepresentacién de las mujeres en a Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior
Facultativo, déndoles proridad.
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ANEXO XLII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
 CONSOLIDACION DE EMPLED DE LA BSCALA DE INFRAESTRUCTURAS DEL CUERRO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE Li COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISHOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de a Escala de Infracstructuras del Cuerpo Téenico de la Administracion
General e la Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el tumo libre,
modaidad de acceso general, de acuerdo con a siguiente distibucion:

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletn Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las ftlaciones para
el acceso a la Escala de Infraesiructuras del Cuerpo Técnico es la iiacion habiltante para e
efercicio e la profesion reguiada de Ingenieria Tecnica de Obras Piblicas.

3 Requisitos especificos par

Ia adjudicacién de puesios.

31 Enlos puestos obje de esta convocaloria pueden sef requisitos de provision los perfles
lingisticos de euskera 2y 3. El conocimiento del euskera o5 requisio de los plestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e perfl inguistco, a fecha de preceptidad y los reisitos





OEBPS/image/AC189480001353.png
‘autorizacion para a produccion. Condiciones para la autorizacion de Ios productores.

7. Pasaporte fiosantario: formato, contenido y expedicion, Trazabildad. Requisitos y
obligaciones de los operadores profesionales aulorizados a emit pasaporte fiosanitario. Cortroles.
oficals.

.- Toma de muestras en semilas. Normas ISTA.

9 Reglamento técnico de Controly Ceriicacion de semillas de Cereales (). Especies y
categorias. Produccién de semilas.

10— Reglamento técnico de Control y Certficacién de semilas de Cereales (). Requisitos de los
lotes. Pre y postcontrol. Productores. Comercializacin.

11.— Reglamento técnico de Control y Certiicacién de semilas de patata de siembra (1)
Especies, variedades y categorias. Produccion.

12— Reglamento técnico de Control y Certiicacién de semilas de patata de siembra ().
Precintado. Pre y posteontrol. Productores. Comerciaizacion

13— Decreto 17712018, de 3 de diciembre, de produccién de patata de siembra en a Comunidad
‘Auténoma del Pais Vasco. Delimitacion e zonas geograficas. Clasificacion de locaidades.
Procedimiento de autorizacidn del cutivo de patata de siembre. Inspeccion.

14— Reglamento técnico de Control y Certficacién de semilas de plantas Forajeras ().
Especies, categorias y variedades. Produccion.

15— Reglamento técnico de Control y Certficacién de semilas de plantas Forajeras (1)
Posteontrol Produciores. Comercialzacion.

16 - Reglamento técnico de Control y Certiicacién de semilas de plantas Horticolas (1)
Especies, categorias y variedades. Produccion. Declaraciones de cufiv.

17— Reglamento técnico de Control y Certiicacién de semilas de plantas Hortcolas ().
Precintado de semils. Pre y postcontrol. Produciores. Comercialzacion.

18.- Reglamento técnico de Contrl de la Producein y Comercializacién de Plantones de-
hortalizas y material de mutipicacicn de hortalizas distinto de as semillas (1) Géneros.y especies.
Requisitos.

19.- Reglamento técnico de Control de la Producein y Comercializacién de Plantones de-
hortalizas y material de mutipicacién de hortalizas distinto de s semilas (1. Control de los
proveedores y controles oficales

20 - Reglamento técnico de Control y de la Produccidn y Comercializacién de material de
mutipicacién de plantas ormamentales (1. Requisitos de los materiales de reproduccin y de 1os
proveedores de materiales de reproduccion. Comercializacién y efiquetado.

21— Reglamento técnico de Control y de la Produccitn y Comercializacién de material de:
mutipicacién de plantas ormamentales (I). Materales producidos en terceros paises. Medidas de.
control.

22— Reglamento técnico de Control y Certiicacién de plantas de Vivero de Vid (). Categorias y
variedades. Producibn.

23.- Reglamento técnico de Control y Certficacién de plantas de Vivero de Vi (I). Condiciones.





OEBPS/image/AC189480001221.png
07702 entecnologias ndusiriaes
071302 cléctrica

71404 clecirénica indusirialy aufomaiica
071503

ortiot

072401 de minas y energia

071301 de la energ

102201 _|Prevencion y segurdad iaboral

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

2) Por formar parte de las boisas de trabajo de las Escalas de Prevencion de Riesgos Laborales.
e I Administracion General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
del, se valorar con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de.
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.
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déndoles prioridad.
6.~ Temario Especifio.
GEODESIA
1 Campo de gravedad terresire. Defincion y componentes.
2 Sistemas geodésicos de referencia. Geoide. Nivel medio del mar. Métodos de transformacion.
3~ Redes geodésicas. Objeto y defniciones.
4.— Sistemas de posicionamiento: GPS, GLONASS, Galieo.
FOTOGRAMETRIA
5.~ Vuelo fotogramérico. Definicones y planificacion.
6. Fotogrameria y aerotriangulacion anlitca. Definciones, uentes y ratamiento de errores.
7.~ Imagen digita. Definiciones y formatos.
8. Sensores y estaciones fotogrameéticas.
9. Fotogrameria digtl. Defiiciones y algoritmos de correlacién de imégenes.
10.- Modelos digiales del tereno. Definiciones y fundamentos.
11.- Ortofoto. Definciones y fundamenos.
TELEDETECCION
12.- Teledeteccién. Definiciones y fundamentos.
13— Sensores Lidar. Definiciones y fundamentos. Apiicaciones.
14— Tratamientos y correccion de imagenes. Definiciones y técricas
15 - Clasificacién automtica de imégenes muiespectrales. Definiciones  fundamentos
16 - Radar. Definciones y fundamentos. Apiicaciones.
TOPOGRAFiA
17.- Medidas de éngulos y distancias. Instrumentos, ertores, métodos y calibracién.
18.- Redes topogriticas. Triangulacién y rateracién. Poligonacién y raciacién.
19— Levantamientos topogréficos. Definiciones y fundamentos.
CARTOGRAFiA
20 - Proyecciones. Definicin, fundamentos y tipologia.
21.- Mapa. Defiiciones y fundamentos.

22— Téonicas cartogréficas. Calidad.
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067102 _ingenieria agrariay agroalimentaria
072103 Ingenieria alimentaria

087201 [ Ingenieria hortcutura y ardineria

071502 | Ingenieria en tecnologias indusiiales
071302 [ Ingenieria eléctrica

071404 [Ingenieri elecirénica ndustial y automtica
071503 [ Ingenieria mecanica

071101 | Ingenteria quimica indusiral

072301 | Ingeneriatexti

082101 _[Ingeniera forestaly montes.

(072401 [ Ingenieria de minas y energi

071301 Ingenieria de Ia energia

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

1.— Enlos puesios objeto de esta convocaoria pueden ser requisios de provision os perfiles
lingifsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es fequsito de los puesios con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
— Titulacion de grado, ingeneria o icenciatura e los siguientes campos de estudio: iica,

ingenieria en tecnologias indusirales, ingenieria eéctrica, ingenieria electrnica industrialy
‘automatica; ingenieria mecanica, ingenieria quimica industral  ingerieria tex.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, el perfl
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
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ANEXO YooV
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLED DE LA ESCALA DE ATENCION SOCIOLABORAL DEL CUERPO
‘SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONONA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 236 plazas de la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Faculiativo
e la Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el tum libre, de acuerdo con la siguiente disirbucion:

.- Modaldad de acceso general: 225

Sin exigencia de perfi ngiisico: 73

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 147

Con exigencia de perfl ingaistco 4:5
b Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 11
Sin exigencia de perfl ingustico: 3

Con exigencia de perfl ingaistco 3-8

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarin a la presete convocatora los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de frabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletn Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto en ol apartado 3.3.¢) e las bases generales, las ftlaciones para
el acceso aa Escala de Atencion Socilaboral del Cuerpo Superior Facultativo son las ttuiaciones de
‘grado, icenciatura, ingenieria y arquitectura de todos 03 campos de estudio.

3 Requisits especificos para a adjudicacién de puesios.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
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e estudi:

047107 | Derecho
011101 | Pedagog
037301 | Psicologi

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Atencion
Sociolaboral de a Administracion General e a Comunidad Auténoma de Euskadi  sus Organismos
‘Autéromos del, se valorard con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzabie on este.
‘subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
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puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, de conformidad con fa fabla de correspondencias contenida en la Ley.
712021 de 11 de noviembre, de s cuerpos y las escalas de la Administracion e la Comunidad
Auténoma de Evskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Deportes del Cuerpo Superior Faculativo en a relacion de.
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purtos por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos Ios servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Ttuiaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicén de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— Araz6n de 10 puntos por it las tituaciones de grado, icenciatura y diplomatura de fos
siguientes campos de estudio

701401 | Actvidad fisica y Gel deporie
101402 | Gestiéon deporiva

— Araz6n de § puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio
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ANEXO 00X

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PRENSA Y PUBLICACIONES DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de la de Escala de Prensa y Publcaciones del Cuerpo Superior Facultaiivo
e 1 Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el tum libre, de acuerdo con la siguiente disirbucion:

Modalidad de acceso general: 4
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 3
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Faculativo son las fiulaciones
e grado o lcenciatura en 103 siguientes campos de estudio:

021101 | Audiovisual, imagen y mulimedia
032101 | Comunicacién

032102 Periodismo

041403 | Pubicdad y relaciones pabic:

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:
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Peri ingaistico 3 13 puntos.
Peri ingaistico 4: 18 puntos.
5. Aplcacién de la cléusula de priordad.
A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Pibiica Vasca, i se aplicara la cléusula de dessmpate prevista en i ctado articuio al existi

subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Recursos Humanos y Fomacion del Cuerpo
Superior Facultativo, déndoies prioridad.
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lingtsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

—Titulo de especialsta en medicina deltrabajo.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— Formacion de 600 horas para el desempefio de las funciones de prevencidn de riesgos
Iaborales de nivel superior o cetficacién de formacion o iulo habiltante para ejercer de tecnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosocioogis

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

~Ingiés B1

Debers alegarse en e ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7.

_ Certicado negativo de acuerdo al arfculo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
proteccion integral a la infancia y la adolescencia rente a a vilencia

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
— Thlacion habiltante para i ejercicio de la profesicn regulada de medicina
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del
uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiios de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Medicina 0 en puestos adscrios a los mismos, con independencia del cardcter
funcionarial o aboral de 1a rlacién de fa que fraiga causa.
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una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplicacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Veterinaria, de
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en'la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la reacién
e puesios de trabajo vigente en el momeno de la convocatoria,

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 punios por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos os servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacin de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

.1) A razbn de 10 puntos por ftlo hasta un méximo de 20, las tuaciones de orado, izenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio

051101 [ Biol
057201 [ Bioguimiza

072101 [ Ciencia y tecnologia de Tos aimenos
052101 [ Ciencias ambientales

091301 [ Enfermeria

091601 [ Farmacia

091201 | Medicina.

053101 [ Qui

051501
051202 [Biotecnologi

081101 | Ciencia y produccion animal

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.
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ANEXO XLl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EPLEG DE L ESCALA DE LABORATORIO DEL CUERPO TECNICO DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOWA DE EUSKADI Y SUS.
ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 piazas de a Escala de Laboratorio del Cuerpo Téenjco de Ia Admistracion
General e I Comunidad Autnoma de Euskadi  sus Organismos Auténomos por el tmo libre,
modaidad de acceso general y con exigencia de perfi linglistico 2.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.
2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, la fitulaciones para
el acceso a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Técrico sonlas tulaciones de grado, lcenciatura,
ciplomatura, ingenieria o ingenieria técnica en Ios siguientes campos de estudio:

o570t

051201

o210

os3101

072101 | Ciencia y tecnologia de 105
slimentos

057601 | Farmacia

091301 | Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industral

097201 | Medicina

051202 | Biotecnoogia

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
linguisticos de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisito de 103 puestos confecha de.
preceptividad vencida.
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ANEXO XLV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLED DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO TECNICO DE LA
ADMINISTRACIGN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTGNOMA DE EUSKADI ¥ SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Téenico de a Adminisiracion
General e la Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Auténomos por el tumo libre,
modaidad de acceso general y con exigencia de perfi linglistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.
2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto e ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las filaciones para
el acceso ala Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico son as fulaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, ingenieria o Ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio

055301 [ Fisiea

053101 | Quimiea

051101 | Biologia

052101 | Ciencias ambierfales

053203 [ Geologia

071201 | Ingenietia medioambiental

081103 | Ingenieria agricola, agropecaia y medio
rural

081102 Ingenieria agratia y agroalmentaria

072103 Ingenieria aimentaria

081201 | Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriaies

071302 Ingenieria eléctrica

071404 Ingenieria electronica industal y automaica.

071503 | Ingenieria mecénica

071101 | Ingenieria quimica industral

072301 Ingenieria texti:

082101 Ingenieria forestal y mones

072401 Ingenieria de minas y energla

071301 | Ingenieria de la Energia.
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ANEXO LIl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESD ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO E INSPECCION DE SALUD Y MEDIO AMBIENTE
"DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de Ia Escala de Laboratoro @ Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y sus Organismos Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso genera, de acuerdo con la
siguiente distribucién:

Sin exigencia de peri inguistico: 1
Con exigencia de perf ingaistco 2:8
Con exigenciade perf ingaistco 3: 1
2 Reaisitos de partcipacien.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de la tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso ala Escala de Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente dei Cuerpo de.
‘Ayudantes Técicos son las de Técnico Superior en Quinica Industria, Técnico Superior en
Laboratorio de Andisis y de Controlde Caiidad, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomedico
y Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, asi como todos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misteri de
Educacion y Formacién Profesional (s 0dofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

3 Requisitos especificos par

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 2y 3. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

la acjudicacién de puestos.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e destino y complemento especifico, e perfl inguistco, a fecha de precepidad y los requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.
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12— Transporte aéreo. Estructura y evolucion de trficos. Reglamento (CE) n° 1008/2008 sobre.
normas comunes para 12 explotacion de servicios aéreos en la UE. El modelo de gestion
‘aeroportuatia integrado de la CAV.

13- La demanda de Transporte. Elastcidades. Los costes infemos y extermos del Transporte.
Criterios de Evaluacin de Inversioncs. Andiisis Coste-Benefci. Financiacion y Tarfas del
Transport.

14.- La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Talkeres de feparacion de vehicuios automovies.
Homologacién de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas,
Vehicuos agricolas, asi como sistemas, paries y piezas de los mismos. Vehiculos histéricos.

15.- Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléciricas
e aa tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

16 - Reglamento técnico de distribucion y utizacion de combustibles gaseosos y sus
Instnucciones Técnicas Complementarias. Reglamento de Redes y Acometdas de combustibles
gaseosos

17 - Reglamento de Instalaciones Petrolferas. Parques de almacenaniento. Instalaciones para
‘suministro a vehiculos. Instaladores o reparadores; empresas insialadoras o reparadoras. Suminisro
al por menor de combustibles y carburantes a vehicuios en la CAPV.

18.— Medidas de controlde los riesgos inhierentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias pefigrosas.

19— Reglamento de instalaciones de proteccion conlra incendios. Caracteristicas ¢ nstalacion de-
los equipos y sistemas de profeccion conira incendios.

20.Geston de proyecios. Direceén de obras. Seguimiento de obras.
21.- Ley de Contratos delSector Pibiico. Conlrato de obras. Contrato e serviio.
2. Metodologia de evaluacion de proyectos de gestion de tréfco.

23, Evaluacion dela efcacia de medidas de seguridad val

24 - Sistemas nteigenes de transporte (TTS).

25.- Reconsinucein e actidentes de trifico

26.- La industria en Euskadi. Participacién en el conjunto de Ia economia. Andliis de las
variables de los principales sectores industiales: Valor aiadido, Inversian, Balanza comercia,
Empleo.

27— La contabiidad en la empresa. Los estados financieros: Balance y cuenta de resultados.
Masas patrimoniales de activo y pasivo. Fuentes de financiacién y equifbrio inanciero bésico. Estado
e origen y apiicacion de fondos. El cash-fiow.

25— El concepto de empresa. Areas funcionales més caracteristicas de la empresa: Conterido y
actidades que comprende. La pequefia y mediana empresa. Empresas mulfinacionales. L0s grupos
e empresas.

29— El cambio cimitico y sus consecuencias. Legislacion sobre cambio cimitico. Autorizacion
e emision de gases de efecto invermadero. El comercio de emisiones. Prevencion y adaptacién de.
los efeclos del cambio cimtco.
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15.- La Entrevista Conductual Estructurada: Disefio, iabiidad y valdez.

16.- Tipos de formacion: de entrada, para Ia mejora del desempesio, para a carrera, en
procesos selectvos).

17 - Diagnéstico de necesidades de formacicn.

18.- Discfio del Plan de Formacion (Objetvos, destinatarios, metodologia, modafdades de
formacion y programacicn).

19.- Formacion orientada a I fransferencia. Métodos de medida del impacto de la formacién en
Ia organizacion.

20.- Organizacién de
calidad.

ensefianzas universitarias y del procedimiento de aseguramiento de su

21.- La formacion de formadores en seguridad vil.
22.- Sequridad vial: aceidentalidad. Grupos y factores de riesgo.

23.- La gestion del conocimiento y el mentoring en el relevo intergeneracional
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20.- Gestién de amenazas y vinerabildades. Definciones y conceptos: HOAXs, SPAM, Phising,
Ramsonware, Vinus y ofro software maligno (maiware) avanzado, amenazas persistentes avanzadas.
Uso de Cortafuegos y Proxys.

21— Civerseguridad. Definiciones y conceptos: Herramientas SIEM, IDS, IPS. Medidas
‘especifcas para las comunicaciones méviles: concepto MDM y estrategias BYOD.

22._ denificacién de usuarios. Definicién y conceplos: LDAP, Single sign-on. Acceso remofo a
sistemas corporativos: teletrabajo, VPN, Virtualizacion de puestos de trabajo (VDI).

23.- Real Decreto 31112022, de 3 de mayo, por el que sc regula ¢l Esquema Nacional de
Segurdad (ENS) Capituios l, Iy Anexo V.

24— Proceso de gestion de la seguridad de la nformacion, sequridad de los senvicios
elecironicos prestados por ¢l Goblemo Vasco a a ciudadania (GureSek).
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‘aquellas tulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por 1a superacion e pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carera de Cuerpo Superio Facultativo, Informatico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afto 2000,
incluido, se valorars con un méximo de 24 punios:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Sistemas de Informacion del
Cuerpo Superir Facultativo de la Adminisiracion General de la Comuidad Auténoma de Euskadiy

sus Organismos Auténomos del, se valoraré con 18 puntos siendo ésta a punfuacion maxima
slcanzable en este subapariado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
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Ley 1072021, de 9 de diciembre, de Administracién Ambiental de Euskad
- Ley de evaluacion ambiental

Ley 2112013, de 9 de diciemre, de evaluacion ambiental,

~ Ley de Parques Nacionaies:

Ley 3012014, de 3 de diciemre, de Parques Nacionales.

 Ley del Patrimonio Naturaly defa Biodiversidad

Ley 4272007, de 13 de dicembre, del Patrmonio Naturaly de la Biodversidad

~ Ley de Responsabiidad Medicambenal:

Ley 2672007, de 23 de octuore, de Responsabildad Medioambsental
~Regamento de desarroll parcialde a Ley de Responsabiiad Medioambiental

Real Decreto 209012008, de 22 de diciembre, por el que se apruba el Reglamento de desarllo
parcal de la Ley 2612007, de 23 de octubre, de Responsabiidad Medioambiertal.

— Ley de calidad del aifey proecién de la ambsiera
Ley 3412007, de 15 de noviembr, de caldad del airey proteccién de a atmstera.

— Catélogo de actvidades potenciaimente contaminadoras de Ia atmstera:

Real Decreto 10012011, de 28 de enero, por el que se actualiza el catélogo de actvidades
polndanere cotamiadcssde il e elabese 4 Gposconesbiscaspr
—Texto refuncido de la Ley de prevencion y confrol ntegrados de la confaminacién

Real Decreto Legisiativo 1/2016, de 16 de diciembre, por l que se aprueba el texto refundido de la
Ley de prevencion y control integrados de Ia contaminacién.

— Medidas de control de os riesgos en los que intervengan sustancias peligrosa

Real Decreto 84012015, de 21 de septiembre, por el que se aprucban medidas de confrol de los
iesgos inherentes a os accidentes graves en los que Infervengan sustancias peligrosas.

~ Ley de residuos y suelos contaminados:
Ley 712022, de  de abri, de residuos y sueios contaminados para una economia cicular.
~ Ley de residuos y suelos contaminados:
Ley 712022, de  de abri, de residuos y sueios contaminados para una economia cicular.
Real Decreto 20812022, de 22 de marzo, sobre las garantias inancieras en matera de residuos
.~ Legisiacion sectorialconcurente y imitadora de Ia actvidad minera.
~ Ley de Costas:
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Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

1.— Enlos puesios objeto de esta convocaoia pueden ser requisios de provision os perfiles
linglsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es fequisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

—3afios de experiencia en gestion de proyectos SAP en admirisiraciones piblicas.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de os cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obtendri de Ia suma de la punuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Auténomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica en Sistemas de Informacién del subgrupo A1 o en puestos adscrios a
los mismos, con independencia del caracler funcionaril o laboral de Ia elacion de Ia que raiga





OEBPS/image/AC189480001209.png
— Con nombramiento en la Escala de Prevencion e Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscrios a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superor
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢

‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion e Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscrios a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superor
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
enlos iimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razén de 5 puntos por ttlo hasta un miximo de 10, los ttuos de grado, icenciatura,
ingenieria, arqutecura, diplomaura, ingeniera tenica y arquitectura técnica de s siguientes
campos de estudio:

051406 [ Sociologia
042101 | Derecho

051301 | Picolog
091201 | Medicina.
091301 | Entermeria
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E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran s siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Pdbiica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escalas de Epideniologia o de Salud
Piibiica, de conformidad con [a tabla de correspondencias conferida enla Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Salud Piblica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Pdbiica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escalas de Epideniologia o de Salud
Piibiica, de conformidad con [a tabla de correspondencias confenida ena Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.
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ANEXO XLVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE

CONSOLIDACION DE EMPLEG DE LA ESCALA DE PREVENCION RIESGOS LABORALES DEL

CUERPO TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOWA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONGMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de Ia Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técrico de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

‘Sin exigencia de perfi lngiistico: 5
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 3
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso ala Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técnico son las iulaciones de.
grado, icenciatura, diplomatura, ingenieria, arquitectura, ingenieria técrica y arquitectura técnica de.
fodos los campos de estudio

3 Requisitos especificos par

Ia adjudicacién de puesios.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, 103 puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los:
siguientes requisios especificos:

- Formacién de 600 horas para el desempeiio de las funciones de prevencion de riesgos.
Iaborales de nivel superior o certficacién de formacion o tiulo habiltante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologi

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficativ.
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digital, a demanda (POD). El manipuiado: hendido, perforado, piegado, alzado, froquelado, bamizado.
La encuademacion: ipos y caracteristcas, partes, fases.

21— La comeccion en el proceso ediorial. Tipos de correccién, método y herramientas. Tipos de:
comecion, método y herramients. La comeccian de originales y dé las pruebas de imprenta:
Ortotipografia y legibiidad (gramatica, correccion ortotpografica y de maquetacidn).
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Auténoma de Euskadi.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscrios  la Escala de Adminisiracién Culural del Cuerpo Superior Faculfativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplicacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Adminisiracion Cuftural del Cuerpo Superior Facutativo de.
Ia Administracion Genersl de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeiones de Licenciaura en Belas Artes
o de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla de correspondencias contenida en la Ley.
712021 de 11 de noviembr, de s cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscrios a la Escala de Adminisiracién Culural del Cuerpo Superior Faculfativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 punios por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacin de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— Araz6n de 10 puntos por it las itulaciones de grado, icenciatura y diplomatura, de fos
siguientes campos de estudio

077101 | Audiovisual, imagen y mufimed:
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) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfl ingaistico 1: 6 puntos.
Peri ingaistico 2: 9 puntos.
Peri ingaistico 3 13 puntos.

5. Aplcacién de la cléusula de priordad.
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ANEXO1

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLED DE LA ESCALA DE TELECOMUNICACIONES DEL CUERPO
‘SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de a Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultatvo de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aut3nomos por ol
tumo lbre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfl linglistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.
21.- Quienes aspiren a las plazas deben cumpli los requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generales.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

23 En relacién a o dispuesto en el apartado 3.3.¢) e las bases generales, a tuiacion para ¢l
‘acceso a la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facultafivo es la Titulacion habittante.
para el ejrcicio de Ia profesion regulada de Ingenieria de Telecomunicacion

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31 Enlos puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisios de provision el perfi
lingifstco de euskera 3. El conocimiento del euskera s requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, 103 puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los:
siguientes requisios especificos:

- La colegiacién en el corespondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toria de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
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funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo,
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razn de 5 puntos por ttulo, hasta un miximo de 10, los siguientes ftlos, siempre que:
sea distinto a alegado para o acceso a Ia Escala: Técnico Superior Organizacion del Manenimiento
‘de Maguinaria de Buques y Embarcaciones, Técnico Superior Transporte Maritimo y Pesca de Altra,
Téenico Superior en Acuicultura, asi como todos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Miisterio de
Educacion y Formacién Profesional (s odofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Supefior en
Navegacion, Pesca y Transporte Maritimo o de Técnico Superir en Supervision y Control de
Maguinas e Instalaciones de Bugue, asi como para el acceso a la condicion de personal laboral fjo
omo Inspector de Pesca A o Inspector de Pesca B de la Adminisracion General de la Comunidad
‘Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el a0 2000, incuido, se
Valorar con un miximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Porformar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Pesca de la Adminsiracion General de la Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

~ Microsoft Access 2010.
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~ Intermet Avanzado.

~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

A los efecos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
10 8l o existir

70 déndoles proridad.
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celebrados desde el afo 2000, incuido, se valorar con un méximo de 10 puntos:
— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta fa puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b3) Por formar parte de Ias bolsas de trabajo de Ia Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autinomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la puntuacién méxima slcanzable en este
‘subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de o médulos se acrecara mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocinientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

~Nivel B1: 1 punto por idioma.





OEBPS/image/P1894800021.png
Cusrpascain
Cunpn SuperrFacutat, S e Sa iy
feriaboacy

Conpn Super Fautat, S e b
Gunpn SuperorFautat, St ce Lot
Guep Técni, s e Ao Scomaor
Gunp Tei, s isesctorss

Gunp Tei, s nsesvctores

Cusp Teni, s i Lt

Gunp Teni. s Mo Anbirie

Gunp Tei, s e Anbirte

Cuepn Teio. Esiado Prevancin s abrges:
i Teic. o bl Secr Ao
Cuepn Teic. o gl Secr Aguveciat
Gunp Tei, s ksl

Gunp Tei. s

G s s, i d ot e
ot de Ayt T Exctde oo o
i ge Ay Trion Excde Lo s
epeesinof Sy e Arbre

kg e Teon Excasde st s
epaeinof Sy e e

Gurpte Ay Tinon Exca e P
Gunpte Ay Tionon Excate P
Gunpde Ay Tonos Excade Sees

‘Cuerpo de Ayudantes Ténicos, Escala de Semilas

Tipo se proceso

Excepciona de consoldacin
Especia de consolasion
Excpciona de consoldacn
Excepciona de consoldacin
Especiade consolacion
Excepciona de consoldacn
Excepciona de consoldacén
Especiade consolacion
Excepciona de consoldacn
Excepciona de consoldacén
Especiade consolacion
Excepciona de conoldacn
Especiade consolacion
Excepciona de consoldacin

Especiade consoldasion
Excepciona de consoldacén
Especiade consoldasion

Excepciona de consoldacin

Especia de consolasion
Excepciona de consoldacin
Especiade consaldacon

‘Excepoional de consalidacién

oo
oo
00
X

xu
ur
xun
v
X
X
X
i
xux

L

u
w
w

w

w
wi

i
o





OEBPS/image/AC18948000121.png
~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos médios se acreditara mediante el sistema de certficacion IT Txartela,
segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—Nvel B1: 1 punto por idoma

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar
confome l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a iausula de desempate prevista en el cado atiulo a xis

‘subrepresentacién de las mujeres en a Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativ, dandoles
proridad.

6.~ Temario Especifico.

1 Lineas de base. Aguas inferores maritimas. Mar teritoria. Zona configua. Zona econdmica
exclusiva. Convencién de las Naciones Uridas sobre Derecho del Mar 1962. Ley 1011987, de 4 de.
‘eneo, sobre mar teriorial. Ley 201967, de 8 de abrl. Real Decreto 2510/1977, de 5 de agosto,
sobre trazado de ineas de base recias.

2 Dominio pibico maritimo terrestre. Adscripciones. Dragados. Ley 22/1983, de 28 de juio, de
costas.

3 Puerto. Concepto. Tipos de puertos: pesquero, comercia, nautico-recreativo, indusirial, mixto.
Zonifcacion de los puertos.

4. Dominio piblico portuario e la Comunidad AutGroma de Euskadi. Zona de servico de los
puertos. Ley 212018, de 28 de junio, de Puerios y Transporie Maritim del Pais Vasco_ Decreto
236/186, de 21 de octubre, por el que se aprueba el Regiamento de Actividades Portuaias.

5 Competencias de la Administracion General de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en
materia e puertos  transporte maritimo. Ley 2/2018, de 28 de funio, de Puertos y Transporte
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29— El cambio cimitico y sus consecuencias. Legislacion sobre cambio cimtico. Autorizacion
e emision de gases de efecto invermadero. El comercio de emisiones. Prevencion y adaptacién de.
los efeclos del cambio cimtco.

30— Politica ecnolégica en Ia empresa. Claves para ol diseio de a estrategia tecnologica de la
‘empresa (producto-mercado-tecnologia). Investigacion, desarrolo tecnolégico & Innovacién.
Vighancia tecnologica.





OEBPS/image/AC189480001128.png
A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Pibiica Vasca, i se aplicara la clusula de dessmpate prevsta en el cado articuo al existi
‘subrepresentacién de las mujeres en a Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultatvo,
éndoles prioridad.

6.~ Temario Especifio.

1 Naturaleza y ipos de radiacion. Interaccién de a radiacién con |a meateria. Magniudes y
unidades radiolégicas. Deteccién y medida de fa radiacion. Dosimetria. Interaccion de la radiacion con
ol medio biologico.

2 Ley de energia nuciear. Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas. Traspaso
e competencias al Pais Vasco. Acuerdo de Encomienda de Funciones enfre ¢ Conscio de
Segurdad Nuciear y la Comunidad Autonoma del Pais Vasco

3 Instalaciones radiactivas. Ciasificacién y exenciones. Autorizaciones. Especificaciones de.
funcionamiento. Inspecciones. Personalde las instalaciones. Diario de operacion, archivos, informes.

4.— Reglamento sobre profeccion saniaria contra radiaciones ionizantes. Justficacion, optimacién
y limitacion de dosis para pricticas. Proteccidn operacional de rabajadores expuestos, personas en
formacien y estudiantes. Clasifcacién de zonas. Evaluacién de la exposicion. Viglancia sanitaria de.
trabajadores expuestos. Proteccibn radioligica de las personas en exposiciones médicas.

5. Reglamento sobr instalacicn y utiizacion de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico
médico. Declaracion y regisiro de equipos ¢ insalaciones. Operacion de las instalaciones. Servicios y
Unidades Técnicas de Proteccion Radiologica.

6. Transporte de equipos y materal radiactivo por carretera. Acuerdo europeo sobre transporte
intemacional de mercancias pelgrosas por carreters (ADR). Medidas de proteccién radiolgica.
Personal. Actuaciones en emergencia.

7. Proteccién radiolégica de la poblacién en circunstancias nomales. Intervencién en
‘emergencia nuclear o radiologica. Crieros radiologicos a aplicar. Notifcacion de sucesos
radioiogicos. Vigiancia radiologica del medio ambiente.

8. Proteccion fsica de las fuentes radiacivas. Critrios de Clasficacin de las fuentes
radiacivas. Sistema de proteccion y funciones. Requisios de proteccién segi categoria. Profeccién
urante el trasiado. Pan de profeccion fsica.

9_EI Consejo de Seguridad Nuclear. Funciones. Estructura. Organos de Gobierno. Personal.
Estatuto del Consejo de Seguridad Nuciear

10.- Los residuos radiactvos. Plan general de residuos radiactivos. Gestion. Clasificacion.
Desclasificacion. La Empresas Nacional de Residuos Radiactvos, SA - Enresa.

11— Crierios de calidad e rayos X de diagnésiico. Programa de garantia de caiidad.
Procedimientos. Equipamiento: requisitos, aceptacién, estados d referencia. Control de calidad.
Crierios de aceptacion.

12— Crierios de calidad en racioterapia y medicina nuciear. Programa de garaniia de caiidad.
Procedimientos y tratamientos. Equipamiento

13— Geografia fisica general de Ia Comunidad Auténoma del Pais Vasco: reeve, cuencas
hidrogrificas, clma, geomorologia, sueios y vegetacién. Aguas sublerréneas y aciferos.
Ecosistemas teresres y marinos mas representativos de la Comunidad Auténoma del Pas Vasco.
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méxima alcanzabe en este subapartado.
.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Medicina del Cuerpo Superior
Faculiativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos del, se valorard con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzable en este
‘subapartaco.
) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:
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‘enla relacidn de puestos de trabsjo vigente en el momento de [a convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b 1) Se valorarén, hasta un miéximo de 10 puntos, las siguientes tituiaciones, siempre que sean
distintas a s alegadss para ol acceso a a Escala:

— A raz6n de 5 puntos por titulo: Técico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Multplataforma
y Técnico Superior en Adminisiracién de Sistemas Informticos en Red, asi como fodos sus
‘equivalentes.

— A razsn de 3 puntos por tiulo: Técrico Superior en Desarrollo de Apicaciones Web y Técnico
‘superior en Sistemas de Telecomunicaciones  Informticos., asi como todos sus equivalenes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Miisteri e
Educacion y Formacién Profesional (hiips:/mew 0dofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técricos, Informatico y del Cuerpo de Ayudantes.
‘Técnicos, Opeion Técnico superior en Desarrolo de Aplicaciones Informticas de la Administracin
General e la Comunidad AuGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
o 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Informtica de Gestién de la Adminiiracion General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus.
Organismos Auténomos, se valorar con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos infomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.
~ Microsoft Outook XP2003/2010.
~ Microsoft Power Point2000/XPT2003/200712010 nivel tico.
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ANEXO X
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEG DE L ESCALA DE PARMAGIA DEL CUERRO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 14 plazas de Ia Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Faculativo de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo lbre, modalidad de acuerdo con la siguiente distbucion:

Modalidad de acceso general: 14

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 12

Con exigencia de perfi ingiistico 3 en 2022: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarin a la presete convocatora los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de frabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pdblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletn Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, a fuiacion para ¢l
‘acceso ala Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultatvo es la Tiulacidn habiltante para el
cfercicio de la profesion reguiada de Farmacia.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 Enlos puestos obeto de esta convocatoria pueden ser requisios de provision el perfi
lingifstco de euskera 3. El conocimiento del euskera s requisito de los puestos con fecha de
preceptivdad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

~Ingiés B1

Debers alegarse en el ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7.

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.
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Adminisracién General de la Comuridad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos AutGnomos.

— Con nombramiento en e Cuerpo de Técnicas de Grado Medio, Opciones de Ingenieria Téenica
‘Agricola, Especiaidad en Explotaciones Agtopecuarias, de Ingenieria Técnica Acricola, Especialidad
en Foricufura y Jardineria, de Ingenieria Técnica Agricola, Especiaidad en Industrias Agrarias y
‘Alimentarias, de Ingenieria Técnica Agricola, Especialicad Mecanizacion y Construcciones Rurales ce
Ingenieria Técnica Forestal, Especiaiidad er Industias Forestales, o de Ingenleria Técnica Forestal
Especaldad en Explotaciones Forestales, de conformidad con la abia e comresponcencias
contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembe, de Ios cuerpos y as escalas de 2 Administracién de
Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico en la relacion de:
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

1) Se valoraran hasta un m&ximo de 20 puntos os siguientes fituios

Arazén de 10 puntos por ftlo, las tiulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria ¢ Ingenieria.
‘Téenica de los siguientes campos de estudio:

072101 | Ciencia y fechologia de los aimentos.
084101 | Veterinaria

051101
031103 ia agricoa, agropecuaria y medio
051102 ia agrara y agroalmentaria
072103 ia slimentaria

081201 ia horticutura  jardineria
091501

— A razsn de 5 puntos por tiul, las tiuiaciones de Grado y Licenciatura de los siguientes
campos de estudio

042101 | Derecho
051202 | Biotecnologi
052101 | Cienciss ambienfales
051201 | Bioguimica
081101 | Cienciay produccin animal
091201 | Medicina
053101 | Quimica
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Educacion y Formacién Profesional (hiips:w 0dofp esiconv
homologacionesiequivaiencias.himi).

ciones-quivalencias-

©2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Supefior en Gestion
y Organizacién de Empresas Agropecuarias o de Téenico Superior en Gestién y Organizacion de
Recursos Naturales de la Adminisiracion General de Ia Comunidad Autonom de Euskadi y sus.
Organismos Auténomos, celebrados desde e afo 2000, incuido, se valoraré con un maximo de 24
puntos:

— Superacién de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabie en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Semillas de la Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos.
Auténomos del, se valorar con 18 puntos siendo ésta a puniuacion méxima alcanzabie on este.
‘subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de.
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
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Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistco 2§ puntos
5.- Aplicacion deIa cliusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion de artculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a iéusula de desempate prevista en el cado artiulo o exis

subrepresentatién de las mujeres en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
éndoles proridad.
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E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enl0s imos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ios de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razén de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, las ftlacones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio

047301 | Adminisiracion y empresa.
031101 | Econom

041201 | Financiera y aciuarial
041202 [ Finanzas y contabiidad
042101 [Derecho

011101 | Pedagogia

031301 | Psicologia

031406 [ Sociologi

041302 | Relaciones laborales y recursos humanos.
092301 | Trabajo socal

011901 | Educacion social

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ia Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo
Superior Facultafivo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorar con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.
~ Microsoft Outook XP2003/2010.
~ Microsoft Power Point2000/XPT2003/200712010 nivel tico.

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado.
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~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos médios se acreditara mediante el sistema de certficacion IT Txartela,
segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar
confome l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a iéusula de desempate prevista en el cado artiulo a xisr

subrepresentation e las mujeres en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultaivo,
éndoles proridad.

6.~ Temario Especifio.

1 Principios y requisios generales de a legisiacién alimentaria en la Union Europea:
Reglamento (CE) n° 178/2002 el Parlamento Europeo y del Consefo, de 28 de enero de 2002, por e
que se establecen 0s principis y 10s requisitos generales de la legisiacion alimentaria, sé crea la
Autoridad Europea de Sequridad Almentariay se flan procedimientos relatvos a la seguridad
alimentaria

2 Requisitos higiénicos generales en el marco de la Unién Europea: Reglamento (CE)
85212004 el Pariamento Europeo y del Conseo, de 29 de abrl de 2004, relaiivo a a higiene de los
productos alimenticios. Requisitos higiénicos generales aplicables a las empresas aimentarias y a la
produccion primaria de las explotaciones ganaderas.

3. Normas especificas para los aiimentos de origen animal: I Reglamento (CE) n 85312004 del
Pariamento Europeo y del Conseo, por el que se esiablecen nomas especifcas de higiene de Ios.

imentos de origen animal: disposiciones generales. Obligaciones de los operadores de empresas.
imentarias
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~Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en 0s que no sea requisito,
confomme l siguiente baremo:

Petiingistico 1: 12 punts.
Petiingistico 2 18 punios.
Petiingistico 3: 26 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
10 8l o existi

proridad.
6.~ Temario Especifico.

1 Naturaleza y ipos de radiacion. Interaccién de a radiacién con |a materia. Magniudes y
unidades radiolégicas. Deteccién y medida de fa radiacion. Dosimelria. Interaccion de la radiacion con

ol medio biologico.

2 Ley de energia nuciear. Reglamento sobre Instalaciones Nucleares y Radiactivas. Traspaso
e competencias al Pais Vasco. Acuerdo de Encomienda de Funciones enfre ¢ Conscio de
Segurdad Nuciear y la Comunidad Autgnoma del Pais Vasco.

3 Instalaciones radiactivas. Ciasificacién y exenciones. Autorizaciones. Especificaciones de.
funcionamiento. Inspecciones. Personalde las instalaciones. Diario de operacion, archivos, informes.

4.— Reglamento sobre profeccion sanitaria contra radiaciones ionizantes. Justficacion, optimacién
y imitacion de dosss para pricticas. Proteccion operacional de irabajadores expuestos, personas en
formacien y estudiantes. Clasifcacién de zonas. Evaluacién de la exposicibn. Vigiancia sanitaria de.
rabajadores expuestos.

5. Reglamento sobr instalacicn y utiizacion de aparatos de rayos X con fines de diagnéstico
médico. Declaracion y regisiro de equipos ¢ insalaciones. Operacion de las instalaciones. Servicios y
Unidades Técnicas de Proteccion Radiologica.

6. Transporte de equipos y materal radiactivo por carretera. Acuerdo europeo sobre transporte
intemacional de mercancias pelgrosas por carreters (ADR). Medidas de proteccién radiolgica.
Personal. Actuaciones en emergencia.

7. Proteccién radolégica de la poblacién en circunstancias nomales. Intervencién en
‘emergencia nuclear o radiologica. Crieros radiologicos a aplicar. Notifcacion de sucesos
radiologicos. Viglancia radiologica del medio ambiente.

8. Proteccion fsica de las fuentes radiactvas. Critrios de Clasificacisn de las fuentes
radiactivas. Sistema de proteccion y funciones. Requisitos de proteccién segi categoria. Proteccién
Gurante el rasiados. Plan de profeccion fsica.

9_EI Consejo de Seguridad Nuclear. Funciones. Estructura. Organos de Gobierno. Personal.
Estatuto del Consejo de Seguridad Nuciear
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valorari la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de.
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada paraIa adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracién
General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Ingeneria Industrial, e
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos a la Escala Industral del Cuerpo Superior Facultatvo en la relacion de:
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Superior Facuitativo de la Adminisiracién
General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos AutSnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Ingeneria Industrial, e
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala Indusiral del Cuerpo Superior Facultatvo en la relacion de:
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 punios por mes trabajado hasta un méximo de

30 puntos los servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.
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cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad AutGnoma de Euskadi

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién
e puesios de trabajo vigente en el momeno de la convocatoria,

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por Ia suma e las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

 Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aulnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Veterinaria, de
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la reacién
e puesios de trabajo vigente en el momeno de la convocatoria,

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senvicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
enlos imos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razon de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, las ftlacones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio

057101 [pioi
057201 [ Bioguimiza
072101 [ Ciencia y tecnologia de Tos aimentos
052101 | Giencias ambientales
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4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceién serd ¢l de concurso-oposicion

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién s contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo a siguienie barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Recursos Humanos del subarupo A1 0 en puestos adscrios a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacién de fa que friga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendr
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y Sus Organismos
Auténomos.
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23— Control ¢ higiene e los alimentos. Marca de fa Segurdad Alimentaria en la Union Europes.
Principios  requistos generales de lalegislacin almentaria, de Ia higiene de Ios alimentos  de los
controles oficiales.

24.- Red de alertas aimentarias RASFF. Sistema de gestion.

25— Control oficil de a cadena alimentari. Plan nacional e confrol oficial Inspecciones y
‘aucorias en Euskadi Estindar HACCP.

26— Censado y Registro de estabiecimientos alimentarios. Registro autonémico y general de
establecimientos (REACAV y RGSEAA).

27— Agua de consumo humano. Crierios técricos y sanitaros del suminstro y control de la
caiidad del agua de consumo. Red de control y vigiancia de las aguas de consumo en Euskadi.

25.- Legionelosis. Prevencién y control. Normativa de apiicacion.
29— Vigiancia sanitariay control de piscinas y zonas de baito. Normaiva de apiicacion.

30.- Biocidas. Tipos y condiciones de comercialzacion y uso; Reglamento 52812012, Registro
oficialde establecimientos y servicios biocidas (ROESB)
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— En puestos adscritos ala Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de:
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por Ia suma e las puntuaciones resulantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Minas el Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracién
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos AutGnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Ingeneria de Minas, de
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 772021 de 11 de noviembre, de fos
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con refacién laboral del Converio de Colectivos laborales al servico de la Adminiiracién de la
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de:
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionalmente se valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos [os senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enlos imos 15 afios que cumplan 0s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razon de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, lo tlos de grado, licenciatura
ingenieria e ingenieria tscnica de los siguientes campos de estudio:

057101 [ Bilogia
052101 | Clencias ambientales.
053301 | Fisica

053205 | Geologia

071201 [ Ingenieria medioambental
053101 | Quimica
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E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del
uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica en Ingenieria Geomatica, Topografiay Cartografia del subgrupo AT o
n puesios adscrtos a os mismos, con independencia del cardcter funcionaral o laboral de la
relacion de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos AutGnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opcin Ingeneria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con a tabla de correspondencias confenida en a Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo en la elacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de fa convocatoria,

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciandose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
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e destino 27 y 28. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Pdbiica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escalas de Epideniologia o de Salud
Piibiica, de conformidad con |a tabla de correspondencias conterida en la Ley 712021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Salud Piblica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo e la elacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senicos prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enl0s imos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— Araz6n de § puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de fos
siguientes campos de estudio

057107 [bislogia
057201 | Bioquimica

072101 Ciencia y tecnologia de Ios aimenos.
052101 | Ciencias ambientales

091301 | Enfermeria

091601 | Famacia

097201 | Medicina

053101 | Quimica

064101 | Veterinaria

051801 | Biomedicina.

051202 | Biotecnologia.

— Araz6n de 3 puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y dipomatura de los
siguientes campos de estudio
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€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicion.
41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién s contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s fipos de experiencia , una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A es(0s efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos-—, Organismos Autonomos o Entes Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria Ingeniero o Ingeniera de Obras Piblcas del subgfupo A2 o en puestos adscrtos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacién de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Infrassiructuras del Cuerpo Técnico de la Admiisiracien
General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autsnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingeneria Técnica
e Obras Piibicas Especialidad en Consirucciones Civies, de Ingenieria Técnica de Obras Pibicas.
Especialidad en Hidrologia o de Ingenieria Técnica de Obras Pbicas Especialidad en Transportes y
Servicios Urbanos, de conformidad con la abla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de
11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad Auténoma de
Euskad

— Con relacién laboral del Converio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscrios a la Escala de Infrassiructuras del Cuerpo Téenico en a relacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.
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trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de as normas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Adminisiracion Cuftural del Cuerpo Superior Facutativo de.
Ia Admiistracion General de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeiones de Licenciaura en Belas Artes
0 de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla dé correspondencias contenida en la Ley.
712021 de 11 de noviembre, de 0s cuerpos y las escalas de la Administracicn de la Comunidad
Auténoma de Evskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscrios  la Escala de Adminisiracién Culural del Cuerpo Superior Faculfativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por Ia suma e las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas conferidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Adminisiracion Cuftural del Cuerpo Superior Facutativo de.
Ia Admiistracion General de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeiones de Licenciaura en Belas Artes
o de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla dé correspondencias contenida en la Ley.
712021 de 11 de noviembr, de 05 cuerpos y las escalas de la Administracicn de la Comunidad
Auténoma de Evskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscrios  la Escala de Adminisiracién Culural del Cuerpo Superior Faculfativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionaimente s valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos [os senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
en10s imos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
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E1 disefio y desarrolo de Ia fase oposicién se contene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima aicanzable en I fase oposicién es de 120 purios.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuard realizando fa suma de los periodos trabajados en los
itimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s fipos de expeniencia , Una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o

categoria de Semilas del Grupo B o C1 o en puestos adscrtos a los mismos, con independencia del
carécter funcionarial o aboral d Ia reacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se-
Valorarin los siguicntes servicios prestados:

 Con nombramiento en Ia Escala de Semilas del Cuerpo de Ayudanes Técricos de
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutBnomos.

— Con nombramiento en las opeiones de Téenico Superior en Gestién y Organizacion de
Empresas Agropecuarias, de Técnico Superior en Indusiria Almentaria, o de Técnico Superior en
Gestion y Organizacicn de Recursos Naturales y Paisajistcos, del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de
conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Senilas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos ena reacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de la convocatoria,

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de.
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preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
—Ingiés B2

Debers alegarse en ¢l ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7

— Thlacion habiltante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria agrénoma.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, el perfl
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo a siguienie barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05, cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A1 0 en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacién de fa que triga causa.





OEBPS/image/AC189480001113.png
Norma téenica de interoperabiidad deldocumento electrnico
La copia auténtica del documento

‘Susttucion de documentos en papel po copia autéica lectnica
onservacién a largo piazo de fos documentos eectrricos.

8- El expediente

Definicion,  partes que fo companen.

Formacién y ordenacién

£l expediente clectronico,

Norma téenica de Interoperabiidad del expediente lectrnico

€1 inice electrénico.

9.- La clasficacion de fondos documentales.

Princpios teéricos de clasiicacién.

Tipologia de cuadro de lasifcacion.

Niveles de agrupacion documental (fondo, subfondo, seccion, subseccion, sere, subsere,
colecein, unidad documental simple y compleia).

E1 cuadro de clasfcacién del Sistema de Archivos del Sector Pbico de fa CAPV (18
Adminisracién Pdbica de Ia CAE anes de la aprobacion de fa nueva Ley).

10.- La Gestién Documen.
Principios fundamenales.

Procesos téenicos de archivos ordenacién, instalacién, ingreso, iransferencia, topografiado.

La gesiion de los documentos electrnicos.

Norma técrica de ineroperabildad de a Poltica de Gestin de Documentos Electronicos.
MoReq: Modelo Europeo de requisitos para la gesiion de documentos electrnicos de Archivo.
1S0 15489 Y 23081

Auditorias de la Politia de Gestién de Documentos Elecironicos.

11.- La descripeién e inercambio de informacion archivistica.

Los Instrumentos de descripeion: Guias, Catélogos, Inventarios, Censos.

Norma internacional de descripcicn archivistca (ISAD(G)): Qué es, para qué sirve, cudles son
sus reglas, cusles son las dreas de informacion.

Norma intermacional sobre encabezamentos autorizados archivisticos de enfidades, personas y
familas ISAAR (CPF): Qué s, para qué sive, cusles son s
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— Criteios de valoracién para configurar la seccion A) de la Ley de Minas:

Real Decreto 10711995, de 27 de enero, por el que se i crteros de valoracién para configurar fa
seccion A) de la Ley de Minas.

2 Legisiacion complementaria rlafiva a las aguas y aprovechamiento de aguas mineraies y
termales.

— Estatuto sobre a explotacicn de manantiales de aguas minero-medicinales:

Real Decreto-ey de 25 de abril de 1928, que aprueba el Estatuto sobre la explotacion de.
manantiaies de aguas minero-medicinales.

— Comercializacién de aguas minerales naturales envasadas para consumo humano:

Real Decreto 1798/2010, de 30 de diciembre, por el que se reguia la explotacién y
comerciaizacion e aguas minerales nafurales y aguas de manantial envasadas para consumo
humano.

3.- Legislacion ncustrial de apicacién a a mineria
- Ley de Industra:
Ley 2111992, de 16 de o, de Industra.
~ Regiamento del Registo Integrado Industrial

Real Decreto 55912010, de 7 de mayo, por e que se aprueba el Reglamento del Regstro Integrado
Industria.

— Comercializacién y puesta en servicio de las maquinas:

Real Decreto 1644/2008, de 10 de octubre, por el que se establecen las nomas para la
comerciaizacion y puesta en senvicio de as maquinas.

4. Legisiacion en materia de seguridad minera.
~ Disposiciones minimas destinads a proteger a seguridad y la salud de los irabajadores:

Real Decreto 1389/1897, de 5 de septiembre, por el que se aprucban las disposiciones minimas
destinadas a proteger la sequridad y la salud de Ios frabajadores en las actvidades mineras.

— Regiamento General de Normas Basicas de Sequridad Minera y las Instrucciones Técnicas
Complementarias y Especifcaciones Técnicas de desaollo que lo complementan:

Real Decreto 86311985, de 2 de abii, por el que se aprueba el Reglamento General de Normas
Bsicas de Seguridad Minera

— Nomnas complementarias del Estatuto del Minero
‘Orden de 19 de marzo de 1986 por a que se establecen normas complementarias para el
desarrolloy ejecucion del Real Decreto 325511383, de 21 de diciembre, por el que se aprueba el
Estatuto del Minero, en materia de seguridad e higiene.

— Contenido minimo y estructura documento sobre seguridad y salud de la industria extractva

‘Orden ITC/101/2008, de 23 de enero, por la que se regula el contenido mirimo y estructura del
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ANEXO XVI
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL CUERPO
'SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 21 plazas de la Escala de Sistemas de Informacidn del Cuerpo Superior Faculativo
e 1 Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el tum libre, de acuerdo con la siguiente disirbucion:

.- Modaldad de acceso general: 20

‘Sin exigencia de perfi lngiistico: 5

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1

Con exigencia de peri ingiistico 3: 13
Con exigenciade perf ingaistco 4: 1
b Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
Con exigenciade perf ingaistco 3: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definitiva del concurso para a provision de puestos de irabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Facufativo son la fiulaciones.
e grado, licenciatura o ingenieria en los siuientes campos de estudo:

051201 | Disefio y adminisracion de bases de.
datos.

067307 | Desarrollo de software y dé apleaciones

061304 Inteligencia artfical

061801 | Informica

071401 Ingenieria de computadores

071403 | Ingeeria de telecomunicacién
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ANEXO IX
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEG DE LA ESCALA DE MEDICINA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
'ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 28 plazas de la de Escala de Medicina del Cuerpo Superior Faculfatvo de fa
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Aut3nomos por el
tumo fbre, de acuerdo con Ia siguiente disrbucion

.- Modaldad de acceso general: 27

‘Sin exigencia de perfi lingiistico: 9

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 2 en 2022: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 14

Con exigencia de perfi ingiistico 3 en 2022: 2

- Modaldad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los

niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la

Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletn Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberdn, adems, cumpii lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Faculativ son la tulaciones de grado o
licenciatura en el campo de estudio de Medicina.

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.
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16 - Plan Estratégico de subvenciones del Departamento de Cultura 2021-2024.

17.- Kultura auzolanean.

18.- Normativa e instrumentos de ordenacisn del teritoro y evaluacién ambiental

19— Estatuto del arista. Perspectvas de futuro para artistas y profesionales de a cutura

20._ Cutura y desarmollo sosterible. Relacion enfre cultura y sostenibiidad. El desarrollo
sostenible en la agenda poliica. Lecturas de sostenibildad en la culura. Estrategias y hemramientas
Observatorio vasc de fa Cultura. Cultura y sosteribiidad, 2019

Gestion cutural

21.— Marco conceptual. El valor pibiico de a cultura. Poliic
cultrales. Sostenibildad.

piblicas cultrales. Derechos
22.- Gestién cultual. 1 proyecto. La evaluacién. Tipologia de agentes culturales. Fases enla
cadena de valor. E ercer sector cuturalen la CAE. Espacios cultrales.

23._ Gestion de piibicos. Partiipacion cultural. Poliicas de fomento del consumo cultural. La
comunicacion cultural. Habitos culturales digiales. El concepto de comunidad culural.

24.- Observatorio vasco de a Cultura. Observatorio vasco de fa Cultura. Kulturkik.
25.- La gestién culural en la era post COVID.
Los sectores culturales
26.- Libro. 1 negocio del bro. La lectura. Las bibliotecas. Les ecorisies independientes. Las
librerias. Clubes de lectura. Poliicas cultrales delbro y la ectura a modo de recomendacion
Estado del comercio interior en la CAE.
27 - Misica. E1 modelo de negocio en Espaiia. Consumo digital. £l modeio Musika Buiegoa
28.-Artes visuales. Historia reciente. Eremuak.

29.-Artes escénicas. Gestibn de las artes escénicas. Red de teairos SAREA. Artes escénicas de
call,

30, Audiovisual. El sector audiovisual en Espaia. El cambio de paradigma en el cine en euskera.
Industrias culturales y creativas.
31.- Marco teérico. Desarrolo de las politcas de ICC en Euskad.

32.- BDCC (Basque Districtof Culture and Creativiy). Servicios. KSIGune. Mapa de
competencias. Programa universidad — empresa.

Patrimonio cultural
33.- Historia de la arquitectura y del urbanismo.
34— Métodos de investigacion y ipologia de los materiales arqueciogicos.

35— 1 Patrimonio cultural del Pais Vasco. Arqueologia de la época prehistérica. Yacimientos y
caracterizacion
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Peri ingaistico 2 18 puntos.
Peri ingaistico 3: 26 puntos.
5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Pibiica Vasca, i se aplicara la clusula de dessmpate prevsta en el cado articuio al existi

1 Viveros. Tipos. Medios de produccidn, insalaciones y técnicas de produccin segin
orientaciones productivas: omamentales, hortcolas, rtales, forestales.

2 Ley 18/1995 de modemizacién de explotaciones agrarias. Explotaciones agrarias prioiarias y
unidades minimas de cultivo. Su reguiacion en a Comunidad AutGnoma Vasca.

3_Igentifcacin y registros oficales de las especies ganaderas. Sistemas de identiicacién.
Legisiacion.

4.- Ley 1772008, de 23 de diciembre, de Poitca Agraria y Alimentaria, de 1a Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

5 E1 Regiamento (UE) 130512013: ayudas al desarrolo rural. E1 Programa de Desarrolo Rural
el Pais Vasco 2015-2020. El lan Esiratégico de la PAC (2023-2027). Contenidos y programas.

- La polica de precios y mercados. Reglamento (UE) n.* 130812013 sobre la organizacion
comiin de mercados de los producios agrarios. Régimen de precios, de ayudas y de infervencion. Las
medidas de cardcter horizontal. La orentacion del Desarrolo Rural,

7—E1 primer pilar de Ia PAC. El FEAGA. Condicionalidad, modulacidn y desacoplamiento de las
‘ayudas La reforma de I PAC de 2013. El nuevo régimen de pago basico y oros pagos
desacopiados.

8. E1 sequndo pilarde la PAC: Desarrollo Rural. Antecedentes. E| FEADER como fondo agrario
yfondo EIE.

9_Lapolitca agraria comin y a condicionaiidad. Normativa: Real Decreto 107612014, de 19 de
diciembre y ¢l Decreto 2012016, de 16 de febrero de desarmollo y apicacién en la Comurids
‘Auténoma de Euskadi de los regimenes de ayudas directas incluidos en la Poliica Agricola Comin
(PAC), del Sistema de Informacion Geogrfica de Parcelas Agricolas (SIGPAC), y de la
condicionaidad. Su apiicacion en la Comunidad Aut6noma Vasca.

10— Retos del desarrollo rural en Euskac. €l despoblaniento del medio rural. El papel de los
jovenes y las mujres. La innovacién y Ia digitalzacién del medio rural. Herramientas de fa poltca de.
Desarmollo Rural para haceries rente.

11.— Condiciones higiénico sanitari
Programa de control.

e 1a produccion y razabiidad de leche cruda. Letra Q.

12— Registro de explotaciones agrarias. Decreto 20312011, de 27 de sepfiembre, del Regisito
General e Explotaciones Agrarias de la Comunidad AutGnoma del Pais Vasco.

13- La Calidad Alimentaria. Regiamento (UE) n.® 11512012 del Pariamento Europeo y del
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A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Piibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articuio al no existi
subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Prensa y Publcaciones del Cuerpo Superior
Facultativo, no déndoles priordad.

6.~ Temario Especifio.

1 E1 destinatario de la comunicacidn. Los medios de comunicacion social de masas. Evolucién y
esarrollo. Su papel en las sociedades actuales. Teorias. Los desfinatarios e la comunicacion social
‘Audiencias, piblico y masa. Procesos selectvos de a audiencia, tamices, einferpretacion. Eficacia
comunicativa.

 Influencia de los medios de comunicacion en ka creacién de opinn, Las encuestas de.
‘opinibn y electorales. Formacién del espacio pibico y democracia. La opinién pibiica. Origen y
‘evolucibn del concepto. Procesos psicosociolbgicos de formacion de a opinién pibiica. Definicion y
métodos de evaluacion. La propaganda y Ia opinion piblica. Naturaleza, tpos y efectos de la
propaganda.

3. 1 ciudadano como receptor de la comunicacién poltica. Efectos sociles de la comunicacion
politca. Los medios de comuicacién como instrumentos de comunicacion poliica. Aplicacion de fas
tecnologias en el desarrollo de nuevas herramienias de comunicacion polfica. Relaciones de los
medios de comunicacion con partidos poliicos y poderes pibicos.

4 Caracteristicas y correntes del periodismo contemporéneo. Evolucion y tendencias del
periodismo en el sigio XX (Europa y EE-UU.). Las grandes traiciones de referencia. mupcion de
nuevos medios de comunicacibn de masas: radio, cine y televisin. Consolidacin de la sociedad de
comunicacion de masas. El papel de 0s estados ante la informacion y los medios de comunicacién
Social. El auge y desamollo de los medios audiovisuales. El fonomeno de Ia conceniracion de medios.
Grandes grupos mulimedia.

5. Discursos y entrevistas. La audiencia. Tipologia y estructura del discurso. €1 potocolo del
orador. El lenguale verbal y no verbal. Discursos profocolarios. Las entrevistas en prensa, radio y
televiicn.

6. Laiimupeidn de Intemet en el periodismo. Consecuencias para la industra tradicional. Efectos.
sabre el oficio del periodista. La prensa electrinica. Caracterisicas. La generacion y a estructuracion
e los contenidos. El disefo. El hipertexto. Las posibiidades de los enlaces mulfimedia.

7. Intemet como canal de comunicacion: caracteristcas generales de Ia Red. Los pericdicos
digiales. Audienciay acceso. La prensa tradicional ante a aparicién de los medios digitaes.
Estructura y contenidos d los periodicos digiales. El concepto de actualidad en el perédico digital.
Interactvidad con el lector. Sociaizacion de la informacion y la comunicacion: btacoras, foros, sta
de correos, weblogs y ofros.

8. La Web 2.0. Definicién. La inferactividad. Las redes sociales. Facebook (perfies, pégin
orupos) y Twittr: nacimiento, desarrolo, diferencias. Otras fedes (Tuenti, Myspace, Linkedin y
Los buscadores. El posicionamiento en la web (SEO, SEM..). Los biogs (responsabiidad, fuertes,
fabiidad). Youtube. Otros canales de imagen (Vimeo, BIptY Y oiros). Las imagenes Fickr Las wiks
La RSS. Los Foros. Las efiquetas (Tags).

).

9 Comunicacion digital y tecologias 2.0 en las administraciones pibiicas: herramientas de
participacion ciudadana, posicionamiento en buscadores. Redes sociles e a adminisiracion
piblca: buenas précticas, propiedad intelectual, privacidad. Dimension tica de Intemet.

10.- Régimen jurdico e Ia publicidad en Espafia. La financiacién de los medios. Las tarifas. La
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~ Microsof Power Poin2000/XP/2003/2007/2010 niveldrico

— Microsof Word 20001XP12003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha ndicado en las bases generaies. En of caso de aue se acredien dierenies versiones de

un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, N0 se apicar a causuia de desempate prevista en e cado articulo alno existc

Subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Laboratoro € Inspeccion de Salud y Medio
‘Ambiente del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, no dandoles prioridad

6.~ Temario Especifico.
Laboratorio.

.- Acreditacion de Iaboratorios. Norma UNE-EN ISO/IEC 17025:2017. Requisios relatvos a la
estructura. Requisitos del Proceso. Requisios del Sistema de Geston. Conceptos de acredtacin,
Certfcacion y Buenas Praciicas de Laboratorio.

2 Gestién de ecquipos en el laboratorio. Mantenimiento, Verficacion y Calibracion de equipos y
materales. Pairones y Materiales de referencia. Concepto de trazabildad metrobgica. E1 material
olumetrico en el laboratoro. Instrumentos de pesada en el Iaboratorio. Equipos de femperatura en o
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Plan Especial de Emergencias ante el Riesgo de Inundaciones de la CAV (aprobado por acuerdo
e Consejo de Gobiemo en sesicn de 13/01/2015).

Plan Especial de Emergencias por riesgo de Incendios Forestales de la CAV (aprobado por
‘acuerdo de Consefo de Gobiemo en sesidn de 27/1212016.

Pran Especial de Emergencia de Euskadi ante la Contaminacion de la Ribera del Mar
itsasertzas (aprobado por acuerdo de Consefo de Gobiemno en sesion de 0910412018,

Plan de Emergencia ante Riesgo Sismico de Ia Comunidad Auténoma del Pais Vasco aprobado.
por acuerdo de Consejo de Gobiemo en sesicn de 30/10/2007).

Pian especial de emergencia ante el riesgo radiolégico de la Comunidad Auténoma de Euskadi
(aprobado por acuerdo de Consejo de Gobierno en sesion de 24/06/2014).

Plan Especial de Emergencia ante el Riesgo de Accidentes en el Transporte de Mercanci
Peligrosas por Carretera y Fermocarri (aprobado por acuerdo de Consejo de Gobiemo en sesion de:
300772001,

Pian Especial de Emergencias Aeronuticas de Ia CAE (aprobado por acuerdo de Conselo de:
Goblerno en sesion de 01/02/2022).

Real Decreto 8402015, de 21 de sepiembre, por el que se aprucban medidas de controlde fos
riesgos inherentes a os accidentes graves en 10s que infervengan sustancias peligrosas (BOE
niimero 251 de 20 de octubre de 2015).

5. Tacticas operativas del sistem vasco de atencion de emergencias: definicién, clasficacin,
procedimientos de activacion.

icas operativas del Sistema Vasco de Atencion de Emergencias Aprobadas por Orden de 4
de diciembre de 2020, del Vicelehendakari Primero y Consejero de Sequridad, de quinta modificacion
e la Orden por ia que se aprueban as ticticas operativas del Sistema Vasco de Alencién de.
Emergencias (BOPV nimero 253 de 18/1212020)

6. Legisiacion estatal sobre el 112.

Real Decreto 90311997 de 16 de junio por el que se regula el acceso mediarte redes de
telecomunicaciones al senvicio de atencion de llamadas de urgencia a ravés del nimero telefonico.
112 (BOE nimero 153 de 27106/1987).

7. Los centros de coordinacion de emergencias en la Comunidad Autéoma del Pais Vasco:
‘antecedentes, funciones, organzacicn.

— Decreto 341 1983 de 8 de marzo, de creacitn de los Centros de Coordinacion Operativa, SOS-
DEIAK.

— Orden del Consefero de Interor de 19 de mayo de 1994, por la que se crea en la Ertzaintza of
Servicio de Apoyo a la Direccién de Atencion de Emergencias, SADAE.

8 E1 voluntariado de proteccion civi en e sstema vasco de atencibn de emergencias.

Decreto 2412010, de 19 de enero, sobre Ia participacion voluntaria de la ciudadania en el sistema
vasco de atencian de emergencias.

9-La Agencia Vasca de Meteorologia.
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A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Peri ingaistico 1: 12 puntos.
Peri ingaistico 2 18 puntos.
Peri ingaistico 3: 6 puntos.

5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

A los efecos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Pibiica Vasca, i se aplicara la clusula de dessmpate prevsta en o ctado articuo al existi

1. Sistemas Operativs: definicién, conceptos, fundamentos y composicion; evolucion y
tendencias. 2Windows Server y UNIX: adminisiracién, nstalacion, ges=tn, senvicios, usuaros,
sequridad, comunicaciones.

2 Bases de datos —BD—: Modelo relacional. Modelo E/R. Nomaiizacién. Disefio de BD
relacionales. Arquitctura de o sistemas de BD. Sistemas de gestién de BD —SGBD—. El modelo
e referencia ANSI-SPARC.

3. Las tecnologias emergentes: Concepto, ciasifcacion y apiicaciones.
Comunicaciones, redes e Intemet

4 Redes de comunicaciones. Conceptos. Medios de transmision. Conmutacion de circuitos y
paquetes. Infaesiruciuras de acceso. Protocolos de encaminamiento y ransmision e datos: tpos,
interconexicn entre redes, elementos actios.

5 Redes locales: Conceptos, arquitectura, tipologia, medios de transmisidn, elementos y
métodos de acceso. Pianifcacion, adminisiracicn y gestién de disposivos y usuarios. Sistemas de
cableado y equipos de inferconexdan de redes. Monitorizacion y contro de frafco. Gestion SNVP.
Redes LAN, VLAN y WAN.
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‘asignados os siguientes requisitos especiicos:
— Inglés, rancés o alemén C1

Debers alegarse en e ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7.

— S afios de experiencia en e ambito de los sevicos sociales de acuerdo con el articulo 8 del
Decreto 23812010, de 14 de septiembre, de la Ala Inspeccion en materia de Servicios Sociales.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— Certicado negativo de acuerdo al rtculo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
protecion integral a la infancia y a adolescencia rente a a vilencia

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Atencion Socilaboral del subgrupo A1 o en puestos adscrtos a
los mismos, con independencia del cardcter funcionaril o laboral de la relacion de la que raiga

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciéndose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para l adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.
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4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del

‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Recursos Humanos del suborupo A1 0 en puesios adscrios a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacién de fa que friga causa,

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran s siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo e la elacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.
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23— Etiquetado y trazabiidac:

— Real Decreto 169812003, de 12 de dicembre de 2003, por ¢l que se establecen disposiciones.
e apiicacién de los Reglamenios comunitaros sobre el sistema de etiquetado de la came de vacuno.

 Regiamento (CE) n° 1760/2000 del Pariamento Europeo y del Conseo de 17 de ulo de 2000
que establece un sistema de identificacion y regisio de los animales de la especie bovina y reativo al
efiquetado de la came de vacuno y de los productos a base de came de vacuno y por el que s
eroga el Reglamento (CE) no 820197 del Conseio.

— Regiamento (CE) n® 182512000 de Ia Comisidn de 25 de agosto de 2000 por el que se
‘stablecen disposiciones de aplicacion del Reglamento (CE) n° 1760/2000 del Pariamento Europeo y
el Consejo en o que respecta a etiquetado de la came de vacuno y ios productos a base de came
e vacuno.

24.- Criterios de flexibiidad en 1a apiicacion de fos reglamentos europeos de higiene: Real
Decreto 108872020, de S de ciciembre, por el que se reguian y flexibiizan determinadas condiciones.
e apiicacion de Ias disposiciones de la Unin Europea en materia de higiene de la produccion y
comercializacion de los productos alimenticios y se regulan actividades excuidas de su ambio de
‘aplcacién.
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Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistco 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion de atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, si se apicara a iausula de desempate prevista en ol cado articlo 8 exis

‘subrepresentacién de las mujeres en a Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo.
Superior Facultativo, déndoies proridad.
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‘especifcos que son necesarios para su provisin.
4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Ingeniero o Ingeniera de Obras Piblicas del subgrupo A2 0 en puesios adscrios a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a rolacién de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de a experiencia general, e
Valorarn los siguicntes senvcios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténomma
e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en Ia Escala de Infragsiructuras del Cuerpo Técnico de la Adminisiracién
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingeneria Técnica
e Obras Piibicas Especialidad en Consirucciones Civies, de Ingenieria Técnica de Obras Pibicas.
Especialidad en Hidrologia o de Ingenieria Técnica de Obras Pbicas Especialidad en Transportes y
Servicios Urbanos, de conformidad con la abla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de
11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad Auténoma de
Euskad

— Con relacién laboral del Converio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adseritos  la Escala de Infraesiructuras del Cuerpo Téenico en a refacion de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciéndose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Ttuaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a la condicén de
funcionario de carrera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.
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ANEXO Xl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE VETERINARIA DEL CUERPO, SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
"ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de a de Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facutatio de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2
Con exigencia de perfi ingiistico 3 en 2022: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, a fuiacion para ¢l
‘acceso ala Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo es la Tiuacion habiltante para e
efercicio de la profesion reguiada de Veterinaria.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objto de esta convocatoria pueden ser requisiOs e provision el pefi
lingifstco de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
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23— Visualzacién cartogréfica. Multimeda, 30, Inernet.
SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

24.- Sistemas de informacién geogrifica. Definciones y fundamenos.

25 - Modelos de datos: vector y raster. Definiciones, fundamentos y formatos.
26 - Métodos de captura de datos geogrificos.

27.- Edicién de datos.

25.- Andlisis vectoraly raster.

29— Lenguajes de programacicn.

INFRAESTRUCTURAS DE DATOS ESPACIALES.

30 - Infraestructuras de datos espaciales. Definciones y fundamentos.

31.- Interoperabiidad de datos. Esténdares OGC.

32.- Metadatos. Definiciones y esténdares.

PROGRAMAS DE CAPTURA DE DATOS

33.- CORINE, SIOSE, PNOA, COPERNICUS.
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.1) Se valorarin, hasta un méximo de 20 puntos, lzs siguientes ttulaciones, siempre que sean
distintas a las alegadas para el acceso a a Escala:

— A raz6n de 10 puntos por ttuo: Técnico Superior en Desarmollo de Aplicaciones Muliplataforma
y Técnico Superior en Adminisiracién de Sistemas Informticos en Red, asi como fodos sus
‘equivaentes.

— A razsn de 5 puntos por tiulo: Técrico Superior en Desarrollo de Apicaciones Web y Técnico
‘superior en Sistemas de Telecomunicaciones  Informicos., asi como todos sus equivalenes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (/e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

©2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técricos, Informatico y del Cuerpo de Ayudantes.
Técnicos, Opeion Técnico superior en Desarrolo de Aplicaciones Informticas de la Administracion
General e la Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
a0 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Informtica de Gestion de la Adminisiracion General de Ia Comunidad Autonom de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta a puntuacion

en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

~ Microsoft Access 2010.
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La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, N0 se apicar a causuia de desempate prevista en'e cado articuo alno existr

subrepresentacien de las mujeres en a Escala de Salud Piblica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativ, no dandoles prioridad.

6.~ Temario Especifio.

1 Salud: concepto. El modelo de los determinantes sociales de la salud (Dahioren y Whitshead)
y el marco conceptual de os determinantes de las desigualdades sociales en salud (Comision de los
Determinantes Sociales de la Salud de la OMS).

2 Diferencias en salud y desigualdades sociales en salud. Equidad. Conceptos. La esperanza
e vida en las zonas basicas de salud de Euskad: dferencias y evolucion.

3. Agenda 2030 y objetivos de desarrolo sostenibie. Conceptos bisicos. Elementos

fundamentales.
4.- Salud piblica: Concepto, funciones, responsabiidades y principios generales

5 Organizacion del sistema de asistencia saniaria en el Pais Vasco. Funciones del
Departamento de Saiud y de Osakidetza. Estructura general del Departamento de Salud. Grganos
periféicos.

6.-La sgud pibsica en fa CAPY. ireasy funciones de a Direccién de Salud Pibicay
Adicciones. Organos periféricos. Dependencias organicas y funcionales. Las Subdirecciones de Salud
Pibica. Las Comarcas de Satad Pabica
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Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar ticamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistco 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Pibiica Vasca, i se aplicara la céusula de dessmpate prevista en i ctado articuio al existi

subrepresentacién de las mujeres en Escala de Atencién Sociolaboral el Cuerpo Téenico, déndoles.
proridad.






OEBPS/image/AC189480001133.png
Auténomos-—, Organismos Autsnomos o Entes Pibiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A1 o en puestos adscrios a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacion de fa que friga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Faculativo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos AutGnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Faculativo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatora

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplicacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facufativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.
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10— Retos del desarrollo rural en Euskac. €l despoblamiento del medio rural. El papel de los
jovenes y las mujeres. La innovacién y Ia digitalzacién del medio rural. Herramientas de fa polica de.
Desarmollo Rural para haceries rente.

11.— Condiciones higiénico sanitaras de Ia produccion y razabiidad de leche cruda. Letra Q.
Programa de control.

12— Registro de explotaciones agrarias. Decreto 20312011, de 27 de sepfiembre, del Regisito
General e Explotaciones Agrarias de la Comunidad AutGnoma del Pais Vasco.

13- La Calidad Almentaria. Regiamento (UE) n.® 11512012 del Pariamento Europeo y del
Consejo de 21 de noviembre de 2012. La caldad dierenciada: DOP, IGP, ETG. Referencia a vinos,
quesos y olros productos aimentarios y agricolas. Registro comunitario. Caracterizacion e la caidad
diferenciada en Euskad.

14— La produccién ecolégica. Caracterizacion de la produccion ecologica en Euskadi, evoluciény.
Gesarrollo Normativa y su control en Euskadi. ENEEK. La produccion infegrada: caracteristic
normativa y evolucion.

15— Zonas vulnerables. Contaminacién e las aguas por itratos. Situacién en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

16.- Sistemas de informacién geogréfica. Real Decreto 107772014, de 19 de diciembre, por el
que se regula o sistema de informacion geografica de parcelas agricolas. Decreto 2012016, de 16 de
febrero, de desarrolo y apicacen en la Comunidad Autsnoma de Euskadi de los regimenes de
‘ayudas drectas incluidos en a Politca Agricola Comin (PAC), del Sistema de Informacion
Geogrifica de Parcelas Agricolas (SIGPAC),y de la condicionaidad.

17.— Sistemas de control de calidad alimentaria: normativa de fa Unidn Europes y de Euskad
Trazabildad y autoconirol. Legisiacion de fa Union Europea sobre fa informacion alimentaria faciada
al consumidor.

18— La Sanidad Vegetal en Euskadi: Ley 43/2002 de sanidad vegetal, Real Decrefo 73912021, de.
24 de agosto, por e que se dictan disposiciones para la apicacion en Espafia de la normativa de la
Unién Europea relativa a las mecidas de profeccion contra las plagas vegetales y los controles y ofras
acividades oficales en dicha materia. Comité Fiosaniario Nacionl. Servicio de inspeccién
fosanitaro. Principales plagas de iterés en Euskadi.

19— 1 uso sostenible de 0s productos ftosanitarios: Directiva 2009/128ICE y RD 1311/2012. E1
Plan de Accion Nacional de uso sostenible de 0s productos ftosanitaios. Programas de vigiancia de.
Ia comercializacion y el uso de los productos ftosanitaros. £l Registo oficial de productores y
‘operadores de medios de defensa sanitaria.

20.- Ley 3012006, de 25 de julo, de semilas y plantas de vivero y de recursos filogenéicos.
Reglamento General Técnico de Control y Certficacién de Seillas  Plantas de Vivero. Registro de
variedades.

21.— Animales de compafia: dentiicacién y registro. Normas para su tenencia. Animales
potenciaimente peligrosos. Legislacion y distibucion competencial

22— Ley 8/2003 de Sanidad Animaly Reglamento (UE) 20161429 relativo a enfermedades.
transmisibles de los animales. _Sistemas de vigiancia y controly noliicacion de enfermedades.
Plan de coordinacicn de Alerta Saniaria en saridad animal. Planes de contingencia conira
enfermedades.

23.- Nommativa sobre higiene, seguridad y etiquetado de piensos. Los procedimientos para
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€1 sistema de seleceién serd ¢l de concurso-oposicion
41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién s contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Auténomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Farmacia o en puestos adscrios a los mismos, con independencia del caracer
funcionarial o aboral de 1a rlacién de fa que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de.
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada paraIa adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendr
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

 Con nombramiento en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de fa
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Famacia, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
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puntos.
2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técrico de fa
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en e Cuerpo de Técnicas de Grado Medio, Opciones de Ingenieria Téenica
‘Agricola, Especiaidad en Explotaciones Agtopecuarias, de Ingenieria Técnica Acricola, Especialidad
en Foricuiura y Jardineria, de Ingenieria Técnica Agricola, Especiaidad en Industrias Agrarias y
‘Alimentarias, de Ingerieria Técnica Agicola, Especialdad Mecanizacion y Construcciones Rurales,
de Ingenieria Técnica Forestal, Especiaidad en Indusirias Forestales, o de Ingeneria Tecrica
Forestal, Especilicad en Expitaciones Foresiales, de conformidad con fa tabla de corespondencias
contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembe, de Ios cuerpos y as escalas de 2 Administracicn de
Ia Comunidad Autanoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico en la relacion de:
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— A raz6n de 5 puntos por tiulo, las tiulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenier
‘Téenica de los siguientes campos dé estucio:

072101 _| Cienca y tecnologia de los almentos.

064101 | Veternaria

051101 | Biologia.

081103 | Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 | Ingenieria aimentaria

081201 | Ingenieria horticutura y ardneria

091601 | Farmacia

— Araz6n de 3 puntos por tiulo, las tiulaciones de Grado y Licenciatura de los siguientes
campos de estudio:

042101 Derecho
051202 | Biofecnologia
052101 | Cienciss ambienfales
051201
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1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttuos:

— A raz6n de 10 puntos por it las tituaciones de grado, icenciatura, ingeneria, diplomatura &
ingenieria tcnica de los siguientes campos de estudio:

072101 [ Ciencia y tecnologia de los aimentos.
084101 | Veterinaria

051101 [ Biologi

081103 [ Ingenierfa agricoa, agropecuaria y medi rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 [ Ingeneria alimentaria

(081201 | Ingeeria horicutura y jardiner

— Araz6n de § puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio

042101 [Deresho.
051202 | Botecnologia

052101 | Ciencias ambieniaies
051201 | Bioguimica

081101 | Ciencia y produccién animal
097201 | Medicina

053101 [ Quimica

051601 | Farmacia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo.
Superior Facultativo de la Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta a puntuacion mixima alcanzable
eneste subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
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ANEXO IV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLED DE Lt ESGALA NAVAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO
'DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE L COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
GRGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Ia Escala Naval del Cuerpo Superior Faculativo de la Adminstracion
General e la Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el tumo fibre,
modaidad de acceso general y con exigencia de perfi linglistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.
2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, la filaciones para
el acceso a la Escala Naval del Cuerpo Superir Facultativo son las tfulaciones de Grado, Ingenieria

o Licenciatura en los siguientes campos de estudio:

704101 | Nauicay transporte maritimo
071603 [ Ingenieria naval y oceanica

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

la acjudicacién de puestos.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.

generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento.
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La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion de atculo 27.2de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, i se apicara a iausula de desempate previsia n &l cado artico 8 exis

subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Semilas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
éndoles proridad.

6.~ Temario Especifio.

1—Ley 3012006 de Semillas y Plantas de Vivero y Recursos Fitogenéticos. Variedades.
comerciales. Produccidn y comercialzacién. Ifracciones y sanciones.

2 Reglamento General sobre produccion de Semillas y Plantas de Vivero. Ambito de aplicacion.
Reqgisiro de variedades comercales. Normas para a introduccidn en Espaiia de semilas y plantas de.
vivero procedentes de la UE o paises ferceros.

3 Registro de variedades. Regisiro de variedades comerciales y de variedades protegidas.
Catélogos nacionales y comunitarios. Proteccion de las oblenciones vegetales

4.—Reglamento General Técrico de Controly Certifcacion de Semilas y Plantas de Vivero:
Categorias de semilas y planias de viveros. Variedades objeto de certficacién. Proceso de
produccion. Precintado. Ensayos e pre y postcontrol. Comercialzacion. Graneles.

5. Registro de operadores profesionales de vegetaies. Clases de operadores. Procedimiento de
registro e operadores e nscripcion de sus instalaciones. Contenido del Registro. Deciaraciones a
presentar por i operador profesional regisirado.

6. Productores de Material Vegetal de Reproduccién (MVR). Tipos de productores. Soliitud de
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Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—~Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Alos efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
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ANEXO XIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE
LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 5 piazas de a de Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultatvo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos por ol
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 4

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobiero que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo son:

Tituaciones de grado, lienciatura o ingenieria en 0s siguientes campos de estudio:

053301 | Fisiea
053101 | Quimica

051101 | Bioogia.

052101 | Ciencias ambieniaies
053203 | Geologi
071201 [ Ingenieria medioambiental
051103 | Ingenieria soricola, agropecuaria y medio rural
067102 [ Ingenieria agrariay agroaimentarta

072103 Ingenieria alimentaria

087201 [ Ingenieria hortcutura y ardineria

071502 | Ingenieria en tecnologias indusiiales

071302 [ Ingenieria eléctrica

071404 [Ingenieri elecirénica ndustial y automtica
071503 [ Ingenieria mecanica

071101 | Ingenteria quimica indusiral

072301 | Ingeneriatexti

082101 _[Ingeniera forestaly montes.

072401 Ingenieria de minas y energi
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moleculares para su deteccién ¢ identificacién. Saimonella spp. Listeria monocylogenes.
Campyiobacter spp. Legionelia preumophis.
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Acuicola 2021-2025.

25.- Real Decreto §75/2014, de 10 de octubre, por el que se regulan s ftulaciones néuticas
para el goblemo de las embarcationes de recreo.

26— Resolucion de 12 de mayo de 2021, de la Diteccion General de la Marina Mercante, por
que se modifca el anexo Vil del Real Decrets 87512014, de 10 de octubre, por el que se reguian las
tulaciones nauticas para el goblemo de las embarcaciones de recreo

27 _ Decreto 20112004, de 13 de octubre, por el que se esiablecen las condiciones para el
efercicio el bucea profesional e la Comunidad AutGnoma del Pais Vasco.

28— Orden de 13 de marzo de 2006, del Consejero de Agicultura, Pesca y Alimentacion, porla
que se reguia el programa de formacion del curso para la obtencion del Titulo de Buceador
Profesional e Pequefia Profundidad.
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Servicios de Prevencion.

132 Guia técnica de erterios de calidad del servicio de los Servicos de Prevencién Ajenos -
Ao 2012 INSST.

1.4 Actuaciones sanitarias de los Servicios de Prevencién (SSPP).

1.4.1 _ Decreto 306/1999, de 27 de julo, por el que se reguian las actuaciones sanitaras de 105
senvicios de prevencion en la Comunidad Auicnoma de Euskad

142 Real Decreto 8432011, de 17 de junio, por i que se establecen los crterios bisicos
‘sabre la organizacién de fecursos para desarolar a actividad santtaria de los servicos de
prevencion.

15 Acuerdo interprofesional en materia de salud y PRL en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco (CAPV).

6. Integracién de la PRL en empresas y Pymes.

1.6.1.- Guia técnica para la inegracién d a prevencién de riesgos laborales en e istema
‘general de gestén de la empresa. Afo 2008. INSST.

162 Guia técnica para la «Simplificacion documental - Afio 2012, INSST.

1.6.3.- Directrices bisicas para ol desarrolo de I prevencion de os riesgos laborales en
‘empresa - Afio 2013, INSST.

164 - Manual para la implantacion de un plan de PRL ena empresa. Aio 2006. Osalan
17— Empresas de Trabajo Temporal

7.1 Real Decreto 216/1999, de 5 de febrero, sobre cisposiciones minimas de seguridad y
salud en el trabaio en el émbito de as empresas de trabaio temporal,

1.8 Enclaves Laborales.

1.8.1.— Real Decreto 23012004, de 20 de febrero, por el que se reguian Ios enclaves laborales
om0 medida de fomento del empio de las personas con discapacidad.

1.9.- Comunicaciones de Apertura de Centro de Trabajo.

1.9.1. Orden TINHO7112010, de 27 de abr, sobre los requistos y datos que deben reunir s
comunicaciones de apertura o de reanudacicn de actividades en los centros de rabajo.

1.10.- Accidentes laborales: concepto, ipos, investgacien.
1.10.1.- Manualpara la investgacién de accidentes laborales. Ao 2005 Osalan.
1.10.2.- NTP — 1045, Investcacién de accidentes: recogida de testimonios. Afo 2015, INSST.
1,103 NTP - 274. Investigacion de accidentes:érbol e causas. Afo 1991 INSST

1.10.4.- Guia practica de seguridad vl laboral. Ao 2016 Osalan.

1.11.- Enfermedades profesionales: concepto @ nvestigacién

1.11.1.- Real Decreto 126912006, de 10 de noviembre, por ¢l que se aprueba o cuadro de
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i) Adicionaimente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senicos prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enl0s imos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ios de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— A raz6n de 5 puntos por iulo, las tiulaciones de grado, ingenieria & ngeera técrica de los
siguientes campos de estudio

077502 [Ingenierla en tecnologias indusiiles.
071302 | Ingeneria elécirca

071404 [Ingeniera electronica industia y automaiica
071503 [Ingeneria mecénica

ortiot

072301 Ingeneria textl

— A raz6n de 3 puntos por iulo, las tiulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, arquiectura,
arquitectura técnica, dipomatura e ingenieria t5cnica de Ios siguientes campos de estudio:

073101 _[Arquitectura
073201 | Arquitectura tEcnica

073202 | Ingenieria cu

073102 | Ingenieria geomiica, topografia y cartografia
041301 | Adminisiracién y empresa

051101 | Economi

041201 | Financieray actuarial
047202 | Finanzas y contabildad

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Ingeniero Indusirialde la Adminisiracién
General e Ia Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
afio 2000, ncluido, se valorar con un mixmo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta fa puntuacion
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1.~ Transporte maritimo. Estructura y evolucion de trficos. La Ley 212018 de Puertos y
Transporte Maritimo del Pais Vasco. Las Autoridades Portuarias de Bilbao y Pasaia, y os puertos de
competencia autonémica.

12— Transporte aéreo. Estructura y evolucion de trficos. Reglamento (CE) n° 1008/2008 sobre.
normas comunes para 12 explotacion de servicios aéreos en la UE. El modelo de gestion
‘aeroportuatia integrado de la CAV.

13- La demanda de Transporte. Elastcidades. Los costes infemos y extermos del Transporte.
Criterios de Evaluacion de Inversioncs. Andiisis Coste-Benefci. Financiacion y Tarfas del
Transporte.

14.- La Inspeccion Técnica de Vehiculos. Talkeres de feparacion de vehicuios automovies.
Homologacién de vehiculos de motor y sus remolques, maquinas autopropulsadas o remolcadas,
Vehicuos agricolas, asi como sistemas, paries y piezas de los mismos. Vehiculos histéricos.

15.- Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléciricas
e aa tension y sus Instrucciones Técnicas Complementarias.

16 - Reglamento técnico de distribucion y utizacion de combustibles gaseosos y sus
Instnucciones Técnicas Complementarias. Reglamento de Redes y Acometdas de combustibles
gaseosos

17 - Reglamento de Instalaciones Petrolferas. Parques de almacenaniento. Instalaciones para
‘suministro a vehiculos. Instaladores o reparadores; empresas instaladoras o feparadoras. Suminisiro
al por menor de combustibles y carburantes a vehicuios en la CAPV.

18.— Medidas de controlde los riesgos inhierentes a los accidentes graves en los que intervengan
sustancias pefigrosas.

19— Reglamento de instalaciones de proteccion conlra incendios. Caracteristicas ¢ nstalacion de-
los equipos y sistemas de profeccion conira incendios.

20 —Gestion de proyectos. Direccién de obras. Seguimiento de obras.

21.- Ley de Contratos del Sector Pibico. Contrato de obras. Conirato de servicios.

22.- Metodologia de evaluacién de proyectos de gestion de tréfico.

23— Evaluacion de la efcacia de medidas de seguridad vl

24.— Sistemas inteligentes de ransporte (ITS).

25.- Reconsiruccion de Accidentes de trfico.

26.- La industria en Euskadi. Participacién en el conjunto de Ia economia. Andliis de las
variables de los principales sectores industiales: Valor aiadido, Inversian, Balanza comercia,
Empleo.

27— La contabiidad en la empresa. Los estados financieros: Balance y cuenta de resultados.
Masas patrimoniales de activo y pasivo. Fuentes de financiacién y equifbrio inanciero bésico. Estado
e origen y apiicacion de fondos. El cash-fiow.

25— El concepto de empresa. Areas funcionales més caracteristicas de la empresa: Conterido y

acthidades que comprende. La pequeha y mediana empresa. Empresas mulfinacionles. Los grupos
e empresas.
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una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A estos efectos, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— A raz6n de 10 puntos por it las tituaciones de grado, icenciatura, ingeneria, diplomatura o
ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio:

057101 [ biologia
057201 | Bioquimica

052101 | Ciencias ambieniaies

053101 | Quimica

072101 | Ciencia y tecnologia de los aimentos.
091601 | Farmacia.

097301 | Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industral

097201 | Medicina

051202 Boteenologia

— A raz6n de 5 puntos por iulo, as ttulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, dipiomatura o
ingenieria técnica de Ios siguientes campos de estudio:

091401 _[Ingenieria biomédica y de la salud
051501 | Biomedicina
084101 | Veterinaria

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Facultativo Especialsta de Laboratoro de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autanomos,
celebrados desde el afio 2000, inciido, se valorara con un méximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior
Faculiativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y Sus Organismos
Auténomos del, se valorard con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzable en este
‘subapartaco.
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— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabie en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala Industrial de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AuBnomos del, se
Valoraré con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de
un mismo médulc, 550 52 valorard uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorard

inicamente en los puestos en los que no sea requisito,
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2312 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de I0s iesgos relativos a la manipulacién
manua de cargas - Ao 2008. INSST.

232 Pantalias de visualizacién

2321 Real Decreto 483/197, de 14 de abr, sobre disposiciones minimas de seguridad y
‘salud relativas a rabajo con equipos que incluyen pantalias de visualizacion.

2322 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de 10s riesgos relativos a la uiizacién de
‘equipos con pantallas de visualizacion - Afo 2021. INSST

233 Movimientos repeiivos

2331 NTP 629: Movimientos repetiivos: métodos de evaluacién Método OCRA: actualizacicn.
Ao 2003, INSST.

234 Posturas forzadas.

2.3.4.1- NTP 601: Evaluacion de las condiciones e frabejo: carga postural. Método REBA
(Rapid Entie Body Assessment). Afio 2001. INSST.

235 Envejecimiento y rabajo: geston de la edad
2351, Gestién de a edad y prevencién de riesgos Iaborales. Ao 2022. Osalan.

24— Psicosociologia industral

241 Riesgos psicosociales organizativos

2.4..1.- Guia de ntroduccién a los iesgos picosociales organizatios. Afio 2013 Osalan.
2,42 Metodolog

cuantiativas y cualtativas

2.42.1- NTP - 926. Factores picosociales: metodologia de evaluacién. Afo 2012. INSST.

2422 NTP - 703: £l método COPSOQ (ISTAS21, PSQCAT21) de evaluacion de riesgos.
psicosociles. INSST.

243 Violencia: acoso, acoso sexual y por razén de sexo
2431 - NTP —854. Acoso psicalsgico en el trabajo: definicion. Afio 2009, INSST.

2.4.32 Orentaciones para prevenir el acoso sexualy por razsn de sexo en el &mbito abora.
Afo 2019, Osalan.

2433 Criterio Técnico 10412021, sobre actuaciones de la Inspeccion de Trabajo y Seguridad
Social en iesgos psicosociles.

25 Vigiancia de la salud

25.1.— Vigiancia de a salud para fa prevencién de riesgos laborales: guia bésica y general de
orientacion. Ao 2020. Ministerio de sanidad, consumo y bienestar social, Osalan

26 Construccién

26.1. Sequridad y salud en las obras de construccion
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a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende 0s sevicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Semilas del Grupo B o C1 o en puestos adscrtos a los mismos, con independencia del
carécter funcionarial o aboral d Ia reacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios timos 15 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de a experiencia general, e
Valorarn los siguicntes senvcios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténomma

e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en Ia Escala de Semilas del Cuerpo de Ayudanes Técricos de a
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos.

— Con nombramiento en las opeiones de Téenico Superior en Gestién y Organizacion de
Empresas Agropecuarias, de Técnico Superior en Indusira Almentaria o de Técnico Superior en
Gestién y Organizacicn de Recursos Naturales y Paisalisticos del Cuerpo de Ayudantes Técnico, de
conformidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Seniilas del Cuerpo Ayudantes Técnicos en a relacion de-
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 15 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Hasta un méximo de 20 puntos se valoraran as siguientes fituaciones

A razén de 10 puntos por ttul, siempre que sea distinto al alegado para el acceso a la Escala:
‘Téenico Superior en Geston y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Técnico Superior Gesfion
Forestaly del Medio Natural, Técnico Superior Procesos y Calidad en a Industria Almentaria, asi
omo todos sus equivalentes.

Las fitulaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misterio de
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E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de as puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativ de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionaimente s valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los sevicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
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ANEXOXV
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SISTEMAS DE INFORMACION DEL CUERPO SUPERIOR

FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE L COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 24 plazas de Ia de Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, de acuerdo con la siguiente distibucién:

.- Modaldad de acceso genera: 23

‘Sin exigencia de perfi ngiistico: 6

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 16

Con exigencia de perfi ingiistico 4: 1
- Modaldad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 Elimporte de la tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacién a o dispuesto e ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las ftlaciones para
el acceso a a Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior Faculativo son las tiulaciones.
e grado, lcenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estud:

061201 | Dissiio y adminisiracion de bases de dalos
061301 | Desarrolo de software y de apicaciones
061304 | Inteligencia articial

061901 [ Informatica

071401 Ingenieria de computadores.

071403 | Ingenieria de telecomunicacion

071402 | Ingenieria de sonido e imagen

071405 Ingenieria en elecirénica

054101 | Matematicas
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027201 |Dsetio
021301 | Peliss aries

021302 Histora del are

021401 | Conservacibn y resiauracion
021501 [ Artes escénicas

021502 [ Misica

022207 Historia

031401 | Antropologia social y cultral
031403 Estudios y gestion de Ia cultura

— Araz6n de § puntos por titulo, s fiulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio

037201 _[Politca y gesiion piblica
041303 | Gestion y admnistracion pblica
031202 | Relaciones nfemacionaies
041301 | Adminstracion y empresa
031101 | Economia

041201 [ Financiera y actuaral

041202 [ Finanzas y contabiidad

042101 [ Derecho

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Historia de la Administracion
Generalde la Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
a0 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Adminisiracion Cultural del Cuerpo
Superior Facultativo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta a puntuacion mixima alcanzable
eneste subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
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ANEXO X1

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLED DE LA ESCALA DE PRENSA Y PUBLICACIONES DEL CUERPO
‘SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan  plazas de Ia Escala de Prensa y Publicaciones el Cuerpo Superior Facultatvo de
Ia Admiistracion Genersl de Ia Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos AutEnomos por
el tumo lbre, modaldad de acceso general, de acuerdo con la siguiente disrbucion:

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 4

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn a la presete convocatora los puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la asa por la inscrpcién en las convocatorias para la seleccicn de personal
para el Cuerpo Superior Faculiativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
ol acceso a la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Faculiativo son las siguientes
las fiulaciones de grado o icenciatura en los siguientes campos de estudi:

021101 [ Audiovisual,imagen y mulimedia
032101 | Comunicacién

032102 | Periodismo

041403 | Pubicdad y relaciones pibic:

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

1.— Enlos puesios objeto de esta convocaoria pueden ser requisios de provision os perfiles
lingifsticos de cuskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los plestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

~Ingiés B1





OEBPS/image/AC189480001293.png
En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Prevencion de Riesgos Laborales del subgfupo A2 0 en puestos
‘adsciitos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o aboral de 1a relacion de la que
raiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de a experiencia general, e
Valorarn los siguicntes senvcios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténomma
e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técrico de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Prevencion Riesgos Laborales del Cuerpo Técnico enla
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
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Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar ticamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistco 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Pibiica Vasca, i se aplicara la céusula de dessmpate prevista en ol ctado aticuio al existi

‘subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Sistemas de Informacion del Cuerpo Superior
Facultativo, déndoles proridad.
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Comin Europeo de Referencia, hasta un méxim de § puntos, conforme al iguirte baremo:
Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.
—~Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma
9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistco 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a ciausula de desempate prevista en el cado atiulo a xis

‘subrepresentacién de las mujeres en a Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo, dindoles
proridad.
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Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de

rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Faculativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutBnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Laboratorio, de conformidad
conla tabla de correspondencias conlenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y
Ias escalas de la Adminisracien de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facutativo en la rlacién
e puesios de trabalo vigente en el momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendré determinada por Ia suma e las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Faculativo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

Con nombramiento en el Cuerpo Superior Facultativo, Escala de Laboratorio, e conformidad
con a tabla de correspondencias conterida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y
Ias escalas de la Adminisiracien de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi.
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La puntuacion méxima aicanzable en I fase de oposicion es de 120 puntos.
4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de os cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiios de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria Geomstica, Topografiay Cartografia del subgrupo AT o
en puesios adscrtos a os mismos, con independencia del cardcter funcionaral o laboral de la
relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendr
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Carlografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autanomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opcidn Ingeneria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con a tabla de correspondencias confeida en a Ley 7/2021 de 11 de
Roviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracin de la Comuridad Autérioma de Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.
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~ Microsof Power Poin2000/XP/2003/2007/2010 niveldrico

— Microsof Word 20001XP12003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha ndicado en las bases generaies. En of caso de aue se acredien dierenies versiones de

un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfl ingaistico 1: 6 puntos.
Peri ingaistico 2: 9 puntos.
Peri ingaistico 3 13 puntos.

5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

A los efecos de la apicacién del artculo 27.2 de 1a Ley 6/1989, de 6 de julo, e fa Funcién
Pibiica Vasca, i se aplicara la clusula de dessmpate prevista en e cado aticuo al existi
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A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Piibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el ctado articuio al no existi
subrepresentatién de las mujeres en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superor Facultatvo, no
éndoles proridad.
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generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del
uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Deportes del subgrupo A1 0 en puestos adscrios a los mismos,
con independencia del carécter funcionarial o laboral de a relacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran s siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Ciencias de la
Actividad Fisica y del Deporte, de conformidad con fa fabla de correspondencias contenida en la Ley.
712021 de 11 de noviembre, de s cuerpos y las escalas de la Administracion e la Comunidad
Auténoma de Evskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Deportes del Cuerpo Superior Faculativo en a relacion de.
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[071307 [ ingerieria de a Energia ]

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

31 Enlos puestos objeto de esta convocaloria pusden sef requisitos de provision los perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 pues(os con fecha de.
preceptividad vencida.

la acjudicacién de puestos.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del

‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A2 0 en puestos adscrios a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacion de fa que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de a experiencia general, e
Valorarin los siguicntes senvcios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténomma
e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico de la Administracion
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La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfl ingaistico 1: 6 puntos.
Peri ingaistico 2: 9 puntos.

5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

 de la Funcién

0 8l o existi
mujeres en ia Escala de Laboratorio ¢ Inspeccién de Salud y Medio
‘Ambiente del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, no dandoles prioridad
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— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Salud Piblica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 puntos por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos os servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— Arazsn de 10 puntos por it las tituiaciones de grado, icenciatura, o dilomatura de los.
siguientes campos de estudio

057107 [Bilogia
057201 | Bioquimica

072101 [ Ciencia y tecnologia de Tos aimentos
052101 | Ciencias ambientales.

091301 | Enfermeria

091601 | Famacia

097201 | Medicina

053101 | Quimica

084101 | Veterinaria

051801 | Biomedicina.

051202 | iotecnologia

— Araz6n de § puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio

054201 | Estadistica

054101 | Matemtioas.

054365 | Otras matemafices y estadisica
031406 | Sociologis

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
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Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de

rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opein Licenciatura en Medicina, de.
confomidad con a fabla de correspondencias contenida en a Ley 772021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplicacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aulnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opein Licenciatura en Medicina, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad
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Difusién selectva de la informacion (DSI) y sistemas de alerta.
La dfusion: Los OPACS.

Fomento y promocion de servicos culturales a través de las bibliotecas.

22— Redes de Lectura, cooperacién biblotecaria, porales de difusion.

La Red de Lectura Pilbica de Euskadi

€1 Catéiogo colectiv del Patrimonio Biblografico.

Bilgune: Catélogo colectivo de Euskadi.

Liburubia.

Exbibio.

DIALNET.

Organizaciones intemacionales: UNESCO, IFLA, ISO.

23— Bl acceso a los documentos y lainformacion piblica en las bibiotecas.

Normativa reguiadora.

La proteccibn de datos personales en Biblotecas.

La propiedad Intelectual, ¢l copyright y copyief las obras huérfanas, el dominio pibico

Licencias generales de usuario sobre objetos digtaes: icencias PDM, Creaive Commons,
eczero.

Limitaciones i acceso a os materiales biblogréficos.

Las entidades de gestion de derechos de autor: qué son, qué hacen, como funcionan. E1 canon
de copia.
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Ley 2211888, de 26 de ulo, de Costas.
—Regiamento General de Costas:

Real Decreto 87612014, de 10 de octubre, por €l que se aprueba el Reglamento General de
Costas.

~ Texto refundido de a Ley de Aguas:

Real Decreto Legisativo 1/2001, de 20 de uio, por el que se aprueba el texto refundico de la Ley.
de Aguas.

—Regiamento del Domirio Pibico Hidrauico:
Real Decreto 84911986, de 11 de abri, por o que se aprueba el Reglamento del Domiio Piblico
i, que desarof o s primar 1V, .1y Vi de e Loy 21985 o 2 o agos,
~ Regiamento de Montes:

Decreto 48511962, de 22 de febrero, por e que se apruba el Regiamento de Mones.

— Ley del sector de hirocarburos:

Ley 3411998, de 7 de octubre, del sector de hidrocarburos.

~Regiamento de Ia Ley sobre Investigacién y Expotacion de Hidrocarburos:

Real Decreto 2362/1876, de 30 de juo, por o que se aprueba el Reglamento de Ia Ley sobre:
Investgacion y Explotacion de Hidrocarburos de 27 de junio de 1974

~ Ley de amacenamiento geologico de didxido de carbono:
Ley 4012010, de 29 de diciembre, de almacenamiento geolégico de cisxido de carbono.
~ Ley de cambio cimético y ransicién energética
Ley 712021, de 20 de mayo, de cambio cimtico y transicion energética.

10— Legistacién en materia de cartografia minera.
— Sistema geodésico de referencia ofiial en Espai

Real Decreto 107172007, de 27 de uio, por el que se reguia el sistema geodésico de referencia
oficial on Espara.

~ Ley de medidas urgentes para el crecimiento, la competiividad y la eficienci:

Ley 1812014, de 15 de octubre, de aprobacin de medidas urgentes para el crecimiento, la
competividad y la eficiencia.

— Gestion derechos mineros y de dominio pibico de hidrocarburos por cambio sistema geodésico:

Real Decreto 20412016, de 15 de julo, por el que se establece el procedimiento para la gestion de
los derechos mineros y de los derechos del dominio piblico de hidrocarburos afectados por el
cambio del sistema geodésico de referencia.
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E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistco 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacin del atcuio 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, N0 se apicar a causula de desempate prevista en e cado aricuo al no existc

subrepresentacien de las mujeres en Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico, no
éndoles prioridad.
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—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar
confomme l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 punts.
Petiingistico 2 18 punios.
Petiingistico 3: 26 punts.
Petiinistico 4: 36 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a iausula de desempate prevista en el cado artiulo a xis

subrepresentacién de las mujeres on la Escala de Recursos Humanos y Fomacion del Cuerpo
Superior Facultativo, déndoies prioridad.

6.~ Temario Especifio.

1 La planificacién de los recursos humanos en la Admirisiracién Vasca. Pian de empleo de la
Adminisiracién General de! Pais Vasco.

- El sistema de organizacion, ecursos humanos y personal. Los recursos humanos como
gestion de la dferencia

3~ Evolucitn de los puestos y nuevos perfles de I Administracion.

4.~ La Diteccin Pbiica Profesional. Una perspectiva desde los recursos humanos.

5 Andliis de puestos de trabajo. Esirategias orientadas al trabajo y al trabajador
6. Ienticacion de crteros de desempefio y perfi del puesto desde el Andliss de Tareas.
7. Evaluacién del desempefio. Citerio, disefio y métodos.

5. E1 Teletrabsio desde los recursos humanos: c5mo compromeler actuaciones en fiempo de
teltrabao.

9 Principios de seleccion en las Administraciones Piblicas.
10.- Los rganos de seleccion en las Administraciones Piblicas.

11— El procedimiento selectivo (ipos de procesos selectivo
elaboracion, aplicacién y valoracién de prubas).

instrumentos de seleceion,

12.- La identicacibn de predicores desde el andlisis de puestos de frabajo.
13— Fiabiidad: concepto y métodos de estimacién.

14.- La vaiidez en seleccibn: validez de constructo, validez de crterio y validez afiadida.





OEBPS/image/AC18948000157.png
Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciatura en Medicina de la Adminisiracion
Generalde la Comunidad AutGnoma de Euskady sus Organismos Autonomos, celebrados desde
afio 2000, ncluido, se valorar con un mixmo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b3) Por formar parte de Ias bolsas de trabajo de Ia Escala de Medicina del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Auténomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartaco.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de o médulos se acrecara mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha indicado en la bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.
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057301 [ Enfermeria
091601 | Farmacia

091201 [ Wedicina.

053101 [ Quimica

051501 [ Blomedicina

057202 [Biotecnologi

081101 | Ciencia y produccion animal

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Veterinaria de la Adminisiracién
Generalde la Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Auténomos, celebrados desde e
o 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b3) Por formar parte de Ias bolsas de trabajo de Ia Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Auténomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartaco.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intermet avanzado,
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En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
lingisticos de euskera 3 4. El conocimiento del euskera o3 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento

de desting y complemento especifico, e per inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Administracion Cultral del subgrupo A1 0 en puestos adseritos a
los mismos, con independencia del cardcter funcionaril o laboral de la elacion de la que raiga

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se

‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.
2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera ser apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y ia segunda ser apiicada para la adjudicacion de los puesios de
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— A raz6n de 5 puntos por iulo, s ttulaciones de grado, ingenieria, icenciatura, diplomatura &
ingenieria tcnica de Ios siguientes campos de estudio:

704101 | Nauiica y ransporte marfimo
071603 Ingenieria naval y oceanica

— A raz6n de 3 puntos por iulo, las tiulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, arquiectura,
arquitectura técnica, dipomatura e ingenieria t5cnica de Ios siguientes campos de estudio:

047301 [ Adminisiracion y empresa
051101 [ Economia.

047201 | Fianciera y actuarial
041202 [Finanzas y contabiidad

o71502 entecnologias industiles.
071302 eléctrca

71404 electrénica ndusirial y automaiica
071503 -

ortiot

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ia Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo
e 1 Adminisiracion General de Ia Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
e valoraré con 7 puntos siendo ésta a puntuacion mixima alcanzable en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomtios, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intermet avanzado,
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— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 puntos por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos os servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

.1) A razbn de 10 puntos por flo hasta un méximo de 20, las tuaciones de orado, izenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

097401 _|Ingenieria biomédica y de 1a salud
051901 | Biomedicina

084101 | Veerinaria

051202 | Biotecnologi
051101 | Biokogia
051201 | Bioguimica
052101 | Ciencias ambieriaies
053101 _|Quimica.

072101 | Ciencia y cnologia de s aimentos
097601 | Farmacia

091301 | Enfermeri
054201 | Estadistca

054101 | Matematicas

054988 | Otras matemalicas y estadistca
031405 [Socioiogia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por la supsracion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciatura en Medicina de la Adminisiracion
Generalde Ia Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
afi0 2000, ncluido, se valorar con un mxmo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
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ANEXO XLV

'BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERPO TECNICO
'DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.
Se convocan 5 piazas de a Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico de la Adminisiracién

General e la Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el tumo libre,
modaidad de acceso general, de acuerdo con a siguiente distibucion:

‘Sin exigencia de perfi lingistico: 2
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 3

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico son las siguientes fituaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, ingenieria o Ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio

053301 [ Fisiea

053101 | Quimiea

051101 [ Biologia

052101 | Ciencies ambierfales

055205 Geologia

071201 | Ingenieria mediambiental

081103 | Ingenieria agricola, agropeciiaia y medio
rural

081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 Ingenieria aimentaria

081201 | Ingenieria horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industrigies

071302 Ingenieria eléctica

071404 Ingenieria electronica industialy aufomica.

071503 Ingenieria mecénica

071101 | Ingenieria quimica industral

072301 | Ingenieria texti

082101 | Ingenieria forestal y monfes

072401 Ingenieria de minas y energia.
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ANEXO X0V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACIGN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.
Se convocan 9 plazas de Ia de Escala del Sector Agropecuaro del Cuerpo Superior Faculativo

e 1 Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el tum libe, modaidad de acceso general,de acuerdo con la siguiente distribucion

‘Sin exigencia de perfi lngiistico: 5
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 4

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletn Oficial del Pais:

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) d las bases generales, las fitulaciones para
el acceso ala Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facutativo son:

— Thtulacion habiltante para el ejercico de la profesion regulada de Ingenieria Agrénoma, o

— Titulaciones de grado o ingenieria en los sguientes campos de estudio:

072101 [ Ciencia y tecnologia de Tos aimentos.

084101 | Veterinaria

051101 [ Biologi

081103 [ Ingenierfa agricoa, agropecuaria y medo rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 [ Ingeneria alimentaria

(081201 | Ingenieria horticutura y jardined

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.
Se convocan 12 plazas de la de Escala Indusiral del Cuerpo Superior Faculitivo de la

‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1
Con exigencia de perfi ingaistico 3: 1
De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas

‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
el acceso ala Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo son

— Thlacion habiltante para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria Industrial, o

— Tiulaciones de grado o ingenieria en los siguientes campos de estudio

ndusiraies

077502 [Ingenieria en tecnologi
071302 Ingenieria eléctric
071404 Ingenieria electrinica industaly automtica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industral

072301 ngenieria textl.

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.
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‘enlos iimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los tipos de experiencia
¥, una vez fnalizada la misma, despreciandose las racciones inferores 2 un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— Araz6n de § puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de fos
siguientes campos de estudio

021101 [ Audiovisual, magen y mufimedia
032101__| Comunicacién

032102 [ Periodismo

041403 | Publicdad y relaciones pabicas.

— Araz6n de 3 puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y dipomatura de los
siguientes campos de estudio

031201 _[Politca y gesfion piblica
041303 | Gestion y adminisiracion pablica
031202 | Relaciones intemacionaies
041301 | Adminstracion y empresa
031101 | Economia.

041201 [ Finencera y acuaral

041202 Finanzas y contabiidad

042101 [ Derecho

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a I condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Licenciado en Ciencias de Ia Informacion de la
‘Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autanomos,
celebrados desde el afio 2000, inciido, se valorara con un méximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta fa puntuacion
méxima alcanzabie en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo
Superior Facultafivo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorar con 7 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en
este subapartado.





OEBPS/image/AC189480001323.png
~ Microsoft Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

~ Intermet avanzado,

~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en s que no sea requisito,
confome l siguiente baremo:

Peri ingaistico 1: 12 puntos.
Peri ingaistico 2 18 puntos.
5. Aplcacién de la cléusula de priordad.
Alos cfectos de la aplcacién del artiulo 27.2 de la Ley 6/1989, e § de o, de la Funcion
Pibiica Vasca, i se aplicara la cléusula de dessmpate prevista en el cado aticuio al existi

‘subrepresentation de las mujeres en la Escala de Informtica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes.
Técenicos, déndoles prioidad.

6.~ Temario Especifico.

1 Sistemas informaticos. Definicion y conceptos generales: Arquitectura, componentes isicos,
redundancia harcare, alta disponibiidad, sistemas clister y balanceo de carga.

2 Sistemas operativos de servidor fundamentos, gestion, serviios, usuaris, seguridad,
comunicaciones. Windows Server y Linux. Virtualizacion de servidores.

3 Sistemas operativos en puesto cilente. 0. propietario Windows y SSOO abieros Linux
Conceptos y unciones principales. Distrbuciones.
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32.- El modelo de gestion avanzada del Gobiemo Vasco: Objelivos. Caractersticas generales.
Ejes. Acciones para Ia implantacién del Modelo. Evaluaciones de gestian y planes de mejora.

33.- Gestién de proyectos: Caracteistcas de s proyectos. Fases de los proyectos.
Metodologias y herramientas para a geston de 0s proyectos. Objetivos de la gestion de proyectos.

34.- Cuadro de Mando Integral: £ cuadro de mando como estrategia de gestén. Indicadores.
Proceso de creacién del cuadro de mando. El cuadro de mando integral on Ia adminisiracién pibica

35— Administracin electrnica: Presencia en Infemet y sede electrinica de las administraciones.
piblcas. Identiicacibn  frma electrénica. Procedimiento adminisirativo por medios eleclronicos.
Documento elecirénico. Archivo electrinico. Interoperabilidad en el ambito de la administracion
slectronica,

36 - Gobemanza de datos en las administraciones pibicas: La gobemanza del datoy la
innovacién piblica. Modelo de maduracién de datos. Marco funcionl de Ia gestion del dato. Gobiemo
Data Driven y Estrategia del Dato. Datos abiertos y reutiizacion de Ia informacién del sector pabiico.
Open Data Euskad.

37 - nteligencia arfical: Aplicacion de la inteigencia aticial en la administracion pibica.
Inteligencia articial & innovacion en la adminisiracién pibiica. Actuacion administativa automatizada.
Las garantias uridicas de la ineligencia artficial on la actvidad adminisrativa.
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‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de as puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aulnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opein Licenciatura en Medicina, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionaimente s valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos [os senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enl0s imos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razon de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, las ftlacones de grado, licenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio

097401 _|Ingenieria biomédica y de 1a salud
051901 | Biomedicina

084101 | Veerinaria

051200 | Biotecnologia

051101 | Biokogia

051201 Bioguimica

052101 | Ciencias ambieriaies

053101 _|Quimica.

072101 | Ciencia y cnologia de s aimentos
097601 | Farmacia

091301 | Enfermera

054201
054101 | Matomaticas

054985 | Otras matemalicas y estadistca
031406
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~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

~ Intermet avanzado,

~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos médios se acreditara mediante el sistema de certficacion IT Txartela,
segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en s que no sea requisito,
confome l siguiente baremo:

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, no se apcar a clausula de desempate prevista en e cado articuo al no existc

‘subrepresentatién de las mujeres en la Escala de Atencin Sociolaboral del Cuerpo Superior
Facultativ, no dandoles prioridad.

6.~ Temario Especifio.

1 Ley Orginica 512000, de 12 de enero, Reguladora de a Responsabiidad Penal de os.
menores. Texto consolidado.

2 Ley Organica 1/1996, de 15 de enero, de Proteccion Juridica del Menor, de modifcacién
parcial del Cicigo Civiy de la Ley de Enjuiciamiento Civi. Proteccion juridica dél menor. Actuaciones
en situaciones de desproteceion. Tutela y adopeién. Texto consoldado.

3 Ley Organica 8/2021, de 4 de junio, de Proteccion Integral a a Infancia y a Adolescencia
frente a a violencia.

4.~ Ley Orginica 412000, de 11 de enero, sobre derechos  ibertades de os extranjeros en
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En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

) Por formar parte de las bolsas d trabajo de Cuerpo Técnico, Escala del Sector Agropecuario
e la Administracion General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autériomos
el, se valorara con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.
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ANEXO LVII

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
E EMPLE DE LA ESCALA DE SEMILLAS DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA
"ADMINISTRACIGN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI ¥ SUS.
ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de a Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de fa
‘Adminisiracien General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y Sus Organismos Autsnomos por el
tumo fbre, modafdad de acceso general y sin exigencia de perfl inguistico.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a a Escala de Semilas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior en
Gestion y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Técnico Superior en Geston Forestal y del
Medio Natural y Técnico Superior en Procesos y Caldad en la Industria Alimentaria, asi como todos
sus equivalentes.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (/e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

31 Enlos puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision los perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de s puestos con fecha de.
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién.

4.1.- Fase de oposicion.
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En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e perfl inguistco, a fecha de precepidad y los requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Laboratorio del subgrupo A2 0 en puestos adscrtos a os mismos,
con independencia de! carécter funcionarial o laboral de a relacion de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senvicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autonomos:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Técrico de la Adminisiracién
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autsnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adserios  la Escala de Laboratorio del Cuerpo Técrico en f relacion de puestos
e trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

1) Se valoraran hasta un m&ximo de 20 puntos os siguientes fituios
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En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Farmacia o en puestos adscrios a los mismos, con independencia del cardcter
funcionarial o aboral de 1a rlacién de fa que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultatvo de fla
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aufnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Farmacia, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la elacién de
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26.1.1.- Real Decreo 162711957, de 24 de octubre, por o que se establecen disposiciones
imas de segurdad y de salud en las obras de construccion.

26.1.2— Guia técnica para la evaluacion y prevencion de I0s iesgos relatvos a las obras de.
consiruccibn - Ao 2019, INSST.

26.1.3 — Directrices bisicas para la integracidn de la prevencion de los iesgos laborales en a
obras de construceibn - Ao 2014. INSST.

26.1.4.- NTP - 1071. Gesiion de Ia seguridad y saiud en obras sin proyecto ():en un centro de.
trabajo con distinta actidad. Ao 2016. INSST.

2615 NTP - 1072. Gestién de Ia seguridad y salud en obras sin proyecto (I): en una
comunidad de propietarios. Afo 2016. INSST.

262 Subconiratacién en el sector de la Construceion

2621 — Ley 3212006, de 18 de octubre, reguladora de Ia subcontratacion en el Sector de la
Construccién.

2563 V1 Convenio general del sector de la consiruceion

2631 Resolucion de 21 de septiembre de 2017, de a Direccisn General de Empico, por fa
que se regisiray publica el Convenio colectivo general del sector de Ia consiruccidn.

7 Industria
27,1 Convenio generaldel sector del metal

27.1.1 - Resolucién de 29 de diciembre de 2021, de la Dieccion General e Trabajo, pora que
se regisira y publica ol IV Convenio colectvo estatal de a industria,las nuevas tecnologias y los
serviios del sector del metal.

28-Pesca
28.1.— Sequridady salud en la actidad pesquera

256.1.1.- Real Decrelo 12161957, de 18 de ulo, por el que se establecen Ias disposiciones
minimas de seguridad y salud en el trabalo a bordo de 103 bugues de pesca

23812 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de I0s resgos relativos a la uiizacién de
10s bugues de pesca - Ao 2011, INSST-
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ANEXO 0001
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 31 plazas de Ia de Escala de Salud Publica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, de acuerdo con la siguiente distibucién:

.- Modaldad de acceso general: 29

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1

Con exigencia de peri ngiistico 3: 26
(Con exigentcia e perf ingiistco 3 en 2022: 1

.- Modalidad de acceso feservado para personas con dicapaciiad: 2
Con exigencia de pertl ingaistco 3:2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d), y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarin a la presete convocatora los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras la adjudicacion definitiva del concurso para a provision de puestos e frabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobiero que se publicard en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o Gispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Salud Pubiica y Epidemiologia del Cuerpo Superior Facultativo son as.
tulaciones de grado o fcenciatura e los siguientes campos de estudi:

057107 [biologia
057201 | Bioquimica

072101 | Ciencia y tecnologia de los aimentos.
052101 | Ciencias ambientales.

091301 | Entermeria

091601 | Farmacia

097201 | Medicina
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— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facutativo en Ia relacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de la convocatoria,

i) Adicionaimente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senvicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
enlos iimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— A razsn de 5 puntos por iulo, las ttulaciones de grado, licenciatura, ingenieri
ingenieria técnica de Ios siguientes campos de estudio:

dipomatura o

057107 [Bilogia
057201 | Bioquimica
052101 | Ciencias ambieniaies
053101 | Quimica

(072101 Ciencia y fecnologia de fos aimenos.
091601 | Farmacia

097301 | Enfermeria

071101 _[Ingenieria Quimica Industral

097201 | Medicina

051202 | iotecnoiog

— A raz6n de 3 puntos por iulo, as ttulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, dipiomatura o
ingenieria técnica de Ios siguientes campos de estudio:

051401 _[Ingenierfa biomédica y de.
057501 | Biomedicina
084101 | Veterinaria

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Facultativo Especialsta de Laboratoro de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autanomos,
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30— Politica ecnolégica en Ia empresa. Claves para ol diseio de a estrategia tecnologica de la
‘empresa (producto-mercado-tecnologia). Investigacion, desarrolo tecnolégico & Innovacién.
Vighancia tecnologica.
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087103 [ Ingenierta agricala, agropecuaria y medio
rural

061102 | Ingenieria agrariay agroalimeniaria

071502 [ Ingenieria en tecnologias industriaes

071302 | Ingenieria elécirica

071404 Ingenieria slecirénica industaly automatica

071503 | Ingenieria mecanica

077101 | Ingenieria quimica indusirial
082101 Ingenieriaforestaly montes.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Ingenieria de Minas de a Administracion
General e la Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
o 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b3) Por formar parte de Ias bolsas de trabajo de Ia Escala de Minas del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autinomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.
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Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por la superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carera de Cuerpo Superio Facuitativo, Licenciado en Veterinaria de la Adminisracién
Generalde la Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Auténomos, celebrados desde e
afio 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Auténomos del, se valorard con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzable en este
‘subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocinientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:
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Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar ticamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistco 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a iausula de desempate prevista en el cado artiulo a xis

subrepresentacién de las mujeres en Ia Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultatvo,
éndoles proridad.
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1) Se valoraran hasta un m&ximo de 20 puntos os siguientes fituios

— Araz6n de 10 puntos por ttuo, las tituiaciones de Grado, Licenciatura, Arquitectura, Ingeneri,
Ingeneria Técnica, Arquitectura Técrica y Dipiomatura de los siguientes campos de estucio:

037408 Sociloga
042101 Derecho,

031301 Psicologi

091201 Wedicina

091301 Enfermeria

073201

073101

071502

071302

071404

071503

o7ttt

072401 Ingenieria de minas y energia
071301 Ingenieria de a energi

102201 Prevencion y segundad laboral

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

.2) Por formar parte de las boisas de frabsjo de las Escalas de Prevencion Riesgos Laborales de.
Ia Admiistracion Genersl de Ia Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos del,
e valoraré con 18 puntos siendo ésta la puntuacibn maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ ntemet Bsico
— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.
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E1 disefio y desarrolo de Ia fase oposicién se contene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima aicanzable en I fase oposicién es de 120 purios.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuard realizando fa suma de los periodos trabajados en los
itimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s fipos de expeniencia , Una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general
Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Pesca del Grupo B o C1 0 en pusstos adscritos a los mismos, con independencia del
carécter funcionarial o aboral e Ia relacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se-
Valorarin los siguicntes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

Con nombraniento en las opciones de Técnico Superior en Navegacin, Pescay Transporte
Maritimo, o de Técnico Superior en supervision y Conlrol de Maquinas e Instalaciones de Bugue del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de conformidad con a tabla de correspondencias confenida en a Ley.
712021 de 11 de noviembre, de 0s cuerpos y las escalas de la Adminitracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos en a relacion de.
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y superacion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de.
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ANEXOV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE L ESCALA DE CARTOGRAFIA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
"ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI ¥ SUS.
ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de a de Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Faculativo de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Aut3nomos por el
tumo lbre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfl linglistco 2.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a a Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo son as tulaciones de grado o
ingenieria el campo de estudio de Ingeneria Geomtica, Topografia y Cartografia

Las fituiaciones comprendidas en el campo de estudio son las que se deteminan en el Anexo I
el Decrelo 61/2022, de 17 de mayo, por e que se aprueba larelacion de puestos e frabajo de
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

En todos s puestos objeo de esta convocatoria son requisitos de provisicn los perfles.
lingistcos de euskera 2 3. El conocimiento del cuskera es requisito de os puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién.

4.1.- Fase de oposicion.

E1 disefio y desarmolo de Ia fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
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©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos infomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Peri ingaistico 1: 12 puntos.
Peri ingaistico 2 18 puntos.
Peri ingaistico 3: 6 puntos.

5. Aplcacién de la cléusula de priordad.
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Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

1.— Enlos puesios objeto de esta convocaoia pueden ser requisios de provision os perfiles
linglsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es fequisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

la acjudicacién de puestos.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

—3afios de experiencia en gestion de proyectos SAP en admirisiraciones piblicas.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, el perfl i

‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del

uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica en Sisiemas de Informacién del subarupo A1 o en puesios adscrios a
los mismos, con independencia del cardcter funcionaril o laboral de la elacion de la que raiga

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
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funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo,
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razon de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, los siguientes iulos, siempre que sea
distinto o alegado para e acceso a la Escala: Técnico Superior en Gestién y Organizacion de
Empresas Agropecuarias, Técnico Superior Gesiion Forestaly del Medio Natural, Técnico Superior
Procesos y Caldad en la Industria Alimentaria, asi como odos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misteri e
Educacion y Formacién Profesional (s odofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

5.2) Por la superacién de pruebas en procediientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Superior en Gestion
y Organizacién de Empresas Agropecuarias o de Téenico Superior en Gestién y Organizacion de
Recursos Naturales de la Adminisiracion General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus.
Organismos Auténomos, celebrados desde e afo 2000, incuido, s¢ valorard con un maximo de 10
puntos:

— Superacién de Ia fase oposicin: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Semills de la Adminisiracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadiy sus Organismos.
‘Auténomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta [a punfuacién méxima slcanzable en este
‘subapartaco.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

~ Microsoft Access 2010.
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Consejo de 21 de noviembre de 2012, La caldad dierenciada: DOP, IGP, ETG. Referencia a vinos,
quesos y olros productos aimentarios y agricolas. Registro comunitario. Caracterizacion e la caidad
diferenciada en Euskad.

14— La produccién ecolégica. Caracterizacion de Ia produccion ecologica en Euskadi, evoluciény.
Gesarrollo Normativa  su control en Euskadi. ENEEK. La produccion infegrads: caracteristic
normativa y evolucion.

15— Zonas vulnerables. Contaminacién e las aguas por itratos. Situacién en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

16.- Sistemas de informacién geogréfica. Real Decreto 107772014, de 19 de diciembre, por el
que se regula o sistema de informacion geografica de parcelas agricolas. Decreto 2012016, de 16 de
febrero, de desarrolo  apicacén en la Comunidad Autsnoma de Euskadi de los regimenes de
‘ayudas diectas incluidos en a Politca Agricola Comin (PAC), del Sistema de Informacion
Geogrifica de Parcelas Agricolas (SIGPAC),y de la condicionaidad.

17.- Sistemas de control de calidad alimentaria: normativa de fa Unidn Europes y de Euskadi
Trazabildad y autocontrol. Legisiacion de fa Union Europea sobre fa informacion alimentaria facitada
al consumidor.

18— La Sanidad Vegetal en Euskadi: Ley 43/2002 de sanidad vegetal, Real Decrefo 73912021, de.
24 de agosto, por e que se dictan disposiciones para la apicacion en Espafia de la normativa de la
Unién Europea relativa a las mecidas de profeccion contra las plagas vegetales y los controles y ofras
acividades oficales en dicha materia. Comité Fiosaniario Nacionl. Servicio de inspeccién
fosanitaro. Principales plagas de iterés en Euskadi.

19— 1 uso sostenible de 0s productos ftosanitarios: Directiva 2009/128ICE y RD 1311/2012. E1
Plan de Accion Nacional de uso sostenible de 0s productos ftosanitaios. Programas de vigiancia de.
1a comercializacion y el uso de los productos ftosanitaros. €1 Registo oficial de productores y
‘operadores de medios de defensa sanitaria.

20.- Ley 3012006, de 25 de julo, de semilas y plantas de vivero y de recursos filogenéicos.
Reglamento General Técnico de Control y Certficacién de Seillas  Plantas de Vivero. Registro de
varedades.

21.— Animales de compafia: dentiicacién y registro. Normas para su tenencia. Animales
potenciaimente peligrosos. Legislacion y distibucion competencial

22— Ley 8/2003 de Sanidad Animaly Reglamento (UE) 20161429 relativo a enfermedades.
transmisibles de Ios animales. Sistemas e viglancia y control y noificacion de enfermedades. Plan
e coordinacion de Aleria Saritari en sanidad animal. Planes de contingencia contra enfemedades.

23.- Normativa sobre higiene, seguridad y etiquetado de piensos. Los procedimientos para
‘autorizacion y regisiro en la Urion Europea. Normativa aplicable.

24._ Normas apicables a subproductos animales.y los productos derivados no destinados al
consumo humano. Categorizacion. Recogida y iransporte. Desiinos auforizados. Trazabildad

25._ EI Plan de Control Oficial de a Cadena Alimentaria del Pafs Vasco 2021-2025: organizacién,
contenidos. Orden de 16 de septiombre de 2016, de la Consejera de Desarrollo Econamico y
Competividad, del Gobierno Vasco por Ia que se aprucba el Plan de Contro Ofical de la Cadena
Agroalimentaria del Pais Vasco. Resolucion de 14 de abi de 2021, del Director de Agricultura y
‘Ganaderia, por a que se actuaiiza o Plan de Conirol Ofiialde la Cadena Agroalmentaria del Pa
Vasco.
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Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de caera de Cuerpo Superior Facultatvo, Informatico de la Administracion General de la
Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el afto 2000,
incluido, se valorars con un méximo de 10 punios:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta fa puntuacion
méxima alcanzabie en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ia Escala de Sistemas de Informacion del
Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy
sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable:
en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de.
un mismo mdulo, s30 se valorara uno de elos.
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Iaboratori.

3 Calidad en el Laboratorio. Parametros de calidad de los métodos de ensayo: exactud,
precision, sensibiidad, selectidad, limite de deteccién, limite de cuantiicacion, obustez. Evaluacion
dela calidad extera ¢ intema. Carias de conirol. Aceptacion y rechazo de datos. Expresion de-
resultados.

4.—La sequridad en el Laboratorio: Riesgos y su prevencion en la manipulacion de sustancias.
quiicas. Riesgos y su prevencién en el laboratorio de Microbiologia. Clasificacibn de los agentes
bioiogicos.

5.- Operaciones basicas en e laboratorko: Pesada, preparacion de soluciones, expresion de la
concentracién. Técnicas de andiiss quimico: valoracién de disoluciones, patrones Y reactvos.
indicadores Preparacion de materialen e!laboratoro de microbiologia. Esteriizacion.

6. Métodos voluméricos, gravimétricos electroquimicos, espectrofolométricos y
cromatogréficos. Conceptos generales y sus apicaciones

7. Medios de cultvo  reactivos en microbiologia: funcion de los componentes. Tipos: generales,
selectivos, de enriquecimiento y dferenciales. Preparacion, control de calidad y almacenamiento.

8 icroorgaismos indicadores defiicin y aplicacidn. Técnicas de defeccion, recuento &
identficacién de microorganismos indicadores en aguas y alimentos. Fundamento y apicacién.

11— Salud aimentaria y ambiental
9 Aguas de consumo: proceso de potabilizacién y distibucicn del agua. Parémetros

microbiologicos  fisicoquimicos. Principales riesgos microbioiogicos y quimicos el agua de.

10.- Aguas de bafio: Reglamentacién y principales riesgos e las aguas de bafio.

11— Legionella: Caracteristcas de a Legionella. Riesgos en Torres de refrgeracion y otos.
medios. Prevencién.

12.- Sistemas de autoconirol: Bases teéricas. Autoconirol basado en el HACCPIAPPCC en
stablecimientos alimentarios. Autocontrol e piscinas y orres de reffigeracion.

13 - Brotes epidemiologicos: Principales brofes alimentarios  caracteristicas.

14.- Inspeccion de establecimientos alimentarios: Preparacion. Principales partes de una.
inspeccién. Cumpimentacin de actas de nspeccion.

15.- Comedores Colectivos: Definiclones. Ciasfcacién de comedores colectivos de acuerdo al
tiesgo. Principales exigencias higiénico-santarias

16— Sistemas de conservacion de alimentos:refigeracidn, congelacion, ratamiento por calor,
‘envasado. Condiciones de aimacenamiento en cada caso.

17.- Etiquetado de alimentos y trazabildad: Efiquetado obligatoro. Concepto de trazabildad.
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Peri ingaistico 3 13 puntos.
5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

A los efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Pibiica Vasca, i se aplicara la clusula de dessmpate prevista en o cado articuo al existi
subrepresentacién de las mujeres en la Escala Indusiral del Cuerpo Superior Facultatvo, dindoles
proridad.
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36 - El Patrimonio cultual del Pais Vasco. Arqueologia de las épocas romana, medieval y
postmedieval.

37.- La conservacion y gestién de materiales arqueologicos de tiaridad autongmica.
28— 1 Patrimonio cultural del Pais Vasco. Arquiectura de la época modema y contemporinea.
29—l patimonio cutural-industrial del Pafs Vasco.

40— E1 patrimonio cultural-mueble del Pafs Vasco.

41 E1 patrimonio cuttural-inmaterial del Pais Vasco.

42 1 patrimonio cultural maritmo del Pais Vasco.

43 E1 patrimonio del conficto béfico.

44— La difusion del patrimonio cultural

45— La estructura museistica del Pais Vasco y el catlogo colectivo de los museos vasecos.
EMSIVE.

46— Museologia moderna y nuevas tecnologias.

47— El museo en la sociedad actual. Dinémicas sociales, sostenibiidad y accesibildad. La
‘Agenda 2030.
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CAE asimiadas a dicha escala.

— En puestos adscritos ala Escala Indusirial del Cuerpo Técnico en a refacion de puestos de-
rabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valoraran hasta un m&ximo de 20 puntos os siguientes tituios

— Araz6n de 10 puntos por ttuo, Ias ituiaciones de Grado, Ingenieria @ Ingenieria Técnica de los
siguientes campos de estudio

oris0z en tecnologias industiales
71302 eléctica

ort404 elecirénica indusiral y aufoméica
71503 ‘mecinica

071101 Ingenieria quimica industal

072301 Ingenieria texti

— Araz6n de § puntos por i, las ffulaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura,
‘Arquitectura Técnica, Diplomatura e Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

073101 [ Argquitectura
073201 | Arquitectra técnica

073202 Ingenieria cii
073102 Ingenieria geomatica, opograffa y cartograffa
041301 | Administracién y empresa.

031101 Econom

041201 | Financiera y acluarial

041202 Finanzes y confabiidad

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por 1a supsracion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, Ingenieros Técnicos Industrales de.
Ia Admiistracion General de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afo 2000, inciido, se valoraré con un méximo de 24 puntos:
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Decreto 3112003, de 16 de diciembre, por el que se crea a Agencia Vasca de Meteorologia
(BOPV nimero 251 de 24/1212003)

10— Intervencién ante accidentes en el Transporte de Mercancias Peligrosas, MUPP, en

Vehicuios cisterna: Guia Operatva.
1. Elfuego: Conceptos bsicos. Proceso de Ia combustion,clases de fuegos.
12.- Protocolo de predicién,vigiancia y actuacién ante fenémenos meteorolégieos adversos
3. Seguridad en fa mar, ora-costa y aguas interiors.

Real Decreto Legisiativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se apruba el Texto Refundido
e 1a Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

cas Operativas del Sistema Vasco de Atencién de Emergencias: Salvamento-Rescale en
‘aguas Exteriores, Costa, Acantiados, Playas y Aguas interiores.

14.- Biisquedas y rescates en montafia, zona ruraly periurbana.

icas operativas Montafia, Zona Ruralyio periurbana del Sistema Vasco de Atencién de
Emergencias: Fases, Procedimientos de Activacion, Desarrollo tictco, Direccion del inciderte.

15 Manualinteracional de 103 senvicios aeronduticos y maritimos de bisqueda y salvamento.

16.— Conceptos bisicos de cartografa y orentacion. E1 Mapa, sus elementos bisicos. Sistemas.
de Coordenadas. Sistema Posicionamiento global GPS. Geomelria. Referencia catastral

17.-Mandoy control en emergencias.

Sistema de Mando y Control. Definicion. Obetivos. Caracteristcas, funciones y esiructura.

18- Sequridad en tineles de caneteras.

— RD 63512006 de 26 de mayo, sobre requisitos minimos de sequridad para tineies de carreteras.
el Estado.

18.- Ordenacion del terorio ¢ mpacto ambiental de pianes y poyectos.
—Ley 411890 de 31 de mayo, de ordenacion del Terrtorio del Pais Vasco.

 Ley 212006, de 30 de juno, de sueloy urbanismo.

— Directices de Ordenacién Terforialde la Comunidad Auténoma del Pais Vasco-DOT.

— Plan Terrorial Sectoral de Ordenacicn de 10s ros y arroyos de la CAP (vertientes Cantdbrica
¥ Mediterranea).

Real Decreto Legisaiio 1/2001, de 20 de uio, por el que se aprueba el texto refundico de la Ley.
de Aguas.

—Ley 311998, de 27 de febrero, General de Proteccidn del Medio Ambiente del Pais Vasco.

— Ley 212013, de 9 de diciembre, de evaluacion ambiental
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ANEXO 000V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLED DE LA ESCALA DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION DEL CUERRO
'SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de Ja de Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucicn:

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Recursos Humanos y Fomnacion del Cuerpo Superior Facultatvo son as.
tulaciones de grado o fcenciatura en los siguientes campos de estudi:

01701 [Pedagogia
031301 Picologia

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

En os puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
lingisticos de euskera 3 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

la acjudicacién de puestos.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.
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~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

~ Intermet Avanzado.

~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos médios se acreditara mediante el sistema de certficacion IT Txartela,
segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, no se apcar a clausula de desempate prevista en e ciado articuo alno existic

subrepresentacien de las mujeres en la Escala de Prensa y Publcaciones del Cuerpo Superior
Facultativ, no dandoles prioridad.






OEBPS/image/AC18948000178.png
€1 sistema de seleceién serd ¢l de concurso-oposicion
41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién s contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Auténomos o Entes Pbitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Veterinaria o en puestos adscrios a los mismos, con independencia del carécter
funcionarial o aboral de Ia relacién de fa que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de.
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada paraIa adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendr
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Veterinaria, de
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
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31 En los puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision Ios perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 puestos confecha de.
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Thlacion de grado o icenciatura de los siguientes campos de estudio: quimica.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
Titulo de especialsta en andiisis ciinicos.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

Titulo de especiaista en bioquimica cliica.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de os cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obtendri de Ia suma de la punuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Laboratorio del subgrupo A1 o en puestos adscrtos a os mismos,
con independencia del carécter funcionarial o laboral de a relacion de Ia que fraiga causa.
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CIEL) Pedagogi
031301 Psicologia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Medio Ambiente de
1a Admiistracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se
Valoraré con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomtios, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha ndicado en las bases generaies. En f caso de aue se acredien dierenies versiones de

un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
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ANEXO VI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLE DE LA ESCALA DE CARTOGRAFIA DEL CUERPD SUPERIOR
PACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA, COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Ia Escala de Cartograia del Cuerpo Superior Facultativo de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autgnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

Modalidad de acceso general: 2
Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a a Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo son as tulaciones de grado o
ingenieria en el campo de estudio de Ingenieria Geomatica, Topografia y Cartografia.

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

En todos s puestos objeo de esta convocatoria son requisitos de provisicn los perfles.
lingistcos de euskera 2 3. El conocimiento del cuskera es requisito de os puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
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Nacional de Archivos de Euskadi (SNAE).

E1 sistema de archivo del Sector Publico de Ia Comunidad Autsnoma del Pais Vasco y su
‘antecedente, el Sistema de Archivo de la Adminisracién Pdbiica de la Comunidad Autgnoma de
Euskad

Comision de Valoracion, Seleceion y Acceso a los Documentos de la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y sus antecedentes (COVASAD y COVASED).

untas de expurgo de Ia Administracion de Justica.
onsejo de Archivos  Patrimanio Documental c la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.
.- Archivistica: Definicion y principos

Deficion

Glencias y técnicas audiares de la archivistica.

€1 Principio de procedencia.

€1 Princpio e respeto alorden original o nauralde los documentos.
£1Ciclovial de los documentos.y o srecords managements.

£1 concepto de ccontinuums o continuidad de fos documentos.

.- Documentos y Archivos. Conceptos generales, definicien.
oncepto de documento

Caracteisicas deldocumento.

Valores del documento.

Tipologia de documentos. La dplomtica

Documentos de apoyo administatv.

Goncepto de archiv.

Tipos de archivos y funciones: pibiicos y privados.

Niveles de archivo. Funciones.

7.- 1 documento electrico

Definciony caracteisicas especifica.

Componentes de los documentos eeciriicas.

Los metadatos: Definicién. El esquema de mefadatos para a gestién de documentos electrnicos
(e-EMGDE).

La firma Electrénica: Tipos de firma.
La interoperabiidad: Defincion.
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7.-E1 Plan de Salud de Euskadi 2013-2020.

5. Estadistica descriptva, probabildad e inferencia estadistica: puntos clave. Relacion causa-
efecto. Critrios de causalidad.

Epidemiologia.

9 La vigiancia en Salud Piibiica. El Sistema de Vigiancia Epidemiologica en la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco. Caracterisicas bésicas de los sistemas de informacion utiizados en
Vigiancia Epidemioldgica en la CAPV: Vigiancia de enfermedades transmisibles (Enfermedades de.
Deciaracion Obligatoria (E.D.0.), Regisir de Céncer, Registro de Altas Hosptalaras, Registro de
Mortalidad. La Encuesta de Salud de Euskad (ESCAV)

10.- Epidemioiogia: defincicn y concepto, objetivs. Caractersticas del método epidemioiogico

11.- Medidas de frecuencia en epidemiologia. Concepto de ncidencia y prevalencia. Medidas de.
efecto. Riesgo elativoy resgo atrbuibl.

12._ Disefio  tpos de estucios epidemiolGgicos. Estudios descrptivos y transversales. Estudios
e cohortes. Estudios de casos y controles. Esudios de infervencion.

13.- Epidemiciogia general de las enfermedades iransmisibles. Protocolos de vigiancia en la
CAPV: el protocolo de viglancia de enfermedad meningocdcica invasiva.

14.- Epidemiclogia de s enfermedades vacunables. Principios generales de las vacunaciones:
concepto, bases inmunolGgicas y ciasficacion. Calendario vacunal nfanti

15— Principales problemas de salud de la poblacion de Euskadi. El céncer en la CAPV. Evolucion
e 1a moralidad por cancer en la CAPV. Programas de cribado de cancer en la CAPY.

Promocisn de fa salud

16.- La promocién de la salud y su aplicacin prictica. Defincion, conceptos basicos, estrategias
y dreas de actuacion.

17 — Politicas pibicas saludables. Salud en todas las politcas. Esirategias y buenas pricticas
para ol desamolo Urbano sostenible y saludable.

18— Entomos promotores de salud. Concepto.Influencia de los entomos en as conductas de las
personas: Los mofivos de as escuelas promotoras de salud.

19.- Actvidad fisica y sedentarismo. Recomendaciones y esirategias. Los caminos escolares
como ejemplo de fomento de un modo de vida més activo y menos sedentario.

20.- Salud y participacién comunitaria. Conceptos y fundamentos en Salud Comunitaria. Las.
primeras etapas de Un proceso comuritaro: conocerse-conectar y elaborar ! diagnbsico. Los
proyectos participativos de transfomacion de patios escolares o los proyectos de creacion de rutas
e caminantes como ejemplo de actvidades comunitarias.

21.- Salutogénesis, activos para la salud y Euskadi Aktioa.

22._ Habildades personales para la salud. Concepto de Educacidn para la salud. Trabajar la
‘educacién para [a salud: éreas de infervencion (problemas de salud, estos de vida, iransiciones
itales) y tpos de itervencion (conse}o, educacion individualy educacion orupal)

Proteccién de a saiud.
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e destino y complemento especifico, el perfl i
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punfuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.—, Organismos Autnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica Naval del subgrupo A1 0 en puestos adsciitos a los mistos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de I relacion de Ia que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabajo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada paraIa adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:
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ANEXO XLI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLED DE LA ESCALA DE INFRAESTRUCTURAS DEL CUERPO TECNICO DE LA
'ADMINISTRACIGN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI ¥ SUS.
ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala de Infraesiructuras del Cuerpo Técnico de la Adminisiracién
Generalde la Comunidad AutGnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el tumo libre,
modaidad de acceso general y con exigencia de perfi linglistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.
2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso ala Escala de Infraesiructuras del Cuerpo Técnico es la uacion habiltante para e
efercicio de la profesion reguiada de Ingenieria Técnica de Obras Piblicas.

3 Requisitos especificos par

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 2y 3. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

Ia adjudicacién de puesios.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
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Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

1) A razin de 10 puntos por ttulo hasta un méximo de 20, las ituaciones de grado,
licenciatura, ngenieria, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estidio

o570
052101 | Ciencias ambieniaies
053301 | Fisica
053203 | Geologi
071201 [ Ingenieria medioambiental
104101 | Nautica y ransporte maritimo

053101 [ Quimica

051103 | Ingenieria soricols, agropecuaria y medio rural
067102 [ Ingenieria agrariay agroaimentarta

072103 Ingenieria alimentaria

087201 [ Ingenieria hortcultura y ardiner
071502 | Ingenieria en tecnologias indusiiales
071302 [ Ingenieria eléctrica

071404 [Ingenieri elecirénica ndustial y automtica
071503 [ Ingenieria mecanica

071101 | Ingenteria quimica indusiral

072301 | Ingeneriatexti

082101 [ Ingeniera forestaly montes.

071603 [ Ingenieria naval y oceanica

072401 _[Ingenieria de minas y energi

071301 Ingenieria de 1a Energi

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

2) Por formar parte de las bolsas d trabajo de la Escala de Emergencias y Meteorologia del
Cuerpo Superir Facultativo de fa Adminisiracién General de la Comuidad Auténoma de Euskadiy
sus Organismos Auténomos del, se valoraré con 18 puntos siendo ésta a punfuacion maxima
slcanzable en este subapariado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intermet Basico.

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.

~ Microsoft Outook XP2003/2010.
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ANEXO XXl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE

CONSOLIDACION DE EMPLEG DE L ESCALA DE DEFORTES DEL CUERFO SUPERIOR

FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo lbre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfl linglistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso ala Escala de Deportes del Cuerpo Superior Facultativo son las ftuaciones de grado o
licenciatura en los siguientes campos de estudi:

07401 | Acividad fisica y del deporie
101402 | Gestén degortiva

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

 Postgrado certficado por una universidad o entidad de prestigio de al menos 450 horas en
entrenamiento y rendimiento deportivo.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justicativ.

Enla relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases





OEBPS/image/AC189480001185.png
6.~ Temario Especifico.
1-E1 Sistema Vasco de Atencién de Emergencias.
2 Organizacion de Ia Proteccion Civl en ¢l Estado Espafiol

Real Decreto 40711992, de 24 de abri, por o que se aprueba la Norma Bisica de Profeccién Cvil

(BOE nimero 105 de 01/05/1982).

Ley 1712015, de 8 de julo, de! Sistema Nacionl de Profeccién Civi (BOE nimero 164 de
100712015,

(Orden PCII48312019, de 26 de abrl por la que s publica a Estrategia Nacional de Profeccion

Civi,aprobada por el Consefo de Seguridad Nacional (BOE nimero 103 de 30/04/2019).

Resolucion de 16 de diciembre de 2020, de la Subsecretaria, por la que s publica el Acuerdo del
Consejo de Minisiros de 15 de diciembre de 2020, por e que se aprucba el Plan Estatal General de-
Emergencias de Proteccin Civi (BOE nimero 328 de 17/1212020),

Resolucién de 14 de mayo de 2014, de la Subsecraria, por Ia que se aprueba el Protocolo de
Coordinacion para a asistencia a las victimas de accidentes de aviacien cvi y sus famiiares (OE.
nimero 127 de 26/0512014).

Real Decrelo 62772014, de 18 de julo, de asistencia a las victimas de aceidentes feroviarios y
sus familares (BOE nimero 175 de 1910712014).

3 Organizacion de la Proteccion Civlen Euskadi

Decreto 2411998, de 17 de febrero, por el que se regula a composicion, funciones y organizacién
e 1a Comision de Proteccion Civi de Euskad (BOPV numero 42 de 03/03/1998).

Ley 1512012, de 25 de junio, de Ordenacion del Sistema de Sequridad Pilbica de Euskad (BOPV
niimero 132 de 08/07/2012).

Decreto legisiativo 112017, de 27 de abrl, por el que se aprueba el texto refundido de a Ley de
Gestion de Emergencias (BOPV nimero 84 de 05/0512017).

Correceién de errores del Decreto Legislativo 172017, de 27 de abr, por ¢l que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Gestién de Emergencias (BOPV nimero 215 de 26/1012021),

Decreto 612021, de 19 de enero, por e que se establece la estructura organica y funcional del
Departamento de Seguridad (BOPV nimero 21 de 29-01-2021).

Decreto 2112018, de 12 de febrero, de segunda modiicacion el Decreto por el que se feguian
las obigaciones de autoproteccién exighles a determinadas actividades, centros o establecimientos.
para hacer frente a siuaciones de emergencia (BOPV nimero 38 de 22/02/2015).

4.~ Planes de emergencia: defiicion, tios de planes de emergencia y contenido de Ios mismos.
Decreto 15311997, de 24 de junio, por e que se aprueba el Plan de Profeccion Civi de Euskadi,

Larialdiel Aurregiteko Bidea-LABI, y s regulan Ios mecanismos de infegracion del sistema vasco de.
atencién de emergencias (BOPY nimero 133 de 21/07/1997).

Decreto 172015, de 13 de enero, por ¢l que se aprueba la revision extraordinaria del Plan de.
Proteccién Civl e Euskadi, Larrialdies Aurtegieko Bidea-LABI (BOPV ndmero 14 de 22101/2015).
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Petiingistico 2 18 punios.
Petiingistico 3: 26 punts.
Petiinistico 4: 36 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacin del atcuio 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, N0 se apicar a causuia de desempate prevista en o cado aricuo alno existc

subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Administracion Culturaldel Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles priordad

6.~ Temario Especifio.

1 Ley 412014, de 27 de noviembe, de creacion del Instuto de la Memoria, la Convivencia y los
Derechos Humanos. Gestin de la memoria democrética

3 Orentacién y

4.— Primera fase del Informe base de violaciones de derechos humanos en Euskadi duranie la
Guerra Civiy el Franquismo: Victimas mortales durante la Guera Civl y el primer franquismo (1336-
1045)

5. Proyecto de bisqueda de desaparecidos y exhumaciones en Euskad.
6. Proyecto expositivo e Gogora, Gogoragunea. Conteridos y su ordenacion en el espacio.
7. Ley 3872003, de 17 de noviembre General de subvenciones. Titulo I; Capituo I

Disposiciones comuries a las subvenciones pibiicas. Tito . Procedimiento de concesidn y gestion
e las subvenciones.

8 Ley 912017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Pibico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espariollas Directivas del Pariamento Europeo y del Consejo 201423/UE y
‘20141241UE, de 26 de febrero de 2014. Capitulo Il Contratos del sector publico.

9 Ley 912016, de 2 de juo, de Fundaciones del Pais Vasco. Capituo . La fundacién. Capitlo
L. Intervencién y organizacion de la administracion en materia de fundaciones.

10— Ley 712007, de 22 de junio, de Asociaciones de Euskadi. Capitio ll. Constitucion de las
‘asociaciones. Capitio V- Organizacion y funcionamiento intemos. Capituio Xil. Reconocimiento del
‘asociacionismo y de a uifidad pibiica.

11.- Decreto 146/2008, de 29 de juio, por e que se aprueba ol Regiamento sobre las
‘Asociaciones de Utiidad Pibiica y su Profectorado. Caphtuo Il Reconocimiento de utfidad pibiica.
hips:iwww cuskad eusly22-bopvieslbopy2/datos/2008/B/0B04937a paf

12.- Ley de Patrimonio Cutural Vasco. LEY 612019, de 9 de mayo, de Patrimonio Cultral Vasco.

13- Ley de Museos de Euskad.

14— Ley de Ia propiedad intelectual. Real Decreto-ley 2412021 que modifica la Ley de Propiedad
Intelectual para incorporar las Directvas europeas 20181783 y 20191780,

15.- Plan de Cultura 2018-2022.
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mismos, con independencia del caricter funcionarial o laboral de Ia relacién de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se-
Valorarin los siguicntes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico de la Administracion
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

 En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técrico en la elacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— Araz6n de § puntos por iul, las ffulaciones de Grado, Ingenieria, Licenciatura, Diplomatura &
Ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio:

053301 [ Fisiea

053101 | Quimiea

051101 [ Biologia

052101 | Ciencias ambierfales

053203 | Geologia

071201 | Ingenieria medicambiental

081103 | Ingenieria agricola, agropeciaria y medio
roral

087102 Ingenieria agratia y agroalmentaria

072103 | Ingenieria aimentaria

081201 | Ingenietia horticultura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriales

071302 | Ingenieria eléctica

071404 Ingenieria electronica industial y automtica.

071503 | Ingenieria mecénica

071101 | Ingenieria quimica indusiral

072301 Ingenieria texti

082101 Ingenieria foestal y monfes

072401 Ingenietia de minas y energf

071301 Ingenietia de la Energia.

— A raz6n de 3 puntos por tiulo, las tiuiaciones de Grado y Licenciatura de os siguientes
campos de estudio
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ANEXO X1V

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLED DE LA ESCALA DE VETERINARIA DEL CUERPO SUPERIOR
PACULTATIVG DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 15 plazas de Ia Escala de Veterinara del Cuerpo Superior Faculativo de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autgnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 9
Con exigencia de perfi ingiistico 3 en 2022: 5

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

23 En relacién a o dispuesto en ol apartado 3.3.¢) e las bases generales, a fulacion para ¢l
‘acceso a la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo es la Tiuacion habiltante para e
eferciciode la profesion reguiada de Veterinaria

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 Enlos puestos obeto de esta convocatoria pueden ser requisios de provision el perfi
lingifstco de euskera 3. El conocimiento del euskera s requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— La colegiacisn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e perfl inguistco, a fecha de precepidad y los requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.
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Auténomos del, se valorar con 18 puntos siendo ésia fa pufuacisn méxima alcanzabe en este.
‘subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfl ingaistico 1: 6 puntos.

Peri ingaistico 2: 9 puntos.
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4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del

‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Informética de Gestion el Grupo B 0 C1 0 en puestos adscrios a los mismos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de f relacion de Ia que raiga casa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios timos 15 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senvicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autonomos:

— Con nombramiento en la Escala de Informatica de Gesiion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
e 1 Administracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

 Con nombramiento en las Opeiones de Téenico Superior en Desarrollo de Apiicaciones
Informiticas o de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos del Cuerpo de
‘Ayudantes Técnicos de conformidad con la tabla de correspondencias confenida en ia Ley 7/2021 de
1 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Informética de Gestion del Cuerpo Ayudantes Técicos en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios timos 15 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
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054201 | Estadistica
054101 | Matemticas.

054965 | Otras matemficss y estadisica
031406 [ Sociologi

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de caera del Cuerpo Superior Facultativo, Técnico de Vigiancia Epidemiologica o del
Cuerpo Superor Facultatvo, Técnico de Salud Pibiica de la Adminisiracién General de la Comuridad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el a0 2000, incuido, se
Valorar con un miximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ia Escala de Saiud Piibica y Epidemioiogia del
Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy
sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable:
en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

~ Microsoft Access 2010.
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ANEXO X1l

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION DEL CUERPO
'SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE Li COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 11 plazas de la de Escala de Archivo, Bibiofeca y Documentacin del Cuerpo
Superior Facutativo de la Administracion General de Ia Comunidad Autnoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos por el tumo lire, modalidad de acceso general, de acuerdo con la sigulente
distribucién;

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 5
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 6

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.
2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a a Escala de Archivo, Bibloteca y Documentacién del Cuerpo Superir Facultativo sonas.
ttulaciones de grado,lienciatura,ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3 Requisitos especificos par

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
linglisticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

la acjucicacién de puesos.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

4.1.- Fase de oposicion.

E1 disefio y desarmolo de Ia fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.
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ANEXOLIV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE LABORATORIO E INSPECCION DE SALUD Y
'MEDIO AVBIENTE DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA ADMINISTRACION
‘GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI ¥ SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan & plazas de a Escala de Laboratori e Inspecion de Salud y Medio Ambente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Administracion general de fa Comunidad Autbnoma de Euskadi
y sus Organismos Auténomos por e tumno fibre, modalidad de acceso genera, de acuerdo con la
Siguiente distribucién:

‘Sin exigencia de perfi lngiistico: 4
Con exigencia de perfi ingiistico 2: 4
2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, lasfitlaciones para
el acceso ala Escala de Laboratorio e Inspeccién de Salud y Medio Ambiente el Cuerpo de.
‘Ayudantes Técicos son las de Técnico Superior en Quinica Industrial, Técnico Superior en
Laboratorio de Andisis  de Controlde Calidad, Técnico Superior en Laboratorio Clinico y Biomedico
y Técnico Superior en Quimica y Salud Ambiental, asi como t0dos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (/i odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

3 Requisitos especificos par

31 Enlos puestos obje de esta convocaloria pueden sef requisitos de provsion los perfles
lingifsticos de cuskera 2y 3. El conocimiento del euskera o5 requisio de los plestos con fecha de

preceptividad vencida.

la acjudicacién de puestos.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos

4.- Proceso selectivo.
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Debers alegarse en e ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del

uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Prensa o Publicaciones del subgrupo A1 0 en pussios adscritos a
los mismos, con independencia del cardcter funcionaril o laboral de I relacion de la que raiga

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facufativo de
Ia Administracion Genersl de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos AutEnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacion Audiovisual, e Licenciatura Periodism o de Licenciatura Publicidad y Relaciones
Pibiicas, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.
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~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP/2003/2007/2010 niveldrico

— Microsof Word 20001XP12003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha ndicado en las bases generaies. En of caso de aue se acredien dierenies versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
Petiinistico 4: 18 punios.

5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

 de la Funcién

10 8l no existi
mujeres en ia Escala de Administracion Cultural del Cuerpo Superior
Facultativ, no dndoles priordad.
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— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscrios a la Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facultativo
‘enla relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de [a convocatora

i) Adicionaimente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senvicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
enlos iimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— A raz6n de 5 puntos por iulo, as ttulaciones de grado, licenciatura, diplomatura, ingenieria &
ingenieria técnica de Ios siguientes campos de estudio:

081201 | Disefo y adminisiracin de bases de daios.

067301 | Desamollode software y de apicaciones

061304 | ineligenca artcial

051901 | informatea

071401 | Ingenieria de computadores

71403 | Ingenieria de telecomunicacion

071402 | Ingenierta de sonido ¢ imagen

071405 | ingenierta en electibnica

054101 | Matemaficas.

— A raz6n de 3 puntos por iulo, las tiulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, arquiectura,
arquitectura técnica, dipomatura e ingenieria t5cnica de Ios siguientes campos de estudio:

071501 [ Ingerieria de organizacien mdustral

077502 | Ingerieria en tecnologias indusiales.

071302 | Ingerieria cieciica

071404 | Ingerieria electronica industaly automatica
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Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Medio Ambiente de
Ia Admiistracion Genersl de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos del,
e valoraré con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable e este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de.
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar ticamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:
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— En puestos adscritos ala Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo en la elacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de fa convocatoria,

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por Ia suma e las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Carlografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autanomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opcin Ingeneria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con a tabla de correspondencias confenida en a Ley 7/2021 de 11 de
Roviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracin de la Comuridad Autérioma de Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Cartografia del Cuerpo Superior Facultativo en la elacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de fa convocatoria,

i) Adicionaimente s valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos [os senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enlos imos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razén de 5 puntos por ttulo hasta un méximo de 10, las ftulaciones de grado, ingenieria,
arquitectura, arquitectura técnica e ngeneria técrica de los siuientes canpos de estudio

073101 | Arquitectura
073201 Arquitectura Scrica
073202 Ingenveria civ

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En s lugares sefialados en la base general 7 se publican as ftulaciones comprendidas en cada
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7.— Orden de 3 de septiembre de 2012, de la Consejera de Medio Ambiente, Pianifcacion
Teritorial, Agricultura y Pesca, por la que se establece con cardcter experimental un plan de gestén
para a explotacion del percebe (Policipes policipes) en la zona comprendida enire e Faro de lgeldo
en San Sebastian y ia Punta Anart en el municiio de Orio y se establecen prohibiciones para su
captura y Orden de 7 de mayo de 2018, de la Consejera de Desarrollo Econdmico e Infrasstructuras,
por la que se aprucba el plan de explotacion del percebe (Policipes policipes) en a zona.
comprendida entre Cabo Billno y Biflandape (Bakio).

8 Decreto 1982000, de 3 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de Pesca Maritma
Recreativa.

9.- Decreto 4172003, de 13 de febrero, de pesca de a angul
10.- Decreto 10712005, de 10 de mayo, de modficacion deldecreto de pesca de Ia anguia.
1. Plan de Gestién paraf recuperacion de Ia angui curopea en la CAE.

12.- FA, ICCAT e ICESICIEM. Qué son y zonas de pesea.

13- Reglamento UE 124172019, de 20 de junio, sobre la conservacién e recursos pesqueros y
1a proteceion de los ecosistemas marinos con medidas técricas: aricuios 12 27 y Anexo 4.

14.- Orden AAAT2S3/2015, de 17 de noviembre, por la que se establece un Plan de gestion para
los bugues de fos censos del Caladero Nacional del Cantbrico y Noroeste.

15— Decreto 212/2000, de 24 de octubre, por el que se reguia o eercicio de la pesca con artes.
menores en el itoralde fa Comunidad Auténoma del Pais Vasco, modifcado por el Decreo 244/2004,
e 30 de noviembre.

16 - Decreto14312021, de 25 de mayo, de pesca-urismo, demosiraciones de pesca y urismo
pesquero o marinero en aguas maritimas y continentales de la Comunidad AutGnoma de Euskad

17 - Reglamento UE 137912013 del Parlamento Europeo y del consejo del 11 de diciembre de
2013 por el que se establece a organizacion comin d mercados en el sector de 0s productos de la
pesca y de a acuicultra: Artculos 13 5 y Capitulo 4.

18.- Reglamento CE 122412009 del Consejo de 20 de noviembre de 2008 por el que se-
establece un régimen comunitario de control para garantizar el cumplimiento de as normas de la
poliica pesquera comin: Articuios 9.3 31, 53 8 64, 62 a 87, 52 93.

19— Programa nacional de control de la trazabiidad y de la ransmision de la informacién al

consumidor de los productos de a pesca y de a acuicultra en el &mbito del Reglamento (CE)
122472006,

20.- Real Decreto 41812015, de 29 de mayo, por ¢l que se reguia la primera venta de los
productos pesaueros.

21— dentiicacién de especies comerciles més habituales en la Comunidad Auténoma de
Euskad

22.- Fiota vasca, clasificacion, modalidades de pesca,

tibucién geogrifica, tramos de arqueo.

23— Programa de Control Ofical de Higiene de ta Produccién Primaria de Ia Pesca Extractiva
(PHPE) 2021-2025.

24.- Programa de Contro Oficalde la Sanidad Animal e Higiene de la Produccién Primaria
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puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

 Con nombramiento en la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de fa
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Farmacia, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo en la elacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 punios por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en
1os ltimos 15 afios que cumplan s requistos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

.1) A razbn de 10 puntos por ftlo hasta un méximo de 20, las tuaciones de orado, izenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio

051101 [ Bidlogia
051201 | Bioguimica

072101 | Ciencia y tecnologia de los almenios.
02101

091301
091201
053101
084101
051901 | Biomedicing
051202 | Botecnologia
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un mismo modulo, 530 se valoraré uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistico 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, no se apcar a clausuia de desempate prevista en e cado articuo alno existir

‘subrepresentacien de las mujeres en a Escala de Archivo, Bibioteca y Documentacian del Cuerpo.
Superior Facultativo, no dandoles prioridad
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General e a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

 En puestos adscritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técrico en la elacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valoraran hasta un m&ximo de 20 puntos os siguientes fituios

— Arazsn de 10 puntos por it las tituaciones de Grado, Ingenieria, Licenciatura, Diplomatura
@ Ingenieria Técnica e los siguientes campos d estudio:

05507 [ Fisien

053101 | Quimiea

051107 | Bologia

052101 | Ciencias ambieniales

053203 | Geologia

071201 | Ingenietia medioambiental

081103 | Ingenieria agricola, agropecaia y medio
rural

067102 Ingenieria agraria y sgroalmentaria

072103 Ingenieria aimentaria

081201 | Ingenietia horticultua y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias industriaies

071302 | Ingenieria eléctrica

071404 | Ingenieria electrénica industral y automitica.

071503 | Ingenieria mecénica

071101 | Ingenietia quimica industral

072301 | Ingenieria texti

082101 | Ingenieria forestal y monfes

072401 | Ingenieria de minas y energia.

071301 Ingenieria de la Energia.

— Arazsn de § puntos por tiulo, as tulaciones de Grado y Licenciatura de s siguientes campos
e estudi:

071101 | Pedagogi
031301 | Psicologia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.
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slegada. La primera ser apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de rivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de frabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativ de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Ingenieria Agrénoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con Ia abla de correspondencias contenida en ia Ley 712021
e 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de.
Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facuativo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27 y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de a aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apariados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativo de la
Administracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutBnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Ingenieria Agrénoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con Ia tabla de correspondencias contenida en ia Ley 712021
e 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de.
Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala del Sector Agropecuario de! Cuerpo Superior Facuativo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatora

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purtos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos Ios sevicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.
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—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

~Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar
confomme l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 punts.
Petiingistico 2 18 punios.
Petiingistico 3: 26 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
 Alos efectos de a apicacion del articulo 27.2 deIa Ley 61389, de de julo, de la Funcién
Pibica Vasca, N0 se apcar a causuia de desempate prevista en e ciado articuo alno existc

‘subrepresentacien de las mujeres en a Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Téenico, no
éndoles proridad.

6.~ Temario Especifio.

1 Viveros. Tipos. Medios de produccidn, insalaciones y técnicas de produccin segin
orientaciones productivas: omamentales, hortcolas, rtales, forestales.

2 Ley 18/1995 de modemizacién de explotaciones agrarias. Explotaciones agrarias prioiarias y
unidades minimas de cultivo. Su reguiacion en a Comunidad AutGnoma Vasca.

3_Igentifcacin y registros oficales de las especies ganaderas. Sistemas de identiicacién.
Legisiacion.

4.- Ley 1772008, de 23 de diciembre, de Poitca Agraria y Alimentaria, de 1a Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

5 E1 Regiamento (UE) 130512013: ayudas al desarrolo rural. E1 Programa de Desarrolo Rural
el Pais Vasco 2015-2020. El lan Esiratégico de la PAC (2023-2027). Contenidos y programas.

6. Lapolitca de precios y mercados. Reglamento (UE) n.° 130872013 sobre a organizacion
comiin de mercados de [os productos agrarios. Régimen de precios, de ayudas y de infervencion. Las
medidas de cardcter horizontal. La orentacion del Desarrolo Rural,

7—E1 primer pilar de Ia PAC. El FEAGA. Condicionalidad, modulacidn y desacoplamiento de las
‘ayudas La reforma de I PAC de 2013. El nuevo régimen de pago basico y oros pagos
desacopiados.

8. E1 sequndo pilarde la PAC: Desarrollo Rural. Antecedentes. E| FEADER como fondo agrario
yfondo EIE.

9_Lapolitca agraria comin y a condicionaiidad. Normativa: Real Decreto 107612014, de 19 de
diciembre y ¢l Decreto 2012016, de 16 de febrero de desarrolo y apicacién en la Comunidad
‘Auténoma de Euskadi de los regimenes de ayudas directas incluidos en la Poliica Agricola Comin
(PAC), del Sistema de Informacion Geogrfica de Parcelas Agricolas (SIGPAC), y de la
condicionaidad. Su apiicacion en la Comunidad Aut6noma Vasca.
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ANEXOLY

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PESCA DEL CUERPO DE AYUDANTES TECNICOS DE LA
ADMINISTRACIGN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI ¥ SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas de a Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudanes Técnicos de la
‘Adminisiracien General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy Sus Orgarismos Autsnomos por el
tumo lbre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfl linglistco 2.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las ftlaciones para
el acceso ala Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior
Organizacion del Mantenimiento de Maqunaria de Bugues y Embarcaciones, Técnico Superior
Transporte Maritimo y Pesca de Altura y Técnico Superior en Acuicultura, asi com todos sus
‘equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (/e odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 Enlos puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provsion los perfles
lingisticos de euskera 2. El conocimiento del euskera es requisto de s puestos con fecha de.
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso-oposicién.

4.1.- Fase de oposicion.
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funcionario de carrera del Cuerpo Superior Facultativo, Técnico de Vigiancia Epidemiolégica o del
Cuerpo Superor Facultatvo, Técnico de Salud Pibiica de la Adminisiracién General de la Comuridad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el a0 2000, incuido, se
Valorar con un miximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Salud Pbiica y Epidemiologia del
Cuerpo Superir Facultativo de fa Adminisiracion General de la Comuridad Auténoma de Euskadiy
sus Organismos Auténomos del, se valoraré con 18 puntos siendo ésta a punfuacion maxima
slcanzable en este subapariado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.

— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ ntemet Bsico
— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de.
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.

~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
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Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de cuskera se valorar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
 Alos efectos de a apicacion del articulo 27.2 deIa Ley 61389, de de julo, de la Funcién
Pibica Vasca, N0 se apicar a causuia de desempate prevista en e ciado articulo alno existc

subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo, no
éndoles proridad.

6.~ Temario Especifio.

1 La Ley de Prevencin de Riesgos Laborales (Ley 31/1995 y sus modifcaciones): Objeto,
Ioto de aplcacion y definiciones; Principios de accion preventva; Equipos de frabajoy medios de
proteccion; nformacion, consulta  participacion de los rabajadores; Formacion de Ios irabajadores.

2 Osalan Instituto Vasco de Sequridad y Salud Laboral (Ley 7/1993 de 21 de diciembre de
creacion de Osalan). Esiruciura organica. Funciones y competencias.

3 Organizacion y gestion de las Unidades Bisicas de Salud de los Sevicios de Prevencion.

4 La vigiancia de a salud. Vigiancia indvidual  colectiva. Protocolos de vigiancia sanitaria
‘especifca de los trabajadores. Gua basica y general de orientacion e la viglancia de a salud
Valoracion de la Aptitud para el puesto de trabajo. La ransmision de Ia informacion en la empresa.
Consideraciones éfic

5. El accidente de trabajo y las enfermedades profesionales. La enfermedad del rabalo,
Concepto, nofficacién. Comunicacion de sospecha de enfermedad profesional

6. Factores d riesgo psicosocial en el trabajo. Carga mental y esirés. Bumout. Acoso moral
Evaluacion de riesgos Psicosociales. Protocolo de actuacion.

7. Proteccién del personal especialmente sensible. Adaptacion del puesto de trabajo. Riesgos.
urante ¢l embarazo y actancia. Prestacion por iesgo durante el irabajo.

.- Ordenacién sanitara: Normativa sobre auforizacién de ceniros y establecimienios, servicios.
Normativa sobre profesiones sanitrias. Registro Vasco de Profesionales del ambito saniark.

Regitio General de centros, servicios y establecimientos saniarios. Acredtacion de actividades
santiarias
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— Ley sobre las nfraestructuras y los servicos de informacién geografica en Espaf

Ley 1412010, de 5 de julo, sobre las infraesiructuras y Ios sevicios de informacion geogrifica en
Espafia.

11— Legistacién en materia de expropiacién forzosa de aplicacion en mineria.
~ Ley sobre expropiacién forzosa:
Ley de 16 de diciembre de 1954 sobre expropiacién forzosa.
~ Regiamento de valoraciones de la Ley de Suelo:

Real Decreto 149212011, de 24 de octubre, por el que se aprueba el Reglamento de valoraciones
de la Ley de Suclo,

12 Legisiacién sobre fomento de fa minera.
~ Ley de Fomento de fa Minera:
Ley 611877, de 4 de enero, de Fomento de la Minera
— Impuesto sobre Sociedades. Capitlo X sobre el régimen fiscal de fa minera:
Ley 4311995, de 27 de dicimbre, del Impuesto sobre Sociedades.

— Desarrollo del o I, capitulo I, de la Ley de Fomento de la Mineri

Real Decreto 1167/1878, de 2 de mayo, por el que se desarrola el ttulo I, capitulo I, de la Ley.
611977, de 4 de enero, de Fomento de Ia Mineria.

~ Materias primas minerales y actividades con ellas relacionadas, calficadas como priortarias:

Real Decreto 84712002, de 5 de julo, por el que se declaran las materias primas minerales y
actividades con elas relacionadas, calficadas como priorarias a efectos de Io previsto en a Ley
4311995, de 27 de ciciembre, del Impuesto sobre Sociedades.

13.- Normas relativas al visado obiigatorio y colegios profesionales del sector de Ia mineria.
~ Visado colegial obligatori:

Real Decreto 100012010, de 5 de agosto, sobre visado colegial obigatorio
 Estatutos de los Colegios Oficiales de 7. de Minas y Facultativos y Perios de Minas:
Real Decreto 100172003, de 25 de uio, por e que se aprucban os Estatutos Generales de los

Colegios Oficiales de Ingenieros Técnicos de Minas y de Facultativos y Peritos de Minas, y de su
Consejo General

— Estatutos generales de s Colegios de Ingenieros de Minas y de su Consejo Superior

Real Decreto 127812003, de 10 de octubre, por el que se aprueban los Esatutos generales de los
Colegios de Ingenieros de Minas y de su Consejo Superior

14.- Téenicas especificas de aplicacion  la mineria.

— Estadistica Minera anual nacional: especial referencia  a situacion y estructura actualde los
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ANEXO XV
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONALDE
CONSOLIDACION DE EMPLED DE L 2SCALA DE ARCHIVO, BIBLIOTECA Y DOCUMENTACION

DEL CUERPO SUPERIOR PACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
‘COMUNIDAD AUTGNOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISNOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 19 plazas de Ia Escala de Archivo, Biblioteca y Documentacién del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, de acuerdo con la siguiente distibucién:

.- Modaldad de acceso general: 13

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 13

Con exigencia de perfi ingiistico 4: 4
b~ Modaldad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 ), de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn  la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 Elimporte de la tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto en el apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Archivo, Bibloteca y Documentacicn del Cuerpo Superir Facultativo son as.
ttulaciones de grado,lienciatura,ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3~ Requisits especificos para a adjudicacién de puesios.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
linglisticos de cuskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera e requisito de los puesios con fecha de
preceptividad vencida.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de s bases
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que

pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento
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i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facufativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutBnomos.

 Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeidn Ingenieria de Telecomunicacion,
e confornidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de.
105 cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad AutGnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

En puestos adscrios a la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superir Facultatvo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en o momento de la convocatora

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 puntos por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose as fracciones inferores & un mes. A eslos efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

.1) A razbn de 10 puntos por ftlo hasta un miéximo de 20 puntos, s tiulaciones de grado,
licenciatura, ngeneria, diplomatura e ingenieria técnica de los siguientes campos de estudio

061201 | Disshio y administracion de bases e dalos
061301 | Desarrolo de software y de aplicaciones
061304 | Inteligencia aricial

061901 [ Informética

071401 | Ingenieria de computadores

071403 | Ingenieria de telecomunicacion

071402 | Ingenieria de sonido e imagen

071405 Ingenieria en elecirénica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo
Superior Facuitaivo de la Admnisiracion General de la Comuridad Auténoma de Euskad y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta a puntuacion mixima alcanzable
eneste subapartado.

) Conocimientos de informatica.
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2231 Real Decreto 37412001, de 6 de abri, sobre la profeccién de la salud y seguridad de os.
rabajadores contralos riesgos relacionados con 03 agentes quimicos durante el irabao.

2232 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de I0s resgos relacionados con agentes

quimicos - Ao 2013, INSST.

224 Vibraciones mecénicas

22.4.1.- Real Decreto 131112005, de 4 de noviembre, sobre la poteccion de Ia salud y la
‘sequridad de 0s trabajadores frente a os riesgos defivados o que puedan derivarse de a exposicion
‘2 ibraciones mecanicas.

2242 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de los iesgos relacionados con
Vibraciones mecénicas - Ao 2009, INSST.

22.4.3-NTP 839, Exposicién a vibraciones mecnicas. Evaluacion del riesgo. Afo 2009.
INSST

225 Ruido

225.1 - Real Decreto 28612006, de 10 de marzo, sobre la profeccion de la salud y la seguridad
e 105 trabajadores conira 1o riesgos relacionados con a exposicién al uido.

2252 Guia Técnica para la evaluacién y prevencién de los iesgos relacionados con la
‘exposicion al o - Ao 2008. INSST.

226 Radiaciones épticas

2.26.1.- Real Decreto 48672010, de 23 de abr, sobre a protecion de la salud y Ia sequridad de
los trabajadores conira los riesgos reiacionados con a exposicion a radiacions bpiicas artfciaes.

2262 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de [os iesgos relacionados con
radiaciones Gpticas arificales - Afo 2015. INSST.

227 Campos electromagnéticos

227.1._ Real Decreto 29912016, de 22 de juio, sobre la proteccién de a salud  la seguridad de
los trabajadores conlra los iesgos reiacionados con Ia eXposicion a campos electromagnéticos.

2272 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de I0s riesgos derfvados de la exposicién
‘2 campos electromagnéticos en los lugares de trabajo - Ao 2015. INSST.

228 Utiizacibn de productos fiosanitarios.

2281 Real Decreto 131112012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
‘actuacin para conseguir un uso sostenible de 0s productos ftosaniarios.

2282 Guia para la ulizacién segura de productos fiosanitarios. Ao 2018, Osalan.
23 Ergonomia.

23.1.- Maripulacién manual de cargas

23.1.1.- Real Decrelo 487/1957, de 14 de abr, sobre disposiciones mirimas de sequridad y

‘salud rlativas a la manipulacion manual de cargas que enlrafe fiesgos, en partcular dorso lumbares,
paralos irabajadores.
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por 1o tener fecha de precepividad vencida, confome al siguiente baremo
Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistco 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Pibiica Vasca, i se aplicara la clusula de dessmpate prevista en o cado aticuo al existi
subrepresentacién de las mujeres en Escala Indusirialdel Cuerpo Técnico, dandoles prioridad.
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méxima alcanzabe en este subapartado.
b3) Por formar parte de Ias bolsas de trabajo de Ia Escala Industrial del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autinomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartaco.
©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos infomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en s que no sea requisito,
confome l siguiente baremo:
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En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultatvo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscrios a Ia Escala de Atencidn Sociolaboraldel Cuerpo Superior Facultatvo en la
relacibn de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27 y 25. Vendra determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultatvo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

En puestos adscrios a la Escala de Atencidn Socolaboraldel Cuerpo Superior Facultatvo en la
relacibn de puestos de trabao vigente en e momento de la convocatoria

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purtos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos Ios sevicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
destino 27, 28y 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan 1 requistos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

.1) A raz6n de 10 puntos por ftlo hasta un méximo de 20, las tuiaciones de rado, izenciatura
y diplomatura de los siguientes campos de estudio:

047301 | Adminisiracion y empresa.
031101 | Econom
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ANEXO LI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION D EPLEG DE L ESALA DE SEMILLAS DEL CUERPO DE AYUDANTES
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOWA DE EUSKADI ¥
SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

Se convoca 1 plaza de a Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de fa
‘Adminisracién general de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Aulbromos por e
tumo lbre, modaldad de acceso general y con exigencia de perfl inglistco 3.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de la tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a a Escala de Semilas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son las de Técnico Superior en
Gestién y Organizacion de Empresas Agropecuarias, Técnico Superior en Gestién Forestal y del
Medio Natural y Técnico Superior en Procesos y Caldad en la Industria Alimentaria, asi como todos
sus equivalentes.

'a web del Minsterio de-
ciones equivalencias-

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en &
Educacion y Formacién Profesional (niips:/mew odofp.esiconv
homologacionesiequivaiencias.himi).

3 Requisitos especificos par

31 En los puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision Ios perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 05 puestos con fecha de.
preceptiidad vencida.

la acjudicacién de puestos.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de s bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento

e destino y complemento especifico, e perfl inguistco, a fecha de precepidad y los requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendr determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:
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Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31 En los puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision Ios perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 pues(os confecha de.
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

4.1.- Fase de oposicion.
E1 disefio y desarrolo de Ia fase oposicién se contiene en el apartado 23 de las bases generales.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autnomos o Entes Pubiios de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Emergencias o Metorologia del subgrupo AT o en plesios.
‘adsciitos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacion de la que
raiga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.





OEBPS/image/AC189480001231.png
.2) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apariados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacién del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purtos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los sevicios prestados del apariado () anteror en puestos de frabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalzad la misma, despreciandose las fracciones inferiores & un mes. A eslos efecios, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— Araz6n de 10 puntos por it las tituiaciones de grado, cenciatura, o dipomatura de los.
siguientes campos de estudio

077107 [Pedagogia
051301 [ Psicologia

— Araz6n de § puntos por titulo, s fiulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio

oe1o0z | RGeS aboraes  ersos
031406 | Socilogia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la, Escala de Recursos Humanos y Formacion
el Cuerpo Superior Facultatvo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
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slegada. La primera ser apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de rivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Faculativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutBnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Laboratorio, de conformidad
conla tabla de correspondencias conlenida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y
Ias escalas de la Adminisracien de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facutativo en Ia relacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de la convocatoria,

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Faculativo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Laboratoro, de conformidad
con a tabla de correspondencias conterida en la Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos Y
Ias escalas de la Adminisiracien de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Laboratorio del Cuerpo Superior Facutativo en Ia relacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de la convocatoria,

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purios por mes trabajado hasta un mximo de
30 puntos Ios sevicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en
1os ltimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los pos de experiencia y,
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Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valoraran hasta un m&ximo de 20 puntos os siguientes fituios

— Araz6n de 10 puntos por it las tituaciones de Grado, Ingenieria, Arauitectura, Arquitectura
Técenica e Ingeneria Téenica de los siguientes campos de estudio:

075101 | Arquitestura
075201 Arquitectura en
071502 Ingeneria en tocnologias ndusiriales
071302 | Ingenieria eléctrica

071404 | Ingenerfa elecirénica industialy
automsica

077503 | Ingenieria mecanica
071101 Ingenieria quimica indusiral
073202 Ingeneria cvi

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por 1a supsracion de pruebas en procediientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrra de Cuerpo de Téenicos de Grado Medio, Ingeniero Técnico de Obras Publicas,
el Administracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
eelebrados desde el afo 2000, incluido, se valorara con un miximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Infraestructuras, de
Ia Admiistracion Genersl de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos del,
e valoraré con 18 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
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4.3 Conocimento de euskera.

E: conocimiento de cuskera se valorar Gnicamente en los puestos en s que no sea requisito,
confome al siguiente baremo:

Petiingistico 1: 12 punts.
Petiingistico 2 18 punios.

Petiingistico 3: 26 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Pibiica Vasca, i se aplicara la céusula de dessmpate prevista en o ctado articuo al existi
‘subrepresentacién de las mujeres en Ia Escala Indusirial del Cuerpo Técnico, déndoles prioridad.

6.~ Temario Especifico.

1 Ley de industria. Sequridad y caidad indusiriales. Registo ntegrado industrial Ley de
Indusira de la Comunidad Autdnoma de Euskad; égimen de inicio, funcionamiento, modificacién y
cese de actividades industriales; Registo Industrial

2. Ley del Sector Eléctico. Real Decreto que regula las acividades de transpore, disrbucion,
comercializacion, suministroy procediiientos de autorizacien de instalaciones de energia eléctrca.
Verificaciones eiéctrcas y requiaridad en el suministo.

3 Generacién eléctrica y autoconsumo: actvdad de produccion de energia eléctica a partcde.
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos. Condiciones adminsiratvas, técnicas y
‘economicas del autoconsumo de energia eléctica.

4 Ley del sector de hidrocarburos. Actvidades de transport, distribucion, comerciaizacion,
‘suministroy procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural

5. Eficiencia energética. Procedimiento de certfcacion de la eficiencia energétca de los.
edicios. Certicacion de la eficiencia energética de Ios edificios en la CAPV. Audiorias energéticas.
Promocin de la eficiencia del suminisiro de energia. Sostenibildad energética en la CAPV.

6. Ley de Proteceion Juridica del Disefio Industrial. Ley y Reglamento de Patentes; Ley y
Reglamento de Marcas. Propiedad infemacional en materia de propiedad indusirial. La Oficina
Espafola de Patentcs y Marcas.

7. Las Tecnologias de la informacion y as comunicaciones (TIC) aplicadas  la empresa. Redes.
‘de Comunicaciones, LAN, WAN, Itranet, extranet. Automatizacibn, robolizacidn y uso de las TIC en
fabricacién (CAD, CAM, CIM). Intranet: Evolucion ¢ incidencia en la empresa.

8. Industia 4.0. Tecnologias habiltadoras: Inteligencia arfcal, | T, Big Data. Realda
virtual/aumentada, Cibersegurdad, Robdica. Caracteristicas, principales sectores de apiicacion,
funcionalidad y tendencias futuras.

9 Transporte de urbano de viajeros. Estaciones de Autobuses. Inercambiadores de viaeros.
Planes de Movilad Urbana Sostenible. Los aparcamientos de disuasion. Autoridades de Transporte
metropoitano. Sistemas de transporte urbano de gran capacidad.

10.- Transporte de Mercancias. Logistica y transporte infermodal de mercancias. Los Centros
Logisticos del Pais Vasco. Mercancias pelgrosss.
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ANEXOXL

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLE DE LA ESCALA DE ATENCION SOCIOLABORAL DEL CUERPO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
SUS ORGANISHOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de Ia Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Técnico de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autsnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la

Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobiero que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a a Escala de Atencion Socilaboral del Cuerpo Técnico son las tuaciones de grado o
diplomatura en os siguientes campos de estudio:

092301 [ Trabajo social
011901 | Educacion social

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
linguisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 puestos con fecha de.
preceptiidad vencida.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
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041200 | Finanzas y contabiidad
071502 [ Ingenieria en tecnologias indusirales
071302 | Ingenieria eléctica

071404 | Ingenieria electronica indusial y automatica
071503 | Ingenieria mecanica

071101 [ Ingenieria quimica industral

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo
e I Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
del, se valorar con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de.
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés, francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
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— En puestos adseritos a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Faculativo en la
relacibn de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatora

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 puntos por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos os sevicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandose as fracciones inferores & un mes. A eslos efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

.1) A razbn de 10 puntos por ftlo hasta un miéximo de 20, los titulos de grado, fcenciatura,
ingenieria, diplomatura e ingenieria técnica de 105 siguientes campos de estudio

053301 | Fisea
053101 | Quimica

051101 | Biologia

052101 | Ciencias ambieniaies
053203 | Geologi
071201 _[Ingenieria medioambiental
051103 | Ingenieria soricola, agropecuaria y medio ural
061102 | Ingenieria agrariay agroaiimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

087201 Ingenieria hortcultura y ardiner
071502 | Ingenieria en tecnologias indusirises
071302 Ingenieria eléctrica,

071404 Ingenieri elecirénica ndustrial y automaica
071503 Ingenieria mecanica

071101 | Ingenieria quimica indusiral

072301 | ingeeriatexti

082101 [ Ingenieria forestaly montes.

072401 _[Ingenieria de minas y energi

071301 Ingenieria de Ia energia

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

.2) Por formar parte de las boisas de trabajo de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo.
Superior Facultativo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi  sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta a puntuacion mixima alcanzable
eneste subapartado.

) Conocimientos de informatica.
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053101 [ Quimica
064101 | Veterinaria

051901 | Biomedicina.
051202 Biotecnoiog

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31 Enlos puestos objeto de esta convocaloria puden sef requisitos de provision Ios perfles
lingifsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es fequsito de los puesios con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

- Permiso de conducr B
Deberé alegarse meclante su declaracion en e trmite de legacién de meios
~Titlacion habiftate para el eiercicio de faprofesién reguiada de medicina.

Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios

- La colegiacién en el corespondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
enla base general 9.1

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
de desting y complemento especifico, e per inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.
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— Araz6n de 10 puntos por it las tituiaciones de Grado, Licenciatura, Ingenieria, Diplomatura
& ingenieria Técnica de los siguientes campos de estudio

057107 [ Bioiog

057201 Bioguimiea

052101 Ciencias amberfales

053101 | Quimca

072101 | Ciencia y tecnologa de 105
slimentos

057607 | Farmac

097301 | Enfermeria

071101 Ingenieria Quimica Industral

097201 | Medicina

051202 Biotecnologia

— A raz6n de 5 puntos por tiulolas itiaciones de grado y lienciatura de 0s siguientes campos
e estudi:

091401 | Ingenieria biomédica y de fa
salug

057507 Blomedicina

064101 Veteriaria

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por formar parte de las bolsas d trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Laboratorio, de la
‘Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Aunomos del, se
Valoraré con 18 puntos siendo ésta la puntuacién maxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

~ Microsoft Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado.
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a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Medicina o en puestos adscrios a los mismos, con independencia del cardcter
funcionarial o aboral de Ia rlacién de la que friga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera ser apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de as normas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opein Licenciatura en Medicina, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en'a Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscritos a la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultatvo en la relacion de-
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciandose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
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19— Gestion de Proyectos TIC: Defnicion y caractersticas de un proyecto. Cici de vida del
proyecto, Procesos de direccion de proyecto. Areas de conocimiento de la direccion de proyecos. La
estimacién de recursos y esfuerzo. Mefodologias predictivas —GANTT, PERT, PMBOK, PRINCE2—
y éiles —LEAN, SAFe—. Controly seguimiento.

20— La calidad en os sistemas de nformacién. La garantia de calidad en el proceso de.
procuccion del software. Métricas y evaluacion de la caidad del software. Sistemas de gestién de.
calidad. Nomalzacién y certficacién E1 modelo CMMI, la norma ISO 15504 y la Guia para los
servicios 1O 9004,

21.— Cloud Computing: defiicion, benefcios  riesgos, modelos de sevick y despliegue —laasS,
PaaS, Saa...— Nubes privadas, publicas  hibridas.

‘Segurdad y Proteccion de datos

22— Normas de sequrdad en Sistemas Informticos: fisica —biometria, copias de seguridad,
ety logica —control de accesos, prevencion de ataques informéticos...—

23.- Sistemas de recuperacion de Ia informacién. Politcas, procedimientos y métodos para la
conservacion de la informacion en soportes de aimacenamiento. Sistemas de backup: esirategias de:
backup y disponibiidad de la informacion RPO. Replicacién local y remota.

24.- La seguridad en redes. Tipos de ataques y hemramientas para su prevencion: control de:
‘accesos e intrusiones, técnicas crplograficas, moniorizacion del rdfco local. Sequrdad perimelral
Sistemas de Deteccién y Prevencion IDS | IPS. Cortafuegos: ipos  tecnologias.

25 - Ciberseguridad: Marco de Ciberseguridad del NIST. SOC, SIEM y EDR Centros
CERTICSIRT. Proteccion ante ataques DDOS. Mecidas especificas para las comunicaciones mévies:
soluciones MDM y esirategias BYOD.

26 - Acceso remoto a sistemas corporativos: gestion de identidades, single Sign-on» y
teltrabajo. VPN y Virualizacion de sistemas, centros de datos y puestos de rabajo—VDI—.

27 - Criptografia: Definicion y tipos de sistemas crptogrificos. Algortmos de cifado Siméticos y
‘asiméticos. La funcion «Hashs. £l notariado. Arquitecturas «Blockchains. «Smart contractss. Red de
nodos. Estructura del bioque.

28— Real Decreto 311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula ¢l Esquema Nacional de
‘Sequridad —ENS—. Principios bisicos y dimensiones de la sequridad de los datos: auterticacidn,
confidencialidad, disponibiida, ntegridad y frazabiidad. Requisitos minimos. Adecuacion al ENS.
Guias y herramientas del Centro Criptolégico Nacional —CCN—.

29— Audioria de los Sistemas de Informacion y Control Infemo Informtico: Concepto y
contenidos. Adminisiracion, planteamiento, organizacion, infraesiructura técnica y prictcas
‘operativas. Andlisis y evaluacion de Riesgos informaticos: MAGERIT-

Organizacion e Innovacién Piblica

30— Evaluacion de poitcas pibiicas: Naturaleza de Ia evaluacién. Tipos de evaluacion. Fases de
Ia evaluacion. Crierios. El informe de evaluacicn.

31.— Gobierno abierto y ransparenca: La participacion ciudadana. Las dimensiones.

participativas. Caractersticas de un proceso pariicipativo. Evaluacion de procesos participativos. La
Alianza para el Gobiemo Abierto. OGP — Euskadi. Transparencia y acceso a la nformacion pabiica
Sistemas de integridad insitucional.
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— Proteccion de trabajadores expuesios a iesgos derivados de atmssferas explosivas en trabajo:

Real Decreto 63172003, de 12 de junio, sobre fa proteccién de a salud y la sequridad de los
trabajadores expuestos a10s riesgos derfvados de atmosferas explosivas en el lugar de trabajo.

— Proteccion de trabajadores frente al iesgo efétrico:

Real Decreto 61412001, de 6 de juni, sobre disposiciones minimas para la poteccicn de a salud
'y sequidad de los trabajadores frente alfesgo eléctrico.

— Proteccion de trabsjadores frente a campos electromagnéticos:

Real Decreto 29912016, de 22 de julo, sobre a proteccion de la salud y la seguridad de los
trabajadores coniralos iesgos relacionados con fa exposicion a campos eleciromagnéticos.

— Disposiciones minimas de seguridad y salud de trabajos con riesgo de exposicién al amianto:

Real Decreto 3962006, de 31 de marzo, por el que se establecen las disposiciones minimas de
seguridad y salud aplicabies alos rabajos con iesgo de exposicion al amianto.

~ Noma Basica de Autoproteccién:
Real Decreto 39312007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Noma Bsica de Autoproteccion
de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actvidades que puedan dar origen a
situaciones de emergenci.

6.~ Derecho del trabajo y deIa segurdad socal especifco del sector minero.

— Estatuto del Minero, normas complementarias de desarrollo que o complementan y reales
decretos concordantes:

Real Decreto 32551883, de 21 de diciembre, por el que se aprucba el Estatuto del Minero.
— Examen médico de los menores de veintin afios para trabajos sublerréneos en minas:

Orden de 19 de enero de 1973 sobre ¢l examen médico de aptitud de los menores de veintdn
ios para el empleo en irabajos sublerraneos en las minas.

— Jomadas especiaies de trabsjoy sus mocificaciones:
Real Decreto 156111895, de 21 de septiembre, sobre jormadas especiales de rabalo
7.- Legisacion en materia de explosivs.
— Regiamento de Explosivos:
Real Decreto 13012017, de 24 de febrero, por ¢l que se aprucba el Reglamento de Explosivos.
8. Legislacién medioambiental y mefodologia de aplicacién en mincria.
— Gestién de residuos de industias extractivas y rehabiltacion del espaco afectado:

Real Decreto 97520089, d 12 de junio, sobre gestion de I0s residuos de las indusirias extractvas .
de proteccitn y rehabiltacién del espacio afectado por actividades mineras, y sus modificaciones.

~ Ley ambental de Euskad
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ANEXO X00KII
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROGESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA
'COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 49 plazas de Ia Escala de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, de acuerdo con la siguiente distibucién:

.- Modaldad de acceso general: 47

Sin exigencia de perfi nglistico: 14

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 32

Con exigencia de perfi ingiistico 4: 1
b~ Modaldad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la

Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 Elimporte de la tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto e ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo Superor Facultatvo son las.
ttulaciones de grado,lienciatura,ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudio.

3 Requisitos especificos par

la acjucicacién de puesos.

31 Enlos puestos objeto de esta convocaloria pusden sef requisitos de provision los perfles
lingisticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisio de los plestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, 103 puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los:
siguientes requisios especificos:
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053101 [ Quimica
064101 | Veterinaria
051901 | Biomedicina.
051202 Biotecnoiog

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 Enlos puestos objeto de esta convocaloria puden sef requisitos de provision Ios perfles
lingifsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es fequsito de los puesios con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Pemmiso de conduci B.
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios
~Tiulacién habitante para el ejercico d Ia profesi regulada de medicina.

Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios

— La colegiacisn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
de desting y complemento especifico, e per inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del

‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.., Organismos Autsnomos o Enies Pbitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Salud Pdbiica o Epidemiologia del subgupo A1 o en puestos
‘adsciitos a los mismos, con Independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacion de la que:
raiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.
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Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.
—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.
5.- Aplicacion dela cléusula de prioridad.
Ao efectos de a apicacion de atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, no se apcar a clausula de desempate prevista en e cado articuo alno existir

‘subrepresentacien de las mujeres en a Escala de Carlografia del Cuerpo Superior Facultato, no
éndoles proridad.
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METS (Metadata Encoding and Transmission Standards): Definicién y caracterstcas.
La Web seméntica: Objetivo, caracteristicas.
Linked Open vocabularies y Linked Open Data

Recolectores OALPMH (Open Archives Infiative — Profoco for Metadata Harvesting): Definicién y
caracterstcas.

2.- La difusion de contenidos en ¢ émibto de archivoy de Ias bisltecas.
Los portales de diusion de Ia nformacion archivstca. Caracteisicas  confenidos.

— Portalde Archivos Espaiiles (PARES).

— Portal Europeo de Archivos como proveedores de contenidos archivisticos de EUROPEANA.

— Portal el censo-Guia de archivos de Espafia ¢ Iberoamérica.

— Dokukik.
— OPAC del Sistema de Archivo del Sector Pblico de la CAPY.

Los portals de diusion de nformacion bibiotecaria en Euskad:. Caractristcas y contenicos.

— Biblteca Digtal de Euskad: EUSKARIANA.y su relacién con EUROPEANA.

— Edbuntegia y Libuukik

—Red de Lectura Pibiica de Euskad

3.- La preservacion cigtal en archivos y bibltecas.

Técnicas y metadatos parafa preservacin de objetos digtales.

E1modelo OALS.

Iniiatva PREMIS (Preservation Metadata: Implementaton Strategies): Entidades de metadatos.
Procesos de conservacion de a firma sectrica y de fos formatos en archivos.

Estrategias téenicas de preservacien.

1S0 11756 informtion and documentation: document storage requirements for archive and
Vibrary materials. Geneva: 1SO, [2003].

Proyecto e-Ark (European Archival Records and Knowledge Preservation)
ARCHIVOS Y GESTION DOCUMENTAL.

4.- Nomnativa en materia de archivos en @l Estado y en Euskad.

E1 sistema de archivos de la Adminisiracién General del Estado.

E1 sistema de archivos de Ia Admirisiracion de Justica.

E1 sistema de archivos de Ia Comunidad Auténoma del Pais Vasco y su antecedents, o Sistema
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4.— Sistemas operativos para dispostivos movies: Conceptos bisicos de 10S y Androi.

5. Sistemas de almacenamiento: Organizacién de ficheros y su utizacion. Discos RAID. Redes
e aimacenamiento NAS y SAN. Virualizacion del almacenamiento.

6. Bases de datos. Conceplos generales: tpos, organizacidn y acceso. Diseio logico y fisio.
Modelo elacional. Caracteristcas y componenes.

7.- Lenguaje de inermogacién SQL. Lenguse de Definicion de Datos DLL (Data Definiion
Language). Lenguaje de Manipulacién de Datos DMIL (Data Manipuiation Language).

8 Automatizacién de oficnas: Ofimitica,informatica personal. Aplicaciones de usuari fnal -
ratamiento de textos, hoja de calculo, preseniaciones y base de datos.

Redes, comunicaciones & Intemet

9 Redes de érea local: Conceptos, arquitectura, topologia, medios de transmisién, elementos y
métodos de acceso. Sistemas de cableado. Conceptos generales e la elecironica de red:
repetidores, conceniradores, puentes, conmutadores, encaminadores, pasarelas. Distincion enire
LAN, VLANy WAN.

10— Redes IP: modelo OS! y protocolos FTP, ICMP, SSH, TCP/IPy UDP. DNS o Sistema de
nombres de dominio.

11— Redes inalémbricas. Wi-Fi Caracteristicas funcionales y técnicas basicas. Bluetooth, RFID
NFC. Movildad y redes 3G, 4G, LTE y 5G.

12.- La red Infernet: caracteristcas. Servicios basados en Interet. Lengusies y tecnolo
utizados en Intemet:edicion HTML, creacion de hojas de estlo CSS, XML, JavaScript Navegadores
web.

13.- Siios WEB: Accesibildad (Real Decreto 111212018, de 7 de septiembre, sobre accesibildad
e 105 sitos web y apiicaciones para disposiivos movies del sector pibico), usabiidad y analitca.
Requistos de accesiiidad de 1a Norma UNE-EN 301549, recomendaciones W3C

14.- Correo electrénico: protocolo SMITP y senvidores POP3 & IMAP.

Organizacion y gestin

15— Trabajo en grupo y equipos de trabajo: Conceptos y tipos. Herramientas colaborativas y
redes sociles.

16.- Cloud Computing. Defnicién y conceptos generales de nubes privadas, pibiicas e hibrdas.
17.- Real Decreto 412010, de 6 de enero, por el que se reguia ¢l Esquema Nacional de
Interoperabildad en ¢l émbito de Ia Adminisiracion Elccironica. Preambulo. Artculos 1,2, 3,4,5,6, 7,
8. Anexo (Glosario de téminos)
‘Segurdad y Proteccion de datos

18.- Sequridad fsica y sgica en Sistemas Informaticos. Control e accesos. Conceptosy
definiciones: autenticidad, confidencialidad, disponibiidad, integridad y frazabildad

19.- Sistemas de respaldo y recuperacién de Ia informacién. Procedimientos y méfodos para la
conservacion de la informacion en soportes e aimacenamiento. Sstemas de backup. Regla 321
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A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.

) Conocimiento de euskera.

El conocimiento de euskera se valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisio,
por o tener fecha de precepividad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

Petiinistico 4: 18 punios.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Pibiica Vasca, i se aplicara la clusula de desempate prevsta en el cado articulo al existi

subrepresentacién de las mujeres en a Escala de Depories del Cuerpo Superior Facultatvo,
éndoles proridad.
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Instrumentos para conocer y controlar Ia calidad del suelo. Contaminantes y Valores indicafivos de
Evaluacion. Procedimientos de declaracién en matera de calidad del suelo. Procedimientos de

24.- Estrategia de proteccién del suelo de Euskadi 2030: marco europeo y de Ia CAPY, objetvos,
lineas y ambitos temticos de actuacion.

25— Normaiva general en materia de residuos: Ley 712022, de 8 de abri, de residuos y suelos
contaminados para una economia circuar. Nommativa reguiadora del rasiado de residuos.

26.- Plan de Accién de Economia Circular de la Comisién Europea y su desarrollo a ivel
‘autonémico. Plan de Gestién de Residuos de la CAPY.

27.- Residuos peligrosos y no peligrosos. Codffcacién y clasifcacion. Sistemas de recicigiey
ofras formas de valorzacibn. Tratamientos de eliminacicn e incineracin y nomatva reguladora.

28 - Contaminacién atmosférica. Procesas emisares, pos de contaminantes y efectos sobre la
salud, ccosistemas y materiales. Normativa en materia de calidad del are, emisiones y valores limit.
Catalogacién de aciidades potencialmente contaminadoras de la atmosfera, Sistemas de-

‘Gepuracion o ratamiento de emisiones. Inision de contaminantes. Evaluacion de la calidad del aire.
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oerony | RGeS v  ersos

031406 | Socilogia

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ia Escala de Recursos Humanos y Fomacién
el Cuerpo Superior Facultatvo de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
y sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacidn maxima alcanzable
en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocinientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
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— Microsof Access 2000/XP12003 basico.

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP/2003/2007/2010 niveldrico

— Microsof Word 20001XP12003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de o médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartela,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorard
confome l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Peri ingaistico 1: 12 puntos.

Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion de atculo 27.2de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, i se apicara a iausula de desempate prevista en &l cado artico 8 exisr

‘subrepresentacién de las mujeres en a Escala de Infaestructuras del Cuerpo Téenico, déndoles
proridad.

6.~ Temario Especifico.

1 E1 contrato de obras en a Ley de Contratos del Sector Pdbiio: Defincion, modificacidn,
‘especificaciones y ejecucion.
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~ Intermet avanzado,

~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten diferentes versiones de
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—Nvel B1: 1 punto por idoma

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en s que no sea requisito,
confome l siguiente baremo:

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a iausula de desempate prevista en &l cado artiulo a xis

‘subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo, dindoles
proridad.

6. Temaro Especifc.
1.- Legislacibn en maleria de ordenacion minera.
~Ley de Mina
Ley 2211973, de 21 de juo, de Minas.

—Modificacion de la Ley de Minas, con especialatencidn a 0s recursos minerales energéticos:

Ley 54/1930, de 5 de noviembre, de modificacicn de la Ley de Mi

on especial atencién a os
recursos minerales energéticos.

—Reglamento General para el Régimen de Ia Mineria:

Real Decreto 2857/1878, de 25 de agosto, por ! que se aprueba el Reglamento General para el
Régimen de a Mineria.
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ANEXO XXI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION CULTURAL DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTGNOMA DE

EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan & plazas de a de Escala de Adminisiracion Cultural del Cuerpo Superior Facultativo
e 1 Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el tum libe, modaidad de acceso general,de acuerdo con la siguiente distribucion

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 3

Con exigencia de perfi ingiistico 4: 5

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los

niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
ol acceso a la Escala de Administracién Cufural del Cuerpo Superior Facultatvo son:

Tituiaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

021101 [ Audiovisual, magen y mulimedia
021201 [ Disefio

021301 [ Belies arfes

021302 [ Historia del arie

021401 | Conservacion y restauracion
021501 [ Artes escénicas

021502 [ Misica.

022202 [ Historia

031401 | Antropoiogia socialy cutural
031403 | Estudios y geston de Ia culura

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.
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AnExo VI
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION D EMPLED DE Li ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO SUPERIOR

FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 29 plazas de Ia Escala Indusirial del Cuerpo Superior Facutativo de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autsnomos por el
tumo fbre, de acuerdo con Ia siguiente disrbucion

.- Modaldad de acceso general: 28

‘Sin exigencia de perfi ngiistico: 6

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 22

- Modaldad de acceso reservado para personas con discapacidad: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 1

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la

Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberdn, adems, cumpii lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fituaciones para
el acceso ala Escala Industrial del Cuerpo Superior Facultativo son

— Thlacion habiltante para el ejercicio de la profesion regulada de Ingenieria Industrial, o
— Tiulaciones de grado o ingenieria en los siguientes campos de estudio

071502 [Ingenieria en tecnologi
071302 ngenieria ciéctica
071404 Ingenieria electronica industraly autormatica
071503 Ingenieria mecanica

071101 Ingenieria quimica industral

072301 ngenieria textl.

ndusiriles.
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concentracion. Ley 6/2010, de 23 de diciembre, de Pubicidad y Comunicacion Insttucional de:
Euskad

11.- La publicidad como proceso de comunicacién. El mensaje publitario Aspectos sociologicos,
psicolbgicos y econémicos. El proceso publictario: elementos y etapas. €l lenguale publiciaro.
Promocion y patrocinio. El marketing. El plan creativo. E brefing. Los soportes publicitarios. €l plan
‘de medios. Las agencias de publicidad. La concentracion. Altematvas a la publcidad tradicional:
nuevas estrategias publicitaras. La publcidad insftucional. Disefo y elaboracion de campafis
publciaras.

12.- La comunicacion de las organizaciones. Fundamentos de la comunicacion corporativa
Histori, naturaleza y concepto de fa comunicacién insttucional. Ambtos y formas de la comunicacion
institucionl. Campaias instucionales de comunicacion y pubicidad de as administraciones
piblcas.

13— Gabinetes de comunicacion. Estructura y funciones. Sistemas de trabajo. Informaciones
‘escrtas, audiovisuales y por Infemet de una oficina de prensa. Esirategias de confacto de-
representantes insttucionales con los periodistas. Plan de comunicacién. Conceplo. Elaboracion del
plan de comunicacion. Estructura. Puesta en marcha. E trato con los periodistas. La nota de prensa.
El dosier de prensa. Preparacion de conferencias de prensa.

14.- Gestién de I comunicacion en una situacién de eriss. Tipologia. denificacion de fiesgos y.
elaboracion del plan preventivo. Gestin y controlde la crsis.

15— Gestién instucional de Ia informacién, comunicacién, publicidad y propaganda en la
‘Administracién pibica: objetiv, esirategia y herramientas de Ia comunicacion infema y extema. Las
tecnologias de a informacion y comunicacin alservicio de la comunicacin nsttucional: nuevos.
medios  herramientas de comunicacion con la ciudadania

16— £l Senvicio editoial del Gobierno Vasco. Organizacion y funciones. Actvidad editoia.
Principios generales de las publcaciones ediadas por el Goblemo Vasco. Comercializacién y fegistro
e publicaciones. La pagina web del Servico Central de Publicaciones.

17 — Normaiva que afecta a la edicion de publicaciones. Manual de Identidad corporativa del
Gobierno Vasco: uso en publicaciones oficales. Nomativa sobre uso del euskera. Propiedad
intelectual: Derechos e textoy de imagen, modaidad de cesicn de derechos, el contrato de edicion,
el Copyright y o copyleft. El Depésito Legal de las publicaciones: Definician y caracteristicas,
procedmiento en e Pais Vasco. Sistemas de identiicacion bibiografica: ISBN (Intemational Standard
Book Number), SSN (Intemational Standard Serial Number), CIP (Cataloging in publication), DOI
(Digital Object identier).

18— Los impresos: tpos y partes. Tipos: Libros, revistas, foletos, dipticosfripticos, mapas, otos.
formatos. Partes exteras delIbro: Faja, tapa, sobrecubierta, solapa, cubierta, omo, cores, guarda,

cajo_ Partes intemas del ibro: Paginas de coresia, anteportada, confraportada, portada, pagina de
créditos o derechos y su contenido, indice, dedicaora, pdlogo, contenido, usiraciones, graficos.
Partes finales del ibro: Apéndice, anexo, indice, glosario, bbiografa, fe de erratas, colofon.

19— Disefio, maguetacion de textos y calculo el coste. Principales programas de edicion.
Distrbucion del exto en cuademilos. Papel y tintas: Distnas clases y sus caracteristcas. Calculo
editorial. Elaboracitn del pllego de bases técnicas para la edicion. Calculo del coste ediorialy
‘asignacion de precio de venta al piblico

20.- Procesao téenico de edicién. Pasos fundamentales del proceso editoial: diseio, pe-

impresidn, comeccion de pruebas, impresion, encuademacion. Pruebas y planchas: de prensa, de
color, Grabacin diecta a plancha (CTP). Tipos e impresion; Of-set, iografia, huecograbado,
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ANEXO XLIX

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDAGION
'DE EMPLED DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO TECNICO DE LA ADMINISTRACION
‘GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 1 plaza de la Escala Industrialdel Cuerpo Técrico de la Adminisiracion General de.
Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el tum ibre, modaidad de.
‘acceso general y con exigencia de perfi linguistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn a la presete convocatora los puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a a Escala Indusirial del Cuerpo Técnico son las ftlaciones de grado, ingerieria o
ingenieria técnica en l0s siguientes campos de estudio:

077502 ingenietia en tecnologias industiales.
71307 eléctrica

ort404 elecirénica indusiral y aufoméica
71503 ‘mecinica

ortiot

o230t tex

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31 Enlos puestos objeo de esta convocaloria pueden sef requisitos de provsion los perfles
lingifsticos de cuskera 2y 3. El conocimiento del euskera o5 requisio de los plestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Thacion habiltante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria técnica industrial.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
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_ Real Decreto legislativo 112016, de 16 de octubre, por o que se regula el procedimiento de
‘evaluacion ambiental esiratégica de planes y programas.

 Real Decreto Legislativo 172016, de 16 de diciembre, por ¢l que se aprueba el texto refundido.
e 1a Ley de prevencion y control itegrados de Ia contaminacién.

20.- Capa limite atmosférica y contaminacién.

Procesos turbulentos. Intercambios de energia en superficie. Variaciones y perfies de capa
Jimite. Circulaciones inducidas térmicamente. Ciases de estabildad. Contaminacion del aite.
Dispersion de contaminantes. Tipologia y caracteristcas modelos de dispersion. La red de caidad del
aire de la CAPV.

21.- Meteorologia sinptica y mesosscalar.

Sistemas meteoroligicos de latitudes medias. Masas de air. Frentes. Depresiones. Corrinte en
chormo_Ciclogénesis. Estructura fontal y frontogénesis. Sistemas mesoescalares. Sistemas
convectivos. Fensmenos orogréficos. Fengmenos metsorologicos extremos.

22.- Anlisis, vigiancia y pronssiico del tiempo.

Las variables meteoroiogicas. Vigiancia y observacién del iempo. Procesamiento de las
observaciones y diagnsstico. Andiiss ¢ nterpretacidn mapas sinbplicos. Analisi € interpretacion
datos Radar. Andlisis € interpretacion datos Sateitaies. Evolucion localdel tiempo. Proceso y
metodologias de elaboracion de prondsiicos. Modelos concepluales.

23.- Conocimiento del medio, geografia y geologia.

Caractersticas del espacio geogrifico vasco. Caracteristicas del espacio geolégico vasco.
Conocimiento del medio (eleve, paisaie,teriorio, vias de comunicacion, foponimia, puertos).
Nociones de sismologia. Sistemas de informacién geografica.

24.- Hidrologia aplicada.

E1 cicko hidrologico. Métodos de observacion. Medicion de preciptaciones. Evaporacion,
‘evapotranspiracién y humedad del suo. Mediciones nivel del agua y caudales. Aguas Sublerriness.
Rios y cuencas de la CAPV. Red piuviométrica y e aforas de Ia CAPV. Modelizacion hidroiogica.
Inundaciones pluviales y fluviaies. Control y caiidad de los datos. Almacenamiento, accesibiidad y

difusion de datos.

25— Calidad y redes de observacion.

Gestion de calidad. Factores que afectan a l calidad. Homogeneidad de fos datos. Metadalos.
Gestin de redes. Muesireo de variables meteoroiogicas. Reduccion de datos. Pruebas. Calibracion.
Intercomparacidn. Emplazamiento instrumentacion y disefio de redes. La red de EMAS de la CAPV.

26.- Agrometereologia.

Caractersticas del agro vasco. Variables agrometeorologicas. Caracteristicas de las estaciones
‘agrometeorolGgicas (fas y movies). Riesgos mefteocimaticos para el agro y s bosques e la CAPV.
Heladas_Granizo. Monifoizacién  prediccion de sequias. Faclores precursores de incendios.
forestales en la CAPV. indices meteorologicos de riesgo de incendios. E1 FWI canadiense.

27.- Oceanografia y meteorologia marina.

Circulaciones ocednicas. Estructura vertical del océano. Propiedades del agua de mar.
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ANEXO XXl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE

‘CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION CULTURAL DEL CUERPO

'SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 5 plazas de a Escala de Admiisiracion Culturaldel Cuerpo Superior Facultaivo de
Ia Admiistracion Genersl de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos AutEnomos por
el tumo lbre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente disrbucion

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 4
De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los

niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso ala Escala de Administracion Cuitural del Cuerpo Superior Facultaivo son las siguientes:

Tituiaciones de grado o licenciatura en los siguientes campos de estudio:

021101 [ Audiovisual, magen y mulimedia
021201 [ Disefio

021301 [ Belies arfes

021302 [ Historia del arie

021401 | Conservacion y restauracion
021501 [ Artes escénicas

021502 [ Misica.

022202 [ Historia

031401 | Antropoiogia socialy cutural
031403 | Estudios y geston de Ia culura

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.
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valorari la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de.
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada paraIa adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Iformacibn del Cuerpo Superior Faculativo
e 1 Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracin de la Comuridad Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscrios a la Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facultativo
‘enla relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de [a convocatora

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Informacibn del Cuerpo Superior Faculativo
e 1 Administracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 712021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de la
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscrios ala Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facutativo
‘enla relacidn de puestos de trabajo vigente en el momento de [a convocatora

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 punios por mes trabajado hasta un méximo de

30 puntos los servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.
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complemento de destino 23y 25 y Ia sequnda seré apiicada para|a adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendr
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facufativo de
Ia Administracion Genersl de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos AutEnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, de Licenciatura Periodismo o de Licenciatura Pubicidad y Relaciones
Pibiicas, de conformidad con a tabla de correspondencias conenida en a Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de as puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facufativo de
Ia Administracion Genersl de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos AutEnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, de Licenciatura Periodismo o de Licenciatura Pubicidad y Relaciones
Pibiicas, de conformidad con a tabla de correspondencias conenida en a Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senvicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) se efectuaré realizando la suma de Ios periodos trabajados.
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26 - La seleccion ganadera. Programa Nacional de conservacion, mejora y fomento de las razas
‘ganaderas. Nuevo marco zootéenico de 2 UE.

27— Proteccion y bienestar animal en explotaciones ganaderas y en el transporte.

28 - Cuaderno de explotacion y su uso en las explotaciones agrarias de la Comunidad Auténoma
el Pais Vasco.

29.- Sanidad animal. Enfermedades de declaracién obligatoria en Ia OIE, Unién Europea y
Espafia

30.- Reglamento (UE) 201612031, refaivo a las medidas de proteccién contra las plagas
vegetales. Tipos de piagas. Real Decreto 1054/2021 de 30 de noviembre, por el que se establecen
reguian el Regisiro de operadores profesionales de vegeales, las medidss a cumpli por los
‘operadores profesionales autorizados a expedir pasaportes fiosaniarios y las obigaciones de los
‘operadores profesionales de material vegetal e reproduccicn, y se modiican diversos reales.
ecretos en materia de agricuura. Medidas, registro e operadores, certficados fitosanitarios.
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4 Proceso selecto.

€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicion.

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién s contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase oposicién es de 120 punto.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo a siguienie barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuard realizando fa suma de los periodos trabajados en los
itimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s fipos de expeniencia , Una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Laboratorio del Grupo B o C1 o en puestos adscrtos a los mismos, con indépendencia
el carécter funcionarial o aboral de la reacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se-
Valorarin los siguicntes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio e Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
¥ sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio del Cuerpo de Ayudantes Técnicos o en las.
‘opciones de Técnico Superior en Quirmica Industrial, de Técnico Superior en Laboratorio de
Diagndsiico Ciinico, de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Caidad o de Técnico
Superior en Salud Ambiental del Cuerpo de Ayudantes Técricos , de conformidad con a tabla de.
conespondencias contenida enla Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la
‘Adminiiracién de la Comuridad Autonoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.
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‘asimismo, acreditado el nivel bisico.
) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar Gnicamente en los puestos en 0s que no sea requisito,
confome l siguiente baremo:

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a lausula de desempate prevista en el cado atiulo a xisr

mujeres en ia Escala de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo
Superior Facultativo, déndoies proridad.

6.~ Temario Especifico.
1~ Disposiciones generales sobre prevencidn de riesgos laborales.

1.1 Ley 3111995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos Laborales (PRL)
1.2 Coordinacion de actidades empresariales.

1.2:1.- Real Decreto 17172004, de 30 de enero, por el que se desarmola el aricuio 24 de la Ley
31/1935, de 8 de noviembre, de Prevencidn de Riesgos Laborales, en materia de coordinacion de-
actdades empresariales.

122 NTP 918, Coordinacion de actiidades empresariales (1. Ao 2011. Instuto Nacional
e Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST).

123 NTP 919, Coordinacion de actividades empresariaes (I). Afo 2011 INSST.

124 NTP — 1.052. Coordinacion de actividades empresariales: crierios de eficiencia (). Afio
2015, INSST.

125 NTP — 1,053, Coordinacion de actvidades empresariales: citeris de efiiencia (). Afio
2015, INSST.

1.3 Reglamento de los Servicios de Prevencién (SSPP).
131, Real Decreto 3811967, de 17 de enero, por el que se aprusba el Reglamento de los
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caiidad., Comparaciones entre laboratorios. Programas de evaluacion externa de la calidad,
‘evaluacion del desempefio.

8 Calidad en un Programa de cribado neonatal e enfermedades endocrino-metabic
Objetivos y requisios de caldad. Consentimiento y disentimiento informado. Geston de muestras,
andiisis y comunicacion de resultados. Protocolos de custodia, almacenamiento y manejo de las
muesiras residuales.

IL- TECNICAS ESPECIFICAS DEL LABORATORIO DE QUIMICA y BIOQUIMICA CLINICA

9 Métodos volumétricos: dcido-base, redox, complexometria. Métodos electroquimicos. pH,
conductmetria, electrodos selectivos. Fundamenos, tipos y aplicaciones en el anlisis de muesiras.
de aimentos, medioambientales y cinicas

10— Métodos épticos: urbidimetia espectrofotomeria UV-VIS e Infraroja. Fundamentos.
Componentes bisicos de los equipos. Calbracian y métodos de cuaniificacion. Apicaciones de estas
técnicas en el andisis de muestas de aimentos, medioambientales y clinicas.

11.— Técnicas instrumentales para la determinacién de metales. Fundamento. Componentes
bésicos de os equipos. Sistemas de deteceion. Calibracion y métodos de cuantifcacion. Aplicaciones
e estas técnicas en el andliss de muestras de aimentos, medioambientales y clinicas.

12.- Métodos cromatogrificos: Cromatografia de gases y cromatografa de liquidos.

alimentos, medioambientales y clinicas.

14— Técnicas analitcas apiicadas en quinica clinica y cribado neonatal. Fundamento de las
técnicas apiicadas a la determinacion de drogas de abuso y biomarcadores de interés en Salud
piblica. Fundamento de las técnicas apiicadas alcribado neonaal de: Enfermedades metaboicas,
Hipotiroktismo congénito, Fibrosis quistica y Anemia de células faciormes. Sistematica para el
establecimiento de los vaores de decision.

- TECNICAS ESPECIFICAS DE MICROBIOLOGIA

15— Medios de cultivo. Tipos de medios de culivo, preparacion, conservacién y ensayos de
rendimiento de los mismos.

16— Téenicas analitcas mediante culfivo de microbiologia para el andliss de aguas y alimentos:
Filtracién sobre membrana, Recuento en piaca, Nimero Mas Probable. Presencia/Ausencia.
Expresicn de resutados.

17 - Técnicas de Biologia molecular. PCR y PCR a iempo real. Fundamentos y su Apicacién en
1a & identficacion de microorganismos patogenos en aguas y alimenos.

18.— Anélisis microbiolégico de aguas y alimentos. Transporte y conservacién de muesras.
Preparacitn de muestras para el anaisis. Homogenizacién.

19— Microorganismo Indicadores. Concepto ¢ nterpretacidn de su presencia en el aniss de
‘aguas y alimentos. Técnicas para a deferminacian de los principales microorganismos indicadores en
‘aguas y alimentos: Colformes, Escherichia cof, Enfercocos intestinales, Clostrium perfringens.
‘Aerobios. Enterobacleriss.

20 - Microorganismos patigenos transmitidos por aguas y alimentos. Técnicas de culivo y
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— Pemmiso de conduci B.
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios
—Tiulacién habitante para fejrcico de la profesinregulada de ingenieria écnica agricola.
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e slegacién de meéitos
—Tiulacién habitantz para ol ejrcico d Ia rofesion regulada de veternara.
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios

— La colegiacisn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sstema de seleceén seré el de coneurso-oposicion.

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de os cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s fipos de experiencia , una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A es(0s efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general
Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.., Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o

categoria Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A2 0 en puestos adscritos a o
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacién de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
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ANEXO X1

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE FARMACIA DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
'ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Ia de Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facultativo de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autgnomos por el
tumo lbre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfl linglistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

23 En relacién a o dispuesto en ol apartado 3.3.¢) e las bases generales, a fuiacion para ¢l
‘acceso a la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior Facutativo es la Tulacidn habiltante para el
cfercicio de la profesion reguiada de Farmacia.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision Ios perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 puestos con fecha de.
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

~Ingiés B1

Debers alegarse en e ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7.

— La colegiacitn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
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ANEXO XXIX.

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGIA DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD.
"AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONGMOS,

1 Plazas convocadas.
Se convocan 9 plazas d [a Escala de Emergencias y Metzorologia del Cuerpo Superior

Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy Sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucion:

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 8

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) d las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior Faculfaivo son las
ttulaciones de grado,licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio

057101 [ Biclogia
052101 | Ciencias ambieniaies

053301 | Fisica

053203 | Geologi

071201 _[Ingenieria medioambiental

104101 | Nautica y ransporte maritmo

053101 | Quimica

051103 | Ingenieria soricol, agropecuaria y medio rural
061102 | Ingenieria agrariay agroaiimentaria

072103 Ingenieria alimentaria

087201 Ingenieria hortcultura y ardiner
071502 | Ingenieria en tecnologias indusirises
071302 Ingenieria eléctrica,

071404 Ingenieri elecirénica ndustrial y automaica
071503 Ingenieria mecanica

071101 | Ingenieria quimica indusiral

072301 | ingeeriatexti

(082101 Ingenieri forestaly montes.
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ANEXO 0001

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLED DE LA ESCALA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL CUERPO.
'SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.
Se convocan 4 piazas de a de Escala de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior

Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos.
‘Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distibucicn:

‘Sin exigencia de perfi ingiistico: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 3

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletn Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, lasfitlaciones para
el acceso a la Escala de Prevencién de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior Facultatvo son las.
iulaciones e grado,lienciatura, ingenieria y arquitectura de todos los campos de estudi.

3~ Requisits especificos para a adjudicacién de puesios.

31 Enlos puestos objeto de esta convocaloria pusden sef requisitos de provision los perfles
lingisticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisio de los plestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, 103 puestos de trabajo objeto de esta convocatoria tienen asignados los:
siguientes requisios especificos:

- Formacién de 600 horas para el desempeiio de las funciones de prevencion de riesgos.
Iaborales de nivel superior o certficacién de formacion o titulo habiltante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologi

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justicatv.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro orgnico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento
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e marzo.

18 - Organizacién interacional de a actvidad pesquera. Nociones bisicas. Organismos: FAO,
ICCAT, ICESICIEM.

19._ Politica pesquera comin de la Unidn Europea. Reglamento (UE) N° 138012013 del
Pariamento Europeo y del Conseo, de 11 de diciembre de 2013.

20 - Régimen comunitario de control para garantizar e cumplimiento de las normas de Ia poliica
comin y de 1a poltica pesauera comin. Regiamento CE 12242003 del Consejo de 20 de noviembre:
e 2009, Reglamento de ejecucion (UE) N° 40472011 de la Comision, de 8 de abrl de 201 1.

21— Fondos estructurales del sector pesquero. Fondo Europeo Maritimo y de Pesca. Reglamento
(UE) N° 508/2014 el Pariamento Europeo y del Consejo de 15 de mayo de 2014,

22— Costes que pueden optar a a financiacion del Fondo Europeo Maritimo y de Pesca para
mejorar la higiene, a salud, la seguridad y las condiciones de trabajo de 103 pescadores, para.
proteger y recuperar a biodiversidad y 0s ecosistemas mafinos, miigar e cambio cimaiico y
‘aumentar la efciencia energética de los buques de pesca. Reglamento (UE) N° 50812014 del
Pariamento Europeo y del Consejo. Reglamento Delegado (UE) 2015/531 de la Comision, de 24 de
Poviembre de 2014.

23.- Organizacién comin de mercados en el sector de os productos de Ia pesca y de la
acuicultura. Reglamento (UE) N° 137912013, del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de
diciembre.

24._ Programa nacional de contrl de la trazabiidad y de la ransmision de la informacicn al
consumidor de los productos de a pesca y de la acuicultura. Reglamento (CE) 122412008 del
Consejo de 20 de noviembre:

25.- Competencias en materia de pesca, marisqueo y acuicuura. Distribucion de competenci
enire ol Estado y Ia Comunidad Auténoma de Euskadi en fa Constiucién y el Estafuto de Autonomi
el Pais Vasco.

26— Principales especies comerciles capturadas por a flota pesquera vasca. Disribucicn de las
capturas y principales artes y modalidades de pesca. Importancia econjmica. Orden AAAI253412015,
e 17 de noviembre.

27.— Primera venta de los productos pesqueros. Lonjas o establecimientos de exposicén y venta
e productos pesaueros. Regulacién. Real Decreto 41812015, de 28 de mayo.

25.- Ordenacion el senvico de inspecién pesquera en [a Comunidad Autbnoma de Euskadi.
Legisiacion aplicable, competencias y &mbito de apicacion. Decreto 67-1982, de 29 de marzo.

29— Programa de Control Oficialde Higiene de la produccidn primaria de la pesca extractva en
Ia Comunidad Auténoma de Euskadi. Programa de control oficialde higiene de Ia produccion primaria
dela pesca, PHPE 2021-2025.

30.- Organizaciones profesionales en el sector de los producios de a pesca y de la acuicultra,
Programa de control de las organizaciones de productores pesqueos y sus asociaciones de la
Comunidad Autsnoma de Euskadi. Real Decreto 2772016, de 24 de junio. Reglamento de ejecucion
(UE) \° 141812013, de Ia Comisian, de 17 de iciembre. Programa de controlde fa Direccion de
Pescay Acuicultura del Goblemo Vasco, mayo 2018.
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23— Pavimentos y rellenos portuarios. Tipologia y caractersticas. ROM 4.1-18.
24— Dragados y rellenos. Clasificacion y tipologia de dragados y rllenos. Equipos de dragado.

25— Gestién ambientalde proyecto de dragados. Directrices para a caracterizacion del dragado
¥ su reubicacion en el DPNIT.

26.- Real Decreto 792019 de 22 de febrero, por el que se reguia el Informe de compatibiidad y
se establecen los citeros de compaibiidad con as estrategias marinas, y sus modiicaciones
posteriores Real Decreto 21812022, de 29 de marzo.

27.- El Proyecto de obras Portuarias. Aspectos técricos, conterido ¢ implicaciones
‘administrativas. Contenido del Pliego de Prescripciones ticnicas partculares.

28 - Programa ROM (Recomendaciones para Obras Maritimas)

29— Seguimiento de las Obras. Fases de una obra. Direccién de una obra Maritima. Controles y.
‘seguimientos. £l controlde caidad.

30.- Ayudas a la Navegacién y sefales maritimas.
31.- Matricua y lsta de embarcaciones.

32— Real Decreto 84212002, de 2 de agosto, por el que se aprusba el Reglamento electrotécrico
para a baja Tensicn.

33.- Alumbrado piblico. Elementos de Red. Caracteristcas. Ahorro energético y ficencia.
Pérdidas eléctricas.
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— Con nombramiento en la Escala Naval el Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracién
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autsnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativ, Opciones de Licenciatura en Maquinas.
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o de Ingenieria Naval y Ocednica, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 772021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscritos a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultaivo en a relacion de.
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de as puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracién
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autonoms.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativ, Opciones de Licenciatura en Maquinas.
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o de Ingenieria Naval y Ocednica, de.
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 72021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala Naval del Cuerpo Superior Facultativo en la relacion de-
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senvicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enlos imos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:
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‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Inglés, rancés o alemén C1

Debers alegarse en e ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7.

— S afios de experiencia en e ambito de los sevicos sociales de acuerdo con el articulo 8 del
Decreto 23812010, de 14 de septiembre, de la Ala Inspeccion en materia de Servicios Sociales.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— Certicado negativo de acuerdo al rtculo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
protecion integral a la infancia y a adolescencia rente a a vilencia

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y Ios requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguienie barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de os cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obtendri de Ia suma de la punuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Atencion Socilaboral del subgrupo A1 o en puestos adscrtos a
los mismos, con independencia dei cardcter funcionaril o laboral de Ia elacion de la que raiga

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.
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ANEXOLI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLEO DE LA ESCALA DE INFORMATICA DE GESTION DEL CUERPO DE AYUDANTES
TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y
'SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de Ia Escala de Informaiica de Gestén del Cuerpo de Ayudantes
Técnicos e la Adminsiracion General de la Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos.
‘Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distibucicn:

Sin exigencia de peri inguistico: 1
Con exigencia de pert ingaistco 2:§
Con exigenca de pertl ingaistco 3:3
2 Reaisitos de partcipacien.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitlaciones para
&l acceso a a Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son as de
Técenico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Muliplataforma y Técnico Superior en Administracion
e Sistemas Informaticos en Red, asi como todos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pégina web del Miisteri e
Educacion y Formacién Profesional (s 0dofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provision los perfles
lingisticos de euskera 2 3. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatoria pueden tener
‘asignados os siguientes requisits especiicos:

— Certiicado negativo de acuerdo al arfculo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
protecion integral a la infancia y a adolescencia rente a a vilencia

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro orgénico en ¢l que se ubica, a localidad de destino, los niveles de complemento
e destin'y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptiidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para u provision.
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CAE asimiadas a dicha escala.

En puestos adscrios a Ia Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatora

i) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enl0s imos 15 afios que cumplan 105 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia

¥, una vez fnalizada la misma, despreciandose las racciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) A razn de 5 puntos por ftulo hasta un miximo de 10, los ttuos de grado, icenciatura,
ingenieria, diplomatura e ngenieria técnica de 103 sigulentes campos de estudio

053301 | Fisica
053101 | Quimica

051101 | Bilogia

052101 | Ciencias ambieniaies

053203 | Geologi

071201 _[Ingenieria medioambiental

051103 | Ingenieria soricola, agropecuaria y medio rral
061102 Ingenieria agrariay agroaimentarta

072103 Ingenierfa alimentaria

081201 Ingenieria hortcutura y jardineria

071502 Ingenieria en tecnologias indusirisles

071302 Ingenieria léctrica.

(071404 [Ingenieri elecirénica ndustrial y automaica
071503 [ Ingenieria mecanica

ortiot s

072301 | Ingeeria texti

082101 [Ingeniera forestaly montes.
072401 _[Ingenieria de minas y energi
071301 [ Ingenieria de Ia energia

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

.2) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo
Superior Facultafivo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi  sus
Organismos Auténomos, se valorar con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.
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Espafiay su integracitn social. Texto consolidado.
5 Ley 1212008, de 30 de octubre, reguladora del derecho de asilo y de profeccicn subsidiaria.

6. Ley 32005, del Parlamento Vasco, de 13 de febrero, de atencién y proteceion a a infancia y
Ia adolescencia

7-Ley 112016, de 7 de abri, de Atencidn Integral de Adicciones y Drogodependencias.
8. Ley 172008, de 8 de febrero, de Mediacion Familar.

9 Ley 1212008, de 5 de diciembre, de Sevicios Sociales. Finaidad, principios Y prestaciones.
Organizacion del sistema vasco de servicos sociles. Competencias de s adminisiraciones
piblicas.

10— Real Decreto 17412004, de 30 de julo, por ¢l que sc aprueba ef Reglamento de la Ley

Organica 512000

11.- Real Decreto 22012022, de 29 de marzo, por el que se aprueba el eglamento por el que se-
reguia el sistema el sistema de acogida en materia de proteccion intemacional.

12— Real Decreto 55772011, de 20 de abri, por el que se aprucba el reglamento de la Ley
Orgérica 412000, sobre derechos y ibertades de los extranjeros en Espafia. Real Decreto 90312021,
e 19 de ocubre, por ¢l que se modifica el Reglamento de a Ley Orgénica 41200

13— Decreto 8012009, de 21 de abri, sobre centros educativos de cumplimiento de medidas.
privativas de fivertad en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

14._ Los Puntos de Encuentro Familar por dervacion judicial en Euskadi. Decreto 12412008, de 1
dejui.

15— Decreto 18512015, de 6 de octubre, de cartera de prestaciones y sevicios del sistema vasco
de senicios sociales. Procedimientos, prestaciones.y senvicios relacionados con el iesgo o |
situaciones de excusién socialy desproteccien.

16.- VIl Plan de Adicsiones de Euskadi 2017-2021.

17—V Plan de Justicia Juveni (2020-2024):resumen y conclusiones de la evaluacin del IV
Plan, princiios, tendencias, liveas esiratégicas y modelo de gestion.

18 1V Pian interinstituional de apoyo a las famias en la Comunidad Auténoma de Euskadi
(2018.2022). Diagnstico basico, principios  jes de actuacion.

19 VI Pian Inercutural e Ciudadania, Inmigracion y Asio (2022-2025).

20— Estrategia Vasca conra a violencia hacia a infancia y la adolescencia (2022:2025).
Diagnssiico, objeivos estratégicos y lineas de actuacién

21.— Foro para la Integracion Socialde los Inmigrantes: composicion, competencias y régimen de
funcionamiento. Bitzen. Servico Vasco de Itegracion y Convivencia Intercultural: definicio
funciones y areas de trabajo.

22— Las drogas: definicion y conceptos generales. Clasiicacion. Teorias y modelos explicativos
el consumo de drogas. Caractersticas indviduales y sociales vincuiadas a su consumo.

23.- Adicciones comportamentales. Causas. Efecos. Tratamiento. Faclores de proteccion.
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~Valoracién del estado santario d los anmales
~Verifcacien de as condicones de bienesiar animl.

— Dictamen en a nspeccign antemortem

— Comuricacién de os resutados de fa nspeceién anfemortem.

3.~ Inspeccién postmrtem en rumiantes, porcino, equidos, aves y lagomorfos
— Consideraciones generais.

 Metodologia dela inspeccién post mortem.

 Toma de muesiras

— Dictamen en a nspeccion post mortem.

~ Marcado sanitario de canales.

— Comunicacién de os resutados de la nspecén postmortem.

14.- Investigacion de resicuos:

— Directiva 96/23/CE, del Consejo, de 29 de abrlde 1996, relaivas a las mecidas de control
‘aplcables respecto de deferminadas sustancias y sus residuos en 1os animales vivos y sus productos.

—Plan Nacional de Investigacion de Residuos.

— Real Decreto 17481995, de 31 de Julio de 1998, por el que se establecen las medidas de
control aplcables a determinadas sustancias y sus residuos en 103 animales vvos y sus productos
(B.OE.07.08.1638)

15— Control sobre a activdad del operador econémico: autorizacion y registro, contol de
instalaciones, faenado e higiene. Auditorias de autocontrol

16 - Verificacion del cumplimiento de los crierios microbioiogicos:

— Decision de la Comisicn 200147 1/CE por a que se establecen normas para ios cortroles.
reguiares de la higiene realizados por los explotadores de estabiecimientos.

— Regiamento (CE) 200512073 de la Comisién de 15 de noviembre de 2005 y posterires
modiicaciones, rlativo a los rieros microbiologicos apicables al estudio de las canales.

— Reglamento (UE) 201711485 que modifica el Reglamento (CE) n"2073/2005 en relacién ala
vigiancia del Campyiobacter en canales de pollos de engorde.

17— Controlde triquinas. Reglamento de Ejecucion (UE) 201511375 de la Comision de 10 de
‘agosto de 2015 por el que se estabiecen normas especificas para 0s controles oficiales de la
presencia de tiquinas en a came.

18.- Control de encefalopatias espongiformes transmisibes:
— Decisibn 2007/453/CE, de 29 de junio de 2007, por Ia que se establece la stuacién de los

Estados miembros, de terceros paises o de regiones de los mismos con respecto a la EEB en funcion
el fesgo de EEB que presentan.
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32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

- Permiso de conducr B
Deberé alegarse meclante su declaracion en e trmite de legacién de meios
~Titlacion habiitate para el eercicio e fa profesion reguiada de ingeieria industil
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios

- La colegiacién en el corespondiente Colegio Profesional que, de conformidad con lo dispuesto
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toria de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingeniefia Industrial o en puestos adscrtos a os mistos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de Ia elacion de la que traiga casa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.





OEBPS/image/AC189480001130.png
27.- Residuos peligrosos y no peligrosos. Codffcacién y clasifcacion. Sistemas de recicigiey
ofras formas de valorzacién. Tratamientos de eliminacicn e incineracén y nomaiva reguladora.

28 - Contaminacién atmosférica. Procesas emisares, pos de contaminantes y efectos sobre la
salud, ccosistemas y materiales. Normativa en materia de calidad del are, emisiones y valores limit.
Catalogacién de aciiidades potencialmente contaminadoras de la atmosfera, Sistemas de-

‘Gepuracion o ratamiento de emisiones. Inision de contaminantes. Evaluacicn de la calidad del aire.
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ANEXO XLVl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLED DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL CUERPO
TECNICO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE Li COMUNIDAD AUTGNOMA DE EUSKADI ¥
SUS ORGANISHOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 11 plazas de la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

‘Sin exigencia de perfi ngiistico: 6
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 5

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la

Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitulaciones para
ol acceso a la Escala del Secior Agropecuario del Cuerpo Técnico son as tulaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, Ingenieria o Ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio

072101 | Cienci y fecnologia de los aimentos.
084101 | Veterinaria

051101 | Biokgi
081103 | Ingenierfa agricola, agropecuaria y medio

051102
072103
081201
091501

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 Enlos puestos objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision el perfi
lingifstico de euskera 3. El conocimiento del euskera s requisito de los puestos con fecha de
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32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Thacion habiltante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria técnica industrial.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— La colegiacisn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
de desting y complemento especifico, e per inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica Industial del subgrupo A2 0 en puestos adscritos alos mismos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de Ia elacion de la que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senvicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autonomos:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Adminstracion General de:
Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos AutGnomos

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingeneria Técnica
Industial Especiaiiiad Quinica Industrial de Ingenieria Técnica Industrial Especialidad Electicdad,
e Ingenera Técnica Indusirial Especiaidad Electronica Industrial,de Ingenieria Técnica Industrial
Especialdad Mecanica, o de Ingenleria Técnica Indusiial Especiaidad Texi, de conformidad con la
tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de 0s cuerpos y las.
‘escalas de la Adminisiracien de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
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—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.
4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar
confomme l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 punts.
Petiingistico 2 18 punios.
Petiingistico 3: 26 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
 Alos efectos de a apicacion del articulo 27.2 deIa Ley 61389, de de julo, de la Funcién
Pibica Vasca, N0 se apicar a causuia de desempate prevista en e cado articuo al no existc

‘subrepresentacien de las mujeres en a Escala de Famacia del Cuerpo Superior Facultativo, no
éndoles proridad.

6.~ Temario Especifio.

1 Ley de Garantias y uso racional del medicamento. Concepto y principios bsicos.
Procedimientos para el registro, autoizacién y ianciacion de medicamentos y productos sanitarios.

2~ Agencia Espafioia de Medicamentos y Productos Sanitaros. Organizacién y Funciones.

3. La Ordenacion farmacéuica en Oficinas de Farmacia: Zonas farmacéutica. Creacion trasado,
cirre, funcionamiento, iransmisién. Distancias y procedimientos de medicion. Obras. Requisitos
técnicos y materiales. Distrbucion de la superfcie. Medios Humanos. Horarios de atencion al pibiico.
Existencias minimas. Botiquines y Secciones.

4.— Seryicios farmacéuicos en establecimientos saniarios. Servicios de Farmacia Hospitalaria
(SFH) Depsitos Hospitalaros de medicamentos (DHM).

5. Establecimientos Socio-Santarios. Depssitos de Medicamentos. FARMABIDE.

6. Distribucion Farmacéutica. Suministro, conservacion y distribucion. Autorizaciones y Buenas.
Précticas de Distibucion (BPD).

7. Medicamentos y sustancias estupefacientes. De su control e establecimientos
farmacéuticos.

.- Medicamentos veterinario. Establecimientos de distribucién y dispensacion. Receta
veterinaria. Dispensaciones excepcionales.

9 Fomulacién magistral. Fomas famacéutic

Fomuas estéries.

topicas, liquidas y sl

10— Inspeccién: Sistemas e Gestién de C:
Normalzados de Tra
validaciones. Trazabilidad.

fad: Conceptos generales: Procedimientos.
(PNT), Instrucciones, Registros. Evaluacion de fesgos. Cualficaciones!

11.- Uso racional el Medicamento. Concepto. Princpios bisicos. Critrios de seleccion de
Medicamentos, Evaluacién de nuevos medicamentos. Posicionamienos ferapeuticos. Comités y
Comisiones para a mejora de Ia utizacion de los medicamentos en el &mbito autonomico.
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siguiente baremo:
a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.., Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Pesca del Grupo B o C1 0 en puestos adscritos a los mismos, con independencia del
carécter funcionarial o aboral e Ia elacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en los timos 15 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autnomos.

Con nombraniento en las opciones de Técnico Superior en Navegacin, Pescay Transporte
Maritimo, o de Técnico Superior en supervision y Conlrol de Maquinas e Instalaciones de Buaue del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos, de conformidad con a tabla de correspondencias confenida en a Ley.
712021 de 11 de noviembre, de 0s cuerpos y las escalas de la Adminitracién de la Comunidad
Auténoma de Euskadi.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos a la Escala de Pesca del Cuerpo Ayudantes Técnicos en la relacién de
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 15 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Hasta un méximo de 20 puntos se valoraran as siguientes fituaciones
A razén de 10 puntos por ttul, siempre que sea disinto al aegado para el acceso a la Escal:

Téenico Superior Organizacion del Mantenimiento de Maquinaria de Buques y Embarcaciones,

Técenico Superior Transporte Maritmo y Pesca de Altura, Téenico Superor en Acuicultura, asi como
todos sus equivalentes.
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1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiuiaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— Araz6n de 10 puntos por ttuo, Ias tuaciones de grado, ingerieria ¢ ingenieria téenica de los.
siguientes campos de estudio

077502 | ingenieria en iecnologias indusiriales
071302 Ingenieria eléctica,

(071404 [Ingeniera elecirénica ndustialy automatica
071503 [ Ingenieria mecanica

071101 | Ingenteria quimica indusiral

(072301 Ingenieria texti

— A raz6n de 5 puntos por iulo, as tiulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, arquiectura,
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria t5cnica de Ios siguientes campos de estudio:

073101 _[Arquitectura
073201 | Arquitectura tEcnica

(073202 Ingenieria cui

073102 Ingenieria geomiica, topografia y cartografia
041301 | Adminisiracién y empresa

051101 | Economis

041201 | Financieray actuarial
047202 | Finanzas y contabildad

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por 1a supsracion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultativo, Ingeniero Industialde la Adminisiracion
General e la Comunidad AutGnoma de Euskadiy sus Organismos Autonomos, celebrados desde
a0 2000, ncluido, se valorar con un miximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala Industrial del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
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Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Inormacibn del Cuerpo Superior Faculativo
e 1 Administracion General de Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculatio, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 712021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscrios ala Escala de Sistemas de Informacién del Cuerpo Superior Facultativo
‘enla relacidn de puestos de trabajo vigente en el momento de [a convocatora

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por Ia suma e las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Sistemas de Iformacibn del Cuerpo Superior Faculativo
e 1a Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Sistemas y Tecnologias de la
Informacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracin de la Comuridad Auténoma de Euskadi.
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ANEXO M
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLED DE LA ESCALA DE ATENCION SOCIOLABORAL DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 47 plazas de la de Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultativo
e 1 Adminisiracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos
por el tum libre, de acuerdo con la siguiente disirbucion:

.- Modaldad de acceso general: 44

‘Sin exigencia de perfi lingistico: 2

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 39

(Con exigentcia e perf ingiistco 3 en 2022: 1
Con exigencia de perf ingaistco 4:2
b Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 3
Con exigencia de pert ingaistco 3:3

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarin a la presete convocatora los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definitiva del concurso para a provision de puestos de irabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pdbiica y Aulogobiero que se publicard en el Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto en ol apartado 3.3.¢) e las bases generales, las ftlaciones para
el acceso aa Escala de Atencion Socilaboral del Cuerpo Superior Facultativo son las ttuiaciones de
‘grado, icenciatura, ingenieria y arquitectura de todos 03 campos de estudio.

3 Requisits especificos para a adjudicacién de puesios.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provision los perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
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‘el materal de multpicacién. Controles. Comercio exterior

24.- Reglamento técnico de Control y Certficacién de plantas de Vivero de Frutales (1. Ambito
e apiicacion y exclusiones Categorias y variedades. Requisios para los materiales de reproduccion
y para los plantones de frutales. Controles. Proveedores. Etiquetado, precintado y embalaje.

25 - Reglamento técrico de Control y Certiicacién de plantas de Vivero de Frutales (1)
Comerciaizacién. Comercio exterior ¢ infracomunitario. Contrl y cerficacién de futos rojs.
Categorias, requisios de sanidad y relativos al suelo. Generaciones en campo. Muestre0s y ensayos.

26 - Real Decreto 28312003, de 7 de marzo, sobre comercializacin de los materials forestales.
e reproduccién (1. Produccién de los mterisles forestales de reproduccien.

27— Real Decreto 28312003, de 7 de marzo, sobre comercializacin de los materiales forestales.
e reproduccién (1. Comercializacion de los maeriales forestales de reproduceion.

28.- Real Decreto 28312003, de 7 de marzo, sobre comercializacin de los materials forestales.
e reproduccién (1. Medidas de confrol.

29— Real Decreto 131172012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
‘actuacin para consegui un uso sostenibie de s productos fosanitaios (). Ambio de apiicacion.
‘Adminisraciones competentes y érgano colegiado.

30— Real Decreto 131172012, de 14 de septiembre, por el que se establece el marco de
‘actuacion para consegui un uso sostenibie de 10 productos fosanitarios 1. Formacion de los
usuarios profesionales y vendedores. Titacion habiltante asesor en geston integrada de plagas.
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Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A1 o en puestos adscrios a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacion de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Faculativo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos AutGnomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscrios a la Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo en la
relacibn de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatora

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de as puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en Ia Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Faculativo de la
Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos AutGnomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
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.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Ia Escala de Administracion Cultural del Cuerpo
Superior Facultafivo de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, se valorar con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en
este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomtios, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartla,
seqin se ha ndicado en las bases generaies. En f caso de aue se acredien dierenies versiones de

un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel basico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—~Nvel B1: 1 punto por idoma.

43— Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valorar
confome l siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Peri ingaistico 1: 12 puntos.
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Adminisracién General de la Comuridad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autgnomos,
celebrados desde el afio 2000, incluido, s¢ valorar con un maximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta fa puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b.3) Por formar parte de Ias boisas de trabsjo de Cuerpo Técnico, Escala industrial de la
‘Administracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AuBnomos, se
Valorara con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos infomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.

~Nivel B1: 1 punto por idioma.
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ANEXO I

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
DE EMPLEO DE LA ESCALA DE MINAS DEL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA
'ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convoca 1 plaza de a de Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultatvo de la
‘Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo fbre, modafdad de acceso general y sin exigencia de perfl inguistico.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ol apartado 3.3.¢) e las bases generales, a fuiacion para ¢l
‘acceso a la Escala de Minas del Cuerpo Superior Facultativo es la Tiuacion habiltante para e
eferciciode la profesion reguiada de Ingenieria de Minas.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 Enlos puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisios de provision el perfi
lingifstco de euskera 3. El conocimiento del euskera s requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— La colegiacitn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento.

e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso-oposicion.

4.1.- Fase de oposicion.
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La puntuacion méxima aicanzable en I fase de oposicion es de 120 puntos.
4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de os cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Archivo, Bbloteca o Documentacién del subgrupo A1 o en
puestos adscrtos a los mismos, con independencia del carécter funcionarial o laboral de la relacion
dela que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendr
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Bbloteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Archivos, Bibliotecas y.
Documentacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11
e noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comuridad Autonoma de
Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
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037301 [ Enfemeria
. (091201 | Medicna . .
Sevalorars (053101 | Guimica una nica ttuacién
por campo de 084101 | Veterinaria estudio. Asi
mismo, tampoco. 057601 [ Bomedicina seréin valorables
sauelias 051202 | Botecnologia ulaciones que

pertenezcanal mismo campo de

‘estudio que Ia ttulacion alegada como requisito de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

2) Por formar parte de Ias bolsas de trabajo e Ia Escala de Fammacia del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autinomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartaco.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomtios, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de.
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
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— Araz6n de 3 puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y dipomatura de los
siguientes campos de estudio
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Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera de Cuerpo Superior Facultatvo, Archivero, Biblotecario, Documentalsia,
antiguo grupo A, de a Administracion General e la Comunidad Autnoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, celebrados desde el afo 2000, incuido, se valorar con un maximo de 10
puntos:

— Superacién de Ia fase oposicin: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Archivo, Bibloteca y
Documentacion del Cuerpo Superior Facultativo de la Adminiiracién General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorara con 7 puntos siendo ésta la
puntuacion méxima alcanzable en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

~ Microsoft Access 2010.
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Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistco 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacin del atcuio 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, N0 se apicar a causula de desempate prevista en e cado articuo alno existr

subrepresentacién de las mujeres en Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Técnico, no déndoles
proridad.
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La reutizacisn de la informacion pibica.
Limitaciones al acceso a 0s documentos de archivo y a a informacién contenida en Ios archivos.
Procedimientos de acceso en archivos. Ponderacion

La transparencia actva: puesta a disposicién de la informacidn del sector pibiico.

E1 Portal de ransparencia del Gobiemo Vasco: GARDENA.

Open Data

BIBLIOTECAS Y DOCUMENTACION.

15— Normativa en matera de fbros, biblotecas y propledad intelectual en el Estado y en
Euskad

E: Sistema de biblotecas de Euskad
E1 Depésito Legal. Definicén y finalidad.

Depésio legal de publicaciones digfales.

E1 Depésito Legal en Euskadi. Situacion.

La Propiedad Intelectual con especialincidencia en la gestion de bibiotec:

16.- Biboteca y centro e documentacién: Defiicien, caractersticas, pos.y funciones.
Definicion de Bibioteca.

Definicion de Centro de Documentacién.

Tipos de bibiotecas y sus funciones.

Biblioteca hibrida: defincion y caracteristic

Biblioteca igftal: definicion y caracteristicas.

Los reposiorios nsttucionales. Aspectos técnicos: metadatos, interoperabiidad, preservacion y
digializacion.

17.- Gestién de Ia coleccién bibliogréfica.

La coleccibn: citerios de seleccion de contenidos, tpos de adquisicion (compra, donativo,
depbsito, canie, deposito legal) y adquisicion

Organizacién de s fondos.
Tratamiento isico de Ia cleccien: registo, sellado, topografiado, encuademac.
€1 control defa coleccien: recuento pericdico o inventarado.

Crieios de expurco.

Gestién de dupicados.
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—Nivel B1: 1,5 puntos por idioma.
) Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistco 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

A o efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
o al no exisic

mujeres en la Escala de Salud Pibica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativ, no dandoles prioridad.






OEBPS/image/AC189480001158.png
e 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de.
Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facutativo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatoria

i) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enl0s imos 15 afios que cumplan 105 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez fnalizada la misma, despreciandose las racciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— A raz6n de 5 puntos por i, las tiulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, diplomatura de
Ios siguientes campos d estudo:

072101 [ Ciencia y tecnologia de los aimentos.
084101 | Veterinaria

051101 [ Biologi

081103 [ Ingenierfa agricoa, agropecuaria y medi rural
081102 Ingeniera agraria y agroalimentaria

072103 [Ingeneria almentaria

(081201 | Ingenieria hortcutura y jardineria

— Araz6n de 3 puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y dipomatura de los
siguientes campos de estudio

047101 [ Deresho.
051202 | Biotecnologia

052101 | Ciencias ambieniaies
051201 | Bioguimica

081101 _| Ciencia y produccien animal
091201 | Medicina

053101 | Quimica

051601 | Farmacia

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.
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— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Prensa y Publcaciones del Cuerpo Superior Facufativo de:
1a Admiistracion General de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Licenciatura en
Comunicacién Audiovisual, de Licenciatura Periodism o de Licenciafura Pubicidad y Relaciones
Pibiicas, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11 de
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Prensa y Publicaciones del Cuerpo Superior Facultativo en
1a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 punios por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos os servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— Arazsn de 10 puntos por it las ituiaciones de grado, icenciatura, o dipomatura de los.
siguientes campos de estudio

021101 [ Audiovisual, magen y mulimedia
032101 | Comunicacién
032107 [ Periodismo
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E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del
uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Laboratorio del Grupo B o C1 0 en puestos adscrtos a los mismos, con independencia
el carécter funcionarial o aboral de la reacién de la que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,104 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en los timos 15 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en la Escala de Laboratorio ¢ Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos de la Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi
¥ sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en la Escala de laboratoro del Cuerpo de Ayudantes Técnicos o enlas
‘opciones de Técnico Superior en Quirmica Industrial, de Técnico Superior en Laboratorio de
Diagndsiico Ciinico, de Técnico Superior en Laboratorio de Analisis y Control de Caidad o de Técnico
Superior en Salud Ambiental del Cuerpo de Ayudantes Técricos , de conformidad con a tabla de.
conespondencias contenida enla Ley 7/2021 de 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la
‘Adminiiracién de la Comuridad Autonoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Laboratorio & Inspeccién de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo Ayudantes Técnicos en a relacion de puestos de trabajo vigente en el momento de la
convocatora

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,312 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 15 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiulaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
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ANEXOX
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLE DE Li ESCALA DE MEDICINA DEL CUERRO SUPERIOR

FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 47 plazas de Ia Escala de Medicina del Cuerpo Superior Faculativo de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autgnomos por el
tumo fbre, de acuerdo con Ia siguiente disrbucion

.- Modaldad de acceso general: 45

Sin exigencia de perfi ngiistico: 10

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 2

Con exigencia de peri ingiistico 3: 30
Con exigentci e perf ingiistco 3 en 2022: 3

b Modalidad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2
Con exigencia de perf ingaistco 3:2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definitiva del concurso para a provision de puestos de irabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, la fitulaciones para
el acceso ala Escala de Medicina del Cuerpo Superior Faculativo son la biulaciones de grado o
licenciatura en el campo de estudio de Medicina.

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31~ Enlos puestos objeto de esta convocatoria pueden sef requisitos de provision los perfles
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A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un méximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de as normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran s siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purios por mes trabajado hasta un mximo de
30 puntos Ios sevicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.
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Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

31 En los puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision Ios perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 pues(os confecha de.
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sstema de seleceén seré el de coneurso-oposicion.

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punfuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s fipos de experiencia , una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A es(0s efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos

Autnomos.., Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria Técnico o Técnica de Medio Ambiente del subgrupo A2 0 en puestos adscritos a los
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— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP/2003/2007/2010 niveldrico

— Microsof Word 20001XP12003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de o médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuartela,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Peri ingaistico 1: 12 puntos.
Peri ingaistico 2 18 puntos.
Peri ingaistico 3: 6 puntos.

5. Aplcacién de la cléusula de priordad.

A los efecos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
Pibiica Vasca, i se aplicara la céusula de dessmpate prevista en o ctado articuo al existi
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9 Cartera de serviios y prestaciones.
10.- Sistemas de informacién sanftaria, Historia clinica.

11.- Publicidad sanitari.

12.- Marco estratégico 2021-2024 del Departamento de Salud. Estructura organica y funcional

13.- Plan de Salud de Ia Comunidad Autsnoma del Pais Vasco (CAPV). Areas priortarias.
Evaluacion. Inormes anuales de resuliados @ infomes secloriales.

14— Principales problemas de salud en a poblacion vasca actual. Determinantes de la salud.
Salud en todas las politcas. Atias de salud poblacional de Euskadi. Funciones a desarrollar por e
Observatorio de Salud

15— La Encuesta de Salud de la CAPV (ESCAV). Objetvos, mefodoog
relevanies.

yresutados. Datos

16.- Sistemas de informacién y registros sanitarios. Registro de mortalidad, registro de altas
hospitalarias, registro de cancer, egisiro de inermupcion volunfaria del embarazo, sistema de
informacién de toxicomanias, regisiro de enfermedades raras, registro de anomalias congéntas.

17 .- Contrato-programa. Concepto y conterico. EI anexo de calidad (anexo 2) y su evaluacién.

18— Principales planes y estrategias que se evalian en el anexo de caiidad del Contrato-
programa: Plan Oncologico de Euskadi, Plan de Atencion Infegrada a Pacientes al Finalde la vida,
Plan de Atencion a las Personas Mayores, Estrategia de seguridad del paciente

19— La Atencin sociosanitaria en Euskadi. Estrategia 2021-2024. Areas de actuaciony
proyecios.

20 — Evaluacion de Tecnologias Sanitarias. Obiefivos y métodos. Informes de evaluacién,
informes de revision y guias de prctica cinica

21.— Normativa bsica del sistema pibiico de salud. Ley 14/1836, General de Sanidad. Ley
1612003 de cohesion y calidad del Sistema Nacional de Salud. Ley 3/1997 de Ordenacién sanitaria de
Euskadi Cartera de servicios comunes del Sistema Nacional de Salud.

22 _ Aseguramiento sanitaro. Tarjeta individual sanitaria. Derechos y deberes de las personas en
ol sistoma sanitaro de Euskadi.

23.- Otras prestaciones: La prestacien farmacéufica, firmacos y offos productos sujel
condiciones especiales de prescripeion y dispensacion. €l copago farmacéutico. La prestacion
ortoprotésica. i reintegro de gastos sanitarios. Trasporte sanitaro. Técnicas de terapia respiratoria
Gomicilari,

— Incapacidad temporal y permanete en el sistema de Sequridad Social Marco legal y
conceptos basicos. Agentes implicados en su gestion y evaluacién. Funciones de cada uno de llos.

25.- Responsabildad patrimonial de la admiistracicn sanfaria. Pape de la inspeceion médica
el Departamento de Saiud. El informe perical, estructura y contenido.

26 _ Otras funciones de la inspeccion médica: as voluntades anicipadas en el &mbit de la
‘salud, nomativa a apicar, conceplos y gestion del acta de otorgamiento de voluntades anticipadas.
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Sectores mineros de Euskad
— Geologia ¢ hidrogeologia de Euskadi,
 Yacimientos minerales: concepto, clasificacion, iologia, prospeccién  nvestigacion.
—Rocas industriales: concepto, clasificacion, ipologi

— Proyecto minero: concepto, caractersticas especiales, fases e desamollo, dimensionamiento de.
xplotaciones mineras, estucios de viabiidad, evaluacion econdmica.

— Metodologia para el céculo de garantias fnancieras parala restauracion del espacio afectado
por actvidades mineras.

—Proyecto de tineles: geometra, gealogia y geotecnia, istemas de excavacion, sostenimiento y
revestimiento, instalaciones (impermeabilzacion, crena, revestimiento, redes de servico,
iuminacion, ventiacion, nsialaciones de segurdad y conirol, nstalaciones y senviclos auxiares),
auscutacién y control geotécnico, medidas de seguridad.

— Disefio de voladuras en banco: tipologia, explosivos, defonadores, explosores, variables y
parémetros, disefio, medidas de segurdad, vibraciones y onda aérea.

— Disefio de voladuras en tineles: tipologia, explosivos, detonadores, explosores, variables y
parémetros, disefio, medidas de seguridad, vibraciones y onda aérea.

— Tecnologia de explotaciones mineras: maguinaria de arranque, perforacian, carga, transporte y
auxifar, trituracién y molienda; lavado y clasficacién; aimacenamiento y manipulacin; crenaje; red
 instalacién elécrica; controly prevencion del povo y rido; medidas de seguridad.

— Sondeos: concepo, clasificacion, métodos de perforacion, métodos de estabiizacion,
mediciones y control, medidas de seguridad. Caracteristicas y metodologia concretas para
sondeos de captacién de agua, de petrico y gas, de investigacion minera, geotécnicos, para
extraccin de minerales in siu y aprovechamientd de cavidades subterraneas, geotsmicos, para
consolidacion de tefrenos, y e inyeccibn para eliminacion de residuos.
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ANEXO XKV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE RECURSOS HUMANOS Y FORMACION DEL
CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD.
"AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.
Se convocan 12 plazas de Ia Escala de Recursos Humanos y Formacién del Cuerpo Superior

Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y Sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distribucicn:

‘Sin exigencia de perfi ngistico: 3
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 9

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn  la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pdbiica y Aulogobiero que se publicard en el Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a a Escala de Recursos Humanos y Fommacion del Cuerpo Superior Facultativo son as
Siguientes las tiulaciones de grado o icenciaiura en I0s siguienes campos de estudio

017107 [Pedagogia
051301 Psicologia

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

En os puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
lingisticos de euskera 3 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
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4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del

‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Veterinaria 0 en puestos adscrios a 10s mismos, con independencia del cardcter
funcionarial o aboral de Ia rlacién de fa que triga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Licenciatura en Veterinaria, de
confomidad con a fabla de correspondencias contenida en a Ley 772021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Veterinaria del Cuerpo Superior Facultativo en la reacién
e puesios de trabajo vigente en el momeno de la convocatoria,

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
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e destino y complemento especifico, el perfl i
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punfuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales del subgfupo A1 0 en puestos
‘adsciitos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacion de la que
raiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendr
Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:
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y sus Organismos Auténomos de, se valorar con 18 punios siendo ésta fa punfuacién méxima
slcanzable en este subaparado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de.
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Perfl ingaistico 1: 6 puntos.

Peri ingaistico 2: 9 puntos.
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ANEXOLI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEG DE LA ESCALA D INFORMATICA DE GESTION DEL CUERRO
DE AYUDANTES TECNICOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
'AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 10 plazas de Ia Escala de Informaica de Gestén del Cuerpo de Ayudantes
‘Téenicos de la Adminisiracion general de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso general, de acuerdo con la siguiente distibucicn:

Sin exigencia de pefl ingustico: 4
Con exigencia de perfl ingaistco 2:5
Con exigenciade perf ingaistco 3: 1
2 Reaisitos de partcipacien.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo de Ayudantes Técnicos es de 15,64 euros.

2.3 En relacién a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) de las bases generales, las fitlaciones para
&l acceso a a Escala de Informatica de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos son as de
Técenico Superior en Desarrollo de Aplicaciones Muliplataforma y Técnico Superior en Administracion
e Sistemas Informalicos en Red, asi como todos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (s odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingisticos de euskera 2 3. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisits especiicos:

— Certicado negativo de acuerdo al rtculo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
protecion integral a la infancia y a adolescencia rente a a vilencia

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica,  localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifio, e perf inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provisio.
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La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Atencion Socilaboral del subgrUpo A2 o en puestos adscrtos a
los mismos, con independencia del cardcter funcionaril o laboral de la relacion de la que raiga

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Técnico de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscrios ala Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Téenico en a relacion de.
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

1) Se valoraran hasta un m&ximo de 20 puntos os siguientes fituios

— Araz6n de 10 puntos por ttuo, Ias tuiaciones de grado y diplomatura e los siguientes
campos de estudio:

092301 [ Trabajo socal
011901 | Educacion soial

— Araz6n de 5 puntos por iulo, las tiulaciones de grado y ienciatura de los siguientes campos
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Auténomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscrios a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superor
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplicacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de a Adminisiracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscrios a la Escala de Prevencion de Riesgos Laborales del Cuerpo Superor
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 puntos por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
.1) A raz5n de 10 puntos por ftlo hasta un miéximo de 20, los titulos de grado, fcenciatura,

ingenieria, arqutecura, diplomaura, ingeniera técnica y arquitectura técnica de os siguientes
campos de estudio

057408
042101
051301
091207
091301
075201 | Arquiteciura técnica
073101 [ Arquitectura
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041201
041202 Finanzas y contabiidad
042101 [Derecho

011101 | Pedagogia

031301 |Psicologia

031406 Sociols

041302 | Relaciones [aborales y recursos humanos
092301 | Trabajo socal

011901 [ Educacion social

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo
Superior Faculativo de Ia Adminisiracion General de a Comunidad AutGnoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos del, se valorara con 18 puntos siendo ésta a puntuacion méxima alcanzable
en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de

un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.
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~Ingiés B1

Deberd alegarse en e ramite de alegacién de mérios, en 0s términos que se establecen en la
base general 9.7

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
de desting y complemento especifico, e per inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 05 cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion tota por experiencia se obfendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los aparlados de experiencia generaly de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Prensa o Publicaciones del subgrupo A1 0 en pussios adseritos a
los mismos, con independencia del cardcter funcionaril o laboral de I relacion de la que raiga

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn de s puestos de trabsjo de nivel de.
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Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Alos efectos de la apicacién del artculo 27.2 de Ia Ley 6/1889, de 6 de ulo, e fa Funcién
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preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
—Ingiés B2

Debers alegarse en ¢l ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7

— Thlacion habiltante para el ejercicio de la profesion regulada de ingenieria agrénoma.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, el perfl

‘especifcos que son hecesarios para su provision

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del

‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A1 0 en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacién de fa que triga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
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En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por 1a supsracion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de carrra de Cuerpo Superior Facultativo, Archivero, Biblotecario, Documentalsia,
antiguo grupo A, de Ia Administracion General de a Comunidad Auténoma de Euskadi y sus
Organismos Auténomos, celebrados desde el afo 2000, incuido, se valorar con un maximo de 24
puntos:

— Superacién de Ia fase oposicin: 24 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabie en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Archivo, Bibloteca y
Documentacion del Cuerpo Superior Facultaivo ¢ a Administracién General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos del, e valorara con 18 puntos siendo ésta la
puntuacion méxima alcanzable en este subapartado.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico
 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico
— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado
 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de fos médios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartela,
segin se ha indicado en Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de.
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campo de estudio.
2) Por formar parte de Ias bolsas de trabajo de Ia Escala de Cartografia del Cuerpo Superior
Facultativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos

Autinomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punuacién méxima slcanzable en este
‘subapartaco.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos infomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.
~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerar
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

 Nivel C1 0 superir: 2 puntos por idoma.
—~Nvel B2: 1,5 puntos por idoma.

—Nvel B1: 1 punto por idoma

5.- Aplicacion dela cléusula de prioridad.

Ao efectos de a apicacion de artculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Piibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el ctado articuio al no existi
subrepresentacién de las mujeres en a Escala de Carlografia del Cuerpo Superior Facultatvo, no
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siguiente baremo:
a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingenieria de Telecomunicacion o en puestos adscritos a los
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacién de fa que fraiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran s siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Facufativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

 Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeidn Ingenieria de Telecomunicacion,
de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en la ey 7/2021 de 11 de noviembre, de.
105 cuerpos y s escalas de la Adminisiracion e la Comunidad AutGnoma de Euskad:.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adserios ala Escala de Telecomunicaciones del Cuerpo Superior Faculativo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en o momento de la convocatora

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apariados siguientes.
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Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
Gesting 27y 25. Vendré determinada por la sum de las puntuaciones resultantes de a aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apariados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala Naval el Cuerpo Superior Facultativo de la Adminisiracién
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autsnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Licenciatura en Maquinas.
Navales, de Licenciatura en Nautica y Transporte Maritimo o de Ingenieria Naval y Ocednica, de
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Autbnoma de Euskad

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

En puestos adscritos a la Escala Naval del Cuerpo Superior Facultaivo en a relacion de.
puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purtos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los sevicios prestados del apariado () anteror en puestos de frabajo con complemento de
destino 27, 28y 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en
1os itimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un maximo de 20 puntos os siguientes fiuios:

— A raz6n de 10 puntos por ttuo, Ias tituaciones de grado, ingeniert
ingenieria tcnica de los siguientes campos de estudio:

icenciatura, diplomatura &

704701 | Nauica y ransporte marfimo
071603 Ingenieria naval y oceanica

— A raz6n de 5 puntos por iulo, as tiulaciones de grado, licenciatura, ingerieria, arquiectura,
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria t5cnica de Ios siguientes campos de estudio:

047301 | Administracion y empresa
031101 | Economia
041201 | Financiera y aciuarial
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En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Farmacia del Cuerpo Superior
Faculiativo de Ia Administracion Generalde la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos del, se valorard con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzabie en este
‘subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

—Nivel C1 o superior 2,5 puntos por dioma.
~ Nivel B2: 2 puntos por idioma.
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215.1  Real Decreto 1333/1997, de 5 de septiembre, por el que se aprusban las isposiciones.
imas destinadas a proteger la seguridad y a salud de 10s trabajadores en las actividades mineras.

216 Riesgo eléctrco

2.1.6.1.- Real Decreto 614/2001, de 8 de junio, sobre disposiciones minimas para a proteccion
dela salud y sequridad de os trabajadores frente al riesgo eléctrico.

2.1.6.2.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de [os iesgos relacionados con la
protecion frente alriesgo eéctrico - Afio 2020, INSST.

2.17.- Atmésfers explosivas

2.17.1.- Real Decreo 68172003, de 12 de junio, sobre a proteccion de Ia salud y a segurdad de
Ios trabajadores expuestos a 0s resgos derivados de atmbseras explosivas en el lugar de trabajo.

2172 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de Ios iesgos derivados de atmosteras.
‘explosivas en el lugar de trabao - Afio 2021 INSST.

2118 Comercializacion y puesta en servicio de las maquinas.

218.1.— Directiva 200642/CE el Parlamento Europeo y del Consejo de 17 de mayo de 2008
relaiva a las maquinas y por la que se modiica la Directiva S5/16/CE (refundicion) (Texto pernente a
efectos del EEE)

2182 Real Decreto 164412008, de 10 de octubre, por el que se establecen las nomas para la
comercializacion y puesta en sevicio e las maquinas.

2183 Guia para a apiicacion de a Directiva 2006/42ICE relativa a las méquinas. Ao 2010.
Comisién europea.

22 Higiene industrial.
221 Agentes biolégicos

22.1.1.- Real Decreto 664/1957, de 12 de mayo, sobre Ia proteccién de os trabsjadores contra
los riesgos relacionados con Ia exposicien a agentes biologicos durante el trabalo,

22.1.2.- Guia técnica para la evaluacion y prevencion de [os iesgos relacionados con la
‘exposicion a agentes biologicos - Afio 2014, INSST

222 Agentes cancerigenos

2.221.- Real Decreto 665/1957, de 12 de mayo, sobre Ia proteccién de os trabsjadores contra
10s riesgos relacionados con la exposicién a agentes cancerigenos durante el trabajo.

2222 Guia técnica para la evaluacion y prevencién de [0s iesgos relacionados con la
‘exposicion a agentes cancerigenos o mutagenos durante el trabajo - Afio 2017. INSST.

2223 Real Decreto 39612006, de 31 de maro, por e que se establecen las disposiciones
imas de segurdad y salud apicables  los rabajos con riesgo de exposicion al amianto.

2224 Guia técnica para la evaluacion y prevencion de [0s iesgos relacionados con la
‘exposicion al amianto - Afio 2022 INSST

223 Agentes quimicos
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~ Microsoft Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado.

~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

~ Intermet Avanzado.

~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerars,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistico 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

A o efectos de a apicacion de atculo 27.2de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Pibiica Vasca, i se aplicara la céusula de dessmpate prevista en o ctado articuo al existi

subrepresentacién de las mujeres en Escala de Ifracsinucturas del Cuerpo Técnico, déndoles.
proridad.
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31 En los puestos objeto de esta convocatoria pusden sef requisitos de provision Ios perfles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 puestos confecha de.
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Thlacion de grado o icenciatura de los siguientes campos de estudio: quimica.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
Titulo de especialsta en andiisis ciinicos.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

Titulo de especiaista en bioquimica cliica.

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, el perfl i

‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del

uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Laboratorio del subgrupo A1 o en puestos adscrtos a os mismos,
con independencia del carécter funcionarial o laboral de a relacion de Ia que fraiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
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La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pubica Vasca,si e apiicarala cliusula de desempate prevista en ¢ cado ariculo al xisi

subrepresentatién de las mujeres en la Escala de Pesca del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
éndoles proridad.

6.- Temaro Especifo.
1.- Ley 211998, de 20 e febrero, d Ia otestad sancionadora de las Adminstaciones Pibiicas
delacapy.

2 Ley 611998, de 13 de marzo, de pesca maritma

3 Ley 32001, de 26 de marzo, de Pesca Maritima del Estado. Infracciones en materia de
ordenacion del sector pesauero y de comerciaizacion de productos pesquercs, articulos 102, 103y
04

4.— Competencias en materia de pesca, marisqueo y acuicultra: Distibucién de competencias.
enire ol Estado y Ia Comunidad Auténoma del Pais Vasco en la Consfitucién y el Estafuto de
Autonomia,

5 Decreto 67-152 ordenacion SIP. Organizacién de Ia Inspeccidn pesquera en la CAPY.
Legisiacion aplicable, competencias y &mbito de apicacion.

6 Marisqueo y recogida y comercializacion de algas y argazos. Ordenacion del marisqueo en e
Pais Vasco. Clasificacion de las zonas de produccion de moluscos bivalvos del Itoral e la
Comunidad Autgnoma del Pais Vasco. Pesca y Marisqueo en los biotopos y zonas protegidas de la
Comunidad Autsnoma del Pais Vesco.
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Petiingistico 1: 12 punts.
Petiingistico 2 18 punios.
Petiingistico 3: 26 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion de atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, si se apicara a iausula de desempate prevista n &l cado artico 8 exis

subrepresentacién de las mujeres en Ia Escala Indusirial el Cuerpo Superior Facultatvo, déndoles
proridad.

6.~ Temario Especifico.

1 Ley de indusiia. Sequridad y caidad ndusiriales. Regisiro ntegrado industral Ley de
Indusira de la Comunidad Autonoma de Euskad; égimen de inico, funcionamiento, modificacién y

cese de actividades industriales; Registo Industrial

2. Ley del Sector Eléctico. Real Decreto que regula las acividades de transporte, disrbucion,
comercializacion, suministroy procediienios de autorizacien de insalaciones de eneroia elécirca.
Verificaciones eiéctrcas y reguiaridad en el suministro.

3 Generacibn eléctica y autoconsumo: activdad de produccion de energia eléctica a partr de.
fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos. Condiciones adminisirativas, tEcnicas y
‘economicas del autoconsumo de energia eléctria.

4 Ley del sector de hidrocarburos. Actvidades de transport, distribucion, comerciaizacion,
‘suministroy procedimientos de autorizacion de instalaciones de gas natural

5. Eficiencia energética. Procedimiento de certfcacion de la eficiencia energétca de los.
edicios. Certicacion de la eficiencia energética de Ios edificios en la CAPV. Audiorias energéticas.
Promocin de la eficiencia del suminisiro de energia. Sostenibildad energética en la CAPV.

6. Ley de Protecion Juridica del Disefio Industial. Ley y Reglamento de Patentes; Leyy
Reglamento de Marcas. Propiedad infemacional en materia de propiedad indusiial. La Oficina

Espafiola de Patentes y Marcas.

7. Las Tecnologias de la informacion y as comunicaciones (TIC) aplicadas a la empresa. Redes.
‘de Comunicaciones, LAN, WAN, Iniranet, extranet. Automatizacién, robolizacidn y uso de las TIC en
fabricacién (CAD, CAM, CIM). Intranet: Evolucion ¢ incidencia en la empresa.

5. Industia 4.0. Tecnologias habiltadoras: Iteligencia artfcal, | o T, Big Data. Realidad
virtual/aumentada, Cibersegurdad, Robdica. Caracteristicas, principales sectores e aplicacion,
funcionalidad y tendencias futuras.

9 Transporte de urbano de viajeros. Estaciones de Autobuses. Inercambiadores de viaeros.
Planes de Movilad Urbana Sostenible. Los aparcamientos de disuasion. Autoridades de Transporte
metropoitano. Sistemas de transporte urbano de gran capacidad.

10.- Transporte de Mercancias. Logistica y transporte infermodal de mercancias. Los Centros
Logisticos del Pais Vaseco. Mercancias pelgrosss.

1.~ Transporte maritimo. Estructura y evolucion de trficos. La Ley 212018 de Puertos y
Transporte Maritimo del Pais Vasco. Las Autoridades Portuarias de Bilbao y Pasaia, y os puertos de
competencia autonémica.
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1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiuiaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— A raz6n de 10 puntos por it las tituaciones de grado, icenciatura, diplomatura, ingenieria &
ingenieria tcnica de los siguientes campos de estudio:

67207 | Dischoy adminsiacsn de hases de
datos

61301 | Desarrollo de sofware y de apicaciones

61304 | Inteigenca arfical

67607 | Informatca

G7Ta0T | ngenieria de computadores

7105 | ngeieria de lcomunicacon

71402 | ngerieria de sonido € magen

71405 | Ingeniria on sechonica

54107 | Mateméiicas

— A az6n de 5 puntos por tiulo, las tulaciones de grado, licenciatura, ingeri
arquitectura técnica, diplomatura e ingenieria tgcnica e s siguientes campos d

71607 | Ingerieria de organizacion ndusal

71502 | ngerieria en eenciogias indusiiaies

071302 | Ingerieria skciica

71404 | ngeieria secienica idustialy
automica

71503 | Ingerieria mecéica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco serdn valorables
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ANEXO XXV

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEG DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIO DEL CUERPO
‘SUPERIOR PACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA
DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 4 plazas d Ia Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultaivo de la
Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autsnomos por el
tumo fibre, modaldad de acceso general, de acuerdo con a siguiente disribucion:

‘Sin exigencia de perfi ngistico: 3
Con exigencia de perfi ingiistico 4: 1
De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se incorporarn a la presete convocatora los puestos e trabajo que resultaran
vacates tras la adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los

niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais

Vasco.
2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) d las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Faculafivo son las siguientes:

— Thtulacion habiltante para el ejercico de la profesion regulada de Ingenieria Agrénoma, o

— Titulaciones de grado o ingenieria en los sguientes campos de estudio:

072101 [ Ciencia y tecnologia de Tos aimentos.
084101 | Veterinaria

051101 [ Biologi

081103 [ Ingenierfa agricoa, agropecuaria y medo rural
081102 Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 [ Ingeneria alimentaria

(081201 | Ingenieria horticutura y jardined

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
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14— Las tecnologias de la informacion,los sstemas de informacion geogrfica y su apicacién en
las poliicas ambientales. Cartografia tematica de la Comunidad AutGnoma del Pais Vasco y ofras.
fuentes de informacien ambiental especificas.

15.- La conservacién de Ia naturaleza en ia Comunidad Auténoma del Pais Vasco. Principales.
valores naturales y su estado de conservacién. Especies y espacios de interés naturalistco. Marco
legal europeo, estatal y autonémico. Convenios infermacionales en relacion con Ia matera. Espacios
naturales protegidos y su gestién. Especies profegidas y su gestion

16— Aspectos especificos de Ia proteccidn de espacios y especies: e medio iforal y marino; e
medio flvial y los humedales; los bosques. La proteccion del paisaje La prevencion y la gestin de la
introduccibn y propagacién de s especies exdticas invasoras. Régimen uridico y gestion en materia
e organismos gensticamente modifcados.

17 - Evaluacion ambiental estratégica de pianes y programas y evaluacin de impacto ambiental
de proyectos. Marco legal europe, estatal y autondmico. Procedimiento y mefodologia en los
distntos tpos e evaluacion ambiental. Programas de vigiancia ambiental, objetvos y disefio. La
‘evaluacion ambiental de los planes, programas y proyecios que pueden afectar a fa Red Natura 2000:
contenidos especificos de fos estucios ambientales; medidas compensatorias.

18.- Control integrado de la contaminacién, Autorzacion Ambiental Integrada y Autorizacién
Ambiental Unica. Normativa de aplicacion. Procedimiento y ramitacién. Documentcion tEcnica.
Mejores t5cnicas disponibies y valores limite de emisicn. Profocolo PRTR de regisiro de emisian y
ransferencia de contaminantes del Convenio de Aarhus. Seguimiento y conirol. Inspeccion ambiental.
IMPEL y REDIA.

19— Conceptos bisicos de cambio cimtico. Marco legal europeo, estatal y autonémico en la
matera, Estrategias ¢ insirumentos de lucha contra ¢l cambio climatico. Sistema Europeo de
Comercio de Derechos de emisién. La evidencia centiica de los efectos del cambio cimtico.
Proteccién conra los efectos dei cambio climaico y estategias de adaptacién.

20 - Accesoa la informacin y participacion pibiica en materia de medio ambiente. Convenio de
‘Aarhus_ Marco legal europeo, estatal y autondmico

21.— Responsabilidad medioambiental. Marco legal europeo, estataly autonémico.
Responsablidad objefiva y subjetiva. Obligacion de preveri, eviary reparar. Garantias financieras y
‘andiisis de fiesgos medioambientales.

22 _ Suelos contaminados: conceptos generales, actidades e instlaciones potenciamente
contaminantes del suelo, investgacion de fa caldad del suelo, andlsis de riesgos, tecnologias de
recuperacién de suelos contaminados.

23— Normaiva autonémica sobre prevencién y correccion de la contaminacicn el suelo
Instrumentos para conocer y controlar Ia caldad del suelo. Contaminantes y Valores indicafivos de
Evaluacion. Procedimientos de declaracién en matera de calidad del suelo. Procedimientos de

24.- Estrategia de proteccién del suelo de Euskadi 2030: marco europeo y de Ia CAPY, objetvos,
lineas y ambitos temticos de actuacion.

25— Normaiva general en materia de residuos: Ley 712022, de 8 de abri, de residuos y suelos
contaminados para una economia circuar. Nommativa reguiadora del rasiado de residuos.

26.- Plan de Accién de Economia Circular de la Comisién Europea y su desarrolo a ivel
‘autonémico. Plan de Gestién de Residuos de la CAPY.
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12.- Medicamentos biosimiares.

13— Farmacoterapia y seleccién de medicamentos en el anciano.

14.- Farmacoterapia y seleccién de medicamentos para el tratamiento de a diabetes,
hipertension e hiperipemias.

15 Farmacoterapia y seleccién de medicamentos para el tratamiento e cardiopatia isquérmica
insuficiencia cardiaca.

16 — Farmacoterapia y seleccién de medicamentos para a prevencion y ratamiento de fracturas.

osteopordtcas y para patologias osteoarticulares.

17.— Abordaje de la medicacién en el paciente crénico: adecuacion del tratamiento Informacidn al
paciente, conciiacion, evision, de prescripcién y adherencia.

18.- Sistema de Farmacovigiancia del Pais Vasco.
19.- Fuentes de informacién de medicamentos.
20.- Utifzacién de medicamentos en el embarazo y la lactancia.

21— Prescripcin y dispensacion de medicamentos y productos sanitarios. La receta médica y la
receta elctronica en el smibito nacional y autonemico.

22._ Gestion de medicamentos sujetos a condiciones restringidas de prescripcion yio
dispensacion.

23.- Gestién de medicamentos en siuaciones especiales.
24.- Prestacién famacéutica. Cartera de servicos.
25.- Prestacién farmacéutica en centros sociosanitaros.

26 — Programas y convenios de promocion de la salud: conciiacion, adherencia, seguimiento.
farmacoterapéutico, revision de la medicacién.

27.- Factura farmacéuica. Ciruito. Anexos. Indicadores de la factura.
25.- Sistomas de informacién. Nomencitor. Vademécum. OBIE.
29— Perfies de prescripeion. Consumos famacéuticos en Euskadi

30— Comisién Interministeria de precios de medicamentos y productos sanitaros. Definicién,
funciones.
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— Formacion de 600 horas para el desempefio de las funciones de prevencidn de riesgos
Iaborales de nivel superior o certficacién de formacion o iulo habiltante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosocioogis

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justicativ.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
de desting y complemento especifico, e per inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del

‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Prevencion de Riesgos Laborales del subgrupo A1 o en puestos
‘adsciitos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacion de la que
raiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Prevencion e Riesgos Laborales del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
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Comin Europeo de Referencia, hasta un méxim de § puntos, conforme al iguirte baremo:
Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.
—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.
9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistco 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

Ao efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca,si se apicara a léusula de desempate prevista en el cado artiulo o xisr

‘subrepresentacien de las mujeres en a Escala de Semillas del Cuerpo de Ayudantes Técnicos,
éndoles proridad.
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ANEXOL

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
‘CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA INDUSTRIAL DEL CUERPO TECNICO DE LA
ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS
‘ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.
Se convocan & plazas de Ia Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Administracion General de

Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos por el tum ibre, modaidad de.
‘acceso general, de acuerdo con la siguiente distibucicn:

‘Sin exigencia de perfi ngistico: 3
Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1
Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.
2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitulaciones para
el acceso a a Escala Indusirial del Cuerpo Técnico son las ftlaciones de grado, ingerieria o
ingenieria técnica en 0s siguientes campos de estudio:

077507 _| ingerietia en tecnologias industiales.
71302

ort404
orts03
ortiot
or2301

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

1.— Enlos puesios objeto de esta convocatora pueden ser requisios de provision os perfiles
lingifsticos de euskera 2y 3. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.
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Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,170 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 45
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢

‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Bbloteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Archivos, Bibliotecas .
Documentacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11
e noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comuridad Autonoma de
Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscitos ala Escala de Archivo, Bibloteca y Documentacién del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 puntos por mes trabajado hasta un méximo de
30 puntos los servicios prestados del apartado () anteror en puestos de trabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan 05 requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalizada la misma, despreciandoss las fracciones inferiores a un mes. A esios efectos, se.

‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

©) Tiuiaciones y superacisn de pruebas en procedimientos de acceso a la condicion de
funcionario de carrera o aboral oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:
1) Se valorarén hasta un méximo de 20 puntos,los siguientes ttulos:

— A raz6n de 10 puntos por it las tituaciones de grado, icenciatura, ngerer
ingenieria tcnica de los siguientes campos de estudio:

032201 [ informacién y documentacin

dipomatura e

— Araz6n de § puntos por titulo, s fiulaciones de grado, licenciatura y diplomatura de los
siguientes campos de estudio
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31 Enlos puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provsion los perfles.
linglsticos de euskera 2, 3y 4. El conocimiento del euskera es fequisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

—Titulo de especialsta en medicina deltrabajo.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— Formacion de 600 horas para el desempefio de las funciones de prevencidn de riesgos
Iaborales de nivel superior o certficacién de formacion o tiulo habiltante para ejercer de técnico o
técnica superior de prevencion de riesgos laborales con las 3 especialidades: seguridad, higiene y
ergonomia y psicosociologi

Debers alegarse mediante su declaracién en el trimite de slegacion de mérios adjuntando copia
simple del documento justficatv.

~Ingiés B1

Debers alegarse en e ramite de alegacién de méritos, en los términos que se establecen enla
base general 9.7.

— Certicado negativo de acuerdo al rtculo 57.1 de a Ley Orgénica 812021, de 4 de junio, de
protecion integral a la infancia y a adolescencia rente a a vilencia

Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.
— Thlacion habiltante para i ejercicio de la profesicn regulada de medicina
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

— La colegiacitn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, e centro organico en el que se ubica, a localidad de destino, Ios niveles de complemento

e destino y complemento especifico, e perfl inguistco, a fecha de precepidad y los requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sistema de seleceén serd ¢l de concurso-oposicien

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

42 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:
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Mediciones ocednicas. Mareas. Oleaje. Correntes. Modelizacin de oleaje. Sistema de oceanografia
‘operacional vasco. La red de observacion mariimo-costera vaseca. El fiesgo mariimo-costero en la
ChPV.
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En los puestos objeto de esta convocatoria pueden ser requisitos de provsion los perfles
lingisticos de euskera 3 4. El conocimiento del euskera o3 requisito de los puestos con fecha de
preceptiidad vencida.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e destino y complemento especifico, e perfl inguistco, a fecha de precepidad y los requistos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pbiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Administracion Cultral del subgrupo A1 0 en puestos adseritos a
los mismos, con independencia del cardcter funcionaril o laboral de fa elacion de la que raiga

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios iimos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de

rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran s siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Adminisiracion Cuftural del Cuerpo Superior Facutativo de.
Ia Admiistracion General de Ia Comunidad AutSnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeiones de Licenciaura en Belas Artes
0 de Licenciatura en Historia, de conformidad con la tabla dé correspondencias contenida en la Ley.
712021 de 11 de noviembre, de 0s cuerpos y las escalas de la Administracicn de la Comunidad
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— En puestos adscritos ala Escala de Laboratorio & Inspeccicn de Salud y Medio Ambiente del
Cuerpo de Ayudantes Técnicos en la elacién de puesios de trabajo vigente en el momento de la
convocatora

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,277 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:

b.1) Se valorarén, hasta un miximo de 10 puntos, las siguientes tituiaciones, siempre que sean
distintas a las alegadas para el acceso a a Escala:

— A raz6n de 5 puntos por tiulo: Técrico Superio en Quinica Industrial Técnico Superior en
Laboratorio de Anaisisy de Control de Calidad, Técnico Superio en Laboratorio Clinco y Blomédico,
Téenico Superior en Quirmica y Salud Ambiental, asi como todos sus equivalentes.

— A raz6n de 3 puntos: Técnico Superior en Fabricacién de Productos Farmacéuticos,
Biotecnoiigicos y Afnes, asi com fodos sus equivalentes.

Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Misteri e
Educacion y Formacién Profesional (s odofp esiconvalidaciones.equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técicos, Auxiiar de laboratorio 0 Cuerpo de-
‘Ayudantes Técnicos, Escala Laboratorio de la Administracion General de la Comunidad Auténoma de.
Euskadhy sus Orgarismos AuGnomos, celebrados desde el aio 2000, inclido, se valorara con un
méximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efecicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta la puntuacion
méxima alcanzabe en este subapartado.

b3) Por formar parte de las bolsas de trabajo el Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Laboratorio e Inspeccion de Salud y Medio Ambiente de la Adminisiracion General de la Comunidad
Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, se valorari con 7 puntos siendo ésta la
puntuacion méxima alcanzable en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran 103 conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 bisico.

~ Microsoft Outook XP2003/2010.
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6. Redes IP: aruitectura de redes, encaminamiento y calidad de servico. Transicion y
convivencia IPva 1 IPYS. Funcionaldades especificas de IPV6_ Protocolos TCPIP, ICMP y UDP.
Sistemas de nombres de dominio —DNS— Aplicaciones basicas: Tenet, FTP y SMTP.

7. La red Intemet: Origenes, evolucién y caracteristicas. Servicios basados en Intemet.
Lenguajes y tecnologias utlizados en Intemet: HTML, CSS, XML, JavaScript, AJAX. Navegadores
weby compatiildad con estandares. Intemet de las Cosas —loT—.

8 Arquitectura de las redes Intranet y Extranet. Concepto, estructura y caracteristicas. Su
implantacion en las organizaciones. Modelo de capas: servidorss de apicaciones, servidores de.
atos, granjas de servidores. Servidores DNS y DHCP.

9 Difusion de Ia informacién WE: disefio y maguetacion, accesibildad, usabildad y analiica
‘Web. W3C. Disefio universal. Disefio web adaptafivo. Motores de bisqueda. Hemamientas
colaborativas. Sindicacion de contenidos. Web 2.0. Web semantica

10.- Desarrolo de apiicaciones WEB. Arquitectura cifont.ends. J2EE. eScripis» de
clente. aFrameworks». UX —User eXperiences—. Sequridad de las ransacciones, conexion a
bases de datos ¢ inerconexién con sistemas.y senvicios. Servicios Web. REST vs SOAP.
‘Aplicaciones de Intemet Enriquecidas —RIA—

Ingenieria de os Sistemas de Informacién

11— Ingenieria de software: Procesos de ingeneria de requerimientos, modelado del sistema,
disefio de arquitecturs, diseiio ¢ implementacion, prucbas y evolucion. Elaboracién de prototipos en e
desarrolo de sistemas. Modelos y fases del ciclo de vida.

12.- El anlisis y disefo estructurado: diccionario de datos, diagrama de f ujo de datos. E1
andiisis y disefio orientado a objetos: 0bjetos, ciases, herencia y métodos. Lenguaje nificado de
modelado —UML— Arquitecturas de objetos distriuidos.

13— Anélisis funcional de sstemas: métodos gies. Visién esquemtica de SCRUM. Defincion
de: roles, procesas, conceptos y entidades Scrum. Estimaciones, enlrega continua —Sprints—,
retrospecivas y mejora continua, gestion de riesgos, gestion de historias de usuario y épicas, entrega
e valor. Tableros Kanban.

14.- Metodologia de desarrollo de sistemas con orentacion al proceso. Andlisi dinmico de
sistemas: modelado de procesos, modelado dindmico y BPMN —cBusiness Process Model and
Notations—. Técnicas de anslisis y disefo de sistemas transaccionales.

15.- La migracin de aplicaciones en el marco de procesos de ajuste dimensional y por
obsolescencia técnica. Gestion de la configuracion y de versiones. Gestion de entomos. Reingerieria
e sistemas de informacion ¢ ingenieria inversa.

16 — Manterimiento de sistemas. Manterimiento predictivo, adaptatvo y correctvo. Planificacion
¥ gestin del mantenimiento.

Organizacion y gestién de Ios Sistemas de Informacién

17._ Organizaciény funcionamiento de un centro de sistemas de informacidn. Funciones de
Gesarrollo, mantenimiento, sistemas, bases de datos, comunicationes, seguridad, caldad,
microinformatica y atencidn a usuarios.

18.— Definicién, estructura, y dimensionamiento eficiente de Ios sistemas e nformacién.
Planificacién estratégica de Sistemas de Informacion: Conceptos y metodologia. METRICA 3. Gestién
e recursos, seguimiento de proyectos y toma de decisiones.
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E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignaréin dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de nivel de
complemento de destino 23y 25y Ia segunda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de as nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valoraran los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultatvo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

En puestos adscrios a la Escala de Atencidn Socolaboraldel Cuerpo Superior Facultatvo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento e la convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas conferidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Atencion Sociolaboral del Cuerpo Superior Facultatvo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autnomos.

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

En puestos adscrios a Ia Escala de Atencidn Sociolaboraldel Cuerpo Superior Facultatvo en la
relacibn de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatoria

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.
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La superacion de fos modios se acreditaré mediante el sistema de certficacion IT Txartels,
segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 3 puntos, conforme al siguiente baremo:

~ Nivel C1 o superir: 2 puntos por dioma.
—Nivel B2: 1,5 puntos por idioma.
~Nivel B1: 1 punto por idioma.

4.3 Conocimento de euskera.

E1 conocimiento de euskera se valoar
confome al siguiente baremo:

inicamente en los puestos en los que no sea requisto,

Petiingistico 1: 12 puntos.
Petiingistico 2 18 purios.
Petiingistico 3: 26 puns.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, no se apcard a cléusuia de desempate prevista en o ciado a

subrepresentacion de Iz
Superior Facutativo, no

6.~ Temario Especifico.

1 Los lengusjes de mares
1as biblotecas.

Y codificacisn de conenidos digiales en el ambito de archivo y de.

Las tecnologias de a informacién y comunicacicn.
La aplicacion en biblotecas y archivos.
Formato XML (Extensibie Markup Language): Definicion y caracteristicas.

Records in context: modelo conceplual y su ontologi

XML y descripeion archivisica: EAD (Encoded Archival Description) EAC-CPF (Encoded Archival
Confext-Corporate bodies, Persons and Farilie) y EAG (Encoded Archival Guide): Definicion y
caracterstcas.

XML y descripeion biblogréfica. Dubin Core: Definicion y caracteristicas.

XML y descripeion biblogréfica. MARC: Defincion y caracteristcas.
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ANEXO XXKVII
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCEPCIONAL DE
CONSOLIDACION DE EMPLEO DE LA ESCALA DE SALUD PUBLICA Y EPIDEMIOLOGIA DEL

CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD
"AUTONOMA DE EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 57 plazas de Ia Escala de Salud Pibiica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y Sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, de acuerdo con la siguiente distibucién:

.- Modaldad de acceso general: 55

‘Sin exigencia de perfi lngiistico: 4

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 1

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 43

Con exigencia de perfi ingiistico 3 en 2022: 7

b~ Modaldad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarin a la presete convocatora los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definitiva del concurso para a provision de puestos de irabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Pdbiica y Aulogobiero que se publicard en el Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o Gispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Salud Pubiica y Epidemiologia del Cuerpo Superior Facultativo son as.
tulaciones de grado o fcenciatura e los siguientes campos de estudi:

057107 [biologia
057201 | Bioquimica

072101 | Ciencia y tecnologia de los aimentos.
052101 | Ciencias ambientales.

091301 | Entermeria

091601 | Farmacia

097201 | Medicina
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documento sobre seguridad y salud para a indusiria extractiva.
— Salud y sequridad exigibles a os sistemas de proteccion para su uso en atmbsieras explosivas:

Real Decreto 14412016, de 8 de b, por el que se establecen [os requisios esenciales de salud y
sequridad exigibles a os aparatos y sistemas de proteccin para su uso en atmésferas
potenciaimente explosivas  por o que se modifica ¢l Real Decreto 455/2012, de 5 de marzo, por
el que se establecen las medidas destinadas a reduci Ia cantdad de vaporos de gasolina emitidos
ala atmstera durante ef reposiaje de Ios vehiculos de motor en las estaciones de serviio.

~ Regiamento de Policia Minera y Metalirgica:

Decreto de 23 de agosto de 1834 (rectficado), aprobando el Regiamento de Policia Minera y
Metalirgica.

5.- Legislacibn general de prevencién de riesgos aborales aplicables a fa mineria.
~ Ley de prevencién de Riesgos Laborales:
Ley 3111995, de 8 de noviembre, de prevencién de Riesgos Laborales.
~ Regiamento de os Senvicis de Prevencién:

Real Decreto 3311997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de
Prevencion.

— Disposiciones minimas de sequridad y salud en los lugares de trabajo

Real Decreto 486/1967, de 14 e abri, por o que se establecen las disposiciones minimas de:
segurdad y salud en los lugares de trabajo.

— Disposiciones minimas de sequridad y salud para uiizacién de los equipos de trabajo:

Real Decreto 1215/1897, de 16 de uio, por el que se estabiecen las disposiciones minimas de:
sequidad y salud para I utiizacion por los trabajadores de I0s €quipos de trabajo.

— Disposiciones minimas de sequridad y de salud en as obras de construccién:

Real Decreto 1627/1897, de 24 de octubre, por el que se establecen disposiciones minimas de
sequidad y de salud en ias obras de construccion.

— Disposiciones minimas de sequridad y salud en las empresas de trabajo temporal:

Real Decreto 21611999, de 5 de febrero, sobre disposiciones mirimas de sequridad y salud en el
trabajo en el ambit e ias empresas de trabajo tempora.

— Desarrollo e ariculo 24 de Ia Ley de Prevencion de Riesgos Laborales:
Real Decreto 17112004, de 30 de enero, por e que se desarmolla el artculo 24 de la Ley 3111995,
de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales, en mateia de coordinacién de
actividades empresariales

— Proteccion de trabajadores frente a riesgos derivados de exposicion a vibraciones mecanicas:
Real Decreto 131112005, de 4 de noviembre, sobre la proteccién de a salud  la seguridad de s

trabajadores frente a los iesgos derivados o que puedan dervarse de la exposicion a vibraciones.
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10.- Los residuos radiactvos. Plan general de residuos radiactivos. Gestion. Clasificacion.
Desclasificacion. La Empresas Nacional de Residuos Radiactivos, SA - Enresa.

11.— Controly recuperacién de las fuentes radiactivas huérfanas. Transferencia de materal
radiactivo a Enresa. Actidades que utiizan materiales que conienen radionucieidos naturales.

12— Empresas fabricantes y comerciaizadoras de equipos y material radiactvo. Aprobaciones de.
o de aparatos radiactivos. Empresas de venta y asistencia técnica a equipos de 1ayos X.

13— Geografia fisica general de Ia Comunidad Auténoma del Pais Vasco: reieve, cuencas
hidrogrificas, clma, geomorfologia, sueios y vegetacién. Aguas sublerréneas y aciferos.
Ecosistemas teresires y marinos mas representativos de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco.

14._ Las tecnologias de la informacion,los sstemas de informacion geogrfica y su apicacién en
las poliicas ambientales. Cartografia temética de la Comunidad AutGnoma del Pais Vasco y ofras.
fuentes de informacion ambiental especificas.

15.- La conservacion de Ia natursleza en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, Principales.
valores naturales y su estado de conservacidn. Especies y espacios de interés naturalistco. Marco
legal europeo, estatal y autonémico. Convenios infermacionales en relacion con Ia matera. Espacios
naturales protegidos y su gestion. Especies profegidas y su geston.

16, Aspectos especificos dela roteccion de espaciosy especie: o medio lforal y marino;
medio fluval y los humedales; los bosques La pofeccion de pisaie. La revencin y la gestion de
inroduccién y propagacien de las especies exiicas invasores. Régimen urdico y geston en matera
G organismos genétcamente modiicados

17 - Evaluacion ambiental estratégica de pianes y programas y evaluacin de impacto ambiental
de proyectos. Marco legal europe, estatal y autondmico. Procedimiento y mefodologia en los
distintos tpos e evaluacion ambiental. Programas de vigiancia ambiental, objetvos y disefio. La
‘evaluacion ambiental de los planes, programas y proecios que pueden afectar a fa Red Natura 2000:
contenidos especificos de los estucios amblentales; medidas compensatorias.

18.- Control integrado de la contaminacién, Autorzacisn Ambiental Integrada y Autorizacién
Ambiental Unica. Normativa de aplicacian. Procedimiento y ramitacién. Documentcion tcnica.
Mejores t5cnicas disponibies y valores limite de emision. Profocolo PRTR de regisiro de emision y
transferencia de contaminantes del Convenio de Aarhus. Seguimiento y conirol. Inspeccion ambiental.
IMPEL y REDIA.

19— Conceptos bisicos de cambio cimtico. Marco legal europeo, estatal y autonémico en la
matera, Estrategias e insirumentos de lucha contra el cambio climatico. Sistema Europeo de
Comercio de Derechos de emisién. La evidencia centifica de los efectos del cambio cimtico.
Proteccién conra los efectos dei cambio climéico y estategias de adaptacién.

20 - Acceso a la informacion y participacion pibiica en materia de medio ambiente. Convenio de
‘Aarhus_ Marco legal europeo, estatal y autondmico

21.— Responsabilidad medioambiental. Marco legal europeo, estataly autonémico.
Responsablidad objefiva y subjetiva. Obligacion de preveri, eviary reparar. Garantias financieras y
‘andiisis de fiesgos medioambientales.

22 _ Suelos contaminados: conceptos generales, actidades e instalaciones potenciamente
contaminantes del suclo, investgacion de fa calidad del suelo, andlsis de riesgos, tecnologias de
recuperacion de suelos contaminados.

23— Nomativa autonémica sobre prevencién y correccion de la contaminacicn del suelo,
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031201 _[Politca y gesiion piblica
041303 | Gestion y adminisiracion pblica

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

©2) Por 1a supsracion de pruebas en procedimientos de acceso a a condicion de personal
funcionario de caera de Cuerpo Superio Facultativo, Licenciado en Ciencias de la Actvidad Fisica y
el Deporte de Ia Administracién Genersl de Ia Comunidad Autsnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos, celebrados desde el afio 2000, Incluido, se valorar con un mximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Deportes del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos
Auténomos del, se valorard con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzable en este
‘subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico
— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de los méculos se acredtard mediante i sistema de certficacién IT Tuarila,

segin se ha indicado en las bases generales. En el caso de que se acrediten difrentes versiones de.
un mismo modulo, 530 se valorara uno de elos.
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‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.2) Valoracion de la experiencia especiica para puesios de trabajo de nivel de complemento de
Gestino 27y 25. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplcacion de
Ias reglas contenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,084 por mes trabajado hasta un méximo de 15 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Carlografia del Cuerpo Superior Facultativo de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos Autanomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opcin Ingeneria en Geodesia y
Cartografia, de conformidad con a tabla de correspondencias confenida en a Ley 7/2021 de 11 de
Roviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracin de la Comuridad Autérioma de Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Cartografia del Cuerpo Superor Facultativo en la elacién
e puesios de trabajo vigente en el momento de fa convocatoria,

) Adicionalmente s valorarén a raz6n de 0,168 purtos por mes trabajado hasta un maximo de
30 puntos los sevicios prestados del apariado () anteror en puestos de frabajo con complemento de
Gestino 27,28 29.

E1 computo en este apartado b.2) se fectuaré realizando la suma de los periodos trabajados en
1os iltimos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia y,
una vez finalzad la misma, despreciandose las fracciones inferiores & un mes. A eslos efecios, se.
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

) Ttuaciones y pertenencia  las bolsas de trabajo.

Se valoraran hasta un méximo de 30 puntos los siguientes mérios:

.1) A razbn de 10 puntos por ftlo hasta un miximo de 20 puntos, as tiulaciones de grado,
ingenieria, arqutectura, arquitectura tcnica e ingenieria técnica de los Siguientes campos de estudio:

073101 | Arquitectura
073201 | Arquitectura técnica
073202 Ingenieria co

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo de estucio.

) Por formar parte de las bolsas de trabajo de la Escala de Cartografia del Cuerpo Superior
Facultativo e a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Autinomos del, se valorar con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzabie en este.
‘subapartaco.

) Conocimientos de informatica.
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Pibiica Vasca, i se aplicaré la céusula de desempate prevista en el ctado aticulo al existi
‘subrepresentacién de las mujeres en a Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superir Facultatvo,
éndoles proridad
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€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comiin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistco 2§ puntos

Petiingistico 3: 13 punts.

5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.

A o efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion

Pibiica Vasca, no se aplicard la causula de desempate prevista en el citado articuio al no existi

subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Atencién Sociolaboral del Cuerpo Superior
Facultativo, no dandoles priordad
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ANEXO XVIl

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLED DE LA ESCALA DE EMERGENCIAS Y METEOROLOGIA DEL CUERPO SUPERIOR
FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 3 plazas de la de Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y Sus Organismos
‘Auténomos por el tumo fibre, modalidad de acceso general, y con exigencia de perfl inguistico 3.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 1os puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definiiva del concurso para a provision de puestos de rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial del Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de 1a tasa por la inscripeion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a la Escala de Emergencias y Meteorologia del Cuerpo Superior Faculiaivo son las
ttulaciones de gradeo,licenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudio

o570
052101 | Ciencias ambieniaies
053301 | Fisica
053203 | Geologi
071201 [ Ingenieria medioambiental
104101 | Nautica y ransporte maritimo

053101 [ Quimica

051103 | Ingenieria soricols, agropecuaria y medio rural
067102 [ Ingenieria agrariay agroaimentarta

072103 Ingenieria alimentaria

087201 [ Ingenieria hortcultura y ardiner
071502 | Ingenieria en tecnologias indusirisles
071302 Ingenieria eléctrica

071404 [Ingenieri elecirénica ndustial y automtica
071503 [ Ingenieria mecanica

071101 | Ingenteria quimica indusiral

072301 | Ingeneriatexti

082101 [Ingeniera forestaly montes.

071603 [ Ingenieria naval y oceanica

072401 _[Ingenieria de minas y energi

071301 Ingenieria de Ia energia
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Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— Araz6n de § puntos por iulo, s ffulaciones de Grado, Ingenieria, Arquitectura, Arquitectura
‘Téenica e Ingenieria Técnica de los Siguientes campos de estidio:

073101 | Arquitectura

073201 Arquitectura tcnica

071502 ingenieria en tecnologias indusiFales

071302 | Ingenteria sléctrica

071404 | Ingenieria elecirénica ndustraly
automstica

077503 _ Ingenieria mecanica

071101 | Ingenieria quimica industral

073202 | Ingeneria civ

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquelas ttulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a tulacion alegada como.
requisit de acceso.

5.2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a a condicién de personal
funcionario de carrea del Cuerpo de Téenicos de Grado Medio, Ingeniero Técnico de Obras Pibicas,
e la Administracion General de Ia Comunidad Autnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos,
celebrados desde el afio 2000, incuido, s¢ valorar con un maximo de 10 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 10 puntos.

— Superacién del primer efercicio de Ia fase oposicién: 7 puntos siendo esta fa puntuacion
méxima alcanzabie en este subapartado.

3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo Técnico, Escala de Infraestructuras de.
1a Admirisiracion General de Ia Comunidad Autonoma de Euskadi y sus Organismos Autonomos, se
Valoraré con 7 puntos siendo ésta la puntuacion maxima alcanzable en este subapartado.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomticos, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet
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— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgénico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e perf inguistco, a fecha de preceptidad y los requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4 Proceso selecto.
€1 sstema de seleceén seré el de coneurso-oposicion.

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién se coniene en el apartado 23 delas bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase de oposicén es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de os cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi, la puntuacion tota por experiencia se obtendri de Ia suma de la punuacién
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuaré realizando fa suma de los periodos trabajados en los
iimos 25 afios que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de os fipos de experiencia , una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A est0s efectos, se
‘entendera por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:

a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.., Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o

categoria Técnico o Técnica Industial del subgrupo A2 0 en puesios adscritos a os mismos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de I relacion de Ia que traiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala Industrial del Cuerpo Técnico de la Adminstracion General de:
Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos AulGnomos

— Con nombramiento en el Cuerpo de Técnicos de Grado Medio, opciones de Ingeneria Técnica
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e destino y complemento especifico, el perfl i
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del

uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Téenico o Técnica de Archivo, Bibloteca o Documentacién del subarupo A1 o en
puestos adscrtos a los mismos, con independencia del carécter funcionarial o laboral de la relacion
dela que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 45 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

b.1) Valoracion de la experiencia especiica para puestos de trabajo de nivel de complemento de
destino 23,y 25. Se valoraran os siguientes senvicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Bbloteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Archivos, Bibiotecas .
Documentacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11
e noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comuridad Autonoma de
Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos a la Escala de Archivo, Bibloteca y Documentacién del Cuerpo Superior
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— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por la suma de as puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas confenidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
presiados:

— Con nombramiento en la Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Recursos Humanos y Formacion del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionaimente s valorarén a raz6n de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos [os senicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enlos imos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titulaciones y pertenencia a as boisas de trabajo.
Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— Araz6n de § puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura, o diplomatura de fos
siguientes campos de estudio

oTTi0T
031301

— Araz6n de 3 puntos por i, s fiulaciones de grado, licenciatura y dipomatura de los
siguientes campos de estudio
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Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica

slegada. La primera sers apiicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23 y 25y ia segunda ser apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de

rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativ de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Ingenieria Agrénoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con Ia abla de correspondencias contenida en ia Ley 712021
e 11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de.
Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facutativo en la
relacin de puestos de trabajo vigente en e momento de la convocatoria

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendré determinada por la suma de las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas conferidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Superior Facultativ de la
Adminisracién General de fa Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos AutGnomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opciones de Ingenieria Agrénoma o de
Ingenieria de Montes, de conformidad con Ia abla de correspondencias contenida en ia Ley 712021
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Norma Intemacional para fa deseripcién de funciones y de nsfiuciones que custodian fondos.
(ISDF): Qué es, para qué sirve, cudles sonlas éreas de inormacion.

Norma internacional para describi nsttuciones que custodian fondos de archivo (ISDIAH): Qué

s, para qué sive, cusles son las dreas de informacion.

Norma espafiola de descripcién archivistica. Modelo conceptual de descripcion rchivistica:
NEDA-MC: Qué es, cusl es su ambito de apiicacion.

La descripeién de documentos elecironicos. Encoded Archival Description (EAD).
Iniciativa ICA-Atom.

12.- La administracién electrénica y su apiicacion en el Sector Pibico de Euskadi Normativa y
organizacién.

Normativa reguiadora estata:
Leyes 3312015y 4012015 y su reglamento.

Esquema Nacional de Interoperabiidad y sus Normas Técicas.

Esquema Nacional de Seguridad.

Normativa de carécter autongmico,

Modelo de Gestisn Documental del Goblemo Vase.

Catélogo de Serviios del Gobiemo Vasco.

‘Cuadro de Clasificacion del Sistema de Archivos del Sector Pibico de Ia CAPV.
‘Archivo Electronico inico y los Ficheros Maestros de Dokusi

13- La valoracién y sefeccién documental.

Critrios de valoracién. Valores de fos documentos.

Los documenos esenciales.

Los calendarios de conservacion y su esiructura.

Los citeios de seleccién y expurgo, pos y formas de ejecutarios

Las comisiones de valoracién. Procedimiento.

E1 procedimiento en el Sistema de Archivo del Sector Piblico de 1a CAPY y en ef Sistema de
Archivos de la CAPV (COVASAD, COVASED, COVASADE),

E1 procediniento d s Juntas de expurgo de la Admiristracion de Justiia.

E1 Patimonio Documental. Caracteristicas, medidas de proteccion y de fomento, instrumentos de
contol: E1 Inventario del Patrimonio Documensl,

14.-E1 acceso a los documentos y la informacién pibiica en los archivos.

Normativa reguiadora.
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ANEXO X0
BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO EXCERCIONAL DE
CONSGLIDACION DE EMPLED DE LA ESCALA DE MEDIO AMBIENTE DEL CUERFO SUPERIOR

FACULTATIVO DE LA ADMINISTRACION GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE
EUSKADI Y SUS ORGANISMOS AUTONOMOS

1 Plazas convocadas.

Se convocan 41 plazas de Ia Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultatvo de la
‘Adminisracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy Sus Organismos Autgnomos por el
tumo fbre, de acuerdo con Ia siguiente disrbucion

.- Modaldad de acceso genera: 39

‘Sin exigencia de perfi lingistico: 2

Con exigencia de perfi ingiistico 2: 2

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 28

Con exigencia de perfi ingiistico 4: 7

b~ Modaldad de acceso reservado para personas con discapacidad: 2

Con exigencia de perfi ingiistico 3: 2

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘enla misma, se incorporarin a la presete convocatora los puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacion definitiva del concurso para a provision de puestos de irabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la

Consejera de Gobemanza Pblica y Aulogobierno que se publicard en el Boletin Oficial del Pais
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

21— Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢l apartado 3.3 de las bases generaies.

22— Las personas que concurran por la modaldad reservada para personas con discapacidad
‘deberén, ademis, cumpit lo indicado en el apartado 4.1 de las bases generales.

23 El importe de 1a tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Superior Facultativo es de 23,49 euros.

2.4 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, las fitlaciones para
el acceso a a Escala de Medio Ambiente del Cuerpo Superior Facultativo son las tulaciones de.
orado, icenciatura o ingenieria en los siguientes campos de estudi:

053301 | Fisea
053101 | Quimica

051101 | Bilogia

052101 | Ciencias ambieniaies
053203 | Geologi
071201 [Ingenieria medioambiental

061103 | ingenieria soricola, agropecuaria y medio rural
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preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados s siguientes requisits especiicos:

— Pemmiso de conduci B.
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios
—Tiulacién habitante para fejrcico de la profesinregulada de ingenieria écnica agricola.
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e slegacién de meéitos
—Tiulacién habitantz para ol ejrcico d Ia rofesion regulada de veternara.
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios

— La colegiacitn en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto.
‘enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a foma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.
La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la vaioracién como mérto del conocimiento del

uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pbitcos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica del Sector Agropecuario del subgrupo A2 0 en puestos adscrtos a os
mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de Ia relacién de fa que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguientes senicios prestados en la Administracion General de la Comunidad Auténoma
e Euskadiy sus Organismos Autsnomos:

— Con nombramiento en la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico de la
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Pertiingistco 1: 6 puntos
Perfiingistco 2§ puntos
Petiingistico 3: 13 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacin del atcuio 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, no se apicar a causuia de desempate prevista en e ciado articulo alno existc

subrepresentacién de las mujeres en la Escala de Medicina del Cuerpo Superior Facultatvo, no
éndoles proridad.
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4 Proceso selecto.
€1 sistema de selecién seré el de coneurso-oposicion.

41— Fase de oposicién.

E1disefioy desamolo de a fase oposicién s contiene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima slcanzable en a fase oposicién es de 120 punto.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo a siguienie barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

E1 computo en cada apartado se efectuard realizando fa suma de los periodos trabajados en los
itimos 15 afos que cumplan los requisitos exigidos para cada uno de s fipos de expeniencia , Una
vez efectuada el mismo, despreciandose las fracciones inferiores a un mes. A estos efectos, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiios de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Informatica de Gestion el Grupo B 0 C1 0 en puestos adscritos a los mismos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de f relacion de Ia que traiga casa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,152 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valorarin los siguicntes servicios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Informatica de Gesiion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
e 1 Administracion General de Ia Comunidad Autgnoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos.

 Con nombramiento en las Opeiones de Téenico Superior en Desarrollo de Apiicaciones
Informiticas o de Técnico Superior en Administracion de Sistemas Informaticos del Cuerpo de
‘Ayudantes Técicos de conformidad con la tabla de correspondencias confenida en la Ley 7/2021 de
11 de noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adseritos a la Escala de Informética de Gestion del Cuerpo de Ayudantes Técnicos
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24—l alcoholy el tabaco: efectos y consecuencias derivadas de su consumo. Género y
onsumo de aicohol. Nommativa. Programas de prevencion y reduccicn de riesgos.

25.- Cocaina, heroina, cannabis, anfetamins, speed y éxtasis. Formas de consumo. Efectos.
sobre fa salud

26 - Serviios que prestan e instrumentos de poliica de empleo que utiizan los senicios
piblcos de empleo.

 27._ Subevenciones pibiicas: procedimientos de concesion, gestion de subvenciones, rinfegros
yrégimen de nfraccones y sanciones.

28— Estrategia vasca de empleo 2030
29— Programas de financiacidn de la Union Europea para as poliicas sociales y de empleo.
30— Autoempieo, emprendimiento y centro de orientacién, emprendimiento e inovacién

31.- Sistema de formacién profesional para el empleo y catélogo de especialidades formativ

32— Reforma aboral y modaidades de contratos.
33.- El mercado laboral en Euskadi y su evolueion a futuro.
34 Lanbide-servicio vasco de empleo: naturaleza, ines, funciones, estructura y organizacion.

35— Plan estratégico de subvenciones de Lanbide: objetivos estatégicos, claves estratégicas,
lineas subvencionales y convocatorias

36.- Insirumento de valoracién de Ia exciusién social Decreto 38512013,

37 _ Sistema de garantia de ingresos y para la inclusion social. Requisitos bésicos de acceso ala
Renia de Garaniia de Ingresos y a 2s Ayudas de Emergencia Socil. Administraciones competenes.

para su gestién.
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Las fituiaciones equivalentes pueden ser consultadas en la pagina web del Miisteri de
Educacion y Formacién Profesional (/i odofp esiconvalidaciones-equivalencias-
homologacionesiequivaiencias.himi).

©2) Por la superacién de pruebas en procedimientos de acceso a condicion de personal
funcionario de carrera del Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Opciones de Técnico Superior en
Navegacion, Pesca y Transporte Maritmo o de Técnico Superir en Supervision y Control de
Maguinas e Instalaciones de Bugue, asi como para el acceso a la condicion de personal laboral fjo
como Inspector de Pesca A o Inspector de Pesca B de la Adminisiracin General de la Comunidad
‘Auténoma de Euskadi y sus Organismos Auténomos, celebrados desde el a0 2000, incuido, se
Valorar con un miximo de 24 puntos:

— Superacién de Ia fase oposicién: 24 puntos.

— Superacién del primer ejercicio de Ia fase oposicién: 18 puntos siendo esta la puntuacién
méxima alcanzabe en este subapartado.

.3) Por formar parte de las bolsas de trabajo de Cuerpo de Ayudantes Técnicos, Escala de
Pesca de la Adminsiracion General de la Comunidad Autbnoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos del, se valorard con 18 puntos siendo ésia fa punfuacion méxima alcanzable en este
‘subapartaco.

) Conocimientos de informatica.

Se valoraran los conocimientos nformiticos, hasta un miimo de § puntos, a razén de 2 puntos.
por cada una de las siguientes certiicaciones:

— Microsof Word 20001XP/2003/2007/2010 bsico

— Microsof Excel 2000/XP/2003/200712010 bésico,

~ ntemet Bsico

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Intemet Avanzaco.

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en la bases generales. En of caso de que se acredien dierentes versiones de
un mismo médulc, 550 52 valorard uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considerard,
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.
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4.-Ley 1712011, de 5 de julo, de Seguridad Alimentaria y Nutricion (BOE 06.07 2011).

5_ 1 sistema de andlisis de peligros y puntos de controlcrtcos en las empresas aimentarias.

Standard de referencia del Pais Vasco:

hitps:lfww euskadi eus/contenidos/informacionidoc_sequridad_alimentariales_defladjuntos/cont
ol-alimentos/inspeccioneslestandar_appce paf

6. Sistemas de alerta: Sistema de alerta répida para alimentos y piensos (RASFF).

7 Controles ofiiales y ofras actividades ofiiales: Reglamento (UE) 2017/625 del Pariamento
Europeo y del Consefo, de 15 de marzo de 2017, reativo a los controles y ofras actividades ofcales

. Contrles ofiiales sobre Ia produccién de came: Reglamento Delegado (UE) 20191624 de 8
de febrero de 2019 relatvo a normas especificas respecto a l realizacion de controles oficiles sobre
Ia produccién de came.

9 Controles ofiiales en los productos de origen animal: Reglamento de Ejecucion (UE)
20181627 e 15 de marzo de 2019 que establece disposiciones préciicas niformes para la
ealizacion de controles oficiales en productos de origen animal.

10— Normalizacidn del control ofcal en mataderos de grandes especies de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco.

11.- Bienestar animal, marco legal y apiicacion préctica en los mataderos y en el transporte:

— Regiamento (CE) n° 112005 del Consejo, de 22 de diciembre de 2004, relafivo a la proteccion
e l0s anmales durante el ransporte y s operaciones, conexas y por el que se modifican as.
Diectivas 64/432ICEE y 93/118ICE y el Reglamento (CE) n° 1255/97.

- Regiamento (CE) N° 109912008 del Conscio, de 24 de sepiembre de 2008, relativo a la
protecion de los animales en el momento de la matanza.

— Ley 3212007, de 7 de noviembre, para el cuidado de los animaes, en su explotacién,
transporte, experimentacion y saciiicio.

— Real Decreto 37/2014, de 24 de enero, por e que s reguian aspectos reaiivos a a proteccion
e los animales en 6l momento de fa matanza.

— Sacrfico fuera del matadero: Real Decreto 1086/2020.
Reglamento Delegado (UE) 2021/1374.

12.- Inspeccién antemortem en rumiantes, porcino,

— Consideraciones generales.
~ Control documental
— Informacién de Ia cadena alimentria. Real Decreto 361/2008, de 20 de marzo de 2008, por e

que se reguia la informacion sobre a cadena alimentaria que debe acompafiar a los anmales
Gestinados a sacrifico

— Identificacion animal: Sistema Inegral e Trazabildad Animal (SITRAN), Registro general de:
Identicacion Individual e Animales (RIIA), Regisiro General de Movimientos de Ganado (REMO),
Regiiro General e Explotaciones Ganaderas (REGA).
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La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Salud Pdbiica o Epidemiologia del subgrupo A o en puestos
‘adsciitos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacion de la que
raiga causa.

Esta experiencia se valorara a raz6n de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para la adjudicacion de los puesios de
trabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a apiicacion de s normas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Salud Pdbiica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escalas de Epideniologia o de Salud
Piibiica, de conformidad con [a tabla de correspondencias conferida enla Ley 7/2021 de 11 de.
noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracién de la Comuridad Auténoma de Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escala.

— En puestos adscritos ala Escala de Salud Piblica y Epidemiologia del Cuerpo Superior
Facultativo e la elacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
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Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en ol Anexo
1l del Decreto 6112022, d 17 de mayo, por el que se aprueba a relacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 En los puestos objeto de esta convocaloria pueden sef requisitos de provisicn Ios perfles
lingifsticos de euskera 3y 4. El conocimiento del euskera o5 requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Pemmiso de conduci B.

Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios
Tiuacién habitante para el ejrcico d Ia profesi regulada de ingenieria ndustril
Deberd alegarse meciante su declaracion en e trmite e legacién de meéios

— La colegiacin en el correspondiente Colegio Profesional que, de conformidad con 0 dispuesto
enla base general 9.1, debera acreditarse en el momento de a toma de posesidn.

En a relacion de puestos ofertados, a la que s hace referencia en el apartado 12.2 de as bases.
generales, se especiicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenece, el centro orgnico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
de desting y complemento especifico, e per inguistco, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son hecesarios para su provision

4.- Proceso selectivo.

E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘euskera, es de 100 punios y vendr determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s servicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminisiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos
Auténomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingeniefia Indusirial o en puestos adscrtos a os mismos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de Ia elacion de Ia que (raiga casa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un maximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se





OEBPS/image/AC189480001296.png
ANEXO XLVI

BASES ESPECIFICAS DE LA CONVOCATORIA DEL PROCESO ESPECIAL DE CONSOLIDACION
'DE EMPLED DE LA ESCALA DEL SECTOR AGROPECUARIQ DEL CUERPO TECNICO DE LA
"ADMINISTRACIGN GENERAL DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE EUSKADI ¥ SUS
ORGANISMOS AUTONOMOS.

1 Plazas convocadas.

Se convocan 2 plazas de Ia Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico de la
‘Adminisiracien General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Orgarismos Autgnomos por el
tumo lbre, modalidad de acceso general y con exigencia de perfl linglistco 2.

De conformidad con Io dispuesto en la base general 6 d),y de acuerdo con las reglas contenidas
‘en1a misma, se Incorporarn a la presete convocatora 10s puestos de trabajo que resultaran
vacantes tras Ia adjudicacicn definiiva del concurso para a provision de puestos e rabajo de los
niveles de complemento de destino 27 y 28 y cuya concrecion se levara a cabo mediante Orden de la
Consejera de Gobemanza Publica y Autogobierno que se publicars en ¢l Boletin Oficial de Pais:
Vasco.

2~ Requisitos de participacion.

2.1 Quienes aspiren a las plazas deben cumpli Ios requisitos establecidos con carécter general
en ¢ apartado 3.3 de las bases generaies.

22 Elimporte de la tasa por la inscripcion en las convocatorias para a seleccidn de personal
para el Cuerpo Técnico es de 19,58 euros.

2.3 En relacion a o dispuesto en ¢l apartado 3.3.¢) e las bases generales, la fitulaciones para
ol acceso a la Escala del Sector Agropecuario del Cuerpo Técnico son as tiulaciones de grado,
licenciatura, diplomatura, ingenieria o ingenieria técnica en los siguientes campos de estudio

072101 Ciencia y tecnologia de los almeros.

064101 | Veternaria

051101 | Biologia.

081103 | Ingenieria agricola, agropecuaria y medio
rural

081102 __| Ingenieria agraria y agroalimentaria

072103 | Ingenieria aimentaria

081201 | Ingenieria horicutura y ardineria

091601 | Farmacia

Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3 Requisitos especificos par

la acjudicacién de puestos.

31 Enlos puestos objeto de esta convocatoria puede ser requisito de provision el pefi
lingifstco de euskera 3. El conocimiento del euskera s requisito de los puestos con fecha de
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:
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(071603 [ Ingenierfa navaly ocednica
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Las fitulaciones comprendidas en cada campo de estudio son las que se determinan en el Anexo
11 def Decreto 6112022, de 17 de mayo, por el que se aprueba a felacion de puestos de trabajo de.
personal funcionario de la Adminiiracién Piblica de la Comunidad Aut6noma de Euskadi.

3~ Requisitos especificos para a adjudicacién de puesios.

1.— Enlos puesios objeto de esta convocatora pueden ser requisios de provision os perfiles
lingisticos de euskera 3. El conocimiento del euskera es requisto de 103 pues(os confecha de.
preceptividad vencida.

32 Asimismo, determinados puestos de trabajo objeto de esta convocatora pueden tener
‘asignados os siguientes requisitos especiicos:

— Permiso de conduci B.
Debers alegarse mediante su declaracién en el trémite de alegacion de mérios.

En a relacion de puestos ofertados, a la que se hace referencia en el apartado 12.2 de las bases
generales, se especicaran la denominacidn de cada puesio, el depariamento u organismo al que
pertenecs, o centro organico en ¢l que se ubica, i localidad de destino, los niveles de complemento
e desting y complemento especifico, e per inguistico, la fecha de preceptidad y 1os requisitos
‘especifcos que son necesarios para su provision.

4.- Proceso selectivo.
E1 sistema de seleccién serd el de concurso.

La puntuacion mixima aicanzable, exciuida la valoracién como mérto del conocimiento del
‘uskera, es de 100 punios y vendra determinada por la suma de los puntos atribuidos con arregio al
siguiente baremo:

a) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Entes Pubiios de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica de Emergencias o Meteorologia del subarupo AT o en puesios.
‘adsciitos a los mismos, con independencia del caracter funcionarial o laboral de 1a relacion de la que
raiga causa.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,056 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 15
puntos.

E1 computo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, s
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

b) Experiencia especifica.

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
Valoraré la experiencia especiica.
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2 E1 contrato de serviios en la Ley de Contratos del Sector Piblico: Definicién, modiicacion,
‘especificaciones y ejecucion.

3 Ley de Contratos del Sector Pibiico. Expedientes de contratacién en contratos menores.

4~ Evaluacion de impacto ambiental de proyectos. Procedimiento de Evaluacidn de mpacto
Ambiental ordinaria para Ia formuiacién de fa Dedlaracion de Impacto Ambientaly Evaluacien de
Impacto Ambiental smpificada.

5. Decreto 11212012, de 16 de junio, por i que se reguia a produccién y gestién de los residuos
de consirucain y demoicion.

6. Sequridad y Salud en el trabajo de la construccion de obras pilblicas: Estucios y Planes. E|
coordinador de seguridad y Salud.

7. Legisiacion rbanistica. Ley de Ordenacién del Temiorio e Pais Vasco. Instrumentos de
planificacion: Directrces de Ordenacion del Teriori, Planes Terroriales Sectorales, Planes.
Especiales y de Utlizacion.

5. Legisiacion de Costas. La Ley 22/1998 de Costas y su Reglamento General. El Dominio
Pibiico Maritimo Terresires. Servidumire. Utiizacién del dominio Pdblico. Reservas, adscripciones,
autorizaciones y Concesiones.

9. Legisiacion Portuari. La Ley de27/1992 de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y sus
modicaciones.

10— Legislacién Portuaria. Decreto 236/1985 por el que se aprueba el Reglamento de.
Actividades Portuarias.

11.- Ley 212018, de 28 de junio, de Puertos y Transporte Maritmo del Pais Vasco

12._ Ley de Tasas y precios pibiicos de la administracion de la Comunidad auténoma del Pais
Vasco. Tasas en Materias de Transporte, Consumo y Comercio

13 - Plan Director de Transporte Sostenible en Euskadi 2030
14.- Plan de General e Carreteras del Pais Vasco 2017-2028

15— La Red de carreteras P
ertrios General de carcleras.

Vasco: Introduccion y marco de referencia. Clasiicacion y

16— Proyecos de Carreteras: Datos Bisico para el estudio del razado. Trazado en panta.
“Trazado en aizado. Coordinacion del trazado en planta y aizado.

17— Noma para el imensionamiento de fimes de la Red de Carreteras del Pais Vasco

18.— Hommigones. Instruccidn de homigon estructural EHEOS: Ejecucion y controlde la ejecucion

19— Clima maritimo. Informacin necesaria y disponible. Shoaling, Refraccisn, Diffaccién. Rotura
el olesie.

20— Previsién y propagacion del oleae.

21.- Obras de abrigo portuario. Funcionalidad y disefio de diques portuarios en taud, vertcales y
mixtos.

22— Obras de atrague. Concepto y funcién de a obra de airague. ROM 2011
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E1 disefio y desarrolo de Ia fase oposicién se contene en el apartado 23 de las bases generales.
La puntuacion méxima aicanzable en I fase de oposicion es de 120 puntos.

4.2 Fase de concurso.

La puntuacion méxima aicanzable en I fase de concurso es de 80 puntos y vendr deferminada
por la suma de los puntos airbuidos con arreglo al siguiente barem:

a) Experiencia. De conformidad con Io dispuesto en la disposicion adicional primera de la Ley
712021 de 11 de noviembre, de 0s.cuerpos.y de las escalas de la Adminisiracion de la Comunidad
Auténoma de Euskadi,la puntuacion fota por experiencia se oblendri de Ia suma de la punuacion
obtenida en los apartados de experiencia general y de experiencia especifica.

La puntuacion méxima por experiencia seré de 62 puntos, conforme al siguient baremo:
a.1) Experiencia general

Por experiencia general se entiende s sefvicios prestados en cualquier Admiristracion Pibica —
incluida la Adminiiracién General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Orgarismos
Autsnomos.—, Organismos Autsnomos o Enies Pubiicos de Derecho Privado en Cuerpos, Escalas o
categoria de Técnico o Técnica en Ingerieria de Minas o en puestos adscrtos a l0s mismos, con
independencia del carécter funcionarial o laboral de I relacion de Ia que traiga causa.

Esta experiencia se valorar a razGn de 0,083 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 22
puntos.

E1 cémputo se efectuaré reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalizada la misma, despreciindose as fracciones inferores & un mes. A esios efecios, ¢
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.2) Experiencia especifica

De manera especifica diferenciada y complementaria a a valoracién de la experiencia general, se
valoraré la experiencia especiica.

A cada persona aspirante se le asignarén dos valoraciones diferentes a su experiencia especifica
slegada. La primera sers apicada para la adjudicacicn e os puestos de trabsjo de ivel de
complemento de destino 23y 25y Ia sequnda seré apiicada para Ia adjudicacion de los puesios de
rabajo de nivel de complemento de desfino 27 y 28.

En ambos casos, e valor e la experiencia especifica, con un miximo de 40 puntos, vendra
‘Geterminado por a aplicacion de s nomas que a continuacion se detalan:

2.21) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e deslino 23 y 25. Se valorarén los siguientes serviios prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Minas el Cuerpo Superior Facultaivo de la Adminisiracién
General e Ia Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos Autinomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Opeion Ingeneria de Minas, de
confomidad con a tabla de correspondencias contenida en la Ley 712021 de 11 de noviembre, de los
cuerpos y las escalas de la Administracion de la Comunidad Auténoma de Euskad

— Con retacién laboral del Convenio de Colectivos Iaborales al servicio de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.
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Maritimo del Pafs Vasco,

6. Serviclos portuarios generales y especifcos. Régimen de prestacion. Ley 212018, de 28 de.
junio, de Puertos y Transporie Marfimo del Pais Vasco. Real Decreto Legislativo 212011, de 5 de
septiembre, por o que se aprueba el Texto Refundido de a Ley de Puertos del Estado y de la Marina
Mercante. Decreto 23611386, de 21 de actubre, por e que se aprueba o Regiamento de Actvidades.
portuarias.

7 Utiizacién prvativa del dominio pibico portuario. Concesiones. Autorizaciones. Ley 22018,
Ge 28 de juio, de Puertos y Transporte Maritmo del Pais Vasco. Real Decreto Legislativo 22011, de
5 de septiembre.

5. Buques y embarcaciones de recreo, pesca y mercantes. Listas. Principales tpos de buques y
‘embarcaciones en cada subsector. Titulaciones requeridas. Arqueo bruto. Abanderamiento y Registro
e bugues. Real Decreto 8752014, de 10 de octubre. Real Decreto 98/2016, de 11 de marzo. Real
Decreto 143572010, de 5 de noviembre. Real Decreto 1434/1999, de 10 de septiembre. Convenio
Interacional de 23 de Juio de 1969 sobre Arqued de Bugues. Real Decreto 1027/1989, de 28 de
o,

9. Ente Pibiico de Derecho Privado Euskadiko Kirol Portusk. Objeto,funciones, régimen
juidico, organizacicn. Ley 2/2018, de 28 de juno.

10.- Servicio de practicaje. Habiltacién. Nombramiento. Oblgatoriedad de a prestacion del
sevicio. Responsabiidad del préctico. Real Decreto Legisiaiivo 212011, de 5 de septembre. Real
Decreto 39311956, de 1 de marzo, por el que se aprueba el Regiamento General de Practicae.

11.— Sistema Nacional de Respuesta ante la contaminacion marina. Subsistemas. Planes
Interiores Maritimos. Real Decreto 169512012, de 21 de diciembre. Real Decrefo 84012015, de 21 de
septiembre.

12._ Planes de emergencia nteror o de autoprofeccion. Esiructura de los planes. Implantacidn y
‘sequimiento. Ejerccios y practcas. Real Decrelo 33312007, de 23 de marzo. Real Decrelo 119612003,
e 19 de septiembre. Real Decreto 84072015, de 21 de septiembre.

13._ Planes de recepcitn de residuos procedentes de bugues y residuos de carga. Desechos.
pescados de manera no intencionada. Tipos de desechos. Instalaciones receptoras. Procedimientos
e recepcién y gestion de desechos. Convenio Intermacional para Ia prevencion de la contaminacion
‘ocasionada por o bugues de 1873, Protocolo1878. (MARPOL 73178). Directva (UE) 2019/883 del
Parlamento Europeo y del Consefo de 17 de abil. Real Decreto 12812022, de 15 de febrero.
Reglamento de ejecucién (UE) 2022132, de a Comisin, de 21 de enero.

14 Planes de proteccin de instalaciones portuarias. Evaluacion de la proteccidn. Planes de
proteccion. Contenido de evaluaciones y planes. Niveles de proteccion. Sistema de inspecciones del
cumplimiento de la normativa sobre proteccion maritma en el ambito portuario. Cédigo Infemacional
para a Proteccicn e los Bugues y de las Instalaciones Portuarias (Codigo PBIP). Directiva
'2005/6S/CE del Parlamento Europeo y del Consejo, de 26 de octubre. Real Decreto 1617/2007, de 7
G diciembre. Orden PCI/1138/2018, de 15 de noviembre.

15— Tasas portuarias por senvicios generales y especiicos. Decreto Legislativo 12007, de 11 de
septiembre. Tasas por servicios generales y especificos en los puerlos de tiuiardad de la Comunidad
‘Auténoma del Pais Vasco. Ley 212018, de 28 de unio

16— Programas subvencionales. Gestion de subvenciones. Subvenciones nominafivas. Decreto
Legisativo 1/1997, de 11 de noviembre. Ley 3812003, de 17 de noviembre.

17 - Pesca maritima. Pesca maritima del Estado. Ley 6/1998, de 13 de marzo. Ley 32001, de 26
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~ Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 avanzado

~ Microsoft Access 2000/XP/2003 avanzado.

~ Intermet Avanzado.

~ Microsoft Access 2010.

La superacion de fos médios se acreditara mediante el sistema de certficacion IT Txartela,
segin se ha indicado e Ias bases generales. En el caso de que se acredten diferenies versiones de
un mismo modulo, s30 se valorara uno de elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
‘asimismo, acreditado el nivel bisico.

€) Conocimientos de idiomas.

Se valoraran los conocimientos de inglés,francés y alemn en los siguientes niveles del Marco
Comin Europeo de Referencia, hasia un méximo de 5 puntos, conforme al siguiente baremo:

Nivel C1 0 superior 2 puntos por dioma.
—~Nvel B2: 2 puntos por idoma.

—Nwvel B1: 1,5 puntos por idoma.

9 Conocimiento de euskera.

E1 conocimiento de euskera s valorar tnicamente en los puestos en los que no sea requisito,
por o tener fecha de preceptvidad vencida, conforme al siguiente baremo:

Pertiingistco 1: 6 puntos

Perfiingistico 2§ puntos

5.- Aplicacion dela cléusula de prioridad.

A los efectos de ka aplicacion del artculo 27.2de fa Ley 61989, e 6 de julo, de la Funcién Publica

Vasca, no se aplicara la clausula de desempate prevista en el citado artculo al no existi
‘subrepresentacién de Ias mujeres en Escala de Laboratorio del Cuerpo Técnico, no déndoles prioridad.
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075201 | Arquiteciura técnica
073101 | Arquitectura

071502 entecnologias ndusirles.
071302 cléctrca

71404 elecirénica indusirialy autoraiica
071503 mecénica

o701 quimica industrial

072401 de minas  energia

71301 dela energia

102201 _|Prevencién y sequrdad iaboral

Se valoraré una nica tulacion por campo de estudio. Asi mismo, tampoco seran valorables
‘aquellas tiulaciones que pertenezcan al mismo campo de estudio que a ttulacion alegada como.
requisit de acceso.

En los lugares sefialados en la base general 7 se publican as ttulaciones comprendidas en cada
campo e estuco.

b.2) Por formar parte de |as bolsas de trabsjo de Ias Escalas de Prevencion de Riesgos
Laborales de la Adminisiracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadiy sus Organismos.

Autinomos, se valoraré con 7 puntos siendo ésta la punfuacién méxima lcanzable en este
‘subapartaco.

©) Conocimientos de informtica.

Se valoraran los conocimientos nfomtios, hasta un méximo de 3 puntos, a razén de 1 punto.
por cada una de las siguientes certicaciones:

— Microsoft Word 2000/XP2003/2007/2010 bésico.
— Microsoft Excel 2000/XP/2003/2007/2010 bisico.

~ Intemet

— Microsof Access 2000/XP12003 basico

 Microsoft Outok XPI2003/2010.

~ Microsof Power Poin2000/XP 2003200712010 iveldrico

— Microsof Word 2000/XP/2003/200712010 avanzado,

— Microsof Excel 2000/XP/2003120072010 avanzado

 Microsof Access 2000IXPI2003 avanzad.

~ Itemet avanzado,

 Microsof Access 2010.

La superacion de os médulos se acrecaré mediante i sistema de certiicacién IT Tuarila,
seqin se ha ndicado en las bases generales. En of caso de que se acredien diferentes versiones de
un mismo médulc, 550 5 valorara uno e elos.

A efectos de esta convocatoria, a quienes acrediten el nivel avanzado se les considera
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4.3 Conocimento de euskera.

E: conocimiento de cuskera se valorar Gnicamente en los puestos en s que no sea requisito,
confome al siguiente baremo:

Petiingistico 1: 12 punts.
Petiingistico 2 18 punios.
Petiingistico 3: 26 punts.
5.- Aplicacion deIa cléusula de priordad.
A o efectos de a apicacion del atculo 27.2 de a Ley G/1989, de 6 de juo, d fa Funcion
Pibica Vasca, no se apcar a cléusuia de desempate prevista en e cado articuo alno existir

‘subrepresentacien de las mujeres en a Escala de Laboratorio del Cuerpo Superor Facultativo, no
éndoles proridad.

6.~ Temario Especifio.
1~ ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD EN EL LABORATORIO.

1 Normas de competencia técrica aplicadas a a acreditacién e laboratorios: Norma UNE-EN
ISOIIEC 17025:2017: Requisitos Generales. Requisitos relaivos a a Estructura. Requisios relatvos.
2 los Recursos. Requsitos relatvos a los Procesos. Requisios del Sistema de Gestion. Norma UNE-
EN SO 15189:2013: Requisitos de la Gestion. Reqisitos Técnicos. Procedimiento de Acredtacion:
‘Alcance de Acteditacion. Alcance flexible. Aplicacion de los documentos ENAC NT 18 y NT 15

2_Calibracibn y verificacién de equipos. Trazabilidad en el aboratorio quitmico y microbioldgico
“Trazabiidad meiroiogica. Conceptos fundamentales. Ertor & incertidumbre en las actvidades de-
calibracion. Toleranciay crteios de aceptacién. Calibracion de balanzas, material volumético y
medidores de temperatura. Caracterizacion de equipos de temperatura controlada.

3. Verficacién, validacion y esfimacidn de la incertidumbre de los métodos quimicos:
Parémetros a evaluar en la veriicacin y validacidn de los méodos quimicos. La estimacin de la
incertidumbre de los resultados de los métodos de ensayo quimicos y su adecuacion al Uso previsto.
Sistemiticas de calculo para estimacion de incertdumbre. Expresion de los resultados y de su
incertidumbre.

4.— Aseguramiento de a calidad de los resultados en los ensayos quitmicos. Materiales de
referencia concepto, 1pos, caracteristcas y sos en el laboratorio. Aseguramiento de la validez.
Parémetros bisicos en evaluacion e 1a calidad de [os ensayos quimicos. Sistematicas de evaluacion
e tendencias. Gréficos de conlrol. Ejercicos de infercomparacion: Tipos, seleccion y evaluacion de.
resultados.

5. Verficacitn de métodos microbioi3gicos nomalizados ylo altemativos previamente validados:
Limite e deteccion en métodos cualtativos. Recuperacion, Preciion y estimacion de la
incertidumbre en métodos de rectiento.

6. Aseguramiento de la caldad de los resultados en microbiologia Cepas y Materiales de
referencia. Evaluacion de fa caldad: sistemtica del confrol de calidad: Conlro inferno, oréfcos de
control para métodos cuanitativos. Crteros de aceptacion de resuados. Ejercicios de
intercomparacien: Tipos, seleccién y evaluacion de fesuliados.

7. Asequramiento de la caiidad de los resultados en los andiisis ciinicos: Control de calidad de
10s procesos preanalitcos, analticos y post-analiicos. Parametros a considerar. Indicadores de la
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CAE asimiadas a dicha escala.

— En puestos adscitos ala Escala de Archivo, Bibloteca y Documentacién del Cuerpo Superior
Facultativo enla relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

Esta experiencia se valorar a raz6n de 0,151 puntos por mes trabajado hasta un méximo de 40
puntos.

E1 computo se efectuard reaiizando la suma de los periodos trabajados en Ios imos 25 afos y,
una vez finalzad la misma, despreciéndose las fracciones inferiores & un mes. A esios efecios, se
‘entenderd por mes el conjunto de 30 diss.

2.22) Valoracion de la experiencia especifica para puestos de trabsjo de ivel de complemento
e destino 27 y 28. Vendra determinada por Ia suma e las puntuaciones resultantes de la aplicacion
e las reglas conferidas en los apartados siguientes.

i) A razén de 0,072 por mes trabajado hasta un méximo de 13 puntos los siguientes senvicios
prestados:

— Con nombramiento en la Escala de Archivo, Bbloteca y Documentacion del Cuerpo Superior
Facultativo de a Administracion General de la Comunidad Auténoma de Euskadi y sus Organismos
Auténomos.

— Con nombramiento en el Cuerpo Superior Faculativo, Escala de Archivos, Bibiotecas .
Documentacion, de conformidad con a tabla de correspondencias contenida en a Ley 7/2021 de 11
e noviembre, de los cuerpos y las escalas de la Adminisiracion de la Comuridad Autonoma de
Euskad.

— Con relacién laboral del Convenio de Colectivos laborales al servico de la Adminisiracién de fa
CAE asimiadas a dcha escals.

— En puestos adscritos ala Escala de Archivo, Bibloteca y Documentacicn del Cuerpo Superior
Facultativo e la relacién de puestos de trabajo vigente en el momento de la convocatoria.

i) Adicionalmente s valorarén a razGn de 0,15 puntos por mes trabajado hasta un miximo de 27
puntos los senvicios prestados del apartado (i) anterior en puestos de trabajo con complemento de
destino 27,28y 29.

E1 computo en este apartado a.2.2) s efectuaré realizando la suma de I0s periodos trabajados.
‘enlos imos 15 afios que cumplan s requisitos exigidos para cada uno de los ipos de experiencia
¥, una vez finalizada la misma, despreciandose las fracciones inferores a un mes. A estos efectos, se
‘ntenders por mes el conjunto de 30 diss.

b) Titutaciones y superacion de pruebas en procedinientos de acceso a a condicion de.
funcionario de carrera o abora oy pertenencia a las bolsas de trabajo,

Se valoraran hasta un méximo de 12 puntos los siguientes mérios:
b.1) Se valorarén hasta un méximo de 10 puntos, Ios siguientes ttulos:

— A razsn de 5 puntos por i, las tiulaciones de grado, licenciatura, ingenieriz
ingenieria técnica de Ios siguientes campos de estudio:
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