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			OTRAS DISPOSICIONES

			HAURRESKOLAK

			4444

			ACUERDO 13/10-2022 del Comité Directivo del Consorcio Haurreskolak, de 6 de octubre de 2022, por el que se modifica la relación de puestos de trabajo de personal de gestión del Consorcio Haurreskolak.

			El Acuerdo del Comité Directivo, de 4 de mayo de 2022 se procedió a establecer la relación de puestos de trabajo del personal de gestión del Consorcio Haurreskolak.

			Las relaciones de puestos de trabajo son el instrumento mediante el cual las Administraciones Públicas vascas racionalizan y ordenan sus estructuras internas, determinan sus necesidades de personal, definen los requisitos exigidos para su desempeño y clasifican cada uno de ellos en virtud de Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca, por lo que se debe proceder a la incorporación periódica de aquellas modificaciones tramitadas conforme a los procedimientos vigentes.

			En virtud de las facultades que al Comité directivo le confiere el artículo 18 de los Estatutos del Consorcio,

			ACUERDA:

			Aprobar la modificación de la relación de puestos de trabajo del personal de gestión del Consorcio Haurreskolak que se adjuntan como anexo al presente Acuerdo.

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Se faculta a la Gerente del Consorcio Haurreskolak para la corrección de aquellos errores que pudieran contenerse en las relaciones aprobadas.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			El presente Acuerdo surtirá sus efectos al día siguiente de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			Eibar, a 6 de octubre de 2022.

			La Gerente del Consorcio Haurreskolak,

			ELENA AIZPURU SEGUROLA.
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