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			ORDEN de 26 de abril de 2022, del Consejero de Educación, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2022-2023, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue del V Plan Vasco de la Formación Profesional, del Plan Integral de Digitalización Sostenible y Sistemas Inteligentes en el Sistema Educativo Vasco, y del Plan Integral para una Transición Verde en la formación profesional vasca, capacitación de las personas y apoyo a la competitividad sostenible de las Pymes, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional.

			El escenario socioeconómico actual, marcado tanto por la globalización de los mercados como de la producción, exige la adaptación del tejido productivo empresarial, y por lo tanto del modelo empresarial, a este nuevo escenario. Este proceso de globalización genera un elevado nivel de competencia, lo que hace que la posición competitiva juegue un papel relevante en el futuro de las empresas. Las vías para alcanzar dicha posición competitiva, motor del desarrollo y crecimiento empresarial y en consecuencia de la creación de empleo, implican capital intelectual y la gestión eficiente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias innovadoras, fuente ambas de creación de valor y de ventaja competitiva en las empresas.

			Este contexto exige desarrollar un nuevo perfil profesional que acredite una clara mejora de sus competencias, no solo técnicas, sino también básicas y transversales como pueden ser la iniciativa, responsabilidad, compromiso, autonomía, trabajo en equipo, capacidad de análisis, transmisión de conocimiento y capacidad de decisión entre otras.

			La Formación Profesional tiene que ser un aliado fundamental de las empresas en el desarrollo de estos nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la cualificación y la especialización del alumnado y en consecuencia, su capacitación para el empleo.

			Un reto importante para los centros de Formación Profesional es orientar sus sistemas de desarrollo e innovación a crear nuevas oportunidades y facilitar la creación de empleo.

			Para ello, desde la Viceconsejería de Formación Profesional, se ha apostado por el diseño y desarrollo de un nuevo modelo de Formación Profesional en la que los centros se convierten en unidades autónomas y flexibles de inteligencia estratégica y conocimiento capaces de prever las necesidades de una sociedad y un sector productivo, en especial el industrial, en continua evolución, y de identificar de forma proactiva oportunidades de generación de nuevos productos o procesos productivos, así como de actividades en sectores emergentes, que redunden en una mejora y fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo vasco y la empleabilidad del alumnado.

			En esta línea, el V Plan Vasco de Formación Profesional, como instrumento que debe guiar las transformaciones del Sistema Vasco de Formación Profesional, establece una serie de objetivos y líneas de actuación prioritarias integrados en los siguientes ámbitos estratégicos: Formación integrada, Innovación aplicada, Emprendimiento activo, Internacionalización y Centros de Formación Profesional.

			A su vez, es necesario un plan de capacitación docente digital que promueva procesos de enseñanza-aprendizaje innovadores y sostenibles para el futuro, y para ello se ha diseñado el Plan de Digitalización Avanzada aprobado el 29 de diciembre de 2020 y con el que queremos impulsar un nuevo marco digital que ayude a los centros a utilizar la digitalización como palanca para la transformación educativa y la mejora continua.

			Y en todo este contexto, Euskadi apuesta por un Desarrollo Humano Sostenible, en el que la economía, la sociedad, el medio ambiente y la cultura, están interconectadas. Esta interconexión y su equilibrio son fundamentales en la búsqueda de una mejor calidad de vida y donde la Formación Profesional juega un papel fundamental. Para ello se ha creado el Plan Integral para una transición verde en la Formación Profesional vasca, capacitación de las personas y apoyo a competitividad sostenible de las pymes aprobado el 29 de diciembre de 2020.

			Asimismo, esta convocatoria está encuadrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación.

			La Viceconsejería de Formación Profesional, en su impulso para el despliegue efectivo del citado V Plan Vasco de Formación Profesional, convoca a los centros privados concertados para que, a través de su profesorado, participen en actividades y proyectos que refuercen las competencias del profesorado dirigidas a dar respuesta a entornos tecnológicamente muy avanzados; fomenten la participación de la Formación Profesional en el apoyo a empresas, en especial a pymes, y consigan ampliar la cobertura ofrecida a las mismas; generen desde la Formación Profesional una respuesta sistemática a la diversidad de necesidades tecnológicas; actualicen y alineen las prioridades tecnológicas con la estrategia de innovación de Euskadi a través del establecimiento de herramientas sistemáticas.

			En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones contenidas en el Título VI del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en el Capítulo III del Título VII del Decreto Legislativo 1/1997 que recoge el régimen de infracciones y sanciones en materia de ayudas y subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,

			RESUELVO:

			Artículo 1.– Objeto de la convocatoria.

			La Orden tiene por objeto la participación de personal docente de los centros privados concertados para el desarrollo, en el curso académico 2022-2023, de las líneas de actuación de los ámbitos definidos como estratégicos en el V Plan Vasco de Formación Profesional, en el Plan de Digitalización Sostenible y Sistemas Inteligentes en el Sistema Educativo Vasco, y en el Plan Integral para una Transición Verde en la formación profesional vasca, capacitación de las personas y apoyo a la competitividad sostenible de las Pymes, y concretadas en el artículo 3 de la presente convocatoria.

			Artículo 2.– Personas beneficiarias.

			Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en la presente Orden las personas físicas o jurídicas titulares de aquellos centros privados que, en el curso académico 2022-2023, tengan concertados ciclos formativos de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

			Artículo 3.– Líneas de actividad objeto de subvención.

			1.– Las actuaciones objeto de subvención de la presente Orden son las actividades vinculadas con el logro de los objetivos definidos como prioritarios para el despliegue del V Plan Vasco de Formación Profesional, del Plan de Digitalización Sostenible y Sistemas Inteligentes en el Sistema Educativo Vasco, y del Plan Integral para una Transición Verde en la formación profesional vasca, capacitación de las personas y apoyo a la competitividad sostenible de las Pymes e impulsadas, con tal fin, por la Viceconsejería de Formación Profesional. Véase Anexo I.

			2.– Los centros concertados que así lo soliciten se incorporarán a las iniciativas impulsadas desde la Viceconsejería de Formación Profesional, asumiendo los objetivos, las condiciones de desarrollo y la planificación establecida.

			3.– El Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, el Instituto Vasco de Creatividad Aplicada de la Formación Profesional IDEATK, y el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional IVAC, según proceda, son los responsables de la evaluación y correcto desarrollo de las líneas de actuación.

			Artículo 4.– Dotación presupuestaria.

			1.– La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden es de dos millones quinientos sesenta y siete mil seiscientos ochenta (2.567.680) euros. Véase desglose en Anexo I para cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria.

			Artículo 5.– Gastos subvencionables.

			1.– Se consideran gastos subvencionables los que figuran a continuación:

			a) Los costes imputables a la nueva contratación de personal sustituto para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización de la actividad subvencionada.

			b) Los costes de ampliación de contrato de personal docente del propio centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización de la actividad subvencionada. El personal docente que realice la actividad subvencionada deberá ser docente del centro en el curso escolar 2021-2022.

			c) Los costes de ampliación de contrato de personal docente del propio centro para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma, para la realización de la actividad subvencionada. El personal docente que realice la actividad subvencionada deberá ser docente del centro en el curso escolar 2021-2022.

			A los efectos de esta convocatoria, se entenderán como costes imputables las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad solicitante.

			2.– El periodo de cobertura de los gastos subvencionables se contabilizará dentro del periodo subvencionable comprendido desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

			3.– El máximo de horas subvencionables imputables a la actividad será de 726 horas lectivas y de 526 de horas complementarias para una liberación a jornada completa, siendo el coste-hora máximo subvencionable e imputable a la contratación del personal sustituto de cuarenta (40) euros/hora para el personal docente. En caso de que se trate de liberaciones a tiempo parcial el máximo de horas imputables al proyecto se calculará proporcionalmente al máximo establecido para la jornada completa.

			Artículo 6.– Requisitos de participación.

			1.– Con carácter general, para poder optar a estas subvenciones, los centros beneficiarios deberán reunir los siguientes requisitos:

			a) Ser centro privado concertado que imparte ciclos formativos de Formación Profesional en el curso académico 2022-2023.

			b) No encontrarse sancionado penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas.

			c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Este requisito deberá mantenerse hasta el momento de la Resolución y el pago de la cantidad subvencionada.

			d) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			2.– Además de los requisitos de carácter general, deberán cumplir los requisitos específicos establecidos en el Anexo I de la presente Orden para cada tipo de actividad para cuya participación se solicita subvención.

			Artículo 7.– Duración de las actividades subvencionadas.

			La actividad subvencionada se llevará a cabo desde el inicio de la actividad subvencionada hasta la finalización del curso escolar 2022-2023, en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2022 hasta el 31 de agosto de 2023.

			Artículo 8.– Tramitación electrónica.

			1.– Los centros interesados solicitarán, consultarán y realizarán todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi.

			2.– La tramitación electrónica está regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración Electrónica y en la Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnológica para la E-Administración –PLATEA–.

			3.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico las solicitudes, el formulario de solicitud, los modelos de documentación que se deben adjuntar y el resto de trámites relacionados con esta convocatoria, están disponibles en la siguiente dirección electrónica:

			https://www.euskadi.eus/servicios/0097613

			4.– Los trámites posteriores a la solicitud, incluida la justificación, se deberán realizar a través del apartado Mi Carpeta en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/micarpeta

			5.– Los medios de identificación y firma electrónica admitidos en la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi están accesibles en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/certificados-electronicos

			También se podrá tramitar electrónicamente a través de una persona representante, para lo cual la representación podrá inscribirse en el Registro electrónico de apoderamientos de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, accesible a través de la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/representantes

			Artículo 9.– Forma, lugar y plazo de presentación de las solicitudes.

			1.– Las solicitudes (Anexo II), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberán presentarse de forma electrónica, tal como dispone el artículo 8 de la presente Orden y en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

			2.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria, debiendo presentarse una solicitud independiente por cada una de las actividades por las que se solicite subvención.

			3.– En aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y del artículo 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán las siguientes obligaciones:

			a) Comunicar la solicitud y, en su caso, obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente público y privado, indicando, en caso afirmativo, la cuantía y el nombre de la entidad concedente.

			b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursa en alguna prohibición legal que le inhabilite para obtener subvenciones o ayudas públicas, con mención expresa a las que se hayan producido por discriminación de sexo.

			c) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que se acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas subvenciones.

			d) No está incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13.2 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			e) Si la entidad solicitante se encuentra incursa en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos, deberá especificar en qué procedimientos.

			4.– Las solicitudes deberán venir acompañadas del Formulario referido a la actividad solicitada. Anexo III.

			5.– La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización para que la Viceconsejería de Formación Profesional obtenga de forma directa la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedida por el órgano competente.

			6.– Si se advirtiera que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva y documentación adjunta se requerirá al centro interesado para que en el plazo de 10 días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Artículo 10.– Criterios para la selección y puntuación.

			1.– El procedimiento de concesión de cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 49 del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente establecidos en el Anexo I para cada una de las actividades, y adjudicar, con el crédito disponible y el límite fijado en dicho Anexo, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

			2.– El número máximo de horas por cada actividad subvencionada será la fijada en el Anexo I.

			Artículo 11.– Cuantía máxima de la subvención.

			La cuantía de la subvención por cada actividad será la indicada en el Anexo I, sin que en ningún caso tal cuantía supere el gasto realmente incurrido por el centro para la contratación de personal docente de acuerdo con el artículo 5.

			Artículo 12.– Instrucción del procedimiento.

			1.– El Director de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, será el órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión.

			2.– Para el análisis, evaluación y selección de las solicitudes que se presenten a cada una de las líneas de actuación descritas en el Anexo I se constituirá una única Comisión de Valoración, que actuará como órgano colegiado, y que estará compuesta por los siguientes miembros:

			a) Presidente: D. Rikardo Lamadrid Intxaurraga, Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados.

			b) Vocales:

			D. Juan Carlos Molinero Montes, Director de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA.

			D.ª M.ª José Barriola Baraibar, Directora de área del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA.

			D. Agustín Agirre Andonegui, Director del área de Investigación de métodos y procesos de aprendizaje del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA.

			D. Luis Saratxaga Quintana, Director ejecutivo del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAC.

			D.ª Laura Oleaga Pérez de Mendiguren, Técnica de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, que actuará como secretaria, con voz pero sin voto.

			3.– La Comisión de Valoración, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, formulará la propuesta provisional de resolución, debidamente motivada, que deberá notificarse a las personas solicitantes mediante los medios electrónicos establecidos en el artículo 8 de la presente Orden, concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 días naturales, contados a partir del día siguiente de la notificación, para presentar las alegaciones que estimen oportuna o, en el caso, de que el importe de la subvención propuesto sea inferior al solicitado, para poder reformular su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En el caso de que transcurrieran 10 días naturales sin que se acceda a su contenido se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

			4.– En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos.

			5.– Examinadas las alegaciones y las propuestas de reformulación de solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración formulará la propuesta definitiva de Resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, la cual será elevada por el Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, como órgano instructor, al Viceconsejero de Formación Profesional para su posterior resolución.

			6.– Las propuestas provisionales y definitivas de resolución no crean derecho alguno a favor de las personas que figuren en dicha propuesta como beneficiarias propuestas, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

			Artículo 13.– Resolución de la convocatoria.

			1.– Las solicitudes presentadas en la convocatoria se tramitarán en un único procedimiento, cuya resolución, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, corresponde, a propuesta de la Comisión de Valoración, al Viceconsejero de Formación Profesional.

			2.– La Resolución que se adopte determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras, el nombre o denominación social de las personas o entidades beneficiarias, el centro educativo concernido, el proyecto financiado y la cuantía de la subvención concedida. Además, en el caso de que se trate de agrupaciones sin personalidad se hará constar los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención a aplicar a cada uno de ellos. En el caso de las denegadas recogerá el nombre o denominación social de los o las solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

			3.– La Resolución a la que se refiere en el párrafo anterior no pone fin a la vía administrativa y, contra la misma las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante el Consejero de Educación, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			Además de la publicación, el órgano gestor remitirá a las entidades interesadas avisos de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico incluidas en el formulario de solicitud. Estos avisos no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

			4.– La Resolución adoptada se publicará en el tablón de anuncios de la sede electrónica de la Administración Pública de la comunidad Autónoma de Euskadi https://www.euskadi.eus/tablon-electronico-anuncios y tendrá efectos de notificación a partir del día siguiente al de su publicación en dicho tablón. Las resoluciones incluirán la relación de las subvenciones concedidas, las denegadas y las excluidas del procedimiento, con indicación de las cuantías, en el caso de las concedidas, y de los motivos, en el caso de las denegadas y excluidas del procedimiento.

			5.– El plazo máximo para dictar y notificar Resolución sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Orden será de seis meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución alguna, las solicitudes se podrán entender desestimadas, a los efectos de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

			6.– La concesión y, en su caso, el pago de las subvenciones y ayudas a las personas beneficiarias quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus organismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

			Artículo 14.– Justificación.

			1.– Las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberán presentar, antes del 8 de septiembre de 2023, los documentos que se detallan a continuación:

			a) Anexo V, explicando en el campo «observaciones» cualquier consideración que se estima necesaria para el buen entendimiento del proceso de sustitución.

			b) Anexo VI, Memoria justificativa final.

			c) Copia auténtica del contrato laboral del personal docente sustituto solo para el caso previsto en el artículo 4.1.a).

			d) Copia auténtica de las nóminas del personal docente sustituto correspondientes a la totalidad del período de cobertura del gasto subvencionable establecido en el artículo 4.2 de la presente Orden.

			2.– Estas justificaciones deberán presentarse utilizando los medios electrónicos de la sede electrónica de la Administración Pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi a través del apartado «Mi Carpeta» en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/micarpeta

			3.– Para obtener el total de la cantidad subvencionada, los costes imputables a la contratación del personal sustituto deberán superar o ser equivalente a la cantidad subvencionada.

			Artículo 15.– Abono de las subvenciones.

			1.– El abono de las subvenciones concedidas se efectuará fraccionadamente mediante tres libramientos, que se materializarán de la siguiente forma:

			a) El primer libramiento será por el 50 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias, una vez transcurrido el plazo indicado en el artículo 18.1, sin haber mediado renuncia y previa presentación antes del 28 de octubre de 2022 del Anexo IV, Certificación de dedicación horaria del personal docente liberado y sustituto. Junto con la certificación se adjuntará el Documento de Actividades Educativas, DAE, en su versión cerrada debidamente cumplimentado y firmado por la Directora o el Director del Centro en el que quede reflejado como «Líneas de actuación de los ámbitos estratégicos» la liberación del personal docente titular y sustituto dedicada a la actividad solicitada.

			b) El segundo libramiento será por el 40 % de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias y se realizará en el ejercicio 2023, coincidiendo con el 50 % del desarrollo de la actividad subvencionada, previo informe de evaluación positiva del organismo responsable de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de la actividad, según proceda, tal como se dispone en el párrafo 3 del artículo 3 de la presente Orden y presentación de la relación de gastos de personal docente sustituto a fecha de 1 de abril de 2023 (Anexo V).

			c) El tercer libramiento se realizará por la cantidad restante, el 10 %, una vez finalizada la actividad subvencionada, tras la justificación de todos los gastos incurridos y el cumplimiento de todos los apartados del artículo anterior.

			2.– Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			3.– Para que la Administración pueda realizar el pago de las subvenciones, la entidad beneficiaria deberá constar en la correspondiente base de datos del Gobierno Vasco. Para darse de alta o modificar sus datos de tercero interesado deberá dirigirse al Registro electrónico de terceros proporcionado por el Gobierno Vasco, en la siguiente dirección:

			https://www.euskadi.eus/altaterceros

			Artículo 16.– Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

			1.– Será causa de revocación de las ayudas concedidas el incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de cualquiera de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden, así como destinar aquellas a fines distintos de los especificados en el proyecto presentado. A tal efecto, el Departamento de Educación, se reserva la facultad de comprobar el destino de las subvenciones.

			2.– La constatación de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaren la concesión de la subvención dará lugar, de conformidad y en los términos establecidos en el Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones a cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión, a la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades percibidas, más los intereses de demora que procedan.

			3.– El porcentaje mínimo de participación activa de la persona docente liberada en la actividad sujeta a subvención será de un 70 % del total de horas imputables a la citada actividad. Se considerará incumplimiento total la falta de asistencia en porcentaje superior al 30 %, procediendo en tal caso el reintegro del importe total de la subvención recibida más los intereses de demora que procedan. La participación en porcentaje igual o superior al 70 % pero inferior al 100 % supone un incumplimiento parcial procediendo en tal caso un reintegro parcial y proporcional al grado de participación en la actividad respecto del total.

			4.– Sin perjuicio de lo anterior, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, y en todo caso la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados y, en su caso, de cualesquiera otros ingresos o recursos para la misma finalidad, podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos establecidos por la presente Orden para ser beneficiario, salvo circunstancias de fuerza mayor sobrevenida que hayan impedido su cumplimiento y sean debidamente justificadas ante la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados. Se entenderá por fuerza mayor el supuesto que responda a lo dispuesto en el artículo 1.105 del Código Civil.

			Artículo 17.– Compatibilidad de la subvención.

			1.– Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación. Caso de producirse esta, se reducirá el importe de la subvención hasta el límite máximo que corresponda. En cualquier caso, deberá comunicarse la obtención de otras subvenciones o ayudas.

			2.– No se podrán compatibilizar, durante el curso académico 2022-2023, las subvenciones percibidas para la financiación de la liberación total o parcial del personal docente que participa en las actividades de la presente convocatoria con otras ayudas o subvenciones del Departamento de Educación, independientemente del instrumento jurídico mediante las que se materializan.

			Artículo 18.– Condiciones de realización de la actividad y obligaciones de las personas beneficiarias.

			Las personas beneficiarias de las subvenciones deberán realizar la actividad de acuerdo con las siguientes condiciones y cumplir las siguientes obligaciones:

			1.– Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de 15 días tras la fecha de notificación de la resolución, las personas beneficiarias no renunciaran expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que ha sido aceptada.

			2.– Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida.

			3.– Justificar ante la Viceconsejería de Formación Profesional el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

			4.– Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

			5.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional, a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

			6.– Comunicar a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados del Departamento de Educación, la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administración o ente, tanto público como privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

			7.– Comunicar a la Viceconsejería de Formación Profesional la modificación de cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

			8.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional directamente o por medio de algunos de sus organismos, Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, TKNIKA, o al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAC, según proceda, el seguimiento y evaluación de cada una de estas actividades.

			9.– Adoptar medidas de difusión de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusión deberán limitarse a la inclusión en los soportes, tanto informáticos como de cualquier otro tipo, de la siguiente expresión: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco».

			10.– El centro deberá mantener a la persona docente liberada para la actividad solicitada hasta la finalización de la misma. En el caso que dicha persona no pudiera, por causas justificadas, seguir en el proyecto hasta su finalización, el centro deberá solicitar la autorización de la sustitución a la Viceconsejería de Formación Profesional para su aprobación, indicando en todo caso los datos de la persona que se propone para responsabilizarse del proyecto y el motivo del cambio.

			11.– Todos los centros seleccionados en cada una de estas actividades deberán dejar sin horario lectivo a la persona docente liberada durante los días de la semana indicados en el Anexo I para para poder desarrollar esta actividad en TKNIKA. Esta situación deberá quedar reflejada en el Documento de Actividades Educativas (DAE) como «Act. PVFP», en su versión cerrada.

			12.– Cumplir cualesquiera otras obligaciones que establece el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			Artículo 19.– Información básica sobre protección de datos.

			Sus datos de carácter personal serán tratados e incorporados a la actividad de tratamiento denominada: Ayudas y subvenciones a entidades colaboradoras y centros de formación profesional.

			Responsable: Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, Departamento de Educación.

			Finalidad: Tramitación de solicitudes de ayudas económicas con identificación de intervinientes y/o personas interesadas. Subvenciones a entidades colaboradoras.

			Legitimación:

			a) Tratamiento necesario para el cumplimiento de una misión realizada en interés público o en el ejercicio de poderes públicos conferidos al responsable del tratamiento.

			b) Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			c) Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco.

			Destinatarios:

			a) Otros órganos de la Comunidad Autónoma.

			b) Departamento de Economía y Hacienda.

			Derechos: Usted tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, así como otros derechos que se recogen en la información adicional.

			Información adicional: Puede consultar la información adicional y detallada sobre Protección de Datos en nuestra página web: https://www.euskadi.eus/clausulas-informativas/web01-sedepd/es/transparencia/039900-capa2-es.shtml

			Normativa:

			a) Reglamento General de Protección de Datos (https://eur-lex.europa.eu/legal-content/ES/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0679&from=ES).

			b) Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y Garantía de los Derechos Digitales (https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-16673)

			DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

			Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo un recurso de reposición ante el Consejero de Educación, en el plazo de un mes o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

			Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

			DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

			La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

			En Vitoria-Gasteiz, a 26 de abril de 2022.

			El Consejero de Educación,

			JOKIN BILDARRATZ SORRON.

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			
				[image: ]
			

		

		
			 
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.eus

		

	OEBPS/image/AC18562800123.png
4115 Equipo de personas expertas | POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXINA | ST

0 cesartolls modeio Thgune. CONVOCATORIA
CURNTIATOTALA  50020€ ORGANSHO TR
SUBVENCIONAR RESPONSASLE DE LA
NSTOTALDE LIBERACION g VALORACION
CentROS 2 CORRESPONDENTEPOR | horss

Centro

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
(Gon ol bjeto de desplgar o enfms estaiégeo a2 on o Pian Vasso 6 s £P. 52 defe !
moslo Thgune Gue pon o conaomeniosy ecipos e s cenros 3 dsposicionde 25 PYHIES 3 ravas del
ol e propecios s coaborasin.Parh o relzar o SguEnes moes:

Promoveraccionespara o desplegue el desarol del modelo TKgune en 3 Red de Fp

Disehar aecamoles mter et paa | Gecamlo G progeama T e R P

< Disiondel programa THune creandoy faoiando 3 mierlacion enive 10 dfeentes ageres e
ccosisams de emprendmento

« Rassora onca y crganzatamente 3 s oentosde 13 Red THguine, scompsfiando 3 os canios
en'a Implaniacion el modee TKgune.desarollands feas da proyecios e coboracin THURe
15 conros s empresas de S erorno o dtecando e s de colaboracon

+ Exteniindel progeams e sensbizacones en o ceos. vt ransarenc de s
conociminios aqnos on o desarolo de o5

+ Dishary Qusbona achanes aue romuevan ] eremen dl vl innovadorde s proyectos

Tkgune

+ Paficipe de manera sctiv en s reuriones de coorinacén ara o desamolo del mocelo TKgune,
clmplendo con s camprorisas danados de s msas.

+ Gesonary mefoar 2 afeenie platafomas o hraienias de 3poyo delmodelo Tgune.
paricpande achaments en i Gesamolls 6o web, L4008, maerl 2000, preseniaconss,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

stk e desamla con s deciacin de G20 horss Se el en ot ol TRnks
pars 2122023, sendo o mérooks, 6 de 1 semana reservada pra reeiones presenciles.
REQUISTOs ESPECIFcOs.

'+ Hiaber partcpado en ol programa THgune 3l o s e s curses 2016.2020 20202021 y
ety

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

‘= Porcat cursoen el que haparicpado en' gesinde rograma TKGine coodinando a e de
corros 1 puri, Rasa un e e 4 putos

= Nimero de acividades d coodnacin organzadas por TKNIKA en 25 que a paripado o ceiro
durane ol curso 220 2021y 20212022 hasia 2.5 pros

. Gestin del programa: hasta 2.5 punios pr colboracén e actvidadesde fomacén y usn
crganizadas ot TKNIKA duranie o s 2020 2021y 2021 2022

+ Sevalorar co hasa 0.5 puros ol amnado (. e personas) mtodado en ol o académico
oo 20212022 en o oios rms.






OEBPS/image/AC1856280013.png
P Jee— e | e | Some

T






OEBPS/image/AC18562800115.png
ANEXO 2.41.1 Relscién de ciclos formtivos

[Giero

CANTIDAD

rtegrasion Socal

nstalacones sicticas y avomaticss

Mecanizado.

[Programacién de 1a produscién en Fabriacién Mecénica

[Sstemas de telecomunicaciones & nformticos






OEBPS/image/AC18562800140.png
4413 Nodo de Fibrica Digtaly POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXMA |
‘Concotads (313 horas) CONVOCATORIA
CUMNTIATOTALA | 12520€ “ORGANISHO TR
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE LA
NETOTALDE "LBERACION 1y VALORACION
CentROS 1| CORRESPONDIENTEPOR | horss

CEnTio
FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

mpular e desanolo de uns ndusin vsos basada s s feigens medaris fdesaolo y pussa
2 Gsposioin de 55 empresa e s <apacdade dferenciges necesanss Como madi para ogaro desse
Sipresene NODO, Se seharany orcean e marcha una biera e a0ciones Gesaroldas por o cens
7Py uiadaspor 2 empresas y sgees d a Red Vasca de Ciencay Tecnologa, qus ofezcan
ek conciees y 1apis 3 4 mecesdades dtectadas

Eunciones:
1 Realzar accione deprospecivapara conocer I isién a e fargoplazn de 2 necesdades de
gtaizain'y conion ook prooteos de ez en EUSKADI (Emprece, Caniro Tecngaos.
Unvessiades, Ageniesdea Hd Vasea e Cino y Tecnaogia)
2 Pariopaciinin aquelo oos crentacos al desplieguede [ etategi el Goiemo Vasoo, acvidad se
namzars desd ol NODO, oo v de detectar 2 nuevasnecesidades que ol desaols b 3 Fabica
Bty Conecti il g s
3 Coordinary dnamZar b3 08 cerio selados or TKNIKA o Nodo de Fibica Dgial y Conectada,
asumindo ani 12 aboes decrganzacio y coordnacén  eporando s resuados el NODO 33
Viocconseea d Fermacion Prfesona.
& impusar a generacn porparsGaloscenros de P de programas que pemian egar 3 cubee est g,
izando pea sl o recrs2s PP de EUSkad de manera ot S ropongan  pongan &1 marh
nciabias s oo
4.1 51 dsefoy oferta de Programas de Especializaciin.
421 Gsefoypuesta en marcha de ropecos.
53 v com 3 capactapin e doreries e esastenologia. o e de estancias an
‘empresasy cenros ecnogioos. f 3cceo 2o eqpos necesaosa donce se encuenien. k.
Toos eloscon ol bjeo decapactar  a red decairs pra cube o ap acrégio.
5. 1 Cairo s e 95 trea o cooydmacion. Ssme 20 i1 reas cue e de paricpanis en
e

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

L2s horasde deacacion pocrndsriburse e vanos prfesores, d aners qUe 58 BUsaue br 35
competenias necesare para el desaoll g o fnoones oo descios S hien un e elas debe
‘s 2 unones e cooinacin del NODO y representa alCenitoderifode misio.Esia prsana
deberd de dipones como minio gl Jueve sincaga ecva paa pode paricipar n 2 gesin el NODO
i con s e de s pariopates.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ Tener auorzado e mpar 1 menos un o en s famia de Fabrcasn Meciea en o curso 2071
e

+ Tener auorizado e mpart sl menos un o en f faia de iy Comunicaoonss en el
oo 20212025

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorar conhasa 1 Punt por 5203 il auozads & pari en ol s 20712022, der de
1as Siuents famia poesionale: Famila de Fabricacin Hecrica, Famiade Ifomtca y
Comiaciones yde 1 Famits de inacin y Marenment.

+ 5o alorar com hasa 1 puro ol amnado (N de personas) matioado en o o académico
2012022 enlos clos ormativs d as sgietes familas prfesinales-Fariade Fabricasién
Mecinic, Famia d ormsicay Comancaciones y 6o s Famia & nsaacny Nanterimiert.

+ 5o valoar conhasa 1 puio 1 paricipaciénen et de Fomacin Proesional para f empiee
1 arsosraizades en'l a0 2021

S Valora con 3 Puiosporcada 4o enlos que 5 haya particpadoen s pogramss
Subvencionadepor 13 Vicconsejra de Formacion Profesiona diigios 2 a prospeci (NODOS).

= Se alorad comhasa 1 punio porcada proyeco subvencionadopora iosconsefea d Fommacion
Presinay relacionads con dleckvidad, Sechiica camuncasones o on s abncadén
mecini, desamolado en o crsos scadhmios 20162020, 2120021 y 2021.2025






OEBPS/image/AC18562800114.png
ZATT Cansolidason de iclox POSIEILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXIMA | ST
Ethazy CONVOCATORIA
CURNTRTOTALA | 62600€ ORGANISHO TR
SUBVENCIONAR RESFONABLEDE LA
NETOTALDE LBERACION 33 | VALORAC
Giclos 7 | CORRESPONDIENTEPOR | horss

Gelov cantRo
FURCIONES Y S PROPUESTOS

E ol maro de desaroll del  Plan de Fomacin Pofesinsly e un oriex de Tarsormasin gl
coninbur 3 desaroloy esplegue oe modelode <Closde o rendimenios ETHAZI
Para sl desarolarin a5 Suienes unciones:

" Concctar ol mocel a Cisos da ak rendiminto ETHAZ! sn o o detrinado en
convocatoa, Sendiendo s eqUerMnios e pOGrMacon e, squps docente de ico
‘auiogesionado, fexbiidadorganzacinal yefogue e evahacén

+ Paritoa acaments en'a 24 o cenvos ETHAC! feposorio dgia, ranlerenia 3 oros cenios,
paricipacin e oraces, enostirs y eveics . n sspecial en 3queo efrios S0 (e
profesional

+ Paricou aciamenteen s rericnes y encuenirs dinamizados desde o pan de impiariasén y
orzseon esaesion por TRNIA.

+ Paricpe n 22 socione de sensivizaciiny igacién del modelo ETHAZL

2 Colabiraren  desarole el pande panstormacion gt reo 6o

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

‘Acidadcom dedicasén 313 horasadapiada dentode clendaro e s e o 5 Sgenes prerisss
"+ L25 313 hras de erasin serin asignadas 2 un equo docent de o consaldado y 50
i e i i e 2 Gosrtes y un O B4,
+ Chda o delosdocentes 210 aue 5 asgn 3 Iberacien e una decicasin al i de
menos o 50% de sy fomada eciva xcept e o aso de rofsorado de FOL y1 EIE en o
Gas ol oo s imprts ambos mulosen ol oo comespongente
S nomiyara  n miembro e relerencia para e i coorinacn y orizacn e a
mplaniaoin del modelo, a5 como pra 1 asisenca 3 cuanas eurones de coordnacin
programacas por f ccupo e TKNKA.
REQUISITOS ESPECIFICOS.
‘o reoogidoena s e s propuesis e 13 comvoesor (consuf anexs 24.11)
Disponer d 2 fgua de «Coerdnadors de Aprendzates vakisso por TKNKA
U carinscon i poirs paripar G e e convocaion e consldac con 16 en
ey
Enelcaso de que un can se haya presentadoy e eie s mefor valorados en ms de 1 5l o
corn evauatospois Gecar Qo o conosdere
No habersido il paripante an o aparado 2.4.1.1 e 13 resoucén d 1z Orden de Acvidade del
2021 N raber 560 Gloparipanisen o 2paiads 2421 e 3 resucin o 3 O e
Acvidsoes el 2020,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

"Se valorardcon hasta .25 puros o imers e Sls omaties eress sonoeados 531 f
e Edacin, 2 mpartsen ol oo académico 20212022

‘S Vaorarscon hsta .25 purios o s (N persons) matrutadoen el crso cadimico

2021-2022 e o fmteos e Fomasin Profesons

e Valorar con a1 puni 13 pariopacén o 3 cfra e Fomasin Profesiona! para ol empleo en

Girkosmsisados en 2051

‘Se valorar con 2 piosporcada i con ol modelo ETHAZI impantadoen su ceno.

e Valorar con 2 putos por cada o pereneces 3 famias prfesionaes dferentes con el

oo ETHAZ! implariado en s enrs.

‘e valorarcon  puno porcada oo con el istema de evaluacin SET implementado an s cereo.

e Valorra on 2 puno no habe echice s 15 Viseoonsrs, oo Smenrdss g aps

para ol 6o aue s propone.






OEBPS/image/AC1856280012.png
cumvee Jv— Srememe

o
il






OEBPS/image/AC1856280021.png
Mo st inuraninguna roiicio gl e i prs btener uvenciones ot bl con
menion e 5 e .y podicd pr ciminacon d ek

Mo e ncurs n ingun d o irurstancieque exaiece sl 132 de 1 Ly 392005, de 17 de

Cumse s requsin sablecidor en b rarmat gty disone e s documeracnaue o sred
poiindts i e 13 riieadon cusnas Ie s reqar, conpeamasindase = mamene o
ompimiertode o starrs ol ones i  eriod st s frcc.

Docmento sportsdos arteiormente

Norive del docrmaris e deeregs S sicse e

De scurio con s ot spicbe, o g isrcor de et procedimerta ampotar en s dminaracn
o o e s

Dt d ol et an o g de o bigacioes o 1 Sgridad S (eorrs Garars o b Segridad
Soc 155

Dato e o coenc e g d s aigacones it (Dputacone e e s CAE o Agenc s
oot

] ME0%0NG0 =1 comprbacio e i por e delrgar st e e procedrient (. 28 de ey

55720151 ota an s e opnere e sprts oo o

o et o receiiento

iz

I S sobe protecain e et

encones o s cmro e o st

Resporsaie e d Tecnlogiay Apendjes Avaiado,Deparamar de ducscin

e it yo persons:

Leginacin
= Tmamiere raceaiopaat empirientde i s s i o oniriiod poder
Loy 38720034 17 e i, Gerrs e Sbvencones

T Doeioleiaive /199, 11 e por s o s o Trt e el Ly dePrinciio





OEBPS/image/AC18562800131.png
1.3 mplantacion de tscnelogias IBILIDAD DE CONTINUAR EN LAPROXMA. | 51
cactives  implantacion de ONVOCATORIA
cnologias inmersivas.

ToTALA mon0e RGANISO [y
UBVENCIONAR (SRBLE DE LA
IALORACION.
hetoras oe BERACION )
05 1 EORRESPONDEENTEPOR | hoas
ENTRO

FuncionEs ¥ oBJETIVOS PROPUESTOS

- detactar 1as ncesidades de Ias dferente famia profesionales Qe puedan ser cbieras con '3
izacin de smomos s

- Disefary aeig ol desarollode aplcaconesparasu ifzacén e enomos nmersics mulisuar.

- deactar s nosidades que a apicain da sz melodlogias de ETHAZI generan en f sy cue
Pusden s Smaniz3625  poeniadas con 3 U2aién e Soemas (cqipes) racivs.

- Diefary digr ol desamolde apicaciones de caicernractvn que pusdan seruilzadas on o 3
e, poporconands spoys n 3 generacin de s de o,

- Generaria documentacén §tca aue reoja os avances reszados.

- Paricipar en a i deos bietvos acanzados en el proyect.

JFONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIDAD

L3 stk se desamlars, oo una decioaon de 020 horas, stendiendo l plan de o del proyecto e
1 o cueia f clendat e Tiika para 2023 023, e s G i 3 semana reserados pra el
raba en cqupoy reuiones presenciles, s mares y jeves.

eauisiros eseecircos

erer autorzado e impari o Selo Anmaciones 3, 14egos y enoros neracivos e o curso 20212022

specTos avaLoraR ¥ caiTeRios

" Se valorar con 3 Puntospor ca0a grupo autorzad  mpari e lcrs 2021202, en o 6o e
Animacines 3D, uegosy enfomos eracives.

5o valra con hasa 02 punos fsumnado (. e prsonas) oo en o o académco
20212022, o o5 ccs oo 6 3 Famit e imagen y oo

50 valoras con hasa 0.2 punos I partipacen e 3 certsde Fomasén Profesionsl para f
ampie ancursos alzados en ol 0 2001

 Sevalorad con T punt s pariopacin enpoyects.impuisados pora Vioeconseferia e eacién
con s sniomos s






OEBPS/image/AC18562800122.png
T4 TRGUNE IWOVACION GASTRONOWCA | POSIEILIDRD DE CONTINUAR EN LA PROXHHA | ST
COMOCATORA
CURNTRTOTALR m00e CRGANSHG TR
SUBVENCIONAR SESFOvSAGLE 0E L
N TOTAL DE CENTROS "UBERACION | VALORACION
+ | CORRESPONDIENTEPOR | rerss
oo

FUNCIONES Y GBJETIVOS PROPUESTOS
Con'l it ce despegarosspomos s rcogdas o oV I Vaso G 3 FP. s pandfin o3 consomancs )
s o oo s Gsccain e 8 EYMELS 3 avSL G oSl g oy eccs o oamren . Far a2
e e e
Diuson ds g e en o eriomoempresaal el s
© Ol ko e clabrain T s emereses 6 s e, e proyeccsde cosboracin
st
o Consras condiionss el desaoto e proyecosdecoabrasinon qUeias smpresas en 35 e 52
CEncs maneoeaass
« Eeimotar royeios s coscorasi n s tmincs scordos, y evr g de s misns e o
e & ok el progaa Tigwe.
PR G v Sahs B o e de coordnasnde T, cumpienco con s carrocs
Gy o o e
+ Prtcoarenlscommeadin  srograms THaune, e sy apoacn on ldesanlo de 3 web, catdones.
reseriacone, . 2Us 52 o oo de = coorinatoh e
o B s 1 T e aele neceisies S par 8 s y 20 et 0 s s o
i ot mcios. 5ol e d Ao e dess & FED T o sentcs.

it e abof star relssnado con

. gasalo e onospos gasonérsces 3 p  rchcto o o
+ Fovaain G s ooucis e  rdna srosimentrs

£ Ieetoacinen = 4o b 3 guenas i 0 a2 y for Svese,recuparacin de vardides
o Sasaol i revosprodctos aimertarcs pasenaizases

©_SEsaolo e ecarenoas oo sonema chet con s cesaol de menis Hibmeio )

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

Las s de dascacnprkin dstuirseerve ars prfesores, de aneracuesebusue cbee 35 competenias
Pacesaras pra o desalo o s frcones y e descatos. S e 3 paric e 5ma s vions 6o
ooy Segument de 3 3Gt S o, deters dsponer com i 4 S CORS S CHGR e P
poder paricplr o 3 cordnacion ks con & e e s Prbopares.

REQUISITOS ESPECIICOS

= Toner adorzado  mpart f CFGM de Coina y Gasonomia y CFGS de i de Coina o o crso 2021
25

- Diponer deun aua-borao on o ave s pusandesarola, mova, etr y el proscos pcaimendarcs.
© aler colaboradoon royecio con Tk e o o acadirien 21212022

TASPECTOS AVALORARY CRITERIOS.

+ Sevalora conasia 1 i amnado - e personas) o en el o acadiico 20212022

< e lora conrata 1 o parpaconen 3 fea de FomacionProfesin pra e en cuscs
rzaios o el 0 203

e vlora on a5 Puri por 2 oporidades de proyecn TGuine comparicosenla e THgune e o
iy

Se'varehcohsta 3 Puos por s esamlados e oosboracin con ol cenirols d 3 Red

Pesa 3Pt por s proyecs Tune

Sevatedconhaia s co chsevainde proyecs T dans o 3 s acs e

‘Se v conhasta 5 Purics s s e proyecos THgune e o 3 Jios s s,

‘e alorrconhsta 5 P cada proyeco TKgune desaolado s o 27os natrdes 2010y 2020,

‘e alorrcomhstaT P cada royec TKgune desarolads s o o 270 naurl

Se valorccom hsia 5 Purios ol imer e Fanerencas THgune a 20 o profesoraiodeproyecos e

e desaroladas a3 Ao s ALESES






OEBPS/image/AC1856280014.png
"ACTIVIDAD: 1111 PROGRANA ESPECIALIZACION:
1.4 DESARROLLO Y PUESTA EN MARCHA DE GESTION _ MEDIOS ' PRODUCCION  ALTANENTE
PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION Y DESARROLLO | AUTOATIZADA, PRODUCCION DE AUTOMOVILES
DE UN CURSO EXPERMENTAL DE ESPECIALIZACION | Y. POSTCICLO: GESTION Y . PLAFICACION

PROPESIOnA, POSTALLS oA G L0 PROCESSS D8  MONTAR
NOUSTRAL
oncasO
cYmTATOTALA e RESeoNABLE
vy
EvaLlicionY
N ToTAL DE N LBERACION | 300 o0 | DESARROLLO e
LRes ComtEsRODINTE iy
FoR CENTRG AcmvioR

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

Disar y e, para 5 postero probacn y Gesaolo, programas de especialzactn profesnlen o de s
demandis y necesidades e especial cuacaciinde sectores produchvos staligeos de Pals asco, especaiments
e dvecs

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD.
La achidad se desamolar deni del caendaro de u carir, asgnando e recuso 3 personal docente 6! cide
Vincuiado s programa 6@ capec zan rlesrl propUSSo Senoars oS b o efrenca pard Bt
13 coorinacincon 1 repesenaies 4 Sk ceg, 21 come con 1 €00 el VAC.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Elcanvo deberd mpart o i fraivo de Grado Supefior 6 Auomatzasén y ROb3ia Indusial d a Fapsea
Prfesional e Hlechwidad y Ekcranca y 6 de Mecaboioa IuSIal e ' Famia Proesiond Ge insialacen §
Manieimieno, asicom 3t o formats e 3 Fana Profesionl e Fabrecacn Mecinica

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

1. Sevaorardconhastaun o de 3 puros sinimersde celo ormaies dfereriesde 12 Farieas Prfesionaes
e Scriogad y Elecinca, e nsiaaoin y Nateniments. y Ge Fabrcaoin Hecinca concertsdos oon o

‘depatametn e Ecacon & mparidos en ol 1 acadinios 021 2022

‘Sl con nasia un it de 2 pnios o amads (N e personas) maticado en o curso casimico

2012020 en s Slos oo de S Famias Profesonies expectcads en o partado e

o Valorardcon i un masind de 2 s 13 paripasen e s oer o Farmacion Profesonal para o empieo

e cursos nalzados &n o 302021

‘o Vo comhasi un o de 1 unio o imer deproyecios deFormacion Dualan Régme de Alemanca

‘probadospara & crs cademico 2121 2022

‘e valrad con st un i de 1 puni 13 paricpaionen o i e cisos acadérscos e proyecios

incilaios o dseho, desaroso o mplahion da Meodsioies SN y G recvaSen 6 NS SScenaeS 5o

Sprendzs Ipusaios por 3 Vioonsesea da Fommacin Procsana,

6. 5% valoar con hsta un mimo d 1 puni o % de mujres sobre o ! de sumeado mabicado en o o
Scacimign ST.2022 en ok el fomaies de s Famias Prfesnaes o6 Blcicoss y Secuinca, a5
Insiaacin y Manenimieni, y de Fabrcasén Necinica.






OEBPS/image/AC18562800116.png
2511 Equipos referenies creaivos | POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXMA | ST

CONVOCATORIA
CURNTRTOTALA | S0080€ ORGANISHO oETK
SUBVENCIONAR RESFONSABLE DELA
WCTOTALDE |2 | LIBERACION | VALORACION
CentROS ‘CORRESPONDIENTEPOR | oras

Cauro

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
En el maro de desarol del  Plan de Fomacén Proesionsl y e un corie de Fansomasi digis.
conivbui 3 desaroloy desplegue e un mode e Persaments Consiuciu paa PP, Coborando
civanentscon 1 eq0po de desplegue Y anslernsa el modeo ETHAZ desarolado 5o TKNIA.

Para sl desaolarin a5 sgueries uncione:

Dy desamoiar modees y materales de apoyopara omentar o pesamiento crezivo y1a
‘eatidaden ol profescrado yaumnado de a FP denir del e e prendizae 40

B enpogramas omatess mpusados cesde Fp vtk

Plriipar on sccones e Gusiony sensibizacion sobe residad

Pariipar onopian de fansfereniade modelode Pensariento Consrci.

olabtrarcon  neade socin e Fp Eusead- Sieam

Ctabora en el desarols el plande ansfrmacion dighal y s apcacin enenforos cresthos

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

‘Rcidad con dedicasin 620 horas a0apada 3 calendan y 3 3 panfeasén de TRNKA

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ Hiaber paricipac e o programas de formacin pra Equipo Creao Refeeriedurante 05 cursos
2520y 20102017

. Haber pariipad e programas de 2 Viceconseferaen el acompaiamiertoyo fomacén de
Prfeccado o Genro en 3cdades relscionaias S ol penSamiento consucip durans 3
s dos cursor

. iabor pricipad e pogramas de 2 Viceconseferaen f acompaiamiertoyo formacén de
profescado o cariros en acidades elscionadas con Steam drante 3 menos dos cursos

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se valorar con hasta 0.25 puios e nimero de clos omatos Gereies concertado con &
departameniode Educasin, 3 impartsen o urso acadérico 20212022

5o valrar con hasta 025 puntos f e (N* prsonas) maticiado en f o acadimico
2001202 e celosfrmat e Fomacon Frofsion

= Se vaload con hasta 1 puni 3 pariopacén en 3 et de Formacin Profesional para o empleoen.
s zados n 2021

= Se valoar con 1 puntoporcada curso aue ol cenir haya paripado en s programas para Eaupo.
s Refarens

+ Se valorar con 3 punios p cada crso que o cairo haya paricipado en Caa de Hemramietas
s,

+ Se alorar con 1 punto I partispacién da persona berada en proyectos en ol Smbio de 3
niganeia Emoconspart 8 FE.






OEBPS/image/AC1856280031.png
=) o)
(Fima clectirica d 1 pesona T





OEBPS/image/AC18562800113.png
2312 Persona Coordinadora de POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXHNA | ST

Sprendizsi ETHAZI enia CONVOCATORIA
Fanstormacion dighal del cenro (250
horas)
CUMNTRTOTALA | 250000€ ORGANISHO T
SUBVERCIONAR RESTONSHoLE DE
NETOTALDE "LBERACION 250 s | A VALORACION
CentROS 25 | CORRESPONDIENTE POR

CenRo

EUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En el marco e desarolo e  Pln e Formasén Profsionsl o un 6o de Fansermasin g el
aprenizae, conibue al desamalo y desplieque delmodelode «Cicosde o rengmentos ETHAZL,
Hierando e oo ol proyeco s camblo metodiagen, y pariopands Scamerie & 2 eunones y
oot rac e Cocnimtars s APrEnGiAe.

Para el desaolarin 25 Sgeres unciones:

" Diehry desamaa s con 1 D.un plan de camis  inplementacin dl model de ics de
Ao Rendiients ETHAZ] o s ceir. desarollandopara oo un diagnésio, una planiicacin de
impianiaciondel modsl, a5 cemo 2 200iene Ge fraciony Sopora necesarss Fard el

. Rpoyo 2 0% o Goceres s S &n 4 mplementaain B modelo.
oiaboraren ol desaroll dlplan de ansfrmacion digta del ceno-

(Colabora civamente e s reacion e Materaes 3 g oon 3 comunicad de ETHAZL,
mecante ol eposian d5ehadepor Thnika pars

Plriipar on 25 accionesde sensbizacin y dwgacin del modelo ETHAZL

Aoy en i optmizacon el moseo ETHAZL

Impuiaria mplementacon delavoque y hrranienta de evaliasin SET.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

‘Acdadcon dedicacin 350 horas acapiada 3 calendan da TN L sciifad se desamolars dens oo
Calendarode s caneo teiendo n oveta resear e e horaroycaleniaro o df G<pueso por S
Calendaroda THNIKA, pra i resacion o reciones resenciaes de Coarnadores 6o Aprendza. Ese
Ealendaro ce coruniata desde TKHKA.

REQUISITOS ESPECIFIcOS.

"+ Tener desarolaco ol o e G <Caorfinadna) 8¢ prendzaes mparido porTKNKA
en o de o crsos 2014 2015, 3015 2016, 2016 2017, 20172015, 2015201, 2016.2020,
02021 0 2021 2022

. Tener concariadescon el departamentode Educacion duranie o curso 2021.2022 s d res s
fomatues de grad medo o Superr
Nohaber rennciado n comctors anteriores 3 esa nes de ckin,
ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

"+ Se alora conhasa 0.25 punos f nimers de o ermatos ifeeries concerados con &
departamenioda Educacien, 3 mpars on & o scadericd 20012022

+ 52 alorar comhasa 025 punis f sumnado (. prsonas) matrcado e o curso acadérico
2021202 i cilosomatvs e Fomaien Fofssona.

5o valorar conhasa 1 puno  paricipacénen et de Fomacién roesional para f empieo
en cursosfnaizados e 2021

‘= Se valorad con 2 punios por cad i con ol modelo ETHAZ implaniado n s cair

< Se valora con 2 punios p cad cico petnccients 3 failas prsesicnaes derents con &
modelo ETHAZI implanado en s cento.

= Se alora con 1 punio pr a4 ico con o sistema de evluacién SET iplementadoen s ceio






OEBPS/image/AC18562800121.png
CA13THGUNE digialy 40 "POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXNA | ST
CONVOCATORIA
“CURNTIA TOTAL A wae “ORGANISHO TRORR
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE LA
NETOTAL DE LIBERACION 33— VALORACION
CentROs 5 | CORRESPONDENTEPOR | horas
Centro

FUNCIONES Y ORJETIVOS PROPUESTOS
‘Can el bjeo de desplegaros enfrnos estaiégonsrecogidos & 1V Pl Vases de 3 P, se pondian o5
Conocimienosy oS Geloscerros 2 dsposion e s PYHES 3 Faves del desarolo de proyecos
oboraon. o e o resizarin 5 sguenes o

Diusinde programa Thgune en f e empresaralde e
Oferar royecos e colaboracen THquna 3 a5 empresas e s enomo, delectando projecos
colbordson s desamolar

‘Acordaras condiones del desarrol d proyectos decolaboracionen aqulasempresas e a5 aue s ha
etectaco uns necesi

‘esamotar royecio d colsboracin en o trminosscordads,y bevar regiso de o misos empleando
Sl olsivg o2 gesuin el pograma TKgune.

Parhcipa s maners sciv en s reuiones e coordinasin dl THguine, cumpliendo con s conpromsos
dervados de a2 i,

Paricpa e 2 comuicacn del programa TKgune, medane su apertacién en o desamolo e 2 web,
catiogo. presentacones, i que 6 pANTRU dersoGe [ cootinasen el i,

‘Compar con el eso de THunes, aqulla neceidades detecadas por o canoyaue st no pueda
boréarcon Sus propios mades, con el cieo e plafcar na espuser desoe 1 FED THgune de cans.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDAD
Las horas de dedioacin porn dsrbuse ene vars profesores. e manea que se sy cub 25

s necesaria paa el desaols g 35 fnones y objevos deserios. S ben a persona que 3suma as

competen e :
inciomes de coardiaiiny equments 0 THGUNE s o erifo debers ponercomo i e Tircoles
carga ecivapar poder partiogar e a gestin del TKGUNE o on'l e de cenvos paricipaes.

REQUISITOS ESPECIFCOS

Acredtarin que THqune foma parsde 1 esaega general 8l s
NO ser banefcaro dea s de chacin 4111 TKGUNE Digaizasién avanzaday ransormasién 40
' prosents comocatora £ casode abersa resenado  habe sdo seieccionsio como bencharsen
Ialinea 4 1.1 <THGUNE Difafzacén avanzaday ransioacion 4 U, adomticament quedars exsid
el resere panado.

N e benefaro de i finea de ackusci 4.1.1.2 TKGUNE Consoidacién &n Ggiaizaciin y 405 de i
presete conuocsoria En caso de habers presenads y hber s seecsionado como beneliaro enla
Frea 41,12 <THGUNE Consokdatin n Ugtalzaoin y 40, suormibcamens Quedars excida ol
presete sparado.

NO ser benefiiao de 1 es de actuasén 4,114 +TKGUNE Innovasin gasondiicas de 1s prasete
Conocatona Encaso e habese preserad y haber 50 Selecconaa como benahian o  nea 4114
TKGUNE Inovsciingasrondricas, auoméicaments uedarh ki gl pesens sparad.

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

‘e valorarcon hasta 1 punto o arnado (L G personas) maiulzde n f oo acadnioo 21212020
e valorar con hasta 1 puni 3 paripacin en 3 cfrade Fomacién Profesiona para o empeo en
Cirkos maisados enl o 2021

‘S vaorar con hsta 5 Puiospor s aporricades d proyec THqune comparidos en  Red TKgune
urane e 90 s

‘Sevalorardcon hasta 3 Purtospor o proyects THgune desamolados n colabraci oo Grols centrols
s Tigune urane f Utk 2 nral

‘e valorarcon hasta 5 Puios cada observacién d proyecios THgune durane s 3 s afos
s

‘Sevalorarcon asta 5 Purtos s s de proyectos THgune curae ks 3 i afos trses.

‘e valorardcon hasta 5 Puios cada propeco THgune desarlado durae s s naturales 2010 2020
‘e valorarcon hasta 7 Puios cada royeco THqune desarolad durare f G 350 naural.

‘e valorarcon hasta 5 Puios el imerode ansierencas TKgune l a3 o 3 rofescado de proyectes
5 clsboracén Gesamlades curante s 3 imos 505 atres






OEBPS/image/AC18562800130.png
7 Diiazacion en a5 ER IBILIDAD DE CONTINUAR EN LAPROXINA. | 1
ONVOCATORIA
Tnoe0e RGANISNO [y
SRBLE DE LA
IALORACION.
b oras o= Jumeracion r
05 1 EORRESPONDEENTEPOR | hoas
ENTRO

Funciones  oaJETvos ProPUESTOS

i de 25 rea de especilzasn ds Tinka, enconcrloen f b de a Enrga, partapar i on
o Agenies mpicaio, en 3 deficon Gl smb e mosso SneENGD  Soonbrich Que supon &
“Corredor Vasen gl Hidigeno' para avanza e 3 descarbizacén d secores esvatagos coms energa,
movidas. maiaray s

< Roorar 3 v de 13 Formacin Profesionsl e a defnisén paa s conformiciin de ura cadens de

vaor d Hrbgeno.

" Sensibilzain en dmbi sososconsmico de icha ansfomacién, generando ccosistema para 3

descarbonzain

" desarllode conosiminin desde Formacién Profesional hac eenlogas 2so6adas 3l Herdgeno.

 Labores esigasny ransterencia en e campo.

JFONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTDAD

L2 sctuiad s desarolas, oo una deicacon de 417 horas, atendiendo alplan de bl el proyeco Se
e on cuenta ol calendar e Tiika para 2122 2123, sieno o das e 3 semana reservados para f
raba en ecupoy reiones resenciles, s mares y jeves.

eauisiros eseecircos

« Tener auorzado & imparti e Gl frmatv de tron sprior e energiasrenovables en ol o
2007 2022

« Tener auiorzado ¢ imparti e Gl frmstv de o sperior eneducacién  conol ambintal en
el 202205,

specTos avaLoraR v caiTeRios

« Se valorad con hasa 1 Punk por cad fariaprofesions e  que ¢ Cenr tenga ios
alirzziosyos aya imparid e e curs 2031 2022 de 5 Siuientes. Famia 6o Enrga y Agua
 Faraesde Segundady o Ambente.

5o valorar co hasta 1 urin o kumads (N de personas)maiiiado e o crso scadéico
2021 2020 oo clos ormatos d 5 Suietes Famila proesonais. Fariia 6 Energiay
‘Aquay Famia de Segurad y Mo Arbente.

= Se valorad con hasa 1 punio 3 paricipacnen f fert de Fomacién roesionsl para ol empiec
e ursos nsizados en'l a0 2021

5o valorai con 1 Punioporcada s en el e o ceniro haya fomade pareen ¢l programa
TEwE

= 5o valorad con 1 Punioporcada curo en s que s haya pariipad en s programas
Subwencinadopor 3 Visconseiera e Formaoion Profesiona diigido a2 prospectva (NODOS).

. Se aloraa con 3 puntos pr cadacurso n o que s aya paricpado en o reade especilzacin
e Tk, Do oo s ER Hirsgens






OEBPS/image/AC1856280022.png
© Dercha: U e dercho s scder,echary il o, como s derechs e recogenen

7 S ook oo oM nEbD ) SEdep s nparen D SGR0D-cap s S o
o mm (psleuriexsunps solega

- Regamerts Geven ce  froeciin

oM ST HTML Puri=CELEX T30 GRO8 08 0m=ES)

Ly Orginica 3201, e e dciembr, e Prtecindc Do PerorleyGarani de o Derchos Dt

vt Bt s PGB E A SOIE 18T

= =

(Femascriric de1aprsna i

L Viaconsei e Foracn Profesions rectamenc  por s del e deIvesgacin  novacin Alicad de
2ot rfesana TOMRA, o e i e e oot 6 s i Prfecr NAC, i
proceds, o oo s dto eesentadony s s compranscioesmeceaas prs s sioescin corec . e






OEBPS/image/AC18562800147.png
113 Gastronomia 40 (¢17horas ) F:ﬁlalum DE CONTINUAREN LA PROXIMA I
N

NOCATORIA
kvavriatoraa  facaoe IS0 Ty
UBVENCIONAR ESPONSASLE DE LA
JALORACION
b toras oe ERACION a7
05 ORRESPONDIENTEFOR pores
ENTRO

Funciones v oaJETVOS PROPUESTOS.

1 bt de rabaf estar relacionado on

desamol e conceptos astoniios a par de produciosdel secor prmaro
Feraorzacin de bproducos d s MAUSa agatmentara

Investgacin en o i e Gaskonom . NS o fauna  fora siveste ecuperacin e
Varedades auticonss.

Rs3mol e nuevos procucios almentarios personalzades

sl e experencas de ccontmiacreiar con i desarollode menis Kidmelro 0
Dighaizacin da procesos astonbmicos

e e s prsonlcsto pra ua simentacin sl  reur

JFONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIDAD

Las horasde deioacn porn disiise e varosprofesores, de maneraque se busque cubr 25
Gompeteniss necesara paa ) desaota o o nones oo Gescios S e  ersona e,

25ima 2 anones e cooranacion  Sequient Ge 3 34434 & ol oo debers dponer com minmo
el Fves 5t carga lecia parspoder Paricparen 3 coorinazen L con @ 1 4 canfos FarGpans

REQUIITOS ESPECIFICOS.

‘Tener autorzado e mpari e GFGMde Cooina y Gasrononiay CFGS de Deccén de Cocna en
by i)

DiSponer de i 2l aboratoc en ol que s puedan desamolar, o ety vaar
productos agosimentaros " .
Faberctaborado n proyecos con Tekaen o crso acadinioo 2021.2022 en ol b e a
Scsimentsoin Sauiabe y arods

specTos avaLoraR v caiTeRios

5o alorad con 3 Puntospor cada grup autrizad mparido e o crso 2021202, enlos ks,
de Hosilray Trsmo.

5o valora co hasta 1 puno ' paricipaciinen f fert de Fomacién Profesional para ol empiec
en cursos nalizadosen el 30 2121

Se valorad co hasa 2 puntos el ber cosborad n proyecos | ress de especisizcin oo
Blovencs en e e dosdeman 20212023 2 o e ptsfona s scanamia oret

- Se valoras co hasa 2 punios por cada proyecto de colaboracen reazado con el rea de
Blockncias y ostenbiliad oo Fuika on 3 novacén 6o producios mentanos en ol o 2021-
i
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FUNCIONES ¥ 0BJETIVOS PROPUESTOS

dereo e o proyecios de especazacin de Thrka, en onorln en o bl d  Tecnaogia Habtadoras.
pariciparen ol cesamol el proyeco «BLOCKCHAIN - FP cuskass
& Parioar demanera sciva e o desaol de 05 ojebuosde projecioformando partedel 3o de
rabay sasdando 3 Tknka 0 s et para 1 desaroly o .
‘Caaborar e deteoin de necesades ! poyect  defcion e pandicasion.

Extuode s spliacionss ds Sockonain &n & Ambio g 3kl y S
Pariciparen’a dnamizacion de a5 edes  genrarparaa mpaniacn de lockeha en FP Euskas.
Partcipa s generaconde documentacin <o eaconad con e ecn0ogas.
Paricipar n 2 acionesde Sfus de ransiernci del conacien adquiido

[CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVIDAD

L acidad se desanotars, con ura ddicacion de 28 hras,aeiendo alplan de ko del proyect Se
s o cuoa o e o TR para 2022.2023 Sero 03 4125 e 3 semana feseiaos pra o
bl n eqipey reeiones resencae, s mares  feves.

eauisios esecivicos

ener auorzado & mpare o o de Térico Sperer on Documentacion y Admiisrac Sanara en o
o 20212022

SPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

" Se vaorar o hasta 1 Puno porcad i autozado  nprido e o cuso 20212022 dento e
2Pt ae Sanda.

 Seabrad o sta 1 punio o skumnado (4 e personas) maticulaco en el crso cadimico
2021202 i o8 o amatvs o a i e s,

= Se valrar con hasia 1 punioa paricpacionena fra e Formacion rfesona para ol empieo
< cursosfraizaon e el 0 202,

= Se valrad con 3 purios por cada royecs subvencionado pora Viconsefri de Fomaién
Profesinal  eatonads con o i 4o Bockahai, desrolado an s s eademeos 2020
201y 021 2022

= Se valorar con 3 pnios por cada curso en s e s haya parcipado e i de espesilzasién
& Bockchan de Toriks,
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FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

mpulsar e desaolo de una incusii v basada e 3 induski sigene, mednt o desaoloy
puestaa dsposciin de s empresas d 2 capacdades derenciles ecesaras. Como medo a2 lograro
255 G presenie NODO, s dlschari y ponirinen marcha un bterisde aienes Gesaolase b o5
corros de Py uiadas o 1 empresas y Sgemes o 1 e vasea e cencis  ecnlog, U GHezsan
espuestas concrlas y ropidas a2 necesdades delactadas

Eircones:

1 Reaizar acoione deprospeciva para conocer I isén a medioargo iaznde s necesidades e 2
Robiica Auinom en EUSKADI (Smpresas, centos tecnbgios, Unversidades, Ageries d 3 Red Vasca
de Cinciay Tecnoogia)
2 Parbopicion en 3queos oros rertados al despliegue de  esatega del Goemo Vasco, acividadse:
namzark desd ol NODO, oo l oyt de detacar 2 nevasnecesdades que ol desaol 3
Robdica Auinoma yprorzaras mismas.
3 \uasar genersGo po pre. s o canios e FP e progeara qu peritanIegar acbrir et gop.
izando para lo o ScrScs 3 PP 08 EUSkad G mara 0 5 rogongan  pongan e marha
nciabias s omo:
3.1 dseioy ofera d Programas de Especiazacin.
325 dsenioy puesa en magera e Proyectos
33 Orosaomo' capactacin e Goceries e stas esnoogis. o diseio de etanciasen
empresasycenros ecncogios. f acoeo 2o eqpos necesaricsa donde se encuenien. .
ToSosclo con 1 bjeo G capaciar s a e de ceniros para et o 3 g,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las horasde dcicacionporn disbuirse e varo pofesore, de manera que se busaue cubr 25
competenias necesare para el desaol g o fnones oo descios S hien una e elas debe
25 2 nones e coornacion, Segiiert  epresenacin el cento deneo I NODO, E5a
Persona debera g disponercoma i Gel EvLs S A SCIG o pode paicpar & 3 gesetn dl
R0 e con s et da Caniosparicpantes

REQUISITOS ESPECIFICOS.
"+ Tener asorzado e mpar i menos dos o en f fami de ey Comuncaones en &l
oo 0212025
« Tener aorizado e mpart sl menos dos ciosena fanis de Ecticidady Eckiricaen sl crso
pdesy

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorar con hasta 1 Punt pr cada icoaiorizado e imparido en o o 2021.2022, deno de
12 Famia de Elecicidad y Elecriica  omitca y Comunicaciones.

+Se alorar com hasa 1 puno ol aumnado (N da parsonas) matiosado en o o académico
2021202 o celosomatvs i a Fami e Seciionsdy Ekciiica e iomatea y
Comincaciones

+ Se valorar comhasa 1 puto 1 paricipacénen f ofert de Fomacién roesional para f empieo
en ursosfnaizados en'l a0 2021

= Se alora con 3 Puiosporcada 1o oo que e haya paricipadoen s pogramss.
Slbvencionade por 3 ioeconseioa d Formacion Proeson diigaos 3 3 rspeciva (NODOS).

= Se aloas comhasa 1 puno porcada proyeco subvencionadopora Viosconsefea d Fommacién
Presinsy relacionadl con decidad, Seciica o comuiossones. desarolads e 03 Crscs
Scacimioos 20102020, 20202021 y 20212072
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2 s Dt
2 ou Natee.
. Gastin medlosproduccion Industriaatamente automatizada, fabricacin e componertes e auomosién.
. Mecanizato aanzado e materalesespaciaes en ot velociad y b rendiment.
—_ Monije,puesta 3 puno y mandeniseni e biscletas.

FUNCIONES Y ORJETIVOS PROPUESTOS

Efecuta rogramas de espesaizasin prfesonal & i de s demandas y nesesidades e espesial sualfcasin
5 Secoras pracaies rtigoss e Paz a0, Saperaiment de ambt v,

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVOAD.
La acividad se desaolr deni del caendaro e su cair, asghands o recuss a personal docenis 6 i
Vincuiado S progama de specaizsein profesona propes.

Pararesizr i s se necesa dsponer d I atorzaciin prvia po pars de ( Dircoin de Panfcacion
Orgaizacion e 13 Formacion Profesona para 3 rganzSiony 3 rparicn del programa oo espasialzaion

En caso deque sea n ricocaniro quien socie o mpart f programa de speciazasén fended ' asinacion misima
e 25 horas maximas sgnacas po programa.

En casode que paripen vars cenirs e 1 mpartcin d un ismo programa de especilzacién, ool debers ser
liorzads prevamerta po 13 Dieoson oe Planicacen y OrGanzacion 5o 1 Formadan Proesons, s fndrs coe
e una solciud porcada centoparicpanis (cada uno consushoras de mparicin) deorma aveasuma de ohas
ol 10 S 15 hoe EHeTaE G0 5 ST 3 3 EspRcaTEaG, EN 13 K 5 ha Conear con G0k
Cenios paricios en 3 Impaisin e Gcho O, En st a5 3 RIS abenda sers 13 medi armetka de
152 puncionesobenids:por cada oo s Impa i, programa e Sepecaizacan.de o e 5 Vare.
el programa ce especalizaton como s e IMgardo por i o cenroy conef masmd de horas asgnacas 3
pogan.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Elcentodebersimparir el il fomato asociadoa prograadeespeciizasn a mparspriortarament ol i
s

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

1.3 puntos 5 of cenvo solictante ha paiohade en 13 Saboradin o seaedn de gin oF progama G
sspeciaizasion

2. 3 purios 5 @ profesorado del cento soeitane ha parispado como fomador en g oo programa de
‘sspecialzasion

3. 2 pntos 3 0208 et solctants cusndo s imerodecenro de PP priipanes e  mpriciindeun programs.
36 eopeaczacin ea spen 3.

4. T ks por i en Fomacen Profesions Dual feiado por o cento solsane para o curso académico 221
x4

‘e valorarcon hasta un iy de 2 punios 1 pariipacén e fera de Formacién Profesional para o empieo

i carsos alzados &n 6 Ao 2021

6. o 5 o conr scctante ha pricipado en 105 fmos res cusos académics en proyectos vinulados 3
dief, desamol ¢ mplaniaoin e melodologas scivas  d mnovadén en e escendios e aprendizze
impisadospor 2 Vicesonssia o Fomasi Frofesions

7. T i, comun i e 3 punis, po ads 1 o o e o eneo slctantshaya pricpadoenfa mparicén
el rogram de epecialacion ave sakia.

5. 4 purios cuanda n o tamiori dl ceno solictate, hay un inico cento que impare ef clo fomaive.
Cohespendente
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
Las funciones y o cetvos st elaconados con odas 2 acvidades necesars para [ namizasié
i ol pograma Uricbe  f Ceno, 21 com s propiesceradas e b e 3 104 Uratst
{Cantos Thnia ros ageries) Dichas uncnesy ool s concretan e
'+ desarollo de acoones desensilzacion sobe emprendimieto e ol aumnacoy ex-slumnado de
fomacin protesona
. Aoogiday scompafamient 312 persona emprendedors,sguendo 2 metodologa Uratst, durnte
2 2 ase e proceso (ed - poyect  ampresa)
. Paricipaiin aciva en s euniones e conrdnacioncel programa Uraseat, etabecdas desde
Tinks
+ Cumplimient e s areas de seguinientc, regisiro y evaluacién, confepiadas e 3 metodologa
Uit a ravés dea platora Ekingure
+ Seguimientoy acuszaoén b ormaciin raconada con s empresas readas por e cen,
e e mare el programa Uratsost
= Fariopsoinen s socones frmayas G i formacin il o et de s persnss
inamadorss el programms UTatebe n o Cerio (rogams oo WAE)
+ Colaboracin con Tknka, encuanas acoones de promoriony fsién del programa Uratsbt s
reaueran
. Paricpaiin en royecios encanminados  meforar o n o acompafamiento e 3 perscns

emprendedors.
‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamala con una edicacin de 313 hrss tendendo 3 plan e Va0 0l pograms
Uraisht defrid por Tknka para ol oo 2122 2123, Se e n centa ol calendaro e Tonda para
2522025, s ol Leves, B G de ' semna resevadh pra eeiones precencies.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ Aoredtain que o emprendimints o pars e estaiegageneral el erro

+ Contemplarin e sus planes d fomatsin e, sodones oe sensbezarén, fomadén y redede
el Sl el eprenments (odura & A

+ Aoreitarin una rayecora d compromis con o emprendinent, desde ol pro devsta el 3p0y0
213 riiatva mpresarasurgida e aimnadoy o amnado (L pariopacén minema e s 05
enelprograma URRATSBAT)

£l cenio ispone de un spacio destinado aalbergar alos emprendedores «cficna de emprendizaes
debidamerie squpado

. isber pricipad e | pograma Uratsht sl menos o es Gfimos ursos 2019-2020, 2020-2021y
a0

~ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Empresas creadasen ol crso 2070-2020, 2020 2021 y 21212022 510, pris; & 1.1 purir 525
m. 2 punkos (pars & crso asclar 20212122 s tendrin en cuera 5 s cesias hasa
piblcatn de s orde)

= Projecos yabajadosen o curso 2010.2020y 20202021 y 20212022 menos e ves Opunis; i3
04" it S 5 G 4 2 i (paa ol ufe s 20212022 st €n et 04 opecce
rabjados hast 2 pubcacion de [ orden)

« Paricoaciin en'a omasién WAE: 1 puio

 Gechin gel programs: nimerode acdates decoorcin orgrézadaspor TKNKA enas ue s
paricipado  cerrodurante o s 2021 2023 hasia 2.5 s

+ Gestin del programa hasta 05 puntos por colaborac en scvidades de fomacidn y dfusn
crganizadas por TKNIKA duanie o ciso 2031 2023

. Paricpscin acivaen lkasenpresa: hasta | punto.

< Paricpaion an s progranas PROVIDER. B GIPUZKOA-BIG ARABA durante o cso 2020-2021
V20312003 hasa 05 puon.

+ Se valorar con hsta 0.5 punios o lumnac (N de personas) maticiado en o crso académico
ko 021:3072 en s oes farmaves.






OEBPS/image/AC18562800126.png
[t2:1:3 Reatdad virtuat y usionada nglalumb{cwnnm\nmuvmm s
N

NOCRTORIA
foawria ToraL & 0 IS0 Ty
UBVENCIONAR ESPONSASLE DE LA
JALORACION
b oras o= ERACION o
05 2 CORRESPONDIENTEPOR | hoas
ENTRO
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e marcan como obieivs, delectr, domiary desamola ecnlogas relacionadascon 10 efomos e,
Jacindo que esas e o aris posle & uest rd Gecanos profesorado aumnado) Para bego,
Iravas denusst rd 6o conros, poder dar respuesa s necesidades del sctor. i s reaizars
femand pate on o1 rca o cspecalzacion de Evamos Vitudes e Tkka

- detectar aplicaciones de o sisemas de captacén de movimiento neriae para s ecucaios &
s y desarois 3gin semple

- Incorperaria tecnologia R en s procesosde ensfanza-sprendzae disefando aplaciones o
Reraments pra o profesorada o

- Explorara ufzacin dedementos hiptcos oo edlimentasin deferz, rlacionindelos con s
lemanios rials s 3 sen. S Sphesco on 1% ProCeSo ANGS Y OGS

- desamotar aplacionesde RV-RA digidas 2 apicacones ndustile (dustia .0) aue favorezsan
o Seguimentoy o carirl e o roceS0son odperasin oo 2 s

- Generara docmentacin e ave recjalos avancesredlizados, s como crsos para
vaseren

- Partipar o la usin de s objeios acanzados en o proyecto.

JFONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIDAD

L persons auecu [ sz deber dsponer el mares y ueves i args eciva par pacer paricpar
cocrdnasament o o el eso de canvos paricipares.

eauisiros eseecircos

erer aulorzado o mpari o Selo Anmaciones 3, 11egos y enomos neracos e o curso 20212022

specTos AvaLoraR ¥ criTeRios

- Se valorar con 3 Puntospor cada grupo autorzad  mpario e lcrso 2021202, en o 6o e
Animacines 3D. juegosy enfomos erscives.

+ 5o valora con hasa 025 punos fsumnado (. e prsonas) mrioado en o o académco
2013022, e oo omatvo a8 Famic e imagen y oo

- 50 valorad con hasa 0.2 punos I partiipacen e 3 certde Fomasén Profesionsl para f
gl ancsos alzados en f o 2021

- S valrard con 1 puno [ pariopacién enpoyects.impuisados pora Vioeconsejeria e easién
con s eomos s
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CenTro
FURCIONES ¥ S PROPUESTOS

Las funciones y o cetvos st elaconados con s 2 SIS necesars pa 3 GAamzasen
i ol pograma Uricbe a o Cenvo, 2] com s propiascerwadas el b e 3 104 Uratsat
{Conton ke ovos gers) Dt sy e s coran
el g coore e sz sbre arendmen o o yex s de
fomacn prfesional
. Aoogiday scompafamient 312 persona emprendedors,sguendo 2 metodologa Uratst, durnte
e 2 ase e proces (s poyect  ampresa)
. Paricipaciin aciva en fas euniones deconrdnacionde programa Uraseat, etabecdas desde.
Tinka
+ Cumplimient e s areas de seguinientc, regisiro y evaluacién, confepiadas e 3 metodologa
Uit a ravés dea platora Ekingure
+ Seguimientoy acuszaoin b ormaciin raconada con s empresas readas por ¢ ceni,
denir el mare del programa Ut
= Faricpseinen s socones e g i fomain il o et de s persnss
inamadorss el programms UTatebe n o Cerio (rogams oo WAE)
+ Colaboracin con Tknka, encuanas acoones de promoriony fsién del programa Uratsbt s
reaueran
. Paricpaiin en royecios encanminados  meforar o n o acompafamiento e 3 perscns

emprendedors
‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

L3 st se desamalad con una decicacin de 250 hrss fendiendo 3 plan de b el pograma
Uit deinido pr Thnka para oo 2022 123, Se e e cuenta 1 clendar e Toka ra
U520, Sk el Leves, o G de 1 Semna resevad para eeiones recencies y a i,

REQUISITOS ESPECIFICOS

'+ Aoredtain que o emprendimients o pars e estaiegageneral del erro

< Contemplarin en sus pianes de fomasin e, sodones oe sensbezasin, omadén y recede
enelSmbio el emprendimints (oura & icabe).

£l centodspone de un espaciodesinaco 3 albegar aos emprendedores «cfona de emprendizaes
debidamerie squado

+ NO se benciat e s inea de schuaion 61,12 ot experios de 1 pesente convocsirs
En S50 de haberse presaniado y raber i Seecionado camo benefcia en 13 nea 5112
URRATSBAT Expario, aomstiamentscuedard exchico el resers aparado.

~ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Empresas creadasen ol crso 2070-2020, 2020 2021 y 21212022 510, pris; & 1.1 purir 525
m. 2 punkos (pars & crso asclar 20212122 s tendrin en cuera 5 s cesias hasa
piblcatn de s orden)

. Projecos vabajados en ol cuso 2013-202, 21202021y 2021.2022: s menos d s 0 purios: i3
04" i S 5 G 4, 2 i (o ol ur s 20212022 5 e € et 08 Ropece
rabjados hast 2 pubcacion de [ orden)

« Paricoaciin en'a omasién WAE: 1 puio

 Gechin gel programs: nimerode acdates decoorcin orgrézadaspor TKNKA enas ue s
paricipado  cerrodurante o s 2021 2023 hasia 2.5 s

+ Gestin del programa hasta 05 puntos por colaborac en scvidades de fomacidn y dfusn
crganizadas por TKNIKA duanie o ciso 2031 2023

. Paricpscin acivaen lkasenpresa: hasta | punto.

< Paricpaion an s progranas PROVIDER. B GIPUZKOA-BIG ARABA durante o cso 2020-2021
V20312003 hasa 05 puon.

+ Se valorar con hsta 0.5 punios o lumnac (N de personas) maticiado en o crso académico
ko 021:3072 en s oes farmaves.
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"FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
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oaborain o s 2 resizari o ueres noomes.
<" Diksion e programa TKgune e & eror empresaral del oot
e proytios e coaboracon Tkgune a 25 ampresasde sy eniomo, deectando proyecios de colaboracidn
et
+ Roordarias conicione del desarolde royecios d claberacion en aqelas empresas en 35 aue seha
Getectado s necesi
+ desamala royecios da coboracin e o iminos scordados,yevarregisrode s mismos empeando s
Spiaai s geetin ol prograa TKgune -
+ Piricie de aners aciva o 2 euonss de coordnacin del TKgune. cumpendo con o compromisos
ervaios de 32 iz,
Pt s commcasin del mediste u spoacén en e desarlo de f web.
e AR Sy pls b ot e oy
« Compan v e Xt Sl peceiate Saatas ot 15 e 10 pech bt
con s ropio mecies.con 1Sl de planiicar ura respuesa dese 3 RED Tkgune e cantts.

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVDAD.

L horas de deccaton podrin dsibuirse enre vas rofesees. 3 anera 8 5 BUSGue S 35 compeienias
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o NOSerbenefiiaio d  neadeactuasion 4113 THGUNE gl 40 de a presrte convocaioia Encaso
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en cursosfnaizados e 2021

= Se valora con 2 punios po cada i con el modelo ETHAZ implaniado n s cair
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CUANTIA TOTAL A mone ‘oRGANISNO TR
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE LA
VALORACION
NTOTAL DE | usEracion 0horss
Centros CORRESPONDIENTE
PORCENTRO.

FUNCIONES Y OBJETVOS PROPUESTOS

En el marco gl desarolo el Pln de Formasen Profesinal yde Plan de ransiormacin digal de sstema
edicato vasoo (2022 2024)corira diseisy desamols de 3 esvategiade ransormacio gl profncizando
en el mpuisoa1a analia de datos ensu diferenies s esvategia e cent, procesode aprendzae, o).
paricipando acivamenteen ol cqipn DIGITALDEA. Para el desolar o sigiertes funcions:
Proudzar ¢ invesigar en o o d a anaiia d daos paraa estatega del cento y mefora e proceso
e sprendizaje o e s iseFo como e sus conienidos,integrando ol conoimieno genrado en 25
fretes catias ya enmarcha eaconadas conla maters.
Diseiar i nserion de bl de dato de manera ransversal en s isreies speciadades.
Paricipar n el discoy enerasin e conterdos para promener 12 evlucionde ' anlicade 45 e o5
mbis cue s planiean e ol iodelo de madurezpara I3 ¥ansiomacén il sosenble.
Paricipa n el s mparicinde s programas formatvos impuisados e el i de 1 Fansiomacién
ol sostenble a2 ivelde Euskadscomo fera de 3 Comuridad
‘Caaborar e 12 mfoa dl Miodelo de madurezpara I ¥ansiomacén il sostenble.
Paricipar n el eqipo DIGITALDEA para o desarol de etatega d ansfomadn il sosenbie.
Paricipar n 2 ncasde rabao establecidasen el marcodel Plande ransmacion digha &l sstema
v vasco (2022 2024

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Acidadcom dedicacin 620 horas adaptada 3 calendaro e TKNIKA

REQUISITOS ESPECIFICOS.

Habe pricipado en sgura d s sdiciones del cursode Pedagogelss mparico or TKNKA.
Habe pricipado e ia red e Impusoresias dighalesen el curso 2021 2122

Habe pricipado e lpoyect deimpaniacion dea cutur del dat en una organizacén lgnte duraie
i menos un .

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

‘e valorar con hasta .25 purfos e imero e ics formatios iereres concerados con o deparamentc
e Edcacin, 3 mparteen ol oo académico 2021 2022

‘e valorar con hsta .25 uros o aamnde (1 personas) maticladoen el curso cadimico 2112022
e s fomatios de Formacion Prfesona.

‘e valorard con hasta 1 puni 3 paropacin e oferta de Fomacin Profesional para o empleo en cusos
fmaizados en 2020

‘e vaborar con  pnios haber paricipadoen fa mediién 20212022 sbre f Nodeo de madure para 3
ransormacion gl sosanite
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s transformacion dighal ol Comocaton

modelode aprendizaje

Transtormaién dgl

cummaToTaLS zoae oneausuo o
CEVRSREon
weroraLos | umeracon s

n el mareo g desarl, !V Pln de Formacion Profesional y en un mareo n < e a barsfornace il oo
SPrendEse ns 35 y Sed CetInSHe, USSPt 13 TORanc ce Sccalls e 55 coTpREnS % dises
molwacs por o mporian pocesd G GFaIZacin qUe e siend 10008 o3 Se0res ampresar i, 5 Comd &
envouecinieno del procesc e apendizs graces 3 55 cporunidades aue bonda s propia ranstamaoin dgia. P
Sl feard s sguenes ncones

o romover sasones s ransomcidn gl de s procescs de srendisie
£ Invetigery xparmeniar nueucs moselos G sl compelns s G913 e e modslo ETHAZ.

& Farpar n 5 defnciony cesamal ds modsios de dasamola Ge someens s Sgtles pra o cEnis
T

+ Diseiary dessolsr materales pars ofcesaol G sz ompstensiss Sgiale en enomos ce sprendizss
ETAz.

+ Pariparen programas formatiues del profesorado scbre i dinamizacén gl desarllo de 35 competanias
graes en el modelo ETHAZ.

o Paricparen acdenes d dfusiény sensiizacién de moselosde desaol de competencias digtles.

© Pariparen o dsei de panes de scuacin encaminados 3 extensén Gl moses ETHAZ) potando s
i dasa o g,

« Colborarn o desaroll del pian d ansfomacn il

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Acidadcon dedioacin 620 horas acapiada 3 calendaro y1aplanfeacn de TKNIKA.
REQUSITOS ESPECIFICOS.

o Haberparicpadoen'a impianacn e ciss ETHAZI mpulsdospor I Vicsconseiera 3 b de Tk, 3
oo creos 2017015, 016.2006, 20162020, 20202021 y 021202

« Faterparcipadoena s fomtia de pedagegos digtales oatados por Tanks en s usos 2016.201,
20172018, 18,3016, 016202 o 20204021

« Haberparipado en programas e a Vicsconseferia e o compafamient depedagoges TIC drane 3

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

" Se vacrardcon hsta 0.25 pueos el imero de cics fomatvos feretes conosrtados oo el departamet
e Educacion, 2 mparison o uro soacerico 2021.2022

o Se vaorardcon hsia 025 punios o s (- personss) matulado en ol curs sescémico 2021-2022
e e )

« Sévarardcon st 1 punt 3 parcpain e 3 cfrta de Fomasin Prfesions! s o rpeo € crsos
iz an 2021

« Sevarardcon 2 punos porcacs 550 con el ETHAZL impiantcoen u cnto

= e vaorardcon 2 putos orcada o perenacient 2 fariias profesionales dfereies con el modee
VAL mpiarads en 5 an.
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CUANTIA TOTAL A How0E “ORGANISHO TRORR
SUBVENCIONAR RESFONSADLE DE
NETOTALDE " LBERACION | LAVALORACK
CentROS 1| CORRESPONDIENTEPOR | horss

Centro

FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

E ol marco e desarol del  Pln de Fomasén Prfesionsl y o un coiex de Fansermasin A
para o iz, convbue 3 desancloy despiegue e modelo de <o de o renaementos ETHAZI
paricpando acuamentsen ol eqip de desplieguey ransterenci delmadelo ETHAZ desaolado po
s
Pira i desaotarin a5 sgueries funciones:
"+ Paricipa ' generacinde materiles en 3poyo del rocesode mplantacinde s Celos de Alo
Rencento S1UAZ:
« Paricipa e programas fomatios impuisados desde TKNIKA aro 2 vl de Euskad como foera
' Comunigad
+ Paricipa n socones de i y sensbiizacién paa ol cambio melodoliicay 3 crestidad
2 Paricipe n ol s de Thka s s consobdaciny monirizacon el sesplegue el modelo de
aprendzae ETHAZL
+ Roopoena ptimizacin delpan de ansiereniay desplegue de ETHAZL
< Plricioa e s procesas de expermentaciin de melodog 2 de prendzle nnovadorss.
2 Colabiraren  desarole el pan de ranstomacion GG

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Achida con dedioasin 625 horas adapiada 3 calendar & TRIKA

REQUISITOS ESPECIFIcOS.
"+ isber parscipaco n s mplanacin ds o ETHAZ| mpulsadospor s Vicsconseers 3 ravis de
KNI, 3 o 05 cisos 2016.2030, 2120221 y 2021.2023 e  canes, iagade.

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

"+ Se valorar con hasa 0.25punos f nimer de s ermaivos dfeerie concerados son &
departameniode Educacién, i en o curso acadéricn 20212022

+ Se aloar conhasa 025 punis f slumnado (. prsoeas) matrcado e o curso acadérico
201202 i cilosomatvs o Formacen Fofssen.

5o valora conhasa 1 punto 1 paricipacinen et de Fomacién roesional para f empieo
n carsosfnaizaaas e 2021

= Se valorad con 2 punios po sad ico con ol modelo ETHAZ implaniado n s cair

< Se valorar con 2 punios o cad cico pertnccients 3 famias prsesicnaes derents con &
moselo ETHAZ! implanado en s canks.
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CONVOCATORIA
CURNTRTOTALA | T0000€ “ORGANISHO TRORR
SUBVENCIONAR RESPONSABLE DE LA
NETOTALDE LIBERACION 25| VALORACION
CentROS + | CORRESPONDIENTEPOR | horss
Centro

FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
mpular e desamolo e uns ncusn vaso,en o &b G 5 pesonalzad medants o desaroloy
puestaa dsposicion e 25 empresas o s capacaades lerenes pacesanas. Como meclo i1 ograro
253 S presenie NODO, s Glscharin y pondrinen marcha s btersde asens Gesaolass por o5
Conros de Py Quiades o 1 epresas y Sgemes da 1 16 a5 i e  eGnogi. QU OREZEan
pestas coneiees y rpias 3 23 necesdanes dlecadas

Fincones:

1 Realzar acione deprospecivaparaconocer 1 isién a e argo piazn de s necesidades del seclor
e 1 Saud (nlid o sososantano)en EUSKADI (Empress,cens ecnoogics, Unversidades, Agetes
o1 Rec Vasea e Cinia y Tecnoogia)
2 Paricpacionen aquelos oos oriados al despliegue de  esatega del Goemo Vasoo,acividadse
(inamzart desd ol NODO, oo ol oyeiede Setecar 2 evasnecesades que ol sesamole el secs de
1a Sl (oo f socosaniaro)  proczar s mismas.
3o s generacin po pars da o caros i FF e programss qu peritan legar b esta
Recesiins ach hzand pia 0 % ecrsos 6 s FF 0 EGSkRa, 6 manea U8 5 PrOpOnGAn Y
pongan en marcha iatias ks come:
"3 T ety ofera de Programas de Especiazaci reasonados cona saud
325 e  poesa n e e Proyetos resoonades con & s personaleads
33 Otos oo s capactacinde Goceies en etas ecnogias. o el e esanias en
empresasy Corvo Tecnclogios, o 20e50 3o o necesaris il donde e encuerirn, e
Tobosclokcon & b G capatar &1 de erros pars e 5 neceSHsdes reconSass
con sl personaleada.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2s horasde deacacion pocrndsriburse e vanos prfesores, d aners qUe 58 BUsaue br 35
competenias necesare para el desaol g o fnones oo descios S hien una e elas debe
25 2 nones e coornacion, Segiiert  epresenacin el cento deneo I NODO, E5a
Persona dsbera 5 disponercom i Gl JEvLs S A GG P pode paicpar & 3 gesetn dl
RODO e con'l reco de oenos paricipaies.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

"+ Tener aorzado e mpar 3l menosun oo en f i de Guimia y o sn a faa ds Savdady
foen'a aria de Serviios Culrals 2 s Comndad en o crso 2021-2022.

+ NO er benefciriodea nea de ckiaoin 41 <NodoBiosensiss d apresenie comvocaiora.
En caso de habese presenado y naber sid slecionado com benefiaroen et 023 4.4.16.
<o Bcsencass, adomincaments Qedars X Gl pesen sparde

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorar con hasa 1 Punt por 43 fariaprofedonal e  qu o G tenga s
‘auiorizadosylos aya imparido e o curso 2021202, de s siguenes: Fanita d Quiica,
Fania de Sanidad y Famiiade Senicios Socisouuralesy a a Comunidad

= Se alorar conhasa 1 puno ol alummado (- de prsonas) matioado en ol o académico
20212022 enlos ko omativs e a faria de Cuimic,famia e Sanidad y Famia de
Seneios Sococuluraes y a1a Comnidad

+Se alora con 3 Purtosporcada uro enos que 5 haya particpadoen s pogramss
Subvencionadopora Vicconsejra de Formacion Profesiona diigidos 212 prospeciva (NODOS).

= Se alora con hasa 1 puo porcada proyecosubvencionadopora Viosconsefra d Fomacién
Proesionaly relacionads con a salu, desamolado en os crscs académicos 20182020, 2020 2021
iz
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FuncionEs v oaJETVS PROPUESTOS

e marcan como o, delectr, dominary desamolar etasuevas tecrologas.facitando que st

feguen o anes posile 3 uesta ed d centos (Profesorad, aumnace).Parsuege 3 Favés e uestared

e Sarres, poder Ga espusei 3 s necasiades Gl secer de Adomocin e EUSIad. o on ol secr e

Jircacin e componieries comoan o secior Pot verta Senvions, haciends especal bl on e,

o, a5 nacesidades e las PYMES.

£ fesaolo s mueciganin en el o e s nuevas tsonclogias spicadas en Autornasin
(Dgtaizacin Mairile. tecnlogia, Reparacones uanzads. Sostenbicac..)

- Formacina uestoprféseradoy emnado en s nuevas tecnologias apicadasen s vehiouos.
Shemsivos més obnoes

« Transtorencia d 25 nuevasfecnologfas delAuomévi, 21 ndusia de Automaciinen Euskadi
(Secor fabrcacny secior Postverta).

+ Tendercias yvgtancia. Trab3ar proyecies,senios. fomasny relaciéncon 2 nsttuciones
(Unversad, Génos Tecnoégens. Dpacones,erpress. ).

JFONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTDAD

Las horasde deioacinpoirn disiise e varosprofesores, de manersque se busque cub 25
Competeniss necesarespa ) Gesaoia o ok RSOTGS oSN Gesercs. S e 1 prsana e
251ma 2 anones e el ceir debers disponer como o del Jueves i cargaeciva parpoder
Pariiparen ol desaoll 6 55 Sciidades i con st G cerros parpanes.

eauisiros eseecircos

« Tener autorzado e mpartr al menos un eloenf famiia de Transporte y Marenininis de
vehiaor.

specTos AvaLoraR ¥ criTeRios

5o valorar con hasta 1 Purt por cada cico aierizado ¢ imparido en o o 2021.2022, denio de
12 Famia de Transpore y Marienments da Vehiouos.

S8 valora con hasa 0.3 punos f alumnado (N de prsonas) mtriosado en o urso seadéco
20212020 o5 ks omats e 5 Famia Tansporey Wamieimier e Vencus.

= 50 valorad con hasa 0. punics i pariipasén en 3 oer de Fomasen Pofesionsl paa f
empie ancursos alzados en ol 0 2021

5o Valorai con 1 puni ol haber paripado en i proyec anciacporla Vioeconseiera de
Fomason Profesionlrelasonato con 1 Famia Trahspone y Maranimien de Vehiaies, duarte
el 0212022

5o valoar con 1 Punioporcada s en el e o ceniro haya fomade parteen ¢l programa
TGUE.

5o valorar con 1 punt pr cada cico peieneiene famias profesionales dierenes con ¢
oo ETHAZI rplamids on U cent.
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ANEXO VI
MEMORIA JUSTIFICATIVA FINAL

(Se cumpimentaré una memoria por solicitud concedida)
1. Ensad sostnte

Nombr dea s
Documents da denticssin: Niamars

7 Datosgenertes de 3 aseas

Denominacn dea acivdad:
rganismo responsbie de desari y evaliaci

iy P da s
[ =5

3 o de el G I SR

ST Grat 52 corseciin 8 o oo prve:

) Ausis eazaios on ol desaoll 6 s achvaies

) Resulados seanzados y scbvdades reaeadas

) En v de posibidad G coniniacin,Progaastn Ge sidades pra ol et perodo

&) Evaicion e o resados canzados: specios posivesy negaiNs  propuesas e o
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ANEXO IV

CERTIFICACION DE DEDICACION HORARIA DEL PERSONAL DOCENTE
LIBERADO Y SUSTITUTO

(Se cumpimentar una ficha por docente)

‘Apetidosy Nombre de Direcor o Dectra:
M. de documento d identcacin:

Centro educatv a que representa:
En caidad e Diector o Dirscora

‘CERTIFICA QUE o datos que figuran a continuacién refiean fielmente e contenido del Documento de
Actvidades Educativa, DAE, version cerrada correspondiente al personal docente sustituo.

Denominacin de  sciidad:
Organismo responsabie de desaroloy evauacin:
Fecha de . Fecha e rsizacin:

Duracién del proyecto Horas

PERSONAL DOCENTE LIBERADO (Dosere e ar o f s selar 20212022
Aplids y o

N de e

Coreo seckinics:

N de o

Too de racin: Competa Pacial | Jomada berada (12, 17..)

J— .
Trodean  mcowsain s Ao e g
<
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kvavtiatoraa  frocooe RGANISNO [y
UBVENCIONAR SRBLE DE LA
IALORACION.

b toras oe Jumeracion r

05 1 EORRESPONDEENTEPOR | hoas

ENTRO

Funciones  oaJETvos PrOPUESTOS

et de Jos proyectes, de especiazacion de Tk, en conre en o bl de s Industia ielgerte
recionada con  Robéea Afbncma pariapar en ¢ desarole de pojects ROBOTK LAB. Para el 52
et 2 siguetes funcnes:

" Paricoar de manera aciva en o desarllo de s aivos el proyeco fomando pare del eqipo de

oy o a Tknka o Gas cotebckio paa 1 desarols gl mism,

' Colsborar ena etecionde necsidades del royecioy defnioén d I plaifcasén

< Esiuciode tecologias de navegasin autinoma: Sam, s, RGB.D, Wap Eor

 Estuio detecolgias de manipasée Movel, Whole Booy Coni, FIT Sensor

< St de tacnlgias da proepsin: senshoc (i Srv,tmpers, vein )

JFONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIDAD

La stviad s desarolas, oo una dedicacio de 417 horas, atendiendo al plan de bl el proyeco Se
1 o cueia f clendat e Tiika para 2123 123, e s G i 3 semana reserados pra el

raba en ecupoy reuiones resenciles, s mares y jeves.

eauisiros eseecircos

erer autorzado o npari Sl de Mandenisento Elecico en f crso 20212022

specTos AvaLoraR ¥ criTeRios

5o valorar oo hasta 1 Punto por cada i auierizado ¢ imparido en o o 2021.2022 denio de
2 Famia g Scrortady Sktrincs

5o alorard con hasta 1 urin o alumnado (- de personas)matiiado o o crso sadémico
201 B0 o clo ot e 5 i O Sleiionasy SRcrines.

= 5o valorar con hasta 1 uno 3 paricipacinen s et de Fomacn Proesional para ol empiec
en urso nsizadosen el 30 2021

5o valora con 2 punos pr cda proyect subvenconado por a Viceconseeia de Fomasén
Prfesionaly reiacionads con 3 Rosstca e Senises, desarolado en oS cursos académicos 2018-
2015, 2016 2020, 20302021y 2021,2022

5o alora con 3 punto o cada crso e o que s aya paricpado en o e de especiazacin
e Tk, Robedea Autinoma.
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Modelo de maderez parata
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CUMTIA TOTAL A BT ORGANSHO | TIOKA
‘SUBVENCIONAR RESPONSABLE
DELA
VALORACION
WSTOTALDECENTROS |1 | LBERACION E
‘CORRESPONDIENTE POR
o

"FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

En e mrco el dsallo gl V Pl e Formaci Profesinal y el lade warsfommacin gl ol sisena
ducativ vaseo (2022 2024) conibie 3 sy desarl e estaiega de vansiomatin digal accioes de
mefra el Modeode madurez para  rnsfoman gl sosenble y scuaione de ansferenia iemacn,
paricpando sciamentsan o o DIGITALDEA.Paa ol desaroladas sgerées fundones:
Paricparen 25 moitss e ranserenca emasonal el Modelo G e para 3 ansfrmain il
sosentie.
Colaborar e 2 mefoadel Mocslo de sz para  ansformacin it sostenbe egranco o
conoimieto generad an a5 dfernts ncaias de ndcle nemacral.
Coneoldar e Modeio i machrepar 1 vanskeran gt osentle como un de s referencias
europess onla aplcacén de 0 merco de europes de crganzacones dueatias dgiamerse campeleries.
Paricparen o docio e mparin d o progranas fomatos ingulsados en i de fa rarslomadén
gl o rive do Eshascomo era e 3 Comunidad. N
Paricparen e upo DIGITALDEA para e desarlo e s ststega MAUUT) e ransomasin digial.
Paricparenas neas deabajo estsbiecia e lmare de Pl d sansfmacin dgial el sisiema
cducatuo vasco (2122 2024,

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTVDAD.

i oo deioasin 820 boras adapiada 3 caendao e TKNKA.

"REQUISITOS ESPECIFICOS

Tener srectado o vl C1 e g
Hbe pariopatoen o o contase el Modslode ke para aansfrmain it sstenitle
dea Fomaiin Prfesions e Euskad.

Haber pariopado ona o omatua de pedagogos digtles fertados por TKNKA.

Haber parionad onpogramas e aVicaconsseria o f acompaarients d pedagoges IC danie 3

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

Se valoradcon st 025 prios o mimer e cics frmativs diferenesconcertado con ol departamerto
de Educacion,aimpart enl crso eaderico 21212022

Se ot on iz 028 s o o o) oo n f o acdiicn 20212022
e o rmaiues de Fomaan rfesonl

S dadcmbasis | il pep s el d Famasn Presn pr o el e s
Foizaon 2021

Se alorad con 5 it haber pariopado on 3 medein 21,2022 sbre o Model de ez para 3.
wansiormacin gia sostenble
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FOR CENTRO.

FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

E ol marco e desarol del  Pln de Fomasén Prfesionsl y o un coiex de Fansermasin A
para o iz, convbue 3 desancloy despiegue e modelo de <o de o renaementos ETHAZI
paricpando acuamentsen ol eqip de desplieguey ransterenci delmadelo ETHAZ desaolado po
s
Para i desaolarin a5 sgueries funciones:
Paricipar n'a generacin de materiaesen apoyodel roceso de inplntasin de s Cides de Ao
Rencimenio ETEAZ.
Paricipar n programas fomatiuo impusados desde TKNICAtanio aive de Eustadicomo uera de
s Commisd
Partcipar e scsiones de s y sensizacin pra  culurs emprendadors, i con
profesorado como con urnado.
Bpoys e 2 optmizacin el pia de ransfeenci  dsplieque e ETHAZL
Plricioa o o proceses de exparinentacion e elodcegies de prensisle nnovadoras.
Paricipar n s ormacion  icrzacen d 0 responsablesdel progama kasenpresa
Cfahiaran o Gecarolo 4o pan e wantormacin gt
Caaborar o s darizacen b proyecis nemasonaies elaionados con 3 cura emprendecora

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

Achvdad con dedicaoin 620 horasacapiada 3 calendan y  pafeacn 6 TRNKA

REQUISITOS ESPECIFIcos.

"+ Fisber parscipaco cor Gnamzadora e ceno en f pograa asenpresa pulsado o 2
Viotcohseets a aves de TRNKA. 3 mens Ios ouss 2016 2016, 2016 2020, 2020 21 y 2021-
En

. Haber paricipad como formaderta en aguna d a5 accionesfomatias para o cambo delmadelo
e sprendzai de Thka e 0 s ves 2.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS
+ Se aloras conhasa 0.25punos f nimers de o fermatos ifeeries concerads con &
departamenioda Educacien, 3 mpars on & o scadericn 20012022

+Se aloar conhasa 025 punios f slumnado (. prsoeas) matrcado e o curso acadérico
2001202 i cilosomatvos o Formasen Fofssen.

5o valorar conhasa 1 puno  paricipacénen et de Fomacién roesional para f empieo
en cursosfnaizados n 2021

+ 5o Valorars con 2 punko o tisponer de PL2 0 cuivante.

52 alorar con 2 puntos o dsponerdepertl B2 1 iés.

5o alorar con 2 punios p cada 7 como dinamizadorde lasenpresa e el cenr (msmo 10
punios)

+ Se alorar con 2 puntos o haber experimentac & nplementado s heramien d evaacin SET
enelprograma

+ S alorar s formacign en el uevo medel de prendizfe ETHAZ programas EHF EOP de
Thnka)
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

mpulsar e desaolo da una incusi v basada e s nduski fsigene, et o desaoloy
puesta 3 dsposicion e 2 empresas e s Capacidades dierencles necesaras. Como meclo 11 ograro
esde o pesenie NODO, s discarin ypondrinen marcha un bteriade acsenss desaolas por o5
cerros de Py uiadaspor 12 empresas y Agenies e a e Vasea de Cencia y Tecneleg . aue Grezean
respuestas coneieles y rpias 3 23 necesdades dlecadas
Funciones:
1 Reaizar accione deprospeciv para conocr I isén a medioargo iaznde s necesidades e 3
Fabricaciin Avanzada en EUSKADI (Empresas, entos Tecnligieos, Unversidades, Agenies de ' Red
Vascade Ciengay Teonloga).
2- Paricpacin en aquellos oros cretados al desfieguede [ etategi el Gobiemo Vasoo, acvidad e
5o dinamzard desde o NODO, con oot de deecar 25 nuevas necesidadesque el desarolo de
Fabrcacon Avanzada inpica y priovzar s mismas
3 uaar 8 generacioh po e 102 cans g FP e progeara qu peritanIegar 3 cbrir et gop.
izando para lo o ScrScs 3 PP 08 EUSkad G mara 0 5 rogongan  pongan e marha
nciabias s oo
3.1 diseioy ofera de Progranas de Especiazacin.
325 dseioy pueta en marena de Proyectos.
33 Orossomo's capactacin e Goceriesen stas ecnoogis. o diseo de etanciasen
mpresasy Corvo Tecnclogos, o 20050 3o ciposnecesaris alldonde e encuerrn, e
Todos elos con ol bjev decapactar 3 a rd decaros para cube o ap eebgio.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIOAD.

Las horasposrndisrbuise enire vres profeores, de maneraaue se busquecube a5 competencias
necesaria paa el desarollode s fncones  ojebios descios. S ben i de elas debe asume a3
funciones decoardinacio,seguimients  rpresetacn dl Ceno deno delNODO. Etapersona deberd
sponescomo i el v S CaTga e 3 poder paricbar en 1 gesion deINODO ko s
et ce centos parscpantes

REQUISITOS ESPECIFICOS.

'+ Tener autoizado e mpar i menosdos losena il d Fabricac Mecinca o o cuso
pdesy

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorar con hasta 1 Punt o cad i aiorizado ¢ imparido en o o 2021.2022, deno de
12 Famia de Fabrcacén Mecincs.

+Se alorar conhasa 1 puno ol ammado (N de personas)matiodado en o o académico
2021202 o clo omativs e  Fami o  sbricacon Wecinica

5o valoar comhasa 1 puto 1 pricipacinen 2 et de Fomacin Proesional para f empieo
n arsosraizaces en'l a0 2021

5o alra con 3 punto por cad crso n o que s aya parcpado en o progranss
Slbvencionsan ot 5 ok d Farmacin Profesond drgaos 313 prspecia (NODOS).
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FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
mpular o desanolo e una ndusr vasoa, oo i de s Biocienia, medar o desarollo y pussta
2 Gsposioin de 55 empresa e s <apaciiade dfereniges necesaras omo medio pra ogrard desse
Sl presene NODO, Se seharany orcran e marcha una iera e a0ciones Gesarl6as por 0 cenirs
7Py uiadaspor 2 cmpresas y sgenes d 3 red vasa de cenay tenloga e orscan espuestas
concrelat y rapidas 3 2 necesdes oeeciads.

Eincones

1 Reaiaar acoone deprospeciva pars conose 1 i medoargo pisande s nscesdades el sl
e Bloienas, n EUSKAD (Empresas cano tenciogos, Unersaoes. Ageres d 3 ed Va5 oo
Gieniay Teonloga)
2 Paripacion en squelos oos retados al despliegue de  esatega del Goemo Vasoo,acividadse
(inamzars desd ol NODO, oo oyt de Steca 2 evas necesades que o sesamole el secs de
Biociencias, prizar 3 misms.
3 muacar s generaia por pae. e o s e FP e progeara qu peritanIegar 3 cbrir et gop.
iz s o o eGS0 13 PP 0 EUkSa 06 it A0 58 rogonGan  pongin &1 s
inciabeas s como:
31 dseioy ofera d Programas de Especiazacin.
325 ey poesaen arena e Proyectos.
33 Otoscoo s capactacinde Goceies en estas esnoogis. o disefo de etanciasen
empresasy Corvo Tecnclogios, o 20e50 3o aiposnecesaris il donde e encverrn, o
Todosclocon ol i 6o capactar a a e e carvo s cbes o 3p ecbgin.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las horasde dedicacionpodrn disburse enr varos prfesores. d anerqUe 58 BUSaUe BT 32
Competenies necesare paa | GesaTola o o nones y oSN Gesencs. S hen na e elas ebe
asumir 25 nones decoordnacin,seqimien y epresentacn del cenro den el NODO. Esa
Pereona dsbera 6 disponercom i Gl JuEvLs S A G o pode paicpar & 3 gesetn dl
K500 et con el reco o oenos paricipanies

REQUISITOS ESPECIFICOS.

"+ Tener aorzado & mpar 3l menosun oo en f faris de Gufmiay o en a farna ds Savady
foen'aaritade Servios Culturals y 212 Comundad en o curso 2021.2022

+ NO er benefciarode a neade ackiaon 4 417 <Nodo Saluds de [ presen conuocaora En
cas e haberse presentadoy raber S0 Seecsonadd combenlcaren 103 14,17, <hode
‘Salude, automiitaments quedard enchic el presents parado.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorar con hasa 1 Punt por 43 fariaprofedonal e  qu o G tenga s
‘auiorizadosylos aya imparido e o curso 2021202, de s siguenes: Fanita d Quiica,
Fania de Sanidad y Famiiade Senicios Socisouuralesy a a Comunidad

= Se alorar conhasa 1 puno ol alummado (- de prsonas) matioado en ol o académico
20212022 enlos ko omativs e a faria de Cuimic,famia e Sanidad y Famia de
Seneios Sococuluraes y a1a Comnidad

+Se alora con 3 Purtosporcada uro enos que 5 haya particpadoen s pogramss
Subvencionadopora Vicconsejra de Formacion Profesiona diigidos 212 prospeciva (NODOS).

= Se alora con hasa 1 puto porcada proyecosubvencionadopora Viosconsefra d Fomacién
Profesionaly relacionads con Bioencis,desaolado en s cursos académicos 2016.2020, 2020
o1yt 20z2
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3111 iieigenea competiva POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXMA | ST
CONVOCATORIA
CURNTRTOTALA | Z5040€ ORGANISHO TRORR
SUBVENCIONAR RESFONSABLE DELA
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Cauro

FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
Las uncones  los objetuos esin rlaionados con 643512 acvidades necesars pa a Sxiensin 6
Nioselo 10 7 Euskas, apoyando 3 ambi ssratagcn, pokindzando e 3 Vigianciay Pospeciva par 53
achaizacén y ewoucion, 25 6omo con & desarolo  consoliasen de 12 Commaad oe Pricteas C PP
Euskac Dichas funcones y objevos se concetan en

- Diseia o modelo sustado a Las Organzaciones que Gestonan a Ineigendia, poner en marcha y
evalar o pan e extensin del Nodai d 10 22,2023l e de 1 e decoros e FP (Planes
&Rk e mueos Genirs o curso 2022.2033, seqimiena 3 s Caniros Poporados o &
oo R21.2023)

- mpularla o de G FP Euskas.  ravés de n lande dinamizacidy para dicha o, rabaando o
Fine Ge Vglancia, como nsinments Qe Garanic 1 promzacion e ofconccmiens de 3 |C

- Colaboraren 35 acones e s comuricarion ol & emadona,pblcaciones (Newseter,
edes sociles. ) d a experiencia G FP Evskad:

- Gesarola Gna esaegs e wanserenca del Nodel 1C FP Euskad al surnado, 3 3 pymes y
micopymes.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L sctvidad se desamolars, a media foread, tndiendo 1l Ge ko el rojecs 52 end an Rt
o caendaro do THNKA para ol urso académico 2022-202,sendo s ias de 1 seman reseiaos para
etmionespresencile, 15 iero3es  oeves,con o i o o Fespuesa 4 Pecesdates el proyect

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+tiaber paricipac e s miaiva o Ui e 0272027

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se alorar con hasa 0.5 puros el nimer de ciclos formatos diferenes concartados con
departameniode Educacin, impary en o urso scadérico 20212022

5o aloar conhasa 05 o ) armnado (n d personas) maticuladoen el crso cadimico
201202 i cilos ik e Formacien Pofssonat

+Se aloas con 1 puni I3 partispacén en 3 ofertade Fomacién Profesion!para f empleo en
s ndos en sl 330 2021

= Se aloar conhasa 4 prios 1 prcipain duranie 3 s en ol rojecioneigencia
Competia (0).

= SeValoar conhasta 2 puros of comproniso oon 3 CoPIC FP Euskad:

5o valorar con 3 punios el fener f sistemade G mplantac e consonancia oon i Nodelo G FP
Eis

= Se valorar con 3 puntos tener iplatada  desarrollads a Ruina de Observaién de acuerdo 3105
ters etabecs e ol proyeci Ruana de innovaon desarolsdo

+ Sevaloar con 1 puni 3 pariopacién en scividades de G con umnado o mpresas.
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4415 Nodo de Energia "POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXNA | ST
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CURNTRTOTALA | T0000€ “ORGANISHO TRORR
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FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
mpular e desamolo e uns ndusr vesosbasada e 3 Enrga, e sl desarol  puesia s
E5posisin d 3 empresas e 25 capadades Glerenales pecesanas. Como e park ograodesde o
presnie NODO, s dschariny pontan e marcha 0na bt de acoones Gesaolases po ot cenvos de
B uinda por i ampresas y agees de 1 6 asea 5 o Y (Ecnog. QUe fesan respussas
contriasy s 3 5 necesades Geectads.

Einones

1 Resizar acoones deprospecva para conoce 1 i 3 medoargo sz de s necesdades n e
ot de 1 Enerya e EUSKADI (Emprece, cenno eGrpece, Dwersaade. Agetes de s A Vasca
e Cinciay Tecncogia)
2 Parsopacion en Saueos oros oretados al despiegue e  esatega del Gomo Vasco,acividadse
inamzard dest ol NODO, oo ooyt de Selecar 2 Peias necssriadeson Eneris y onsr 55
3 udsaris genercin por parede o s e FP de progeamas qus peritanIegar 3 cbrirte gop.
i s i o eGS0 13 PP 0 EUkSa 06 s A0 58 rogonGan  pongin &1 s
inciabeas s como:
31 dseioy ofera d Programas de Especiazacin.
325 ey poesaen arena e Proyectos.
33 Otoscoo s capactacinde Goceies en estas esnoogis. o disefo de etanciasen
empresasy Corvo Tecnclogios, o 20e50 3o aiposnecesaris il donde e encverrn, o
ToSosclo con o i G2 capactar 3 a rd G cariro para s o 3p eesbgio.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

L2s horasde deacacion pocrndsriburse e vanos prfesores, d aners qUe 58 BUsaue br 35
competenias necesare para el desaol g o fnones oo descios S hien una e elas debe
25 2 nones e coornacion, Segiiert  epresenacin el cento deneo I NODO, E5a
Persona dsbera 5 disponercom i Gl JEvLs S A GG P pode paicpar & 3 gesetn dl
R0 et con s e de oenos paricipaies.

REQUISITOS ESPECIFICOS.

"+ Tener asorizado & mpar i menosun oo en s i de ot y Warenimentaen 1 o
sy

« Tener auorizado e mpart sl menos un o en famis de Eecticidady Eechirica en ol crso
sy

« Taner aorizado & mpart 3l menos un o en f e ariade Segurdady Medio Aribint en !
oo 2212022

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorar co hasa 1 Purt por cads ariaprofediona &' qu o Carr tenga oo
alirzzicsy s aya Impari e o cuso 20312022, de (s Sigenie: ania e nsaasin
manieimiero, Farifa e Eecrdad y Eecrnica  Farifa de Segurdady Medio Ambinie.

+ Se aloar conhasa 1 puno ol sumnado (N da prsonas) matiosado en ol o académi
20212023 oo el ormatos d 2 Sgietes famils profesonas Famia e nsascin y
Manienimiero, Faria de Eecnodad y Eccrnia  Fariia de Segurdady Medio Ambinie.

+ Se valoar conhasa 1 punio 1 paricipaciinen et de Formacn Proesional para f empieo
en ursosfnaizados en'l a0 2021

= Se alora con 3 Puiosporcada 1o oo que e haya paricipadoen s pogramss.
Slbvencionade por 3 ioeconseioa d Formacion Proeson diigaos 3 3 rspeciva (NODOS).

= Se aload comhasa 1 punto porcada proyeco subvencionadopora Viesconsefaa d Fomacidn
Proasionsly elacionads con 3 Energs, Gesamotads e os e aeadericns $016.2020 020-
Moty w207
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2311 Persona Coordinadora de | POSIBILIOAD DE CONTINUAR EN LA PROXIHA. | ST
Sprencizsi ETHAZI del centro (43 | CONVOCATORIA.
horas)
CUANTRTOTALA [ Z5040€ ORGANISHO TR
SUBVENCIONAR RESFONSRDLE DE
NETOTALDE LBERACION 313 s | LA VALORACH
CentROS 2 | CORRESPONDIENTE POR

Canrio

FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

E ol marco e desarol del  Pln de Fomasén Prfesionsl y o un coiex de Fansermasin A
para o iz, conrbue 3 desancloy espiegue e modlo G <Closde o renaementos ETHAZI
derandoen s oo ol proyeco e cambio metodiégien, y aricpando acvamenie en s euriones y
odor g e Cooniniotes s Aprendizse.
Para el desarolarin 35 Saeres anciones
"+ Diefiary desamola juiocon ol D.unplan de camis  inplementcin del model de ics de
Al Rerimients ETHAZ] e 2 coniv. desarllando para Sl un 12gnos5o, na plaicactn de
implantaoion del model, a5 como 2 a0cione defomacany Sopore necesara paa el
Rpoyo o equipos Gosenies de il en  mplemertason il modeo.
(Caboraran el desartol gl plan e bansfrmacion gial 4l oo
2 Colshorar scvament en  reacionde materales  compar con s comuidad de ETHAZL,
mecants ol eposian dsehadepor Thnika pars
. Piricpe '35 200nes o senmizaciony g del modelo ETHAZL
< Apoyo ena ptimizacion e modelo ETHAZI
2 impliar’s implementacionda enfoquey heramien de vauacién SET.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

cidadcon dedicasén 313 horas adapiada 3 calendar e TRNIC L sciifad se desamolarsdents oo
Calendaa de 5 ceneo e & coita reserar o e ooy caleniar o df G<poeta o o
calendaro da THNIKA,para i relzacian de reuiones preseniales de Coardnadoes 6o Aprendza. Ese:
Ealendaro ce coruniata desde TKHKA.

REQUISITOS ESPECIFIcOS.
"+ Tener esarolaco el prograns e de <Coordinadta) e Aprendzaes mparido por TKNIKA
en o de o crsos 2014 2015, 3015 2016, 20162017, 20172015, 2015201, 2016.2020,
S50 0 20212072
« Haber tnidoconcartados con ol departamentode Educacin paa el curso cadiiico 21212022
mas G 15 skiosfrmatos dfersmes
Nohsber ranncisi n convesors ateriores 3 estanes de ek,

ASPECTOS A VALORAR ¥ CRITERIOS

"+ Se valorar con hasa 0.25punos f nimer de s ermaivos dfeerie concerados son &
departameniode Educacién, i en o curso acadéricn 20212022

+ Se aloar conhasa 025 punis f slumnado (. prsoeas) matrcado e o curso acadérico
201202 i cilosomatvs o Formacen Fofssen.

5o valora conhasa 1 puno 1 pricipacinen f et de Fomacién roesional para f empieo
n carsosfnaizaaas n 2021

= Se alorad con 2 punios po cad ico con ol modelo ETHAZ implaniado n s cair

< Se valorar con 2 punios o cad cico pertnccients 3 famias prsesicnaes derents con &
moslo ETHAZ! implanado en s canks.

= Se alora con 1 punio pr cad ico con o sistema de evaluacén SET iplementadoen s cenio
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4212 oM (nernet of Machines) Fnsnmmnzcnumumzuu\mmxm El

Indusry 40 (gemelo igita) ATORIA'
foawria ToraL & Tnoe0e RGANISNO [y
UBVENCIONAR SRBLE DE LA
IALORACION.
b oras o= ERACION 7
05 + [CORRESPONDIENTEPOR | horas
ENTRO

Funciones  oaJETvos PrOPUESTOS

fentode s proyeciosde especilzacén de Tiika, e correlo on & o d a otz rlasenada
12 ndusina 4.0, parscipar n 55 oo 08 proyects el of Machns (o). Para el oe desarolaran
s Spsenies ciones:
" Paricipar e manea sctva e ldesaros de o jetues del proyetoformance partedel equpo de
bty aos3ence 3 Tk oG sablecios o ol Gecao o e
Coiaboraren'a detecinde cesidadesdel proyecioy deiin d solucones M2l y MZC.
Mansiar programas pra [ vitazaci de procesos bao el conepto de «Gemeo Dgils.
Disary desamolar soucons rees basadas en el concepo e +Gemelo Dghas.
Idantiear & mpanar s oe comunicso € merscat en maqunas y SMUSres.
Partcipar e 2 generacionde documenacién o eacionad con s ecnologa.
Parcipar o 25 aciones de s  de Fansterenci dlconasimients adauiido.

JFONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTDAD

La sctviad s desarolas, oo una dedicacion de 417 hras, stendiendo a plan de b del proyeco Se
1 o cueia f clenda o Thika para. Siendo s hasGe 1 emana fesevados ara 6 1530 &
o  eumoncs presencaes o maris y s,

eauisiros eseecircos

erer autorzado o mpari o Sl de <Automatizaciny Robbica ndusia en ol curso 20212022

specTos AvaLoraR ¥ criTeRios

« Se valorar co hasa 1 punto porcada oo arzado  imparid e o crso 2021202, denro e
2 Famia g Scrortady Exovincs

5o alorard con hasta 1 urin o alumnado (- de personas)matiiado o o crso sadémico
201 B0 o clo ot e 5 i O Sleiionasy SRcrines.

= 5o valorar con hasta 1 uno 3 paricipacinen s et de Fomacn Proesional para ol empiec
en urso naizadosen l 30 2021

= 5o valora con 1 punt ol haber paricpado en agin proyec anciadoporla Vioeconsejera de
Fomasin Pofsions,elaonado con o siguentes emas: Gemelo gl

. Se valora con 3 puntos por cadacrso e o que se aya paricpado en e reade especiazacin
2 e of Wachnes & Tes.
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3112 Nusvos modelos e gestony | POSIBILIDAD DE CONTINUAR EN LA PROXIMA | 51
organizacion de os cenros de CONVOCATORIA
formacion profesionst
CURNTIATOTALA | Z00320€ ORGANISHO TRORR
SUBVENCIONAR RESFONSRDLE DE
NETOTALDE LIBERACION | LAVALORAS
CentROS 8 | CORRESPONDIENTEPOR | horss

Centro

FURCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS

L= funcones y s oyeics esin reaconados con odas 52 Saviades ncssaas pra 13 Fplniaai.
0001y Sxnsion del Nuevo Model de. Escurss Organzais on os Garvo de FP Euskad: 50
ackialzacién, 5 procede, y evlusén, 25 com oon o desaroll y consoidacién e as 5 Comundades de
Pricicas (CoP Diresas e Estaiega CoP Diresas Operaia - CoP Diresias novacian - CoP Rbles SGP
TGP e impliia del cambi) Dichasfncens  Soeios 5o concretan e

- Revisin, poner en marcha y vahar f Noevo Madelo de Esictrss Organizatias 1222023, 3
esio ' e decenro de PP o TRES apariados e de Acogda e nuevos Cenos, ed deDiscio
despieque y Red de o aniaciony s, sgumiens 3103 Canos nooporados n & urso 2021
555328 enios mcorporads)

- impusar o Nuevo Nodslo de Esruchuas Organzaivs FP Euskad, 3 wravés de un plan de
namzacion da Gohas CaPs, como herraments e garanice f exenson en f conodimcrd dal
Nuevo Hiodeo e Eskuchras OTaMzaigs (miodos herrmens. oLagu Bisaks, meicss,
experenias, ) s poserransierenia 2 s e de PP

- Coliborr o 125 acionos e Gfusoncomnicadion Iocal e 1 prueba piio en 05 28 pemers.
Corrosge P2 Euca

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

3 scividadse desaolars, a mecia omads, Sindiendo 353 de 73530 4l proyeci.Se and an s
o o o TKNIKA pra f curs scadémicn 2032 2035, Sendo 05 di2 de  semara reservados pra
Teuriones presencies, os miesies  Jeves, con o de dar fespuesta 3 1 hecesiades el proyecs
orgimsands. 25, 2 aferenies rmad.

"REQUISITOS ESPECIFICOS.
"+ isber desaolado en s Ceniro derferenci s acviad reacionad con s &b
< _tiaber paricipad n it f i 6 curso 2021.2022

‘ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

+ Se alorar con hasta 1 purios e imero d ciclos omativos ifrenes concrtados con e
departameniode Educasén, 2 mpars en o urso scadémico 20212022

+ 52 alorar comhasa 1 puio ol amnado (1.6 personas) mabiulado en el crso cadinico
20212022 i cilosormatvos de Fomacin Profisins.

+ Se valoar con 1 puni 3 parspacén en 3 oferade Fomacién Profesion!para f empleo en
s nsiados n sl 330 2021

+Se alorar con hasa 3. puos I prcpacén urante 1 cursoen f Nuevo Medelo d Estucteas
rgmizas P Euskad,

+ 56 alora con hasa 3.5 puros el compromi con e Nueuo Modelode Estrckras Organizatas
P vt

= Se valora con 2 punios f ener diseadofpianiicad o Nueuoodelode Esrchras Organzatas
FP Euskadten ol pln esvarigio.

S valorars con 3 punis ene implatado y desarolad o Nuewo odelode Esrucuras.
Orgmizaoess P Bk 3¢ 6ubrio 3 0% cranos eabecios an o proyect.






OEBPS/image/AC18562800148.png
f«ummm:xmmu nglalumb{cwnnm\nmuvmm 1
g N

Zehoras) NOCRTORIA
fumriatoraa  psowe usMo novia
UBVENCIONAR ESPONSASLE DE LA
JALORACION
b oras o= ERACION 20
05 ORRESPONDIENTEFOR porss

ENTRO

Funciones v oaJETVOS PROPUESTOS.

et de o propecio e novain aplcadase desarolrin 2 sientes cines

‘mpresnde smenioscon tsoigias 30

oan s vesigacn aplacaen nueios prosos simertas:
esamal e lmenios dapiades  nuews rchos de mereado: personas alirgcas &
rleranies poblacn sence.

- Exboracin e producios saludaies, halv, Ecoiégos,km 0.0 Ciean bel.

- Producios e IV y U gama  oflizados.

2 Rimentos nconses

~ desarllode nuevos pocesos deanvasado e alimentos: Almerts eniasados en aimésiera
modicad y second s

- desarollode experendas de sconomia s con ol desaol e menis km. 0
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Tenerautorzado e mpartr o GFGS Procesos y Caldad ena Inustra almentara en f crso 2021
25

Drsponer d sboratono acrctado & ntalsciones adecuadas pa L esizacidn e procesos
simentaios.

Haber colaborado anproyecioscon Tk en o o académico 2021.2022

specTos avaLoraR v criTeRios

‘Se vloarcon 3 Purtos por cad gupo atarzado & mpartid en e uro 2021.2022 n o oos
= ndunas Simantaoe.

Se valorar conhast 1 prip 1 partpacién en 12 certade Formasién Profesionlpara f ampleo
8 urios naizacos en'l a0 20712025

‘e valoar conhast 2 prios of haber colaborado enproyecis  ireas deespesiaizacén Nodo
Blovenoas en & o dosdemen 2031 2022
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FUNCIONES Y OBJETIVOS PROPUESTOS
En el marea dal desarolodel v Flan ge Formscén Profesions,contrbuir 3 dssaroloy
Gespliegue del mocels 4 <Crlos o sho rendimienior E1FAZI dasanolace por Thke en
i contexio de ansformacien cigtal paricpando acbvamentz en s exparmentacion y
{ransrerencis el modelo s Formacian Profesons) Eases
Para ol desarolarn las siguientes unciones:

+ “Invesigary experimentar nuevos modelos ds aprendizaje para i Formacién Profesional
Sizes
+ Partopsr en|s dsfrisién y desaroto ce mocelos ds sprendizse para s Formacin
Brofesional Basica para o ceiros ETHAZI
+ DissRary cesarmolar materiaies para modelos de aprendzaje adecuados 3 Formacién
Erefesionsl S4gis.
+ Colaborar en ol desarolo del plan ds bansiormasién digil
© Partoipar on programss foraivos dl pofesorado pars a Formacién Profesiona Bisica.
© Partpar on sooiones de dfusin y sensailzacén de modelos 6 sorendizaie en fa
Formacin Prfesionsl 84as
+ Partoipar en o disaRo de planes de sctuacién encaminados a s extensidn del modelo
STHAZ! an ' Formacion Frfesionsl B36cs
+ Partopar an ) dasf g redas de eaamiento metcdolégica e 1a Formscién Profesians!
Sizes
‘CONDICIONES DEL DESARROLLO O LA ACTIVIDAD
Actvidad con dedicacién ds 0aca persona 6@ 313 horas adspiada a caendaroy s planfoacién
o TiIk,
REQUISITOS ESPECIFICOS
"« Taner xpenancia minkwa 32 bes Sios & impsricidn o Formacin Pafesiandl
Bisica Taner mplantado el modelo Sthazi mpuisad po a Vicsconseler en 3 menos ef
75% de s fera formativa de grado medioy suparir 8o cento
' Centro partaiparta medians a esolucén de 1 Orden de Aciidades del 2021 an ol
apariado22 11
'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.
« Se valoars con hasta 0.25 purios sl nimers 6@ Silos foraivs dierenes concariados
con el depariamento 6o Educacion, 3 mpar en o cuso académico 2021.2022
S valorrd con hasa 0.25 puriss &1 Suminado (n° persands) matnoulsda en & curso
oadimiso 2021-2022 en'cilos formatives de Formacen Toresons
52 valorars con hasta 1 purio a partcpacion en 13 oferta ds Formasién Profesions para
lemples en cursos naizados en 2021
S valosrd con 2 puntos por a2 6 con  modelo ETHAZIimplantaco en su
pey
52 Valorars can 2 puntos po cada cic perteneoiene  famiias profesionales
itaries con ol moselo ETAAZ! mpiantade an 5 i,
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253 S presenie NODO, s Glscharin y pondrinen marcha s btersde asens Gesaolass por o5
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(namzark dest ol NODO, oo ooyt de detecar 2 Petas necasiade que ol sesarols 313 Fabiea
Digtay Conecada  prorzar s mismas.
3 mpscar s genelacio por pre. s o s e FP e progeara qu peritanIegar 3 cbrir et gap.
iz s o o eGS0 13 PP 0 EUkS 06 s A0 58 rogonGan  pongin &1 s
inciabeas s como:
31 dseioy ofera d Programas de Especiazacin.
325 ey poesaen arena e Proyectos.
33 Otoscamo s capactain de Goceiesen estas ecnoogis. o diseio de etanciasen
empresasy cenros ecnogios. of acceo 2o eqpos necesaiosa donce se encuenien. .
Totosclocon 1 bjeo e capactar s a e decerrs pra cber @ 3 g

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

Las horasde dedicacionpodrn disburse enr varos prfesores. d anerqUe 58 BUSaUe BT 32
Competenies necesare paa | GesaTola o o nones y oSN Gesencs. S hen na e elas ebe
asumir 25 nones decoordnacin,seqimien y epresentacn del cenro den el NODO. Esa
Pereona dsbera 6 isponercoma i Gl wEvLs S A GG P pode paicpar & 3 gesetn dl
K500 seio con e e da Canbos parpartes

REQUISITOS ESPECIFICOS.

= Tener autorzado e mpar 1 menos un o en s famia de Fabrcacn Meciea en o curso 2021
i

« Taner auorizado e mpart 3l menos un o en f famis de forisicay Camuniaionss 3 en el
o 0212075

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

= Se valorar co hasa 1 Purt por o203 ariaprofediona &' qu o Carr tenga s
‘aliorzziosy s aya mpart e o cuso 2031 2022 de s Sguienies: Farila e Fabrcasion
Mecini, Famia d Ikt y Comicagiones y d s Famia d nsalacény Manienmiero.

+ S alorar conhasa 1 puno ol aummado (N e parsonas) matiosado en ol o académic
2012022 enlos clos ormativs d as sgietes familas prfesinales-Fariade Fabricasién
Mecinic, Famia d ormicay Comncaciones y e s Famia d nsaacny Mantenmiert.

+ 5o valorar conhasa 1 punio 1 pricipacnen et de Fomacin Proesional para f empieo
en ursosfnaizados en'l a0 2021

S Valora con 3 Puiosporcada 4o enlos que 5 haya particpadoen s pogramss
Subvencionadepor 13 Vicconsejra de Formacion Profesiona diigios 2 a prospeci (NODOS).

= Se aloras comhasa 1 punit orcada proyeco subvencionadopora iosconsefea d Fomacion
Presionay relacionadl con s decdad sechaica camuicacones o con s abncacen
mecinis,desamolaso en o orsos scadémioos 20162020, 21202021 y 2021-2022.
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La stviad s desarolas, oo una dedicacio de 417 horas, atendiendo al plan de bl el proyeco Se
1 o cueia f clendat e Tiika para 2123 123, e s G i 3 semana reserados pra el
raba en cqupoy reuiones resenciles, s mares y jeves.

eauisiros eseecircos

erer autorzado  mpari o oo de <Automatizaciny Robbica ndusia en ol curso 20212022

specTos avaLoraR v criTeRios

« Se alorar co hasta 1 punto porcada oo adorzado  imparid e o crso 2021202, denro e
2 Famia g Scrortady Exovincs

5o alorard con hasta 1 urin o alumnado (- de personas)matiiado o o crso sadémico
201 B0 o clo ot e 5 i ¢ Seionsdy SRcrines.

5o valorad con hasta 1 o 3 pricipacnen 2 et de Fomacin Proesionsl para ol empiec
e urso nsizados en'l a0 2021

. Se valorad con 3 puntos o cada s e o que s aya paricpado en o e de especiazacin
o e of Machnes e Thnka.
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i e a2 sieries uncones
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Paricipar n s defiiciny desarlo de Relos STEAM.
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Paricipar n programas fomatios STEAM
Paricipar e scoones de diusin y sensbilzasin STEAN.
Invesigar ldesaroll de competenias STEAM en a Formacin Prfesional.
Paricipar &n programss e conesén e GHeremes siapss Scucaas resives 3 profesones
TR

Acercaraprofesionles STEAM 2 1 Formacion Prfesional

= Aoular macansmos decosboracin y corsinacin enre o e soc scondmicoy 125 pcfesiones
‘STEM en'a Formacin rofesana.

« Establcer riacionss oo dierenies moviieros STEAN

= Colboraron o desarolo del lan de vansiormacién gl

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVOAD.
Achuddcon dedcaoin 820 horas dapiada 3 aledarioy 3 1 paficss o TRNIA.

REQUISITOS ESPECIFIcOS

= Tener experino en i mpaniaoin de dilos ETFAZ] ipuisados por 3 Vioaconseea 3 aves &
Tk
« Cantoparicipante mediate resoucinde Ordende Aciidades el 2021 en el spartado 2212

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

= Se valorad oo hasta 0.2 puncs 1 e e clo maies dFeers concerados con o
depatamerio de Edcacién, 2 mparsen ol o académico 20212022

= Sevalord con hasa 0.2 punios i akmnado (N  personas)matriado e o curso académico
2071202 e elosfmabvosce Fcmasin Prfesons

= Se valorad oon hasta 1 o paricipacinen f fera de Formacin rofesional para ol empleo
o rsos iz an 2021

= Se valorad oon 2 puntos por cada i oo modelo ETHAZ mplantado n s i

= Se valoa oon 2 punos por cada ik perenccint a famias rfesonaes direres oo ol
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Sevaorioon eada 00 on f st de exaluzcion SET i ensuceno.
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‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.
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REQUISITOS ESPECIFICOS.

"+ isber pricipaco e o programa Urstsat l menos s e dimos o 20162020, 20202021y
ey

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS
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. Haber paricipad e i desarll ygeston e pltafomas EXinguney Uratsbat Sarea. 2 prios.
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52 clorarcon hasta 05 punios o kamnaco (N e personas) maticiado en o crso académico
Gurio 2021.2022 en s oos e,






