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				DECRETO 253/2021, de 21 de diciembre, por el que se establece el currículo correspondiente al título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

				La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, establece en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149.1.30.ª y 7.ª de la Constitución, y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de Formación Profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

				La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de Formación Profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.

				La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, y la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, y 2/2006, de Educación, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el desarrollo de una economía más competitiva, más innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

				El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, define en el artículo 9, la estructura de los títulos de formación profesional, tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unión Europea y otros aspectos de interés social.

				El artículo 7 concreta el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos, de modo que cada título incorporará, al menos, una cualificación profesional completa, con el fin de lograr que los títulos de formación profesional respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan ejercer una ciudadanía democrática.

				El Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el título de Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre y se fijan los aspectos básicos del currículo, ha sustituido la regulación del título de Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el Medio Natural, establecido por el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre.

				Por otro lado, el artículo 8, apartado 2, del precitado Real Decreto 1147/2011, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, dispone que las administraciones educativas establecerán los currículos de las enseñanzas de Formación Profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los títulos respectivos.

				Así, en lo referente al ámbito competencial propio de la Comunidad Autónoma del País Vasco, el Estatuto de Autonomía establece en su artículo 16 que «En aplicación de lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Constitución, es de la competencia de la Comunidad Autónoma del País Vasco la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio del artículo 27 de la Constitución y Leyes Orgánicas que lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el artículo 149.1.30.ª de la misma y de la alta inspección necesaria para su cumplimiento y garantía».

				La Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formación Profesional del País Vasco, cuyo objeto es la ordenación y regulación del sistema vasco de Formación Profesional pretende que Euskadi pueda contar con un sistema de formación profesional que responda de forma idónea a los retos actuales y futuros.

				Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre, al amparo del Real Decreto 402/2020, de 25 de febrero, por el que se establece el título Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre y se fijan los aspectos básicos del currículo.

				En el currículo del presente título, de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre, se describen por un lado, el perfil profesional que referencia el título con la enumeración de cualificaciones y unidades de competencia y la descripción de las competencias profesionales, personales y sociales y por otro lado, las enseñanzas que establecen, entre otros elementos, los objetivos generales y módulos profesionales que lo componen con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos de cada uno de ellos, así como directrices y determinaciones para su organización e implantación.

				Los objetivos generales extraídos de las competencias profesionales, personales y sociales descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alumnado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los módulos profesionales que componen el ciclo formativo.

				Los contenidos expresados en cada módulo, constituyen el soporte del proceso de enseñanza-aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen una identidad profesional coherente con la cualificación deseada.

				En la tramitación del presente Decreto se han realizado los trámites previstos en los artículos 19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				En su virtud, a propuesta del Consejero de Educación, con informe del Consejo Vasco de Formación Profesional y demás informes preceptivos, de acuerdo con la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi y previa deliberación y aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 21 de diciembre de 2021,

				

				DISPONGO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIÓN GENERAL

				Artículo 1.– Objeto y ámbito de aplicación.

				1.– Este Decreto establece para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

				2.– En el marco de la autonomía pedagógica y organizativa de que se dispone, corresponde al centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordará las decisiones necesarias para concretar sus características e identidad en la labor docente, así como para determinar los criterios para elaborar las programaciones de los módulos profesionales.

				3.– En el marco del proyecto curricular de centro, corresponderá al equipo docente responsable del ciclo y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y contenidos que cada módulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional que referencia las enseñanzas.

				CAPÍTULO II

				IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO Y PERFIL PROFESIONAL

				Artículo 2.– Identificación del título.

				El título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre queda identificado por los siguientes elementos:

				– Denominación: Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre.

				– Nivel: Formación Profesional de Grado Medio.

				– Duración: 2.000 horas.

				– Familia Profesional: Actividades Físicas y Deportivas.

				– Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: P-3.5.4.

				 

				Artículo 3.– Perfil profesional.

				1.– La competencia general de este título consiste en organizar itinerarios y guiar grupos por entornos naturales de baja y media montaña, terreno nevado tipo nórdico, cavidades de baja dificultad, barrancos de bajo riesgo, medio acuático e instalaciones de ocio y aventura, progresando a pie, con cuerdas, en bicicleta, en embarcaciones y a caballo, así como dinamizar actividades de tiempo libre, adaptando todo ello a las y los participantes, respetando el medio ambiente y garantizando la calidad y la seguridad.

				2.– Competencias profesionales, personales y sociales.

				Las competencias profesionales, personales y sociales de este título, son las que se relacionan a continuación:

				a) Diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural valorando las características de las y los participantes, el tipo de progresión y el entorno de realización.

				b) Organizar las actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural, llevando a cabo los trámites y asegurando los recursos necesarios para la realización de las mismas.

				c) Realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios para llevar a cabo la actividad, utilizando las técnicas más adecuadas y siguiendo los protocolos establecidos.

				d) Dinamizar las actividades culturales y de tiempo libre motivando hacia la participación en las mismas, adecuándose a las características de las y los participantes y atendiendo a las medidas básicas de seguridad y prevención de riesgos.

				e) Sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales a las y los participantes en actividades, valorando los aspectos que provocan impacto ambiental.

				f) Guiar grupos por itinerarios de baja y media montaña, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.

				g) Guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de baja dificultad con las técnicas de progresión y seguridad necesarias.

				h) Guiar grupos por itinerarios en bicicleta, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.

				i) Guiar grupos por itinerarios ecuestres, adaptándolos a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.

				j) Montar a caballo dominando las técnicas básicas de equitación.

				k) Desplazarse en el medio acuático dominando los estilos de natación.

				l) Guiar grupos por el medio acuático natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho, adaptándose a la dinámica de la actividad y del grupo de participantes.

				m) Guiar usuarias o usuarios en instalaciones de ocio y aventura, informando sobre las condiciones de seguridad, controlando la realización de las mismas y solucionando las posibles contingencias.

				n) Organizar la pernoctación y continuidad en el medio natural de grupos, teniendo en cuenta las características de las y los participantes, de la actividad y garantizando la seguridad.

				o) Determinar y adoptar las medidas de seguridad necesarias ante situaciones de riesgo derivadas del medio o de las personas para llevar a cabo la actividad.

				p) Proporcionar la atención básica a las y los participantes que sufren accidentes durante el desarrollo de las actividades.

				q) Dirigir al grupo en situaciones de emergencia, coordinando las medidas de seguridad y/o realizando el salvamento terrestre y acuático, aplicando las técnicas de rescate y evacuación, utilizando los recursos y los métodos más adecuados a la situación.

				r) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales originadas por cambios tecnológicos y organizativos en los procesos productivos, actualizando sus conocimientos, utilizando los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación.

				s) Actuar con responsabilidad y autonomía en el ámbito de su competencia, organizando y desarrollando el trabajo asignado, cooperando o trabajando en equipo con otros profesionales en el entorno de trabajo.

				t) Resolver de forma responsable las incidencias relativas a su actividad, identificando las causas que las provocan, dentro del ámbito de su competencia y autonomía.

				u) Comunicarse eficazmente, respetando la autonomía y competencia de las distintas personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

				v) Aplicar los protocolos y las medidas preventivas de riesgos laborales y protección ambiental durante el proceso productivo, para evitar daños en las personas y en el entorno laboral y ambiental.

				w) Aplicar procedimientos de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todas las personas» en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

				x) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional.

				y) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

				z) Fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su campo profesional y laboral, evitando los condicionantes de género en su itinerario académico-profesional.

				3.– Relación de Cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título:

				– Cualificaciones Profesionales completas:

				a) Guía por itinerarios de baja y media montaña AFD159_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como sus correspondientes módulos formativos, que se incorporan al Catálogo Modular de Formación Profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que contiene las siguientes unidades de competencia:

				UC0505_2: Determinar y organizar itinerarios por baja y media montaña.

				UC0506_2: Progresar con eficacia y seguridad por terreno de baja y media montaña y terreno nevado de tipo nórdico.

				UC0507_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios de baja y media montaña y terreno nevado de tipo nórdico.

				UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia.

				b) Guía por itinerarios en bicicleta AFD160_2 (Real Decreto 1087/2005, de 16 de septiembre, por el que se establecen nuevas cualificaciones profesionales, que se incluyen en el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, así como sus correspondientes módulos formativos, que se incorporan al Catálogo Modular de Formación Profesional, y se actualizan determinadas cualificaciones profesionales de las establecidas por el Real Decreto 295/2004, de 20 de febrero), que contiene las siguientes unidades de competencia:

				UC0353_2: Determinar y organizar itinerarios en bicicleta por terrenos variados hasta media montaña.

				UC0508_2: Conducir bicicletas con eficacia y seguridad por terrenos variados hasta media montaña y realizar el mantenimiento operativo de las bicicletas.

				UC0509_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios en bicicleta hasta media montaña.

				UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia.

				c) Socorrismo en espacios acuáticos naturales AFD340_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas), que contiene las siguientes unidades de competencia:

				UC0269_2: Ejecutar técnicas específicas de natación con eficacia y seguridad. UC1082_2: Prevenir accidentes o situaciones de emergencia en espacios acuáticos naturales.

				UC1083_2: Rescatar a personas en caso de accidente o situaciones de emergencia en espacios acuáticos naturales.

				UC0272_2: Asistir como primer interviniente en caso de accidente o situación de emergencia.

				d) Dinamización de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil SSC564_2 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la familia profesional servicios socioculturales y a la comunidad), que contiene las siguientes unidades de competencia:

				UC1866_2: Organizar, dinamizar y evaluar actividades en el tiempo libre educativo infantil y juvenil.

				UC1867_2: Actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las características evolutivas de la infancia y juventud.

				UC1868_2: Emplear técnicas y recursos educativos de animación en el tiempo libre.

				– Cualificación Profesional incompleta:

				Guía por itinerarios ecuestres por el medio natural AFD339_2 (Real Decreto 1521/2007, de 16 de noviembre, por el que se complementa el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, mediante el establecimiento de cuatro cualificaciones profesionales de la Familia Profesional Actividades Físicas y Deportivas):

				UC1079_2: Determinar y organizar itinerarios a caballo por terrenos variados.

				UC1080_2: Dominar las técnicas básicas de monta a caballo.

				UC1081_2: Guiar y dinamizar a personas por itinerarios a caballo.

				

				Artículo 4.– Entorno profesional.

				1.– Las personas que obtienen este título ejercen su actividad en el ámbito de las actividades deportivo-recreativas en la naturaleza y turismo activo, deportivo o de aventura y en instalaciones de ocio y aventura, así como en actividades socioeducativas de tiempo libre, en las áreas de organización, desarrollo, dinamización, seguimiento y evaluación de dichas actividades y en las de prevención, vigilancia y rescate en espacios acuáticos naturales. También pueden ejercer su actividad en unidades de intervención acuática y equipos de rescate y socorrismo.

				La actividad profesional se realiza tanto de forma autónoma como contratada, en el ámbito público, ya sea administración general, autonómica o local, y en el ámbito privado, en grandes, medianas y pequeñas empresas de servicios vinculadas a los sectores productivos del deporte, turismo y ocio y tiempo libre educativo infantil y juvenil.

				2.– Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

				– Diseñadora o Diseñador de itinerarios terrestres hasta media montaña.

				– Diseñadora o Diseñador de itinerarios ecuestres hasta media montaña.

				– Diseñadora o Diseñador de itinerarios en bicicleta por terrenos de hasta media montaña.

				– Diseñadora o Diseñador de itinerarios por el medio acuático en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

				– Diseñadora o Diseñador, Organizadora u Organizador de actividades físico-deportivas recreativas guiadas por el medio natural.

				– Encargada o Encargado de prevención y seguridad en rutas y eventos en bicicleta.

				– Encargada o Encargado de prevención y seguridad en rutas y eventos ecuestres.

				– Guía en actividades de senderismo, montañismo por baja y media montaña, travesía por baja y media montaña, y rutas nevadas tipo nórdico con raquetas.

				– Guía de barrancos de baja dificultad.

				– Guía de espeleología de dificultad baja.

				– Guía de itinerarios en bicicleta de montaña.

				– Guía de itinerarios de cicloturismo.

				– Guía de itinerarios a caballo.

				– Guía de itinerarios por el medio acuático en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

				– Monitora o Monitor de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

				– Monitora o Monitor de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, y de aulas y escuelas de naturaleza.

				– Monitora o Monitor de actividades en el marco escolar.

				– Monitora o Monitor de instalaciones de ocio y aventura.

				– Socorrista en playas marítimas.

				– Socorrista en lagos y embalses.

				– Socorrista de apoyo en unidades de intervención acuática.

				– Socorrista en actividades acuáticas en el entorno natural.

				– Socorrista en actividades náutico-deportivas.

				– Socorrista en playas fluviales.

				CAPÍTULO III

				ENSEÑANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y PROFESORADO

				Artículo 5.– Enseñanzas del ciclo formativo.

				1.– Objetivos generales del ciclo formativo:

				a) Elaborar itinerarios para recorridos por el medio natural, estableciendo la información necesaria sobre las características del terreno, sobre el tipo de actividad físico-deportiva y sobre los perfiles de usuaria o usuario para diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

				b) Programar actividades complementarias de carácter lúdico valorando las características e intereses de los usuarios tipo y el entorno para diseñar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

				c) Determinar las actuaciones previas a la realización de las actividades, especificando los trámites, los recursos y los servicios complementarios necesarios para organizar actividades físico-deportivas guiadas con grupos por el medio natural.

				d) Revisar y reparar los equipos y los materiales de las actividades, estableciendo los protocolos y utilizando las técnicas adecuadas para realizar el mantenimiento de los materiales y equipos necesarios.

				e) Aplicar técnicas de animación adaptando la organización de los recursos, del grupo y de las estrategias recreativas y asegurando las condiciones del entorno para dinamizar actividades culturales y de tiempo libre.

				f) Analizar el impacto ambiental de las actividades con grupos identificando las repercusiones de las mismas sobre el medio para sensibilizar hacia la conservación de los espacios naturales.

				g) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos por el medio natural adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por itinerarios de baja y media montaña.

				h) Dominar las maniobras de progresión vertical y de aseguramiento con cuerdas para guiar grupos por cuevas de baja dificultad y barrancos de bajo riesgo.

				i) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos en bicicleta por el medio natural, adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por itinerarios en bicicleta.

				j) Dominar las técnicas de conducción de grupos a caballo por el medio natural, adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para dirigir la realización de actividades ecuestres guiadas.

				k) Dominar las técnicas básicas de equitación aplicándolas para montar a caballo.

				l) Dominar la técnica de los estilos de natación aplicándolas para desplazarse en el medio acuático.

				m) Dominar las técnicas de progresión y de conducción de grupos por el medio acuático, adaptando la organización de los recursos y del grupo y los canales y el tipo de información, para guiar grupos por el medio acuático natural en embarcaciones de recreo exentas de despacho.

				n) Aplicar técnicas de control, seguridad y dinamización de las actividades, analizando los riesgos inherentes a las actividades y los equipamientos, para guiar usuarios en instalaciones de ocio y aventura.

				o) Aplicar técnicas de acampada delimitando la ubicación de las zonas y las condiciones para organizar la pernoctación de grupos en el medio natural.

				p) Elaborar protocolos de actuación anticipando posibles contingencias y situaciones de peligro o riesgo, para determinar y adoptar las medidas de seguridad.

				q) Aplicar procedimientos básicos de intervención en caso de accidente utilizando los protocolos establecidos para proporcionar la atención básica a los participantes que los sufren durante el desarrollo de las actividades.

				r) Aplicar procedimientos de rescate adecuados a las situaciones de emergencia en el medio terrestre y en el acuático, coordinando las medidas de seguridad, utilizando los protocolos establecidos para dirigir al grupo en situaciones de emergencia.

				s) Analizar y utilizar los recursos existentes para el aprendizaje a lo largo de la vida y las tecnologías de la información y la comunicación para aprender y actualizar sus conocimientos, reconociendo las posibilidades de mejora profesional y personal, para adaptarse a diferentes situaciones profesionales y laborales.

				t) Desarrollar trabajos en equipo y valorar su organización, participando con tolerancia y respeto, y tomar decisiones colectivas o individuales para actuar con responsabilidad y autonomía.

				u) Adoptar y valorar soluciones creativas ante problemas y contingencias que se presentan en el desarrollo de los procesos de trabajo, para resolver de forma responsable las incidencias de su actividad.

				v) Aplicar técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a su finalidad y a las características de las y los receptores, para asegurar la eficacia del proceso.

				w) Analizar los riesgos ambientales y laborales asociados a la actividad profesional, relacionándolos con las causas que los producen, a fin de fundamentar las medidas preventivas que se van a adoptar, y aplicar los protocolos correspondientes para evitar daños en uno mismo, en las demás personas, en el entorno y en el medio ambiente.

				x) Analizar y aplicar las técnicas necesarias para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todas las personas», así como sobre trato adecuado a las personas con discapacidad.

				y) Aplicar y analizar las técnicas necesarias para mejorar los procedimientos de calidad del trabajo en el proceso de aprendizaje y del sector productivo de referencia.

				z) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

				aa) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales para participar como ciudadano democrático.

				ab) Conocer la legislación de la Comunidad Autónoma Vasca sobre derechos lingüísticos, y la normativa que facilite la implantación y el desarrollo del euskera.

				2.– La relación de módulos profesionales que conforman el ciclo formativo:

				– Técnicas de equitación.

				– Guía ecuestre.

				– Atención a grupos.

				– Organización de itinerarios.

				– Guía de baja y media montaña.

				– Guía de bicicleta.

				– Técnicas de tiempo libre.

				– Técnicas de natación.

				– Socorrismo en el medio natural.

				– Guía en el medio natural acuático.

				– Maniobras con cuerdas.

				– Inglés Técnico.

				– Formación y Orientación laboral.

				– Empresa e Iniciativa emprendedora.

				– Formación en Centros de Trabajo.

				La correspondiente asignación horaria y el curso en el que se deberán impartir los módulos profesionales señalados se detallan en el Anexo I.

				Tanto la asignación horaria como el curso en el que se deberán impartir los módulos, se podrán adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el Departamento competente en materia de Educación, en consonancia con lo dispuesto en el artículo 10 del presente Decreto.

				3.– Para cada módulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de formación, así como los criterios de evaluación y contenidos a impartir.

				4.– En relación con el módulo de Formación en Centros de Trabajo, se desarrollará en las últimas 12 semanas del segundo curso y se accederá una vez alcanzada la evaluación positiva en todos los módulos profesionales realizados en el centro educativo.

				5.– La Ley 4/2018, de 28 de junio, de Formación Profesional del País Vasco, en el artículo 28 regula la incorporación de lenguas extranjeras, prioritariamente el inglés, en los procesos de formación para el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Siguiendo la recomendación del Consejo de la Unión Europea, de 22 de mayo de 2018, relativa a las competencias clave para el aprendizaje permanente y según lo establecido en la disposición adicional tercera de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, el tratamiento del idioma extranjero en este ciclo formativo se realizará incorporando a su currículo un módulo de Inglés Técnico.

				Artículo 6.– Espacios y equipamientos.

				La relación de espacios y equipamientos mínimos para el desarrollo de la formación y el logro de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el Anexo III.

				Artículo 7.– Profesorado.

				1.– La docencia de los módulos profesionales que constituyen las enseñanzas de este ciclo formativo corresponde al profesorado del Cuerpo de Catedráticos de Enseñanza Secundaria, del Cuerpo de Profesores de Enseñanza Secundaria y del Cuerpo de Profesores Técnicos de Formación Profesional, según proceda, de las especialidades establecidas en el apartado 1 del Anexo IV de este Decreto, así como al profesorado especialista que se incorpore de conformidad con el artículo 95 de la Ley 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

				2.– Las titulaciones requeridas para acceder a los cuerpos docentes citados son, con carácter general, las establecidas en el artículo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley. Las titulaciones equivalentes a las anteriores a esos mismos efectos son, para las distintas especialidades del profesorado, las recogidas en el apartado 2 del Anexo IV del presente Decreto.

				3.– El profesorado especialista tendrá atribuida excepcionalmente y de forma transitoria la competencia docente de los módulos profesionales especificados en el apartado 1 del Anexo IV de este Decreto.

				4.– El profesorado especialista deberá cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la función pública docente establecidos en el artículo 12 del Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, y por el que se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, aprobado por el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero.

				5.– Además, con el fin de garantizar que se da respuesta a las necesidades de los procesos involucrados en el módulo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, de al menos dos años de ejercicio profesional en los cuatro años inmediatamente anteriores al nombramiento.

				6.– Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad pública de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la impartición de los módulos profesionales que conforman el título, son las incluidas en el apartado 3 del Anexo IV del presente Decreto. En todo caso, se exigirá que las enseñanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los módulos profesionales y, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, además de la titulación deberá acreditarse, mediante certificación, una experiencia laboral de, al menos, tres años en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implícitamente con los resultados de aprendizaje.

				La certificación de la experiencia laboral deberá ser justificada en los términos del artículo 12 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral.

				A estos efectos, y de conformidad con la disposición adicional décimo quinta de la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril, se habilitarán las titulaciones recogidas en el apartado 4 del Anexo IV del presente Decreto para los distintos módulos profesionales.

				7.– El Departamento correspondiente velará para que el profesorado que imparta los módulos profesionales cumpla con los requisitos especificados y garantizar así la calidad de estas enseñanzas.

				CAPÍTULO IV

				ACCESOS Y VINCULACIÓN A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES Y CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES. OFERTA A DISTANCIA Y OTRAS MODALIDADES

				Artículo 8.– Acceso y vinculación a otros estudios.

				1.– El título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre permite el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio, en las condiciones de admisión que se establezcan.

				2.– El título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre permitirá acceder, previa superación de un procedimiento de admisión, a los ciclos formativos de grado superior de la Formación Profesional del sistema educativo, según lo previsto en el artículo 44.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación.

				3.– El título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre permitirá el acceso a cualquiera de las modalidades de bachillerato, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

				Artículo 9.– Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

				1.– Las convalidaciones entre módulos profesionales de títulos de Formación Profesional del Sistema Educativo, y los módulos profesionales del título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre que se establece en este decreto son las que se indican en el Anexo V.

				2.– La correspondencia de las unidades de competencia con los módulos profesionales que forman las enseñanzas del título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural para su convalidación o exención y la correspondencia de los módulos profesionales del presente título con las unidades de competencia para su acreditación se recogen en el Anexo VI.

				3.– Las convalidaciones, exenciones y correspondencias para los diferentes módulos profesionales que configuran el ciclo formativo serán las que se recogen en el artículo 27 del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como en la demás normativa que sea de aplicación al efecto.

				4.– Quienes hayan obtenido la acreditación de todas las unidades de competencia incluidas en el título, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podrán convalidar el módulo profesional de Formación y Orientación Laboral siempre que:

				– Acrediten, al menos, un año de experiencia laboral.

				– Estén en posesión de la acreditación de la formación establecida para el desempeño de las funciones de nivel básico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

				Artículo 10.– Oferta a distancia y otras modalidades.

				El Departamento competente en materia de Educación regulará la autorización y aspectos básicos, como la duración y secuenciación de los módulos, de la posible oferta de las enseñanzas de este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la establecida en régimen general, así como, para la enseñanza a distancia u otras modalidades.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.– Titulaciones equivalentes y vinculación con capacitaciones profesionales.

				1.– El título de Técnico en Conducción de Actividades Físico-Deportivas en el Medio Natural, establecido por el Real Decreto 2049/1995, de 22 de diciembre, tendrá los mismos efectos profesionales y académicos que el título de Técnica o Técnico en Guía en el Medio Natural y de Tiempo Libre establecido en el presente Decreto.

				2.– La formación establecida en este Decreto en el módulo profesional de Formación y Orientación Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en Prevención de Riesgos Laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

				3.– La formación establecida en este real decreto, en sus diferentes módulos profesionales, incluye los contenidos que forman parte de los programas para la formación de socorrista en espacios acuáticos naturales y cuyo ejercicio profesional está regulado en las diferentes comunidades autónomas.

				Asimismo, la formación establecida en este Decreto, en sus diferentes módulos profesionales, garantiza el nivel de conocimiento exigido en los diplomas de monitor/a de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, al efecto de cumplir los requisitos de titulación exigidos en las diferentes comunidades autónomas para el desempeño profesional en las actividades de tiempo libre.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA.– Autorización de proyectos con nuevas metodologías.

				En el marco de la autonomía pedagógica de cada centro y de acuerdo con las previsiones contempladas en el proyecto curricular, los centros podrán elaborar proyectos con estrategias y metodologías de impartición de los ciclos formativos en los que se plantee una modificación no sustancial de la duración establecida en los anexos de este Decreto para los módulos profesionales, siempre que no se altere su distribución por cursos y que se respeten los horarios mínimos atribuidos a cada módulo en el real decreto de creación del título. Estos proyectos requerirán de la autorización del departamento competente en materia de Educación.

				DISPOSICIÓN FINAL.– Entrada en vigor.

				El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Dado en Vitoria-Gasteiz, a 21 de diciembre de 2021.

				El Lehendakari,

				IÑIGO URKULLU RENTERIA.

				El Consejero de Educación,

				JOKIN BILDARRATZ SORRON.
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~ Normaiva de bienestar animal y de Prevencisn de Riesgos Laborales en las tareas realizadss.
 Respeto del caballo en las fareas de colocacién y refrada del equipo.
"~ Rigor en la aplicacion de [os disintos profocolos.

RA2. Prevé, en el proceso previo a la monta, las posibles reacciones del equino montado
valorando sus condiciones fisicas, emperamento y aptudes.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha estudiado la conducta del equino en el acercamiento, la pussta de la cabezada y e
guiado del cabesiro

b) - Se han observadolas reacciones del equino en el proceso de preparacidn para la monta

) Se han estudiado las respuesias del equino en el proceso de conduccién del diesto al lugar
e rabajo y al moverio a a cuerda.

d) Se ha comprobado la aceptacién y adaptacién en movimiento el equipo de monta.

€) Se ha aplicado la nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencién de Riesgos
Laborales en las areas realizadas.

Bloque de Contenidos: Prevision de las posibles reacciones del equino montado.

Observacién de la conducta, reaccién y respuestas del equino en el proceso de preparacion
‘monia.

— Observacicn de la conducta, reaccidn y respuestas del equino en el poceso de conduccion y al
moverio a a cuerda.

"~ Comprabacién en moviniento de a aceptacion y adaptacion del equipo de monta.

 Valoracion de la condicion fisica del caballo

_ Aplcacién de a normativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencidn de Riesgos Labo-
tales on las tareas realizadss.
Caractersticas de Ia conducta del caballo en el proceso de preparacion para la monta, movii-
zacién del caballoy reajuste de lacincha.

— Caracteristicas e la conducta del equino en el acercamiento, la pussta de la cabezada y el
‘quiado del cabesiro

— Reacciones  respuesias del equino ante diferentes técricas, estimuios (enrada en pista o
lugar de rabajo, moviizacion a la cuerda, elc), fases de la equitation (preparacion, quiado, con-
Guceion y desmonta)y exigencias fisicas.

"~ Respuesias del caballo de los elementos del equipo. Cinchado finl,

— Nomativa de bienestar animal y de Prevencin de Riesgos Laborales.

 Atencion continua 3 las reacciones del caball.

~Rigor e la aplicacin de los disintos profocolos.

par

RA3. Monta con seguridad y equlibro a los tres aies refacionando las téenicas con el tipo de
animal, el tereno y la stuacién

Criterios de evaluacien:

a) Se ha diferenciado la secuencia de movimientos del cabalo a os res aires naturales.

b) Se han descritoy apiicado las técnicas para subirse al equino controlando al animal

) Se ha defnido la postura a caballo y se ha adquirido Ia misma con ¢l equino parado y en
movimiento.

d) Sehan descitoy se han aplicado las ayudas en equiacién.

€) Se han realizado transiciones enire aifes, cambios de direccion, de rimo de marcha y
parada

1) Se han comegido desobediencias del cabalo durante a monta.

) Se ha apicado la nomatva ambiental, Ia de bienestar animal y la de Prevencion de Riesgos
Laborales.
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) Se ha ocupado el lugar apropiado para permi una comunicacién eficaz y la organizacicn
el grupo y para antiiparse a as contingencias.

©)" Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actvidades
recreativas y de tiempo ibre.

1) Se han generado entomos sequros, minimizando resgos en el medio natural.

9) Se han empleado esirategias aseriivas para reorientar las conducias que perturban el
esartolo de la activdad y o cima relacional

1) Se han cumpiimentado regisiros de Seguimiento y evaluacicn e las actvidades recreativas y
e tiempo ibe.

RA7. Colabora en el establecimiento de las medidas preventivas y en la atencién en caso de
incidencias o emergencias producidas en ol desamollo de las actvidades guiadas en el medio natural
terrestre y acuitico y de tiempo libre, apicando los protocolos estabiecidos.

Criterios de evaluacien:

) Se han aplicado técnicas de supenvisicn y ansiisis del contexto de intervencion para defectar
factores de peligrosidad en las Zonas en las que se realza fa actidad.

b) Se ha colaborado en Ia elaboracibn ylo adaptacén de protocolos de actuacion preventivos,
e rescate y de evacuacion para as zonas en las que se realiza la actvidad.

©) Se han sequido las medidas previstas para la autoproteccion y Prevencion de Riesgos
Laborales en el desarrolo de a actividad y en el érea de actuacion correspondiente.

) Se ha colaborado en la valoracion de las siuaciones de emergencia que pueden acontecer
enlos espacios naturales en los que se desarrolala actidad.

€) Se han realizado las técnicas de rescate adaptandolas a las condiciones del entomo, del
‘accidente, del estado de a victma y de los recursos humanos y materiles disponibles.

1) Se han apiicado técnicas y protocolos de vigiancia en la zona de baio pibico asignada.

) Se han realizado las técnicas de rescate acuatico desde embarcaciones, adaptandolas a as
condiciones del eniomo, del accidente, del estado de a vicima y de los recursos humanos y
materales disponibls.

) Se han aplicado las técnicas de comunicacién y habildades sociales que mejor se adapten a
diferentes personas usuaras y situaciones.
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- Protocolos de mantenimiento preventivo y operativo de embarcaciones de recreo, artefactos.
fotantes o de playa:

* Cuidados preventivos.
* Diagndstico de deterioro o averias.
* Reparaciones basicas y de emergencia

- Amacenamiento de las embarcaciones de recreo, artefactos flotantes o de playa uiiizados
enas actidades o rutas elegidas. Infrassiructuras. Técnicas. Proteccidn y sujecion del material
Condiciones especificas de almacenamiento. Estibacicn de las velas, orza, fmén, palo,
botavara, cascos. Fondeo. Técnicas de sujecion. Seguridad en el ransporte de embarcaciones.
- Nommas de sequridad. Ditectrices de seguridad de la ISA (intemational Surfing Association).
- Ordeny seguridad en el montaje y desmontaje de las embarcaciones.

RA3. Adapta las técnicas de navegacion relacionandolas con las condiciones meteorolégicas y
las caracieristcas del medio.

Criterios de evaluacien:

) Se han demostrado y explicado las técnicas de navegacion basicas que se deben realizar en
las diferentes condiciones de navegabildad.

b) Se han reaizado maniobras para mantener el rumbo de navegacisn en funcion de la
cireccibn del viento, del caudal, del leale, de Ia corrente o la difculad del ramo.

) Seha gobemado a embarcacion realizando las maniobras para el cambio de rumbo.

) Se ha adecuado la técnica de navegacion a las caracteristicas personales, del medio y de la
actvidad,

) Se han realizado finerarios alfemativos ante tramos con difcultad y pelgrosidad, siguiendo
citerios de sequridad

1) Se han regiirado documentalmente rutas suscepiibles de ser utizadas por olras personas
usarias o personal técrico.

Bloque de Contenidos: Adaptacion de las t6cnicas de navegacicn.

~ Transporte y fondeado de las embarcaciones de recreo yio artefactos fotantes o de playa.

- Realizacion de las acciones técricas fundamentales con diferentes tipos de embarcaciones.
e recreoy artefactos fotantes o de playa.

- Realizacion de las maniobras para manener el umbo de navegacidn o desizamiento.

* Realizacion de las maniobras necesarias para el cambio de rumbo.

- Adecuacion de la t5cnica de navegacion o desizamiento a las caracteristicas personaes, del
medio y de la actidad.

- Anlisis del tramo de navegacidn y de s elementos fsicos del entomo.

* Biisqueda de finerarios altemalivos ante iramos con dficultad ¥ pelgrosidad.

- Registro documental de rutas suscepiibles de ser uliizadas por olfas personas usuarias o
personal técrico.

- Elramo de navegacion y las éreas de priciicas sequras.

- Elementos fisicos del entormo (dinamica fluvial, ventos, olas, corfentes y otros). Propusién y
resistencia al avance.

- Acciones técnicas fundamentales de iniciacion deportiva en funcién del entomo y la demanda
empresaral, entre otas:

* Acciones téenicas fundamentales o e iniiacion deportiva con embarcaciones propulsad
por palas (paleo, palada circuar, frenado, palada circular, retropalada circular, control delante, imon
e popa, controles y paladas desbordantes, tracciones aterales, raccion orientada, traccion de
control, acciones equilbradoras y ofras).
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RA4. Implementa estrategias de gestion de conficios grupales y solucién de problemas.
seleccionando tsenicas en funcién del contexto de intervencién.

Criterios de evaluacien:

) Se han analzado las fuenes del origen e los problemas y confictos en el funcionamiento
e los grupos.

b) " Se han desarroliado habilidades sociales de solucién de problemas dentro del grupo.

) Se han desarroliado técnicas de gestion de conflctos de grupos dentro del grupo.

) Se han descito las fases del proceso de foma de decisiones.

€) Se ha valorado la importancia del respeto y Ia foerancia en la gestén de conflctos y en la
‘solucion de problemas

Bloque de Contenidos: Gestién de confictos y resolucién de problemas.

— Anlisis del origen de los problemas y confictos en el funcionamiento de 10s arupos.

 Desarrllo de las habiidades sociales de soucin de problemas dentro del grupo.

" Desarrollo e las técnicas de gesiion de confictos dentro del grupo.

 El conflcto en las relaciones interpersonales. Comportamientos y relaciones fio. Rivalidad.
Cohesién

"~ Origen de los problemas y conflictos en el funcionamiento de 10s grupos.

- Las acttudes de los grupos ante los confictos.

— Técnicas para la gestion y resolucicn de conflctos

— El proceso de toma de decisiones. Fases del proceso de foma de decisiones. Métodos més

toma de decisiones en grupo.
importancia del respeto y Ia tolerancia en Ia gestin de conflctos y en la

" Valoracion del trabajo de las compafieras y compafieros.
RAS. Evalia los procesos de grupo, dentificando los aspectos susceptibles de mejora
Criterios de evaluacien:

) Se han aplicado técnicas de investgacion social
b) Se han deteminado as esirategias e nsirumentos para e estudio de grupos.

©) e ha definido a evaluacién de los procesos grupales.

d) Se han descito los indicadores de evaluacion

€) Se han cumplimentado Ios registros en los soportes establecidos.

1) Se han identficado las situaciones que necesiten mejorar.

9) e ha autoevaluado la stuacion personal y socialde partda del técnico o tenic.

Bloque de Contenidos: Evaluacién de s procesos de grupo.

— Aplicacién e técnicas de invesiigacién social al rabajo con grupos.
— Anélisis de las esirategias & instrumentos para el estudio de grupos.
~ Evaluacion de los procesos grupales.

 Seleceién de los indicadores de evaluacion.

~ Cumpiimentacion de los registros en los sopores establecidos.

~ Indicacion de las siuaciones que necesiten mejorar

— Interpretacién de datos

— Autoevaluacion niial, del proceso y final de a siuacion personal y social
— Técnicas de invesiigacidn social al irabajo con grupos.

— Estrategias e instrumentos para el estudio de orupos.

— Esiructura del grupo y os procesos grupales.

Z Indicadores de evaluacien.
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- Tecnologias de a informacién y I comunicacion para el seguimiento y evaluacian de las
actvidades.

" Interés por la técnicas de evaluacién en el proceso de infervencion.

- Valoracibn de la importancia de a transmisién de Ia informacién y comuricacion para el
esarmolo de as actidades.

Médulo Profesional 3: Técnicas de natacidn.

Codigo: 1336.
Curso: 1
Duracion: 98 horas.

Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RAL. Prepara actividades lidicas en ¢l medio acuético combinando las habildades y destrezas
bésicas en condiciones de seguridad.

Criterios de evaluacien:

a) e han justficado las adaptaciones que hay que realizar para ¢l desamollo de las habiidades
y destrezas motrices basicas en el medio acustico.

b) Se han relacionado las actvidades ldicas en el agua con las habildades mofrices que se
esarolan en las misma:

) Se han asignado los materiales en funcién del caricter recreativo de las actividades

d) Se ha demosirado conlrol de la orientacion espacial durante a realizacion de zambulicas
esplazamientos, giros y maneio de objetos, combinando las posibies variantes.

) Se ha coordinado Ia respiracion en el medio acustico y los momentos de apnea con fa
propulsion y Ia fotacidn en a realizacion de las habiidades.

) Se han sequido crterios de seguridad en Ia selecin y realizacién de las actividades y en ¢l
uso del espacio y de los materiales.

Bloque de Contenidos: Preparacin de actvidades iidicas en el agua.

— Asignacibn de los materiales a las actvidades
~" Control de la orientacion espacial durante la realzacion e las distintas habiidades
- Coordinacién de la respiracion en ¢l medio acustico.
- Aplicacion de crierios de seguridad en la seleccidn y realizacion de
uso del espacio y de los materiaies.
- Habiidades y destrezas basicas.
- Lafamilarzacion y adaptacion con ¢l medio acutico.
- Princpios pedagogicos fundamentales:

actvidades y en el

+ Respiracién.
+ " Flotacién.
* Propusion.

- Respiraciones, apneas y respiraciones di

* La adaptacién de la respiracion al medio acuitico.
+ La adaptacion de Ia respiracion a los movimientos propuisivos. Ritmos respiatoris.
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— Reconocimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de la
ciudadania.

— Rechazo hacia las conductas fraudulentas, tanto en cotizacin como en las prestaciones de la
Sequridad Social

— Principales obiigaciones de empresarios o empresarias y trabajadores o rabajadoras en
materia de Sequridad Social: afliacion, atas, bajas y cotizacion.

~ Utiizacién e 1a i digital en a relacién con las adminisiraciones.

ZAceion protectora: ssistencia sanitaria, matemidad, patemidad, riesgo en el embarazo,
incapacidad temporal y permanente, lesiones permanentes o invaidantes, jublacion, desempleo,
muertey supervivencia.

Resolucion de casos préctcos sobre prestaciones de la Seguridad Social: clases, requistos y
cuantia de las prestaciones.

— Sistemas de asesoramiento de Ios trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus derechos
y deberes.

RAS. Evaliia Ios riesgos defivados de su actvidad, analizando las condiciones de trabajo y I0s
factores de resgo presentes en su entorno laboral.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha valorado a importancia de la cultura preventiva en todos los
Ia empresa.

b) e han relacionad as condiciones laborales con a salud del trabajador o de a trabsjadora.

) Se han clasificado los factores de riesgo en la actvidad y los dafios derivados de Ios mismos.

d) Se han identiicado Ias situaciones de riesgo mas habituales en los enfomos de frabajo
‘asociados alperfi profesional del ttio.

) Seha determinado la evaluacion de riesgos en a empresa.

1) Se han determinado las condiciones de trabajo con signiicacién para la prevencién en los
‘entomos de trabajo relacionados con el perfi profesional.

) Se han dlasiicado y descrit los 1pos de dafios profesionales, con especal referencia a
‘accidentes de rabajo y enfemedades profesionles relacionados con el perfi profesional del .

bitos y actvidades de.

Bloque de Contenidos: Evaluacién de fiesgos profesionales.

~ Valoracion de la relacién entr trabajo y salud
Bl concepto de eriesgo profesional.
— Andlisis y deferminacin de las condiciones de trabajo.
~ Identificacion y aniss de factores de riesgo.
— Andlisis de riesqos igados a las condiciones de sequridad.
— Andlisis de riesqos igados a las condiciones ambentales.
 nlisis de riesgos igados a las condiciones ergonémicas y psico-socials.
— Establecimiento de un protocolo de riesqos segin a funcién profesional.
— Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional
 Protocolo de actuacidn ante el cberbulling y acoso sexista.
~ La evaluacion de riesgos en la empresa como elemento b
Z Riesgos especificos en ol entomo laboral asociado alperfi
— Daios a la salud del trabajador o de Ia rabajadora que pueden dervarse de las situaciones de
riesgo detectadas.
~ Importancia de Ia cultura preventiva en todas las fases de la actidad preventiva.

ico de Ia actividad preventiva.
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RA3. Dirige la progresicn de grupos por iinerarios en bicicleta adaptando las técnicas a las
caracteriticas del terreno  de las y los pariicipantes.

Criterios de evaluacien:

2) Se han deferminado las formas de obtencion de informacién para valorar el perfi, nivel
técnico y la experiencia de las y los parficipantes.
b) e ha proporcionado informacién sobre las caracteristicas y punfos de inferés del fineraro, e

uso el material  las normas de actuacién relacionadas. con Ia seguridad y con el respefo al medio
natural

©) Se han explicado y demosirado las téenicas de progresion que se deben realizar y su

‘adaptacidn a los diferentes tipos de terreno, pendientes y posible presencia de olfos vehiculos o de
peatones.

) Se ha diigido la bicileta de forma segura y eficaz por terreno variado hasia media monts
€) e han adecuado las irazadas a las dficuades delterreno y a las caracteristcas de las y los
particpantes y de los vehiculos
1) Se ha circuiado por enfomo urban respetando el cédigo de circulacion.

Bloque de Contenidos: Direccidn de grupos por finerarios en biciceta

— Valoracion del per, ivel técnico y de a experiencia de las y s partcpanes.

— Explcacitn y demosracion de las tcnicas de progresion.

— Adaptacion e las técnicas de progresion a as diferentes situaciones.

" Conduccibn de la bicicieta por terreno variado hasta media montafia

— Uso adecuado del cambio de velocidades y del desarolo.

_ Adecuacion de las razadas a les difcuftades del terreno y a las caracteristicas de las  los
participantes y de las bicice

—Realizacion de acciones {écnicas por terrenos variados.

~ Adaptacion el itmo, de Ia duracion y del tinerario al comportamiento de grupo.

— Conduccibn por entomo urbano respetando el c3digo de circulacion.

—Realizacion de maniobras de montar y desmontar de a bicicleta en marcha y en parado.

~ Formas de obtencion de nformacion de las y los particpantes.

— Tipos de trazadas. Desglose d los finerarios por tramos.

— Estrategias de informacion sobre:

+ Caracteristicas y puntos de interés del inerario.
+ Uso del material,

+ Nommas de actuacion relacionadas con la segurdad
* Respeto al medio natural

— Técnicas de equilbri, superacion de obsticulos y frenadas.
—Nive! de competencia de la persona usuaria en las técnicas bisicas de progresion:

* Niveles de aduiscién del dominio tcnico.
+ Erores en la ejecucién técnica. Errores en la aplicacisn del esfuerzo.
 Criterios de valoracicn.

+ Sintomas de fatga.
— Procedimientos de conduceidn de grupos en biiceta:

- Para la adaptacién, comprobacidn y distribucin del material.

+ Para Ia distribucién, organizacién y control del grupo. Directices de los agrupamientos y
ubicacién e las personas participantes.

+ Para la transmision de normas y procedimientos que hay que sequir en fula y caretera
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~ Conficos:

« Andlisis del conficto: caracteristicas, uentes y etapas.
- Métodos para Ia resolucion o supresion del conficto: mediacién, conciiacion y arbitraie y
ponderacicn de los mismos.

— Derechos de las personas trabajadoras a disfutar de unos ambientes de trabajo exentos de
violencia de género.

— Derecho a a igualdad, a a no discriminacion, a la integridad moral,
ala saivaguarda e Ia dignidad

la intmidad y al rabajo y

RA3_ Ejerce los derechos y cumple as obiigaciones que se derivan d las relaciones laborales
reconociéndolas en los diferentes contratos de trabaio.

Criterios de evaluacien:

) Sehan identifcado los conceptos bsicos del derecho del trabajo.

b) Se han disinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones entre
‘empresarios o empresarias y rabajadores o irabajadoras.

) Se han determinado los derechos y obligaciones derivados de la elacicn laboral.

d) e han identiicado los derechos linglisticos de las personas en su relacion aboral.

€) Se han clasifcado las principaies modalidades e contratacion, dentficando las medidas de.
fomento de la coniratacion para deferminados coleciios.

1) Se han valorado las medidas establecidas por a legislacién vigente para la concilacion de la
vida laboral y familar.

g) e han ideniificado las causas y efectos de la modifcacién, suspension y extincion de la
relacion aboral

1) Seha analizado el ecibo de salarios, identficando los principales elementos que o inegran.

i) Se han analizado las dferentes medidas de conficto colectivo y los procedimientos de
‘solucion de confictos.

) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo apiicable a
un sector profesionsl relacionado con el ftulo.

1) Se han dentficado las caracterstcas defintorias de los nuevos entomos de organizacicn
el rabaio.

Bloque de Contenidos: Condiciones laborales derivadas del conirato de rabio.

— Anaisis de fuentes del derecho laboral y clasiicacin segin su jerarquia: Constiucion,
Directivas Comunttarias, Estaluto de los Trabajadores y Convenio Colectivo,

— Anélisis de las caracterstcas d las actvidades laborales reguladas por el TRLET.
— Anliis del derecho de las personas a recibi la informacion en euskera y castelano, sobre
bienes y senicios en los téminos contemplados en el artculo 14 de la Ley 6/2003.

_ Fomalizacién y comparacién, seqin sus caracteristicas, de las modalidades de conrato
habituales: indefinidos, temporales, a tiempo parcial y ormaivos.

— Anélisis del convenio colectivo de su sector de actividad profesional
el contrato de trabajo: elementos del conirato, caracteristcas y formalizacibn, contenidos
minimos, obligaciones del empresario o de Ia empresaria, medidas generales de empleo,

— La jomada laboral: duracion, horaro, descansos (calendario laboral y flestas, vacaciones,
permisos).
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Criterios de evaluacien:

) Se han apiicado técnicas de obtencion de informacién par
‘experincia de las y los participantes

b) Se ha proporcionado informacion sobre las caracteistcas y puntos de interés del fineraro,
©l uso del material y las normas de actuacion relacionadas con la segurdad y con el fespeto al medio
natural

©) Se han expiicado y demosirado las técnicas de progresicn que se deben realizar en
pendientes y pedreras uliizando o no bastones.

d) e han explicado y demostrado las técnicas de progresion que se deben realizar en terreno
nevado.

€) Se ha adecuado la técnica de progresion a las caracteristicas personales, del terreno y de la
actvidad,

1) Se han cjempificado las ayudas a las  los participantes que presenten alguna difcuad,
técnica o de discapacidad, en a progresion por la uta.

9) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sinfomas de fatiga, insolacion,
‘Geshicratacién o conductas de riesgo de las  los participantes.

valorar el perfi, nivel técnico y la

Bloque de Contenidos: Progresion de grupos por baja y media montaria.

 Utiizacién de téenicas de obtencién de informacidn.

— Comunicacion de las caracterisicas y puntos de interés del iinerario, e uso del materia, y las
normas de actuacion relacionadas con a segurdad y con el respeto al medio natural

— Comunicacien y demostracion de las técnicas de progresion que se deben realizar en
pendientes y pedreras utiizando o 1o bastones.

— Comunicacion y demostracion de las técnicas de progresion que se deben realzar en terreno
nevado.

— Adecuacion de Ia técnica de progresicn a las caracteristicas personales, del tereno y de la
actvidad.

— Ejempliicacion de las ayudas a las personas participantes que presenten aiguna difcutad,
técnica 0 de discapacidad. Adaptacion de consignas y explicaciones. Adaptacion de actidades a las
personas con discapacidad.

— Establecimiento de las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacién,
‘Geshidratacién o conductas de riesgo de las  los participanes.

— Métodos de obtencién de informacion: observacion directa en la actvidad, prueb:
bésicas.

"Téenicas de progresién en montafa, Técnicas en pendiente de herba, pedreras y ios:

téenicas

+ Visualizacion y eleccion del finerario
+ Establecimiento de rutas o finerarios afemativos.

+ Protocolos de seguridad durante fa progresion: punios ciave.
— Técnicas de progresidn en terreno nevado:
* Técnica de ascenso y descenso con bastones y raquetas de nieve, enlre ofros. Punios clave
relacionados con a sequrdad. Adaptaciones a las caracteristicas individuales.
+ Establecimiento de rutas alterativas.
+ Visualizacion y eleccion del inerario
— Técnicas de progresidn en terreno nevado:

* Técnica de ascenso y descenso con bastones y raquetas de nieve, enlre ofros. Punios clave.
relacionados con a segurdad.
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Protocolos de sequridad durante la progresion yio a actividad:

Zonas conflictivas (aberintos y caos de bloques).
Zonas de peligro en tereno variado de montafa y cscalada, cuevas, vies feratas y

barrancos.

‘Sequidad en la colocacion de aparatos, conectores y cabos. de anclaje, asi como en la

progresidn por cuerdas, toboganes y saltos a pozas.

adaptaci

Técnicas de ayuda para superar puntos de dificultad en los barrancos acuiicos.
Elimo de marcha:

E1 control el itmo en grupo. Ritmo cardiaco adecuado a la actvidad.
Descanso, avitallamiento ¢ hidratacion durante fa activdad
Evaluacion del tiempo  istancia

Gasto energéico.

Peso que transportamos.

Nudos mas utiizados.
Protocolo de equipamiento y desequipamiento de una instalacion.
Teorla de la sequridad:

La reunidn.
‘Asegurar al compaficro

Elapel

Elaboracién de irolinas y teeféricos.

Cadena de sequridad, factorde caida, comportamiento del asegurador
Maniobras de recuperacién de cuerdas.

Polipastos.

‘Adaptaciones para personas con discapacidad

‘Aspectos bisicos de las caractersticas psico-afectivas de las personas con discapacidad.
‘Ayudas requeridas por la persona con discapacidad hacia la autonornia.

‘Adaptaciones de las consignas y explicaciones

‘Adaptaciones en las aciiidades a as personas con discapacidad.

Rigurosidad en el sequimiento de protocolos bisicos de seguridad y prevencién de riesgos.
Toma de conciencia de fa imporiancia del rabajo en equipo con las personas discapacitadss.
Rigurosidad en Ia planificacion de las tarcas a reaizar y en el establecimiento de Ia

RAd. Supenvisa y dige la realizacion de las actividades en insialaciones de ocio y aventura
‘aplcando protocolos de prevencion y conirol de riesgos.

Criterios de evaluacien:

a)

Se ha sequido el protocolo de comprobacién de seguridad de los elementos fjos de la

instalacién de ocio y aventura.

b)

Se ha sequido el protocolo de montaje y desmontaje de los elementos portities de la

instalaciones de mutiaventura.

o
@

‘Se han explicado las nommas de sequridad y uso de las instalaciones.
‘Se ha sequido el protocolo de colocacin de los equipos de seguridad de 0s usuarios de na.

instalacién de ocio y aventura.

B)

‘Se han defindo y demosirado las téenicas de uflizacion y manefo de cuerdas en las
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- Programas de tismpo libre para colectvos especifcos:

Infancia y juventud. Caracteristic
Adulos y personas de a tercera edad. Caracteristicas.
Personas con discapacidad. Caracteristcas.

Otros colectivos. Caracteristicas.

- Organigrama y funciones de las personas implicadas en el proyecto.
- Estructura organizativa y funcional
- Recursos de tiempo lbre y finaidades de los mismos:

+ Centros de actvidades recreaivas iempo bre.
- Marco legisiatvo. Normativa a aplicar. Autongmica y local.

- Valoracion del ocioy tiempo lbe para la educacion en valores.
invesiigacin de los recursos para el ocio y fismpo libre del entomo y sus

RA2. Organiza actvidades lidicas y de tiempo lire determinand los espacios y recursos
omoa normativa en materia de prevencion y seguridad.

Criterios de evaluacien:

a) Se han asignado espacios, recursos y materiales para el desarrollo de actividades lidicas y
e tiempo ibre.

b) ' Se han selectionado juegos para el desarrollo de las habiidades sociles, infelectuales y
motrices.

) Se ha argumentado el valor educativo del juego.

) Se han tenido en cuenta os perfles de las personas particpantes en [a propuesta de juegos.

€) Se han tenido en cuenta las medidas de sequridad y prevencion en la organizacion de las
‘actvidades de fimpo lbre educatvo.

1) Se han incorporado pautas para la evaluacion de las activdades.

) S han adaptado las actvidades para favorecer la paricpacion de personas con
discapacidad.

Bloque de Contenidos: Organizacién de actividades de tiempo fibre

— Asignacion de los espacios, fecursos y materiales para ol desarrolo de actvidades lidicas y de
tiempofbre.

= Seleceion de los juegos para el desarrolo de las habildades sociales, infelectuales y
motrices.

- Adecuacion de las propuestas de juegos a los perfles de las personas participantes.

- Aplicacion de las medidas de segurdad y prevencion en la organizacion de las actidades
de tempo lbre educatvo

Utlizacion de pautas para la evaluacién de las actidades.

- Adaplacién de las acvidades para favorecer Ia parficipacicn de personas con discapacidad.

- Elvalor educativo deljuego. Argumentacién y justfcacion.

- Eljuego: Tipos y funciones. Caracteristicas. Evolucion del juego.

- Uso del juego en a animacién el tiempo libre.

_ Pautas para la organizacion y seleccion de materisies a utfizar en las actvidades de ocio y
tiempo fibre.

2 Recursos lidico-recreativos.

© Actividades lidicas adaptadas a personas con discapacidad.
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) Se han indicado las causas, los sintomas, las patas de actuacién y los aspectos preventivos.
n las lesiones, patologias o traumatismos mas significativos, en funcién del medio en el que se
Gesarmola fa actidad.

©) e han aplicado primeros auxiios ante simuiacién de patologias orgénicas de urgencia y de
lesiones por agentes fisicos, quimicos y biologicos.

7) Se han desciito las estrategias basicas de comunicacidn con la supuesta persona
‘accidentada y sus acompaiiantes en funcion de diferentes estados emocionales.

9)_Se han especiicado las técnicas para controlar una situacion de duelo, ansiedad y angustia
o agresividad

Bloque de Contenidos: Aplicacisn de técnicas de soporte vitl bésico y primeros auios.

- Comprobacién de situaciones de riesgo vialy de la continua presencia de signos vitales en la
persona accidentada

- Aplicacion del ratamiento postural adecuado.

~ plicacion de técnicas de desobsinuceion y mantenimiento de la via aérea en victimas
conscientes ¢ inconscientes.

~ Aplicacion de técnicas de soporte vial e insirumentales de reanimacion cardio-puimonar
‘sobre maniquies.

- Utiizacion del equipo de oxigenoterapia y desfbriador automtico (DEA) o semiautomitico
(DESA).

=" plicacion simuiada de primeros auxiios ante patologias organicas de urgencia y ante
lesiones por agentes fisicos, quimicos y bilégicos.

- Identificacion, valoracion y actuacién simulada ante heridas y hemorrag
y sin pérdida de consdiencia y cisis convulsiva:

* Herdas y hemorragi
e inmovilzacién.

+ Traumatismo con y sin pércida de la consciencia
+ Crisis convulsiva,

limpieza, colocacidn de apsitos y vendajes. Colocacién de vendajes

- La atencion inicil a emergencias s frecuentes. Pautas de ntervencién en la apicacién de
los primeros auxiios: piordades y técnicas. Pautas para la no-intervencion

- Estrategias basicas de comunicacion con la persona accidentada  sus acompafiantes.
Pautas para confrolar una situacién de duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

- Técnicas de apertura y desobstruccion de la via aérea en victimas conscientes
inconscientes. Protocolo.

- Fundamentos de Ia resucitacin cardiopulmonar bésica (RCPB). Métodos y tcnicas bsicas.
Actuacién frente a parada respiratoria y cardiorrespiratoria. Protocolos en personas adufas,
‘embarazadas, lactantes  nfantes. Insirumental. Diferentes situaciones.

- Desfibriacion extera semiautomatica (DEA)

Tipos de aparato en funcin de su autonomia.
Indicaciones para su uso. Técicas.

Funcionamiento y mantenimiento de equipos.

Situaciones especiales. Procedimiento de informacién. Legisiacién y cerficacién.
Nomativa y egislacion

— Accesorios de apoyo a la ventiacién y oxigenoterapia: Las cénulas de Guedel, ambi o balén
resuciador, maletin de oxigenoterapia, aspirador de secreciones eléctico.

- Protocolo de valoracion primaria y secundaria del accidentado. Deteccién de lesiones,
‘enfermedades y raumatismos. Causas, sintomas y signos: alteraciones, de la consciencia, fisbre,
vomitos y diarrea, desmayos, ipotimias, sincopes, «shocks, dolor abdominaly vientre en tabia, dolor
toracico.
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 Técnicas para desmontar del caballo: echar pie a tirra. Desestibar. Efores al desmontar.
— Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales
 Confianza y sequridad en la monta del cabalio.

—Respeto del caballo enlas tareas de monta.

RAS. Valora el caballo durante la monta, analizando sus reacciones.
Criterios de evaluacien:

) Se ha valorado el estado y Ia adecuacién de los equipos y de los materiales utiizados en fa
actvidad de monia.

bediencias del caballo montado.
€) e ha relienado una ficha de control sobre la valoracidn del cabalo montado.
1) Se ha aplcado la nommativa amblental la de bienestar animal y la de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Bloque de Contenidos: Valoracidn del caballo durante la monta.

— Comprobacién y valoracion del equipo de monta utlizado en la actvidad.

— Almacenamiento y proteccién del equipo de monta.

— Comprobacién dea higiene y las condiciones de vida del caballo ras la monta.

Z Registro de las reacciones el caballo monadoy la progresian de las mismas.

— Registro delas respuestas a las ayudas y la desobediencias del caballo monado.

— Cumpiimentacion de una ficha de conirol sobre a valoracion del caballo montacio,

Z piicacion de Ia normativa ambiental, a de bienestar animal y fa de Prevencion de Riesgos
Laborales.

~ Limpieza y cuidados del equipo de monta. Modos de aimacenamiento y proteccién.

— Pautas para a revision del estado del caballo

_ Pautas para la valoracién de la higiene del caballo ras la monta. Estabulado o soltado del
equino

~Registros de reacciones del caballo. Registros de seguimiento de la evolucidn del animal.

_ Fichas de conlrol: Regisiros de respuesias a las ayudas y de las desobediencias. Regisiros de
Ia condicién fisica del caballo, Regisiros de conductas (anormales y vicios). Registro de reaceiones.
Observaciones para la previsién.

"~ Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales

 Valoracion de la evaluacion y autoevaluacion como esirategia de mejora y desarrolo

— Interés por las técicas de evaluacion
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RA2. Aplica habitos éticos y aborales en el desarrollo de su actividad profesionl, de acuerdo con

las caracteristicas del puesto de trabajo y con los procedimientos esiablecidos en Ia empresa,
cumpliendo con el derecho a la iguaidad, a la no discriminacién, a la nfegridad moral y a la infmidad

e as personas.

Criterios de evaluacien:
2) Se han reconocido y ustiicad:

~ La disponibilidad personal y temporal necesaria el puesto de rabajo.

+ Las acitudes personales (puntuaiidad y empatia, enire ofras) y profesionales (orden, impieza y
responsabildad, enire oiras) necesarias para el puesto de trabajo.

* Los requerimientos acttudinales ane la prevencion de riesgos en la actidad profesional.

+ Los requerimientos acttudinales referidos a a caidad en la actidad profesional

* Las actiudes relacionales con el ropio equipo de frabajo y con las jerarauias establecidas en la
empresa.

+ Las acttudes relacionadas con la documentacion de las actvidades realizadss en el dmbito
laboral

+'Las necesidades fomativas para a insercién y reinsercion laboral en el &mbio clntifico y
técnico del buen hater del profesionsl,

b) Se han identiicado las nomas de Prevencion de Riesgos Laborales y los aspecios
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplcacion en la actividad
profesional

) Se han puesto en marcha los equipos de proteccion indvidus
actvidad profesional  las normas de la empresa.

) Se ha mantenido una actitud de fespeto al medio ambiente en las actividades desaoladas.

€) Se ha mantenido organizado, mpio y e de obstaculos el puesto de trabajo o e drea
correspondiente al desarrollo de la actidad

1) Se ha responsabiizado del trabajo asignado, interpretando y cumpiiendo Ias instrucciones
rectidas,

) Se ha establecido una comunicacién eficaz con la persona responsable en cada situacion y
con os miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes qQue se
presenten.

) Se ha valorado la importancia de su actidad y la necesidad de adaptacion a los cambios de.
tareas.

J)_Se ha responsabiizado de la apicacion de |
sutrabajo

segin los riesgos de la

nomas y procediientos en el desarrolo de

RA3. Organiza tinerarios por el medio natural para diferentes perfies de las personas usuarias
siguiendo las dirctrices de la empresa, aplicando crteros de sequridad y de caldad, y colaborando
conlos equipos responsables.

Criterios de evaluacien:

) Se ha comprobado in situ a informacién recabada de Ia zona para el disefo de cada ipo de.
ftnerario

b) e ha organizado a informacién sobre las caracteristicas de las personas parfcipantes en fa
actvidad,

©) e ha tramitado la solictud de pemisos conforme a la normativa especiica de cada tipo de.
ftnerario

) Se han determinado los niveles de difcultad calculando la duracién, los desniveles, las
distancias y los pasos confcivos de los ramos en cada tio d itnerari.

€) Se ha colaborado en el aste de los parémetros del fineraro al perfl de las personas
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Bloque de Contenidos: Legisiacion y normas sobre segurdad.

- Andisis de las obligaciones empresariales y personales en la utiizacion de medidas de
autoproteccién

" Identficacicn de medidas de prevencin y proteccién individual y colectiva.

— Andlisis y apicacién de técnicas de primeros auxiios en siuaciones de emergencia para
elaborar un protocolo de actuacion

— Vigiancia de la salud de [os rabajadores y de las trabajadoras y valoracion de su importancia

~ Protocolo de actuacion ante una situacion de emergencia.

 Urgencia médica / Primeros auios. Conceplos bisicos.

~Tipos de sefiaizacion.

Médulo Profesional 14: Empresa e Inicativa Emprendedora.

Codigo: 1341,
Curso: 2.
Duracién: 63 horas.

Resultados de aprendizale, crierios de evaluacin y contenidos.

RAI. Reconoce y valora las capacidades asociadas a a iiciaiva emprendedora, anaizando los
requerimientos derivados de os puestos de trabajo y de las actvidades empresarias.

Criterios de evaluacien:

) Se ha idenificado el concepto de «innovacién y su relacion con el progreso de la sociedad y
ol sumento en el bienestar de Ias personas.

b) e ha anaiizado el concepto de «cultura emprendedoras y su importancia como fuente de
creacion de empleo y bienestar social.

©) e ha valorado la importancia de la iniciatva individual, a creatvidad, la formacién y la
colaboracion como requisios indispensables para tener éxito en la acthidad empréndedora.

d)_ Se ha analizado la capacidad de inciaiva en el irabajo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del seclor.

€) Se ha analizado el desarrollo de la acividad emprendedora de un empresario o una
‘empresaria que se inice en el sector, considerando la importancia de la igualdad de oportunidades de
mujeres y hombres como parte e Ia cultura empresarial

1) Se ha analzado e conceplo de «riesgos como elemento inevitable de toda actvidad
emprendedora.

) Se ha analizado e concepto de cempresarios o cempresarias y los requisitos y actiudes.
necesarios para desarrolar fa actidad empresarial

Bloque de Contenidos: Iniciativa emprendedora.

— Anélisis de las principales caracteristicas de la innovacién en a actividad del sector relacionado
con e o (materiales, tecnologia, organizacién del proceso, efc.).

— Andlisis y valoracién de los factores claves de los emprendedores o de las emprendedoras:
iniciativa, creatividad, iderazgo, comunicacion, capacidad de foma de decisiones, planificacion y
formacion,

— Evaluacion del iesgo en la actvdad emprendedora

~ Innovacién y desarrolo econdmico en el sector

— La cultura emprendedora como necesidad social

 Concepto de cempresaios o cempresarian.
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— Partcipantes en las actividades guiadas por el medio natural. Caracteristicas. Inereses y
‘expectativas de Ios perfes. Aspectos que se deben tener en cuenta en personas con discapacidad o
necesidades especiales.

"~ Rigurosidad en la recogida de informacion y en el estudio de la fiabildad de a misma

— Interés por l proteccion del medio natural.

 Consideracion de los valores cuturales y pai
dela actividad.

isticos del entomo como elementos de interé

RA2. Selecciona Ios elementos relevantes para el disefio de finerarios Interpretando
representaciones cartograficas.

Criterios de evaluacien:

) Se han inferpretadolos elementos y a simbologia de un mapa topogrifico

b) Se han expiicado las caracterisicas de los recomidos @ partir de Ia representacicn
cartogrifica.

©) Se han calculado desniveles y distancias longitudinales a partr de mapas de diferentes
escals.

) Se han detallado los codigos grificos que indican 10 puntos o tramos del ifnerario con
mayor ifcutad y peligrosidad.

©) Sehan calcuiado rumbos y azimt.

1) Se han localizado posibles zonas de evacuacién ane incidencias en recorridos de grupos
porla zona.

Bloque de Contenidos: Seleceidn de elementos relevantes para el disefio de finerarios.

— Interpretacién de los elementos y la simbologia de un mapa topogrfico.
Z Utiizacion de los codigos gréficos que indican los punfos o tramos del finerario con mayor
difcutad y peiigrosidad.
— Explcacion de s caracteristcas de I0s recorridos a part de Ia representacién cartogréfica
— Calculo de desniveles y distancias longitudinales a part de mapas de diferentes escalas.
Z Calulo de rumbos y azimut.
 Estudio de posiilidades de conexicn con vias de comunicacion principaes.
 Localizacion de posibles zonas de evacuacién ante incidencias en recorridos de grupos por la
" Factores que condicionan los tinerarios por ¢l medio natural.
— Mapas topogrificos.
 Caracteristcas de las zonas atendiendo a su representacion topogréfica.
~Mapay orientacion:

 Instrumentos bsicos para la orentacion.
+ Normativa y sefalizacion de senderos e finerarios.

 Perfies topogrificos. Interpretacion y disefio:

lculo de distancias
+ Caleulo de pendientes

— Meticulosidad en a lectura de mapas.
~ Rigurosidad y método en la realizacion de calculos

RA3. Disefia fineraros por el medio natural relacionando Ia zon, los medios disponibles y el
perfi del grupo con el servicio demandado.
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Bloque de Contenidos: Direccion del grupo en situaciones de emergencia.

— Establecimiento del prolocolo que hay que sequir en casos de peligro.

"~ Demostracion de las tecnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidene.

— Simuiacion de las adaptaciones al medio en caso de fengmenos atmosiéricos pelgrosos.

 Actuacién ante una averia mecénica ireparable durante a ruta.

 Determinacion de las actuaciones en caso de necesidad de evacuacion de algiin componente
el grupo.

— Sistemas de comunicacién con l0s servicos de emergencia. Procedimientos de transmision de
Gatos sobre las personas usuarias y la actidad.

Instrucciones al grupo en caso de aceidente. Modos de reagrupacién, asignacien de roles y

tareas.

"~ Pautas de actuacién ante el deferioro o pérdida del material,

 Pautas de actuacién ante un accidente.

Z implementacion de altemativas a la i prevista.

— Materialde seguridad. Herramientas, botiquin, vehiculo de apoyo u ofros.

— Toma de conciencia de los limites de la actuacién, ajustando la misma a Ios protocolos y
recomendaciones.

"~ Serenidad durante la actuacion.

— Actitug crtica con aquelios aspectos del proceso susceptibles de mejora.

RAG. Valora as rutas en biciceta analizando los datos recopiiados.
Criterios de evaluacien:

5) Se han recogido datos sobre Ia actuacion del o de la guia y las reacciones del orupo en fa
actvidad,

b) Se han registrado las incidencias relativas @ Ia actvidad, a la seguridad  a los fiempos
previstos.

) Se han marcado las pautas que hay que sequir ante posibles conductas femerarias durante
Ia actividad.

d)  Se ha valorado la adecuacién de los equipos y de los materales utizados en las utas.

©) Se ha rellenado la ficha de valoracion de Ia actvidad segin @l prooram de a misma.

1) Se han propuesto medidas correctoras de Ios desajustes defectados.

) Se ha elaborado un informe sobre la actividad realzada.

Bloque de Contenidos: Valoracién de las utas en bicicleta.

~ Recogida de datos sobre las reacciones del grupo en fa actvidad

Z Registro de las incidencias rlativas a a actvidad, a a seguridad y afos tempos previstos.

— Establecimiento de las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante
Ia actividad.

"~ Valoracion de la adecuacion de [0s equipos y de Ios materiales utiizados en as rutas.

 Elaboracién de a fcha de valoracién de la actividad segin e! programa de la misma.

Z Propuesia de medidas correctoras de los desajustes deteciados.

 Elaboracién de un informe sobre Ia actividad realizada.

 Fichas de controlde valoracion de Ia actidad. Tipos.

 Métodos de foma de datos en el desarrollo de la acthidad.

— Técnicas de recopilacin de informacion.

— Crierios a utizar en el analisis de la actvidad, del grupo, del téenico o técrica y en la
valoracién del programa.

"~ Documentos de evaluacién.
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Bloque de Contenidos: Efciencia y velocidad en los estios de crol, espalday braza.

— Desarrollo de Ia velocidad y resstencia en el esti crol
- Desarrollo de la velocidad y resistencia en el estio espaida.

- Desarrollo de la velocidad y la resstencia en el estio braza.

- Realizacion de nado subacustico en apnea.

~ Tecnicas.y efercicios de desarrollo de a velocidad en el estio crol

© Técnicas y efercicos de desarmollo de I velocidad en el estio cspald.

~ Técnicas y efercicios de desarrollo de la velocidad en el estlo braza.

- Técnicas y eferciios de desartolo de la resistencia en el estlo crol

- Técnicas y ejercicos de desarmolo de Ia resistencia en o estio espalda.

~ Técnicas y efercicios de desarrolo de la resistencia en el estlo braza.

- Técnicas y efercicios de desarrolo de la capacidad de nado subacustico en apnea.

- Reconocimiento del propio esfuerzo en la consecucion de objetnos.

- Actiud positva por mejorar a capacidad de nado.

- Actitud positva y de confianza en la capacidad personal para progresar en inmersicn.
- Actitud positva por mejorar la velocidad de nado.

Méduio Profesional 8: Socorrsmo en el medio natural

Codigo: 1337.
Curso: 2.
Duracién: 168 horas.

Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RA1. Realiza la valoracion iniial de Ia asistencia en una urgencia analizando los riesgos, los
recursos disporibles y el ipo de ayuda necesaria

Criterios de evaluacien:

a) Se ha justicado la forma de asegurar la zona y las maniobras necesarias para acceder a la
persona accidentad, proponiendo la mejor forma de acceso e identiicando 0s posibies iesgos.

b) Se han sequido las pautas de actuacion segin protocolo para la valoracion inicial de una
persona accidentada.

) Se han valorado stuaciones de riesgo vialy se han definido as actuaciones que conlievan

d) Se han discriminado los casos y circunstancias en 10s que no se debe inferveni y las
técnicas que no debe aplicar Ia primera persona inferviniente de forna autonoma.

€) Se han aplicado las técnicas de autoproteccion en la manipuiacién de personas
‘accidentads.

1) Se ha revisado el contenido minimo de un botiouin de urgencias y las indicaciones de los
productos y medicamentos.

) Se han determinado las prioridades de actuacién en funcién de la gravedad y el ipo de
lesiones y las técnicas de primeros auxdios que se deben apicar.

h) Se han idenficado los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de
‘accidente, emergencia y duelo.

Bloque de Contenidos: Valoracién incialde la asistencia frente a accidentes.

— Evaluacion de Ios riesgos potenciales, de 05 tipos de infervencion y de Ios recursos necesarios
Iaintervencén.

- Aplicacion de técnicas para garantizar la sequridad de Ia zona de intervencién.

* aplicacion de técnicas de aufoprotecin.
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- Materialtext: cuerdas, citas y cordinos.
- Material mecnico.

~ Rigurosidad en a eleccion y organizacion del materal, instalaciones y equiparientos.

- Actitud proactiva en a colocacion y recogida del material que se uiiza en las actividades.

RA2. Valora a viabiidad en la aplicacibn de las medidas e control de riesqos en las actiidades.
e espeleologia, descenso de barrancos, escalada o muliaventura, analizando los datos del contexto.

Criterios de evaluacien:

) Se han seleccionado los datos relevantes para la prevencion de resgos en una actidad.

b) e ha estimado la pelgrosidad de un barranco en funcion del calculo de su caudal.

©)Se ha dentficado y descrito la dinamica del luido en los fenomenos del medio flvial que
afectan a los descensos de barancos.

d) Se han descrito las técnicas preventivas y operafivas apiicadas a cada fendmeno del medio
fuvia

‘©) e han idenfificado en un plano de la cavidad las posibies vias de escape relaciondndola
conla tpologia de las cotingencias que se puedan da.

1) Se ha defindo el método de sefalizacion para progresar con sequridad en una zona
Iaberintca y caos de bioques en funcién de fa disponibiidad de materialde sehalzacion.

) Se han determinado las posbiidades de establecer un iinerario altemativo siguiendo
citeios de sequridad

Bloque de Contenidos: Valoracién de la viabiidad de medidas de control de riesgos.

— Seleceién de los datos relevantes para a prevencion de riesgos enla actividad.

- Estimacién de a peligrosidad de un barranco.

- Descripcion de las técnicas preventivas y operafivas apicadas a cada fendmeno del medio
fuvia

- Lectura de datos hidrogréficos en los mapas.
- Deteccién de vias de escape posibie en os planos.

- Utlizacion del método de sefiaizacion para progresar con sequridad.

~ Establecimiento de un finerari altemativo siguiendo criterios de seguridad.

Anliss de los riesgos asociados a las actvidades de espeleologia, descenso de barrancos,

escalada o multaventura

- El control e riesgos y la foma de decisiones.

- Transmision de normas y procedimientos que se deben sequi

- Conceptos basicos de las aguas vivas.

- Fidrotopograia. Dinamica de fludos. Comportaniento de 10s flidos y riesgos d las técnicas.
e aguas vivas: contracorrientes, rebufo, emolino, ifbn, drosaje y encorbatado

= Caracteristicas bésicas de un baranco,

- Técnica de estimacion del caudal de un barranco. Relacion entre el caudal del barranco y la
peligrosidad.

- Técnicas prevenivas y operativas aplicadas a cada fencmeno del medio fluvial

- Maniobras bisicas de escape en barrancos de aguas viv

- Los datos hidrograficos en los mapas. La lectura del plano. Las vias de escape ante
contingencias

- Cartografia y topografia espeleologicat instrumentos y signos topogriiicos ms tizados.

- Método de sefializacién sublerranea para progresar con seguidad en una zona laberintica y
caos de bloques. La disponibildad de materal e sefalizacion

- Compromiso con el cuidado y e adecuado uso los equipamientos y maeriles.

- Valoracion de la importancia de generar enfomos sequros en el medio natural, minimizando
riesgos.
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— Disefio de insirumentos para recoger las ncidencias de Ia actividad.

 Confeccién de un modeio de informe.

~ Aplicacion de la nomativa amblental y e Prevencién de Riesgos Laborales en el disefio de
ftinerarios.

— Técnicas e instrumentos para el seguimiento de Ia actividad. Observacion sister
e recogida de datos:

ca. Planilas

+ Datos sobre las reacciones del grupo.
+ Datos relacionados con los fiompos programados.

+Datos sobre el comportamiento de los equipos y de los materiales utiizados en a actvidad.

+ Datos acerca de las incidencias que afectan a a sequridad durante el desarrollo de la actidad.
* Datos sobre la apiicacion de la normativa ambiental y a de Prevencién de Riesgos Laborales.

~ Téenicas de autoevaluacion:

 Informes.
«Fichas de valoracién de a actividad.

+ Medidas correctoras de los desajustes defectados.
+ Propuestas de mejora de a actidad.

— Valoracién de la importancia del registro de datos como insirumento de mejora de las
actvidades.
~Diigencia en la elaboracién de fichas  informes.

Médulo Profesional 5: Guia de baja y media montafia.

Codigo: 1333.
Curso: 1
Duracien: 231 horas.

Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RAI. Prepara Ios equipos y recursos para rutas de baja y media montafia y ferreno nevado,
indicando los procedimientos para comprobar el uen estado y la funcionalidad de 1os mismos.

Criterios de evaluacien:

5) Se ha sequido el protocolo de verificacion e a documentacién, permisos y recursos para fa
realizacion de rutas por baja y media montaia y erren nevado.

b) Se ha revisado el aviuallamiento y los materiales deportivos, tanto indviduales como
colectivos, para as rutas de baja y media montafia y ferreno nevado.

) Se ha comprobado el estado de los clementos especificos de seguridad y prevencion de
tiesgos relatvos a su érea de responsabiidad.

) Se ha realizado el mantenimiento operativo del material y del equipo deportvo, asi como de.
los aparatos de comunicacién y de orentacion de rulas de baja y media moniafa y efreno nevado.

€) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision para Ios aparatos de

7) Se ha seleccionado el transporte iddneo y el modo de aimacenamiento de los equipos y
materales para asegurar su durabiidad segin la normativa.

) Se han sehalizado en ugares visibes las zonas conficivas y las Zonas de peligro para
garaniizar la orentacion Y la segurdad del recorido en terreno variado de baja y media montafia y
terreno nevado.
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- Almentaciény nuricion:

- Necesidades caléricas y de hicratacion y ejerciio fisico. Balances. Aportes de almentos &
hidratacién antes, durante y después del ejercciofsico
+ " Dieta equibrad, recomendaciones RDA, dieta medierréne.

- Toma de responsabildad de a existencia de dferentes riveles de condicién fsica y mofiz.
~ Interés por conocer y ulizar aquellos recursos que offece el entomo cercano para realizar
‘actvidades de acondicionamiento fsico.

RAS. Supervisa y vigila Ia zona de bafio de un espacio acuéico natural y acondiciona los
recursos materiales d rescate, analizando los factores de riesgo y s profocolos de actuacion.

a) e han apicado procedimientos de comprobacion de las caracteristcas y condiciones que
deben cumplr las zonas. de bafio pibicas y las zonas de viglancia en los espacios acudticos
naturales.

b) Se han anaiizado las acttudes, aptfudes y funciones del o de la socorista y su respon-
sabiidad en a sequridact y en 2 prevencién de riesqos.

) Se ha comprobado la funcionaidad y la seguridad e los materales de saivamento y soco-
mismo utiizados en s espacios acuéticos nafurales

d)  Se han verficado las adaptaciones de los sistemas especificos de comunicacion para su uso
en 05 espacios acuaticos naturales, asi como su mantenimiento.

€) Se ha sequido el protocolo de sequridad y de prevencion de riesgos relaiivo a su drea de
responsabiidad.

1) Se han valorado los datos sobre accidentes y victimas de ahogamiento en s zonas de bafio
pibico y se han analizado sus causas

) 'Se han seguido los protocolos de actuacion frente a las conductas potenciaimente peligrosas
e las personas usuarias de un espacio acutio.

h) e han apicado I0s protocolos de anlisis de las condiciones ambientales, de las condi-
ciones naturales del espacio acutico y de Ia fauna y lra de la zona de bafo.

Bloque de Contenidos: Supervisién y vigiancia de la zona de bafio de un espacio acudtico
natural

— Comprobacién de las caracteristicas y condiciones que deben cumpir las zonas de baio
pibicas y las zonas de vigiancia en os espacios acuficos nafurals.

- Gestion y organizacin del socorismo acuiico en medio natural relativo en su drea de
responsabiidad.

Verifcacion del funcionamiento de los sistemas especificos de comunicacicn,

cumplimiento del manterimiento

- Sequimiento del protocolo de seguridad y de prevencion de riesgos relato a su drea de
responsabildad.

- Seguimiento de fos protocolos de actuacion frente @ las conductas potenciaimente pelgrosas
e 05 usuarios de un espacio acutico.

- Comprobacién de la funcionalidad y la sequidad de los materiales de salvamento y
Socarismo tizados en los espacios acudicos naturales.

- Recoplacion de datos sobre los accidentes y anliss de las caus

— Comprobacién del puesto de socorrista o de atencion primariay sus recursos materiales y de la
vestimena adecuada.

- Tipos y caracteristicas de espacios: playas maritmas, piayas flviles, embaises, lagos, rios
yotros.

=" Nommativas apicables a as zonas de bafio en los espacios acusticos naturales.

como del
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personas partcipantes, cambios del entomo y evolucién de los infereses.

- Disefio de actividades de ocio y lempo ibre normalizadas para personas con discapacidad.

_ Pautas para el acondicionamiento de Ios espacios: Polenciaidad educativa de las actidades.
Pautas a apiicar en la partcipacion de las personas con discapacidad.

- Justficacion de Ia importancia de las enicas de expresion para el desarrolo de la creati-
vidad de las personas usuar

RA¢. Desarolla actidades mulideporivas apiicando técnicas y fecursos de la inciacion
Geportva

Criterios de evaluacien:

) Se ha proporcionado la informacion perinente al principio y alfinal de la sesicn orientadaa la
motivacion haciala partcipacion en las actiidades multideporiivas

b) e ha explcado a realizacion de Ias tareas, resaltando los aspectos relevantes y anficipando
posibies errores de eiecucion

) Se han demostrado ias habildades mofrices de las diferentes modalidades fisico-deportiva
conla calidad suficiente, para posibiitar al aumnado  representacion mental adecuada de a tarea a
realizar.

) Se han corregido los errores detectados en la ejecucion de las actvidades mulideporivas,
interviniendo sobre las posibles causas que [0S provocan y en 10s momentos oportunos.

€) Se ha conrolado el uso de los materiales y de I0s equipamientos y se han resuelo las
contingencias surgidas.

1) Se han definido os crterios para la organizacién y control e competiciones multideportivas.

) Se han proporcionado las medidas de sequridad y prevencin de riesgos necesarias en el
Gesarolo de as actidades multideportivas.

Bloque de Contenidos: Desarrollo de actvidades multideportivas.

— Comunicacion de la informacion pertnente al principio y a final e Ia sesion: motvacién hacia
Ia participacion.

- Seguimiento de l ficha de sesion del proyecto deportivo, durante la ejecucién de la misma.

Z Controlde fa asistencia a a sesion.

- Explicacion de Ia realizacicn de las dFerentes tareas: aspectos relevantes de las mismas y
posibies erores de eiecucién.

- Demosiracién de las acciones motrices de las diferentes modalidades fisico-deportivas.

- Aplicacion de juegos predeportivos. i

- Utlizacion de las actividades mutdeportivas para situaciones licicas y recreativas.

~Coneccion de los erores de ejecucion defectados: posbies causas que los provocan,
momentos oportunos de infervencion.

- Utlizacion de diferentes mefodologias acordes con los objetvos de la sesion.

~ Control del uso de los materiaies y de los equipamientos segin protocolo establecido.
Gestién e Ia ficha del grupo.

- Medidas de sequridad y prevencién de riesqos necesarias en el desaroll e las actiidades.
mutideporivas.

- Tecnicas de intervencidn en la direccién de sesiones de actvidades mulideportvas.

~ Pautas y consejos especificos para actdades multideporivas uliizadas en

* Los programas y competiciones de multideporte en la CAPY.
+ Enel tierario de participacion deporiiva.
* Enlos programas de deports escolar.
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- Métodos de recopilacion de informacién. Evaluacion infema o autoevaluacién y evaluacién
‘extema. Encuests.

- Documentos de evaluacién. Fichas de seguimiento. Utiizacion de las TIC.

- Citeros para el diseio y elaboracicn de-

+ Registros acerca de los comportamientos del grupo. Progresion de los y las partcipantes en
Ia actividad. Efecucion técnica, efectiidad y segurdad

* Registios sobre las actuaciones del personal técnico o guia. Situacion y efectividad de la

- Regisirode incidencias y ajuste a os tiempos previstos. Fases de a aciividad, tiempos e las
intervenciones. Incidencias que afecian a a seguridad del desarrolo de las actidades.

+ Estimacién del grado de seguridad de la actidad.

- Informes sobre Ia actiidad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras en la
programacion. Posibles mejoras y creacién de nuevas actvidades.

- Escucha y consideracion hacia las sugerencias realizadas por ofras personas implicadas en
las actvidades.

- Reconocimiento de la necesidad de la evaluacién para opfimizar el funcionamiento de los
programas y garaniizar su caldad.

- Rigor en la aplicacion de los nstrumentos de evaluacion.

- Capacidad crica y autocriica, como nstrumentos de mejora.

Médulo Profesional 11: Maniobras con cuerdss.

Codigo: 1339.
Curso: 2
Duracién: 147 horas.

Resultados de aprendizale, crierios de evaluacin y contenidos.

RA1. Prepara los equipos y recursos para las maniobras con cuerdas y las actiidades de
muliaventura, indicando 1os procedimientos para comprobar el buen estado y la funcionalidad de los.

Criterios de evaluacien:

) Se ha seguido el protocolo de verficacién de Ia documentacion, los permisos y los recursos
para la realzacion de actvidades en insialaciones de ocio y aventura, vias ferratas, cscalada,
‘espeleologia y barrancos.

b) Se han sequido los procedinientos de mantenimiento, transporte y aimacenamiento del
materal y del equipo deportivo y de sequridad para las maniobras con cuerdas y las instalaciones de.
ocioy aventura.

©) Se ha revisado el aviuallamiento y los materiaes deportivos indiiduales y colectvos
necesarios en las activdades de escalads, barrancos, cspeleoiogia y vias feratas.

) Se ha sequido el protocolo para ia colocacibn y comprobacion del estado de los elementos.
‘especificos de sequridad y prevencion de riesgos en las instalaciones de 0cio y avenlura relatvos a
sudrea de responsabildad.

) Se han descrito las caracteristcas, e! funcionamiento y e mantenimiento operativo de los
‘aparatos de comunicacion y de orentacion propios de escalada, barrancos, espeleciogia y dem
actvidades de multiaventura,

1) Se han comprobado las zonas de cobertura y las bandas de emision de los aparalos de
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RAS. Realiza la coordinacién bésica del estio de nado marposa incorporando las acciones.
‘segmentarias en el movimiento onduatorio.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha justificado a aplcacidn de los principios generales de avance en el agua a la técnica
e ejecucion del estio mariposa.

b) Se han apicado los fundamentos técricos del estio mariposa & su sjecucion préctica de
manera clementl,

) Se ha adoptado un movimiento giobal del cuerpo que describe una trayecioria ondulatoria.

d) Se cjecutan las diferentes fases en las acciones de brazos y piemas contibuyendo a fa
propulsicn, preparacién y recobro__ ) )

€) ¢ ha realizado la coordinacion brazosrespiracion, brazos-piemas y piemas-respiracion.

1) Se ha compietado un rayecto de 25 m de nado coordinando las acciones de brazada y
patada del estio mariposa.

Bloque de Contenidos: Coordinacion del estlo mariposa.

— Aplicacién de los fundamentos técnicos del estio mariposa a su ejecucion préctica de manera
clemental

- Realizacion del movimiento global del cuerpo del estio de mariposa

- Ejecucion de las diferentes fases en las acciones de brazos y piemas contribuyendo a fa
propuision, preparacién y recobro. ) )

- Realizacion de la coordinacién brazos-respiracién, brazos-piemas y piemas-respiracion.

- Realizacion de un trayecto de 25 m de nado coofdinando as acciones de brazada y patada
el estio mariposa.

~ Principios generales de avance en el agua apicados a la técnica de ejecucién del estlo de.
mariposa.

= Elestio mariposa, tscnica, eercicios de asimiacin y efecucion prictica:

Posicién del cuerpo.
Accién de los brazoe.

‘Accibn de las piemas.

Respiracién

Coordinacien.

Modos de evaluacion de la técnica individual
Efrcicios corectores.

- Disposicién favorabie en el aprendizae de técnicas nuevas.
- Actitud por desarollar cierta capacidad de nado en el estio mariposa.
~ Reconocer el esfuerzo reaizado para alcanzar 0s resutados.

- Valorar la evaluacién y autoevaluacion como esirategia de mejora.

RAS. Domina los estlos de natacion bao crteros de efciencia y velocidad
Criterios de evaluacien:

a) Se han realizado 200 m de nado en esfio de crol, sin paradas en menos de cuatro MINuIos y
uince segundos.
b)Se han reaiizado 200 m de nado en estio espalda, sin paradas en menos de cinco MmN
) Se han realizado 200 m e nado en estio braza, sin paradas en menos de cinco minutos.
) Se han realizado 50 m de nado en estlo crol, in paradas en menos de cincuenta segundos.
€) Se han reaiizado 50 m de nado en estlo espalda, sin paradas en menos de un minuto.
1) Se han realizado 50 m de nado en estio braza, sin paradas en menos de un minuto.
g) e han reaiizado 15 m de nado subacudlico en apnes.
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— Recursos gramaticales: iempos verbales, preposiciones, adverbios, locuciones preposicionales
y adverbiales, oraciones de refativ, estio indreco y ofro.
— Sonido$ y fonemas voclcos y consonanticos. Combinaciones y agrupaciones.
"~ Toma de conciencia de la importancia de la lengua exiranjera en ¢l mundo profesionsl,
— Respeto e iferés por comprender y hacerse comprender.
"~ Toma de conciencia de la propia capacidad para comunicarse en a lengua extrarjera.
—Respeto por las normas de cortesia  diferencias e registo propias de cada lengua.

RA2. Interpreta y cumplimenta documentos escrtos propios del sector y de Ias transacciones.
comerciles intemacionaies: manual de caracteristcas y de funcionamiento, hoja de pedico, hoja de.
recepcin o entrega, facturas, reclamaciones.

Criteios de evaluacien:

) Se ha exraido informacion especifca en mensajes relacionados con el producto o serviio
ofertado (folletos publicitaros, manual de funcionamiento), asi como de aspectos cofdiancs de la vida
profesional.

b)Se han identiicado documentos relacionados con transacciones comeciales.

) Seha cumplmentado documentacion comercialy especiica de su campo profesional.

) Se ha inerpretado el mensaje rechbido a raves de soportes telematicos: &-ml, fa, entr oiros.

€) e ha utlizado correctamente Ia terminoiogia y el vocabulario especiico de a profesidn

1) Se han obtenido las deas principales de [os textos.

g) e han reaiizado resimencs de textos relacionados con su enfomo profesionsl.

1) Se han identificado les informaciones bsicas de una pégina web del sector

Bloque de Contenidos: Interpretacion y emisién de menssjes escrios.

— Comprensién de mensajes en diferentes formatos: manuales, folletos, articuos bsicos
profesionales.y cofidianos.

" Diferenciacion de a idea principal y las ideas secundarias.

— Diferenciacién de as relaciones temporales: anteroridad, posteroridad, simutaneidad

— Elaboracibn de textos propios sencilos profesionales de! sector y cofiianos.

— Seleceion léxica, seleccion de estucturas sintaciicas, seleccion de contendo relevante para
una utitzacion adecuada de los mismos.

— Terminologia especifca del sector.

Z Soportes telematicos: fax, e-ma, burofax, péginas web.

— Fémulas protocolarias en escrtos profesionales.

_ Documentacion asociada & ransacciones internacionales: hoja de pecido, hoja de recepcion,
factura,

— Competencias, ocupaciones y puestos de rabajo asociados al ico formativo.

— Respeto e iterés por comprender y hacerse comprender.

"~ Respeto ante os habitos de oiras culturas y sociedades y su forma de pensar.

 Valoracion de la necesidad de coherencia en el desarrollo del exto.

RA3. Identiica  apica acttudes y comportamientos profesionales en siuaciones de comu-
nicacion, respetando las normas. de protocolo, los habitos y las costumbres establecidas con los.
diferentes paises.

Criterios de evaluacien:

a) Se han identiicado los rasgos ms significativos de las costumbres y los Usos de la
comunidad donde se habla 1 lengua exranjera.

b)Se han descito los protocolos  las normas de relacion socio-aboral propios del pais

©) e han identiicado los aspectos socio-profesionales propios del sector, en cualguier o de.
texto,

) Se han apiicado los protocolos y las nomas de relacién social propios el pais de la lengua.
extraniera.
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— Protocolos de infervencién en actividades:

+ Crierios de adaptacién de las actvidades ecuesires. Tipos de actividades ccuestres para
personas con discapacidad: circuitos psicopedagsgicos, Juegos ecuesires adaptados y otras.

+ Juegos y gymkhanas a caballo. Protocolo de Ia actividad. Esiructura de las acividades.
Indiidual o por equipos. Uso del maferial. Juegos populares a caballo. Pruebas pie a tema o
montado. Actvidades conjuntas, en cfcuito, por grupos y oiras. Juegos de velocidad y precision.

- Actividades complementarias (ifo con arco, efc ) a realzar en los periodos de descanso en la
rutay en las pemoctaciones.

+ Paseos en poni. Guiado del diestro o de Ia mano. Colaborador latera de seguridad. Paseo en
rupo. Animacidn nfanti. Estimulacin infantil. Canciones, gesos, efrcicos, oiros. Diferencias entre:
paseo y ruta montando a caballo

- Paseo a caballo. Guia personaizado o de grupo. Criteios de adecuacion al nivel del grupo.
Modos de disribucion y organizacidn del grupo. Control del grupo.

- Paseo en coche de caballos. Equipos de enganche y colocacion. Tipos de enganche. Técricas
e conduceion por carretera y medio natural.

— Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales
— Orden y método en el desarrollo de actividades.

 Valoracion de la importancia de una actiud adecuada a cada momenfo.

—Rigor en el desarrolo de as tareas

RAG. Valora las actividades ecusstres recreavas y de conduccion de grupos a cabalo
‘anaiizando los datos recopiados.

Criterios de evaluacien:

a) Se han recogido datos sobre la propia actuacion y sobre Ias reacciones del grupo en la
actvidad,
b) Se han registrado las incidencias en cuanto a ajuste de a actividad a 0s tiempos previsios.
©) e han registrado las conductas de los animales que no sean adecuadas para la actiidad
‘ecuesire en la que estin mplicados.

que afectan a la sequidad durante el desarrolo de las

) Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utizados en la actidad
ecuestre.

) Se ha rellenadola ficha de valoracién de a activdad segiin el programa de la misma,

g) e han propuesto medidas comecoras de los desajustes defectados ¥ se ha elaborado un
informe sobre a actvidad ecuesire reaiizada.

1) Se ha aplcado la nomatva ambiental, Ia de bienestar animal  la de Prevencion de Riesgos
Laborales.

Bloque de Contenidos: Valoracion de las actividades ecuesires recreativas y de conduceion de.
orupos a cavallo

—Registro de datos e ncidencias enla actividad.
~ Regisiro de las conductas de los animales que no sean adecuadas para
en'a que estin implicados.
—Recogida de incidencias que afectan a a seguridad durante el desarrollo de las actividades.
 Valoracion de la adecuacion de los equipos  de los materiles utiizados.
 Cumpimentacion de Ia icha de valoracion de a actividad seqin el programa de a misma.
 Proposicién de medidas correcoras de los desajustes defectados.
 Elaboracién de un informe sobr Ia actividad ecuestre realizada.
_ piicacion de la normativa ambiental, Ia de bienestar animal y la de Prevencion de Riesgos
Laborales.

actividad ecuestre
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- Disefio del programa de auto entrenamiento especifico de los sistemas de remolque y
protocoios de actuacion.
2 Caracteristicas del agua y consideraciones relaivas a ropa y caizado en el medio acutico:

+ Improvisacibn de flotadores con ropa.

+ Tecnicas para quitarse a ropa y e caizado e el medio acuitico.

+ Ropay calzado especiicos y adecuados para e rabajo en el medio acusico.
- Técnicas especificas de rescate acuatico y paulas para su entrenamiento:

De localizacion, puntos de referencia y composicion de lugar.
De enirada en o1 agu.

De aproximacion a a vicima.

De toma de contacto, control y valoracién de Ia vicima,
De traslado en el medio acutico.

De remolgue.

De manefo de Ia victima traumtica en el agua

De reanimacién en el agus.

De extraccion de la victima.

De evacuacibn. Coordinacion con olros recursos.
Manelo del material de rescate acuatico

- Especiicaciones en funcin del peri de la persona a rescatar.
~ Aspectos psicologicos en la fase criica del rescate:

* Conducta de la persona que cree ahogarse. Actiudes y respuesta del o de la socorista
* Manejo de la situacion.

- Comunicacién aplicada a las stuaciones de rescates en accidentes o emergencias:

+ Comunicacién con las victimas de accidentes.
+ Habiidades de comunicacion en ol escale: verbales y no verbales. Habiidades sociles.
+ Comunicacién en situaciones confictivas durante el rescate y resolucian de conficios.

- Rigor en la aplicacién de os distintos protocolos.
~ Compromiso con el mantenimiento de la condicion isica propi.
- Calmay firmeza ante as personas usuarias e inerés por transmitr confianza.

RA7. Aplica técnicas especiflcas de rescate desde embarcaciones en el medio acuitico
siguiendo protocolos de salvamento y rescate en entomos simuiados de accidente o situacion de
emergencia.

) Se han relacionado las caracteristcas generales de las embarcaciones con su importancia
en el rescate de una victima en el cspacio acustico natural

b) Se ha fundamentado la ubicacién del o de Ia socorista en las embarcaciones para fa
vigiancia e intervencin ante situaciones de emergencia en el medio acuético natural

) Se han seguido los procedmientos de comunicacion y coordinacién con el resto del equipo
e rescate desde embarcaciones.

) Se han demostrado las t3cnicas de entrada al agua desde la embarcacion.

©) Se han demosirado las maniobras de rescate desde una embarcacion, de una persona
‘accidentada consciente o inconsciente, con o sin lesion meduar.

1) Se han analizado las tcnicas de rescate desde una embarcacién y desde Una moto acuitica
e rescate a una persona accidentada préxima a una zona acantlada.
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— Confianza y sequridad en la actuacién, comunicaciones y la toma de decisiones.
— Autocontrolante situaciones de estrés y tolerancia a a frusiracion

RAT. Valora las rutas por terrenos de baja y media montafia y terrenos nevados analzando os
atos disponibles.

Criterios de evaluacien:

) Se han recogido datos sobre Ia actuacion del o de la guia y las reacciones del orupo en fa
actvidad,

b)  Se han registrado las incidencias relativas @ Ia actvidad, a la seguridad  a los fiempos
previstos.

) Se han marcado las pautas que hay que sequir ante posibles conductas temerarias durante
Ia actnidad.

d) e ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utizados en las utas.

©) Se ha rellenado la ficha de valoracion de ia actvidad segin @l prooram de Ia misma.

1) Se han propuesto medidas conrectoras de los desalustes defectados.

) Se ha elaborado un informe sobre la actividad reaizada.

Bloque de Contenidos: Evaluacién de I

utas por baja y media montafia y terreno nevado.

— Recopilacién de datos sobre la actuacion del o de la guia y las reacciones del grupo en la
actvidad.

"~ Registro de incdencias relativas a fa actividad, a la sequridad y a los fiempos previstos.

— Marcacion de las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temerarias durante la
actvidad.

— Evaluacion de la adecuacion de los equipos.y de los materales utizados en las rutas.

Z Cumpimentacion de 1a ficha de valoracion de a actvidad seqin el programa de Ia misma.

 Proposicién de medidas correcoras de los desajustes defectados.

 Elaboracién de un informe sobre a acividad realizada.

 Fichas de controlde valoracion de Ia actidad. Tipos.

 Procedimientos de toma de datos en e desarmolo de a actividad.

Z Técnicas de recopilacion de informacian. Métodos de evaluacion intema o autoevaluacion y
evaluacien externa. Encuesias.

— Documentos de evaluacién. Fichas de seguimiento.

Z Crierios para el disefio y elaboracén de

* Registros de los comportamientos del grupo. Progresion de los participantes.en la actividad.
Ejecucion técica, efectividad y seguridad.

* Regisios sobre las actuaciones del t6cnico o guia. Situacién y efectividad de la comunicacidn.

- Registro de incidencias y ajuste a los tiempos previstos. Fases de Ia actividad, iempos de las
intervenciones. Incidencias que afectan a a seguridad del desarrolo de las actidades.

* Estimacién del grado de seguridad de la actidad.

— Eauipos y materiales wiiizados en la actidad guiada por baja y media montafa y terreno
nevado.

~ Informes sobre la_actividad. Propuestas de medidas correctoras y de mejoras en la
programacion. Posibles mejoras y creacién de nuevas actvidades.

— Escucha y consideracion hacia las sugerencias realizadas por olras personas implicadas en las
actvidades.

— Reconocimiento de la necesidad de la evaluacion para opfimizar el funcionamiento de los
programas y garaniizar su caidad.

"~ Rigor en la aplicacion de los nstrumentos de evaluacicn.

— Capacidad crtica y autocitca, com instrumentos de mejora.
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proteceion. Transport de os alimentos.
— Cabalos para a rua ecuestre. Estado fisico-emperamentaly apiiud del caballo para a rta:

+ Procedimientos de revisién del estado del caballo. Problemas de salud. Signos de fafiga,
heridas y mataduras, enire ofros.

- Pautas para a preparacion del caballo para a ruta. La adaptacién del equipo y del material a los
cabalos y a las personas pariicipantes. Crierios de seguridad.

*El comportamiento del caballo en ruta.

~ Cuidados y ransportes equinos antes, durante y después de Ia ruta:

« Higiene y apiicacién de primeros auxiios al ca

+ Reparaciones basicas de herrae.

+ Técnicas para embarque y desembarque; personal y medios. La colocacicn de los animales  la
permanencia en e vehiculo. Necesidades basicas del caballo durante el vije, Transporte de
‘animales lesionados o enfermos durante la uta. Nommativa,requisitos y documentacidn.

+ La estabulacion o suelta del cabal

— Procedimientos para la alimentacion ¢ hidratacion de as personas y de los caballos en una ruta
ecuestre:

1 avitallamiento durante Ia ruta.
+ Métodos de calculo de fa cantidad de alimentos séidos y liuidos para cabalos en uta.
+ Métodos e calculo de la cantidad de alimentos s0idos y liquidos para las personas parti-
cipantes
* Pautas para la aimentacién  hidratacidn en ruta

— Personal, documentacion y permisos para [as rutas ecuesires.
— Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales
 Rigurosidad en la revision y preparacion del material

— Interés por la proteccion del medio natural.

RA2. Verifica y adapta los ftinerarios ecuesires analizando las caracteristicas de las y los
participantes y as condiciones de realizacin de la actidad

Criterios de evaluacien:

) Se han definido crteros para recoplar informacian sobre el rivel indvidusl y colectvo del
orupo y para identiicar sefales de fatiga o de posibles conductas de riesgo.

b) Se han reconocido en el terreno los puntos de dificultad y la dosifcacién del esfuerzo  de os
Gescansos atendiendo a as distancias y a os desniveles por el que se realizara a ruta ecueste.

) Se han preparado vias altemativas para los posiles pasos confictivos de [a ruta ecuesire.

) Se han reconocido los indicios naturales que pueden ser referente para la orientacion y 105
‘accidentes geologicos y ecosistemas que son de inierés para a ruta ecuesire.

€) Se han utiizado los insirumentos y mapas para orientarse en 1040 po de condiciones.
‘ambientales.

) Se han localizado los puntos de pemoctacin y de evacuacion.

9) Se ha comprobado el protocolo de seguridad ante posibies situaciones de peiigro.
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Apartado 4— Thuiaciones habiitantes a efectos de docencia para impartr méduios profesionales
que conforman el to para los centros de iulardad privada, de otras administraciones distintas a a
ducativa y orentaciones para la adminisiracion educativa

MODULOS PROFESIONALES TITULAGIONES
Ingeniera Taoica o ngeniro Tcrio Agricol,en s s
5 . e
1225, Téenicas de eqitaiin, )
Ingenera Téonica o ngenirs Técrio Forestl, e todas s
Specaiaies
assirs o Mo, n focas sus espaciiidis.
1228, Atncion 3 grus. Dilomada 0 Dilorado en Educasién Social

Dilomaa o Dplmado en Traba Sosial
Dipomada Dpfmado en Cencias Empresaiaes
1540 Formasiny Orntcin Dilomada Dilmado en Racenss Laboraks

Dilomaéa Difamade en Trabap Sl
1341, Empresa & e Emprandedors. Dpenaca o Dplnadoen Ioban sl

Dilomaca o plmaca en Gestin y i Piics
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Bloque de Contenidos: Dominio del estlo de nado crol.

 Aplicacién e los fundamentos técricos del estlo crol  su eecucién priciica,
- Adaptacion de Ia dinamica de la respiacion a a intensidad de nado.

- Integracidn del viraje especifico en la accion de nado continuo a crol

- Aplicacion de criterios de sequrdad y efciencia en la realizacion de la salida de cro.

~ Princpios generales de avance en e agua aplicados  la técnica de ejecucion del i crol.
- Elestio cro, técnica, ejercicios de asimiacion y ejecucion praciica:

«Posicién del cuerpo.
+ " Accién de los brazos.

+ Accibn de las piemas.

* Respiacién

+ Coordinacien.

+ Formas de evaluacisn de la técnica individual
* Eferccios corectores.

- Viraje de crol. Ejes de giro.
- Fases enla cjecucion del virae, eercicios de apiicaciin y ejecucion técnica.
* Salidas de crol

Z Interés por conocer a téenica y reconacer los erores.

- Actitud por mejorarla capacidad de nado e el estio crol

~ Interés por reconocer ol esfuerzo realizado para alcanzar los resutados.

RA3. Domina el estio de nado espalda coordinando Ia posicion y las actiones téenicas pro-
puisivas, equillbradoras y respiracien.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha justificadola aplcacidn de Ios principios generales de avance en el agua a la técnica
e ejecucion del estio espalda.

b) e han aplcado los fundamentos técnicos del estlo espalda a su ejecucion prictica desde
un punto de vista de efcacia y exigencia téenica.

) Se ha ntegrado el viraje especifco en la accion de nado continuo a espalda.

d) e ha adoptado a posicien hidrodinmica especifica para el estio espalda.

€) Se han seguido crteros de seguridad y eficiencia en |a realizacion de a salida de espalda.

Bloque de Contenidos: Dominio del estlo de nado espalda.

— Aplicacion de los fundamentos técricos del estio espalda a su ejecucion priciica desde un
punto de vista de eficacia y exigencia técrica.

- Integracin del virae especifico en la accidn de nado confinuo a espalda.

~ Adapacién de Ia posicion hidrodinamica especifica para el etio espalda.

_ aplicacion de criterios de segurdad y eficiencia en I realizacion de Ia salida de espalda.

~ Principios generales de avance en el agua apicados a la técnica de ejecucion del estio de
espalda.

- Elestio espalda, técnica, ejerccios de asimiacion y efecucion prictica

Posicién del cuerpo.
Accién de los brazos.
‘Accibn de las piemas.
Respiracién
Coordinacien.
Modos de evaluacion de la tcnica individual
Ejercicios corectores.
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9) Se han organizado los medios necesarios para atender contingencias desde el agua o desde
tlera,

h) e ha aplicado la normativa relacionada con la précica de actvidades en el medio natural y
conla proteccion medioambiental en a preparacion de ffinerarios en el medio natural acustico.

Bloque de Contenidos: Preparacicn de equipos y recursos para futas en e medio natural
acudco.

— Colocacién adecuada en las embarcaciones para la vigiancia e infervencién ante situaciones
e emergencia en el medio acuatico natural

- Aniss de la oferta de rutas y actiidades turisicas y de ocio en el medio natural acuifico de.
Ia comunidad.

- Verificacion de los requisitos bisicos para la realizacion de las ruas y actividades turstcas y
e ocio en el medio natural acutico.

- Seleceion de los recursos materiales, equipamientos, material personal de seguridad y
humanos necesario.

- Valoracion de riesgos asociados a las rutas y actiidades turistcas y de ocio en e medio
natural acuitico.

- Establecimiento de las medidas necesarias para prevenir y resoler situaciones de peligro

- Organizacién de los medios necesarios para atender confingencias desde el agua o desde
tlera,

- Aplicacion de la normativa y reguiaciones especificas de Iz
e ocio en ¢l medio natural acutico.

- plicacion de Ia normaiva relacionada con la profeccién medioambiental.

- Las actidades turisticas y de ocio en el medio natural acuatico de la Comunidad Auténomo
Vasca. Actividades deportivas en medio natural acustico de inciacion

=" Ofertas de ruas y programas de actvidades fursticas y de ocio en el medio natural acudtico
e 1a Comunidad Auténoma Vasca.

- Tipos de programas: actividades de un dia o varo, cursos deportivos, individuales, en grupo,
i de semana, vacaciones, puentes, despedidas, incentivos de empresa, efc

- Resefias, quias y ofras uents de informacion.

- Objetivos de les rutas y actvidades. Fases, estmacion temporal, valoracion técnica de los
tramos, accesos, duracion y paradas. Seleccion del fineraro. Planes. atemativos y actiidades
complementarias, entre ofros.

- Espacios, recursos y equipos de las rutas y actividades tursticas y de ocio en el medio
natural a elegir eh funcien de las necesidades del enfomo, de Ia demanda empresarial o de ofros
citeios. Por cjemplo, néica yio vela, sur, bodyboard, Stand Up Paddle, descensos de rias en

Kayak surf y kayak de mar, paseos en barco, avistamientos, snorkel y buceo, efc.
- Areas de practcas seguras.

- Caracteristicas de los espacios acuiicos a utiizar en las rutas ylo actividades elegidas
(navegabiidad, riesqos, obsticulos naturales y artficiles, oleaje, difcuitades y peligros, mpacto
‘ambiental, accésos, ec).

- Recursos para las rutas ylo actvidades turisticas y de ocio en el medio natural acudtico
elegidas. Logistica transporte de. materiales ¥ participantes, senvicios complementarios, medios
materiales.

- Embarcaciones de recreo, artefactos fltantes o de playa, ylo molos néuticas utiizados en
las actvidades eleqidas: pos y caracteristicas.

- El amacenamiento y el transporte del material y de las embarcaciones de recreo asignado a
las actvdades clegidas.

- Materisles asignados a las actvidades elegidas. Equipamiento personal y colectivo
Elementos de seguridad personal y de ayuda a la navegacion. Nommas de uso. Material para
‘actvidades de varios dias. Material de seguridad y ayuda a a actividad. Cuidados y mantenimiento.

- Métodos de chequeo del material

© Actvidades complementariss, planes alternafivos y ofros. Crierios de adaptacién del

rutas y actividades tursticas y
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RA2. Realiza ¢l mantenimiento operativo de la bicideta y prepara ¢l materal necesario para
‘asegurar su buen estado y correcto funcionamiento.

Criterios de evaluacien:

) Se han desciito écnicamente las piezas y los componentes de Ia biccleta y su funcionalidad.

b) Se han repuesto las piezas y componentes de la biciceta y el material de reparacion
Geteriorado, manteniendo los critrios de eficacia recomendados por el fabricante.

©) Se han desmontado y montado los elementos basicos de la biciceta utiizando las
herramientas especificas.

) Se han diagnosticado y reparado averias bsicas frecuentes de la bicicleta.

©) e han efectuado las operaciones de lmpieza y engrase de fa biciceta

1) Se han utlizado las herramientas especiicas en a reparacion y el manterimiento de la
biccleta.

) Se han reaizado las acciones de mantenimiento preventivo siguiendo las insirucciones.
establecidas por el fabricante

Bloque de Contenidos: Mantenimiento d [a bicicieta.

— Adecuacién de 1a biciclta a la anatomia personal del usuario.
~ Montaje y desmontaje de los elementos basicos de la biiceta
— Deteccibn, diagndsiico y reparacién de averias basicas frecuentes de [a bicicieta.
— Reposicidn de las piezas y componentes de la biciceta y del material de reparacién
Geteriorado.

" Realizacion de las operaciones de limpieza y engrase de a biciclta.
hemamientas especiicas en la reparacion y en el mantenimiento de la

" Realizacion de las aceiones de mantenimiento preventivo de la bicicleta.

— Mecanica y tipos de biciceta.

— Tallas y geometrias.

— Recomendaciones para adecuar la bicicleta a la anotomi
manetas.

" Piezas y componentes de la bicicleta: funcionalidad y caractersticas

— Equipamiento bisico del tallr, herramientas y repuestos. Materiales y prodctos especificos.

Kt basico de herramientas y récambios para su uflizacicn en ta.

— Procedimiento en la reposicin de piezas y componentes  en las reparaciones bisicas y de
emergencia.

"~ Mantenimiento preventivo de la biciceta.

— Limpiezay lubrficacién.

 Almacenamiento de la biciceta.

~Transporte de la biciieta

—Normas de seguridad.

—Rigor en la eleccién y organizacidn de los componentes.de la biccita y de las herramientas.

Ordeny método en el rabajo

—Rigor en la planificacin de las tareas a realizar

del usuaro: si

\ manilar y
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- Niveles de adquisicin del dominio técnico. Crterios de valoracién.
- Etapas en el dominio de I navegacin: caracteristicas, condiciones de realizacién y crterios
e evaluacion

+ Enla navegacién (direccién, propuision, equilbrioy orientacién espacia)
+ De la sequndad (seguridad aciiva y pasiva).
+ De las maniobras (maniobra, equipo de navegacion y a

refo).

- Enores tpo en la eiecucién técnica y en a apiicacion del esfuerzo,
- Procedimientos de conduccidn de grupos en el medio natural acudtico:

+ Adjudicacién, distribucién y comprobacion del material segin los perfes de las personas
participantes y as condiciones ambientales. Materia deportvo y de seguridad indvidual y grupal

+ Transmision de informacion relevante: consignas técnicas, de sequridad, de mofivacion.
Instrucciones durante la actidad.

* Transmision de normas y procedimienios que hay que seguir durante la ruta o actividad
Descripeion de la actvidad. Recapitacion final y despedida.

+ " Direciices de Ios agrupamientos  ubicacion de las personas partcipantes. Distrbucion,
organizacién y control del grupo en funcién de Ia actidad y de los perfies de las personas
participantes.

- Procedimientos para el conirol del tiempo y de las actuaciones durante la actividad. Colo-
cacion y desplazamiento del personal técnico.

- Pautas para la deteccion e sinfomas de fatga, insolacion y deshidratacion y medidas que
s han de tomar frente a los mismos.

- Estrategias de control de conductas peligrosas de las y s partcipanes.

* Maniobras de ayuda a personas con dicultades en la realizacion de la uta

- Sistemas de comunicacién en enfomos naturales. Crierios de utiizacicn.
- Paciencia en las situaciones de ensefianza - aprendizale.
- Esfuerzo por atender con claridad y rigor a fas demandas de ayuda e informacion.

RAS. Apiica técnicas de rescale y evacuacion en el medio natural acuitico siguiendo los
protocolos de los pianes de seguridad y emergencia.

Criterios de evaluacien:

) Se han simulado las adaptaciones al medio en caso de fenmenos amosiéricos pelirosos.

b) Se han identiicado Ios puntos de desembarque a o largo de a ruta

) Se han demostrado las técnicas de aproximacién y evacuacién en caso de accidente.

) Se han determinado las maniobras de desvuelque Y rescate en el medio natural acudico.

€) Se han uiiizado los sistemas de rescate asistido o de auorescate mas adecuados a la
situacién,

1) Se ha conducido la embarcacién de rescate garantizando la segurdad de Ia persona
‘accidentada y del grupo.

Bloque de Contenidos: Técnicas de rescate y evacuacién en el medio natural acustico.

— Simuiacion de las adaptaciones al medio en caso de fenmenos atmosiéricos peligrosos.
- Demosiracién d las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.
~ Aplicacion de las maniobras de desvuelque y rescate en el medi natural acuatico.

Ublizacion e los sistemas de rescate asistido o de aulomescate més adecuados a la
situacién,

=" Conduccién de Ia embarcacion de rescate.

- Pautas para el deswuelque de la embarcacion.

- Esqumotaie.
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— Técnicas e instrumentos de bisqueda de empleo. Importancia de la competencia digital en este:
proceso: carta de presentacion, dierentes modaldades de curriculum, test psicotécnicos, entrevistas,
portales de empleo, networking,redes sociales..

 Valoracién de la imporiancia de conocer diferentes lenguas, entre elas el euskers, como
‘oportunidad de empieo.

I proceso de toma de decisiones.

—Proceso de bisqueda de empleo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector

~ Oportunidades de aprendizaje y empieo en Europa. Europass, Pifeus.

_ Valoracion de la importancia de la formacion permanente para la trayectoria laboral y
profesional del ttuado o de Ia ttulada.

— Responsablizacidn del propio aprendizaie. Conocimiento de los requerimientos y de I0s frutos
previstos.

influencia que los estereatipos de género tienen en la consiruceidn de la dentidad

~ Valoracion del autoempleo como opcién para la insercién profesional.
 Valoracion de los fnerarios profesionales para una correcta insercion laboral.
Z Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de las competencias transverssles adquiridas.

RA2. Aplica s estrategias del trabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la
consecticién de 103 objetvos de Ia organizacin.

Criterios de evaluacien:

) Se han valorado s ventajas de trabajo en equipo en situaciones de rabajo relacionadas con
el perti

b) Se han identificado los equipos de irabajo que pueden consttuirse en una situacion real de
trabajo.

©) Se han determinado I
ineficaces.

) Se ha valorado positivamente Ia necesaria exstencia de diversidad de roles y opiniones
‘asumidos por os y las miembros de un equipo.

) Se ha reconoido a posible existencia de conficto enire Ias y los miembros de un grupo como.
un aspeclo caracteristico de las organizaciones.

1) Se han identicado 1o tipos de confictos y sus fuees.

9) Se han determinado procedimientos para Ia esolucion del conficto.

caracteristicas del equipo de trabajo eficaz frente a los equipos

Bloque de Contenidos: Gestién del conficto y equipos de rabaio.
— Equipos de trabajo:

« Anlisis de esiructuras organizativas, formacién de equipos, diferentes roles dentro del equipo,
diferencia entre equipo — grupo, ventajas e inconvenientes del trabajo en equipo.

~ Clases de equipos en empresas del sector segin las funciones que desempefian.

- La comunicacién y Ia aciiud participativa como elementos basicos de éxio en la formacién de
‘equipos y rabajo en los mismos.
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ANEXO IV AL DECRETO 25312021

Apartado 1.- Especiaidades del profesorado con atribusién docents en los médulos profesionsles del ico
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- Marco legisiatvo en las actvidades en el medio natural.
~ Eluso y mantenimiento de los recursos en e medio nafural
© Actvidades recreativas del medio nafural:

+ Observacisn floray fauna.
+ " Senderismo e finerarios inferpretafvos.
+ Adapiacion a personas con discapacidad.

- Juegos y actidades medioambientales.

* Ecosistoma urbano.

- Protocolos de prevencian y sequridad en las actvidades e fiempo ibre en el medio natural,

- Valoracion de la importancia de la educacion medioambiental a ravés de las actiidades de
ocioy tiempo lire.

- Coherencia de las actvidades estabiecidas con los objetivos del proyecto de actidades de
ocioy tiempo lbre en el mecio natural.

" "Valoracion de Ia imporiancia de generar enfomos seguros en el medio natural, minimizando
riesgos.

RAG. Organiza actividades de campamento respetando las medidas de prevencion y sequridad,
aplicando protocolos de atencicn en casos de siuaciones de emergencia en las. achvidades
Gesaroladas en ¢l medio natural

Criterios de evaluacien:

a) e han elaborado actividades recreativas complementarias a las rutas & finerarios en funcion
e 05 objetv0s y personas usuarias de la actidad

b) Se han establecido los recursos materiles y humanos para establecer una acampada
individual o colectiva respetando las medidas de sequridad establecid

©) Se han organizado las actividades recreatvas y de tiempo libre en el entomo de la
‘acampada en el medio natural

d) e han uliizado las herramientas de orientacicn en 0s juegos.

€) Se han formuiado las medidas de prevencion de riesgos en las actvidades de acampada &
finerarios, stendiendo a as caracteristicas del lugar de desarrolo,

) Se han apicado profocolos de atencion en casos de situaciones de emergencia en las
actvidades recreatvas y de tismpo lbre en el medio natural

Bloque de Contenidos: Organizacicn de actividades de campamento.

— Elaboracibn de actividades recreativas complementarias a as rus  finerarios

- Organizacién de las actiidades recreatvas y de tiempo bre en el entormo de la
en ¢ medio naural.

- Utlizacion de las herramientas de orientacién en los juegos.

_ Definicién de las medidas de prevencion de riesgos en las actvidades de acampada ¢
ftinerarios.

- Aplicacion de protocolos de atencién en casos de situaciones de emergencia.

~ Actvidades recreativas de acampada en e medio natural

- Recursos materiales y humanos para establecer una acampada individual o colectiva

- Las medidas de seguridad en la organizacion de campamentos. Permisos.

~ Rutas y campamenos:

ampada

+ Disefo, organizacién, materiales, medidas de segurdad en actidades de acampada
+ " Recirsos de excursionismo: rlieve @ finerarios.

+ Rutas de reconocimiento del enfomo,

+ Adaptacion a personas con discapacidad.
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—Normas bisicas de cuidado y comportamiento en el medio nafural.
_ Valoracin, de la importancia de los procesos de comunicacion y coordinacion dentro de un
equipo
~Orden y método en el trabajo en grupo.
— Compromiso con el cuidado del medio natural.

RAS. Reconoce los signos meteorologicos aplicando las técnic
meteoroi3gicos y de deteceion de signos en el entormo natural.

de interpretacién de mapas.

Criterios de evaluacien:

) Sehan inferpretado los mapas meteorolégicos.

b) Se han idenificado los signos naturales indicadores de cambios meteorolégicos ¥ su
evolucién,

©)Se ha descito el funcionamiento de los diferentes aparatos de medicion de las variables.
meteoroiigicas.

) Se han identiicado los iferentes esiratos niveos.

€) Seharecogido e inerpretado la informacion par

prever los riesgos de avalancha.
Bloque de Contenidos: Reconocimiento de signos meteorolégicos.

~ Interpretacién de los mapas meteorolégicos.

Z Idenificacien e os signos naturales indicadores de cambios mefeorolégicos y su evolucion.

— Prevision de la evolucion del tiempo aimosférico utizando el barémetro y el termometro

~ Interpretacion e las predicciones meteorologicas, de los avisos de fenomenos adversos y de
atos de a Agencia Estatal e Meteorologia o de fuentes fiabes.

" Identficacion de los diferentes esiralos niveos.

Z Recogida e nterpretacion de a informacién para prever los riesgos de avalancha.

 Atmésfera y tiompo atmosférico local. Variables metcorolcgicas.

~ Aparatos de medida

+ Funcionamiento, lectura e nterpretacién de datos.
+ Temperatura. Termometro, escalas.

+ Presion atmosférica. Baromelro, unidades de medida. Alimetro.

+ Viento. Anemémetro y veleta.

+ Radiacién solar, mano niveo y raciacién. Piranémetro y heligrafo.
+ Humedad. Higrémetr, psicromelro y aspiropsicrametro.

+ Precipitaciones. Pluviémetro

— Mapas meteorolsgicos y mapas signifcativos. Relaciones entre variables meteoroiogicas.
Simbologia:
 Isobaras, sotermas, solineas, frentes y ofros.

_ Predicciones meteorolégicas, avisos de fenémenos adversos  datos de Ia Agencia Estatal de
Meteorologia o de fuentes fiables.

— Criteros para la prevision de la evolucion el tiempo atmosféico utizando el barémetro y el
termémetro.

— Signos naturales y previsian deltiempo:

* Nubes y niebla
* Viento:tpos, diecein, inensidad
+ Comportamiento animal y vegefal
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- Habiidades necesarias para solventar cualquier incidencia durante el franscurso de un des-
censo por cuerda.
= Tecnicas de transporte de personas accidentadas:

+ Técnicas de elaboracién de camillas de foruna y iroinas.
- Técnicas bisicas de autosocoro;

+ Protocolo de autorrescate.
+ Técnicas de descenso por cuerdas tensas: nugo de valdostano.
* Técnicas de autorrescae en progresion vertical sobre cuerda.

Toma de conciencia de los limites de la actuacion, ajustando la misma a Ios protocolos y
recomendaciones.

- Confianza y seguridad en a actuacion, comunicaciones y la foma de decisiones.
- Autoconiol ante situaciones de estrésy tolerancia a a frustracion.

RAS. Valora las actvidades guiadas por barrancos, cavidades,
ocioy aventura analzando los datos disponibls.

ferratas y en instalaciones de.

Criterios de evaluacien:

) Se han recogido datos sobre Ia actuacion del o de la guia y las reacciones del orupo en fa
actvidad,

b) Se han registrado las incidencias relativas @ Ia actvidad, a la seguridad  a los fiempos
previstos.

) Se ha valorado ia adecuacién de los equipos y de los materales utiizados en Ia actvidad.

d) e ha rellenado la ficha de valoracion de la actvidad segin ¢ programa de a misma.

€) Se han propuesto medidas corectoras de los desajusies detectados

1) Se ha elaborado un informe sobre a actividad realizada.

Bloque de Contenidos: Evaluacion de las actvidades guiadas por bamancos, espeleclogia y
actvidades de multiaventura,

— Recopilacion de datos sobre la actuacin del guia y Ias reacciones del grupo en la actvidad.

=" Registro e incidencias relativas a a actvidad, a la seguridad y a os fiompos previsios.

- Evaluacion de la adecuacion de los equipos y de los materiales utiizados en las rutas.

~ Cumplimentacion de la ficha de valoracion de la actvidad segin ¢l programa de Ia misma.

* Proposicion de medidas conecioras de los desajustes deteciados.

- Elaboracién de un informe sobre la actividad realizad.

- Fichas de conirol de valoracion de la actidad. Tipos.

* Procedimientos de toma de datos en ol desarrolo de a actividad.

Técnicas de recopiacion de informacion. Méfodos de evaluacon interma o autoevaluacion y

evaluacion extema. Encuesias.

- Documentos de evaluacién. Fichas de seguimiento

- Citeros para el disefo y elaboracicn de-

- Regisiros de los comportamientos del grupo. Progresién de las y los partcipantes en la
‘actvidad. Ejecucion técnica, efectividad y sequridad.

" Registros sobre las acluaciones del personal téenico o gt

- Regisiro e ncidencias y ajuste a os tiempos previstos. Fases de a aciividad, iempos e las
intervenciones. Incidencias que afecian a a seguridad del desarrolo de las actidades.

+ Estimacién del grado de seguridad de la actidad.

Situacidn y efectividad de Ia
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dicaciones. Caracteristicas psicoidgicas, afectivas y sociales de las personas segin los tipos de
discapacidad.

— Caracteristicas de las discapacidades y su repercusion en ei desarrolo de actividades grupales
recreativa.

—Personas mayores. Caracteristcas.

Z Cultura y socializacibn. Educacién intercultural. Diversidad cultural e implicaciones en los
contextos educativos.

— Educacién para la bertad, la igualdad, Ia paz, la ciudadania y la cooperacién. Coeducacion.
Obietivos de Desarrollo Sostenible. Sostenbilad

— La perspectiva de género y su implicacién en contextos recreafivos.

 Valoracion de la dversidad cultural y su implicacién en contextos recreativos

 Respeto hacia as diferencias indvidusles e el rabajo en grupo.

 Valoracion de la incidencia de los objetivos de desarrolo sosteribles.

RA2. Desarrola esirategias  técnicas de dinamizacion grupal en funcién del contexto de
intervencidn, teniendo en cuenta a realidad socioiinguistica y adecuando el uso de las técnicas a sus.
fases.

Criterios de evaluacien:

) Se han clasificado los elementos que confguran la estructura grupal y las relaciones entre
ellos.

b) Se han investigado las diferentes fases de un grupo.

©) e han caracierizado los posibles roles fipo en os y as infegrantes de un grupo.

) Se han deteminado dierentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se
encuentra el grupo.

©) Se ha valorado Ia importancia de la uffizacién de dinmicas de grupo para ineractuar con
sus integrantes.

1) Se han desarrollado técnicas de dinamica de grupos, considerando 0s espacios y os medios

) Se han desarroliado técricas de dinémica de grUpos para colectivos especificos incorpo-
rando las adaptaciones y ayudas técnicas requeridas.

1) Se ha justficado el pape de Ia tsenico o técnica como niciadora y dinamizadora de procesos
arupales.

Bloque de Contenidos: Desarrollo de estrategias y técnicas de dinamizacién grupal.

— Clasiicacién de os elementos que configuran la estructura grupaly as relaciones enire ellos.

 Determinacién de las técnicas de grupo en funcion de las diferentes fases de desarmollo de un
grupo.

— Apiicacién de las diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se
encientra ¢l grugo.

‘Apiicacion de a nomalizacion del euskera.

 Utiizacien de dinmicas de grupo para interactuar con sus inegrantes.

—El grupo. Psicalogia de! grupo. Indviduo y grupo. Grupo de pertenencia y grupo de referencia.

_ Procesos y estructura de un grupo. Los clementos que configuran a estructura grupal y las
relaciones entre elos. Elementos estalicos y dinémicos del grupo.

— Fenomenos que afectan al grupo. La cohesion social. Factores que favorecen la cohesidn
orupal.

"~ Fases de desarrollo de un grupo.

—Elliderazgo. Tipos. Los roles tipo de las personas que integran un grupo.

 Tecnicas de dinamica de grupos como metodologia de infervencion. Espacios y medios

— Técnicas de dinémica de grupos para, colectvos especificos (personas mayores, con
discapacidades). Las adapiaciones y ayudas técnicas requeridas. Adaptaciones. Pautas para la
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) Se han utiizado cédigos de sefiles y aparatos de comuicacién para transmiti durante la
uta informacicn al qrupo y, en su caso, a agentes extemos.

€) e han realizado maniobras de apoyo a las y 0s partcipantes que presentan difculades en
1a progresién por la uta

1) Se han apiicado os protocolos de actuacion en las incidencias producidas.

9) Se han preparado i espacio para los caballos y las condiciones para lss paradas y la
pemoctacién.

1) Se ha aplicado la nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencién de Riesgos
Laborales en las areas realizadas.

Bloque de Contenidos: Guiado del grupo por fnerarios ecuestres.

— Comunicacién a las personas partiipantes de la informacion necesaria para realizar la
actvidad,

— Demosiracisn de las técnicas de equitacién a uiizar on a ruta ccuesire.

Z Correccién a las personas partcipantes de a ejecucien de las técnicas de equitacion

— Establecimiento de una organizacion y situacion en el grupo que pemit i corirol del grupo y
sus difcultades.

~ Utiizacién e cidigos de sefiales y aparatos de comunicacién durarte a ruta.

Realizacion de maniobras de apoyo a las personas partiipantes que presentan dificutades.

— Apiicacion de [0s profocolos de actuacion en as incidencias producidas.

~ Preparacicn el espacio para los cabalos y las condiciones para as paradas y la pemoctacién.

 Aplicacién de la nommativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencién de Riesgos
Laborales en las arcas realizadas.

~ Legislacion vigente. Espacios protegidos.

Z Informacien a las personas partcipantes. Férmuias y situaciones comunes. Tipo de lenguaje:

 Informacién sobre a ruta ecuestre.

*+ Informacién sobre ¢l cabalo de marcha. Caracteristicas y costumbres de los caballos que se
utizan

- Normas de Ia acividad y de seguridad: equipo y material, avituallamiento, conductas de
respecto al medio ambiente en una rua ecueste.
~Errores comunes de ejecucion de la técnica ecusstre.

~ Informacién sobre las técnicas de equitacion y maneio del caballo en rutas ecuestres:

* Puesta de la cabezada, guiado del cabestro y atado del caballo en ruta
+ Montar y echar pie a tierra en ruta.
+ Posiura a caballo en ruta. Ayudas en equitacién en .
* Maniobras de apoyo a personas partcpantes en ruta. Prolocolos de actuacion en pasos de
relativa difcutad. Profocolos de ayuda y apoyo individualizado en pasajes difcles.

~ Modos de organizacién del grupo y fa seguridac

+ Situaciones comprometidas y formas de actuacién: desconirol el caballo, caidas y ofros.

+ Reacciones comunes del grupo y sus componentes en la ruta ecuesire.

+ Situacion respecto al grupo ¥ control del misme. Profocolos de revision del material del grupo y
el equipo de cada partcipante.

- Protocolo de solucién de dficultades en ruta. Profocolo de situacion de emergencia y primeros
audios.
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ANEXO VI AL DECRETO 2632021

‘CORRESPONDENGIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS PARA SU
‘CONVALIDACION, Y GORRESPONDENCIA DE LOS MGDULOS PROFESIONALES
'CON LAS UNIDADES DE COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Apartado 1 Corespondencia d las nidades de competencia que se acredien de acierdo con o

establécido en of ariculo 8 de la Ley Organica 52002, de 19 de juri,
Profesionslcon fos méckios profesonaies.

& las Cualfcaciones y a Formacién

Uridad 4 competenca

Wi pofesional

UG080 2 Domine 35 tineas biseas de mont 3 cabal,

1225, Téencasce equtaciin,

UC1081_2: Guiary Gnamizar a personaspor tnrars 3 cabalo,

1527 Gula s,
1528, enoion 3 s

UCU3E3_2-Defeminar organia: inrars on iscles por arenss
o Tasts meca moniahe

1320, Organizacién de nears.

0505 2 Detormear organiar nrars po by meda monFa-

1320, Organizacin d erars

UGTOT0-2 Deforminar organiarfneraros 3 cabaioporafencs variss

1320 Organzaseén d nrarcs.

UGD505-2:Progresar oo ecacay sepuraapo areno e bajay meda
moniaisy e nevado o 190 Nirko.

UCDS07. 2 Guiary Gnamizar 3 ersonaspor tnerarios de b3 y mecia
montansy e nevato e i o,

1328, Aencion 3 grgos.
1333 Gufade baa y meda moniafa.

UC0505_2- Concuel bcleascon fcac y segudad por rencs varados
i mea monishay reslz: o et opeaig e 9 btz
UC0305 2" Guiary Gamizar 3 parsonaspor Aeraos en ot rasa
masa st

Ust5eD_2- Organizar. dnamicar y evavr asidades o o fempo e
e ity e

G507 2-Ackuaren procesos grupales considerando o comporamientoy
o5 caraiercicss uovas e s aniay e

UG58 2 Emplar ticncasy recusos e4.cavos de nimaci on o tempo
e

1328, Ancion 3 grgos.
1554, Gl e b

1328, Aencion 3 grgos.
1535, Téameas o g e

G280 2 Ejcuar Gricas espesiias 6 nasin o el y segurdad

235, Téiess i

UG272-2: ASste como premer iavevens en cas0 e acients o Suacen
deemegenca”

UCT0ER.2. Pravene scsidentes o stusconesde amergencia enespacios
ot rtrsls

51053 2 Rescatar  prsonas en casode osdert osuadones de
emergeria e espaios acuilos aturaes

1237, Socoriemo en el medo s,

e requen apoiar s urdades e compelencia Siineaments paa 3 eTespondenc esabedda.
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instalaciones y actidades de ocio y aventura.

1) Se han explicado las tscnicas de progresion para los sucesivos iveles de los cicuitos
verticales y aéreos de las instalaciones de 0cio y aventura.

) Se ha controlado el cumplimiento de las nommas de sequridad.

h) e han explicado las mecidas que hay que adoptar ante situaciones de fatiga o de biogueo
enas personas usuarias de las instalaciones de ocio y aventura.

Bloque de Contenidos: Supenvision de las actividades en instalaciones de ocio y avertura

— Seguimiento del protocolo de comprobacion de seguridad de la instalacién

- Sequimiento del protocolo de montaje y desmontaje de los elementos porities de la
instalacén.

- Expicacién de las nomas de seguridad y uso de las instalaciones.

- Sequimiento del profocolo de colocaciéon de los equipos de sequridad de las personas
ustarias de la instalacicn.

- Demosiracion de las técnicas de utiizacin y manejo de cuerdas en la nstalacion.

- Expicacion de las técnicas de progresion para I0s sucesios niveles de la instalacion.

- Controldel cumplimiento e las normas de seguridad.

~ Expiicacién de las mecidas a adoptar ante situaciones de fatiga o de blogueo.

- Protocolo de comprobacion de segurdad de Ios elementos s de la instalacion de oci y
‘aventura. Elementos en instalaciones de ocio y aventura:

+ Puentes (nepalés, tbetano, de mico, de cuerdas, de equilbrista, redondo, rodante, de cruces.
y articulado), redes (en «Us, de bajada, de arafia, con Obsticuios y camino), fifoinas (de arbol en
rbol y final, balancin, barra fja, columpios, escalada al arbol, escalera de subida, llana movi,
ravesia infernal, sur, saito de Tarzan,telesquiy ofros.

- Protocolo de equipamiento y desequipamiento de los elementos portties de la instalacion.
- Nommas basicas de sequridad. La informacién para las personas usuarias. Los simbolos.
~ Técnicas e ulizacion de manejo de cuerdas
- Circuitos verticales y aéreos de las insialaciones de ocio y aventura. Técnicas de progresién.
Niveles.
- Técnicas de progresién en instalaciones de ocioy aventura:

Ancije ala inea de vida.
+ Uso de escalas, maniobras de ascenso y descenso, progresion por tiolina, puentes, redes,
columpios y fianas

- Protocolos de seguridad durante fa progresien:
+ Colocacion  control de los equipos de seguridad.

- Adaptaciones para personas con discapacidad

+ Aspectos bsicos de as caracteristicas pico-afectivas de las personas con discapacicad.

+ Ayudas requeridas por la persona con discapacidad hacia la autonorm
+ Adapiacion de consignas y explicaciones.

- Técnicas de actuacién ante siuaciones de fatiga, miedo y bloqueo. Maniobras de ayuda.
~ Orden y método en el rabaio.
- Rigurosidad en el seguimiento de los protocoios
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~ Elitmo de marcha:

- Ritmo cardiaco adecuado a la actividad y al grupo. Control del rtmo en gnupo. Consignas hacia
lasy los partcipanes.

= Control de os sintomas de fatiga. Descanso, avituallamiento e hidratacion durante la actidad.

+ Métodos de calculo de fiempo y distancia

— Medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacién, deshidratacion o conductas
e riesgo de Ias y os particpantes.

— Adaptaciones a las caracteristcas incividuales.

~ Adaptaciones para personas con discapacidad:

+ Ayudas requeridas por la persona con discapacidad hacia la autonor

— Compromiso con el uso del equipo personal y material adecuado para una prictca segura y
confortable de actvidades.

—Rigor en el seguimiento de protocolos bisicos de seguridad y prevencion de riesgos.

— Toma de conciencia e Ia importancia del trabajo en equipo con las personas con discapacidad
en el proceso socioeducativo.

"~ Rigor en la planificacion de las tareas a realizar y en el establecimiento de las adaptaciones.

—Rigor en la asignacién de 05 recursos  las tareas del proyecto.

RA3. Se orienta en el medio natural ienfiicando los puntos de referencia por medio de
insirumentos, mapas e indicios naturales.

Criterios de evaluacien:

a) Se han identiicado en el terreno los elementos signifcativos representados en el mapa
b) Se han comprobado en el recorido los valores de rumbo marcados en el tnerari.

) Se ha realizado un cicuito de orentacion con baiizes y ufizando brijula y mag.
d) Se han utiizado durante el recorrido los nstrumentos de orentacion.

€) e ha descrito la toma de coordenadas en el GPS.
1) Se ha realizado un camino de retoro desde el GPS.

Bloque de Contenidos: Técnicas de orentacion.

~ Identficacién en el tereno los elementos significativos representados en e mapa.

— Comprobacién en el recorrido s valores de rumbo marcado en el tnerari.

Z Realizacién de un circuito de orientacion con balizas y utlizando brijula y mapa.

Z Utiizacién de los insirumentos e orientacien durante el recorrido.

—Realizacion de un camino de retomo desde el GPS o cualauie ofro soporte.

~Manejoy uso de programas y apicaciones para movies, tablets y GPS.

— Técnicas de orientacién por medios naturales.

— Técnicas de orientacion en siuaciones de baja visibiidad.

 Técnicas de calcuio de rumbos: irazar rumbos a puntos determinados. Técnicas de célculo de
Ia direccion de marcha entre dos punios.

"~ Pasos a sequir en Ia orientacion del plano con 2 brijul.

— Programas y aplicaciones para GPS:

+ Pasos en la configuracién del GPS.
+E datum.
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— El salari: pos, abono, esiructura, pagas exraordinaris, percepciones no salariales, garantias
salariaes.

— Anisis de la brecha salarialdesde la perspectiva de género.
 Derecho de las personas rabsjadoras a disfrutar en iberiad de un ambiente de rabajo libre de
violencia de género.

— Derecho al desarrolo integral como persona, derecho a la igualdad de oportunidades, al
respeto a la identidad y orentacion sexual, a la no discriminacién, a a integridad moral, a la infmidad
yal rabajo, y a la salvaguarda de la dignidad.

— Deducciones salariales: bases de cofizacion y porcentajes, IRPF.

~ Interpretacién de la nomina.

"~ Modiicacion, suspensien y extincion del contrato.

— Derecho a la representacion de las personas trabajadoras en la empresa: negociacién
colectiva.

— Representacion sindical y uritara: concepto de esindicatos, derecho de sindicacién, valoracién
e sus funcione, asociaciones empresariales confictos colectvos, Ia huelga, i cerr patronal.

"~ Nuevos entormos de organizacion dei trabajo: extemalizacién, teetrabalo.

 Valoracion de necesidad de Ia regulacion laboral

— Interés por conocer las nommas que se apican en las relaciones laborales de su sector de
actvidad profesional.

— Reconociniento de los cauces legales previsios como modo de resolver confictos aborales

— Rechazo de priciicas poco éticas e legales en la conlratacitn de trabajadores o trabajadoras,
‘especialmente, en los colectuos mas desprofegidos.

RAd. Determina Ia aceion protectora del Sistema de I Sequridad Social ante las dstintas
contingencias cublertas, identiicando las cistintas clases de prestaciones.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha valorado el
calidad de vida de la cudadani

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el Sistema e la Seguridad Social

) Se han identiicado los regimenes exisentes en ei istema de la Seguridad Social

d) Se han ientiicado las obligaciones de la igura de empresario o empresaria y trabajador o
trabajadora dentro del Sistema de la Seguridad Socia

€) _Se han identficado, en un supuesto sencilo, las bases de cofizacion de un trabajador o una
trabajadora y las cuotas comrespondientes  la figura de trabajador o trabajadora y de empresario o
empresaria

) Se han clasificado las prestaciones del Sistema de la Seguridad Social, identifcando los
requsios.

g Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo,

h) e ha realizado el calculo de la duracion y cuantia de una prestacin por desempleo de nivel
contributivo basico.

1 de la Sequridad Social como piar esencial para la mejora de la

Bloque de Contenidos: Seguridad Social, empieo y desempleo

— Andlisis de la importancia de Ia universaiidad del Sistema General de la Seguridad Social
Bl Sistema de Ia Seguridad Socal: campo de aplicacion, estruciura, regimenes, entdades
gestoras y colaboradoras.
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* Acciones técnicas fundamentales o de iniiacicn deportiva con embarcaciones propulsadas.

por aletas de bodyboard y otas.
‘Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones propulsadas por aspas movidas a

pedales

+ " Acciones técnicas fundamentales con embarcaciones de vela (cazar, amollar, orzar, arbar),
Relacién de las técnicas con las condiciones de viento.

+ Acciones técnicas fundamentales o de iniciacion deportva del suf o SUP (remar sin
Gesequilbrios, patos 0 esquimotaje, maniobra bésica por ola).

+ Otras acciones técnicas: equibrio, propuision y conduccion. En funcién de Ia dificutad.

- Maniobras y rayectorias fundamentales de niciacion deportva a clegr, entre las que se
ofertan en el eniomo o entre las necesarias en funcion del entorno o fa demanda empresarial o de
ofros crterios. Por ejempl:

- Mancbres  trayectorias con embarcacones propusadas por palas o leas:saida cora y
Jarg, salda con toma de corfente, cambios d ayeclor,foma cé corene a derecha o zguerda,
cortay larges, parada a derocha o zulerda on conracomentes de dirents iensdad, fbac &
derecha o uierds, suf en un ren de olas, navegacion en Posio Y &n negaie, esqumGLae,
recuperacin e s embarcacin,

T laniobras  Iyectoras con embarcaciones de vela: araque y desatraque, parada y
arancad, saiia y sprosimacion con el viento  favor y n coi, Vs po avane  en recondo,

- Rutas de seguridad altemativas. Memoria y representacion de rufas.
- Técnicas de navegacién adaptadas a personas con Imitaciones en su autonomia personal.
~ Constancia en el rabao de las técnicas fundamenales.

RAd. Apica técnicas de guiado de grupos por un itinerario en el medio natural acuitico
‘adecuindose a os perfiles de las personas usuarias, el medio y Ios recursos.

Criterios de evaluacien:

) Se han apiicado procedimientos de evaluacion del dominio técnico en la progresian por el
medio natural acustico en embarcaciones propulsadas por palas o aletas.

b) ' Se han apicado procedmientos de evaluacion del dominio técnico en la progresian por el
medio natural acustico en embarcacines de vela.

©)_Se ha proporcionado informacion sobre las caracteristcas y punios de interés del fineraro,
©l uso del material Y las normas de actuacion relacionadas con la segudad y con el fespeto al medio
natural

) Se han formuiado las instrucciones necesarias para que las y los pariicipantes gobiemen o
contrbuyan a goberar la embarcacion.

©) Se han cjemplificado las ayudas a las y los participantes que presenten aiguna difculiad,
técnica o de discapacidad, en a progresion por la uta.

1) Se han seleccionado los aparatos de comunicacién ms adecuados en funcion de la zona.

9) Se han especificado las medidas que hay que adoptar ante sintomas de fatiga, insolacion,
‘Geshicratacién o conductas de iesgo de las  los participanes.

Bloque de Contenidos: Técnicas de guiado de grupos en el medio natural acuitico.

— Detemninacion del nivel e competencia de la persona usuaria
~ "~ Comunicacién a las personas partcipantes sobre los requerimientos  caracteristicas de la
actvidad.
- Instruccion a las personas pariicipantes sobre la forma d realizar as técnicas y maniobras.
* Intervencion practica de ayuda a as personas participantes que presenen aiguna difcuad.
- Seleccin de los aparatos de comunicacién mas adecuados en funcian de la zona.
- Técnicas e instrumentos para la obtencion de datos sobre el nivel de la persona usuaria
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Instrucciones durante la actvidad.

- Para la colocacion y desplazamiento del técico durante la actividad.
+ Sstemas de comunicacion en funcién de a zona.

+ Liderazgo: tomas de decision

~Respeto y adaptacion de a conduceion a as caracteristicas del entomo rural y urban.
— Valoracion de la importancia de una aciiud adecuada a cada momento del grupo.
~ Coherencia de las actividades establecidas con 0s objetvos del proyecto de actvidades de
ocioy tiempo libre en el mecio natural.

RA4. Se orienta en el medio natural ienfiicando los puntos de referencia por medio de
insirumentos mapas e indicios naturales.

Criterios de evaluacien:

a) Se han utlizado los instrumentos, mapas  indicios naturales para orienarse en todo 6po de.
condiciones ambieniaies de moniara.

b) e ha inerpretado el mapa, roadbook o GPS durante el ineraro sin nterferi en el itmo de.
lanta.

) Se ha dentficado la simbologia propia de as descripciones de rutas para bicicetas.

d) Se han realizado ftierarios altemativos ante tramos con difculiad y pelgrosidad, siguiendo
citerios de sequridad

€)  Se han elaborado descripciones de futas susceptbles de ser utiizadas por ofras usuarias o
usuarios o personal técrico.

Bloque de Contenidos: Orientacién en el medio natural.

— Utiizacién e los insirumentos, mapas e inicios naturales para orentarse.
— Interpretacién del mapa, brijuia, 10adbook o GPS.
~ Idenifcacion e a simbologia propia de las escripciones de rtas para biciletas.
—Realizacion de finerario alternativos ante tramos con diicultad y peligrosidad.
— Elaboracién de descripciones de utas.
mapas, GPS. Descripeiones de rutas y roadbooks.
—Los puntos de referencia significativos y de interés del finerarioy sus caracteristcas.
— Crierios para a idenfiicacion de a ruta sobre e terreno
 Técnicas de sequimiento de rutas y raks con GPS u otos aparatos
— Téenicas de ubicacién y localzacibn de Waypoints sobre [a ruta con GPS u ofros aparatos.
— linerarios altematvos sobre el mapa y sobre e erreno.
— Téenicas de elaboracisn de perfls de efapa y roadbooks.
— GPS, Smartphone y ordenador. Ofras nuevas tecnologias.
—Rigor en las lecturas de los instrumentos.
"~ Orden y método en el desarrollo de actividades.
 Valoracion de la importancia de una actiud adecuada a cada momento.

RAS. Dirge al grupo en siuaciones de emergencia coordinando los recursos y as medidas de
‘sequridad, aplicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas en bicicleta

Criterios de evaluacien:

a) Se ha definido el protocolo que hay que sequir en casos de pelgro
b) Se han demostrado las t5cnicas de aproximacién y evacuacién en caso de accidente.
) Se han simulado las adaptaciones al mecio en caso de fendmenos amosiéricos peligrosos.
d) Seha previst jacion ante una averia mecénica ineparable durante la uta
€) Se han previso las actuaciones del personal técnico y del grupo en caso de necesidad de
‘evacuacién de algin componente del grupo
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- Tipos de lesiones. Clasiicacion, causas, sintomas y signos, y tratamiento basico:
hemorragias, heridas, quemaduras, accidentes elcrios, aceidentes acusticos y iraumalismos.
- Actiaciones ante las siguienies situaciones:

- Herdas y hemorragias: impiezs, colocacion de apésitos y vendajes. Colocacicn de vendajes
e inmovilzacién.

+ Traumatismo con y sin pércida de la consciencia

+ Crisis convulsiva,

- Otras situaciones de urgencia: rastomos circulatoros, Intoxicaciones, crisis anaficica,
epiepsia y cuadros conwulsivos, deshidratacion, cuerpos extrafios: en la piel, 0jos, oidos y nariz,
pequefios traumatismos, urgencias matemo-infanties, accidentes de trfico, accidertes domésticos
lesiones producidas por calor y por fio, picaduras. Trastomos producidos variaciones de la presién

- Protocolo de intervencion prefospitalaria en accidentes en el medio acustico: intervencion en
funcion del grado de shogamiento,inervencion ane personas lesionadas medulares.

- Vendajes y apSsitos: indicaciones, tpos y técnicas de apiicacion. Vendales de inmoviizacion
n dierentes artculaciones.

- Ordeny precisién en la apicacién de los difeentes profocolos de actuacion

~ Respetoy discrecién en el trato con la persona accidentada.

© Serenidad durante la actuacion

- Confianza y seguridad en a actuacion, comunicaciones y la foma de decisiones.

RA3. Aplica métodos de moviizacion & inmovilzacién que permiten la evacuacién de la persona
‘accidentada siguiendolos protocolos establecidos.

Criterios de evaluacien:

) Se ha valorado Ia importancia del autocontrol y de infundir confianza y optimismo @ fa
persona accidentada durante toda a actuacion.

b) Se han especiicado as técnicas par
el auio.

©) Se han identiicado y aplcado los métodos bésicos para efectuar el escate de una persona
accidentade.

) Se han aplicado los métodos de inmovilzacién en caso de trasiado de la supuesta persona
accidentad.

€) Se han confeccionado canilas y sistemas para la inmovilzacién y transporte de personas.
enfermas y aceidentadas, uiizando materiales convencionales ¢ inespecificos o medios de fortuna.

superar psicolégicamente el fracaso en la prestacion

Bloque de Contenidos: Recogida, rasiado y transporte de personas accidentadas.

— Aplicacién e técnicas para superar psicoisgicamente el fracaso en la prestacién del auxiio.

~" Aplicacion de los métodos bisicos para efectuar e rescate de na persona accidentada.

- aplicacion de los métodos de inmoviizacién en caso de trasiado de Ia supuesta persona
accidentad.

- Confeccion de camilas y sistemas para Ia inmovilzacién y ransporte de personas enfermas.
y accidentadas.

- Seleccin de las proridades d recogida, raslado y ransporte de victimas.

- Pautas para la evaluacien de la necesidad de efecluar el transporte de Una persona enferma
repentina o accidentada, recogida de una persona lesionada.

- Métodos de moviizacion e inmoviizacion mas adecuados en funcién de Ia patologi

- Citeros a sequit para el raslado de personas accidentadas.

~ Elfransporte de personas accidentadas a cenros santarios. Posiciones de fransporte seguro.

© Emergencias coleciivas y catastrofes.
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participantes, aplicandola premisa de garaniizar la sequridad.
1) Se han especiicado los recursos, senvicios y logistica para garantizar la calidad de la
actvidad en cada una de sus fases.

RAd. Prepara y asegura a disponibildad de los recursos para los recorfdos por el medio natural
y para las acividades de tiempo lire revisando su estado y siguiendo los protocolos que garantizan
fa sequridad en su uso.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha revisado el equipamiento de las vias o utas.

b) Se ha comprobado el estado del materal deportvo ndividual y colectvo y el de seguridad y
primeros auios para los recorridos por el medio natural y para las actividades de fiempo libre.

) Se ha colaborado en las operaciones de cuidado, mantenimiento basico y actualizacion del
inventario de los materiales, s equipos y los medios que se van a emplear en las rulas y en las
actvidades de tempo bre.

@) Se han preparado los cabalos para la rua ecuesie.

©) e ha verficado la disponibiidad de os servicios aulares implicados en las actvidades.

1) Se han preparado los (fies para efectuar reparaciones y cuidados bésicos durante la
actvidad,

) Se han efectuado las comprobaciones de los sistemas de comunicacién y de orientacion.

RAS. Coopera en el quiado de personas usuarias por recorridos en el medio natural nformando y
‘ayudando a las  los participantes y colaborando en el control de os riesgos de la actvidad.

Criterios de evaluacien:

) Se han explicado y demostrado a las personas participantes 05 aspectos técricos del o de.
progresion  se ha informado sobre los aspectos relevanies del inerario

b) Se ha comprobado la adecuacion de los equipos y medios a las caracteristicas de las
personas participantzs y el cumplimiento de las medidas de prevencion y proteceion por parte de las
mismas durante la actiidad.

©) _Se han altemado posiciones dentro del grupo durarte la progresién, contralando el rtmo y
las posibles personas rezagadas

) Se han deteciado situaciones de faiga y de posible fiesgo.

€) Seha ayudado a las y los partcipantes a resoiver pasos complicados durante el finerario.

1) Se ha colaborado en las reparaciones bésicas y en los cuidados de los equipos, de los
medios.y de los materiales que se utlizan en la acivdad.

) *Se ha colaborado en el moniaje y desmontaje de la zona de pemoctacion.

h) Se han ufiizado los instrumentos de orientacion, los mapas y los indicios naturales para
‘sequi el recorrido de Ia actividad

RAG. Partcipa en la dinamizacisn de actidades e fempo ibre.
Criterios de evaluacien:

a) e ha colaborado en la organizacicn de actividades lidicas y de tiempo lire preparando los
‘espacios y los materiales y atendiendo a a sequridad, a la potencialidad educaiiva de las actiidades
yala paricipacion de las personas con discapacidad.

b) _Se han desarmollado activdades que potencien la socialzacion, la educacién medioambiental
yas conductas saludables.

) Se ha adaptado la utiizacién de los recursos y el rimo de las actvidades a la partcipacicn
e personas con discapacidad, a Ia evolucion de los infereses de las personas partcipantes Y a los
cambios del entorno.
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ANEXO Il AL DECRETO 2532021

APARTADO 1. MODULOS PROFESIONALES;: RESULTADOS DE
'APRENDIZAJE, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

Médulo Profesional 1: Técnicas de equitacion.

Cédigo: 1325.
Curso: 1
Duracion: 98 horas.

Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RA1. Selecciona, coloca y refra os equipos para la monta inferpretando su uso y analizando su
funcionaiidad.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha caracterizado el lugar, el equino y el equipo para la monta.

b) Se han definido los elementos del equipo de monta y las funciones de Ios mismos.

) Se han colocado y refrado los elementos del equipo de mona.

d) Se ha manejado el equino durante la cologacion y adaptacion del equipo.

€) Seha comprobado la posicion y adaptacion del equipo a la morfologia del arimal

) Se han tomado las medidas para evitar rozaduras con el equipo,

) Se ha ajustado el equipo y se ha realizado el cinchado inicia.

h) e ha apicado la normativa de bienestar animal y a de Prevencién de Riesgos Laborales en
las tareas realzadss.

Bloque de Contenidos: Seleceibn, colocacién y retrada de equipos para la monta.

— Seleceién, colocacion y refitado de los elementos del equipo de monta

Z Mancio del equino durante la colocacion y adaptacion del equipo.

 Revision de la posicion y adaptacion del equipo a Ia morfologia del animal

 Aplicacicn e las medidas para eviar rozaduras con el equipo.

— Ajuste del equipo del caballo  realzacién del cinchado inicial

— Apicacion de la nomativa de bienestar animal y la de Prevencion de Riesgos Laborales en las
tareas realizadas.

— Caracterstcas de los lugares para la equitacion. Picadero cublerto, pistas, exterir de instala-
ciones, ofros.

" Caracteristcas del caballo de sila.

- Funcionalidad del equipo del jnete. Equipo de monta del jinete: bisico y secundario
(pantalones de montar, cascd, botas, guaniss, chaleco protector, fusta, espuelas, polains y olos).
Tallas y ajuste. Caracteristicas, tpos y funciones (seguidad, comodidad, profeccion, iransmision de
las ayudas)

~ Funcionalidad del equipo del equino. Equipo del equino: bsico y adicional. Puesta y refirada de
ofros clementos (monura, cabezada de montar, embocadura, sudadero, saivacruces, pelral, baticola
protectores, vendas, martingalas y ofros y oiros). Caracteristicas, tipos y funciones (seguridad,
control, comodidad y percepcion de las ayudas). Ejecucion técnica.

— Medidas para eviar rozaduras con el equipo. Partes anatomicas ue se deben fener en cuenta.
Protectores. Tallas de los elementos del equipo.

" Caracteristcas del ensillado y embridado,

" Pautas para el controldel cabalo y seguridad.

— Cinchado iniial. Montantes, ahogadero y muserola. Tipos de muserola
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- Juegos y actidades recreativas del entomo natural

Juegos de orientacién en la naturaleza: técnicas y procedimientos. Mapa y brijula
Juegos y carreras de orentacion.

Juegos de nafuraleza: rastreo y juegos de pistas.

Tiro con arco.

Paintoal.

Rapel y tirlina.

- Materiles y equipamientos para os juegos y actividades recreativas.
~ Instalaciones para a préctica de actidades en el medio natural

- Situaciones de emergencia en el medio naural.
- Valoracion de la importancia de Ia generacién de entomos seguros en las actividades de ocio
¥ tiompo fbe.
- Rigor en la leccidn y organizacién del material, nstalaciones y equipamientos.

RAT. Desarolla actvidades e seguimiento y evaluacién de Ias actidades de tiempo libre
seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identicar Ios aspectos susceptibles de mejora

Criterios de evaluacien:

a) Se han valorado s
recreativas y de tiempo ibre.
b) Se han cumplimentado registros de seguimiento de las actiidades recreativas y de tiempo

indicadores que hay que aplicar en Ia evaluacién de las actvidades

tire.
) Se han elaborado informes y memrias de evaluacion.
d) Se han usado las tecnologias de Ia informacien y la comunicacion para el seguimiento y
evaluacién de las actvidades.
) Se han transmitido os resuitados de Ia evaluacién a las personas impiicadas.
1) Seha justicado la importancia de a evaluacién en actidades recreativas y de fiempo bre.

Bloque de Contenidos: Seguimiento y evaluacion de las actividades de tiempo libre.

~ Valoracion de los indicadores de as actvidades recreaivas.

- Cumplimentacion de regitros de sequimiento de las actvidades recreativas y de tiempo
tire.

- Elaboracién de informes y memorias de evaluacicn.

- Utlizacion de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.

- Comunicacion de s resultados de Ia evaluacion a las personas impiicadas.

* Aplicacion de procedimientos de gestion de caiidad.

Objetivos y fines de la evaluacion de las actvidades de anmacion de fiempo libre:

Jusificacion. Caracterstcas. Momentos de evaluacién.

- Técnicas e instrumentos para realzacion de la evaluacién en el &mbito del tiempo fibre
Obsenvacin, entrevistas y cuestionarios.

- Indicadores de evaluacion. Indicadores que hay que aplicar en Ia evaluacién de las
actvidades recreativas y de tiempo lbre.

- Pautas para a elaboracion y cumplimentacion de registros de seguimiento.

~ Pautas para a elaboracibn de memorias ¢ informes.

- Procedimientos de gestion de calidad en los programas y actividades de fiempo bre.
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ftinerario para personas con discapacidad

- La informacién que hay que transmit a sy los participantes sobe el fineraro

- Seguros federativos y privados de Ia acividad.

- Consignas téenicas y de seguridad.

- Soluciones ante incidencias. Senvicios de rescate y socorro. Normas de comportamiento en
situaciones de emergencia

- Nomativa apicable & Ia actidad. Nomativa estatal y autonémica. Cuencas hidrogréficas.
Autorzaciones de acceso.

- Rigor en la preparacién de los ecursos y equipamientos de a actividad.

RA2. Prepara la embarcacion, indicando los procedimientos para asegurar el buen estado y la
funcionalidad de s elemenos y componentes de la misma.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha transportado y fondeado la embarcacién eviando desperfectos en la misma y
stendiendo a criteios de seguridad personal.

b) Se ha apareiado y desaparejado la embarcacion comprobando el buen estado y
funcionamiento de fodas sus paries.

) Se ha valorado el estado de los componentes y elementos de la embarcacién.

d) Se han diagnosticado averias y iveles de deterioro en los componentes y apareios de las
‘embarcaciones.

€) Se han efectuado las reparaciones bisicas para asegurar la realizacion de la actidad en
condiciones de seguridad.

1) Se han organizado los espacios para
transportar

) Se ha almacenado la embarcacin eviando desperfectos en la misma y atendiendo a
citeros de sequridad personal.

y los participantes y la carga que s debe

Bloque de Contenidos: Preparacidn de embarcaciones.

~ Transporte y fondeado de las embarcaciones de recreo yio artefactos fotantes o de playa.

~ " Comprobacién del estado de los componentes y elementos de las embarcaciones de recreo
Yio artefactos flotantes o de piaya.

- Diagndstico de averias y niveles de deterioro en los componentes y apareios de las
‘embarcaciones de recreo, atefactos fotantes o de playa.

- Realizacion de las reparaciones bsicas

- Organizacién de os espacios para os participantes y a carga que se debe transportar

_ Embarcaciones de recreo yio artefactos fotantes o ce playa asignados a la ruia o programa
elegido de actidades tursticas y de 0cio en el medio natural acuitico de la comunidad.

- Embarcaciones propias de a iiciacion deporiiva.

~ Navegabildad y maniobrabiidad especifca de las embarcaciones de recreo y/o artefactos.
flotantes o de playa asignados a Ia actvidad elegida: propuision por palas o aletas, por vela con
‘aparcio fo o aparejo b, kiteboarding, por parapente, surfear.

=" Componentes y clementos dé las embarcaciones de recreo ylo arefacios folanes 0 de
playa asignados. Caracleristcas de las mismas y de los materiales.

- Los aparcios. Procedimientos de aparcio y desaparcio de las propuisadas por el viento.

- Caracteristicas de las embarcaciones d recreo y/o arefactos flotantes o de playa asignados
a a actvidad elegida, segin e fipo de nta o actidad y en funcien del medio o del nivel dea persona

- Pautas para Ia preparacion de la embarcacicn. La disirbucion y sujecion de los pesos o
cargas.
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‘optimizacion de las relaciones inferpersonales. Ayudas técnicas.
"l papel de! personal profesional como iniciador y dinamizador de procesos orupales.
Z Valoracién de la imporiancia de la uliizacion e dinémicas de grupo para interacuar con todos
los miembros del grupo.
"~ Respeto hacia las dferencias indidusles e e rabjo en grupo.
Valoracion de la importancia de una actiud adecuada a cada momento del grupo.

RA3. Identfica técnicas de comunicacion analizando las caracteristcas de los grupos y de las
personas impicadas en el proceso.

Criterios de evaluacien:

) Se han analizado los elementos del proceso de comunicacidn grupal

b) Se han definido los estios de comunicacion que hacen mas eficaz el proceso de comuri-
cacion en funcion del contexo.

) Se han seleccionado esirategias para superar barreras de comunicacion grupal.

) Se han adaptado las técnicas de comunicacion a contextos y GrUpGs.

©) _Se han determinado las técnicas de comunicacion adecuadas a a siuacion y atendiendo afa.
diversidad culturaly funcional, sobre fodo en siuaciones de discapacidad.

7). Se han descrito as habiidades de comunicacion necesarias para favorecer i proceso de

'a) Se ha valorado la importancia de las habiidades sociales en el proceso de comunicacién.

Bloque de Contenidos: Identiicacion de técricas de comunicacin.

— Anliss de los elementos del proceso de comunicacion grupal

Z Utiizacién de los estios de comunicacién eficaces.

 Seleccion de las esirategias para superar barreras de comunicacion grupal

Z Utiizacién de las técnicas de comunicacion adecuadas.

 Adaptacion de las técnicas de comunicacion.

Bl proceso de comunicacion. Elementos en el proceso de comunicacin. Tipos de comunicacin.

Z Tipo de consignas y de explicaciones faciitadoras de a comunicacion con personas con
discapacidad o personas mayores.

Estios de comunicacion que hacen més eficaz e proceso de comunicacion. Confexios.
Asertividad

— Habildades de comunicacion necesarias para favorecer el procesao de comunicacin.

Z Las habildades sociales bésicas de comunicacion. Justficacion.

 Difcuitades y barreras de la comunicacién.

— Técnicas de comunicacion. Estrategias para superar las barreras de comunicacion grupal
Estrategias adecuadas a la diversidad cultural  funcion, sobre todo en situaciones de discapacidad.

— Adaptacion de las técnicas de comunicacion para favorecer la partcipacion de las personas con
discapacidad y personas mayores. Utlizacin del lenguale oral y del escrfo en Ia transmision de
mensajes. Utiizacion dellenguale icénico y del lenguaje audiovisual en a iransmisién de mensajes.

" La comunicacion ¢ interaccion comunicativa en distintos contextos.

~Técnicas de transmisién de mensajes.

~ Actiudes personales que faciitan o dicultan la comunicacion.

~ Nomalzacién ingistca

Z Escucha activa. Emores de escucha. Empatia. Ayudar a pensar.

— Valoracién de Ia imporiancia de adecuar a comunicacion al nteriocutor o a la nterocutora, al
contexto linguistico y a una posibe discapacidad.

— Valoracién de la importancia de la comunicacion e interaccion comunicativa en distintos
contextos.

— Trato respetuoso entre compatieras y compafieros como princpio de inferaccin en un orupo y
actvidad colectva.
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Criterios de evaluacien:

) Se han determinado 10s puntos de inicio  de finaizacion el recorrido

b) Se han trazado la distancia, Ios desniveles y las difcuitades del recorido adaptados  1os
perfies de las personas participanies.

) Se han establecido los tiompos de ruta, e descanso y de actidades complementarias.

d) Se han pianteado rutas altemativas en los puntos confictvos de a ruta prevista

€) Se han previsto achvidades recreativas en funcién de Ia intensidad del recorrido y de los
perfies de os y as paricpanes.

1) Se han utlizado las tecnologias de la informacién  la comunicacién en el disefo de
ftinerarios.

Bloque de Contenidos: Disefo de itnerarios por ¢l medio natural.

~ Determinacion de los puntos de nicioy de finalizacion del recorrido.
— Trazado de la distancia, los desniveles y las dificuftades del recorrido.

Wficacién de os fiempos de rufa, de descanso y de acividades complementari
— Bisqueda de utas altemativas en los punios confictvos de Ia ruta prevista.
 Previsién de actividades recreatvas durante fa actvdad.
 Utiizacién de las tecnologias de Ia informacidn y la comunicacién en el disefio de ifineraris.
 Blementos del tneraro

* nicio y final del recorrido. Conexiones con vias de comunicacién
+ Trayectora del inerario

+ Distancias, tiempos y desniveles.

+ Puntos de dificufad.

+ Puntos de evacuacion.

+ Puntos de inferés paisajisico y medioambiental.

+ Puntos de reagrupamiento, de descanso y de actvidades complementarias.

— Pautas para el cilcuio de tiempos segin el perf del grupo.
— Caracteristcas de los particpantes y desarrollo del tinerario

+ Pasos difcuosos. Rutas altemaivas.
+ Necesidades de avituallamiento.
+ Dificultades asociadas a los fipos de discapacidad.

— Actividades complementarias en [0s tnerarios:

+ Actvidades lidicas y de sensibiizacion sobre los valores naurales y culturales y sobre los
recursos de la zona.

— Acciones y medios para ayuda o apoyo de agentes extemos
~Tipos de tecnologias de Ia informacion y la comunicacion en el disefio de finerarios.

RA4. Establece Ios recursos necesarios para la realizacion del tinerario anaiizando el tpo de
actvidad y los intereses de los  las participantss.

Criterios de evaluacien:

) Se han establecido los procedimientos de oblencién de permisos de acceso, circulacion y
pemoctacién para a zona de la activdad.

b) Se ha detallado la logistca de la actvidad, teniendo en cuenta fa partcipacicn de personas
con discapacidad.





OEBPS/images/AC183790001_fmt81.png
b) Se han descrito las tnicas bsicas de anélisis de a informacién contable, en especial en fo
referente 4 la soivencia, liuidez y rentabilidad de la empress.

) Se han definidd las oblgaciones fscales de una empresa relaciona

) Se han diferenciado los pos de impuestos en el calendario fiscal.

©) Se ha cumplmentado la documentacion basica de caracler comercial y contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y olros) para una pequefia y mediana
‘empresa del sector,y se han descrito s circutos que dicha documentacion fecorre en la empresa.

1) Se han idenificado los principales nstrumentos de financiacién bancaria.

g) Sehaincluido la anteror documentacién en el Pian de Empresa.

con e o,

Bloque de Contenidos: Funcion administativa.

— Anélisis de la informacién contable: Tesorerla, Cuenta de Resultados y Balance.

 Cumpimentacién de documentos ficales y laborales.

 Cumpiimentacion de documentos mercanfies:facturas, cheques, llras, enfre ofos.

Z Concepto de ccontabildads y nociones basicas.

~ La contabildad como imagen fe de Ia siuacion econdmica.

 Obligaciones legales (fcales, laborales y mercanties) de as empresas.

~ Requisios y plazos para a presentacion de documenios oficiles.

— Valoracion de la organizacion y orden en relacién con la documentacién administrativa
generada.

Médulo Profesional 15: Formacion en Centros de Trabsio.

Codigo: 1342.
Curso: 2.
Duracién: 380 horas.

Resultados de aprendizaje y crteros de evaluacion

RA1. identica la estructura y organizacion de la empresa, relacionéindolas con el ipo de sevicio
aue presta

Criterios de evaluacien:

4)  Seha dentficado la estuctura organizativa de la empresa y s funciones de cada drea de fa.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones empresariles fipo
existentes en el sector.

) Se han relacionado las caracteristcas del senvicio y el tipo de cientela con i desarrolo de la
actvidad empresaral

d) Se han identcado los procedimientos de trabajo en el desamolio de la prestacion de

€) Se han valorado las competencias necesarias de los recursos humanos para el desarrol
8pimo de la actvidad.

1) Se ha valorado a idonedad de os canales de difusion mas frecuentes en esta activdad.
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Bloque de Contenidos: Preparacién de equipos y recursos.

- Verficacién de la documentacin, permisos y recursos para la realizacion de rutas por baja y
media montafia y temeno nevado.

"~ Revision de los materiales deportivos y aviuallamientos, tanto individuales como colectvos.

— Comprobacién del estado de los elementos especiicos de seguridad y prevencion de riesgos.

Z Realzacién del mantenimiento operativo del materia y del equipo deporivo, asi como de los
‘aparatos de comunicacian y de orientacien.

" Comprobacién de Ias zonas de cobertura y las bandas de emisicn pa

— Seleceién el ransporte id6neo y o modo de almacenamiento de Ios equipos y materiaes.

Z Sefalizacion en lugares visibies as zonas confictivas y 1as zonas de peligro para garantizar a
orientacion y la sequridad delrecorido.

— Caracterisicas del equipo y del materia.

~ Nomatva relacionada con las actidades de guia por baja y media montaita y terreno nevado:

los aparatos de

+ Normas sobre homologacién y caducidad del material.
- Normas relacionadas con procedimientos y permisos para a realizacion de rutas.
+ Normas refacionads con el tipo de usuarios.

— Materia para rutas de baja y media montaia:

+Indumentaria para las rutas. Tipo de prendas y calzado.
- Equipo para las rutas

~ Material en terreno nevado. Caracleristcas y criteios de uffizacien:

+ Raquetas de nieve y ofos.

— Materialpara actidades de uno o mas dias:

* Materalincividual y colectivo.
+ Técnicas basicas de maneio del material deportivo.

~ Materialde seguridad y primeros audlos.
Bl transporte del material
"~ Técnicas de reparacién, control, mantenimiento y aimacenaje del material,
— Avituallamiento para rutas e baja y media montafia y terreno nevado.
 Equipos de comunicacion: radiotransmisores y telefonia movil. Funcionamiento bésico de los
radiotransmisores. Lenguaje radiofonico.
—Rigurosidad en la eleccion y organizacidn del material instalaciones y equipamiertos
 Actitud proactiva en la colocacion y recogida del material que se utiza en las actidades
 Compromiso con el cuidado y ¢l adecuado uso de instalaciones, equipamientos y materiales.
Z Valoracién de Ia importancia de generar enfornos sequros en o medio natural, minimizando

riesgos.

RA2. Dirige Ia progresicn de grupos por inerarios de baja y media montaiia adaptando la
técnicas a las caracteristicas del terreno y de as y Ios partcipantes.
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RA3. Aplca técnicas de conduccidn de grupos por bamancos, desniveles y cuevas, adaptindolas
a las caracteristicas de los participantes y del medio para avanzar eficazmente en condiciones de
sequridad

Criterios de evaluacien:

) Se ha sequido el protocolo de equipamiento y desequipamiento de una cavidad.

b) Se han sefalizado en lugares visibles las zonas confictivas como los labefinios y caos de
blogues para garanizar Ia orentacién y seguridad del recorrido.

©) Se han explcado y demosirado las técnicas de uiizacién y manejo de cuerdas en
actvidades de escalada, barrancos, espeleologia y vias ferratas.

d) e han explicado y demosirado los protocolos de sequridad en la colocacién de aparatos
conectores y cabos de anclaj, asi como en [a progresién por cuerdas, foboganes y saltos a pozas.

€) e han explicado y demosirado las técnicas e progresion y de ayuda para superar purios.
e diicultad en los barancos acuéicos.

7) _Se han indicado durante la progresion las posies zonas de peligro en terreno variado de
montafia y escalada, cuevas, vias ferratas y barrancos.

9) Se han adecuado la técnica y ef Himo de progresion a las caracterstcas personales, del
terreno y de la actividad.

Bloque de Contenidos: Técnicas de conduccion de orupos por barrancos, desniveles y cuevas.

— Seguinieno del proloco de equipamientoy desequipamirlo de una caidad.
‘Sefiaizacion de las zonas confictvas y de peligro del recorrido.

- Expicacién de las técnicas de utiizacion y manejo de cuerdas en las actividades.

- Explicacion de los profocolos de seguridad en las actvidades.

* Explicacien de as técnicas de progresion y de ayuda.
Adecuacion de la técnica y e imo de progresion a las caracteristicas personales, de tereno.

- Técnicas generales de progresién en montaf

+ Simbologia infemacional empieada en la sefializacion de senderos de montafia.
* La visualizacién y eleccion del fineraro.

- Técnicas de progresién en barrancos:

+ Progresion sin cuerda: andar, nadr, bucear, saltar y desizar._
+ Progresion por cuerda: anciajes, nudos de union de cuerdas, répel y pasamanos.

- Técnicas de progresién en espeleoiogia:

* Cavidades horizontales: por caos de bioques y pasos estrechos.

Cavidades verticales: uso de escalas, maniobras de descenso, maniobras de ascenso, paso

e fraccionamienios,paso e GesvaUres, pasamancsy oINS

- Técnicas de progresién en escalada:

+ Progresion por adherencia,fisuras, escalada en X, dufor y chimenea.

* Técnicas de agarre y apoyos.

- Técnicas de progresion en vias feratas:

* Trepada y destrepada, técnica de sujecion de las cintas disipadoras, t6cnica de progresicn
por puentes, pasamanos,
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- Factores de riesgo y medidas preventivas e informativas para su control en los espacios
‘acudlicos naturales:

Fauna y flra peligrosas. Pautas para la acotacién de espacios prohibidos.
Facores atmostéricos. Simbologia de avisos a las personas usuaras.

Facores del medio acualico.

Accesibiidad de personas usuarias y de medios de socorr.

- Factores humanos: conductas de rlesgo de las personas usuarias, afluencia masiva, desa-
rollode actidades simultineas.

- Modelos de gestién y organizacibn del socomsmo acuéico en playes maritimas, playas
fuviales, embalses, lagos y ros.

- Recursos humanos y materiales para una prevencion eficaz de accidentes acuiicos.

* Responsabildades del socorrsta en espacios acuaticos naturales.

- Enfermedades profesionaies, riesgos laborales y prevencidn de riesgos.

- Materales de salvamento acustico: de comunicacin, de alcance, de contacto, de apoyo, de
extraceion y evacuacion. Materal auxiar de salvamento y SoCoISMO en espacios acuacos naturales.

- Técnicas de mantenimiento especifco y aimacenamiento para su uso en el medio natural.

~ Criteros para una vigiancia eficaz en s espacios acuslicos nafurales.

- Protocolo de supervision de Ios riesgos del medio acudtco natural. Elementos que hay que
‘supervisar, orden y periodicidad.

Protocolos de acuacién y evacuacion ante emergencias, catsirofes, contaminacién o

invasién de fauna peligrosa.

- Adapiaciones para la dfusicn y aplicabildad a personas con discapacidad. Recursos a
disponer.

- Accidentes en zonas de baflo. Técnicas de prevencion ¢ informacicn.

- Protocolos de actuacién frente a conductas de las personas usuarias potencialments
peligrosas. Técnicas de comunicacion con a persona usuar.

- Responsabiidad en el manejo y ifusion de la nformacion.

- Actiud crtca con aquelios aspecios del proceso suscepibies de mejorar.

~ Rigor en la seleccion y organizacion del material,instalaciones y equipamientos.

- Rigor en la aplicacion de las normas y medidas de seguridad en el espacio act

o natura,

RAG. Apiica técnicas especiicas de rescate en ol medio acudfico siguiendo profocolos de
salvamento y rescate en entormos simuiados de accidente o Situacion de emergencia.

a) Se han desempefiado las funciones encomendadas en los simulacros de rescate de
personas accidentadas en e medio acuico

b)  Se ha decidido la infervencion y las maniobras que s han de realizar, en funcion de la
situacion de la supuesta persona accidentads, del festo de personas usuarias, del enfomo Y fas
propias condiciones.

) Se han seleccionado los materiales que han de utizarse en relacién con el fpo de
intervencion y las vias de evacuacién de la persona accidentada en el medio acustico natural

d) S han demosirado las téenicas de imfervencion en cusnio @ entradss e agua,
‘aprowimacisn, control, remolque de maniqui y extraccion de una persona accidentada consciente &
inconsciente, con y sin material

) Se han ejeculado tsenicas de nado en el medio acutico adaptandolas a las condiciones del
entormo.

1) Se han descito las nomas que hay que sequir y s han demosirado las técnicas de
zafacuras ante una persona accidentada consciente en proceso de ahogamieno.

) Se han realizado con seguridad y eficacia las siguientes técricas:

- Entradas al agua en funcion de la accesibiidad, la proximidad y las caracteristcas del agua
- Técnicas natalorias de aproximacion a la persona accdentada.
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- Técnicas de apoyo psicoldgico para personas accidentadas y familares:

+ La comunicacion en situaciones de criss.
+ Habiidades sociales en situaciones de criss.

* Técnicas de apoyo psicoligico y auocontrol ante situaciones de estrés: mecanismos de
defensa.

- Serenidad durante la actuacién.
- Autoconirol ante situaciones de estrés y tolerancia a a frustracion.

- Toma de conciencia de los limites de la actuacion, ajustando la misma a Ios protocolos y
recomendaciones.

RAd. Desarrola programas de autoenirenamiento relacionando los parémetros de los mismos y
las medidas complementarias con los requerimientos fisicos y técnicos del o de la guia y del o de la
socorista.

Criterios de evaluacien:

a) Se han evaluado las técnicas especiicas y las capacidades condicionales que requieren 05
distintos tpos de recorridos por el medio nafural,

b) e han valorado las técnicas especificas  as capacidades condicionales que requieren s
rescales terrestres y acuiticos.

©) Se ha adoptado un pian de autoenirenamiento de las técnicas especificas y de la
capacidades condicionales requeridas en los distntos ipos de recorridos por ¢l medio natural.

d) Se ha adoptado un pian de autoenirenamiento de las tscnicas especiicas y de las
capacidades condicionales requeridas e as maniobras de rescate terresire y acuatco.

€) Se han argumentado las medidas complementarias que hay que nfroduci en un programa
e entrenamiento para mejorar su eficacia

1) _Se han estimado las cantidades de aimentos y de hidratacion para iinerarios de diferentes
tios, intensidadees y duraciones.

4) Se han aplicado as tecnicas que facitan Ia recuperacion tras los ditintos fipos de esfuerzo
fisio.

1) Se han reaiizado las maniobras bisicas de masaje de recuperacion.

Bloque de Contenidos: Desarrollode programas e autoentrenamiento.

— Planifcacién del entrenamiento de las técnicas especiicas y de las capacidades condicionales
requeridas.

" plicacion de las diferentes tscnicas que faciltan Ia recuperacin tras 0s distinos p0s de.
esfuerzofisico.

- Estimacion de las cantidades de alimentos y de hidratacén para tinerarios de diferentes.
tios, intensidades y duraciones.

- Capacdades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en los recorridos por el
medio natura: a pie, e bicicleta, a caballo y con embarcaciones.

- Capacidades condicionales, coordinativas y técnicas requeridas en los rescates ferresires y
acudticos.

- Programas especillcos e entrenamiento de la condicion fisica y técnica para el gui
‘actvidades fsicas en o medio natural

- Programas especificos del enirenamiento de la condicion fisica en salvamento y socorrismo.

_ Meddas complementarias para la mejora de la condicion fisica individual y sistemas de
recuperacion:

g

+ Medidas de recuperacién del esfuerzo fsico: éenicas de masaje y similares.
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1) Se ha justificado el uso de los accidentes del temreno frente a fendmenos atmosfércos
‘adversos.

Bloque de Contenidos: Protocolos de seguridad en iinerarios en el medio natura.

— Utiizacién e herramientas gréfcas para la edicién de 10s datos.
 Deteminacion de las medias especiicas de segundad.

— Prevision del equipamiento de segurdad individualy colectva.

— Detemninacion del procedimiento de actuacién ante condiciones adversas en el finerario.

 Explcacién del procedmiento de coordinacion con os servicios de emergencia de Ia zona.

— Concrecién de la actuacién que ha de seguir cada participante y el grupo en situaciones de
peligro.

ZUso de los aceidentes del terreno frente & fendmenos atmosféricos adversos.

— Medidas especificas de seguridad en funcion el 1ecormido y del grupo.

— Equipamiento de sequridad individual y colectiva.

 Condiciones de seguidad en el recorrido.

_ Actuaciones ante situaciones de peligro. Acciones y técnicas para acluaciones en condiciones
‘adversas. Valoracion de Ia gravedad de la stuacion y de las personas o instancias a las que hay que
informar.

"~ Normas de comportamiento en cada framo. Confingencias en cada tramo de Ia actividad.

"~ Eluso de los accidentes el terreno frente & fenomenos atmosféricos adversos.

— Protocolo de seguridad. Medidas para prevenir  resolver stuaciones de peiigro.

 Protocolos de socorrolevacuacién.

— Responsabildad cvily penal en as actvidades en el medio natural

 Sistemas de aviso y comunicacion con participantes.

— Aparatos de comunicacién.

 Respeto por las normas de prevencion de accidentes y minimizacion de riesgos en el medio
natural

_ interés por las innovaciones en materia de seguridad, tanto en materia de equipos como de
protocolos.

RAS. Determina el proceso de sequimiento del recorido especiicando el fpo de daios
necesarios para incorporar mejoras al misimo.

Criterios de evaluacien:

) Se han seleccionado formas de registro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico
o técnica y de su progresibn en el tinerario y en as actiidades.

b) e han disefiado insirumentos para recoger las incidencias en cuanto al ajuste de la ruta
respecto al finerario previso.

©) e ha valorado la necesidad de recoger datos sobre la adecuacién de Ios equipos y de los
materaies uliizados en la actvidad.

) Se han determinado los aspectos que pueden se considerados incidencias que afectan a la
‘sequridad de Ia actividad.

€) Se ha confeccionado un modelo de informe basado en las fichas de valoracién, en el
programa y en las propuestas de mejora. )

T) Se ha valorado la apicacin de la normativa ambiental y de Prevencién de Riesgos
Laborales en el disefio de finerarios.

Bloque de Contenidos: Determinacion del proceso de sequimiento del recorrido.

— Racionaizacién de las repercusiones y discriminacién enlre efectos posifos y negatios de
nuestra actvidad profesional

— Regisiro de datos sobre las reacciones del grupo, del técnico y de su progresién en el finerario
¥ enlas actvidades
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Bloque de Contenidos: Monta con seguridad y equiibro a os tres ares.

— Aplicacién e las técnicas para subirse al equino.
 dauisicion de la postura adecuada con el equino parado y en movimiento.

— Apiicacion e las ayudas en equitacion.
— Realizacion de Ias transiciones entre aifes, cambios de direccion, de rtmo de marcha y

par

 Correccién de desobediencias del caballo durante la monta.

Z piicacion de la normativa ambiental, Ia de bienestar animal y la de Prevencion de Riesgos
Laborales.

— Conceptos bisicos de equitacion.

~ Los ares del cabalo: Definicion y secuencias. Andlisis del paso, trte y galope. Tipos de paso,
trote y galope. Actiones de estibos, esirbos y cinchs.

_ Técnicas para subirse al caballo. Errores al montar. Técnicas de sujecion de fiendas. Estrbar.
Calzado de esiribos.

— Postura. Posicién de os segmentos corporales del nete.

—Ritmos de marcha el paso, trote y galope. Trote evantado y sentado. Monta con y sin esirbos.

 Ayudas en equtacon: naturales y artficiales. Funciones basicas. Formas de combinacion.
Normas de utizacion de las ayudas. Acuerdos de ayudas y aplicacion. Erfores ms frecuentes en la
‘aplicacién de fas ayudas.

Técnica de las transiciones, cambios de direccién, de rfmo de marcha y paradas.

— Desobediencias del caballo montado. Métodos para corirolar al cabalo ante desobediencias.
Correcciones tEcnicas.

— Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales

— Confianza y sequridad en la monta del cabalio.

—Respeto del caballo enlas tareas de monta.

RAd. Monta con seguridad y equiibrio en pasos de relatva difcultad analizando las técricas y los
procedimientos de aplicacion en cada situacion.

Criterios de evaluacien:

a) Se han definido y apiicado combinaciones de ayudas y funciones avanzadas de las mismas.
b) Se han aplicado técnicas de superacion de obsiculos y franqueo de pequefios saios.
©) e ha reguiado la nfensidad del rabajo fsico del equino.
d) e ha valorado la conveniencia de echar pie a ierra.
©) e han aplicado las técricas para echar pie a ierra.
1) Se ha aplicado la normativa ambiental a de bienestar animal y 1a de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Bloque de Contenidos: Monta con seguridad y equilbrio en pasos de relativa difcultad.

— Aplicacién e las combinaciones de ayudas y funciones avanzadas de las mismas.
— Aplicacion e las técnicas de superacin de obsticulos y fanqueo de pequeios saltos.
 Regulacion de la inensidad del rabajo isico del equino.

—Valoracion de la conveniencia de echar pie a terra.

— Aplicacion e las técnicas para desmontar el cabalio

Z Correccién de errores al desmontar.
— Apiicacion de Ia normativa ambiental la de bienestar animal y la de Prevencién de Riesgos
Laborales.

~ Las combinaciones de ayudas: apiicacion técnica y funciones avanzadas. Actiones de piems

‘asiento y iendas.

— Técnicas de superacién de obsticulos y ranqueo de pequefios salts.

~ Técnicas de reguiacion de la intensidad de irabajo.

—Fases de una sesién. Modos de adaptacion a la condicion isica del animal.
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- Utlizacion de técnicas adecuadas para transmit a informacién.

- Seleccion de las maniobras necesarias para acceder a la persona accidentada.

* Selecion de las proridades de a inervencion con las personas accidentads.

- Aplicacion del protocolo para a valoracidn inicial e una persona accidentada.

- dentificacion de la secuencia de actuacion segin protocolos: ILCOR (Comité de Coor-
dinacién Intemacional sobre Ia Resuctacion)

- Utlizacion,revision y conservacién del material bsico de un boliquin de primeros audos.

~ Accidentes y emergencias: ipos y consecuencias.

- Fases del profocolo de actuacion frente a emergencias: evaluacion inicial, planificacion de la
actuacion,localizacion y formas de acceso, Kenticacién de posibles riesgos, profeccion de fa zona y
‘acceso a a persona accidentada.

— Objetivosy limites de Ia actuacién e la primera persona nterviniente. Conducta PAS (sstemas
e proteccion, sistemas de aviso y sistemas de socoiro).

- Sistemas de valoracion y proteccion de la zona. Justicacién.

- Sistemética de actuacién: valoracien del nivel de consciencia, toma de constantes viales,
comprobacidn de la venfiacion, acluacion frente a signos. de rlesgo vital en personas (adultas
infanties y lactantes).

- Prioridades de actuacién en accidentes mitiples en funcién de la gravedad y el tpo de
lesiones. Métogos de triaje simple. Propuesta de tiaje de la OMS.

- Situaciones de riesgo vial actuaciones que conllevan.

- Marco legal de la imparticion de Ios primeros auxiios. Compeencias autondmicas y locales
La intervencidn del Estado. Responsabildad civil y penal. La imprudencia. La omision del deber de.
Socorro. Primeros auxiios en instalaciones acuicas.

- Aspectos acttudinales:

Etica profesional.

+ " Comunicacien en siuaciones urgentes.
+ Control e emociones y ansiedad.

- Los senvicios de emergencia:

+ Organismos e instituciones generales y locales.
+ Caracteristicas de las comunicaciones con los servicios de emergencia.
+ Tipos y caracteristcas de Ia informacién.

- Factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidente, emergencia y
dueo.
Medidas de autoproteccidn y sequridad en la infervencion y en la maripulacién de personas.
‘accidentadas. Medidas y equpos.

- El botauin de primeros auxiios: Instrumentos, material de cura y fémacos bésicos. Nomas.
e conservacion y buen uso.

- Confianza, serenidad y seguridad en la actuacidn, comunicaciones y 1a toma de decisiones.

- Toma de conciencia de Ios limites de la actuacion, ajustando la misma a Ios protocolos y
recomendaciones.

RA2. Aplica técnicas de soporte vialy primeros auxiios siguiendo 0s profocolos establecidos.
Criterios de evaluacien:

a) Se han aplicado técnicas de desobstruccién de la via aérea

b) - Se han aplicado técnicas de soporte vitl segn el protocolo establecido.

©) e han apitcado las técnicas basicas @ instrumentales de reanimacion cardiopuimonar sobre
maniquies, inclusive utizando equipo de oxigenoterapia y desfbrador automatico.
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~Tipos de registos:

* Regisios acerca de los comportamientos el grupo
+ Registros sobre las actuaciones del personal técnico o guia.
* Regisiro de incidencias y ajuste a los fiompos previstos.

— Incidencias que afectan a la sequridad del desarrolo de las aciividades. Modos e estimar el
orado de sequridad de Ia actividad.

— Técnicas de adecuacion de los equipos y materiales uiiizados en la actiidad guiada en
biccleta,

~ Informes sobre la actvidad. Medidas correctoras y de meforas en la programacion.

~ Valoracion de la evaluacion y autoevaluacion como esirategia de mejora y desarrolo

— Interés por las técricas de evaluacion

Z Confidenciaidad en el tratamiento de datos.

Médulo Profesional 7: Técnicas de tiempo ibre.
Codigo: 1335.
Curso: 1
Duracien: 132 horas.
Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RA1 Caracterza proyectos de fiempo libre ar
eolectivos destinatarios de los mismos.

lizando el contexto social y los perfles. de los

Criterios de evaluacien:

a)  Seha denificado el marco sociocultural en el que se sitia el proyecto.
b) e ha valorado la congruencia de les actividades dei proyeto con las fnalidades del mismo.
©) e ha ustficado la vinculacion entre las lineas de actuacion del proyecto y las caracteristicas

e las personas destinatarias.

d)" Se han ubicado en el organigrama las funciones del personal profesional implicado en el
proyecto.
) Se ha comprobado la apicacién de la normativa

Bloque de Contenidos: Caracterizacién de los proyectos de fiempo lore.

 Andlisis del marco sociocultura en el que se sita el proyecto.

- Anslsis de I0s dversos contextos, recursos, equipamiento, centros y cubes de ocio y tiempo.
libre que se dan en el entomo cercano y en la Comunidad AutGnoma Vasca.

~ Andliss de las actiidades del proyecto en relacion con as finaidades del mismo.

- Establecimiento de vinculos entre las lineas de actuacion del proyecto y las caracteristicas
e las personas destinatarias.

- Verifcacion del cumplimiento de la normativa.

- Ocioy tempo ibre:

+ Caractersticas del fiempo lbre.
+ " Pautas para el analsi de fa sociedad el fiempo lore.
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 Técnicas de recogida de datos.
— Técnicas de elaboracion y cumplimentacicn de regitios.

~ La interpretacion de datos. Mejoras.

- La autoevaluacion como esirategia para la mejora de Ia competencia social.

— Valoracion de la autoevaluacién como esirategia para la mejora de la competencia social.
Z Confidenciaidad en el ratamiento de datos.

Médulo Profesional 4: Organizacion de finerarios.
Cédigo: 1329.
Curso: 15
Duracien: 98 horas.
Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RAI. Valora e contexto de infervencion de las actvidades guiadas en el medio natural anai
‘2ando la informacion relevante para el isefo de fineraros.

Criterios de evaluacien:

a) e han establecido los procedimientos de bisqueda, procesamiento, organizacién y archivo
e la informacidn para la preparacion el tnerari.

b) e han analizago las caracteristcas geograficas, geolégicas, socioeconémicas y bioiigicas
el entomo sobre el que se va a disefiar e tnerario.

©) e ha revisado la nomativa medioambiental aplicable a la planificacién de itnerarios en el
medio naturl.

) Se han anaiizado s factores que condicionan la diicultad y la peligrosidad de I0s recorridos.

€) Se han considerado los valores cultrales y paisajisticos el enfomo como clemenos de
interés de a actividad.

1) Se han descrito los perfies de los grupos de partcipantes en actidades recreativas en el
medio natural,

Bloque de Contenidos: Valoracion del contexto de intervencién de las actividades guiadas en el
medio natural.

— Establecimiento de los procedimientos de bisqued, procesamiento, organizacicn y archivo de
Ia informacién para la preparacién de tnerario

— Analiis de las caracteristicas geograficas, geolégicas, socioecondmicas y bioligicas del
entomo sobre ¢l que se va a disefiar ! finerario.

"~ Aniss de los factores que condicionan la dficutad y Ia pelgrosidad de los recorrdos.

~ Revision de la normativa medioambiental apiicable a la planificacion de tnerarios en el medio
natural

— Identifcacion de los perfles de los grupos de participantes en actidades recreativas en el
medio natural.

— Consideracion de los valores culurales y paisafstcos del enfomo como elementos de interés
e a actividad.

" Actividades por finerarios en el medio natural Tipos y caracteristcas.

— Fuentes de informacidn. Fuentes ofcales de datos cartogrficos, legales y medioambientales.

Z Procedimientos y técnicas para e anaisi, tratamiento, procesamiento y archivo de
informacién.

— Crierios de seleccion de puntos de inferés para los finerarios en e medio natural.

~ Criterios para localizar zonas_potenciaimente peligrosas. Indicadores de posbiidad de
esprendimientos, aludes y crecidas, e ofros.
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RAB. Partcipa en la elaboracién de un pian de prevencion e riesgos en una pequefia empresa,
dentiicandolas responsabiidades de todos los agentes implicados.

Criterios de evaluacien:

) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de Prevencion de
Riesgos Laborales.

b) _Se han ciasificado as distntas formas de gesion de la prevencicn en la empresa, en funcién
e los distntos critrios establecidos en Ia normativa sobre Prevencian de Riesgos Laboraies.

©) e han determinado las formas de representacion de los trabajadores y de las trabajadoras.
ena empresa, en materia de prevencion de riesgos.

d) Se han identficado los organismos pubicos relacionados con la Prevencion de Riesgos
Laborales.

©) Se ha valorado la importancia de Ia existencia de un plan preventvo en la empresa, que
incluya a secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia

1) Se ha definido el contenido del pian de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional del ulado o de la titulada.

) Se ha proyeciado un plan e emergencia y evacuacién de una pequeiia o mediana empresa

Bloque de Contenidos: Planificacion de la prevencidn de riesgos en la empresa.

— Proceso de planificacion y sistematizacion como herramientas basicas de prevencion.
Z Anisis de Ia norma basica de PRL.
 Responsabildades en materia de Prevencién de Riesgos Laborales.
— Agentes intervinientes en materia de PRL y Salud, y sus dferentes roles.
 Gestion de Ia prevencion en la empresa.
~ Elaboracibn de un plan de emergencia en el entorno de irabajo.
 Derechos y deberes en materia de Prevencion de Riesgos Laborales
 Representacion de los trabajadores y de las rabajadoras en materia preventiva (Técrico
Bisico o Técnica Bésica en PRL),
"~ Anlisis de los organismos pibicos relacionados con la Prevencion de Riesgos Laborales.
 Planificacion de la prevencion en la empresa.
— Planes de emergencia y de evacuacion en entormos de trabaio.
—Valoracion de su posicén como agente de PRL y SL.

RAT. Aplica las medidas de prevencion y profeccicn, analizando las situaciones de riesgo en el
‘entomo laboral de a Técnica o Téenico en Guia en ¢l Medio Natural y de Tiempo Libe.

Criterios de evaluacien:

) Se han definido las técnicas de prevencion y de proteccién individualy colectiva que deben
spicarse para evar o daos en s Grgen y MIIZar sus consecuencis, on cao de e sean

b) Se ha analizado el significado y alcance de [os disintos pos de sefalizacion de seguridad.

) Se han analizado los protocolos de actuacién en caso de emergencia.

) Se han identificado las técnicas de clasiicacion de personas heridas en caso de emergencia,
‘Gonde existan victmas de dversa gravedad.

€) _Se han identficado las tscnicas basicas de primeros auxiios que han de ser apiicadas en el
lugar del accidente, ante ditintos tpos de dafos y a composicion y uso del botiquin

1) Se han determinado los requisios y condiciones para a viglancia de la salud de los
trabajadores y de las trabajadoras, y su imporiancia como medida de prevencién.





OEBPS/images/AC183790001_fmt29.png
Médulo Profesional 5: Guia de bicidea.

Codigo: 1334.
Curso: 1
Duracion: 165 horas.

Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RA1. Prepara I0s equipos y recursos para rutas en bicickta, indicando los procedimientos para
comprobar el buen estado y Ia funcionaldad de los mismos.

Criterios de evaluacien:

2) Se ha contrastado la informacién sobre la ciciabildad, dificultad y duracién prvsta de fa
e,

b) Se han determinado los recursos materiales y humanos para la preparacion de actiidades.
por tinerarios en bicileta.

) Se ha seleccionado a biciceta y el material necesario para a ruta.

) Se han detemninado las medidas necesarias para prevent y fesolvr situaciones de peligro
urante el desarrolo del tinerario en bicicleta

©) Se ha analizado la nomativa relacionada con actividades en el medio naturaly Ia profeccion
medioambiental que es apicable a a preparacion de finerarios en biciceta

Bloque de Contenidos: Preparacion de equipos y recursos para rutas en bicicleta.

_ Biisqueda y recopilacion de informacion. Seleccion y utiizacién de fuentes documentales
fabies.

— Disefo, seleccin o adaptacion del ifnerario en funcién de las caractersticas del grupo y los
objetivos de la actividad.

"~ Comprobacién de a informacién sobre Ia cilabiidad, difictad y duracien prevista de la ruta.

— Eleccibn de los recursos materiales y humanos para a realizacion de finerarios en biiclta.

~ Seleceion de la biiclta y el material necesario para la ruta

— Establecmiento de las medidas necesarias para prevenir y resoiver situaciones de pefgro
urante e desarrollo del tinerario en bicileta

— Andlisis de la normativa relacionada con actiidades en el medio natural y la proteccién
medioambiental

~ Determinacion del material necesario y cilculo de necesidades para actividades de uno o
varios dias.

— Almacenamiento y ransporle el materialy de as bicicetas.

— linerarios en biccleta. Tipos y caracteristicas.

Z Resefias, roadbooks, guias y oiras fuentes e informacién sobre fineraros en bicicleta y rfas
cilables.

— Objetvos de Ia ruta en funcién del grupo y de sus inereses. Paradas y duracion de las fases.

 Consignas tcnicas y de sequridad. Medidas de control de a actividad. Educacion vial

Z Informacién y recomendaciones sobre el finerario a as y los partcpantes.

— Soluciones en caso de posibles incdencias mecanicas o de salud

Z Normava que puede afectar a a actvidad. Trémites para fa obtencion de permisos.

— Serviios complementarios. Transporte de las personas particpantes.

— Modos de almacenamiento y iransporte del material y de las bicicetas.

— Crierios para adaptara ruta y e material a personas con discapacidad.

— Valoracion del proceso de andlisis de los datos e informaciones.

~ Valoracién de la importancia e la educacion medioambiental a través de las actvidades de
ocioy tiempo libre.
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- Adecuacion de los equipos y materiaes wliizados en la actividad guiada por bamrancos
espeleclogia e instalaciones de ocio y aventura.
- Eauipos y materiales wiiizados en la actvidad guiada por baja y media montaia y teren

- Informes sobre la_actidad. Propuesias de medidas correctoras y de mejoras en la
programacion. Posibles mejoras y creacién de nuevas actvidades.

- Escucha y consideracion hacia las sugerencias realizadas por ofras personas implicadas en
las actvidades.

- Reconocimiento de la necesidad de la evaluacién para opfimizar el funcionamiento de los
programas y garaniizar su caldad.
- Rigor en la aplicacion de los nstrumentos de evaluacion.

Méduio Profesional 12: Inglés Técnico.
Cédigo: E100.
Curso: 1.
Duracien: 33 horas.

Resultados de aprendizale, crierios de evaluacin y contenidos.

RAL. Interpreta.y ufiiza informacion oral relacionada con el &mbto profesiona del ituo, asf como.
el produciolsenvicio que se ofrece, dentifcando y describiendo caracteristicas y propiedades de los
mismos, ipos de empresas y ubicacion de las mismas

Criterios de evaluacien:

) Se ha reconocido a finalidad del mensaje directo, telef3nico o por ofro medio auditvo.
b) Se han emitido mensajes orales precisos y concrelos para resolver situaciones punfuaes:
cia, fechas y condiciones de enviolfecepcion de un producto, funcionamiento basico de una
ina/aparato.
©) e han reconocido
contexto de a empresa,

d) Se han utiizado los témminos técnicos precisos para describi 105 productos o servicios
propios de! sector.

€) Se ha tomado conciencia de Ia importancia de comprender globaimente un mensaje, sin
necesidad de entender todos y cada uno de los elemetos del mismo.

1) Se han resumido las ideas principales de informaciones dadas, utizando sus propios
recursos ligisiicos.

g Seha soliitado la reformulacién del discurso, o parte dl mismo, cuando se ha considerado

instrucciones orales, y se han seguido las indicaciones emiidas en el

Bloque de Contenidos: Comprensién y produccién de mensajes orales.

~ Reconocimiento de mensajes profesionales del sector y cotiiancs.

— Identficacién de mensajes directos,telefonicos, grabados.

 Diferenciacitn de a idea principal y las ideas secundarias.

 Seleceién de regisiros utiizados en la emision de mensajes orales.

— Mantenimiento y seguiniento del discurso oral: apoyo, demosracion de entendiniento, peficion
e aclaracibn y ofros.

— Produccién adecuada de sonidos y fonemas para una comprensidn sufiiente.

— Seleccién y utlizacién de marcadores Inguisticos de relaciones sociales, normas de cortesia y
diferencias de regisro.

— Terminologia especifca del sector
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Bloque de Contenidos: Veriicacisn y adaptacidn de finerarios ecuestres.

— Recopilacibn de a informacin previa al inicio de la actvidad.

 Reconocimiento en el tefreno de 10s puntos de dificuitad, zonas de descanso y etapas de a ruta
ecuestre.

" Comprobacién sobre el terreno de caracteristicas aportadas por fa cartografi.

 Preparacion de las vias altematvas para los posibles pasos confictvos de la ruta scuesire.

 Reconocimiento de los accidentes geolbgicos y ecosistemas de a rta ecusire.

— Utiizacien de los indicios naturales, instrumentos.y mapas. para orlentarse en 0do tpo de
condiciones ambienales.

— Localizacién de los espacios para Ia realizacién de actvidades lidicas y de sensibiizacién
medio ambiental,

"~ Localizacin de los puntos de pemoctacion y de evacuacién.

— Comprobacién del protocolo de seguridad ante posibes situaciones e peligro

Z Crierios para recopiar informacion sobre el ferreno, inerario y las personas participantes.

— Caracterisicas de Ia ruta aportadas por la cartografia.

— Variedad paisajistca y de carga de trabajo. Condiciones de I0s espacios para Ia reaiizacion de
‘actvidades lidicas y de sensibilzacion sobre los valores nafurales, cufurales y recursos de la zona.

~Tipos de termeno y puntos de dificultad. Notas de campo:

* Condiciones del it que afectan a la marcha del caballo.
+ Atemativas para pasos confictvos de  ruta: arboledas, cuestas pronunciadas, extensiones de
‘agua y temenos resbaladizos o escarpados, entre ofro.

 Condiciones de finerari:

* Duracién. Pautas para la distibucion del esfuerzo y de las necesidades de avituallamieo
+ Lugares y espacios. Punios de reagrupamiento y descanso durante el recorido. Zonas de
‘evacuacion del grupo a caballo.

— Pautas para la adaptacién de a actvidad programada al o de partcpanes:

+ Prusbas de nivel técnico previas a la actidad.
+ Pruebas para el manejo basico del caball.

+ Expectativas y necesidades e las personas del grupo.

+ Variantes en funcién de as capacidades, necesidades y mofivaciones de personas paricparies.
+ Pautas para la adaptacion de las actividades aa paricipacin de personas con discapacidad.

— Sefiales de fatia y posibles conductas de riesgo.

— Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales
Z Rigurosidad en la laboracion del inerario adecuado para todas las persons

— Interés por la proteccion del medio natural.

RA3. Guia grupos por finerarios ecuesires relacionando las tenicas de progresién con el
programa establecido y con las condiciones del medio.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha proporcionado informacién a las y los partiipantes sobre el fineraro, las carac-
teristicas del caballoy el uso del equipo y del materil para garantizar la seguridad.

b) Se han descrito y demosirado las técnicas de equitacion para una ruta ecusstre y se ha
coregido la ejecucicn de as mismas a las y los participanes.

) Se ha adoptado una organizacion y siuacion en el grupo que permit el confrol del mismo .
e las difcultades de las y os pariicipantes antes y durante a activdad.
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ANEXO V AL DECRETO 2532021

CONVALIDAGIONES
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Bloque de Contenidos: Preparacicn de equipos y recursos para maniobras con cuerdas y
actvidades de multiaventura.

— Aniisis de las ofertas de actividades turisticas y de ocio relacionadas con las instalaciones de
ocioy aventura, vias ferratas, escalada, espeleologia y barrancos que exsten en la comunidad.

" aplicacion del protocolo de veriicacion de la documentacien, los permisos y fos recursos
Ia realizacion de las actvidades.
" "aplicacion de los procedimientos de mantenimiento, ransporte  aimacenamiento del mate-
tialy del equipo deportvo y de seguidad

"™ Verifcacion del sviuallamiento y los matersies deporivos individusles  colectivos nece-
sarios en as actvidades.

- Aplicacion del protocolo para la colocacién y comprobacion del estado de los elementos.
‘especifcos de seguridad  prevencion de riesqos.

- Aplicacion del protocolo de mantenimiento de los aparatos e comunicacion y de orentacicn
propios de las actvidades.

~ " Comprobacién de las zonas de cobertura y las bandas de emision de los aparatos de

- Las activdades tursticas y de ocio relacionadas con las instalaciones de ocio y aventura, vias.
fematas, escalads, cspeleologia y barrancos de la Comunidad Auténoma Vasea. La inicacien deporiva.

- Programas de actvidades turisticas y de 0c0 relacionadas con las nstalaciones de 0cio y
‘aventura, vias ferratas, escalada, espeleologia y batrancos de la Comunidad AutGnoma Vasca. Otras
‘actvidades: ro con arco, paintoal y puenting.

" ipos de programas: aciidades de un dia o varo, cursos deporiivos, individuales, en grupo,
i de semana, vacaciones, puentes, despedidas, incentivos de empresa, efc

- Nomativa de aplicacion en las acividades de multiavenfura: enre las que se ofertan en el
entormo o en funcion de las necesidades del entomo, de Ia demanda empresarial o de offos crierios.
Por ejemplo, las instalaciones de ocio y aventura, vias ferratas, escalada, espeleologia y barrancos.

" Perimisos relacionados con las cuencas hidrogriic

~ Caracteristicas del equipo y material.

~ Nommativa actual sobre homologacidn y caducidad el material.

~ Elmaterial y aviuallamiento indidualy colectivo:

par

* Vestuarioyequipo.
+ Avtualamiento sbido y liquido.

- Materil de segurdad y primeros auxiios.
~ Materiles para s actidades de uno o mas dias.
~ Tecnicas de reparacién, conlrol, manteriiento y almacenaje del materia:

+ Pautas para a reparacién y verifacion del material
+ Eldagnsstco del deterioro

- Eltransport el material
~ La organizacitn del material deportvo.

* Técnicas bisicas de manejo del material.

~ Pautas para a utlizacion de equipos de comunicacion

Equipos de comunicacion: radiotransmisores y elefonia mévi.
Veniajas y desventajas.

Funcionamiento bésico de los radiotrasmisores.

El mantenimiento de [os equipos de comunicacién.

Limitaciones funcionaies y legale.

Lenguaje radiofonico.

Equipo de comunicacion en cavidades: geneféno y sistemas de radio transmision inalémbiica
através de tera.
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— Iniiativas empresariales lideradas por mujeres.

- La acluacion de los emprendedores o de las emprendedoras como empleados o empleadas de
una empresa de! sector

~ La actuacién de los emprendedores o emprendedoras como empresarios o empresarias.

- Intraemprendizaje.

- La colaboracion enire emprendedores o emprendedoras.

 Requisitos para el efercicio de [a actvidad empresarial

~ Ladea de negocio en el ambito de Ia familia profesional

— Buenas précticas de cutura emprendedora en la actividad econdica asociada al ftlo y en el
ambito local.

RA2. Define Ia oportunidad de creacidn de una pequefia empresa, seleccionando a idea
‘empresaral y realizando el estudio de mercado que apoye Ia viabiidad, valorando el mpacto sobre el
entomo de actuacin e incorporando valores éticos.

Criterios de evaluacien:

) Seha desarrllado un proceso de generacion de ideas de negoo.

b) Se ha generado un procedimiento de seleccion de una determinada idea en el ambito del
negocio reacionado con el ftulo y se ha defendido y argumentado su vaidez.

) Se ha realizado un estudio de mercado sobre Ia idea de negocio seleccionads.

) Se han elaborado las conclusiones del estudio de mercado y se ha establecido el modelo de.
negocio a desarrolar

) Se han determinado los valores innovadores de a propuesta de negoci.

1) Se ha analizado el fendmeno de Ia responsabiidad social de las empresas y su importancia
om0 un elemento de Ia esiratogia empresarial

) Se ha entiicado la reaidad inguistica del entomo  de las personas consumidoras y
usuanas y a documentacion necesaria en euskera.

1) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con el ttulo, y se han descito
los principales costes y beneficios sociales que producen.

1) Se han identficado, en emprosas del sector, précicas que incorporan valores éticos y
sociales.

J)_Se ha llevado a cabo un estudio de viabiidad econémica y financiera de una pequefa y
mediana empresa relacionada con el ftio.

k) Seha descriola esirategia empresarial,relacionandola con los objetvos de la empresa.

Bloque de Contenidos: Ideas empresariales, el entomo y su desarrolo

— Aplicacién e herramientas digitales para la determinacion de la idea empresarial

 Bisqueda de datos de empresas del sector por medio de Intemnet.

 Andlisis del entomo generalde la empresa a desarrolar

 Andlisis de una empresa tipo de [a famila profesional.

~ Identficacion de fortalezas, debiidades, amenazas y oportunidades.

 Establecimiento del modelo de negocio, partiendo de las conclusiones del estucio de mercado.

— Obligaciones de una empresa con su entomo especifico y con el conjunto de a sociedad
(desarrolo sostenible)

— Anlisis del derecho de las personas a recii |
bienes y Servicios en los érminos contemplados on el a

La concifacibn de la vida laboral y famifr.

~ Responsabildad social y étca de las empresas del sector

Z Estudio de mercado: ¢l entomo, a clientela, los compefidores o las competidoras y los
proveegores o las proveedoras.

— Reconocimiento y valoracion del Baiance Social de a empresa

~Respeto pora igualdad de género

Valoracion de la étca empresaril.

informacién en euskera y castellano, sobre.
io 14 de la Ley 62003
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RA3. Realiza las actividades para elaborar el Plan de Empresa, su posterior puesia en marcha y
su constitucion, seleccionando la forma uridica e identiicando las obligaciones legales asociadas.

Criterios de evaluacien:

a) Se han descrito las funciones bisicas que se reaizan en una empresa y se ha anaizado el
concepto de asistemas apicado a la empresa.

b) e han identiicado los principales componentes del entomo general que rodea a a empresa,
en especial, ¢l entomo econémic, socia, demograficoy culfural

©) e ha analizado la influencia en a aciividad empresarial de las relaciones con la clientela,
on los provesdores y las proveedoras, y con la competencia, como principales integrantes del
entomo especifico

d) Se han identificado los elementos del entomo de una PYME del sector

©) Se han analizado los conceplos de ecultura empresarials & cmagen corporativas, y su
relacion con 0s objetvos empresariales.

) Se han analizado las cferentes formas jridicas de 1a empresa.

9) e ha especiiado el grado e responsabiidad legal de los propietaros o las propietarias de.
Ia empresa en funcién de a forma juridica elegida.

h) e ha diferenciado el ratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

) Se han analizado os tramies exigidos por la egisiacion vigente para la consttucion de una
PYWE.

1) Se ha realizado una bissqueda exhaustiva de las diferentes ayudss para la creacion de
‘empresas del sector en la localidad de referencia.

1) Se ha inciuido en el Plan de Empresa todo lo relatvo a la eleccion de la forma juidica,
estudio de viabiidad econdmico-nancirs, rimites adminisirativos, ayudas y subvenciones.

1))Se han identiicado las vias de asesoramiento y gestion adminisiraiiva extemas existentes a la
hora de poner en marcha una PYME

Bloque de Contenidos: Viabiidad y puesta en marcha de una empresa.

— Establecimiento del Plan de Marketing. Poliicas de producto, comunicacion, precio y
distribucién.

— Elaboracisn del Plan de Produccién.

— Elaboracibn de la viabilidad técnica, econémica y inanciera de una empresa del sector

— Anélisi de las fuenfes de firanciacion y elaboracion del presupuesto de la empresa.

Z Eleccién de a forma juidica. Dimensian y nimero de socios y socias.

— Concepto de cempresas. Tipos de empresa.

— Elementos y dreas esenciaes de una empresa.

~ La fiscaidad en las empresas.

 Trémites administrativos para la consttucion de una empresa. Trémites online (Haciends,
Sequridad Social, entre otros).

— Ayudas, subvenciones e incentivos fiscales para las empresas de Ia famila profesional

~ La responsabiidad de 0s propietarios o as propietaras de la empresa

Z Rigor en la evaluacion de a viabiidad tcnica y economica del proyero.

—Respeto por el cumpliniento de los trémites adminstraivos y legales.

RAd. Realiza actvidades de gestion administraiva y fnanciera bésica de una PYME,
identiicandolas principales obiigaciones contables y fiscales, y cumpiimentando la documentacion.

Criterios de evaluacien:

a) e han analizado los conceptos bisicos de econtabiidads, asi como las técicas de registro
e a nformacién contabl.
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- Pautas para a participacin en la organizacion de espacios de oco:

- Albergues, campamentos y granjas escuslas.
+ Espacios de juego en grandes superficies

+ Otros espacios (centros hosptalaios, cub de ocio, ludofecas y ofros).
* Parques de aventuras.

- Protocolos de prevencién y seguridad en espacios de tiempo liore.
- Valoracion de la importancia de Ia generacion de entomos sequros en las actividades de ocio
¥ tiompo fbe.
- Rigor en la leccidn y organizacién del material, nstalaciones y equipamientos.

RA3. Desarolla actvidades recreativas y de fiempo fbre apiicando técnicas y recursos de
‘animacion y expresion.

Criterios de evaluacien:

a) Se han aplicado técnicas de expresidn, utlizando recursos de distintos ambitos aristicos y
comunicativos.

b) Se ha adaptado la ufiizacion de los recursos @ la parficpacion de personas con
discapacidad, a la evolucion de los ntereses de las personas participantes y a los cambios del
entomo.

) Se han reforzado las conductas saludables en la realizacion de las actvidades.

d) Se han utlizado recursos audiovisuales  informticos como herramientas de animacion en
1as actividades de tempo ibre.

€) Se han acondicionado los espacios atendiendo a la potenciaidad educatia de las
actvidades y ala participacin de las personas con discapacidad.

1) Se ha argumentado la importancia de las tecnicas de expresién para el desarrollo de la
creatividad de las personas usuarias.

Bloque de Contenidos: Desarrollo de actvidades recreativas y fiempo fore.

— Aplicacién e técnicas de expresidn en el desarrollo de las actiidades
- Adaptacion de los recursos a la particpacion de todas las personas.

* Refuerzo de las conductas saludables en Ia realizacion de las actvidades.

* Utlizacion de los recursos sudiovisuales e informaticos.

- Realizacion de actividades para el desarolo e la expresion.

- Acondicionamiento de los espacios.

~ Técnicas de animacion y de expresidn. Justfcacion de la utiizacién.

- Creatvidad, signficado y recursos.

- Técnicas para el desarollo de la expresicn oral, pléstica, motiz, musicaly audiovisual.

el desarrollo de conductas saludables.
el desarrollo motor de a persona:

= Juegos especificos para el desarrolo mor.
- Criterios de seleccion de los juegos segin las posibilades motices de las personas

- Los talleres en la educacion en el tiempo fibre.
_ Aplicaciones de los recursos audiovisuales ¢ informticos en la animacion de tempo fbre.
_ Protocolos para  dsefio de actvidades de tiempo lbre a partr de recursos y tecicas
expresiv
- Cteros para la adecuacién de Ios recursos expresiios a las diferentes necesidades de las
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- Vuelco y recuperacion de fa embarcacion.
* Elrescate asistido.

* Maniobras de autorrescate.

- Abandono y entrada en la embarcacion
© Técnicas de nado en aguas brav

+ Entrada en el cauce de aguas bravas, posicion de sequridad, salida de la corente, nado a la
contracorrinte, bac y otros.
+ " Cuerda de sequridad: agarre y remolque.

- Intervenciones en funcién de la situacién del medo, de la persona accidentada y las
posibiidades del o de Ia guia.

- Esirategias de apoyo al grupo en situaciones de emergencia desde la embarcacion, desde ¢l
‘agua y desde la orla.

- El material especifico de sequridad yIo de rescate

~ Técnicas de comunicacion enire las personas rescatadoras.

_ Técnicas de exiraccion de personas caidas al agua en funcion de las caracterstcas de las
mismas, de fa embarcacién y del medio

- "Técnicas de recuperacion de personas caidas al agua desde una embarcacion con ofras
personas usuarias

- Técnicas de recuperacién del materal desde la embarcacion.

- Maniobras de rescae desde a orlla

* Materil especifico de remolque desde la ori

- Posicién del quia y maniobras de enrada en ¢l agua en rescates desde fa orila.

~ Montafe de lineas de sequridad para el rescate.

- Orden y método en el rabajo en grupo.

- Confianza y seguridad en a actuacion, comunicaciones y ia foma de decisiones.

~ Orden y metodo en el rabajo en grupo.

RAG. Valora las rutas y actividades en el medio natural acuitico analizandoIos datos recopiados.
Criterios de evaluacien:

) Se han recogido datos sobre Ia actuacion del o de Ia guia y las reacciones del orupo en fa
actvidad,

b) Se han registrado las incidencias relativas @ Ia actvidad, a la seguridad  a los fiempos
previstos.

) Se han marcado las pautas que hay que sequir ante posibles conductas temerarias durante
Ia actividad.

d)  Se ha valorado la adecuacion de los equipos y de los materiales utizados en las utas.

€) Se han propuesto medidas correctoras de los desajusies detectados.

1) Se ha elaborado un informe sobre a actividad realizada.

Bloque de Contenidos: Evaluacién de I

utas por el medio acuitico.

— Recopilacion de datos sobre la actuacin del guia y Ias reacciones del grupo en la actvidad.

" Registrode incidencias relativas a a actvidad, a la seguridad y a os fiompos previsios.

- Establecimiento de las pautas que hay que seguir ante posibles conductas temeraria
durante la actvidad.

- Valoracion de la adecuacion de los equipos y de los materiales utiizados.

~ Cumplimentacion de la fiha de valoracion de Ia actvidad segin ¢l programa de la misma.

- Proposicién de medidas comectoras de los desajustes deteciados.

* Elaboracién de un informe sobre Ia actvidad realizad.

- Fichas de conirol de valoracion de la actidad. Tipos.

- Procedimientos de toma de datos en el desarrolo de Ia actividad.
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Médulo Profesional 2: Guia ecuestr.

Codigo: 1327.
Curso: 1
Duracion: 66 horas.

Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RA1. Revisa, prepara y recoge los materiales, los cabalos y os medios para la rta interpretando
suusoy el procedimiento establecido.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha comprobado la disporibiidad y operatvidad de los medios y materiales necesarios.
faruta.

b) Se ha comprobado el estado y la aptitud de los caballos para la ruta y se les han prestado los
cuidados basicos antes, durante y despuss de a etapa.

) Se han manejado los equinos en las operaciones de embarque, ransporte y desembargue.
Gurante las rutas.

d)  Se han definido los clementos del equipo y los materiales para a ruta y las funciones de los

€) Se han preparado los caballos adaptando la colocacion de Ios equipos para la etapa a las
caracteritcas de las  los participantos on I ruta

1) Se ha seguido el procedimiento de mantenimiento y aimacenamiento de los materiales y
‘equipos antes, durante y después de a ruta

9) Se ha revisado el material del grupo y el equipo e cada participante y se ha asegurado el
avituallamiento para as y los pariicipantes y los caballos durante a rua.

1) Se ha apicado la normativa de bienestar arnimal y de Prevencion de Riesgos Laborales en
las tareas de revision y cuidado reaizadas.

Blogue de Contenidos: Revision, preparaciny recogica de materiles, cabalos y mecios para e

— Comprobacién de a disporibikiad y operatividad de los medios y maleriles necesarios para a rfa
— Comprobacion delestado y la aptud de os cabalos para a ruta.

 Presiacion de los cuidados basicos antes, durante y despuss de la etapa.

— Manejo e los equinos en as operacionss e embargue, ransporte y desembargue durants s rfas.
— Preparacion de los cabalios para la etapa y a ruta.

 Registro de operaciones de mantenimiento.

—Revision del material del qrupo y el equipo de cada partcipante.

— Comprobacién del avtuallamiento para partcipantes y caballos

 Aplicacion de 1a normativa de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales.

— Eauipos y materiales para rutas ecuestres. Funciones de I0s elementos del squipo ecueste:

- Equipo y material ecuesire del caballo en uta
+ Equipo y material ecuesire del inefe o de Ia amazona en ruta.

- Equipo, aviuallamiento y material ecuesire colectvo en ruta

+ Equipos y materiales especiicos para personas con discapacidad ylo necesidades especiales.

~ Procedimientos de mantenimiento, ransporte y aimacenaje e materisles y equipos:

+ Brocedimientos de revision de equipos y materiales individuales y colectvos.
+ Mantenimiento bsicoy operafivo. Regisio de operaciones de mantenimiento.

~ Limpieza, cuidados, aimacenaje y profeccién del equipo de uta. Inventarios

+ Retirada del equipo y del material a os caballos.

+ Transporte. de. materiales y equpos. Medio de transporte y materiales y medios par
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las actvidades

) Se han previsto los espacios y los medios necesarios para el recorrido y par
recreativas.

d) Se ha elaborado un ibro de ruta con el programa de Ia acividad, el perfi topogrifico, los
puntos referentes para a orientacion y os signifcativos del inerari.

€) Se han calcuiado las provisiones para cubri s requerimientos de hidratacicn y de
imentacicn el grupe.

Bloque de Contenidos: Recursos necesarios para las actvidades guiadas en el medio natural

 Tramitacién de permisos de acceso, circulacion y peroctacion para la zona de la actividad

— Detemminacion de la logistca de Ia actividad.

— Adecuacién de a organizacion del inerario a a participacién de personas con discapacidad

 Prevision de los espacios y los medios necesarios para el recorrdo y para las achvidades
recreativas.

— Elaboracin de un lbro de rta con el programa de I
referentes para la rientacién y los significativos del finerario.

~ Seleceion de fichas y cuademo de campo

— Detemninacion de la vestmenta, calzado y material necesario para cada infegrante del grupo.

~ Célculo de las provisiones para cubir 1os fequerimientos de hidratacion y de alimentacion del
grupo.

— Nomativa sobre espacios naturales:

ctvidad, el perfi topogrifio, los purtos

- Limitaciones para el transporte. Transporte para personas con discapacidad.

—Figuras de proteccion medioambiental
_ Trémites para la oblencion de pemisos de acceso, circulacion y pemoctacién. Normativa
vigente y organismo expedidor
"~ Recursos materiales y humanos en las actvidades guiadas en el medio nafura:

+ Recursos para las actvidades complementarias. Adaptaciones para la participacion de perso-
nas con discapacidad.
* Materales y medios para a proteccion del medio natural.

Informacion adaptada a las personas partiipantes. Libro de ruta y fichas y cuademos de

campo. . )
 Provisiones para hidratacicn y aimentacin del grupo. Tipo, cantidad y formas de transporte del

‘agua y de los alimentos.
"~ Responsabildad en la toma de decisiones y previsiones.
— Compromiso ante as obligaciones asociadas al trabajo.
— Disposicion favorable a a partcipacién de personas con discapacidad

RAS_ Concreta protocoios de seguridad par
conductas ylos recursos necesarios.

os itinerarios en el medio natural determinando la

Criterios de evaluacien:

5) e han determinado las medidas espeifcas e segurdad en funcén del recomdo y e
") Se ha prevsto e ecuipamiento de sequiad ndvialy coleco en uncén de las con-
™ 5 hacvablciio o rcedimentode actacn are condciones aversas n ol near.
G) e ha expicado of rocediments de cooranacén ton % Senioes de EmergEnca 5
:“"::', Se i concretad a actuasién que h de sequr cada paicpane e gupo en susciones
e pero
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Viraje de espalda. Ejes de o
Fases en a ejecucion del vrale, efercicios de apicacién y ejecucion practica.
Salida de espalds.

— Interés por conocer la técnica y reconocer los errores.

‘Acttud por mejorarla capacidad de nado en el estio crol
Inferés por reconocer ol esfuerzo realzado para alcanzar os resutados.

RA4. Domina el estlo de nado braza coordinando a posicion, las acciones técnicas propusivas y
Ia respiracién.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha justificado la aplcacidn de los principios generales de avance en el agua a la técnica
e ejecucion del estio braza.

b)Se han adaptado las fases respiratorias a las fases de la patada y de a brazada.

) Se han apicado los fundamentos técnicos del estlo braza a su eiecucian précica desde un
punto de vista de eficacia y exigencia técrica.

d) Se ha integrado el viraje especiico en la accién de nado continuo a braza.

©) e ha adoptado a posicin hidrodinamica de desplazamienio especifica on el estio braza.

0

‘Se ha adaptado el esti braza a situaciones de apnea en desplazamientos subacusticos.

) Se han seguido crteros de seguridad y eficiencia en la realizacion de la saiida de braza.

Bloque de Contenidos: Dominio del estlo de nado braza.

— Aplicacién de fos fundamentos técnicos del estio braza a su ejecucion prctia desde un punto
e vista de eficacia y exigencia técnica.

Integracion del vaje especifico en la accidn de nado confinuo a braza.
‘Adapiacién de Ia posicien hidrodinamica especifica para el etio braza.

‘Aplicacion de criterios de sequrdad y eficiencia en la realizacion de la salida de braza.
Princpios generales de avance en c agua aplicados  la técnica de ejecucion del estio de.

El estio braza, técrica, ejerccios de asimiacion y ejecucion préctica:

Posicion del cuerpo.

‘Accién de los brazos.
‘Accibn de las piemas.

Respiracién

Coordinacien.

Modos de evaluacion de la técnica individual
Efrcicios corectores.

Viraje de braza. Ejes de gio. Brazada subacuéica. Pautas para Ia coordinacin del viraje

con el nado continuo. Ejecicos.

Fases enla ejecucion del virae, efercicios de apicacién y ejecucion practica.
Salida de braza.

Nado subacutico.

Interés por conocer a técnica y reconocer los erores.

Acttud por mejorar la capacidad de nado en el estlo braza

Inferés por reconocer ol esfuerzo realzado para alcanzar s resultados.





OEBPS/images/AC183790001_fmt10.png
— Nomativa ambiental, de bienestar animal y la de Prevencion de Riesgos Laborales.
— Compromiso ante as obligaciones asociadas al rabajo.
 Confidenciaidad en el tratamiento de datos.

RAS. Realiza actividades ecuesires recreaivas, segin protocolo establecido, relacionando las.
caracteristicas de los y las partcipantes con los procedimientos de actuacion.

Criterios de evaluacien:

a) Se han preparado los espacios, los animales y los materiales para las actidades ecuesties
recreativas.

b) Se ha infomado a 0s y las participantes acerca de las nomas que deben seguirse en las
actvidades ccuesires recreativ

) Seha insiruido alos y as participantes en equitacion con objetivo recreativo.

) Se ha colaborado en el desarrolo de juegos y gymkhanas a caballo, siguiendo el protocolo
establecido.

€) Se ha guiado deldiestro a ponis durante 1os paseos infanties a caballo.

1) Se ha guiado en paseos a caballo y se ha colaborado en el enganche y paseo de partici-
pantes en coche de caballos.

) Se ha colaborado en I
siguiendo el protocolo establecido.

1) Se han apicado la nomativa ambienta, la de bienestar animal y la de Prevencién de Ries-
g0s Laborales.

actividades ecuestres de ocio para personas con discapacidad

Bloque de Contenidos: Realizacion de actividades ecuestres recreativas.

— Preparacién de los espacios, los animales y los materiales para las acividades ecuestres
recreativas.

— Comunicacién a las personas partcipantes de las nomas que deben seguirse en las act-
Vidades ecuesires recreativas.

— Colaboracién en el desairoll e juegos y gymkhanas a caballo

 Kcompafiamiento a ponis durante los paseos infanfies a caball.

" Cotaboracién en el enganche y paseo de partcipantes en coche de cabalos.

— Apicacion de la normativa ambiental, I de bienestar animal y la de Prevencion de Riesgos
Laborales.

~Recursos impiicados en actividades ecuestres recreatv

+ Preparacion de espacios.
Criterios de seleccien y preparacion de animales en funcion de actvidad y parfcpanes.
+ Brotocolos de revision de materisles para actvidades.

+ Pautas de colocacion del equipo y del maferia.

— Informacién a los partcipantes. Contenidos y ipo de lenguaje:

+ Normativa de la empresa y de las actvidades. Normas de segurdad.
+ Insirucciones al Usuario en equiacien de ocio. Ejercicios de asimiacion tienica. Trabajo
individualizado y en grupo.
- Adaptaciones para faciitar el proceso a personas con discapacidad.
- Datos de interés (patrimonio culturaly natural).
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- 300 m de nado fibre, vestido con pantalones y camiseta, en un fiempo méximo de ocho
minutos.

- Mantenerse flotando en el agua con los brazos alzados, con los codos por encima del agus,
sin desplazarse.

- Técnicas de sujecién y remoique de Ia victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del

cidad de dos metros como mirimo para fecoger n maniqui de competicn y remolcario, con una
presa correcta, durante cincuenta metros, realizindolo en un tiempo maxmo de 3 minutos y 30
sequndos.

- Remolcar a una posible persona accidentada sin aletas, a o largo de 100 metros, realizando
cuatro técnicas diferentes, en un tiempo

- Remolcar a una persona accidentada, de peso y flotabildad media, con letas, a lo largo de.
100 metros, uiizando una sola técnica libre, & un tiempo m&ximo de 3 mindtos y 45 sequndos.

- Realizar Ia extraccién del agua de una posibe persona accidentada consciente / inconsciente
y sin afectacién medular conforme a los protocolos y aplicandola técnica correctamente, despuss de
haberlo remolcado 100 metros.

- Ante un supuesto, donde una o un compaiero simuia ser na persona accidentada con
afectacion medular, reaiizaf la extraccion del sujeto utizando el material adecuado, organizando a un
orupo de 2 yio 3 socorisas de manera acorde con los profocoios y apicando las tcnicas
conectamente.

Bloque de Contenidos: Aplicacion de técnicas especificas de rescate en el medio acuitico.

— Interpretacibn y cumpiimiento del protocolo o procedimiento de actuacion del o de la soco-
rista ante distntas siuaciones.

- Determinacion de la ntervencion necesaria en funcion de 1a situacion de la supuesta persona
‘accidentada, del resto de personas, del entomo y as propias condiciones.

- Utlizacion de los materiales adecuados en todas las fases del procedimiento de actuacion.

~ Evaluacitn de cada uno de los supuestos realizados. Defiicion de propuesias de mejora.

- Aplicacion de las siguientes técricas y desarrolo de a velocidad en a ejecucion de:

Entradas al agua en funcion de la accesibiidad, la proximidad y las caracteistcas del agua.
Técnicas natalorias de aproximacion a la persona accidentada.
300 metros de nado fbre, con pantalones y camiseta.
Flotacién en o agua con los brazos alzados, con los codos por encima del agua, sin despla-
el tismpo necesario que acredie la desireza.
Técnicas de sujecion y remoique de Ia victima manteniendo sus vias respiratorias fuera del

agua.

+ Zambulida de cabeza, més 50 metros de nado libre, més inmersion a una profundidad de 2
metros como minimo para recoger n maniqui de competcién y remoicarl, con una presa correcta,
Gurante 50 melos.

- Remolque & una posible persona accidentada sin aletas, a o largo de 100 metros, realizando
cuatro técnicas diferentes.

+Remolque a una persona accidentada, de peso y flotabl
100 metros, utiizando una sola ecrica libre.

+ Realizacion de Ia exraccion del sgua de una posibie persona accidentada consciente /
inconsciente y sin afectacién medular conforme a 0s protocolos  apicando la tcnica correctamente,
espués de habero remolcado 100 metros.

* " Ante un supuesio, donde una o n compaiiero simula ser na persona accidentada con
afectacion medular, reaiizaf la extraccion del sujeto ulizando el material adecuado, organizando a un
orupo de 2 yio 3 socoristas de manera acorde con los protocoios y aplicando las técnica
conectamente.

d media, con aletas, a o largo de
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— Elmanto niveo:

+ Caracteristicas del manto niveo.
+ Aludes.

 Pruebas de estabildad.
Z Valoracion del proceso de andlsis de los datos ¢ informaciones, como base del diagnico.
— Iniiativa para a bisqueda de soluciones.

RAS. Dirge al grupo en siuaciones de emergencia coordinando Ios recursos y las medidas de
‘sequridad, apicando técnicas de rescate y evacuacion en rutas de baja y media montafia y montafia
nevada.

Criterios de evaluacien:

)6 hadeico e prfoclocue hay que segu encasosde el
n demosirado las écnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.
C) e han oot adaptacincs o ek e caso de encmencs amosiorces eerosos.
d) Se han determinado las mecidas de deeccion y rescate en casos de avalancha.
€) Se han aplcado los procedimientos de extraccion de una persona accidentada en caso de
alud.

1) Seha explicado la uiizacién de defectores y materal en un rescate.

Bloque de Contenidos: Prevencion y socorro en moniia.

— Definicién del protocolo que hay que sequir en casos de peligro.
— Demostracion de las técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidene.

— Simuiacion de las adaptaciones al medio en caso de fengmenos amosiéricos pelgrosos.
"~ Deteminacion de las medidas de defeccion y rescate en casos de avalancha.

— Simuiacion de la extraccion de una persona accidentada en caso de alud.

~ Utiizacion e defectores y material n un rescate.

— Comprobacién delfuncionamiento de 10s ARVAS.

— Elaboracidn de camilas de fortuna, escalas y toiinas.

 Peligros en la montafa: peigros objetos y subjeivos.

 Protocolos de bisqueda de personas exiraviadas.

 Protocoios de actuacion ane un accidente.

 Protocolos de aviso a grupos de rescate.

— Critrios a seguir en a busca de ayuda.

 Sefiales nternacionales de socoro,

~ Técnicas de transporte de personas accidentadas: camilas de fortuna, escalas  troinas.
— Protocolos de evacuacibn de la persona accidentada.

 Protocolo de rescate mediante ARVAs de victimas en avalancha.

ZPrevio a a aciividad: fncionamiento de los ARVAS.

Z Actuacién ante a avalancha:

+ Aviso grupo de rescate.
* Inicio de [a biisqueda primaria.
+ Blsqueda secundaria.

+ Bisqueda terciaia.

+ Sondeo estratégic.

+ Paleo estratégico.

Valoracién de Ia importancia de apiicar los diferentes profocolos de actuacién con orden y
precision.

— Toma de conciencia de los limites de la actuacién, ajustando la misma a los protocolos y
recomendaciones.
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— Codigos de sefiales para la conduccion de un grupo a caballo, Técnicas de transmision de
informacidn en ruta. Aparatos de comunicacion ntera y externa.
— Espacio para los caballos en paradas

+ Condiciones para la pemoctacién.
+ Técnicas de aseguramiento del caballo entre etapas: estabulado, cercado eléctico y atado.

— Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales
 Compromiso con la saisfaccion e las expectativas de! grupo.

— Interés por l proteccion del medio natural.

~ Responsabildad en la toma de decisiones.

RAd. Colabora en la organizacién de actividades ecuesires recreativ
miento establecido.

interpretando el procedi-

Criterios de evaluacien:

) Se han caracterizado 1o tipos de activdades recreativas de a empresa.
b) e han seleccionado los espacios,las instalaciones y los equipos para actidades ecuestres
recreativas.
) Se han establecido crieros de asignacion de animales a os disinos perfies de participantes.
d) Se ha comprobado previamente el comporiamiento de animales, equipos, materiales
instalaciones  espacios.
) Sehan descrito y demostrado las técnicas ecuestres que se van a ulizar en las actividades.
1) Se han apicado la normativa ambiental, la de bienestar animal  la de Prevencion de
Riesgos Laborales.

Bloque de Contenidos: Colaboracion en Ia organizacién de actvidades ecuesires recreativ

— Seleccibn de los espacios las nstalaciones y 0s equipos para actividades ecuestres recreativas.

 Asignacion de animales a los distintos perfes de partcipantes.

 Comprobacien previa del comporiamiento de animales, equipos, materiales, instalaciones y
espacios.

—Realizacion de las actvidades previa a a real con las personas pariicipantes.

— Resolucion de los problemas detectados en la realizacion previa.

Z Descripeién y demostracian de las técnicas ccuesires que se van a utiizar en las actividades.

_ plicacion de la normativa ambienta, la de bienestar animal y la de Prevencion de Riesgos
Laborales.

— Actiidades ecuestres. Tipos. Caracteristicas

— Actvidades ecuesires recreatvas. Tipos y caracteristicas. Estudio de las ofertas de mercado y
posibiidades de la empresa.

— Espacios e instalaciones para actividades ecuesires recreativas. Equipos para actividades
‘ecuestres recreativas.

~ Crierios de asignacin de los animales:

+ Caractersticas del equino para actividades ecuestres recreativas.
- Caractersticas del equino para acividades de hipoterapia.
+ Binomio jinete-cabalo compensado.

— Técnicas ecuestres especifcas:

+ Trabaio técnico con ios y las participantes.
+ Transmision de las t6enicas de equitacion

+ Adaptacion de las tecnicas al nivel de s y as parfcpanes.

+ Adaptacion de las técnicas a personas con discapacidad ylo necesidades especiles.
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Bloque de Contenidos: Apicacién de técricas especificas de rescate desde embarcaciones en el
medio acustico.

— Colocacién adecuada en las embarcaciones para la vigiancia e infervencién ante stuaciones
e emergencia en el medio acuatico natural

- Seguimiento de los procedimientos de comunicacién y coordinacién con el resto del equipo
e rescae desde embarcaciones.

- Demosiracién de las técricas de enirada al agua desde a embarcacion.

- Demosiracion de las maniobras de rescate desde una embarcacion a {odo tipo de personas.
‘accidentads.

- Embarcaciones para el rescate. Tipos de embarcaciones a molor y motos nauicas
Gestinadas al socorrismo acustico en funcion del lugar y del cometid.

- Caracteristicas generales de las embarcaciones.

~ Influencia de la embarcacién en el rescate.

~ Tecnicas e entrada al agua desde embarcaciones.

- Protocolos de rescate con Ia embarcacién a motor:

Situacion del o de Ia socorista en la embarcacion,
Sistemas de comunicacién.

Acercamiento a la persona accidentad.

Rescate de la persona accidentada.

Extraccién de a persona accidentada con embarcaciones a motor.

- Rigor en la eleccidn y organizacién del materisl, nstalaciones y equipamientos.
- Ordeny método en el rabajo en grupo.
~ Confianza y seguridad en a actuacion, comunicaciones y la toma de decisiones.

Méduio Profesional 10: Guia en el medio natural acutco.

Codigo: 1336.
Curso: 2
Duracién: 147 horas.

Resultados de aprendizaje y crteros de evaluacion

RAI Prepara los equipos y recursos para rulas y actividades en el medio natural acuitico,
indicando los procedimientos para comprobar el buen estado  la uncionalidad de los mismos.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha contrastado la informacion sobre la navegabildad, dificutad y duracin prevista de la
ruta o actvidad.

b) Se han determinado los recursos materiales. y humanos necesarios en la preparacion de
‘actvidades por finerarios en el medio natural acudco.

) Se ha seleccionado a embarcacion y el material necesario para la ruta 0 actvidad.

d) e ha selectionado el material personl de seguridad.

€) Se han concretado las maniobras necesarias para la navegacion y establecido os puntos o
maniobras de reunitn del grupo y de descanso.

1) Se han determinado las medidas necesarias para prevenir y resolver situaciones de pefgro
urante el desarrolo del finerario en el medio nafural scustico.
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 Funciones del GPS:

+ Waypoint,track og, rack, trackback, goto y ruta.
+ Toma de coordenadas.

~ Cartografia para GPS.
— La comunicacion PC — GPS y viceversa para e raslado de datos.

~ Pautas para a utiizacion y manejo de recepiores de GPS.

— Programas y aplicaciones para movies, tabiets.

 Valoracion del proceso de andlisis de Ios datos ¢ informaciones, como base del diagndico.
~ Iniiativa para a bisqueda de soluciones.

 Confianza y sequridad en la actuacién, comunicaciones y Ia toma de decisiones.

RAd. Organiza la pemoctacién en el medio natural ufiizando tenicas de acampads, vivac y
construyendo refugios de fortuna.

Criterios de evaluacien:

a) e han argumentado fos citrios de seleceién de los lugares de pernoctacién.
b) Se han acondicionado s zonas de acampada.

©) e han idenfificado los lugares de pelgro.

d) Se han reaiizado y expiicado s pasos del montaje de una tienda de campatia

€) Se ha establecido un protocolo de comportamiento del grupo en las acampadas en el medio

7). Se ha consiruido un refugio de foruna para reaizar un vivac de Urgencia.
Bloque de Contenidos: Organizacion e a pemociacion.

— Seleceion de los lugares de pemoctacién.

 Adecuacion de las zonas de acampada.

~ Identiicacién e los lugares de peligro.

— Explcacitn y realizacion de Ios pasos del montaje de una tienda de campaiia.

— Establecimiento de un protocolo de comportamiento del grupo en las acampadas en el medio
natural

— Construccién de un refugio de fortuna para realizar un vivac de urgencia.

~ Legsiacién sobre acampada. Requisitos, permisos y procedimiento.

- La acampada:

+Tipos de acampada
* Lugares para acampar. Condiciones topogrificas y orogrificas. Seleccion y adecuacién del
lugar para instalar las. tiendas. Ciiteros de sequridad. Crierios de seleccion de Ios. lugares de.
pemoctacién.
- Estructura y organizacién de un campamento. Criterios de orentacion de las fiendas segin los
vientos dominantes y otros agentes atmosféricos.

—Elvivac:

- Elementos para lareaiizacion de un vivac.
+ Critrios de seleccién y adaptacién dellugar del vivac.
+Tipos de vvac.

- Elementos de fortuna para realzar un vivac de urgencia.
+ Las tiendas de campatie.
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- Flotacién:

Flotaciones parciales y giobales con elementos auiiares.
Flotaciones con ayuda.

Flotaciones y rtmos respiratorios; variaciones de volumen inspiratorio, espiraforo y apnes.
Flotacién, posiciones segmentarias y situacin respecto a a horzontaidad.

~ Propuision

+ Propuisiones segmentarias o parcales (con y sin material auria).
+ Propulsiones completas o globales (con y sin material auriiar).
* Disociacién y coordinacion de elementos propuisores. Combinacin de. superficies
propuisoras

- Juegos, tareas y actidades lidicas apropiadas para el desarrolo de Ia fase de la recreacion
‘en el medio acuitico. Adaptacion al medio acutico.
Desplazamientos:

+ Desplazamientos con cambios de senido y de direccidn.
* Desplazamientos basados en técnicas deportvas.

Entradas al agua:
De pie, de cabeza, de rodilas, ofros.
Cony sin salto.

Cony sin materal auxiiar
‘Combinaciones con otras habildades.

- Giros en el agua

+ Epsdegio
+ Asociacion e los giros a os desplazamientos y a los iveles de profundidad.

- Lanzamientos y recepciones: Distancia y precisicn.
- Equiibrios:

+ Dorsal - Ventral - Vertical
+ Enla supericiey en inmersidn.

- Actitud proactiva en a colocacién y recogida del materal que se utiiza en las actividades.
© Creatividad en el disefio de las acividades de caricier recreativo.
- Identificacion con las actidades planteadas  infegracion en ellas.

RA2. Domina el estlo de nado crol coordinando la posicion, las acciones tcnicas propulsivas y
‘equilbradoras y a respiracicn.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha justificado la aplcacidn de los principios generales de avance en el agua a la técnica
e ejecucion del estio cro.

b)_Se han apicado los fundamentos técnicos del estio crol a su ejecucion prictia desde un
punto de vista de eficacia y exigencia tcnica

) Se ha adaptado a cinamica de la respiracion a a intensidad de nado.

d) Se ha integrado el viraje especifco en la accion de nado continuo a crl

€) Se han seguido crteros de seguridad y eficiencia en la realizacion de la saida de crol.
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ANEXO ll AL DECRETO 2532021
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS MINIMOS
Apartado 1. Espacios.
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Bloque de Contenidos: Comprensién de Ia realidad sociocultural propia del pais.

— Interpretacion e los elementos. cultrales més significativos para cada situacién de
" Uso de los recursos formales y funcionles en situaciones que requieren un comportamiento
Socio-profesional, con el fin de proyectar una buena imagen de la empresa.
"~ Elementos socio-laborales mas significafivos de los paises de lengua extrarjera (inglesa).
Z Valoracion de las normas socioculturales y profocolarias en as relaciones infemacionales.
 Respeto para con ofros usos y maneras de pensar.

Médulo Profesional 13: Formacion y Orentacion Laboral

Cédigo: 1340.
Curso: 2
Duracién: 105 horas.

Resultados de aprendizale, rierios de evaluacin y contenidos.

RA1. Seleciona oportunidades de empleo, identiicandolas diferentes posibiidades de insercicn
ylas altematvas de aprendzaje a o largo de la vida.

Criterios de evaluacien:

) Se ha valorado Ia importancia de la formacion permanente como factor clave para la
‘empleabildad y Ia adaptacion a s exigencias del proceso produciivo.

b) Se ha valorado Ia importancia de conocer diferentes lenguas, entre elias ¢l eusker, como.
‘oportunidad de empieo.

©) Se han identiicado los itierarios formativo-profesionales relacionados con el perfl pro-
fesionsl del ttic.

d) e han determinado las aptiudes y actitudes requeridas para la actividad profesional rela-
cionada con @ perfl.

€) e han identificado los principales yacimientos de empieo y de insercion laboral asociados al
tiulado o ala tulada.

7 Se han determinado las técnicas uliizadas en el proceso de bisqueda de empleo,
‘anaiizando la influencia de los estereotipos de género en la consiruccion de la identidad personal y
Social, asi como en [a foma de decisiones.

q) Se han previsto las aternativas de autoempieo e 0s sectores profesionales relacionados con
eltito,

h) Se ha realizado la valoracién de la personalidad, aspiraciones, actiudes y formacion propia

toma de decisiones y para faciitar el acceso al mercado de trabaio

Bloque de Contenidos: Proceso de insercién laboral y aprendizaie a o largo de fa vida.

— Anélisis de los ntereses, apfitudes y motivaciones personales para a carrera profesional
Z Idenficacicn de itnerarios formaivos relacionados con el i,
 Definicén y anaisis del sector profesionl del o,
— Planificacion de la propia carrera con objetvos reales  coherentes con la formacién actual y la
proyectada.
— Proyecto profesional y proyecto ita desde la corresponsabildad.
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- Pautas y consejos especificos para el desarrolo de sesiones de actvidades mulideportivas:

+ Actidades de famiiarizacién con la instalacién y los materiales, los equipamientos y la
instalacién.
+ Fundamentos técnicos:
Técnicas individuales y colectivas de ataque.
Técnicas indiiduales y colectivas de defensa.
Fundamentos tacticos en situacion de juego:
‘Sistemas ticticos de atague bésicos.
‘Sistemas ticticos de recepcion y defensa bisicos.
Situaciones de juego.
Juego modifcado.

— Organizacién y legisiacibn bésica del deporte en la CAPY adecuada a las actvidades que van a
Gesarolr

- Bases psicopedaggicas de la ensefianza y el enfrenamiento deportivo:
* Entrenamiento.

- Puntualidad en el inicio y inaizacién e la sesidn.
- Interés por captar e llusionar, dia a dia, a las personas paricipantes u ofras personas ciave,
con estuerzo, rabajo e inensidad
- Actfud abierta, cordaly respetuosa en el rato con las dems personas.

RAS. Desarola acividades recreativas y de tiempo libre en el medio nafural respetando los
princiios de conservacian, sostenibiidad y mejora del medioambente.

Criterios de evaluacien:

a) Se ha valorado la importancia de Ia educacién medioambiental a través de las actividades de
tiempo fibre.

b) Se han aprovechado las caracteristicas del medio natural como espacio para actvidades
recreativas y de tiempo ibre.

©) Se han apicado estrategias y pautas de actuacicn para el desarolo de actiidades
educativas en ¢l medio natural

d) - Se han generado entomos seguros, minimizando riesgos en e medio natural.

€) Se han seleccionado los recursos para e desarrollo de las actividades y uegos de
naturaleza en ¢l medio natural

7)Se han establecido pautas para faciltarla observacién y conocimiento de Ia flora y I fauna
enas actidades recreativas en ef medio natural,

Bloque de Contenidos: Desarrollo de actvidades de ocio y tiempo libre en &l medio natural

— Utiizacién del medio natural como espacio par
- Aplicacion de esirategias  paut
en ¢i medio natural.
- Generacion de entomos sequros, minimizando riesgos en e medio natural
~ Seleceion de los recursos para ¢l desarrollo de las acividades y juegos de naturaleza en el
medio natural.
- plicacion de pautas para faciitar Ia observacion y conocimiento de Ia flora y Ia fauna en las
actvidades recreativas en el medio natural
— Educacion ambiental. Justifcacion de la uiizacién en el empo fbore:

clividades recreativas y de fimpo lbre.
de actuacién para el desarollo e actiidades educativas

+ Ecologia. Meteorologia.
+ Funciones del animador en la educacion ambientl.
+ Educacién ambiental y sostenibildad.
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— Fichas de control de valoracidn de la actvidad. Tipos. Procedimientos de toma de datos en
esarrolo de la actvidad. Técnicas de recopiacion de informacion. Analisis de la actividad, del grupo
y del técnico, enire otros. Fichas de valoracion del programa. Documentos de evaluacion y Valoracion

* Regisios acerca de los comportamientos el grupo.
+ Regisiros sobre las acluaciones de la tecnica o toenico o g
- Registro de incidencias y ajuste @ os tiempos previstos. Incidencias que afectan a la seguridad
el desamollo de las actiidades. Estimacion del grado de sequridad de la actvidad.
* Registro de daios relacionados con el caballo. Conductas inadecuadas de los anmales en la
‘actvidad. Velocidad del caballo al paso, al fote y a galope. Adaptacion entre animles y paricipanes.
* Regisios para la adecuacion de los equipos y materiales utiizados en la acthidad ecuestre.
* Regisios para a valoracion de la adaptacion a los animales y a 0s y las participantes.

~ Informes sobre la actvidad. Medidas correctoras propuesias.
— Nomativa ambiental, de bienestar animal y de Prevencion de Riesgos Laborales

— Valoracion de la evaluacion y autoevaluacion como esirategia de mejora y desarrolo
 Interés por las técnicas de evaluacion

Médulo Profesional 3: Afencién a grupos.

Cédigo: 1326.
Curso: 1
Duracion: 66 horas.

Resultados de aprendizale, crierios de evaluacin y contenidos.

RA1. Caracteriza a dinémica grupal, relacionandola con los aspectos psicolGgicos y sociologicos.
ue la sustentan.

Criterios de evaluacien:

) Se han explicado los procesos bisicos del desarrolo evolutivo de Ias personas.

b) Se han caracterizado los procesos que influyen en la conformacion socil de la conducta y
las acttudes.

) Se han descito las caracteristcas de las discapacidades y su repercusion en e desarrollo de.
actvidades grupales recreativas

) Se ha valorado la diversidad cultural y su mpiicacion en contextos recreatvos.

©) Se han descrito las principales caracteristicas dierenciales desde a perspectiva de género y
‘suimpiicacién en contextos recreatios.

Bloque de Contenidos: Caracterizacion de la dinémica grupl.

— Anlisis de los procesos bisicos del desairollo evolutvo de las personas.

~ Analisis de los procesos que influyen en la conformacion social de la conducta y las actitudes.

— Andlisis de las repercusiones de las discapacidades en el desarollo de actividades grupales
recreativas.

 Analiis de las caracteristicas diferenciales dentro del orupo desde la perspectiva de género y
‘suimpiicacién en contextos recreativos.

—Rasgos basicos de psicologia evolutva

 Los procesos bésicos del desamollo evolutivo de fas personas.

 Desarrolo personal: clementos bésicos. Personalidad, mofivacién, actfudes, emocion y sensa-
cion. Autoconcepto y autoesiima.

"~ Los procesos que influyen en la conformacidn socialde la conducta y las actiudes.

— Discapacidad. Etologia, sintomatologia, clasificacion, indicaciones, precauciones y conrain-
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RAS. Difge al grupo de participantes en situaciones simuladas de incidencias o emergencia
Goordinando los recursos, las medidas de seguridad y apicando técnicas de rescate y evacuacion.

Criterios de evaluacien:

) Se ha sequido el protocolo especiico de prevencidn y sequridad en las actiidades.

b) Se han demostrado las técnicas de aproximacion y evacuacin en caso de accidente.

©) Se han simulado las posibles adaptaciones al medio en caso de fendmenos atmosféricos
peligrosos.

) Se ha expicado la utlizacion corecta del materal en un rescate

©) e han instalado las cuerdas de progresicn.

1) Se han determinado las habiidades necesarias para solventar cualquier incidencia durante
transcurso de un descenso por cuerda.

) Seha disefiado la consiniceion de una camilla de fortuna y a instalacién de una folina.

Bloque de Contenidos: Prevencion, rescate y evacuacion.

— Aplicacién del protocolo especifico de prevencidn y seguridad en las actividades.
- Demosiracion de as técnicas de aproximacion y evacuacion en caso de accidente.

- Simulacién de las posibles adaptaciones en caso de fenémenos atmosféricos peligrosos.
- Expicacion de Ia utiizacion correcta del mateial e un rescate.

- Instalacion de las cuerdas de progresicn.

- Construceion de una camila de fortuna e instaiacion de una troiina.

~ Peligros durante la actividad:

- Atmostéricos: niebla, temperatura, humedad, viento, precipitaciones, rayo y radiaciones.
solares.

+ Temestres: desprendimientos de piedras y terreno inestable.

+ Acuiticos: caudal crecidas y elementos de dinamica fluvial

* Subterraneos: bloques inestables, desprendimiento de piedras, crecidas el caudal hidrico,
pércidas o equivocaciones de finerarios y pasos esirechos.

- Protocolos de sequridad en el to con arco, paintoal, puenting, vias ferratas, espeleologia,
‘escalada y bamancos:

+ Técnicas de colocacién de aparatos.
- Criterios para delimitar Ia linea de seguidad y distancia de Gisparo en fio con arco y
paintball
+ Medios de profeccién.
* Pautas para actuar ante caidas de piecras.

- Pautas de actuacion ante un accidente:

Pautas generales de actuacion
La valoracién e Ia situacion de la persona herida.
La valoracién del alcance de las lesiones.

La construccién de un epunto calienten.

- Aviso grupos de rescate.
- Buscade ayuda

+ Sefisles inenacionales de socorro.
+ Enausencia de medios de radiocomunicacién o telefonia movi.





