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				4236

				DECRETO 180/2021, de 20 de julio, del sistema de desarrollo profesional del personal de la Ertzaintza.

				La Ley 7/2019, de 27 de junio, de quinta modificación de la Ley de Policía del País Vasco, adicionaba un nuevo Capítulo II bis titulado «Carrera profesional» al Título III de la Ley 4/1992, de 17 de julio, de Policía del País Vasco. En dicho capítulo se contemplaba la posibilidad de que el Departamento de Seguridad y los municipios establecieran para el personal de sus cuerpos de Policía sistemas de desarrollo profesional en el desempeño de su trabajo, como consecuencia de la valoración de su actuación y conducta profesional conforme a los principios que se asientan en la propia regulación legal. Dicha regulación se ha trasladado a los artículos 107 y siguientes y a la Disposición Final Tercera del Decreto Legislativo 1/2020, de 22 de julio, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco.

				El sistema de desarrollo profesional previsto en la Ley implica la instauración de un mecanismo de reconocimiento que permite acceder a los diversos grados de desarrollo profesional previstos en cada escala a lo largo de los años y sin necesidad de cambiar de puesto de trabajo. Para ello contempla dos fases: la primera, de encuadramiento en niveles de desarrollo profesional para cada escala, y, la segunda, de evaluación anual del desempeño cuya superación es precisa para devengar el complemento de desarrollo profesional que la Ley contempla como parte del complemento de productividad. La Ley prefigura los factores mínimos a tener en cuenta tanto en el proceso de encuadramiento como en la evaluación del desempeño.

				Además, la Ley prevé el nivel de desarrollo profesional como uno de los elementos que puede ser valorado en los procedimientos de provisión de puestos y, con igual lógica, pueden valorarse en los de promoción interna.

				Aunque el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco, parece contemplar la instauración de estos sistemas de desarrollo profesional como una posibilidad, en el caso de la Ertzaintza la disposición final tercera del mismo obliga a desarrollarlo reglamentariamente en el plazo de un año a partir de la entrada en vigor de la Ley 7/2019, de 27 de junio, y a complementar los mecanismos para ponerlo en funcionamiento. Para lo cual ya la propia Ley preveía un período inicial de implantación con un régimen singular, que finalizará el 31 de diciembre de 2023, y durante el cual se convocará un único procedimiento de encuadramiento en niveles en el primer trimestre a partir de la entrada en vigor del decreto de desarrollo.

				La Ley y el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco se remiten al desarrollo reglamentario para determinar los parámetros y modo de evaluación del desempeño anual que se precisa superar para el abono del complemento de desarrollo profesional, así como los importes económicos correspondientes a cada uno de los niveles y escalas. Asimismo, la propia Ley y el Decreto Legislativo predeterminan los importes del complemento de desarrollo profesional correspondientes a los niveles inferiores correspondientes a cada escala para el año 2020 y determina que los citados importes serán el 25 % de la cuantía total que corresponda por tal complemento a partir de la finalización del período de implantación. Igualmente prevén el incremento progresivo de tal porcentaje año a año durante el periodo de implantación.

				Como quiera que el mandato de la Ley 7/2019, de 27 de junio, para la implantación del sistema de carrera profesional, no se ha completado en el ámbito cronológico que contempla, se establecen los criterios precisos para dar respuesta a aquellas situaciones que hubieran quedado cubiertas de haberse efectuado el desarrollo normativo en el tiempo previsto, en cuyo retraso ha incidido la complejidad de las materias objeto de tratamiento, decisión y negociación.

				Por medio de este Decreto se cumplimenta el mandato legal con un adecuado diseño del desarrollo profesional que conjugue las necesidades organizativas que tiene la Ertzaintza como institución, por una parte, y los intereses individuales que tiene cada trabajador o trabajadora de progresar en dicha estructura, por otra, y se establece como un objetivo estratégico prioritario del Departamento de Seguridad en materia de recursos humanos.

				Este objetivo adquiere una importancia relevante en el caso de la Ertzaintza al no existir la posibilidad de sustituir las ausencias del personal siendo, por ello, vital el poder reconocer de algún modo a aquel personal que tiene un mayor grado de implicación en su trabajo.

				El desarrollo de una gestión eficaz en el ámbito de la seguridad pública requiere de la participación motivada de los profesionales, de su desarrollo constante ante los nuevos retos que se plantean en el ámbito de la prevención e investigación delictiva, y de un esfuerzo de actualización continua de conocimientos y de modernización de los medios existentes que posibiliten obtener los mejores resultados en las distintas áreas de actuación de la Ertzaintza.

				Esta aportación del personal de la Ertzaintza demanda ser planificada, gestionada y evaluada con objeto de posibilitar el reconocimiento expreso de la contribución diferencial de cada uno a los objetivos que tiene fijados el Departamento de Seguridad. En este marco, se establece un sistema de incentivación, motivación y reconocimiento basado en la excelencia profesional alcanzada en relación con los objetivos de la Ertzaintza incrementando, de este modo, los niveles de calidad del trabajo de los y las ertzainas.

				Este sistema de desarrollo posibilitará al personal de la Ertzaintza el acceso voluntario a un sistema de desarrollo que les sitúe profesionalmente en el nivel que por sus conocimientos, habilidades y desempeños les corresponde; lo cual implica un estímulo para el desarrollo progresivo de sus capacidades personales y su nivel de motivación en cuanto a su formación permanente y perfeccionamiento y permitirá que se evalúe y reconozca su aportación diferenciada a la organización.

				Y de igual manera, el sistema de desarrollo profesional es una oportunidad para la mejora de la gestión de los servicios policiales al suponer un sistema de gestión orientado a dotar a la Ertzaintza, y a su personal, de las competencias y de los comportamientos que esta requiere para ser eficaz y eficiente y para mejorar de manera continuada el servicio que ofrecen a la ciudadanía.

				Se ha llevado a cabo la preceptiva negociación en la Mesa de Negociación, establecida en el artículo 125 del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco y el Consejo de la Ertzaintza ha emitido el informe correspondiente.

				En su virtud, a propuesta del Vicelehendakari Primero del Gobierno y Consejero de Seguridad, de acuerdo con la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi, y previa deliberación y aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 20 de julio de 2021,

				

				DISPONGO:

				CAPÍTULO I

				EL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL EN LA ERTZAINTZA

				Artículo 1.– Objeto y ámbito.

				1.– El presente Decreto tiene por objeto establecer el sistema de desarrollo profesional del personal de la Ertzaintza en el desempeño de su trabajo, como consecuencia de la valoración de su actuación y conducta profesional de conformidad con lo previsto en el Capítulo IV del Título IV del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco.

				2.– El ámbito subjetivo del sistema de desarrollo profesional que se regula es el personal de la Ertzaintza en situación administrativa de servicio activo o de segunda actividad, sin perjuicio de lo previsto en este Decreto sobre el complemento de desarrollo profesional.

				3.– Dicho sistema es independiente de otras posibilidades de carrera profesional como las relativas a la promoción interna o del acceso a especialidades, siendo ambas compatibles a efectos de evaluación y reconocimiento de nivel de desarrollo adquirido, conforme a las determinaciones previstas en el presente Decreto y demás normas de aplicación.

				4.– Tanto para el encuadramiento de nivel, como para la evaluación del desempeño, se tomarán en consideración y serán objeto de valoración o evaluación, los aspectos que se aleguen y acrediten en el procedimiento en la forma y por referencia a la fecha que se determine en la convocatoria, no siendo preciso acreditar las que ya obren en la Dirección de Recursos Humanos.

				Artículo 2.– Objetivos.

				Los objetivos que persigue el sistema de desarrollo profesional son:

				a) Implicar a los funcionarios y las funcionarias de la Ertzaintza en el logro de un alto grado de convergencia entre los objetivos de la Ertzaintza y sus expectativas, de forma que su crecimiento profesional contribuya a la mejora del servicio policial.

				b) Promover una actitud individual permanente hacia el perfeccionamiento profesional, ofreciendo a los y las ertzainas responsabilidades más complejas y exigentes con una perspectiva a medio o largo plazo.

				c) Reconocer la aportación de cada funcionario o funcionaria de la Ertzaintza en ámbitos como la mejora del desempeño profesional; del nivel de capacitación y cualificación profesional o del grado de implicación y compromiso personal con los objetivos de la Ertzaintza.

				d) Disponer de una herramienta dentro de la gestión integrada de las personas, que permita orientar y orientarse a los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza en su propio desarrollo y en función de las necesidades de futuro de la organización.

				Artículo 3.– Sistema de desarrollo profesional en la Ertzaintza.

				1.– El sistema de desarrollo profesional en la Ertzaintza se compone de dos fases:

				La fase de encuadramiento de nivel, en atención a la antigüedad y la escala profesional de pertenencia.

				La fase de evaluación anual de desempeño, cuya superación es requisito para la percepción del complemento de desarrollo profesional.

				2.– El sistema de desarrollo profesional se implantará en dos periodos sucesivos:

				Periodo de implantación: hasta el 31 de diciembre del 2023.

				Periodo ordinario: a partir del 1 de enero del 2024.

				3.– Durante el periodo de implantación, se efectuará una única convocatoria de encuadramiento, en el plazo de tres meses desde la publicación de este Decreto y que corresponde al período comprendido entre el 1 de enero de 2020 y el 31 de diciembre de 2023.

				4.– En el año 2023 se efectuará la segunda convocatoria de encuadramiento, a partir de lo cual las subsiguientes convocatorias de encuadramiento se efectuarán anualmente.

				CAPÍTULO II

				ACCESO AL SISTEMA DE DESARROLLO PROFESIONAL EN LA ERTZAINTZA

				Artículo 4.– Encuadramiento de nivel.

				1.– La incorporación al sistema de desarrollo profesional es voluntaria y se produce con motivo de la participación en un procedimiento de encuadramiento de nivel, siendo requisitos para tomar parte en dicho procedimiento:

				a) Tener la condición de funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza y encontrarse en situación de servicio activo o de segunda actividad en cualquier categoría y escala de la Ertzaintza a la fecha de la convocatoria, sin perjuicio de lo establecido para el proceso de encuadramiento de la fase de implantación.

				b) Haber completado los años de antigüedad en la Ertzaintza que para cada uno de los niveles se establece en el artículo 5. A estos efectos, se considerará cumplido este requisito al inicio del año en que se tuviera previsto el cumplimiento del número de años de servicios necesario para el acceso al nivel correspondiente en cada caso, quedando supeditada esta medida al cumplimiento efectivo de la antigüedad a lo largo del mismo año.

				c) Formular la oportuna solicitud con las formalidades y en el plazo que se establezcan.

				2.– Una vez producida la incorporación al sistema, el cambio de encuadramiento solo podrá llevarse a cabo hacia nivel superior, sin perjuicio de lo previsto en este Decreto sobre pérdida del encuadramiento.

				3.– El ascenso a una categoría perteneciente a una Escala diferente no afectará al nivel de encuadramiento que se tenga reconocido, si bien las características retributivas serán las correspondientes a la nueva escala, a partir de enero del año siguiente.

				Artículo 5.– Tipologías profesionales y estructura del desarrollo profesional.

				1.– A efectos de la evaluación del desarrollo profesional, se establecen cinco tipologías profesionales, que coinciden con las cinco escalas existentes en la Ertzaintza y las tareas que a cada una de ellas encomienda el texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco.

				2.– El sistema de desarrollo profesional regulado en el presente Decreto se estructura en cuatro niveles, según las escalas generales de la Ertzaintza a que pertenezca el personal, básica, de inspección, ejecutiva y superior, o a la escala de facultativos y técnicos, en función de los años de antigüedad en la Ertzaintza que se consideran requisito para poder acceder a cada uno de estos niveles y que se concretan en:
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				3.– A los efectos del cómputo de la antigüedad en la Ertzaintza, se tiene en cuenta el tiempo transcurrido por la persona en las situaciones de servicio activo y segunda actividad, incluyendo el tiempo transcurrido como funcionario o funcionaria en prácticas. Igualmente computa el tiempo en situaciones de excedencia por cuidado de hijas e hijos o familiares; excedencia voluntaria por participar como candidato o candidata a elecciones para órganos representativos públicos; excedencia por violencia de género, excedencia forzosa, servicios especiales y la situación administrativa de servicios en otras Administraciones Públicas. Las licencias y permisos que no alteran la situación de servicio activo o segunda actividad tampoco interrumpen el cómputo de antigüedad.

				La fecha de inicio del cómputo del concepto de antigüedad en la Ertzaintza será la correspondiente a la fecha de efectos del nombramiento como funcionario en prácticas del procedimiento de ingreso en la Ertzaintza, en que la persona aspirante haya accedido a la condición de funcionario o funcionaria de carrera de la Ertzaintza.

				La suspensión de funciones por falta leve no interrumpe el cómputo de antigüedad. Tampoco se producirá la reducción del tiempo de antigüedad en los supuestos de falta grave, cuando la sanción de suspensión se haya cumplido a través de la modalidad establecida en el artículo 146 apartado quinto del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco.

				Artículo 6.– Convocatoria y presentación de solicitudes.

				1.– El procedimiento de encuadramiento en los niveles de desarrollo profesional, correspondientes a cada escala, se inicia mediante convocatoria de la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, que será publicada en la intranet corporativa Gurenet.

				2.– La convocatoria deberá determinar, como mínimo, entre otros aspectos relacionados con el proceso, el plazo y medio para cumplimentar la solicitud de participación y acreditar los requisitos y méritos, y el plazo de resolución de la convocatoria.

				3.– Los funcionarios o funcionarias de la Ertzaintza interesados presentarán su solicitud, incluyendo en la misma la documentación justificativa de todos aquellos méritos que no consten en el Registro de Personal del Departamento de Seguridad.

				Artículo 7.– Procedimiento y Resolución de encuadramiento.

				1.– La Dirección de Recursos Humanos aprobará y publicará en la intranet corporativa Gurenet la resolución por la que se apruebe la relación de admitidos y excluidos.

				2.– En el plazo máximo de seis meses desde la convocatoria, la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad emitirá resolución sobre las solicitudes de encuadramiento en nivel, así como sobre los encuadramientos que proceda realizar de oficio en caso de ascenso de escala, que se publicará en la intranet corporativa Gurenet.

				3.– Contra la resolución se podrá interponer recurso de alzada ante la Viceconsejería de Administración y Servicios en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación, de conformidad con el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				CAPÍTULO III

				CRITERIOS PARA EL ENCUADRAMIENTO DE NIVEL

				Artículo 8.– Encuadramiento de nivel en el periodo de implantación.

				1.– En la convocatoria de encuadramiento de nivel del período de implantación, que se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco, únicamente podrán tomar parte los funcionarios y funcionarias de la Ertzaintza que cumplan los requisitos del artículo 4 de este Decreto para el acceso al nivel correspondiente a 31 de diciembre de 2021. Para ello, será de aplicación lo establecido en el artículo 4.1.b) de este Decreto.

				El personal de la Ertzaintza que, habiendo prestado servicios en las situaciones administrativas de servicio activo o segunda actividad durante los ejercicios 2019, 2020 y 2021, hubiera perdido la condición funcionarial por causa de fallecimiento o jubilación por edad o incapacidad permanente en alguno de dichos años antes de la publicación de la convocatoria de encuadramiento de nivel en el período de implantación, y ya tuviera cumplida la antigüedad requerida para 31 de diciembre de 2020, o para 31 de diciembre de 2019, podrá participar en la misma, previa presentación de la correspondiente solicitud. En caso de fallecimiento de las personas a que se refiere este párrafo, podrán formular la oportuna solicitud sus herederos conforme al Derecho Civil.

				2.– En la convocatoria única de encuadramiento a celebrar en el periodo de implantación, de conformidad con lo dispuesto en la disposición final tercera del texto refundido de la Ley de Policía del País Vasco, se tendrán en cuenta los siguientes dos factores: la antigüedad en la Ertzaintza, y el trabajo y la cualificación profesional.

				3.– La antigüedad en la Ertzaintza será computada conforme a lo dispuesto en el artículo 5.3 de este Decreto.

				4.– El trabajo y cualificación se valorará atendiendo a los siguientes aspectos:

				a) Trabajo desarrollado: se considera trabajo desarrollado los períodos de tiempo de servicios efectivamente trabajados como personal funcionario de la Ertzaintza en las situaciones de servicio activo, segunda actividad, así como en el resto de situaciones que computan a efectos de la antigüedad.

				b) Cualificación profesional, incluyendo cursos de formación y perfeccionamiento; titulaciones académicas oficiales e idiomas.

				c) Actuaciones meritorias: se valorarán las medallas al reconocimiento de la labor policial, los diplomas al servicio policial, la ausencia de sanciones disciplinarias, el participar en actos representando a la Ertzaintza o en actividades, grupos de trabajo o iniciativas de mejora, o el ser adjudicatario de comisiones de servicio a superior categoría o diferente especialidad.

				d) Implicación y compromiso con la Organización: se valorará el grado de implicación y compromiso personal de la persona funcionaria con los objetivos de la Ertzaintza, que se verá reflejado en el tiempo dedicado a su trabajo como medio de contribución de forma efectiva al logro de los objetivos.

				5.– La evaluación de las dimensiones de cada escala, en relación a su puntuación total, se efectuará en base a las siguientes ponderaciones:
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				6.– Para superar la evaluación del encuadramiento el funcionario o funcionaria de la Ertzaintza deberá tener una puntuación superior al 50 % en cada uno de los dos factores de evaluación, para cuya valoración se aplicarán los criterios establecidos en el Anexo 1 apartado A de este Decreto.

				7.– El personal que cumpla las condiciones para el encuadramiento será asignado en el nivel o niveles de encuadramiento, que correspondan en atención al número de años de antigüedad en los años 2019 y/o 2020 y/o 2021, establecido en el artículo 5.2 del presente Decreto.

				Artículo 9.– Encuadramiento de nivel en período ordinario.

				1.– Los factores de encuadramiento en la segunda y posteriores convocatorias serán los siguientes:

				Desempeño profesional.

				Capacitación y cualificación profesional.

				Implicación y compromiso con la organización.

				2.– Para superar la evaluación de encuadramiento y obtener un determinado nivel el funcionario o funcionaria de la Ertzaintza deberá tener una puntuación superior al 50 % resultante de la suma de las obtenidas en los tres factores de evaluación, para cuya valoración se aplicarán los criterios establecidos en el Anexo 2 a este Decreto.

				3.– La ponderación de los tres factores será la siguiente:
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				4.– En caso de denegación de la solicitud de nivel de encuadramiento solicitado, no podrá solicitar un nuevo encuadramiento hasta el transcurso de dos años contados desde la fecha de la convocatoria.

				5.– Cuando el personal solicitara el encuadramiento en un nivel superior al reconocido anteriormente, únicamente serán valorados méritos o circunstancias, obtenidos hasta la fecha que se determine en la convocatoria de encuadramiento en que se participa, y obtenidas con posterioridad a la fecha señalada en la última convocatoria en que se haya reconocido un nivel de encuadramiento, en su caso. En ningún caso podrán ser tenidos en cuenta aquellos méritos o circunstancias que ya hubieran sido valorados en otros procedimientos en que se hubiera obtenido un nivel de encuadramiento.

				Artículo 10.– Comité de seguimiento.

				1.– Tras el periodo de implantación, antes de cada convocatoria de encuadramiento, se constituirá un comité de seguimiento de carácter consultivo que tendrá como finalidad analizar el procedimiento en las siguientes materias:

				Evaluar la anterior convocatoria efectuada, y proponer, en su caso, la mejora de la gestión del sistema.

				Proponer mejoras en la definición y planificación de cada convocatoria.

				2.– Dicho comité de seguimiento, presidido por la persona titular de la Viceconsejería de Administración y Servicios, estará formado por siete personas, dos correspondientes a la Dirección de Recursos Humanos, dos pertenecerán a las escalas superior o ejecutiva y dos serán designados por cada una de las dos Organizaciones Sindicales que hubieran obtenido mayor número de votos en las últimas elecciones sindicales celebradas en este sector. En su composición se garantizará una representación equilibrada de hombres y mujeres, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/205, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				El nombramiento de las personas que integran el comité, tanto titulares como suplentes, lo realizará la persona titular del Departamento de Seguridad, y se publicará en la intranet corporativa Gurenet.

				CAPÍTULO IV

				EFECTOS DEL ENCUADRAMIENTO DE NIVEL Y PÉRDIDA

				Artículo 11.– Efectos del encuadramiento.

				1.– El reconocimiento de un determinado nivel de desarrollo profesional conlleva la evaluación anual de desempeño mientras se mantenga el encuadramiento, que en caso de que sea superada, dará derecho a la percepción de un complemento de desarrollo profesional que se percibirá anualmente como complemento de productividad.

				2.– Sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 14 de este Decreto, el abono del complemento de desarrollo profesional se hará efectivo en el año siguiente a aquel en que se haya solicitado el encuadramiento, en caso de que, además de la aprobación de este, se hubiera superado la evaluación del desempeño correspondiente.

				3.– En caso de ingreso de un funcionario o funcionaria en una categoría profesional perteneciente a una escala diferente a aquella en que se hallara encuadrado, la Dirección de Recursos Humanos procederá de oficio al encuadramiento en la nueva escala, aunque se mantuviera el nivel en base a la antigüedad reconocida, teniendo efectos económicos a partir de enero del año siguiente.

				4.– En ningún caso se podrá percibir de forma simultánea el complemento de desarrollo por más de una escala profesional. El reconocimiento de un encuadramiento concreto en nivel y escala deja sin efecto el anterior, si lo hubiera.

				5.– El reconocimiento del desarrollo profesional solo se referirá a la escala de pertenencia, aun cuando se hayan desempeñado funciones o puestos en categorías correspondientes a escalas diferentes.

				6.– El nivel de desarrollo profesional reconocido puede ser objeto de valoración en las convocatorias de provisión de puestos o las de promoción interna.

				Artículo 12.– Pérdida del encuadramiento.

				1.– El encuadramiento reconocido se perderá por alguna de las siguientes causas:

				Haber sido la persona funcionaria sancionada por falta grave o muy grave con suspensión de empleo y sueldo por un período igual o superior a 6 meses.

				No realizar la evaluación del personal a su cargo, en el plazo establecido al efecto, salvo que medie causa justificada.

				Pérdida de la condición de funcionario o funcionaria de la Ertzaintza.

				Pasar a la situación de excedencia voluntaria por interés particular.

				2.– La pérdida del encuadramiento se resolverá por la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad mediante resolución motivada que se notificará a la persona interesada.

				3.– Contra dicha resolución, que no pone fin a la vía administrativa, podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejería de Administración y Servicios en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la notificación, de conformidad con el artículo 121 y siguientes de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.– El funcionario o funcionaria podrá volver a solicitar el reconocimiento del nivel de encuadramiento adquirido en la siguiente convocatoria anual, en estos supuestos:

				a) En el supuesto de la letra a) del apartado primero, tras haber cumplido la sanción.

				b) En el supuesto de la letra b) del apartado primero, transcurrido un año desde el momento de la finalización del plazo para realización de la evaluación del personal a su cargo.

				c) En el supuesto de la letra c) del apartado primero, en caso de la rehabilitación de la condición de funcionario o funcionaria.

				d) En el supuesto de la letra d) del apartado primero, en caso de reincorporación a la situación de servicio activo o de segunda actividad.

				

				CAPÍTULO V

				LA EVALUACIÓN DEL DESEMPEÑO Y EL COMPLEMENTO DE DESARROLLO PROFESIONAL

				Artículo 13.– Evaluación anual de desempeño.

				1.– Al personal de la Ertzaintza que hubiera mantenido vigente un nivel de encuadramiento durante el año natural, al año siguiente se le realizará una evaluación del desempeño conforme a lo previsto en este precepto, sin perjuicio de lo estipulado en el artículo 14 de este Decreto para todo el período de implantación.

				2.– La evaluación anual del desempeño atenderá a la conducta profesional, la contribución a los objetivos estratégicos de la organización, y al nivel de cumplimiento horario y de asistencia al trabajo, conforme a la siguiente ponderación:
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				3.– La evaluación anual del desempeño se realizará de oficio por la Dirección de Recursos Humanos, previo informe preceptivo de la Viceconsejería de Seguridad para la valoración de la contribución a los objetivos estratégicos de la Organización, el cual será emitido durante el primer trimestre de cada año.

				En aquellos supuestos en que el personal hubiera prestado servicios en diferentes Unidades durante el año evaluado, el factor de contribución a los objetivos estratégicos de la Organización será valorado de forma proporcional al tiempo de permanencia en cada una de ellas.

				4.– Para concurrir a la evaluación anual del desempeño es requisito el mantenimiento del encuadramiento durante todo el año objeto de evaluación, sin perjuicio de lo señalado en el artículo 15.5, en cuyos supuestos se exigirá haber mantenido el encuadramiento durante un período mínimo de 1 mes natural.

				5.– Los criterios aplicables en los procedimientos de evaluación del desempeño, son los establecidos en los anexos 1 y 3 de este Decreto, en los períodos que se indican en cada uno de ellos.

				6.– Al personal en situación de suspensión provisional durante el período de evaluación no se le realizará evaluación del desempeño hasta la resolución del expediente disciplinario, salvo que se den las circunstancias que determinan la pérdida del encuadramiento que, en su caso, tuviera reconocido.

				Artículo 14.– Complemento de desarrollo profesional correspondiente al período de implantación.

				1.– En el año 2021 se realizará una única convocatoria de encuadramiento correspondiente al período 2020 a 2023. En el mismo año se procederá al pago del complemento de desarrollo profesional de los años 2020 y 2021, a aquel personal que hubiera resultado encuadrado y que hubiera superado la evaluación del desempeño de 2019, y/o de 2020 en los supuestos que correspondan a dichos años, conforme al Anexo 1 de este Decreto.

				Al personal a que se refiere el párrafo segundo del artículo 8.1 de este Decreto a quien se reconozca un nivel de encuadramiento y supere la evaluación de desempeño del correspondiente año, se le realizará el abono del complemento según el artículo 15 de este Decreto, de oficio.

				2.– En los sucesivos ejercicios del período de implantación, se abonará el complemento correspondiente en atención al nivel o niveles que hayan sido reconocidos para este período, siempre que se supere la evaluación del desempeño.

				3.– A los efectos del abono del complemento de desarrollo profesional correspondiente al período de implantación, serán de aplicación los apartados 4 y 5 del artículo 15 y el apartado 6 del artículo 13 de este Decreto.

				Artículo 15.– Complemento de desarrollo profesional.

				1.– El complemento de desarrollo profesional del año de devengo será percibido por el personal que haya superado la evaluación del desempeño correspondiente al mismo, que será realizada en el primer cuatrimestre del año siguiente.

				El complemento de desarrollo profesional se percibirá con la superación de la evaluación anual del desempeño conforme a los criterios del Anexo 3, en atención al nivel de desarrollo profesional reconocido.

				2.– El complemento de desarrollo profesional es parte del complemento de productividad y en ningún caso las cuantías percibidas por tal concepto durante un periodo de tiempo originarán ningún tipo de derecho individual respecto de las valoraciones correspondientes a períodos sucesivos.

				3.– Este complemento se abonará en mayo de cada año, una vez superada la evaluación del desempeño del periodo, que media entre el 1 de enero y el 31 de diciembre del año anterior.

				4.– Los importes del complemento de desarrollo profesional para cada nivel y escala se contienen en la disposición adicional primera del presente Decreto, sin perjuicio de su actualización, en su caso, de conformidad con los que dispongan las Leyes de Presupuestos o disposiciones aplicables.

				5.– En los supuestos de pérdida de la condición funcionarial por causa de fallecimiento, jubilación por edad o incapacidad permanente en el año objeto de evaluación, cuando el personal supere la evaluación del desempeño según contempla el artículo 13.4 de este Decreto, que se realizará en el año siguiente, se percibirá el complemento correspondiente, en proporción al tiempo transcurrido en servicio activo o segunda actividad.

				En los supuestos de disfrute de reducción de jornada o permiso por asuntos propios en el año objeto de evaluación, el importe del complemento será proporcional a la jornada trabajada efectivamente.

				En caso de pase a situación administrativa distinta del servicio activo o segunda actividad que no conlleven pérdida de encuadramiento, o reingreso al servicio activo o segunda actividad desde aquellas, el importe del complemento de productividad será proporcional al tiempo transcurrido en dichas situaciones administrativas.

				

				DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.– Importes del complemento de desarrollo profesional.

				1.– Durante el año 2020:
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				Escala de facultativos y técnicos:
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				Dichos importes equivalen al 25 % de la cuantía total a percibir a partir del inicio del segundo periodo del sistema de desarrollo profesional.

				2.– Durante los siguientes años del periodo de implantación del sistema, los funcionarios o funcionarias de la Ertzaintza en base al encuadramiento reconocido, y previa superación de la fase de evaluación anual de desempeño, devengarán los siguientes porcentajes sobre la cuantía total a percibir a partir del año en que comienza el segundo periodo de implantación del sistema de desarrollo profesional:

				Año 2021 	 50 %

				Año 2022 	 75 %

				Año 2023 	 100 %

				Conforme a lo anterior, los importes correspondientes al 100 %, sin perjuicio de su actualización, en su caso, de conformidad con lo que dispongan las Leyes de Presupuestos o disposiciones aplicables, se señalan en:
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				Escala de facultativos y técnicos:
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				3.– Desde el año 2024, los funcionarios o funcionarias de la Ertzaintza percibirán el 100 % de la cuantía, en base al encuadramiento reconocido, y previa superación de la fase de evaluación anual de desempeño, sin perjuicio de su actualización, en su caso, de conformidad con lo que dispongan las Leyes de Presupuestos o disposiciones aplicables.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA.– Escala de Facultativos y Técnicos.

				1.– El sistema de carrera profesional que se regula en este Decreto se aplicará a la Escala de Facultativos y Técnicos.

				2.– En la Escala de Facultativos y Técnicos se aplicará la puntuación establecida para las otras escalas en función del grupo de titulación que corresponda.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA.– Criterio de cómputo de plazos.

				Todos los cómputos por meses que resulten de aplicación y no tengan establecida una formula específica, se realizarán con arreglo a la siguiente:
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				DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA.– Situaciones especiales.

				1.– La persona titular de la Dirección General de la Academia Vasca de Policía y Emergencias emitirá en el primer trimestre de cada año el informe preceptivo a que se refiere el artículo 13.3 del presente Decreto para la valoración del factor de contribución a los objetivos estratégicos de la Organización, correspondiente al personal de la Ertzaintza que desempeñe funciones de carácter docente, selectivo o de formación en la Academia Vasca de Policía y Emergencias, durante el tiempo que desempeñe dichas funciones, cuando estas hayan tenido una duración de, al menos, un mes en el año evaluado.

				Los periodos de desempeño de funciones de carácter docente, selectivo o de formación en la Academia Vasca de Policía y Emergencias, se valorarán según la categoría de pertenencia.

				2.– Al personal que tiene concedido permiso para el ejercicio de actividad sindical a tiempo completo se le asignará como puntuación del factor de contribución a los objetivos estratégicos de la Organización, durante el tiempo que permanezca en dicha situación, la puntuación obtenida en la Unidad a que esté adscrito.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL QUINTA.– Publicidad y Datos personales.

				1.– Todos los actos y disposiciones que se dicten en los procedimientos de encuadramiento y evaluación del desempeño profesional se harán públicos en el portal Gurenet.

				2.– Los tratamientos de datos de carácter personal se someterán a las exigencias de la normativa actual en materia de protección de datos personales, el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la libre circulación de estos datos y la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales.

				3.– Las medidas de seguridad implantadas se corresponden con las previstas en el Anexo II (Medidas de seguridad) aprobadas por el Real Decreto 3/2010, de 8 de enero, por el que se regula el Esquema Nacional de Seguridad en el ámbito de la Administración Electrónica.

				DISPOSICIÓN TRANSITORIA

				Para valorar el efecto, en la reducción del absentismo, de la aplicación del presente Decreto, así como el refuerzo del Servicio de prevención, en los años 2023 y 2024, al inicio del periodo ordinario, se tendrá en consideración la puesta a disposición del Servicio de prevención de los y las ertzainas cuando se encuentren en situación de Incapacidad Temporal en los términos del artículo 43.2 del Acuerdo Regulador. A estos efectos, para determinar el nivel de cumplimiento horario y asistencia al trabajo en la evaluación del desempeño anual en los años 2023 y 2024, se tomarán en consideración los informes del servicio de prevención, de manera que, si hubiera un informe favorable del seguimiento de la Incapacidad Temporal, se computará con un valor máximo de 30 puntos.

				DISPOSICIÓN FINAL

				El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Dado en Vitoria-Gasteiz, a 20 de julio de 2021.

				El Lehendakari,

				IÑIGO URKULLU RENTERIA.

				El Vicelehendakari Primero y Consejero de Seguridad,

				JOSU IÑAKI ERKOREKA GERVASIO.
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3.2 Gada uno de estos aspectos, a su vez. no podr superar 1a calificacién méxima que se
sefiala en la tabla scjunta:

Cuslfsaoéa pofsionsl Puntes
Tisacionss scadéricas ofses

ursos de especazacion

Actvidadesde pereccionaniento prfesions
Conosiments dedamas

Conosimient de euskera

PUNTUACIGN MAXA

EEEEES

2.1.- Titulaciones Académicas Oficisles.

Se valorard estar en posesién de tiulaciones académicas oficiales conforme al Real
Decreto 102772011, de 15 de julo. por e que se establece el Marco Espafcl de Cualifcaciones.
para la Educacién Superior (MECES).

Nose valorar a fitulacién académica que sinié para cumplimiento del requisito de acceso ala
categoria de pertenencia

De conformidad con o dispuest en 1a disposicidn adicional decimoquinta de la Ley 6/1086,
de 6 de juiio, de la Funcién Piblica Vasca, se considerars equivalente a Titulacién Universiaria
Mecka el haber supsrado tres cursos completos de icenciaturs.

‘Cada una de las iulaciones oficiales, hasta ol méimo establecide, se valorarén con ameglo @
o ispuesto en Ia tabla siguiente, en funcién del nivel que correspond segin &l Marco Espariol
de Cualifcaciones para la Educacién Superior (MECES):

Capastasiny uslfasén prfesiona:
i Ssones asssirices s ts

Nivel : Doctor
PUNTUAGION MAXIA

N : Técnioo Superio 5
Niel 2 Dpomtura =
Nivel 2 Grado >
Nivel 2 iserLosnsstra £
w©
©

‘Se tomarén en consideracién las fitlaciones scadémicss oficisles obtenidas hasta la fecha
que se determine en la convocatoria de encuadramiento en que se partcipa y oblenidas con
posterioridad a fecha sefislada en Ia Giima convocatoria en que s haya obtenido un nivel de
encuadramiento, en su caso.

3.2 Gursos de Especializacién.

‘Se valorarén los cursos de especializacién programados por el Departamento de Seguridad y
acreditados por Acaderia Vasca de Policia y Emergencias, pudiendo acumularse 1a puntuacidn
otorgada a cada curso, hasta el limite establecido.
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Para que esta cirounstancia sea valorable, es requisito que a comisién de servicios haya tenido
una vigencia minima de 3 meses y haya sido concedida mediante Resolucién de la Direccion de.
Recursos Humanos o la Viceconsejeria compatente, o en ejecucién de sentencia.

La calificacién se asignara en funcién del tiempo acumulado de desempefios en ol afo eva-
luado, conforme a o siguiente:

Resizaoi da neinss e spsrer

Cstgoradirens spacs 435 RID
Ourante O meses o mis 0
Ourante O meses o més )
Ourante 3meses omés 5
PUNTUACION MAXIMA i

4.2 Examen de salud.

‘Se valoraré el compromiso de mantenimiento de adecusdas condiciones fisicas y psiquicas,
para o cual se tendré en cuenta haber realizado durante ol aio a evaluar o s dos afos naturales.
inmediatamente anteriores examen de salud. voluntario u obiigatorio, por ol Servico de Preven-
cién del Departamento de Seguridad; no obstante. no seré computable cuando no s acuda a oita
el Servicio de Prevencion sfectuada en el mismo periodo.

e de sl Putes
PUNTUAGION 0

5.— Contribucién a los objetivos estratégicos de a organizacién.

‘Se valorar a contribucin de 1a Unidad de destino de Ia persona evaluada a la consecucién de
‘objetivos estratégicos para a organizacién, a cuyo efecto se tendré en cuenta el grado de cumpli-
miento de los objetivos anuales de la Unidad o nivel organizativo que se establezca, concretados.
antes del inicio de cada afk, por Resolucion de Ia person ttular de Ia Viceconsejeria de Segur-
dad. los cusles se darén 3 conocer a través de a infrant corpoTaiva.

En el primer trimestre de cada afo ol Viceconsejero de Seguridad remifi informe a a Direceién
de Recursos Humanos sobre las Unidades que obtengan resultado favorable en la confribucién a
los objetivos estratégicos de a Organizacién, que se publicaré en 1a intranet corporafiva

En el supuesto de que hubiera estado adscrito a varias unidades, se le otorgard la puntuacién
comespondiente en proporcién altiempo transcurrido en cada una de elas.

La puntuacién al personal se oforgar en funcién del nivel de consecucin de los objetivos por
1a Unidad o Unidades en que hublera estado destinado, conforme a la siguiente ponderacion:

[ ——— s
Consecusién d o objetvos 3 100 % 2
Consecuién d o objetuos en al mens o 0 % en e frior 3 100 % 5
Consecuién d o objetuos en i mencs o 0 % en ve erior 380 % )

Consecusién d o jebuos en e o 3180 % 0
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‘Se valoraré sl trabsjo desarrollado en los 4 afios antariores @ la fecha que e determine en I3
convocatoris.

E1 trabsjo desarrollado se valoraré por meses completos hasta Ia calificacion méxima estable-
cida para ese sub-factor, valoréndose cada mes conforme  Ia tabla siguiente:

Trabsiodesarolzso Puntissin icms Puncaimas
Escaiasisea 20 02000
Escala nspecsién 1050 o375
Escala Gecutia 1800 o300
Escala Superor 200 0as0

2.2 Gualificacién Profesionsl

La puntuacién total por este sub-factor se obtendr dea suma de [as obteridas, hasta el miximo
establecido, por la valoracion de las fitiaciones académicas oficiales, Ios cursos de formacidn
y perfeccionamiento, u ofras actividades de perfeccionamiento profesional, ol conosimiento de
euskera y el conosimiento de idiomas, con que cuente 1a persona aspirante.

Cada uno de estos aspectos, a su vez, no podré superar la calffcacién méxima que se sefala
enta tabla adjunta:

[ — EsoalaSisica | Es033 de nspacoén Ssedla Eecuia | EsealaSuperor
Trulaoonss soadémeas ofcises a0 550 o0 70
ursos de especalzacion L] 5% o0 70
Actidades deperecsionamiento prfesonss 400 5% O] 70
Conosiment dediamas a0 5% o0 70
Conosimient de euskera 400 5% o0 700
PUNTUACIGN MAXA a0 0 20 w0

221, Titulaciones Académicas Ofiisies.

Se valorard estar en posesién de tiulaciones académicas oficiales conforme al Real
Decreto 102772011, de 15 de julo. por e que se establece el Marco Espafcl de Cualifcaciones.
para la Educacién Superior (MECES).

Nose valorar a fitulacién académica que sinié para cumplimiento del requisito de acceso ala
categoria de pertenencia

De conformidad con o dispuesto en 1a disposicidn adicional decimoquinta de la Ley 6/1088,
de 6 de juiio, de la Funcién Piblica Vasca, se considerars equivalente a Titulacion Universitaria
Mecka el haber supsrado tres cursos completos de icenciaturs.

‘Se tomarén en consideracién Ias fiulaciones académicas oficisles obteridas hasta I fecha que
= determine en a convocatoria.
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— Partcipacién como mismbro de comités o trbunsles en procesos de provisidn y seleccién.
por cada proceso.

—Participacién como Miembros de unta slectoral en elecciones sindicales, por cada proceso.

— Actuacién como Tutores en procesos de asoenso o de incorporacion de nuevos funciona-
ios, por cada proceso.

— Asistencia como miembro designado en comisién de euskera, o comité madiacién 00s0
Iaborsl y sexusl, de un duracién minima de 6 meses ssistiendo 3 155 Sesiones Que 5& convo-
quen en dicho periodo.

— Inscripeién en los regisiros correspondientes como voluntarios para llamarmientos en libre
n las respectivas unidades, o para taress de investigacién de guardis, durante ol menos un
aio natursl

— Propietarios de procesos inclidos en el mapa de procesos: se valorar una dnica vez.

— Realizacién de funciones de «experios en la Academia, durante un minimo de 5 horas.
lectivas, por cada sesién de dicha duracién minima.

— Organizacién de congresos y jomadss intarpoliiales, por cada congreso o jornads.
— Colaboracién en los procesos de seleccién para realizacién de cursos, por cada proceso.

‘Se asignarin los puntos que seindican, en funcién dela Escala de pertenencia, hasta ol méximo
indicado en Ia tabla siguiente:
Acusscnes merterss: picsiin
Puntuacin porcada aco o020 ogs7s 075 o875
PUNTUACION MAXIA o0 a2s0 o0 10500

Esoasaisns  Excasde nspscoin cutva | Escala Superer

2.3.4. Reslizacién de funciones de supsrior categor

o de diferente especiaidad.

‘Se valoraré haber sido adjucicataria a persona evaluada de comisiones de servicios a superior
categoria o a diferente especialidad, conferida por el érganc competente, en los 4 afios anteriores.
a1a fecha que se determine en la convocatoria.

Para que esta cirounstancia sea valorable, es requisito que a comisién de servicios haya tenido
na vigencia minima de 6 meses y haya sido concedida mediante Resolucién de la Direccion de.
Recursos Humanos o la Viceconsejeria compatents.

La calificacién se asignaré en funcién del fiempo acumulado de desempefios conforme a lo
siguiente:

Satusionss mertorss: a3 2a06n de
Ginscnes 68 Superor ceegaraale.  Escal 3isos | Escalce nspeccdn  Escal Secuva | Escala Supercr
rents cspecacad

e meses 3 12meses 20 21 am 3%
e 12mesesyun ia 24 meses ] 550 am 700
02 24 meses yun iaen adelante ] 82 o 0z

PUNTUACION MAXIMA o 82 o 05
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— Inscripeién en los regisiros correspondientes como voluntarios para llamarmientos en libre
n las respectivas unidades, o para taress de investigacién de guardis, durante ol menos un
aio natursl

— Propietarios de procesos inclidos en el mapa de procesos: se valorar una dnica vez.

— Realizacién de funciones de «experios en la Academia, durante un minimo de 5 horas.
lectivas, por cada sesién de dicha duracién minima.

— Organizacién de congresos y jomadss intarpoliiales, por cada congreso o jornads.
— Colaboracién en los procesos de seleccién para realizacién de cursos, por cada proceso.
‘Se asignarén los puntos que se indican hasta el méximo sefslado en la tabla siguients:

Aoiuscones mertoss: pariipasia en

acos represeniaivos Punos
Puntuacin por cada acto 0
PUNTUACION MAXIA 5

4.2 Nivel de cumplimiento horario y ssistencia al trabsjo.

£ ivel de cumplimiento horario y asistencia al trabsjo s califcars en stencién sl nivel de
ausencia al rabajo desde, en su caso, a fecha sefialada en la iima convocatoria en que se
haya obtenido un nivel de encusdramiento, hasta Ia fecha que se determine en la convoestoria
de encuadramiento en que se participa con el méximo de 103 3 afos, anteriores a la fecha que se
determine ena convocatoria: o de ser la primera, dentro de los 3 aios anteriores ala fecha que
== datermine en a convocatoria.

Dicho porcentaje indvidual de ausencia al trabajo es el resultado de multplicar por cien of
cociente de las horas que se consideran absentismo, dividido entre el sumatorio de las horas de.
ausencia del numerador ms as horas de ausencia que o tienen 1a consideracién de absenfismo.
2 estos efectos, més las horas computadas hastala jomada anual que coresponda. Tienen la con-
Sideracién de absentismo las ausencias no justiicadas, las ausencias derivadas de incapacidad
temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, salvo que s& encuentren relacionadss en
€l Anexo 4 de este Decreto, que calificar el Servicio dl Prevencidn previo informe del Servicio
Piblico de Salud que deberd remitir a aquel Ia persona nteresada, ol permiso por asuntos propios.
18 susencia por cumplimiento de sanciones de suspensidn.

La calificacién se determinaré en funcién del porcentaje de asistencia, como se indica:

iy sompra cen s cganzscin
R e R
Ausanciaigualo miror3 500 £
Ausanci uperar 500 % e e 3 1000% 15
Aumenciaigus o sperr 3 1000 o

PUNTUACION MAXIMA £l
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ausencia del numerador ms as horas de ausencia que o tienen 1a consideracién de absenfismo.
2 estos efectos, més las horas computadas hastala jomada anual que coresponda. Tienen la con-
Sideracién de absentismo las ausencias no justiicadas, las ausencias derivadas de incapacidad
temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, salvo que s& encuentren relacionadss en
€l Anexo 4 de este Decreto, que calificar el Servicio dl Prevencidn previo informe del Servicio
Piblico de Salud que deberd remitir a aquel Ia persona nteresada, ol permiso por asuntos propios.
18 susencia por cumplimiento de sanciones de suspensidn.

La calificacién se determinaré en funcién del porcentaje de ausencia, como se indica:

fmesasiny ampromisocen ' oiganzasén:

empo dedcado a s rb3l0 D
Ausensa fgualo nerer 3 5.00% £
Ausena superor 3500 % e ferior 3 1000 % 3
Ausenca gualo superor 3 1000% [}

‘Gonla finslidad de que un problems de saiud en el afio evaluado no impida Ia supsracién d la
evaluacién del desempefio, se aplicard el siguiente critero:

‘Cuando e porcentae de ausencia al trabajo fuera igual o superior al 10 % y ello viniera cau-
sado exclusivamente por procesos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente
o laboral, serén teridos en cuenta los porcentajes de asistencia al trabajo comespondientes &
Ios tres afios (en funcién de Ia fecha de referencia, raspectivamente) inmediatamente anteriores.
2l evaluado. Si 1a media de ausencia del rabajo de esos ejercicios no fuera superior al 5 %, se
entender superado este factor en el % evaluado, y s& otorgarén 30 puntos.

4.~ Logro de resultados.

La puntuacién total por este factor se obtendré de 1a suma de las obtenidas, hasta of méximo
establecido, por I valoracién de la participacién en actos representando a la Erzaintza, ol des-
empefio de comisiones de servicios a superior categoria o diferente especialidad, la realizacion de.
examen de saluc  Ia contribucion a I consscucién de objetivos estratégicos para Ia organizcion.

Cada uno de estos aspectos, a su vez, no podré superar la calffcacién méxima que se sefala

enta tabla adjunta:

Logr dersutses Purtes

Comisones o2 senioos oe suerer categora o errie
posiewiod

Examen e ssa [}
Contbusin a os ctsies estarégoss ce  oganzadén 20
PUNTUACION MAXi =

4.1, Realizacién de funciones de superior categoria o de diferente especialidad.

‘Se valoraré haber sido adjucicataria a persona evaluada de comisiones de servicios a superior
categoria o a diferente especialidad. conferida por el érgano competente, durante el afo natural al
que comresponda la evaluacién anual del desemperio.
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ANEXO2

CRITERIOS DE VALORACION APLICABLES EN LAS CONVOCATORIAS DE
ENCUADRAMIENTO DE NIVEL EN EL PERIODO ORDINARIO

~ Factores.

En el periodo ordinario, o encuadramiento de rivel se realiza en base a res factores de evalua-
cién: desempefo profesional, capacitacién y cualffcacién profesional, & implicacién y compromiso.
con la organizacidn.

Para conseguir ol encuadramiento, el funcionario o funcionaria deber tener una puntuacién
Superior 3 50 puntos, resultante de la suma de las obtenidas en sl conjunto de Ia evaluacion

La ponderacion de los factores s a siguiente:

nouadrariento se nie en s perssordnato  Pondsrasién

Desermpefioprofesioal E)
Capastasiény uaifeaden prfesional ES
Impicacién y compremso con 2 Oganzacén E)
PUNTUACION 1AXMA )

2 Desempefio profesional

‘Se considera desempefo profesional los periodos de fiempo efectivamente trabajados como
personal funcionario de Ia Ertzaintza en las Stusciones de senvicio acivo y segunda actvidad, asi
como en el resto de situaciones que computan a efectos de la antigiiedad.

‘Se valorar sl rabsjo desarrollado en los afios anteriores a a fecha que se determine en la con-
ocatoria de encuadramiento en que se partiipa. que no hayan sido valorados en convocatorias
anteriores en que se haya obtenido un rivel de encuadramiento, en su caso, teniendo en cuenta el
tiempo tomado como referencia para el cumplimiento el requisio del artiulo 5.2 de esta Decrelo.

E1 trabsjo desarrollado se valoraré por meses completos hasta Ia calificacion méxima estable-
cida para ese factor en la tabla siguiente, a razén de la puntuacién por mes que coresponda a
prorta por los afios que deban valorarse conforme @ lo establecido en los pasfos anteriores:

Desempefo sefesinst

Nl )
Nl 1 =
Nl =
NtV =

3.— Capacitacién y cualifcacién Profesional.

2.1.- La puntuscién totsl por este factor se obtendrd de I suma de Iss obtenidas, hasta el
méximo establecido, por la valoracién de las fitulaciones académicas oficales, los cursos de.
formacién y perfeccionamiento, u otras actvidades de perfeccionamiento profesional, el conoci-
miento de euskers y &l conosimiento de idiomas, con que cuente la persona aspirants.
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‘Solo se valoraré sl ivel de conosimiento méximo acreditado.

‘Se tomarén en consideracion Iss scrditaciones obtenidas hasta Ia fecha que se determine en
Ia convacatori.

2.3 Actusciones Merioriss.

La puntuscién total por este sub-factor e obtendré de Ia suma de lss obtenidss, hasta ol
méximo establecido, por Ia valoracién de lss medallas sl reconocimisnto de Ia labor polcia, 05
diplomas sl servicio policil, Ia Susencia de sanciones discipinariss, participar en actos repre
sentando a1a Ertzaintza y ser adjudicatario de comisiones de servicios de superior categoria yio
diferente especiaiidad.

Cada uno de estos aspectos, a su vez, no podré superar la calffcacién méxima que se sefala
en la tabla acjunta:

Acussones martcras EscaaBisica | Escalace specelén | Escala Gecuiva  Escala Supeir
Condecoraciones y disincones 20 05 150 20
Auseniace sancones dscpinarss 230 ) o0 2100
[ ——— am 2 00 i

Adfudcatarc e comisonss de sen-
os de superor caegoriayo sferens 800 2 o0 om0
especaidas

PONTUACIGN WX ) e a0 2100

2.2.1. Condecoraciones y distinciones.

‘Serin objeto de valoracién las condecoraciones y reconosimientos profesionales a Ios que se
refiere el Decreto 202/2012. 16 de octubre, regulador de 1a declaracién de acto de senviio y régimen
de condecoraciones y distinciones honorifcas de la Ertzaintza, mocificado por Decreto 17272018, de
27 de noviembre, que se valorarn hasta el méimo establecido, conforme a 1a siguiente tabla:

st sctussines rerarse

S ICUICTATATTEE  EscaaBiska | Sseaace nspecsén Eseaa Secuva Sseas Supatr

Vecatacon v Deseo 22012 1200 osm o0 2100
ecala o reccnoomiro dea aborpoleial 139 osm o0 2100
Vetatacon dsirivo vrde oo 22202 1200 osm o 2100
etciacin Deceo 712104 20 osm oo 2100
Vecata o i o e 200202 1000 ) 500 £
Osioma s senviopocl cm i 800 o 2o oo
Orlomast seniiopoicaandstotares 500 oss 0 o
etiacinconfme al Dero 722012 2 270 5 )
Recanciieros heorices cogaos o

o s P s 200 270 a0 0
et P

PUNTUACION MAXIMA 1200 16,500 18.00 2100

‘Se tomarn en consideracién las condecoraciones y distinciones obtenidas hasta la fecha que
e determine en Ia convocatora.
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Cada uno de estos aspectos, a su vez, no podré superar la calffcacién méxima que se sefala
enta tabla adjunta:

mplesciny canpremisc
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PUNTUACION MAXIMA )

4.1, Participacién en actos reprasentativos, actividades, grupos de trabajo o iniiativas.

‘Se valoraré la partcipacién en actos representando a la Ertzaintza ante enfidades externas, o
n actividades, grupos de irabaio o iiciativas de mejora que contribuyan de forma efectiva allogro.
e los obistivos de Ia organizscion, acreditados hasta |a fecha que se determine en Ia convocato-
tia de encuadramiento en que se partiipa y obtenidas con posterionidad a la fecha sefalada e
Ia itima convooatoria en que se hays obtenido un ivel de encuadramiento, en su caso, y Gomo.
méximo en 105 4 afios anteriores; o, de ser la primera, deniro de los 4 afios anteriores a Ia fecha.
que se determine en la convocatoria, en alguna de las condiciones siguientes, o anlogas:

5) Nombraminto de vigencia minima de seis meses, para Ia participacién (funcién presidente
o vocal) en Grgancs, Comités, Conseios, de cardcter oficial

b) Participacién en Ferias y Congresos, por cada evento.
) Partcipacién en Jusgos para Poliias y Bomberos, por cad evento.
) Difusién del conosimiento, imparticién por cada evento:
— Ponencias en congresos, cursos fuera de la organizacion.
— Jomadas informativas/divuigativas en centros escolares.
— Jomadas informativas/divulgativas en medios de comunicacién.
— Jomadas informativas/divulgativas en centros muricipales.
) Asistencia a actos Institucionales, en representacién de la Ertzaintza.
) Participacién en érganos internos, a cuyo efecto se puntuarin las siguientes acciones:

— Participacion en grupos de trabajo (estables, o puntusles para Ia realizacion de proyectos
especificos) del Departamento, de una duracién minima de 6 meses.

— Partcipacién como mismbro de comités o trbunsles en procesos de provisidn y seleccién.
por cada proceso.

—Participacién como Miembros de unta slectoral en elecciones sindicales, por cada proceso.

— Actuacién como Tutores en procesos de asoenso o de incorporacion de nuevos funciona-
ios, por cada proceso.
— Asistencia como miembro designado en comisién de euskera, o comité madiacién 00s0

Iaborsl y sexusl, de un duracién minima de 6 meses ssistiendo 3 155 Sesiones Que 5& convo-
quen en dicho periodo.
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En caso de tener reconocidos ambos Diplomas, con distintivo fojo y blanco, solo puntuard of
Diploma con distintivo rojo.

2.3.2 Ausencia de sanciones disciplinariss.

En ol supuesto de que al o la ertzaina, durante los 4 afos inmediatamente anteriores a 31 de
diciembre de 2018, en funcién de la fecha de referencia que corresponda aplicar, no s e haya
impuesto sancién firme. conforme 3l Régimen Disciplinario de Ia Policia del Pais Vasco. se le
Valoraré con los puntos que se indican, segin 1a escala de pertenencia:

Busensi desanlones scpinaras | EscaaBisea | Zscaa de nspecdién

Ausenca ot de sancones 20 1050
i e e o s 0 Py s
Ausenca de sncionss de 3 meses

omis e mierores 0 meses L 825 o
PUNTUACION MAXIA ) 1050 [

A estos efectos se tomarén en consideracion las situaciones adminsirativas que consten en
el expediente personal de la persona interesada, asi como los supuestos de ejecucién de las.
Sanciones de suspensién conforme al articulo 146 apartado quinto del texto refundido de la Ley.
e Policia del Pais Vasco. sobre sjecucién mediante trabajo fusra de Ia jomada y Ia sancidn de
trastado.

33,3 Participacién en actos representativos, actvidades, grupos de rabajo o iniciatvas.

‘Se valoraré 1a partiipacién, durante los 3 afios inmediatamente anteriores a 1a fecha que se
determine en la convocatoria, en actos representando a la Erzaintza ante entidades extemas, o
en actividades, grupos de trabaio o iniciativas de mejora que contribuyan de forma efectiva allogro.
de los objetivos de 1a organizacién, en alguna d las condiciones siguientes, o anslogas:

5) Nombraminto de vigencia minima de seis meses, para Ia participacién (funcién presidente
o vocal) en Grgancs, Comités, Conseios, de cardcter oficial

b) Participacién en Ferias y Congresos, por cada evento.
) Partcipacién en Jusgos para Poliias y Bomberos, por cad evento.
) Difusién del conosimiento, imparticién por cada evento:
— Ponencias en congresos, cursos fuera de la organizacion.
— Jomadas informativas/divuigativas en centros escolares.
— Jomadas informativas/divulgativas en medios de comunicacién.
— Jomadas informativas/divulgativas en centros muricipales.
) Asistencia a actos Institucionales, en representacién de la Ertzaintza.
) Participacién en érganos internos, a cuyo efecto se puntuarin las siguientes acciones:

— Participacion en grupos de trabajo (estables, o puntusles para Ia realizacion de proyectos
especificos) del Departamento, de una duracién minima de 6 meses.
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3~ Trabsjo y Cualificacidn.

La puntuacién méxima & obtener por el factor rabao y cuslifcacién, para cada una de las
‘escalas y niveles de desarrllo profesional, son las establecidas para cada nivel y escala de per-
tenencia en la tabla siguiente:

TbsloiCuafession | Pumuasén mbxima Puuaoéa minina
ExcataBisiea w @1
Escala nspecsén £ 78
Escala Epautia C] 1
EscalaSuperr i )

Las puntuaciones sefialadas en el apartado anterior para el factor trabajo y cualfcacién, se
‘obtendrin valorandose en conjunto los cuatro sub-factores: rabajo desarmollado, cualificacién.
actuaciones meritrias, @ implicacion y compromiso. La puntuacién mixima a alcanzar por cada
no de los sub-factores y escala de pertenencia son las siguientes:

Trasaoy cuatesdon EscaaBisia  Escolainspecobn | EsealsSeutva EscalaSuperr
Trabsjo desamotado 2w 1050 1800 20
Cuaifcacién a0 o) 200 1o
Actuaciones mertorias 200 1050 1800 2100
Impicacién y comgromiso a0 ) 200 1o
PUNTUAGION wiiua wm w0 o0 0

No seri precisa la obtencién de una puntuacion minima por cada sub-factor y la puntuacién
total delfactor trabsjo y cualficacidn serd Ia resuitante de Ia suma de fodas las correspondientes
& los custro sub factores.

2.1, Trabsjo Desarrolade.

‘Se considera trabajo desarrallado los periodos de tiempo efectivamente trabajados como per-
sonal funcionario de Ia Ertzaintza en las situsciones de servicio activo y segunda actvidad. ssi
como en el resto de situaciones que computan a efectos de la antigliedad.
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- Hepatopatia grave.

- Trasplante hepatico.

- Enfermedades inflamatorias graves.
Nefrologi

- Enfermedad rena erérica terminal en tratamiento sustiuivo.

- Trasplante renal
- Sindrome nefritico corticorresistente y coricodependient.
- Tubulopatias de evolucién grave.
- Acidosis tubular rensl,
- Hipomagnesemia con hipercalciuria y nefrocalcinosis.
- Sindromes polmalformativos con afectacién renal
- Veliga neurbgena.
Reumatologia:
- Lupus eritematoso sistérmico.
- Dermatomiosits grave.
- Enfermedad mista del teido conectivo.
- Esclerodermia sistémica.
- Enfermedades autoinflamatorias graves.
‘Cuidados patiatvos:
- Cuidados paliativos en cualquier paciente en fase final de su enfermedad.
Endocrinologis:

- Diabetes Melitus po .
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‘Se tomarn en consideracién los tituios que constituyan requisit para la provisién de puestos
conforme a 1a relacién de puestos de trabajo, los Cursos ELEB,los Cursos de actualizacién y per-
fecsionamiento impartidos por 3 Academia Vasca de Policia y Emergencias y los impartidos por
el Insttuto Vasco de Administracién Piblica y los Cursos impartidos por ofras entidades oficiales
facultadas para 1 impartcion de formacién, que tengan relacién con la funcin policial.

La puntuacién por cada curso y la méxima posible por este concepto, en funcién de 1a duracién
de Ia actividad formativa, es la establecida en la tabla adjunta:

Cuslfcason profesionsl scvidades
e perognaments orfesons
Duracin de 20 horas s 3 3 ho-

EscaaBisca | Escaade specsién | Esedla Escuva | Esela Sgrer

s ectuas 1 1375 150 175
Duractn de 40 horss lecivas 3 70

- 2m 270 3 350
Duracnde 3l menos 80 hras s 300 a5 5 52
PUNTUAGION Mius [ 50 L] 70

2.2.4.- Conocimiento de Idiomas extranjeros.

‘Se valoraré estar en posesién de titulo o certificado ofical acreditativo de conocimiento de idio-
mas segiin o Marco Comin Europeo de Referencia para as Lenguas aprobado por el Conseio de.
Europa, hasta ol méximo que se sefala, conforme al siguiente baremo;

Cusfcsoin prfssinsl domss  SacasBiscs S de nspeosén S Eeeuria  Esisl Superar

Nt 51 1 1375 12 175
Nve B2 2m 21 am am
Nt 3 s = a2
N2 (] a0 am ]
PUNTUAGIGN wioivin [ 550 a un

‘Solo se valoraré el nivel de conocimiento méximo acreditado respecto de un mismo idioma y s&
Podra acumuar 1a puntuacién otorgada a cada idioma, hasta el limite establecido.

‘Se tomarén en consideracion Iss scrditaciones obtenidas hasta Ia fecha que se determine en
Ia convacatori.

225 Conocimiento de Euskers.

‘Se valorara estar en posesién de titlo o cerificado oficial acreditativo de conocimiento de
‘cuskera segin el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Con-
‘sefo de Europa, hasta el méximo que se sefala, conforme al siguiente baremo:

Cusifcscén profesons uskers  SscwsBise  Ssesaca mspecedn  Ssess Eecuive Escals Sussrer

N 51 1 1375 12 175
Nve B2 2 21 3 3%
Nt 3 ans = a2
N2 [ 550 a un

PUNTUAGIoN wioinin o 50 am i
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ANEXO 1

CRITERIOS PARA LA EVALUACION DEL ENCUADRAMIENTO DE NIVEL
APLICABLES EN LA CONVOCATORIA EN EL PERIODO DE IMPLANTAGIGN
¥ EVALUACION DEL DESEMPERO EN DICHO PERIODO

4) VALORACION DEL ENCUADRAMIENTO.

Enla tnica convosatoria de encuadramiento del periodo de implantacién, el encuadrarmiento de
nivel se realizard teniendo en cuenta los periodos temporales siguientes: uno, 31 de diciembre.
de 2010 y a 31 de diciembre de 2020, para los supuestos contemplados en el articulo 8.1 pérrafo
Segundo: y. ofro. a 31 de diciembre de 2021, para la generalidad de Ios casos. que se corres-
ponden con las fechas de referencia del cumplmiento del requisito antigliedad, y con efectos.
econémicos del afio siguiente al de referencia, siempre que se supere la comespondiente evalua-
cién del desemperio.

~ Factores.

En 1a Gnica convocatoria del periodo de implantacién, el encuadramiento de nivel y escala se
reaiiza en base a dos factores de evaluacién: factor antigiedad y factor rabajo y cualficacién.

La valoracién de los factores de encusdramiento se realizard por referencia a 1a fecha que 5=
determine ena convosatori.

Para superar el encuadramiento, el funcionario o funcionaria deberd tener una puntuacién
Superior al 50 % de los puntos en cada uno de los dos factores de evaluacion.

2 Antgiiedad.

Se computars el fiempo transcurrido en las Situscionss de servicio activo y segunda sctividsd
n1a Ertzaintza, incluyendo el fiempo transcurido en la condicién de funcionario o funcionaria e
précticas.

Los periodos en situacién sdministrativa de excedencia por cuidado de hijos y familiares. de.
xcadencia voluntaria por participar como candidatos a elecciones para Srganos reprasentativos.
piblicos, de excedencia por razén de violencia de género, de excedencia forzosa, servicios espe-
ciales y la stuacién adminisirativa de servicios en olras Administraciones PUblicas, se computan
n su integridad. Lss liencias y permisos que no alteran Ia stuscién de servicio activo o segunda
actvidad, tampoco inferumpen el computo de antigdedad.

La suspensién de funciones por falt leve no insrumpe el cérmputo de antigiedad. Tampoco &
produciré la reduccién del fiempo de antigiiedad en los supuestos de falta grave, cuando ol cur-
plimiento de a sancién de suspensién se haya producido, a ravés de 1a modalidad establecida en
el atioulo 146 apartado quinto del texto refundico de Ia Ley de Policia del Pais Vasco.

La fecha de inicio del cémputo del concepto de antigiiedad en Ia Ertzsintza serd la comespon-
diente a  fecha de efectos del nombramiento como funcionario en pricticas del procedimiento de
ingreso en la Ertzaintza en que la persona aspirante haya acoedido a 1a condicién de funcionario
o funcionaria de carrera de la Ertzaintza, hasta a fecha que se determine en la convosatoria
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Este factor de antgiiedad se valorar conforme a la siguiente ponderacion:
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Porlo que corresponders apiicar las puntuaciones del siguiente baremo en funcién de a escala
de pertenencia:

Aosdemigiecas | EsciaBisea  Escalbspcobn | EscdlaSeatva | Escala Superr

2 om0 4500000 000000 anoo00
a 0 43050 4210 270

e ws7te ) 010450

5757508 P a0 7ot
» 0757 sz 74505 38010
Ea 55048 o 31081 38040
» 1513 1357 e e
E 43001 et e 21,8108
B s3ssene 15878 soern an7msss
= w7 55135 515040 2037508
E st s pazos ez 2507207
a st 11081 as3a0st 08578 2557027
» w30m stz 3354505 2516757
= 00 712073 3008t 2470450
= P B s2ar0zr 2130210
z ars7as ot ateme 235040
» anomar aram 3130450 2570
B 20210 71t wssere 715005
2 sasas 102 st 2135
= agezos v 278108 205
2 P 28010 024 2100505
2 302073 228040 270541 2150320
» 22 atesios 210757 2114054
w® aters 3torses 272073 a7a7ss
0 a0s0sa1 wam0zr 2700100 31e
" 7030 250400 2855405 1033283
1 0t 225040 o102 1052073
1 18108 25405 257538 1012703
" 737207 204005 2430054 1872452
- 85048 744324 214020 1832102
n 75078 5704 2350450 1rats2
" 4p4a05 225263 2373 sten
" 14058 2703 27010 17031
° 3333283 02102 225135 to:71081





OEBPS/images/AC181391001_fmt11.png
anteriores al evaluado. Sila media de ausencia deltrabajo de e50s ejersicios no fuera superior del
10 %, se entenderé superado este factor en el a0 evalusdo y & otorgarén 20 puntos.

3.~ Conducta profesional.

En ol supuesto de que al o la ertzaina, durante 2018 © 2020 0 2021 0 2022, en funcién de la
fecha de referencia que coresponda aplicar, no se le haya impuesto sancién firme conforme al
Régimen Disciplinario de Ia Policia del Pais Vasco. se le valorard con Ios puntos que se indican,
=egiinla escala de pertenencia:

e de sansonss ssopinrss Punos
Ausenca ol de sanciones 14
usenca de sanciones inferores 33 meses 2
Ausenca e sancionesde 3 meses o mis s nferres 0 meses. ©
PUNTUAGION MAXIA B

A estos efectos se tomarén en consideracion las situaciones adminsirativas que consten en
el expedient personal de Ia persona interesads, asi como los supusstos de ejecucion de las
Sanciones de suspensién conforme al articulo 146 apartado quinto del texto refundido de la Ley.
e Policia del Pais Vasco. sobre sjecucién mediante trabajo fusra de Ia jomada y Ia sancidn de
trastado.

4.- Contribucién a los objstivos estratégicos de Ia organizacién.

‘Se valorar a contribucin de 1a Unidad de destino de Ia persona evaluada a la consecucién de
‘objetivos estratégicos para a organizacién, a cuyo efecto se tendré en cuenta el grado de cumpli-
miento de los objetivos anuales de la Unidad o nivel organizativo que se establezca, concretados.
antes del inicio de cada afk, por Resolucion de Ia person ttular de Ia Viceconsejeria de Segur-
dad. los cusles se darén 3 conocer a través de a infrant corpoTaiva.

En el primer trimestre de cada afo ol Viceconsejero de Seguridad remifi informe a a Direceién
de Recursos Humanos sobre las Unidades que obtengan resultado favorable en la confribucién a
los objetivos estratégicos de a Organizacién, que se publicaré en 1a intranet corporafiva

Al personsl que haya desempefiado servicios en las Unidades que obtengan informe favorable
Se le asignarén 33 puntos.

En el supuesto de que hubiera estado adscrito a varias unidades, se le otorgard la puntuacién
comespondiente en proporcién altiempo transcurrido en cada una de elas.

Cenybusin s o cistucs

esvaiigoos e a organzzan | T

£
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‘Guando conste acreditads Ia supsracin de una actvidad formativa, a las puntuaciones sefisla-
das en la tabla &n funcién de Ia duracién de la misma, se sumarén 5 puntos.

2.4.— Gonocimiento de Idiomas extranjeros.

‘Se valoraré estar en posesién de titulo o certificado ofical acreditativo de conocimiento de idio-
mas segiin o Marco Comin Europeo de Referencia para as Lenguas aprobado por el Conseio de.
Europa, hasta ol méximo que se sefala, conforme al siguiente baremo;

o ond omes i
N5t 0
NaeiEz o
Noel 1 G
NaeiC2 »
PUNTUACION WAXINA )

‘Solo se valoraré el nivel de conocimiento méximo acreditado respecto de un mismo idioma y s&
Podra acumuar 1a puntuacién otorgada a cada idioma, hasta el limite establecido.

‘Se tomarén en consideracion lss scrditaciones obtenidas hasta Ia fecha que se determine en
1a convocatoria de encuadramiento en que se paricipa y oblenidas con posteriordad a la fecha
‘sefialada en la ditima convocatoria en que se haya oblenido un nivel de encuadramiento, en su

2.5 Conocimiento de Euskers.

‘Se valorara estar en posesién de titlo o cerificado oficial acreditativo de conocimiento de
‘cuskera segin el Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas aprobado por el Con-
‘sefo de Europa, hasta el méximo que se sefala, conforme al siguiente baremo:

Capactasin y calfcasin

profesional eustera Funies
Novel 81 0
Novel 82 15
Novel C1 %
Novel G2 E)
PUNTUACION MAXINA El

‘Solo se valoraré sl ivel de conosimiento méximo acreditado.

‘Se tomarén en consideracion lss scrditaciones obtenidas hasta Ia fecha que se determine en
1a convocatoria de encuadramiento en que se paricipa y oblenidas con posteriordad a la fecha
‘sefialada en la ditima convocatoria en que se haya oblenido un nivel de encuadramiento, en su

4.~ Impiicacién y compromiso con la organizacidn.

La puntuacién total por este factor se obtendré de a suma de las obteridas, hasta f méximo
‘establecido, por 1a valoracién de 1a partiipacion en actos representativos, el fiempo de presencia
o dedicado al trabajo y ol grado de paricipacin en actidades, grupos de frabaio o niciativas de
mejors, que se screditen a la persona aspirants.
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2.1.- Gondecoraciones y distinciones.

‘Serin objeto de valoracién Ias condecoraciones y reconosimientos profesionales  Ios que se
refiere el Decreto 202/2012. 16 de octubre, regulador de 1a declaracién de acto de serviio y régimen
de condecoraciones y distinciones honorifcas de la Ertzaintza, mocificado por Decreto 17272018, de
27 de noviembre, que se valorarn hasta el méximo establecido, conforme a 1a siguiente tabla:

Consasoraconesy stndones s
Medalscon steivorofo Decreo 2022012 )
Medlscon v verde Dcreto 20272012 )
Medlscon snivobianco Decrto 2022012 i
Dipoma al seeio pocil con distiv rofo 0
Dipoma al senveio pocial con distotvo blanco [
Feliotasén conforme 3 Dceeo 1722012 s
Reconocimentos honorifos oorgadospor s Ads.
Facones Pipikas,no mcrios n o Reparo de Pesondl

PUNTUACION MAXIA )

‘Se tomarén en consideracisn las condecoraciones y distinciones obtenidas en o aio natural al
que comresponda la evaluacién anual del desemperio.

En caso de tener reconocidos ambos Diplomas, con distintivo fojo y blanco, solo puntuard of
Diploma con distintivo rojo.

2.2 Ausancia de sancionss disciplinaras.

En e supuesto de que al o la ertzaina, durante el afo natural al que comesponda la evaluacién
anual del desempefio no se le haya impuesto sancién firme en via administrativa conforme al
Régimen Disciplinario de Ia Policia del Pais Vasco, se le valoraré con los puntos que se indican,
segin la escala de pertenencis:

[ Snsgises
Ausenia ol e sanciones )
Ausenia de sanciones nferres 3 meses. 0
Ausenia de sanciones e 3 meses o mis ¢ nferres 3 s
Bmeses

PUNTUAGIGN AXIMA )

A estos afectos se tomardn en consideracién las situsciones adminisirativas que consten en el
‘expediente personal de a persona ineresada, asi como los supuestos de ejecucion de as sancio-
nes de suspensién conforme al artculo 146 apartado quinto del refundido de 1a Ley de Policia del
Pais Vasco, sobre ejecucién mediante trabajo fuera de a jomada y 1a sancién de trasiado.

2. Nivel de cumplimiento horario y asistencia al trabsio.

£ ivel de cumplimiento horario y asistencia al irabsjo s califcard en atencién sl nivel de
ausencia altrabajo durante el aio natural al que corresponda la evaluacién anual del desempeRo.

Dicho porcentaje indvidual de ausencia al trabajo es el resultado de multplicar por cien of
cociente de las horas que se consideran absentismo, dividido entre el sumatorio de las horas de.
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La puntuacién por cada ourso y la méxima posible por este concepto, es Ia establecida en la
tabla adjunta:

Cuaifcacién profesiona: cursos deespecaizanin Funos
Curso d nervencidn

Gurso deBrgada Mo

o de Esota

(o de Desactacion Explosivos  Cursode NRBQ
Curso de Guia Canino

o de Ivesigasién Crninal (CB1C 0 CICG 0 CI0)
urso de Sequicad Vil

Curso e P d Helotpters

PUNTUACIGN MAXMA

EEEEEEEE

‘Se tomarn en consideracién las especiaidades acreditadas hasta Ia fecha que se defermine
‘enla convosatoria de encuadramiento en que e partiipa y oblenidas con posterioridad ala fecha
‘sefialada en la Gifima convocatoria en que se haya oblenido un nivel de encuadramiento, en su

2.3 Actvidades de Perfeccionamiento Profesionsl.

‘Se valorar haber cursado . en su caso, haber superado, cursos de perfecsionamiento pro-
fesional, impartidos por entidades oficiales, con una carga lectiva miima de 20 horas por cada
curso, individuaimente considerado, inalizados y acreditados hasta 1 fecha que se determine en
1a convocatoria de encusdramiento en que se paricipa y oblenidas con posteriordad a la fecha
‘sefialada en la ditima convocatoria en que se haya obtenido un nivel de encuadramiento, en su
aso, y como méximo en los 10 afios anteriores; o, de ser Ia primera, deniro de o 10 afos ante-
riores a1a fecha que se determine en la convocatoria.

No serén objeto de valoracién por este concepto las actidades formativas que sean conside-
radas a los sfectos de valoracin por ofro GonCapto.

‘Se podré acumlar la puntuacién otorgada a cada actvidad formativa, hasta o limite establecido.

‘Se tomarn en consideracién los tituios que constituyan requisit para la provisién de puestos
conforme a 1a relacién de puestos de trabajo, los Cursos ELEB,los Cursos de actualizacién y per-
fecsionamiento impartidos por 3 Academia Vasca de Policia y Emergencias y los impartidos por
el Insttuto Vasco de Administracién Piblica y los Cursos impartidos por ofras entidades oficiales
facultadas para 1 impartcion de formacién, que tengan relacién con la funcin policial.

La puntuacién por cada curso y la méxima posible por este concepto, en funcién de 1a duracién
de Ia actividad formativa, es la establecida en la tabla adjunta:

Cuslfcasonprofesionlacvidades de

pereocionamiero profesional s
Duracin de 20 orss ecivas 30 hrss lctvas s
Duracién de 4 orss ecivas 70 hras lectvas )
Duracién de 80 orss ecivas .08 s lectvas 5
Duracin desde 100 horas ectvas £l
PUNTUACIGN MAXA £
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3.4~ Implicacién y compromiso con 1a Organizacién.

‘Se valoraré el grado de implicacién de la persona funcionaria con los objetivos de la Ertzainiza,
refiejaco en el iempo dedicado al rabsjo (poroentsje de presencia).

La puntuscién total por este sub-factor se establecs conforme 2 1a tabla siguients:

Implsdiény sonergiss
eonla cganzasin

Tempo dedeado a e am oo 1200 1w
PUNTUACION MAXHA am oo 1200 1o

Sscaabisca Escaace soscode  Sscal Epeutia EscalaSuperor

3.4.1 - Tiempo dedicado al rabaio.

E1 fiempo dedicado al trabsjo s calficard en stencién sl ivel de asistencia sl rabsjo y cumpli-
miento horario en atencién a ko siguiente:

Parala evaluacién del afo 2018, respecto de los afios 2017 y 2018,
Parala evaluacién del afo 2020, respecto de Ios aios 2017, 2018 y 2019.
Parala evaluacién del afo 2021, respecto de los aios 2018, 2018 y 2020.
A estos efectos, se tomaré la media de los periodos indicados.

Dicho porcentaje indvidual de ausencia al trabajo es el resultado de multplicar por cien of
cociente de las horas que se consideran absentismo, dividido entre el sumatorio de las horas de.
ausencia del numerador ms as horas de ausencia que o tienen 1a consideracién de absenfismo.
2 estos efectos, més las horas computadas hastala jomada anual que coresponda. Tienen la con-
sideracién de absentismo las ausencias no justifcadas, las ausencias derivadas de incapacidad
temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, salvo que se encuenren relacionadas en
ol Anexo 4 de este Decreto, que califcard ol Servicio del Prevencién previo informe del Servicio
Piblico de Salud que deberd remitir a aquel Ia persona nteresada, ol permiso por asuntos propios.
12 ausencia por cumplimiento de sanciones de suspensidn.

La calificacién se determinaré en funcién del porcentaje de asistencia, como se indica:

ipleaeiény eamproriss 60 organea:

o0 X ™ | cscaa i Zscas de spacodn | Escaa Epcua | EselaSuparer

Ausensa gualo nerer 3 5.00% 00 oo 1200 o
Ausensasupaiora500 % el 1000% 6.0 a2 o 05
Ausencagualo svperera 1000% o0 00 0 oo

PUNTUACION MAXIA 00 oo 1200 T
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Psiquiatia
- Trastomos graves de la conducta alimentaria.
“Trastoro de conducta grave.

+ Trastorno depresivo mayor.
- Trastomo psicético.
- Trastomo esquizoafectivo grave.

Neurologia:

- Traumatismo raneosnesfilico severo.
- Lesién modular severs.

- Epilepsia grave.

- Enfermedades autoinmunes.

- Enfermedades neuromusculares grave.

- Infecsiones y parasitosis del Sistema Nervioso Central (meningit, encefals, pardsitos y
otras infecciones).

- Accidenta cersbrovascular.
- Narcolepsia-cataplefia

Cardiolog:
- Miocardiopatias con disfuncién ventricular o aritmias graves.

- Gardiopatias con disfuncién cardiaca y clase funcional

™
- Trasplante cardiaco.
Aparato respiratoro:
- Neumopatias intersticiaes.
- Displasia broncopuimonar.
- Hipertensién pulmonar.
- Bronquiectasias con afectacién funcional severa.
- Enfermedades respiratorias de origen inmunolGgico.
- Trasplante de pulmén.
Aparato digestive:
- Reseccién intestinal ampiia.
- Sindrome de dismotiidad intestinal grave (Pseudo-cbstrucsién intestinal).

- Trasplante intestinal.
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ANEXO 4

ENFERMEDADES

Alos efectos de la valoracién del nivel del cumplimiento horario y asistencia al rabajo de este
Decreto, se tendrén en consideracién las enfermedades que se enumeran a continuacion, siem-
pre que noimpidan | eficaz realizacion de s fundamentles taress de Ia profesion policialy sean
asi califcadas por ol Servico de Prevencién del Departamento de Seguridad. previo informe del
Servicio Piblico de Salud que deberé remitira aquel la persona interesada.

Oncologia:
- Leucernia linfoblistica aguda.
- Leucenia aguda no finfobléstica
- Linforma no Hodgkin.
- Enfermedad de Hodgkin.
- Tumores del Sistema Nervioso Central
- Retinoblastomas.
- Tumores rensles.
- Tumores hepticos.
- Tumores éssos.
- Sarcomas de tejidos blandos.
- Tumores de oélulas geminales.
Hematologia:
- Aplasia medular grave.
- Neutropenias graves.
- Hemoglobinopatias graves.
Alergia e inmunclogia:
- Asma bronquial grave.
- Inmunodeficiencias primarias por defecto de produccién de anicuerpos.
- Inmunodeficiencias primarias por defecto d infocitos T.
- Inmunodeficiencias por defecto de fagocitos.

- Sindromes de disregulacién inmune y linfoprolferacién
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‘Cada una de las iulaciones oficiales, hasta ol méimo establecide, se valorarén con ameglo @
o ispuesto en Ia tabla siguiente, en funcién del nivel que correspond segin &l Marco Espariol
de Cualifcaciones para la Educacién Superior (MECES):

Cusesiongrfes s s siones

eI Eeraa2isicn Eeclece spaciion Escas jeocivs | Escala Supercr

N : Téenico Superio 200 270 3 3%
Nivel 2 Dpomatra 20 s [C] 525
Nivel 2 Gado ] 550 a0 0
Nivel 3 iseriosncistara L] 550 a0 0
Nl - Doctor ] 550 a0 0
PUNTUACION MAKIA o 550 a0 0

322 Cursos de Especializacion.

‘Se valorarén los cursos de especializacién programados por el Departamento de Seguridad y
acreditados por Acaderia Vasca de Policia y Emergencias, pudiendo acumularse 1a puntuacidn
otorgada a cada curso, hasta el limite establecido.

La puntuacién por cada ourso y la méxima posible por este concepto, es Ia establecida en la
tabla adjunta:

Cuaifeacién prfesona s de

Esoanaiuns Excasde nspscoin
sspeoazanin =

cola Eecuiva | EscalaSuperior

Curso de nenencion [ 5% ] 0
Curso de Brigada o ] 5% O] 0
Curso de Escota w 5% o 0
Cureo e Desacivacitn Expiosis y

fraatry ] 530 o 0
Gurso de Gufa Carino w EC) O] 0
Curso de Investgacn Gimnal (CBIC

S de o 550 o0 700
Curso de Sequrcad Via o 5% ] 70
Curso e o de Helolpters ] 5% o0 70
PUNTUAGION MAXMA o 5% O] o0

‘Se tomarin en consideracién las especiaidades acreditadas hasta Ia fecha que se determine
enta convocatori.

223 Actividades de Perfeccionamiento Profesion.

‘Se valoraré haber cursado y. en su caso, haber superado, cursos de perfecsionmiento pro-
fesionsl, imparidos por entidadss oficiales, con una carga lectva minima de 20 horas por cada
curso, individualmente considerado, finalizados y acreditados dentro de los 10 afos anteriores &
1a fecha que se determine en la convocatoria.

No serén objeto de valoracién por este concepto las actidades formativas que sean conside-
radas a los sfectos de valoracin por ofro GonCapto.

‘Se podré acumlar la puntuacién otorgada a cada actvidad formativa, hasta o limite establecido.
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B) EVALUACION DEL DESEMPERO EN EL PERIODO DE IMPLANTAGION

~ Factores.

La evaluacién del desemperio en el periodo de implantacion se referird al afio 2019 o & afio
2020, 0 al afo 2021, o al aio 2022, en funcién de Ia fecha de referencia del cumplimiento del
requisito de antigliedad que corresponda apiicar y se realizar en base a a valoracién de Ios fac-
tores: ausencia de sanciones disciplinarias, nivel de cumplimiento horario y asistencia al rabajo y
contribucién a los objetivos estratégicos de la Organizacin.

Para superar la evaluacién del desempefo, ol funcionario o funcionaria deberd tener una pun-
tuscién superior & 50 puntos, resuitante de Ia suma de las punfuaciones obtenidas de los tres
factores, conforme a a siguiente ponderacion:

Svaiacién decesampsio priner 3o gl periodo e mplanaion Sengsrasin

Nl e cumpirent haro y sstencia 3 absio
Concucta rfesions!

Contrtustn s os cjetucs estatégiccscef rganzssién
PUNTUACION 1AXMA

2. Nivel de cumplimiento horario y asistencia al trabsio.

£ ivel de cumplimiento horario y asistencia sl trabsjo s califcars en stencién sl nivel de
ausencia al trabajo en 2019, © 2020, 0 2021, o 2022, en funcién de Ia fecha de referencia que.
corresponda aplicar.

Dicho porcentaje indvidual de ausencia al trabajo es el resultado de multplicar por cien of
cociente de las horas que se consideran absentismo, dividido entre el sumatorio de las horas de.
ausencia del numerador ms as horas de ausencia que o tienen 1a consideracién de absenfismo.
2 estos efectos, més las horas computadas hastala jomada anual que coresponda. Tienen la con-
Sideracién de absentismo las ausencias no justiicadas, las ausencias derivadas de incapacidad
temporal por enfermedad comin o accidente no laboral, salvo que s& encuentren relacionadss en
€l Anexo 4 de este Decreto, que calificar el Servicio dl Prevencidn previo informe del Servicio
Piblico de Salud que deberd remitir a aquel Ia persona nteresada, ol permiso por asuntos propios.
18 susencia por cumplimiento de sanciones de suspensidn.

La calificacién se determinaré en funcién del porcentaje de ausencia, como se indica:

mpleacény conpromiss on s oganzacén

tempo oescat s s baea o
Ausenia gualo feror 2500 % £
Auseniasuperior 35,00 % e ferir 3 1000 % =
Ausenia gual o super 3 1000% [

‘Gonla finslidad de que un problems de saiud en el afio evaluado no impida Ia supsracién d la
evaluacién del desempefio, se aplicard el siguiente critero:

‘Cuando e porcentae de ausencia al trabajo fuera igual o superior al 10 % y ello viniera cau-
sado exclusivamente por procesos de incapacidad temporal por enfermedad comin o accidente
o laboral, serén tenidos en cuenta los porcentajes de asistencia al trabajo correspondientes a los.
dos o tres afos naturales (en funcién de la fecha de referencia, respectivamente) inmediatamente
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ANEXO 3

CRITERIOS DE EVALUACION DEL DESEMPERIO ANUAL
APLICABLES DURANTE EL PERIODO ORDINARIO.

~ Factores.

La evaluacién del desempefio anual durante e periodo ordinaro, se realizard en base a tres
factores: Ia concucta profesional, contribucion a los objetivos estratégicos de Ia organizacion. y 3l
nivel de cumplimiento horaro y de asistencia al trabajo.

Para superar la evaluacién del desempefo, ol fncionario o funcionaria deberd ener una pun-
tuscién superior 2 50 puntos, resutante de Ia suma de Ias punfuaciones obtenidas de los tres
factores, conforme a a siguiente ponderacion:

Suale b snusl 5 dessmpato Puncs
Gonductaprfesions =
Nvlde cumpimentahoraroy ssisenc sl o £
Logro de resuados =
PUNTUACIGN MAXNA 0

2 Conducta profesional.

La puntuacién total por este factor se obtendr, hasta la puntuacién méxima, de la suma de
s obtenidas por la valoracion de las medallss al reconocimiento d s labor policial. los diplomas.
a1 servicio policial y Ia ausencia de sanciones disciplinarias.

‘Cada uno de estos aspectos, a su vez. no podr superar 1a califcacién méxima que se sefiala
en 2 tabla adjunta:

Concucta rofesions! Funos
‘Condecoracenes y distncioes. )
Ausenca de sanciones discipnaras )

PUNTUACION MAXIMA »





