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				OTRAS DISPOSICIONES

				DEPARTAMENTO DE TRABAJO Y JUSTICIA

				5595

				RESOLUCIÓN de 14 de noviembre de 2019, del Director General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se convocan, para el año 2020, las subvenciones destinadas a las entidades públicas o privadas que impartan durante este ejercicio formación de Nivel Básico para la capacitación de los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas o centros de trabajo de la CAPV.

				El Decreto 125/2018, de 30 de julio, establece las bases generales del programa de subvenciones destinadas a las entidades públicas o privadas que impartan formación de Nivel Básico para la capacitación de los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas o Centros de Trabajo de la CAPV (BOPV n.º 149, de 3 de agosto de 2018), en consonancia con lo encomendado en la Sección III («Formación para la Prevención») del Acuerdo Interprofesional en Materia de Salud y Prevención de Riesgos Laborales en la CAPV, suscrito el 11 de diciembre de 1997 (BOPV n.º 17, de 27 de enero de 1998).

				Actividad subvencional que se convoca anualmente para propiciar la formación de nivel básico de los Delegados o Delegadas de Prevención, representantes de las trabajadoras y los trabajadores, que tienen funciones específicas en materia de prevención de riesgos laborales en el trabajo. De tal modo que con esos conocimientos normativos y técnicos puedan colaborar con la dirección de las empresas en la mejora de la acción preventiva y promuevan y fomenten la cooperación de los y las trabajadoras en la aplicación de la normativa sobre Prevención de Riesgos Laborales. Y especialmente que ejerzan, entre otras, una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de Prevención de Riesgos Laborales además de ser consultados, con carácter previo, por la empresa atendiendo al artículo 33 de la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.

				Por ello, de conformidad con lo establecido en el artículo 9 del Decreto 125/2018, de 30 de julio, se procede a aprobar la convocatoria pública anual de las subvenciones destinadas a las entidades públicas o privadas que impartan durante 2020 esta formación de Nivel Básico para la capacitación de los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas o centros de trabajo de la CAPV.

				Esta convocatoria encuentra su amparo en el vigente Plan Estratégico de Subvenciones de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales para el periodo 2018-2020, publicado en la página web de Osalan.

				A fin de agilizar su gestión, esta convocatoria se acoge a la tramitación anticipada del expediente de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la CAE para 2020, atendiendo a lo establecido en la Orden de 26 de abril de 2007, de la Consejera de Hacienda y Administración Pública, por la que se regula la tramitación anticipada de expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi. Y, en consecuencia, la materialización de las subvenciones que se convocan queda supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente en los presupuestos generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para 2020.

				Convocatoria de subvenciones que se rige por el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, con arreglo a los preceptos básicos de la Ley 38/2003, General de Subvenciones (LGS), a su vez desarrollada por Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el Reglamento de la Ley General de Subvenciones (RLGS), y con las demás disposiciones aplicables a las ayudas y subvenciones y aplicándose los recursos económicos disponibles con arreglo a los criterios establecidos en la presente Resolución.

				Por ello,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				Es objeto de la presente Resolución aprobar la convocatoria para el ejercicio presupuestario de 2020 de las subvenciones destinadas a entidades públicas o privadas que impartan durante este ejercicio formación de Nivel Básico para la capacitación de los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas o Centros de Trabajo de la CAPV. Subvenciones previstas en el Decreto 125/2018, de 30 de julio, por el que se establecen las bases generales del programa de subvenciones destinadas a las entidades públicas o privadas que impartan formación de Nivel Básico para la capacitación de los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas o Centros de Trabajo de la CAPV (BOPV n.º 149, de 3 de agosto de 2018) entre el 1 de enero y el 27 de noviembre de 2020.

				Artículo 2.– Recursos Económicos.

				1.– Los recursos económicos destinados a la finalidad del artículo anterior procederán de los correspondientes créditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presupuestos de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales y se cifran en trescientos mil (300.000) euros.

				2.– En aplicación de lo dispuesto en el artículo 9 del Decreto 125/2018, de 30 de julio, por el que se establecen las bases generales del programa de subvenciones destinadas a las entidades públicas o privadas que impartan formación de Nivel Básico para la capacitación de los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas o Centros de Trabajo de la CAPV, se establece en esta Resolución que de la dotación presupuestaria total de esta convocatoria, se destinará un máximo de 100.000 euros para la financiación de la formación de la parte normativa y un máximo de 200.000 euros para financiar la formación de la parte técnica.

				3.– La concesión de estas subvenciones quedará supeditada a la existencia de crédito adecuado y suficiente para ese objeto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el ejercicio 2020, de acuerdo con lo establecido en el artículo 5.3 de la Orden de 26 de abril de 2007, de la Consejera de Hacienda y Administración Pública, por la que se regula la tramitación anticipada de expedientes de gasto con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi.

				Artículo 3.– Entidades beneficiarias.

				Esta convocatoria está dirigida a entidades con sede en la Comunidad Autónoma de Euskadi, que cumplan los requisitos para la impartición de la formación de Nivel Básico para la capacitación de los Delegados y Delegadas de Prevención, regulado en el Decreto 125/2018, de 30 de julio (BOPV n.º 149, de 3 de agosto de 2018), cuya acreditación se haya verificado por Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales:

				1.– Centros de formación, tanto públicos como privados.

				2.– Organizaciones sindicales.

				3.– Servicios de prevención acreditados respecto a los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas con las que tengan concertados sus servicios.

				Artículo 4.– Tramitación de solicitudes.

				1.– Podrán solicitar esta subvención a Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales las entidades a las que se les haya acreditado para la impartición de la formación de los Delegados y Delegadas de Prevención de las empresas o Centros de trabajo de la CAPV.

				2.– El alumnado será exclusivamente Delegado o Delegada de Prevención, que deberá estar, previamente a la realización de la actividad formativa, obligatoriamente inscritos en el Registro de Delegadas y Delegados de Prevención de Riesgos Laborales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, adscrito al Departamento de Trabajo y Justicia del Gobierno Vasco.

				3.– Para cada acción formativa se deberá presentar, a través de tramitación electrónica en la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (http://www.euskadi.eus), la solicitud de subvención, cuyos contenidos se detallan en el Anexo I de esta Resolución, acompañada de los documentos exigidos y que están disponibles en los procedimientos electrónicos indicados en el apartado a) y apartado b).

				a) En lo relativo a la formación del Área normativa el procedimiento electrónico es:

				Subvención para la formación básica de Delegados y Delegadas de Prevención en el área normativa (referencia: 1029805).

				En castellano: https://www.euskadi.eus/servicios/1029805

				En euskera: https://www.euskadi.eus/zerbitzuak/1029805

				b) En lo que afecta a la formación del Área técnica el procedimiento electrónico es:

				Subvención para la formación básica de Delegados y Delegadas de Prevención en el área técnica (referencia: 1029905).

				En castellano: https://www.euskadi.eus/servicios/1029905

				En euskera: https://www.euskadi.eus/zerbitzuak/1029905

				4.– Junto a la solicitud electrónica deberán presentar el «Anexo III. Datos de la acción formativa», documento con los datos provisionales de las Delegadas y Delegados de Prevención participantes en la acción formativa para la que se solicita subvención.

				5.– Para el acceso, tramitación y seguimiento de cada expediente, la entidad jurídica solicitante deberá acceder al apartado «Mi Carpeta» en la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (http://www.euskadi.eus).

				Artículo 5.– Plazos de presentación de solicitudes.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes se iniciará el día 1 de enero de 2020 y finalizará a las 23:59 del día 27 de noviembre de 2020 (incluido) o en el momento en que se produzca el agotamiento de los recursos económicos destinados a la financiación de las ayudas objeto de esta convocatoria, de lo cual el Director General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales daría la correspondiente publicidad en el BOPV.

				2.– Las entidades formativas deberán solicitar la subvención a Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales con un mínimo de 7 días de antelación al inicio de cada acción formativa que tengan programado realizar.

				Artículo 6.– Subsanación de las solicitudes.

				De conformidad con lo dispuesto en los artículos 68.1 y 21.1 de la Ley 39/2015, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, si la solicitud y los documentos que deben aportarse no reunieran todos los requisitos establecidos en la presente convocatoria, o su contenido resultare insuficiente, se requerirá a la entidad solicitante para que, en el plazo de 10 días subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido de su petición, previa resolución expresa de la Administración, que deberá ser dictada y notificada.

				La notificación de subsanación de deficiencias se efectuará electrónicamente. Las notificaciones deberán consultarse en el apartado de «Mi Carpeta» de la Sede Electrónica del Gobierno Vasco. Dicha notificación se entenderá practicada en el momento que la persona interesada firme electrónicamente la recepción de la misma. Cuando transcurran 10 días desde el envío de la notificación sin acceder a su contenido, se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia de la entidad destinataria se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

				Artículo 7.– Determinación de la cuantía de la subvención.

				1.– A efectos de la financiación, los módulos económicos máximos aplicables por hora de formación para el desarrollo de las actividades formativas objeto de esta convocatoria (incluidos todos los costes derivados de su planificación y ejecución) serán de 117,73 euros por hora lectiva.

				Atendiendo al artículo 14 del Decreto 125/2018:

				2.– El número de participantes máximo subvencionable por acción formativa será de 15 Delegadas y Delegados de Prevención.

				En aquellos casos en los que no se alcance el número de 15 Delegadas y Delegados de Prevención asistentes, en los cursos impartidos en castellano el porcentaje de financiación de la acción se realizara según lo establecido en el artículo 14 del Decreto 125/2018, de 30 de julio en la tabla abajo representada.

				3.– No podrán obtener subvención los grupos que no cuenten con un mínimo de 10 alumnos o alumnas. A excepción de los grupos en euskera, ya que, con objeto de fomentar el uso del euskera en la formación en Prevención de Riesgos Laborales, se admitirán grupos mínimos de cinco Delegadas y Delegados de Prevención. La financiación de las acciones en euskera se realizará según la siguiente tabla:
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				4.– La cuantía de la subvención incluirá los gastos derivados de los materiales formativos.

				Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales entregará de manera gratuita a cada alumno los manuales formativos correspondientes. Los manuales excedentes deberán ser devueltos a Osalan.

				5.– En aplicación del Real Decreto Legislativo 1/2013, de 29 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social, con el fin de prevenir o suprimir discriminaciones, y para compensar desventajas o dificultades en el acceso a la formación de Delegados y Delegadas de Prevención con discapacidad, Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales proveerá, con cargo a la presente convocatoria, las ayudas y servicios auxiliares para la comunicación que sean necesarios.

				Artículo 8.– Justificación de la subvención.

				1.– En el plazo máximo de 20 días desde la finalización de la acción formativa, la entidad beneficiaria de la subvención deberá presentar en la Sede Electrónica del Gobierno Vasco los documentos cumplimentados. Y todos ellos deben estar correctamente cumplimentados y con toda la información completa. La inexactitud o falta de información deberá ser subsanada por la entidad solicitante y en el caso de que no lo hiciera se denegará la subvención.

				Debe tenerse en cuenta que las entidades que impartan el área normativa deben entregar a los asistentes el «Anexo V. Listado de centros acreditados para impartir la formación básica del Área Técnica para Delegados y Delegadas de Prevención». Este listado se actualizará a medida que se vaya modificando el listado de centros acreditados incluso a lo largo de la presente convocatoria. Las entidades que impartan la parte normativa deberán presentar el listado más reciente que se encuentre en el procedimiento electrónico a los Delegados y Delegadas de Prevención para la elección del centro de la parte técnica que seleccionan mediante el Anexo IV.

				2.– Los documentos a presentar en la justificación son los siguientes:

				– «Anexo III. Datos de la acción formativa», documento final, con los datos definitivos de las Delegadas y Delegados de Prevención participantes en la acción formativa para la que se solicita subvención.

				– «Anexo II. Hoja de Control de Asistencia» documento escaneado en pdf que contenga cada uno de los días de impartición de la acción formativa con el n.º de DNI, nombre, apellidos y firma de todas las Delegadas y Delegados de Prevención asistentes y profesorado impartidor.

				– «Anexo IV. Datos de elección por el Delegado o Delegada de Prevención de centro formativo del área técnica», documento escaneado en pdf conjunto que recoja todas las solicitudes de los Delegados o Delegadas de Prevención para realizar la parte técnica en el que optan por dos de los centros de formación acreditados recogidos en el Anexo V. El Anexo IV. deberá ser presentado exclusivamente por las entidades impartidoras de la parte normativa, en su mayoría organizaciones sindicales.

				– «Anexo VI. Cuestionario de Evaluación. Delegada/o de prevención», documento escaneado que recoja las encuestas respondidas por el alumnado de la acción formativa, con una indicación del número de alumnos inscritos y del número de los que han respondido a la encuesta.

				– «Anexo VII. Cuestionario de Evaluación. Profesorado», documento escaneado que recoja la encuesta respondida por el profesor/a de la acción formativa.

				3.– Las especificaciones sobre como tramitar las justificaciones y los modelos a cumplimentar están disponibles en la Sede Electrónica del Gobierno Vasco en los diversos procedimientos electrónicos indicados en el artículo 4.2.a) y b) de esta Resolución.

				4.– La Administración, tiene atribuidas facultades de comprobación, control e inspección. Por ello en cualquier momento, requerirá a las entidades solicitantes cuanta información y documentación complementaria estime necesaria para la valoración de la solicitud, documentos presentados y declaraciones responsables, así como la entrega de la documentación original con el fin de comprobar su autenticidad. Por ello la Administración podrá decidir no continuar con el procedimiento en caso de cualquier inexactitud, falsedad u omisión –de carácter esencial– en los datos aportados sin perjuicio de otras responsabilidades penales, civiles o administrativas en las que recaería la entidad solicitante.

				Artículo 9.– Resolución, recursos, plazos para resolver y notificar y modo de notificación.

				Atendiendo al artículo 13 del Decreto 125/2018:

				1.– La resolución de la convocatoria, en lo que se refiere a la concesión de subvención, corresponde al Director General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, vistos los informes elaborados por parte del personal técnico del organismo.

				2.– Una vez comprobado que las solicitudes cumplen con los requisitos exigidos, se resolverán ordenadamente en función del momento en que el expediente esté completo, hasta el agotamiento, en su caso, de la dotación presupuestaria prevista para las actuaciones concernidas. En caso de agotamiento de los fondos, las solicitudes presentadas pendientes de resolución serán desestimadas en el marco de la convocatoria en curso.

				3.– La resolución adoptada se comunicará a las entidades solicitantes, de forma individualizada dentro del plazo máximo de 2 meses a partir del día siguiente de la solicitud de la subvención.

				4.– Transcurrido el plazo aludido en este apartado sin que se hubiera notificado la resolución, las entidades interesadas podrán entender desestimadas sus solicitudes a los efectos del artículo 25 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo de las Administraciones Públicas.

				5.– La Resolución del Director o Directora General pondrá fin a la vía administrativa y contra la misma podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el mismo órgano en el plazo de 1 mes a partir del día siguiente a su notificación a cada interesado, o directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de 2 meses a contar desde el día siguiente a su notificación.

				6.– Únicamente a efectos de publicidad, se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco las resoluciones correspondientes a la concesión de las subvenciones.

				Artículo 10.– Tratamiento de datos personales.

				Los datos de carácter personal que se recojan en este procedimiento serán tratados de conformidad con el Reglamento 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), relativo a la protección de las personas físicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales y a la libre circulación de dichos datos, Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales y demás normativa de desarrollo en materia de protección de datos.

				Se informa que los datos de carácter personal recogidos en este procedimiento serán incorporados al tratamiento denominado «Subvención y gestión de formación de delegadas y delegados de prevención y certificación de la misma».

				Atendiendo a esta protección se traslada a continuación la información básica sobre el tratamiento de los datos personales:
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				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				La presente Resolución surtirá efectos el día siguiente a su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Contra la presente Resolución que pone fin a la vía administrativa podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Director General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales en el plazo de 1 mes o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao en el plazo de 2 meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, conforme a lo establecido en los artículos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, y en los artículos 8.3 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

				En Barakaldo, a 14 de noviembre de 2019.

				El Director General de OSALAN,

				ALBERTO ALONSO MARTÍN.
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ANEXO IV

DATOS DE ELECCION POR EL DELEGADO O DELEGADA
'DE PREVENCION DE CENTRO FORMATIVO DEL AREA TECNICA
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ANEXO |

INFORMACION SOBRE LOS DATOS QUE FIGURAN EN
LOS DIFERENTES PROCEDIMIENTOS DE LA SOLICITUD.

Este anexo tiene caracter informativo y pretande facitar a las enidados interesadas ol
conocimianto da a esituctura y contanido qua encontraran al reaizar Ia solciud elecironica de la
Subvencion en a Sede Electranica dal Gobiamo Vasco.

1.- Ayuda da la Sede Electronica dal Gobiarmo Vasco.

I Gobiemo Vasco araves do la Diaccien do Atencion  a Ciudadania o Innovacion y Majora do
1o Adminstacion (DACIMA), competente en la adminisiacion elecionica del Gobiero Vasco, ha
croado on la Sade Electroica del Goblemo Vasco una sere da guias do insiruccionos para quo as
personas o entidadas puedan conocer y quiarse en o5 dversos aspectos de Ia amtacion elecionica

En of manu horizontal da la Seda Electzonica del Goblamo Vasco han creado un nuevo espacio
denominado <Ayuda» donde la ciudadania o las entidades pusden acceder a estas gulas de ayuday
Soporta para a ramtacion.

Sitine algun problema en la tramiacion pusda:
— Contactar con ol servicio Zuzenean-Atencion Ciudadans, a través deltolgfono 012.

— Para problemas en la ramitacion electronica, contacte con el Cntro do Atencion a personas (0
entidados) usuarias on ol tléfono 345016838

2. Acradtacion para la imparicion da la formacion subvencionada da rival basico para la
capaciacion de los Delegados y Delegadas da Pravencion.

Praviamenta a solictar cualquier solicitud da subvencion la entidad solctante debera haber
acraditado que cumpla los requiskos para imparti Ia formacion sequn l artculo 5 y siguienias del
Dcroto 12572018, do 30 do juo.

Sila entidad soliitants no estuniera acroditada, o hubiera modificado las condicionos para a5 qu
fuo acreditada, deberd realizar la solcitud do acreditacion on la Sedo Electicnica del Goblemno Vasco
en al siguianta procedimianto electronico:

‘Acraditacion para a imparticin de la formacion subvencionad da nivel basico parala capacitacion
da los Delegados y Delagadas de Pravencian (referencia: 1042406)

En castallano: hitpsihwiw.cuskadi aus/autorizacionfformacion-basica-delegados.prevencion/y22-
zapidales

En euskera: hitps:/ww suskad.cus/baimanaloinarizko-prastakuntza prebentzo-ordo kariak/y22-
zapidelou

Una vez notificada la acreditacion, la entidad quo haya sido acrodtada por primera vez podra
fealzar los cursos corraspondientas y tras su realizacion podra solicar la subvencion que sa racoge
en esta Rasolucion,
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— Actio en reprasentacion: se dastina a los solictantas cuyas personas emploadas estan
fogistradas en sl Regisiro Electronico do Represnianies del Gobiemo Vasco como parsonas.
empleadas de una persona uridica o antidad, y podra actuar con sus propios madios de dentificacion
electronica, en nombra da Ia antidad en Ia que trabajan. En asta caso la persona ampieada pueda
actuar en calidad da reprsantanta de su entidad constando la entidad como ttular del expedinte.
Todos los trabajadras inscritos como parsona ampleada da faentidad, podran ver las nolffcacions y
ol detala do los axpacientes de la eniidad, ademas de aprobar documantos con su propio medio da
Identicacion olectroica (a travss do a apicacion M carpeta).

5. Daclaracions responsables.

Ls entidad soficitants, bajo su responsablidad, debe acradiar Ciaros roquisitos madiarts las
doclaraciones rasponsables dsbiondo cumpl las exgencias del atculo 69 de a Loy 3912015, de 1 do.
octubre, y domas legislacion da aplicacion.

En ol caso do inexaciiud, falsadad u omision, do cardcter esencial pucde dar lugar a
responsabildades penalos, cvis o adminiirativas.

La enidad solicianta Declara bajo su fasponsablldad:
1) Quo cumple con 0s requisitos establecidos an a convocatoria y on a normativa vigento.

2) Quelos datos contenidos on esta solicitud y enlos documentos que la acompaian on a fase do
presantacion y de Justficacion son verdadsros,

3) Quo dispone do la documentacion que acredia y quo la pondia a disposicion do I
‘Admiristracion cuando e sa requerida

4) Que asts al orrento on el cumplimiento do as obligaciones tibutarias.
5) Que asts al orrento de las obligaciones con la Seguridad Social.

6) Quo o ha recibido inguna sancion, penal o adminisiaiiva, que Io imposibito obtoncr
subvencionas o ayuidas publicas con mencion expresa a as qua sa hayan producido por discriminacion
do sexo.

7) Quo se encuentra al corrento do las obligacions rocogdas on la Ley 3111995, do 8 do
noviembre, de Provencion do Riesgos Laboralos en relacion con ol modelo de Organizacion proventiva,
evaluacion do riesqos, planifcacion de la actvidad preventiva y auditoria dol sisterma do prevencion, si
proceda.

8) Que o ha sido sancionada por infraccionas graves y/o muy graves on matsria de soguridad y
salud Iaboral anlos Ukimos cinco afos.

9) Quo se compromete a mantanor of cumplimionto do las obligaciones establecidas duranto el
partodo de tiempo inharanta al raconocimlento del deracho,

10) Que 1o esta recibiondo ninguna ayuda o subvencion con esto misMO objelo y finalidad
concadida por adminisiaclones publicas o entidadas privadas.

5. Oposicion expresa.

La entidad solicitanta debera marcar asia casil i se opone (Oposicion expresa racogida an ol
Articulo 28 do 1a Ley 33/2015) a que el Grgano instructor racabe datos sobre si sa esta al corrierta da
las obligaciones tributarias y con a Tasorarla da la Seguidad Social. En caso de oposicion, sa debaran
Justiicar astos aspectos documantaimanta (para oo sa pueda usar el boton «Anadic documentos» an
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6. Fima y anvio de fa soicud.
Por utimo, la entidad solicanto fima olectrnicamento y envia a soliiud, focibiondo of registio
tolomaico do prosentacion do la solctud, fimado electronicamenta por ka admiristracion publica do la
Comunidad Autonoma de Euskad

En ol documento registalfiguran Ios datos del regisro (n.” de registio, focha de regisro y ocha do
prosentacion), solicitants intaresado o intaresada, dastino, asunto y relacion do documentos anexados.

Posterionmenta, las entidados solickantos de subvencion doberan prasentar on o plazo maximo
o 20 dias desdo la finaizacion do la accion formativa, la documentacion indicada on la fosolucion.

i tiana problemas en cualquiera do los pasos da cumplmentacion de fa ramitacion pongasa en
contacto con i Sanviclo Zuzenean dal Gobierno Vasco en el teéfono 012 o on e taléfono 945 01 66 35
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3o da procedmiento para solcar Ia subvencion

1 procadimiento do solctud es exclusivamenta slecionico

3.1.- Area Normetiva Ia Sokcitud do la subvencidn por haber roalizado cursos do formacian do
rivel bésico an ol érea nomaliva pora Delogados y Delegadas do Provencion so dobo realzar,
adjuntando a documeniacion exigida (Anexo I, o ef iguienta rocedimiento e ls Seds Elecronica
ol Gobierno Vaseo:

- Area normativa

Subvencion para a formacion basica de Delegados y Delegadas da Pravencion an el &rea
normativa (rferencia: 1029808)

En castollano: hitps:wun suskad usiservicios/ 1029605

En ouskora: hips:/m ouskadicus/zorbizusk/ 1029805

3.2.- Area Tecnica a solciud da la subvencion por haber roalizado cursos do formacidn bisica
en ol area técnic para Delogados y Delogadas do_Provencion o debe reaizar, aduntando la
documentacion exiida (Anexo ), on ol siguinto procedimierto elecionica d a Sede Electrnica del
Goblerno Vasco.

~ Area tenica:

‘Subvencion para a formacian basica de Delegados y Delegadas de Pravencion en al area tgcnica
(oforencia: 1029905)

En castellano: hitps:/w euskadi usisenicios/ 1029905
En cuskera: hifpsyAww cuskadi eus/zerbizuak 1029905
4. Insirucciones para cumplmantar la Solictud.

Cuando vaya a cumplimentar la solctud dabe disponer de a tareta da fima o cerificado
electronica d su entdad o emprasa. Recuierda qua acta en nombra de su entidad U organizacidn,

En la solictud encontrara as instnuceiones para rallenar los datos dal fiular do la ariidad. Al
conctarsa con la tarjeta o cartficado elecironico correspondienta en Ia solicitud aparacara en calidad
do qua esta actuando V. Debera seleccionar en el desplegable aqula a Ia qua raprasents, si V.
pertanace a varias entidades o empresas o tiane varios carificados alectronicos deba de saleccionar
{a raprasantacion correcta.

Si tiene problemas en cualquiera de los pasos de su ramitacicn pongasa en contacto con
‘Servicio Zuzanean del Goblerno Vasco en l taléfona 012 o en al 945 01 68 38,

En1a solcitud encontrars, et otr0s, Ios siguiontas conceptos:
— Solcitante: seranos establecidos como destinataros, genaralmente persona juridica con CIF.

_ Organo Instrucor: o5 1a Direccion Genoral do Osalan, por allo no introduzca ingun oto fogistro
i nombra,

— Actio como persona inarasada del expedianta: Ia mayor parta de os solctantas debersn raalizar
1a solctud seloccionando osta posicin, ya que actian como personas empleadas do la enidad juridica
ala que pertenacan
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*(Dtima acuizacion 2008.2013, 5o ctualizars a medida que s vaya modicando ol stodo do centros acrediades)






