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				ORDEN de 30 de julio de 2019, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que se aprueban las bases para la concesión de ayudas económicas a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, y se efectúa su convocatoria para el año 2019.

				El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, identifica las áreas de la promoción de la inclusión social, el desarrollo comunitario y la inmigración como algunas de las que corresponden, competencialmente, al Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Por su parte, el Decreto 75/2017, de 11 de abril, de estructura del Departamento de Empleo y Políticas Sociales, establece entre sus funciones y áreas de actuación el voluntariado, bienestar social y servicios sociales, inmigración, lucha contra la exclusión social, promoción del consenso interinstitucional, diálogo social, colaboración profesional, solidaridad cívica, trabajo en red, gestión del conocimiento y participación ciudadana en el ámbito de la intervención y las políticas sociales, siendo un ámbito de actuación prioritario las personas y colectivos en condiciones sociales especialmente vulnerables desde el punto de vista del ejercicio de sus derechos sociales.

				En el ejercicio de las funciones citadas los servicios sociales constituyen el ámbito privilegiado por excelencia para la realización de la intervención social. Ahora bien, esta intervención también puede ir más allá de dichos servicios, en particular cuando se proyecta a determinados ámbitos o materias de carácter transversal, como es el caso de la integración de las personas inmigrantes y, en general, la convivencia intercultural.

				En tal sentido, y en torno a esta política transversal citada, ha sido especialmente intensa la acción subvencional del Gobierno Vasco dirigida a otras instituciones públicas, singularmente mediante las ayudas para la contratación de personal que, en el ámbito municipal, permita el desarrollo de actividades y una intervención social especialmente atenta a las perspectivas transversales de la inclusión social y la integración de las personas inmigrantes. Dicha acción subvencional se ha justificado especialmente en las circunstancias en las que planes e iniciativas impulsadas por el Gobierno Vasco en el ejercicio de sus competencias tenían un impacto difícil de absorber y asumir por parte de otras instituciones públicas implicadas en la ejecución de dichos planes e iniciativas.

				Así, mediante esta Orden, el Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco pretende dar continuidad a la política subvencional desarrollada durante los últimos años en el ámbito de las políticas de integración de las personas inmigrantes.

				Es indudable que la legislación y planes correspondientes a las políticas transversales relacionadas con la inmigración y la convivencia intercultural, entre otras, tienden también a una cada vez mayor claridad en la identificación de las responsabilidades de cada una de las instituciones del entramado público y a una colaboración entre ellas, cada vez más, en pie de igualdad. Ahora bien, esto no excluye que, en determinadas circunstancias y con determinadas condiciones, dicha colaboración interinstitucional pueda conllevar transferencia de fondos entre unas y otras instituciones.

				Esta Orden, se encuentra incluida, tanto en el Plan estratégico de subvenciones para el año 2019, aprobado por Orden de 5 de marzo de 2019, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, en cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, y, en concreto en su artículo 8.1, como en el V Plan de Actuación en el ámbito de la Ciudadanía, Interculturalidad e Inmigración aprobado por Orden de 11 de junio de 2018, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales. Ambos Planes se encuentran publicados tanto en el portal de trasparencia del Gobierno Vasco como en la página web del Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Así, esta Orden regula dos líneas de ayudas:

				a) Ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración.

				b) Ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				Mediante estas dos líneas, cuyo órgano de gestión es la Dirección de Política Familiar y Diversidad, se trata de cofinanciar la continuidad del personal técnico en inmigración y actividades que contribuyan a una mayor y mejor atención a la realidad de la inmigración en el entramado institucional vasco y, en general, a la realización de actividades de intervención social favorecedoras de la convivencia intercultural.

				La Ley 5/2017, de 22 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el año 2018, extiende su vigencia al ejercicio 2019. En este sentido, y al objeto de tramitar las ayudas económicas reguladas en esta Orden, en la citada Ley existe crédito presupuestario suficiente para la convocatoria de la Orden por la que se regulan las subvenciones a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural y se efectúa su convocatoria para el año 2019.

				Esta Orden de subvenciones se atiene al marco normativo dado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y su normativa de desarrollo; así como a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones antes citada.

				En virtud de todo ello,

				RESUELVO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIONES COMUNES

				Artículo 1.– Objeto.

				1.– El objeto de la presente Orden es regular y convocar para el año 2019 las ayudas económicas a Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV, para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en el ámbito específico de la inmigración y la convivencia intercultural.

				2.– Las líneas de actuación, tanto del personal técnico en inmigración, como de los proyectos y programas subvencionados, deberán estar en consonancia con el V Plan de actuación en el ámbito de la ciudadanía, interculturalidad e inmigración 2018-2020.

				3.– El plazo de ejecución de la actuación del personal contratado o de desarrollo de las actividades es el ejercicio 2019.

				Artículo 2.– Tramitación electrónica.

				1.– Con el fin de dar cumplimiento a lo previsto en el artículo 14.2.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, las entidades interesadas están obligadas a realizar toda la tramitación que requiere este programa de ayudas de forma telemática.

				2.– El modelo de solicitud recogido en los anexos de la presente Orden, así como las especificaciones de cómo tramitar las solicitudes, declaraciones responsables y demás modelos están disponibles en la sede electrónica euskadi.eus

				Artículo 3.– Solicitudes.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La solicitud se cumplimentará, en todos sus términos, en el formulario disponible en la sede electrónica, y deberá ir acompañada de la documentación preceptiva para cada línea subvencional, de acuerdo con los modelos normalizados que se adjuntan a esta Orden como Anexo I y Anexo II.

				3.– En ninguna de las líneas subvencionales objeto de convocatoria se concederá más de una subvención al mismo solicitante. En el supuesto de que una entidad presente varias solicitudes en la misma línea subvencional, únicamente se tomará en consideración la última presentada dentro de plazo, conforme al registro de entrada, denegándose las demás.

				4.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud de ayuda, junto con la documentación que se acompañe, en el idioma oficial de su elección. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el artículo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				5.– La entidad solicitante garantizará el cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor establecido mediante la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia. Es decir, todo el personal, contratado o voluntario, que tenga un contacto habitual con menores contará con la certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

				6.– La acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social se verificará automáticamente por el órgano gestor de las ayudas sin necesidad de consentimiento de las entidades solicitantes, según lo previsto en el artículo 50.3 del TRLPOHGPV. No obstante, lo anterior, el interesado podrá denegar expresamente su consentimiento, debiendo aportar en ese caso la certificación prevista en el artículo 22 del Reglamento de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				7.– Así mismo, la entidad solicitante manifestará que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y en la documentación que acompaña, y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

				Artículo 4.– Gestión, resolución, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificación y de publicidad.

				1.– El órgano competente para la gestión y resolución de las subvenciones reguladas en la presente Orden será el Director de Política Familiar y Diversidad, quien además designará a las personas integrantes de la Comisión de Valoración competente para formular la propuesta de resolución de las subvenciones, así como a la persona encargada de la Secretaría de la Comisión.

				2.– Dicha Comisión de Valoración estará compuesta por un mínimo de dos y un máximo de cuatro personas que deberán tener la condición de alto cargo o de empleado público de la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				3.– Se adoptarán las medidas oportunas para lograr que en la Comisión de Valoración exista una presencia equilibrada de ambos sexos, debiendo ser publicada su composición en el Boletín Oficial del País Vasco. Una persona empleada pública perteneciente a la Dirección será designada como Secretaria del Órgano Colegiado.

				4.– Las solicitudes presentadas se tramitarán, en cada línea de ayudas objeto de convocatoria, a través del correspondiente procedimiento, cuya respectiva resolución, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, corresponde al Director de Política Familiar y Diversidad.

				5.– La resolución que se adopte en cada procedimiento de adjudicación determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras la denominación social de las entidades beneficiarias, la actuación subvencionada y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá la denominación social de los solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

				Si el sujeto beneficiario fuera una agrupación de varias Entidades Locales de la CAPV que no tengan mancomunados sus servicios, según lo determinado en el apartado 4 del artículo 19 de la presente Orden, la resolución que se adopte expresará los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro de la agrupación, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos.

				6.– La Resolución a la que se refiere el párrafo anterior no pone fin a la vía administrativa y contra ella podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Políticas Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				7.– La Resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco, surtiendo los efectos de la notificación.

				8.– El plazo máximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto será de cuatro meses a contar desde el día siguiente a la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del País Vasco, transcurrido el cual sin haberse efectuado la publicación establecida en el apartado anterior, los interesados podrán entender desestimada su solicitud de subvención, a los efectos de lo establecido en el artículo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				9.– La concesión y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la presente Orden, quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 5.– Cuantía y pago de la subvención.

				1.– El pago de las ayudas concedidas, tanto para el desarrollo de actividades como para la contratación de personal, será fraccionado, abonándose el 70% una vez transcurrido el plazo establecido en el artículo 10.a) sin mediar renuncia expresa y previa justificación de la ejecución y acreditación del gasto correspondiente como mínimo al 70% de las acciones subvencionadas, y el 30% restante, en el ejercicio 2020, previa justificación del resto de acciones pendientes de justificación con anterioridad al 31 de marzo de 2020.

				2.– En la gestión de la convocatoria se procederá a resolver en primer lugar el procedimiento correspondiente a la primera línea subvencional, y en caso de que se produjera un remanente de la dotación asignada, el mismo pasaría a incrementar la fijada para la segunda línea.

				Artículo 6.– Gastos subvencionables.

				1.– En todo lo referido a la naturaleza de los gastos subvencionables, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				2.– No se podrá incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando la entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaración del mencionado impuesto, asimismo no serán subvencionables los gastos de inversión.

				3.– La entidad beneficiaria podrá subcontratar la ejecución de actividades, en las condiciones previstas en los artículos 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con un porcentaje de subcontratación de hasta el 100% del importe de la actividad subvencionada.

				Artículo 7.– Requisitos para obtener la condición de beneficiaria.

				1.– No podrán obtener la condición de beneficiaria las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

				a) Haber sido sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o estar incursa en alguna prohibición legal que inhabilite para ello. En este sentido, no podrán acceder a las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades sancionadas, administrativa o penalmente, por incurrir en discriminación por razón de sexo, ni las sancionadas con esta prohibición en virtud de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en este haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervención judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

				c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

				d) Estar incursa la persona que ostente la representación legal en alguno de los supuestos de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

				e) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida. Se considerará que las beneficiarias se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente por reintegros de subvenciones o cuando existiendo deudas las mismas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro.

				f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida.

				2.– La justificación de los requisitos recogidos en las letras a), b), c), d) y e) del apartado anterior se realizará por declaración responsable otorgada en los términos recogidos en el formulario de solicitud.

				La comprobación del cumplimiento del requisito recogido en la letra f) se realizará de oficio por la Administración, salvo que la entidad solicitante se oponga a dicha comprobación, en cuyo caso la entidad deberá aportar los certificados relativos al cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social emitidos por los organismos competentes para dicha certificación.

				Artículo 8.– Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

				1.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otros Departamentos y Organismos Autónomos del Gobierno Vasco u otras Administraciones o entidades públicas o privadas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podrá superar el coste total de la contratación o actividad objeto de la subvención.

				2.– En el supuesto de concurrencia con otras ayudas, si la suma de todas ellas superase el coste total de la contratación o actividad objeto de subvención, se declarará la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Artículo 9.– Modificación de la resolución de concesión.

				1.– Se deberá poner en conocimiento de la Dirección de Política Familiar y Diversidad toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención.

				2.– La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, siempre que se entiendan cumplidos el objeto de la subvención, los requisitos para ser beneficiaria y las obligaciones establecidas, y, en su caso, la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

				En el sentido indicado, se entenderá que se cumple el objeto de la subvención cuando el grado de cumplimiento alcanzado sea al menos del 80% del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

				3.– A tales efectos y previo el análisis y valoración por la Comisión de Valoración, se dictará la oportuna resolución de modificación en la que se reajustará el importe de la subvención concedida, aplicándose los criterios y límites establecidos para su otorgamiento, y quedando obligada la entidad beneficiaria a la devolución, en su caso, del importe percibido en exceso, más el interés de demora que corresponda desde el momento del pago de la subvención conforme al artículo 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 10.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Sin perjuicio de las obligaciones específicas que se establecerán para cada línea de ayudas son obligaciones de las beneficiarias las siguientes:

				a) Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de quince días tras la fecha de la notificación mediante la publicación en el BOPV de la concesión de la subvención las entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que esta queda aceptada.

				b) Realizar la actividad o actividades que fundamente la concesión de la subvención.

				c) Utilizar la subvención para el concreto destino para el que ha sido concedida y permitir la verificación por parte de la Dirección de Política Familiar y Diversidad de la actividad o actividades subvencionadas a desarrollar.

				d) Justificar ante la Dirección de Política Familiar y Diversidad el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad o actividades, y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención.

				e) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Dirección de Política Familiar y Diversidad y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Económico en relación con las ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi, además de las previstas por la normativa específica del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas.

				f) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad tanto las solicitudes como la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				g) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad la modificación de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

				h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por esta Orden de convocatoria con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

				i) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

				j) Hacer figurar la marca institucional de la Dirección de Política Familiar y Diversidad, en los términos descritos en la Resolución de 22 de mayo de 2017, del Secretario General de Presidencia (BOPV n.º 103, de 01-06-2017) y Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.º 205, de 26-10-1999), en toda la publicidad o propaganda de las actividades subvencionadas que permita la impresión o visualización de aquella. La marca podrá ser solicitada a la Dirección de Política Familiar y Diversidad. En todo caso, deberá figurar el logotipo de la Dirección de Política Familiar y Diversidad en el documento resultante del proyecto subvencionado. En la publicidad de la actividad o en la publicación subvencionada se hará constar que es la entidad pública subvencionada quien asume los contenidos de la citada actividad.

				k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta orden o en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

				l) Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economía del Gobierno Vasco. En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de Terceros del Departamento de Hacienda y Economía, deberá cumplimentar formulario según modelo establecido en http://www.euskadi.eus/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/adjuntos/Alta_tercero_07032019.pdf

				m) Comunicar, por escrito, cualquier variación o modificación que pretendan efectuar en la actividad o actividades subvencionadas, requiriéndose la expresa aprobación de la Dirección de Política Familiar y Diversidad para su realización.

				n) Remitir a la Dirección de Política Familiar y Diversidad la documentación justificativa prevista en el artículo 11 de la presente Orden y colaborar en su seguimiento y la consiguiente evaluación.

				o) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad el inicio sobrevenido de algún procedimiento de reintegro o sancionador de las características apuntadas.

				p) Y en general cualquier otra de acuerdo con lo establecido en los artículos 50.2 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco; y 14 y 46 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 11.– Justificación de las subvenciones.

				1.– Las entidades beneficiarias deberán presentar con anterioridad al 31 de marzo de 2020 la siguiente documentación:

				a) Memoria descriptiva y de evaluación de la contratación y/o actividad subvencionada, según modelo normalizado que se adjunta a esta Orden como Anexo I.A y Anexo II.A, debidamente cumplimentado en todos sus extremos.

				En esta memoria se deberá incluir la cuenta justificativa debidamente firmada y sellada, que es una declaración responsable que recoge una relación de todos los documentos acreditativos del gasto total de las actividades realizadas, señalando naturaleza del documento, identificación, emisor, concepto, fecha, cuantía y, en su caso, porcentaje y cuantía imputados al importe recibido de la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				b) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria sobre la existencia o no de otras fuentes de financiación para la actividad o contratación subvencionada en 2019.

				c) Documentación de carácter público relacionada con la actividad, como recortes de prensa o ejemplares de las diversas versiones lingüísticas, en soporte físico o magnético, de cada uno de los materiales generados en el desarrollo de la actividad subvencionada.

				

				2.– Para la justificación de los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida se darán por válidos los siguientes documentos:

				1) Para la justificación de los gastos derivados de la contratación de personal técnico:

				a) Certificación del órgano competente para el control del gasto de la entidad beneficiaria, en la que constarán los datos identificativos y académicos de las personas contratadas y el tiempo y el coste económico total derivado de la contratación.

				b) Recibos de salarios ajustados al modelo oficial y boletines oficiales de cotización a la Seguridad Social.

				c) Aquellas entidades que tengan contratado el servicio, deberán presentar una copia del contrato con la entidad contratada y los correspondientes justificantes de pago. En el caso de que no aparezca en el contrato, deberá desglosarse la siguiente información:

				– Titulación de las personas contratadas.

				– Coste laboral (incluidos gastos de Seguridad Social) de las personas contratadas.

				2) Para la justificación de los gastos derivados de la realización de actividades:

				a) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria, en la que constará el coste económico total derivado de la actividad subvencionada.

				b) Las correspondientes facturas emitidas a nombre de la entidad beneficiaria. Toda factura para ser válida deberá estar expedida durante el 2019.

				c) Los justificantes mediante certificación o documentos de cargo por adeudamiento bancario que, expedidos por entidades financieras, contienen los datos propios de una factura a excepción del número y serie.

				3.– Con el fin de verificar la adecuada aplicación de la subvención, tanto el Departamento de Empleo y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico como el Tribunal Vasco de Cuentas podrán realizar acciones de inspección, seguimiento y control que procedan, en el plazo legalmente establecido.

				Artículo 12.– Incumplimientos y responsabilidades.

				1.– Constituirán supuestos de incumplimiento:

				a) La aplicación total o parcial de las subvenciones percibidas para actividades distintas de las previstas en la presente Orden.

				b) El incumplimiento de las obligaciones establecidas en la presente Orden, o, en su caso, de las que se establezcan en el acto de concesión.

				c) La realización en el proyecto presentado de cualquier modificación no autorizada por la Dirección gestora del presente programa subvencional.

				d) Sobrepasar los plazos establecidos para la realización del proyecto subvencionado, siempre que no medie autorización de modificación o de prórroga.

				e) La no devolución de la cuantía que, en su caso, se señale en la Resolución de Liquidación de la subvención, en el plazo para ello establecido.

				f) Cualquier otro supuesto de incumplimiento contemplado en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones; y en el artículo 53 de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco (Texto Refundido aprobado por Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre).

				2.– La constatación de la existencia de alguno de los supuestos recogidos en el párrafo anterior determinará la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades concedidas y percibidas más el interés de demora que resultase de aplicación conforme al artículo. 37.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, en los términos y previo cumplimiento de lo previsto en el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión.

				3.– La fijación de la cantidad que en su caso deba ser reintegrada se determinará teniendo en cuenta los siguientes criterios:

				a) Cuando no se hubieran conseguido los objetivos previstos o no se hubieran realizado las actividades en su totalidad, pero el grado de cumplimiento se aproximase de modo significativo al cumplimiento total y se acredite una actuación de la entidad beneficiaria inequívocamente tendente a la satisfacción de sus compromisos, se valorará el nivel de consecución, y el importe de la subvención será proporcional a dicho nivel.

				A los efectos señalados, se entenderá que el grado de cumplimiento se aproxima significativamente al cumplimiento total cuando se haya ejecutado al menos el 80% del total del proyecto o programa, y siempre que se mantenga el cumplimiento de los criterios objetivos que se hayan tenido en cuenta en su baremación.

				En los casos anteriormente señalados, el importe a reintegrar será proporcional al porcentaje efectivo de incumplimiento.

				En el caso de no alcanzar al menos el citado porcentaje del 80% de ejecución, se solicitará el reintegro del 100% de la subvención inicialmente concedida.

				b) La modificación de las actuaciones contempladas en la solicitud de ayuda y documentación complementaria sin autorización de la Dirección gestora, de las ayudas contempladas en la presente Orden, conllevará la devolución de las cantidades correspondientes a las actuaciones modificadas.

				c) La falta de presentación de la documentación correspondiente a la justificación de las ayudas conllevará la devolución de las cantidades percibidas y no justificadas, y, en su caso, la pérdida del derecho al cobro de las cantidades pendientes de percibir.

				CAPÍTULO II

				PRIMERA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN

				Artículo 13.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea de ayudas impulsar la intervención social que se realiza desde las Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV y, a iniciativa de las mismas, con el fin de apoyarlas en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– Para ello, se financiará el mantenimiento de la contratación de personal técnico en inmigración que, en alguna de las anteriores convocatorias de estas ayudas, haya sido objeto de subvención y haya estado vigente en el ejercicio 2018.

				3.– Independientemente de las funciones asignadas por la beneficiaria, el trabajo del personal técnico en inmigración será transversal y tratará de implicar y comprometer a las diferentes áreas de trabajo vinculadas con el objeto de que se incorporen a las políticas generales las específicas del hecho migratorio, con el fin de conseguir el acceso normalizado a los recursos y servicios municipales en clave de igualdad.

				De la misma manera, el personal técnico en inmigración contratado deberá desarrollar las siguientes funciones:

				1) Colaborar en el diseño, ejecución y evaluación de la política vasca en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2) Participar en espacios de contraste y trabajo en red, promovidos desde la Dirección de Política Familiar y Diversidad o desde las propias Entidades Locales, Organismos Autónomos Locales y Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				3) Coordinar con la Dirección de Política Familiar y Diversidad los servicios dependientes de esta, en todas aquellas políticas y estrategias promovidas y dirigidas desde el Departamento de Empleo y Políticas Sociales, en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				Artículo 14.– Entidades beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración las siguientes entidades:

				a) Las Entidades Locales de la CAPV.

				b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

				c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

				a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

				b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

				c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

				Artículo 15.– Importe de las ayudas.

				La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2019 es de 381.920 euros.

				Artículo 16.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– Todos los solicitantes que formulen en tiempo y forma su petición y acrediten reunir los requisitos subjetivos y objetivos establecidos, tendrán derecho a la subvención.

				2.– Todas las plazas de personal técnico en inmigración objeto de subvención deberán ser continuidad de las existentes en 2018.

				3.– Las entidades solicitantes deberán justificar debidamente la necesidad del mantenimiento del personal técnico en inmigración en su municipio.

				4.– El Departamento de Empleo y Políticas Sociales financiará el coste de personal correspondiente al ejercicio 2019 con 23.870 euros anuales por persona técnica en inmigración contratada a jornada completa. Este importe se reducirá en proporción al porcentaje de jornada de dedicación de la persona contratada. En ningún caso la financiación será superior al costo acreditado de la contratación financiada.

				Artículo 17.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Es obligación de las entidades beneficiarias de las subvenciones determinar y comprobar la cualificación y competencia técnica y profesional del personal cuya contratación y remuneración asumen con la ayuda económica prestada por la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				CAPÍTULO III

				SEGUNDA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

				Artículo 18.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea financiar la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– Como principio general, se concederán ayudas para la realización de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural que no hayan sido similares, en cuanto a estructura y contenido, a las desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Política Familiar y Diversidad, bien de forma directa, bien de manera indirecta a través de los servicios dependientes de esta.

				Artículo 19.– Entidades beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, las siguientes entidades:

				a) Las Entidades Locales de la CAPV.

				b) Organismos Autónomos Locales de la CAPV.

				c) Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV.

				2.– Las Sociedades Mercantiles Locales de la CAPV que soliciten las ayudas económicas en esta convocatoria deberán cumplir los siguientes requisitos:

				a) El capital social debe ser íntegramente de titularidad pública.

				b) Los socios deben ser mayoritariamente ayuntamientos de la CAPV.

				c) Han tenido que ser explícitamente designadas por los alcaldes o alcaldesas de los municipios participantes, para la realización de la actuación para la que se pide la subvención.

				3.– Los municipios de la Comunidad Autónoma de Euskadi que quieran realizar actuaciones contempladas en el artículo 18 de la presente Orden y que no desarrollen tales actividades con anterioridad a la entrada en vigor de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi, esto es, el 15 de abril de 2016, podrán intervenir en ella desde el ejercicio de competencias distintas de las propias y de las delegadas, siendo necesario informe previo del Gobierno Vasco, en el que se señale la inexistencia de duplicidades (el cual deberá ser solicitado por el alcalde o la alcaldesa a la Viceconsejería de Relaciones Institucionales del Departamento de Gobernanza Pública y Autogobierno), e informe previo de la diputación foral correspondiente sobre la sostenibilidad financiera de la nueva competencia, según se regula en el artículo 7.4 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local y en el artículo 16.7 de la Ley 2/2016, de 7 de abril, de Instituciones Locales de Euskadi.

				4.– Las solicitudes de ayudas podrán hacerse de manera conjunta entre varias Entidades Locales de la CAPV, aunque no tengan mancomunados sus servicios. En este caso, en la solicitud deberá hacerse constar expresamente los compromisos de ejecución asumidos por cada entidad, así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. Así mismo deberá nombrarse un representante o apoderado único con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupación. Esta agrupación de Entidades Locales no podrá disolverse hasta que haya transcurrido el plazo de prescripción previsto en el artículo 44 del TRLPOHGPV.

				Artículo 20.– Importe de las ayudas.

				1.– La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2019 es de 498.080 euros.

				2.– La Dirección de Política Familiar y Diversidad podrá financiar hasta un 75% del presupuesto total de las actividades presentadas en cada solicitud.

				Artículo 21.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– El procedimiento para la concesión de las ayudas a actividades será el concurso, en los términos establecidos en el artículo 51.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco. La Comisión de Valoración determinará para cada proyecto o programa, la puntuación obtenida conforme a los criterios de valoración que se establecen a continuación.

				La concesión se realizará mediante la valoración de los proyectos o programas admitidos a trámite, a fin de establecer una prelación entre las mismas, y únicamente podrán ser subvencionados los que obtengan una puntuación igual o superior a 50 puntos.

				La adjudicación de las subvenciones se efectuará siguiendo el orden descendente derivado de la puntuación alcanzada en la fase de valoración, en la cuantía resultante de aplicar el porcentaje de ayuda establecido en el artículo 20, hasta agotar, en su caso, la dotación global de la línea subvencional expresada en dicho artículo, o la que pudiera resultar de su ampliación según lo previsto en el artículo 5.

				2.– Para la valoración de los proyectos o programas presentados y admitidos en esta línea subvencional, se evaluarán los siguientes aspectos:

				2.1.– Relevancia de la situación a la que pretende dar respuesta la actividad y sus objetivos, incluyendo el número de personas destinatarias o beneficiarias directas o indirectas: hasta 25 puntos.

				2.1.1.– La situación a la que pretende dar respuesta el proyecto o programa se recoge en alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 10 puntos.

				2.1.2.– La situación objeto de intervención genera un grave grado de vulnerabilidad social o riesgo de exclusión social: hasta 5 puntos.

				2.1.3.– Número de personas que la actividad beneficia: hasta 5 puntos.

				2.1.4.– Los objetivos del proyecto o programa se enmarcan entre los objetivos de alguna de las leyes y planes sobre ciudadanía, interculturalidad y/o convivencia: hasta 5 puntos.

				2.2.– Encuadre en las líneas establecidas en el V Plan de actuación en el ámbito de la ciudadanía, interculturalidad e inmigración: hasta 25 puntos.

				2.2.1.– Acceso al empleo, formación y al éxito escolar como vías para la integración, el acceso a la ciudadanía plena y la movilización de los recursos: hasta 5 puntos.

				2.2.2.– Impulso del aprendizaje del euskera como mecanismo de integración social: 5 puntos.

				2.2.3.– Participación, diversidad cultural y convivencia: hasta 5 puntos.

				2.2.4.– Lucha contra la discriminación, el racismo y la xenofobia: hasta 5 puntos.

				2.2.5.– Aspectos innovadores del proyecto: hasta 5 puntos.

				2.3.– Nivel de aplicación de los siguientes criterios de referencia: hasta 20 puntos.

				2.3.1.– Intervenciones que eviten que aparezca, se prolongue o se intensifique la necesidad de atención: hasta 2 puntos.

				2.3.2.– Intervenciones que se apoyen en las redes familiares y comunitarias, y den soporte: hasta 2 puntos.

				2.3.3.– Adecuación de la atención a las necesidades de cada uno de los individuos: hasta 3 puntos.

				2.3.4.– Ajuste, continuidad, fluidez y efecto multiplicador entre los servicios que recibe la persona y entre los sistemas que los proporcionan: hasta 3 puntos.

				2.3.5.– Promoción de la autonomía, la participación y el empoderamiento de las personas y los grupos en su entorno social: hasta 2 puntos.

				2.3.6.– Ofrecer los recursos que representen mayor contacto con la comunidad de referencia, que, a su vez, será objeto de intervención en clave de sensibilización: hasta 2 puntos.

				2.3.7.– Planificación estratégica, comunicación integradora, construcción del conocimiento, mejora de la calidad del empleo y evaluación de impacto, para evitar duplicidades: hasta 3 puntos.

				2.3.8.– Perspectiva de género: hasta 3 puntos.

				2.4.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales, territoriales o autonómicos y otras entidades del sector público del ámbito que abarca la actuación: hasta 20 puntos.

				2.4.1.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales locales: hasta 5 puntos.

				2.4.2.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales provinciales: hasta 5 puntos.

				2.4.3.– Coordinación con otros agentes sociales e institucionales autonómicos: hasta 5 puntos.

				2.4.4.– Coordinación con otros agentes sociales y otras entidades del sector público: hasta 5 puntos.

				2.5.– Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y evaluabilidad: hasta 10 puntos.

				2.5.1.– Diseño de la propuesta: hasta 4 puntos.

				2.5.1.1.– Identificación y descripción de la situación o problema, las causas que la origina, los efectos producidos y la población objeto de intervención: hasta 1 punto.

				2.5.1.2.– Identificación de los objetivos generales y específicos (precisos, medibles, observables, factibles y evaluables), así como los resultados esperados y la relación con las actividades de forma eficaz y eficiente: hasta 1 punto.

				2.5.1.3.– Estructuración y temporalización de las actividades a desarrollar: hasta 1 punto.

				2.5.1.4.– Identificación de las personas responsables de la realización de las actividades, así como su capacitación, experiencia y el tiempo que dedicarán al proyecto: hasta 1 punto.

				2.5.2.– Evaluación: hasta 3 puntos.

				2.5.2.1.– Sistema de evaluación y especificación de indicadores medibles y relevantes, así como los instrumentos y métodos a utilizar para obtener la información correspondiente a los indicadores planteados: hasta 3 puntos.

				2.5.3.– Viabilidad: 3 puntos.

				2.5.3.1.– Encuadre del proyecto o programa en alguna estrategia o plan más amplio de la entidad: hasta 1 punto.

				2.5.3.2.– Coherencia entre los gastos y medios previstos: hasta 1 punto.

				2.5.3.3.– Coherencia entre los medios empleados y los resultados previstos: hasta 1 punto.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las y los interesados interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

				

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.– Efectos.

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 30 de julio de 2019.

				La Consejera de Empleo y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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Diversidad ylo os sanvicios dapendiantas de dsta)

‘Trabajo en red (participacion en redes, oros...) por la Diraccion do Poltica Familr y Diversidad ylo
por otras entidades publicas o privadas:

Brove descripcion do los proyectos realizados on 2018 y gasto total ealizado.

Proyecto o programa por a qua sa solcta fa subvencion
Denominacicn del proyecto o programa.

Objeto da intarvencion.

Diagnssiico o evaluacion (incuida descripcion) da fa stuacion a a que pretande dar respuesta con
la actiidad o actiidades para la quo se solcita la subvencion, y justfcacion o la actiidad o
activdades.

Breve descripcion do las diferentos actividados que so realizan dontro dol proyecto (en caso, do
que ol proyecto angloba mas de una actividad). Indicando ol coste y fa cantidad solictada por cada
actividad.

Descripcion del desarrollo ravisto do la actividad paraa que so solicia la subvencion (contenidos,
fasas, taroas, procesos de gostion, localzacion, temporalizacion...

Destinatarias y destinatarios pravistos (cuantifcacion y caractarizaciar).
Objativos ganerales y especifcos del proyecto o program.

Racursos humanos nacesarios para lavar adelanta la actvidad: cuantiicacion y caractersticas
(incluyendo formacien, cualificacion y, en su caso, identiicacion do las personas provistas). ndicar
i seran conlratadas diractamenta o o por a entidad solctante.

Recursos materiales o infassiructuras que se necesitan para Nlvar adelanta la acthidad:
doscripcion y cuantiicacion, indicando si so dispon ya da los mismos o o,

Procedimiento y alcanca pravisio para 2 evaluacion da la actidad.
Prosupuosto desglosado o detallado do las actiidadas, sonalando cudl os la parto cuya
financiacion se soicta para cada una de ollas mediants esta subvencion, y as fuontos o formas do
financiacion previstas o requeridas para el rasto (Todo gasio dabera estar avalado por un
presupuesto)

Acceso al empleo, formacion y al xto escolar como vias para 1a intogracion, el acceso a la
ciudadania plena y la movilzacion da los recursos.

Impulso dal aprendizaje dal euskera como macanismo da intagracion socal.
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ANEXOILA

WEMORIA JUSTIFICATVA
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES EN
INMIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

EXPEDIENTE:

concepTO:

ACTIVIDAD SUBVENCIONADA

ENTIDAD SOLICITANTE:

1.- INFORMACION GENERAL

1.1.- Duracian de l activdad:

Facha pravisia da o
Focha real de iico
Silas anteriores fochas 10 coincidon, oxplicar o Motivo:

Facha da finazacion
Poriodo total do ojocucion

1.2.- Financiacion

Subvencion dol Dpto. do Emploo y Polticas Sociales
Otras subvenciones (senalar)

‘Aportacion doa propia entdad

Aportacion de personas usuarias

Otros ingrosos (detallar)

COSTE TOTAL DE LA AGTIVIDAD.

1.3.— Funciones raalizadas por ol porsonal qus ha partcipado an ol disefo, sjecucion y evaluacion do la
actividad subvencionada (Funcionss reaizadas, tiempo do decdicacion y ralacion contractual)
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Paricipacion, dversidad cullral y convencia.
Lucha contra ladiscriminacion, ol racismoy f xenafobia.

‘Aspectos innovadoras delproyecto o program.

Intervencionas qua evitn que aparezza, sa proongua o sa nensifius a necesidad do atencion.
Intervenciones qua so apoye en las redes famiares y comuniarias, y den soporta.

‘Adocuacion do la tencion a las necesidados do cada uno do los individuos.

‘Ajuste, continuidad, fuidez y efecto mullipicador entrlos senicios que rocibe la persona y entre
s sistemas qu los proporcionan

Promocion do la autonomia, la participacion y ol empodaramiento de las personas y 10s grupos en
Su entorno soclal,

Offacor los recursos que feprosentan mayor contacto con la comunidad de referencia, que, a su
oz, soré Objeto do intervencion en clave do sensibizacion.

Planificacion estratdgica, comuricacion intogradora, constnuccion del conocimiorto, mejora de la
calidad dol ompleo y evaluacion de Impact, para ovitar dupliidades.

Perspectiva da género,
Coordinacion con otros agentos socialos o instiucionalos localos, tarrtoriales 0 autonomos y otras

‘antdades del sector publico dl ambito qua abarca la actuacion.

Actividadss previsias Facha inicio Fechafin

Ingrasos del proyecto o programa:

‘Aportacion do la propia entidad:
Cuantia

Porcentaje

‘Aportacion da personas usuarlas:
Cuantia

Porcentaje

Otros ingresos:

Concaplo;

Cuantia

Porcentaje

TotalIngrasos:
Total porcertaja de ingresos:
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4.- SEGUIMIENTO ECONOMICO

4.1 Resumen presupussto sjecutado.

Financiadores

aridas.

Subvencion
Opto
Emplooy
Poificas
Socilos

Otas
subvencione:
(dotalar)

Enidad
solctante

Otros

ToTaL

Sanicios da
profesionales
Independientos

Materialos

Aquierasy
arrendamiantos

Publcaciones y
actividades do
comunicacion

Otros Gastos (dotaller)

ToTaL

Porcentaje sobre
costes otales.
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dioma do las notficaciones, comunicacionss y awisos

Las noificaciones y las comunicaciones que sa le mandardn a traves d corraos lectrdricos y|
‘mansajes da avisos estaran en i doma qua usted indique.

Eustera O Castallano 01

‘Daios da coniacio
Nombre

Primer apalido

‘Segundo apalido

Puasto o cargo qua ocupa en a organizacion
Telefono

Correo electronico

L3 nidad solcianta ha desanollado programas o acividades en materia d TIGracen yio
omvivencla intarcultual con anteriordad a 15 de abril da 20167

os

0 No: sa dabera adjuntar informe da la diputacion foral comaspondianta sobra la sostaribildad
financiera da la nuava compatencia y solictud dal alcald o alcaldesa a la Viceconsajeria de
Rolaciones Instucionales del Departamento da Gobemanza Publca y Autogoblerno da nforme en
ol qua so senale a Inaxisiancia da dupliidadss.

Datos terroriales

"Numero de habitantes del municipio o agrupacion de muricipios sagun padron a 1 d enaro da
201

Namero da parsonas o originarias de la Union Europea o dal Espacio Economico Europao
empadronadas en ol municpio, sagun padron a 1 da enero da 2015:

Numero de_personas orginarias. de la Union Europea o dal Espacio Economico Europeo
empadronadas en ol municpio segun padrn a 1 de enaro da 2019:

Colectivo on siuacidn do riesgo o o desproteccion que requiera intanvencion ospaciica, si 1o
Fublera:

Taritorio  Provinda donda consian o3 daios ficales e 1a entidad solcianta

Tertorio ! Provincia.
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ANEXO N

AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN INWIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL 2019
Organo instructor: Diraceion d Polfica Familar y Diversidad

soucup

DATOS PERSONALES

0 Actio como personalentidad intaresada dal expadienta [ Acto com rapresanta da.

Documento de identiicacian. Nomero
Nombre,

Primer apalido. Segundo apelido.
e

[DATOS NOTIFICACIONES

Racaplor de notifcaciones

Las notficaciones qua envie fa administracion duranta Ia tramitacion de esta expedianta iran|
dostinadas a:

(Canal da nolificacicn y comunicacion
Electronico: sa envian a & bandeja de nolficacions y comuricaciones da 1 carpea. Para accadar|
s necesario un madio da identicacion electronico

Solo canal electronico: si on 10 dias naturales usted 10 accode  una notiicacion eloctronica, so
ntendara quaIa ha rachazados ol ramite sa dara por realizado y 1a admiisiracion saquira adelanta
con el procedimianto.

Datos para rechbi avisos
Los siguientas datos sa ulizaran para enviara notfcacones da aviso por correo alectranico o SMS.

Correo clectronico

Telefono movi,
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Otros datos:

Justficacion por parta da la entidad de la necesidad da mantanimiento del personal tacrico en
inmigracion:

Goordinacion con el Departamento de Empleo y Pollicas Sociales (indicar da qua manara sa reaizara
la coordnacion con ol Departamento, mas concretamento con la Direccion do Poltica Familar y|
Diversidad yio los servicios dapendiantas do dsta)

Trabajo on red (participacicn on redes, foos...) por la Direccion de Poliica Familar y Diversidad yio
por otras eriidades publicas o privadas:

Daciaracionss responsables
Dectara que fa entidad solcitante:
Declaracion de compatibiidad

0 No esta rectbiendo ringuna ayuda o subvencian con esta mismo objeto y finalidad concedida por|
adminisiracion publcas o enidades pivadas.

0 Ha solctado una ayuda o subvencion a alguna admiristracion publica o entidad privada y e ha sido
concedida (debo detala o datos do esta punto en 1a postana do «Otras subvenciones»).

0 Ha solictado una ayuda o subvencion a alguna administracion publica o privada y esta pendienta
o resolucion (dobe datallar los datos do esto punto on la pestaiia de <Oras subvenciones)

Dectaracion da sancion

01 No ha recibido ninguna sancion, penal o administrativa quo lo imposibils oblanar subvenciones o
ayudas pubicas.

01 No asta incursa en ninguna prohibicion lagal que le inhabilte para oblsner subvancionas o ayudas
publicas, con mencion expresa a las que se hayan producido por disciminacion do s,

0 Tiena terminado cuslquier procedimiento d rintagro o sancionader.

0 No ha sofctado la dectaracion de concurso volurtrio, no ha sido declarada insolventa an cusiqur|
procedimiento, no se oncuentra deciarada en concurso, salvo quo an éste haya adquido la ofcacia do
i convenio, 1o osta sujota a ntervencicn Judicial o 10 hia sido inhabiltada conforme a a Loy 2212003,
o 9 do Jullo, Concursal, in que haya conclido af periodo de inhabiltacion fjado en la santancia de
calicacion dal concurso.

01 No ha dado ugar, por causa de la quo hublesa sido declarada culpable, a 1a resolucion fime do
cualquier contrato celabrado con a administacion,
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‘Documantacion qus desas aporar

O Crtificado oficial del numaro da personas o originarias da fa Union Europaa o del Espacio|
‘economico Europeo empadionadas en ol muricpio o municiios, con focha 1 do anro do 2018,
an ol que constan su origen, sexo y edad. Dabera indicarse al porcentaje qQue supona fespacto al
conjunto da fa poblacion.

0 Certiicado ofical del nimaro da personas originaras do la Union Europea o del Espacio|
‘economico Europeo empadronadas en ol municpio 0 municipios, con focha 1 do anro do 2019,
an ol qua constan su origen, sexo y edad. Dabera indicarse al porcentaje que supona fespacto al
conjunto da fa poblacion.

0 Otros documentos acradiativos del cumplimiento de os requistos y qua sean da interds para el
‘axaman da la solciud da ayuda prevista an fa prsanta convocaoria

0 Acuerdo del Pleno dal Ayuntamianto o Ayuntamientos por el qua se destina a este ambito unal
canidad de dinaro y fjacion da la misma y/o certifcado da la persona dotada da fo publca o que,
stenta a reprasenacion legal de Ia corraspondiani Enidad, sanalando a cantidad de dinaro qua,
Sa dastina por parta de la misma a actividades da inmigracion.

O En su caso, cartficacion ofcal do la existencia do un colectivo on situacion do riesgo o do|
dosprotaccion que roquiora una intervencion especifca, con focha 1 de enero do 2019.

0 Acusrdo n ol que sa recoge fa asociacion para |a gjecucion en comun dal servico qus permital
1a acogida mancomunada por parta da los serviclos sociales a la poblacion inmigran extranjora
‘ampadronada en los municipios que conforman Ia mancomunidad (si a entidad solctanta es una
‘grupacion de municiios),

Do acuordo con 1a normativa aplicablo, ol rgano instructor do esta procedimiento comprobars enla
adminisiracion compatent los siguientas datos:

Comprobacion d ofco por parta del organo nstructor
Datos de estar alcorrenta an el pago da las obligacionas trbutarias (Diputaciones Forales)

Datos do astar al corfante an ol pago de las obigaciones con la Seguridad Social (Tesoraria
General da a Seguridad Socia.

ME OPONGO a a comprobacion de ofico por parta dal drgano insiructor da este procadimiento
(anculo 28 de fa Ley 3912015)
En caso de oponarsa dabera aportar los certficados emitidos por los indicados organismos

compatertas.
L administracion podea colaar los datos prasentados y realizar as comprobacions nacasarias.
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TTiana terminado cuslquier procadimiants da raiagro o sancionador

0 No ha solictado la declaracion da concurso voluntarlo, o ha sido declarada insolventa an
ualquiar procedmianto, no se encuenira daclarada en concurso, Saivo qua an asis haya adquirido
1a oficacia de un converio, no esta sujeta a inervencidn judicial o o ha sido inhabiltada conforme
a la Loy 2212003, da 9 da julo, Concursal, sin que haya concluido al periodo da inhabitacion fljado
ana santencia d calficacion del concurso,

0No ha dado lugar, por causa do la quo hubieso sido declarada culpabio, a a resolucion firmo do
ualquiar contrato calebrado con 2 administacion,

0 No esta incursa la persona qua ostanta la reprasentacion legal en alguno da los supuestos de
incompatbiidads del Personal al Senvclo da fas Administraciones PUblcas, o Uatarse de
cualquiera do los cargos olectivos fogulados on a Loy Organica 5/1985, da 19.de jurio, dol Régimen
Elactoral Genaral, n los tarminos astablecidos en la nomativa apicable

0 L entidad solckanta no se encuenira incursa en un procedimianto da reintagro o sancionador|
qua s haya podido iniiar en al marco da las ayudas o subvenciones da la misma naturaleza
concadidas por la Adminisracion de la Comunidad Auldnoma de Euskadi y sus Organismos,
Autonomos.

0 La entidad solicianta no sa halla incursa en inguna de as profibiciones que para accadar a la
condicion de beneficiaro se establocon on ol artculo 13.2 de la Lay 3872003, do 17 o noviembre,
Ganaral do Subvencionas.

0 Cumple con los requisitos establecidos en Ia normativa vigente

0 Son certos y completos todos 0s datos do la prosonto solcitud, asf como tod la documentacion
quo presanto y asumo (a corraspondionta rosponsablidad (articulo 28.7, o la Loy 392015, do 1do
ctubre, del Procedimiento Administativo Coman do fas Administraciones Pubicas).

La inexacitd, falsadad u omisicn, da caracter esencial, de cualquier dato o informacion qua sa|
incorpore a una dclaracion responsable o a una comunicacion, o la no prasentacion ante la
Adminisracion compotonto do la declaracion rosponsable, la documentacicn que s0a on su caso
requerida para. acrediar f cumplmiento d lo. daclarado, o la comunicacion, determinara la
imposibildad da continuar con o jercico dal daracho o actividad afectada desde el momento an
quo so tonga constancia do talos hachos, sin parjuicio do las fasponsabilidadss ponas, civles o
administrativas a que hublera lugar (articulo 6.4, do la Loy 392015, do 1 de octubre, dol
Procadimiento Adminiirativo Comn da las Adminisiraciones Pubicas)
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25 Actuslizacion del cronograma da actividades (Enumerar las actvidades dascrtas en ol apartado
2.4y senalar con una X los meses da ejecucion de cada acthidad)

‘Aciiidad Ena] Fab] Mar| Abr.| May] Jun.| Jul | Ago.] Sep. OGL | Nov] Dic.

3.~ VALORACION (cumplimentar s6lo en ol caso do ayudas a actividados)

3.1 Valoracion general do la actividad (valorar los aspectos mas relavantes de la actividad: fa

consacucion d los resullados y objolivos a través de las actividades realzadas, la cjecucion

prosupusstaria, a participacion ds las personas dostinatarias do la intervencion, Ios aspectos a mejorar
ara fuuras ntervencionas, etc)

32 Enfoqua de génaro (Indicar de qus manera a Io largo da todo el cilo de la acthidad o ha
manterido una parspactiva da género, e deci, |a consideracion sistematca da las diereries
Stuacionas, condicionas y necasidades da mujares y hombras, incorporando objativos y actuaciones
‘especificas dirigidas  oliminar las dosiqualdades y promover 1a iqualdad)

3.3 Coordinacion con olras Institucions sociales @ instiuciones piblicas (Indicar da qua manera se
ha reaiizado a coordinacicn con otras entidados privadas o piblicas duranta a ojocucion do a actividad,
asi como las posibles colaboraciones futuras)

3.4.- Incdencia y vinculacion dal proyacto con los valores rafarenciados en el Pacio Social por Ia
Inmigracion.
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ANEXO |

'AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION
'DE PERSONAL TECNICO EN INMIGRACION 2018

Organo insiructor: Diraceion d Polfica Familar y Diversidad
soLicmup

DATOS PERSONALES

O Actio como personalentidad interasada del expedianta 0 Actio com reprasanta da.

Documento de identficacion. Numero
Nombre

Primer apalido. Segundo apalido.
DATOS NOTIFICACIONES

Racaptor de notifcaciones

Las notificacionas que envia a adminisiracion duranta & tramitacion de esta expadienta iran
dostinadas a:

(Canal da notificacion y comunicacion

Electroricos: se envian a la bandsja da notfcaciones y comunicacionas da i carpeta. Para acceder es
necesario un madio da ienticacion electronico

S0lo canal clectronico: si on 10 dias naturales usted no acceds a una ofifcacion lectronica, se
antendera qua Ia ha rechazado: o tramite sa dara por raalizado y Ia administracion Seguira adslanta
con dl procadimiarto.

Datos para racibi avisos.
Los siguiantes datos se utiizarén para enviarta notficaciones da aviso por carra alectronico o SMS,

Cormeo slectrdnico,

Toletono movi,
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ANEXO LA

WEMORIA JUSTIFICATVA
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTINUIDAD DE LA
CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO EN INMIGRACION

EXPEDIENTE:

concepTO:

ENTIDAD SOLICITANTE:

1.- INFORMACION GENERAL

1.1.- Duracian de la contratacion:

Focha provista do Inicio:
Focha real de nich

Silas anteriores fachas no comcidan, sxplicar el iV
Fcha do fnaizacion:

Periodo totalda sjecucon:

1.2.- Financiacion

Subvencion dol Dpto. do Emploo y Polticas Sociales
Otras subvenciones (senatar)

‘Aportacion do fa propia entdad

‘Aporiacion da personas usuarias

Otros ingrosos (detallar)

COSTE TOTAL DE LA AGTIVIDAD.

1.3.— Funciones raalizadas por ol porsonal qus ha partcipado an ol disefo, sjecucion y evaluacion do la
actividad subvencionada (Funcionas reaizadas, tiempo do dedicacion y ralacion contractual)

1.4.— Particpacion on redos, foros, sncuentros,jomadas... promovidos por ol Departamento do Emploo
y Polkicas Socisles ylo por los senicios dependientes ds st on el 2019,

15 Coordinacian con el Dapartamento da Empleo y Polficas Soclales (Indicar de qué manera sa ha
realizado la coordinacion con ol Departamonto, mas Concrotamento con la Direccion do Poltica Familiar
Diversidad. yio los servicos dapendients do ésta)
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Datos terrkorisles.
Namro da habitantes del municipio o agrupacion da municipios sagun pacron a 1 de enero do 2015:

Numero da personas o orginarias de la Union Europea o del Espacio Economico Europeo
|ompadronadas en ol municipio, sagin padrdn a 1 de enero do 2019:

Numero de personas originarias da la Union Europea o del Espacio Economico Europao
|ampadronadas en el muricipio saqun padron a 1 da anero d 2019:

(Colectivo on situacion do riesgo o de dasprotoccion quo roquiera intervencion especifca, 10 hublora:

Taritoro / Provinca donda constan Tos daios fiscales en 1a aridad solciania,

Teritoro / Provincia.

Personal para o que se solcita a ayuda

Numero da puestos para los qua sa solicta subvencion (ralenar un cuadro por cada puesio de
abajo):

Puasto da trabajo para el que se solicka subvancion
Titdacion

Catagorla profasional

Tipo de jornada

[Numero da horas de fa jornada (sino fuera tol)

Porcantaje de dedicacion al ambito objeto da la subvencion:

Funciones asignadas al puesto
Facha de Inico dal contrato

Facha do finalzacion del contrato, on su caso
Tipo da contratacion

Costa laboral total
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ME OPONGO a Ia comprobacion da oficio por parta del drgano insiructor da esia procedimiento
(ariculo 28 da la Loy 392015)

En caso da oponersa dabera aportar os cartificados emiidos por los indicados organismos com-
patantas.

L admirisiracion podra colsjar los datos prasentados y realzar las comprobacions nacasarias.

Los daios da caracter personal qua consian an 12 SOIGHUd seran tralados @ Incorporados a 18
actividad de tratamiento denominada: ayudas en materia e inmigracion.

Responsable: Direccion da Poltica familsry divarsidad.

Finalidad: ayudss economicas a entidades dal sector publico para a continuidad de a contratacion
da person tsenico an inmigracion.

Legtimacion: ratamianto necasario para el cumplimiento da una mision realizada e interds publico
 en sl garciclo da podares publicos conferidos a responsabla del rataminto

Derechos: Ustad tiano deracho a acceder, rocticary suprimi 103 datos, ast como Ios derachos que
5a recogan en la informacion adicional,

Informacion adicional: puad consuita I informacian adicional y detallada sobre Protaccion de
datos en nuastra pagina web hitps:/w auskadi eusiodazp/1053003

En cumpimiano de:
Reglamento General de Protaccion de Datos htps: A, boa es/doua/2016/113/L00001-00088. -

Loy Organica 312013 de Protaccin de Datos Personales y garantia de los darechos digfales
il oo 05/boaldias/2018/12106/pdI/BOE-A-2013-16673 pdf
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2.3 Consecusion do resultados (Describir of rasuado provisto, 1os indicadoras utiizados para su
madicion y datallr ol grado da consacucion dal mismo)

RESULTADO T

Tndicadorss:

Comentarios:

RESULTADO 2

Indicadores:

Comentarios:

RESULTADO 3

Tndicadorss:

Comentarios:

RESULTADO &

Tndicadores:
Comentarios:

RESULTADO &1

ndicadores:

Comentarios:

2.4.- Relacion de actividades desarolladas

‘Actiidad provista Concluida | N realizada

‘Actividad improvista
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1.4.— Particpacion on redos, foros, sncuentros,jomadas... promovidos por ol Departamento do Emploo
y Polkicas sociales ylo por los servicios dependientos da este, en al 2018

1.5.- Coordinacion con ol Dapartamento de Empleo y Polkicas Socials (Indicar da qua manera sa ha
realizado la coordinacion con ol Departamento, mas concrotamento con la Direccion do Poltica Familiar
Divorsidad, yio los servicos dependentos do ésta)

1.6.- Brove descripeion do Ios proyectos realizados on 2019 y gasto total reaizado.

1.7.- Incidencia y vinculacion del proyecto con los valoras referanciados en al Pacto Social por la
Inmigracion.

2.- SEGUIMIENTO TECNICO

2.1 Dascripcion rasumida dal desarrollo do cada una da las acthidades. (Explicar s so ha desarmollado
Ia actividad sagun o previsio los apoyos y difcultades encontradas en su desarrollo. as! como los
posibles cambios surgidos respects a las actividades pravistas. Detallar como s ha realizado el
Sequiminto y ovaluacion do cada una de as actvidados)

22.- Consacucion dal objativo da a actidad (Explicar como ha contibuidola acthidad a a consacucion
ol objetivo provisto)






OEBPS/images/AC168137001_fmt1.png
dioma do las notficaciones, comunicacionss y awisos

Las notficaciones y las comunicaciones que se o mandaran 3 raves da comreos eleclronicos y
mansajes da avisos estaran en l idioma que usted Indique,

Euskera O Castallano O

Consentimiento para utizar s datos.
0 Deseo que mis detos do comunicacion y aviso sean utlizados, do forma genral, an mis rolacionos
on los departamentos y organisms del Gobierno Vasco.

0 Dosoo que mis datos de comunicacion y aviso soan ulizados, exclusivament, para a gestion de
asta cxpadianta.

Informacion basica sobra protaccion da daios

Los datos da caracter personal qu consten an a solctud sern ratados e incorporados aa actvidad|
o tratamiento denominada Becas, Ayudas y Subvenciones.

Responsable: Direceion d Poltica Famiiar y Diversidad.

Finalidad: ayudas aconomicas a entdades delsector publico para a continidad d 1a contratacion de
personal trico en inmigracion.

Lagitimacion: ratamiento nacsario para ol cumplimianto da una mision realizada en intarés publico o
an el ejercicio d poderas publicos conferidos alresponsable del ratamierto.

Dostinatarioslas: no so cederan datos atercaros, salvo obligacion logal.

Dorechos: Usted tiene doracho a accoder, rectfcar y supriir los datos, asi como ofros derachas que
5a racogen on l informacion adicional,

Informacion adicional: pueda consttar Ia nformacicn adicional y detalada sobra Protsccidn da datos
on nuasira pagina web.

Datos da contacto
Nombre

Primer apalido. Segundo apalico.
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Gastos del proyecto o programa:

Servilos de profesionales independientas
Cuantia

Mteriales:

Cuantia

Alquileras y arrendamierios:

Cuantia

Publicaciones y actividadas da comunicacion:
Cuantia

Otros gastos:

Concapio

Cuartia

Total gastos:

Diferancia entra ingresos y gastos:

Ciras subvanciones salictadas con ol ismo

Orgarismo
Concaplo

Impore solictado
Importa concadido

Declaracionas responsables
Declara qua la entidad saliiants:
Declaracion de compatibiidad

0 No esta reciblendo ninguna ayuda o subvencian con asta mismo objeto y finalidad concedida por|
administracion publicas o entidades privadas.

0 Ha solctado una ayuda o subvencien a alguna adrministracion publica o enidad prvada y o ha
5o concadida (dobe detallar os datos o esto puno on a pestai do <Olras subvenciones»)

0 Ha solectado una ayuda o subvencion alguna admiisiacien pubica o pivada y asta pendiaria
o rosalucion (dobe detalla o5 datos o esta puno en la pestana de <O17as subvencionss»)

Declaracion de sancicn

0 No ha recibido ninguna sancion, penal o administrativa que e mposibiite obtanor subvenciones
0 ayudas publicas.

0 No esia incursa en inguna prohibiion lagal qua e inhabilta para oblaner subvencionas o ayudas|
publicas, con mencion expresa a las que 56 hayan producido por discriminacicn de S0,






