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				RESOLUCIÓN de 21 de marzo de 2019, del Viceconsejero de Seguridad y de la Viceconsejera de Administración y Servicios del Departamento de Seguridad, por la que se aprueba y hace pública convocatoria de provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designación (C168) y de concurso de méritos específico (C169 y C170), de las Categorías de Agente y Agente 1.º de la Escala Básica y las Categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección, de la Ertzaintza, y procedimiento para la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo.

				En vista de la estructura de la Ertzaintza y la relación de puestos de trabajo vigentes a la fecha presente, atendiendo a las necesidades de personal existentes, se convoca la provisión de puestos de trabajo a proveer mediante los sistemas de libre designación y de concurso de méritos específico, vacantes y dotados presupuestariamente en la estructura de la Ertzaintza.

				Con el fin de que las necesidades de personal, definidas en la relación de puestos de trabajo, queden completamente cubiertas a la finalización de este proceso, para el caso de que no se lleguen a proveer definitivamente todos los puestos convocados por falta de personal que cumpla los requisitos de los mismos o resulten sin ocupante, este procedimiento selectivo se complementa con un procedimiento de asignación transitoria al desempeño de aquellos puestos de trabajo y/o dotaciones que resulten vacantes, efectuando la selección en base a los mismos criterios de igualdad, mérito y capacidad que para la provisión definitiva, en el marco del artículo 72 de la Ley 4/1992, de 4 de julio, de Policía del País Vasco y los artículos 25 y 26 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				Mediante Resolución de 15 de marzo de 2019, de la Viceconsejera de Administración y Servicios, al amparo del artículo 10 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, se ha acordado la avocación de la competencia para la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo, reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza que son objeto del procedimiento que hoy se convoca, y que con carácter ordinario tiene atribuida la Dirección de Recursos Humanos en base al artículo 12.2.b) del Decreto de estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad.

				Al amparo de las competencias que los artículos 14 y 9 del Decreto 83/2017, de 11 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad, atribuyen al Viceconsejero de Seguridad y a la Viceconsejera de Administración y Servicios, respectivamente, y en ejecución de la Resolución de 15 de marzo de 2019 sobre avocación de competencias y previa convocatoria para su negociación en las sesiones de 20 de febrero y 14 de marzo de 2019, de la Mesa prevista en el artículo 103 de la Ley de Policía del País Vasco,

				RESOLVEMOS:

				Primero.– Aprobar y hacer pública convocatoria de provisión con carácter definitivo de los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designación (C168) y de concurso de méritos específico (C169 y C170), reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, así como procedimiento para la asignación transitoria al desempeño de los puestos de trabajo que queden vacantes tras la provisión definitiva, con arreglo a las bases recogidas en el Anexo 1.

				Segundo.– 1.– Los puestos de trabajo cuya provisión es objeto de la presente convocatoria son los siguientes:

				a) Los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de libre designación que se relacionan en el Anexo 2 (C168).

				b) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico de las Unidades de Intervención, Brigada Móvil y Vigilancia y Rescate, que se relacionan en el Anexo 3 a la presente (C169).

				c) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico del resto de Unidades, susceptibles de ser desempeñados en situación administrativa de segunda actividad, que se relacionan en el Anexo 4 (C170).

				d) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico del resto de Unidades, que se relacionan en el Anexo 5 (C170).

				2.– También son objeto de la convocatoria los puestos de trabajo que a resultas de las adjudicaciones correspondientes a los puestos de trabajo relacionados en los anexos precedentes, queden vacantes, así como los que queden vacantes en los códigos que en los citados anexos se identifican con asterisco (*).

				3.– El número de dotaciones a proveer con carácter definitivo, y sin perjuicio de lo previsto en los números 1 y 2 antecedentes, es el consignado en los anexos 2, 3, 4 y 5.

				4.– El número de asignaciones transitorias a conferir vendrá determinado por las vacantes que no se provean con carácter definitivo o las dotaciones que queden sin ocupante, hasta completar el de dotaciones en la Sección o Unidad correspondiente, previstas en la relación de puestos de trabajo.

				5.– Los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeñados por personal en la situación administrativa de segunda actividad que no resulten cubiertos, aumentarán en la misma medida el número de los convocados en el Anexo 5.

				Tercero.– 1.– Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento, se harán públicos en el Portal Gurenet, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente y en las bases de la convocatoria.

				2.– Mediante Resolución conjunta del Viceconsejero de Seguridad y de la Viceconsejera de Administración y Servicios, se hará público en el Boletín Oficial del País Vasco anuncio indicativo de la fecha de colocación en el portal Gurenet, de la Resolución por la que se resuelvan las adscripciones definitivas. La fecha de la publicación del anuncio indicativo en el Boletín Oficial del País Vasco determinará la fecha de inicio para el cómputo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

				3.– Mediante Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios se harán públicas en el portal Gurenet las asignaciones transitorias al desempeño de puestos de trabajo y la fecha de publicación determinará la fecha de inicio para el cómputo del plazo a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

				Cuarto.– 1.– En la gestión del procedimiento, los y las aspirantes serán identificados por su número profesional y el tratamiento de los datos personales se realizará en el fichero de Gestión Integrada de Personal de la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en relación a sus datos personales, podrán ejercitarse mediante escrito dirigido a la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, órgano administrativo responsable del fichero, servicios administrativos dependientes de la misma, radicados en Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 – Erandio, Bizkaia.

				2.– Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrarán en el fichero señalado anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa aplicable a este proceso de selección.

				Quinto.– En todo lo no previsto será de aplicación la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Sexto.– Contra la presente Resolución y sus Bases, que no agota la vía administrativa, el personal interesado podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco ante la Consejera de Seguridad.

				En Vitoria-Gasteiz, a 21 de marzo de 2019.

				El Viceconsejero de Seguridad,

				JESÚS MARÍA ZUBIAGA NIEVA.

				La Viceconsejera de Administración y Servicios,

				ANA AGUIRRE ZURUTUZA.

				

				ANEXO 1

				BASES

				Primera.– Requisitos de participación.

				1.– Podrán tomar parte en la presente convocatoria todos los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en la relación de puestos de trabajo para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, y se hallen en situación de servicio activo, servicios especiales, excedencia para el cuidado de hijos o familiares y excedencia prevista en el artículo 82 de la Ley de Policía del País Vasco. También podrán tomar parte aquellos funcionarios que reingresen a la situación de servicio activo en la forma prevista en el artículo 89.2 de la citada Ley.

				2.– Asimismo podrán concurrir, reingresando al servicio activo a través de los procedimientos previstos en la presente convocatoria, quienes se encuentren en situación de excedencia forzosa o en servicio en otras Administraciones Públicas, los que hubieran sido rehabilitados de conformidad con lo dispuesto en el artículo 63 de la Ley de Policía del País Vasco, así como los suspensos por un periodo superior a seis meses, y el resto de excedentes voluntarios, siempre que hubieran cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

				3.– Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza declarados en situación administrativa de segunda actividad solo podrán solicitar los puestos de trabajo relacionados en el Anexo 4 de la presente Resolución.

				4.– Deberán tomar parte en la presente convocatoria y solicitar todas las vacantes cuya forma de provisión sea concurso de méritos, que puedan proveer conforme a la categoría a la que está reservado su desempeño, los siguientes funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza:

				En los términos y condiciones establecidas en los artículos 39.5 de la Ley de Policía del País Vasco y 54.2 del Decreto 315/1994, por el que se aprueba el reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco, deberán tomar parte en esta convocatoria los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que hayan superado el correspondiente curso de especialidad convocado y/o impartido por la Academia Vasca de Policía y Emergencias y requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, no hayan cumplido el período de mínima permanencia en el desempeño de dicha especialidad y no se encuentren adscritos con carácter definitivo a un puesto de trabajo que tenga establecido como requisito de especialidad el curso correspondiente.

				Quienes incumplan esta obligación podrán ser adscritos definitivamente con carácter forzoso a los puestos de trabajo que, con la determinada especialidad, resulten vacantes, sin derecho a compensación económica alguna.

				En el caso de que un funcionario o funcionaria ostente más de una especialidad, la obligación establecida en los apartados anteriores se entenderá referida a la última de las especialidades obtenidas.

				El cómputo del período de mínima permanencia se iniciará en el momento en que el funcionario o funcionaria tuviera acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, a no ser que la tuviera cumplida con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, de modificación de la relación de puestos de trabajo.

				Se incluirán en el cómputo los períodos de desempeño de funciones de superior categoría intraunidades correspondientes a puestos de trabajo que, no obstante, no tengan requisito de especialidad.

				5.– No podrán tomar parte en la presente convocatoria:

				a) Quienes se encuentren en situación administrativa de suspensión firme de funciones, en tanto permanezcan en dicha situación, por comisión de falta grave o muy grave.

				b) Los sancionados con traslado, en los términos del artículo 15 del Reglamento de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				c) Quienes encontrándose en situación de excedencia voluntaria por interés particular no hayan permanecido en tal situación el tiempo mínimo exigido en la normativa vigente.

				d) Quienes, siendo adjudicatarios definitivos de un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de mínima permanencia en su desempeño, no lo hayan cumplido, salvo que tal circunstancia se derive de renuncia al puesto aceptada por el órgano competente, aspiren a otros puestos sometidos a igual sujeción y razón de la misma, o hubieran accedido por promoción interna a otra categoría que implique la pérdida del puesto de trabajo, excepto, en este último caso, cuando en la categoría de nuevo ingreso existieran vacantes sometidas a igual sujeción y razón de la misma, en cuyo caso resulta de aplicación lo dispuesto en el artículo 5.3 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				e) Quienes hubieran tomado posesión de destino obtenido por concurso de méritos en los dos años anteriores a la presente convocatoria.

				Tal limitación no será aplicable a quienes, habiendo tomado posesión de destino obtenido por concurso de méritos en los dos años anteriores a la presente convocatoria, actualmente se encuentren adscritos provisionalmente, salvo que esta forma de adscripción se derive de renuncia al puesto de trabajo aceptada por el órgano competente.

				f) Quienes hayan cumplido el período de máxima permanencia respecto del puesto de trabajo a que opten, conforme a lo establecido en la relación de puestos de trabajo. El cumplimiento del período de máxima permanencia se realizará conforme a las previsiones de la Orden de 12 de marzo de 2015, en su relación con la Orden de 11 de octubre de 2018, ambas de la Consejera de Seguridad de modificación de la relación de puestos de trabajo, y las reglas siguientes:

				– Cuando se aspire a la provisión de puestos de trabajo en las Unidades de Intervención y Brigada Móvil, el cómputo del período de máxima permanencia para cada puesto de trabajo y cada una de las citadas Unidades, se iniciará en el momento en que el funcionario o funcionaria tuviera acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, cualquiera que sea la forma de adscripción, salvo el período de prácticas del proceso formativo para obtener la especialidad.

				Para la aplicación de lo previsto en el párrafo anterior, tratándose de la Unidad Brigada Móvil, cuando se opte a los puestos adscritos a la Unidad Brigada Móvil sujetos a máxima permanencia, se computará el desempeño en los puestos reservados a las categorías de Agente, Agente 1.º y Suboficial de la misma Unidad, para cada puesto de trabajo.

				Teniendo en cuenta que, por las modificaciones de la estructura orgánica y la relación de puestos de trabajo, se suceden los códigos identificativos de los mismos, se considerarán el mismo puesto de trabajo aquellos que requieran la misma categoría y especialidad para su provisión, computándose a partir de la entrada en vigor de la primera relación de puestos de trabajo, el 1 de enero de 1998.

				Se incluirán en el cómputo los períodos de desempeño de funciones de superior categoría intraunidad correspondientes a puestos de trabajo en las Unidades indicadas que tengan establecido período de máxima permanencia.

				No se tomarán en consideración a estos efectos los períodos de desempeño de funciones o puestos de trabajo en la Sección de Acompañamientos, ni en la Brigada de Refuerzo.

				– En el caso de que se aspire a puesto de trabajo en la Unidad de Vigilancia y Rescate, el cómputo de la máxima permanencia se iniciará a la fecha de la adscripción definitiva en uno de dichos puestos.

				6.– Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que tengan reconocido derecho preferente al amparo de lo dispuesto en el artículo 71.2 de la Ley de Policía del País Vasco, lo ejercitarán en la presente convocatoria y por una sola vez, respecto de las vacantes existentes en la misma localidad que fueran de la misma categoría. La mayor puntuación en la valoración de los méritos del concurso determinará la prelación en el ejercicio del derecho preferente.

				7.– Los cursos de especialidad requeridos para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados deberán haber sido impartidos por la Academia Vasca de Policía y Emergencias o haber sido convalidados por esta, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco.

				8.– Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, que asimismo será la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos.

				Lo anterior se exceptúa para el conocimiento del euskera, en cuyo caso la fecha de referencia se diferirá hasta la que se determine para la realización de la prueba de acreditación del Perfil Lingüístico que tenga asignado el puesto de trabajo a que se aspire, en virtud de la convocatoria efectuada por Resolución de 4 de febrero de 2019, de la Directora del Instituto Vasco de Administración Pública, por la que se convocan exámenes de acreditación de perfiles lingüísticos (BOPV n.º 30, de 12 de febrero).

				9.– El cumplimiento de los requisitos de participación se comprobará de oficio e igualmente los méritos generales se valorarán de oficio, en base a los datos obrantes en las bases de datos de personal que gestiona el Departamento de Seguridad.

				Segunda.– Plazo de presentación de solicitudes.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes comprenderá desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco hasta el 30 de abril de 2019, incluida esta última fecha.

				2.– La solicitud de participación en la presente convocatoria se formulará en el modelo de instancia normalizada que se aprueba como Anexo 6, en la que se especificarán los puestos solicitados en régimen de provisión definitiva y, de ser varios, el orden de preferencia de estos.

				3.– Una vez transcurrido el periodo de presentación de solicitudes, las instancias formuladas serán vinculantes para los solicitantes.

				

				Tercera.– Fases de valoración del concurso de méritos específico.

				1.– La valoración del concurso de méritos se realizará en dos fases: la valoración de los méritos específicos y la valoración de los méritos generales.

				2.– En una primera fase se valorarán los méritos específicos. Los admitidos y las admitidas deberán obtener la puntuación mínima detallada en el correspondiente baremo para poder continuar el procedimiento, cuando así se establezca.

				2.1.– Para la valoración de los méritos específicos de las Unidades de Intervención, Brigada Móvil, y Vigilancia y Rescate, se realizará una o varias pruebas, que a su vez podrán estar integradas por varios ejercicios, y tendrán carácter obligatorio y eliminatorio, o no, conforme a los Anexos 20 a 22, en los cuales se indican las puntuaciones máximas y mínimas, que en su caso deban obtener los aspirantes, para entenderlas superadas.

				Cuando se prevea la realización de una prueba, se valorará hasta un máximo de 40 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 20 puntos para considerarla superada, sin perjuicio de lo previsto en el párrafo siguiente.

				Para aquellos puestos de trabajo en que se prevea la realización de una segunda prueba, esta se valorará hasta un máximo de 20 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 10 puntos para considerarla superada.

				En el Anexo 3 se agrupan los puestos de trabajo que vayan a ser evaluados en una misma prueba específica funcional.

				2.2.– Para la valoración de méritos específicos para la provisión de los puestos de trabajo del resto de Unidades, recogidos en los Anexos 4 y 5 de la presente Resolución, en el que se agrupan los puestos de trabajo que vayan a ser evaluados en una misma prueba específica funcional, se realizará una o dos pruebas, de carácter obligatorio y eliminatorio, que consistirán en ejercicios teórico-prácticos de conocimientos relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo.

				Cuando se prevea la realización de una prueba se valorará hasta un máximo de 40 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 20 puntos para considerarla superada, sin perjuicio de lo previsto en el párrafo siguiente.

				Para aquellos puestos de trabajo en que se prevea la realización de una segunda prueba, esta se valorará hasta un máximo de 20 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 10 puntos para considerarla superada.

				La prueba versará sobre los contenidos que figuran como Anexos 7 a 19. Los temarios se podrán solicitar a la Jefatura de Centro de Recursos Humanos de los centros de trabajo, previa acreditación de haber formulado instancia de participación en el procedimiento selectivo; los interesados deberán aportar un pen-drive o soporte informático similar.

				2.3.– En caso de que el aspirante se encontrase en situación de incapacidad temporal en la fecha en que se deban realizar las pruebas específicas, la concurrencia a las mismas deberá efectuarse con la autorización médica emitida por el Servicio Público de Salud correspondiente, de la que resulte que no afectan o influyen en la recuperación de la salud.

				3.– En la segunda fase, a la que concurrirán exclusivamente quienes hayan superado la primera, se valorarán los méritos generales.

				Los méritos generales se valorarán por aplicación del baremo de méritos establecido por Orden de 15 de marzo de 2019, de la Consejera de Seguridad (BOPV n.º 58, de 25 de marzo de 2019), por la que se aprueba el baremo de méritos común y unitario para la provisión mediante concurso de méritos de las vacantes propias de las Categorías de Agente y Agente Primero de la Escala Básica y de las Categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección, de la Ertzaintza.

				4.– Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya vencida serán adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

				Cuarta.– Fases de adjudicación del procedimiento de provisión definitiva.

				1.– La adjudicación de los puestos de trabajo a que se refiere esta convocatoria se realizará en fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

				1.1.– En primer lugar se adjudicarán los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeñados por personal en la situación administrativa de segunda actividad, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, en su caso. En la primera subfase solo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

				1.2.– En segundo lugar, se adjudicarán los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación.

				De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco, el nombramiento requerirá el previo informe del titular de la unidad administrativa u órgano a que esté adscrito el puesto de trabajo a proveer. En el mismo se formulará una propuesta de idoneidad entre los admitidos y admitidas al procedimiento, o bien, se propondrá declarar desierta la convocatoria.

				1.3.– Seguidamente, se procederá a la adjudicación de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de concurso de méritos específico objeto de la presente convocatoria, que se realizará también en fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

				1.3.1.– Primero se adjudicarán los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria de las Unidades de Intervención, Brigada Móvil y Vigilancia y Rescate, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados. En la primera subfase solo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

				Asimismo se adjudicarán aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

				1.3.2.– En segundo lugar se adjudicarán los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria del resto de Unidades, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados. En la primera subfase solo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

				Asimismo se adjudicarán aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

				2.– Los puestos adjudicados en una fase no serán objeto de provisión en las siguientes fases. Así, quienes resulten adjudicatarios y adjudicatarias de un puesto en una fase no podrán renunciar al puesto de trabajo adjudicado ni continuar en el proceso de adjudicación de puestos de la convocatoria, por lo que se entenderá necesariamente que renuncian a las solicitudes que hayan formulado para puestos de los que podrían resultar adjudicatarios en fases posteriores.

				3.– Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya vencida serán adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

				4.– A quienes resulten adjudicatarios con carácter definitivo de un puesto de trabajo en esta convocatoria se les tendrá por renunciados a su participación en el proceso convocado por Resolución de 21 de marzo de 2019, de la Viceconsejera de Administración y Servicios, para proveer puestos de trabajo reservados a funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza por el sistema de concurso de méritos general, de las categorías de Agente y Agente 1.º de la Escala Básica y las categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección.

				Quinta.– Comisiones de Valoración del concurso de méritos.

				1.– Para la valoración del concurso de méritos específico, se constituirán distintas Comisiones de Valoración, cuya composición se atendrá a lo dispuesto en el Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				1.1.– La valoración de los méritos específicos o pruebas corresponderá a las Comisiones de Valoración que se determinen en razón a la especificidad de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de concurso de méritos específico. A dichas Comisiones de Valoración, corresponde:

				a) Como responsables de la objetividad del procedimiento, deberán garantizar el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

				b) Valorar los méritos específicos, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptarán los acuerdos provisionales pertinentes que serán publicados en el portal Gurenet y contra los que los interesados podrán formular, en el plazo de cinco (5) días hábiles, impugnaciones que serán resueltas por las propias Comisiones.

				1.2.– La Comisión de Valoración General será la encargada de la valoración de los méritos generales de este procedimiento y le corresponderá:

				a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicación se pongan de manifiesto.

				b) Valorar los méritos generales, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptarán los acuerdos provisionales pertinentes que serán publicados en el portal Gurenet y contra los que los interesados podrán formular, en el plazo de cinco (5) días hábiles, impugnaciones que serán resueltas por las propias Comisiones.

				c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuación, y elevar a la Viceconsejera de Administración y Servicios la propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo a favor de quienes, dentro del número de los convocados y de los que queden vacantes a resultas de tales propuestas conforme a lo dispuesto en la Base Tercera, hubieren alcanzado mayor puntuación, sin perjuicio de los derechos de preferencia previstos en la Ley de Policía del País Vasco.

				2.– Mediante Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, se hará pública la designación de los miembros de las Comisiones de Valoración, así como sus suplentes. En el Boletín Oficial del País Vasco se hará público un anuncio indicativo de la fecha de publicación en el Portal Gurenet de los mencionados nombramientos. La fecha de publicación del anuncio indicativo en el Boletín Oficial del País Vasco determinará la fecha de inicio para el cómputo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones.

				3.– Los miembros de las Comisiones de Valoración deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al órgano competente, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				4.– Las decisiones de las Comisiones de Valoración se adoptarán por mayoría de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el que actúe como Presidente que lo será, en caso de ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.

				5.– Las Comisiones de Valoración no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podrán solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz, pero sin voto.

				6.– La participación en las Comisiones de Valoración dará lugar a la percepción de las indemnizaciones legalmente previstas.

				Sexta.– Nombramientos y resolución del procedimiento de provisión definitiva.

				1.– Los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación serán adjudicados mediante Resolución del Viceconsejero de Seguridad, que se notificará individualmente a los interesados e interesadas, que se hará pública de conformidad con lo establecido para este procedimiento.

				Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación podrán ser cesados de los mismos con carácter discrecional en los términos establecidos en el artículo 70.6 de la Ley de Policía del País Vasco. Tales adjudicaciones se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

				2.– Los puestos de trabajo cuyo sistema de provisión es concurso de méritos serán adjudicados mediante Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, de conformidad con lo establecido en este procedimiento.

				Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de tales puestos no podrán renunciar a los mismos y no podrán tomar parte en los sucesivos concursos que se convoquen dentro de los dos años siguientes a la toma de posesión, con la excepción establecida en los artículos 69.3 de la Ley de Policía del País Vasco y 14.2 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco. Tales adjudicaciones se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

				Los funcionarios y funcionarias que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podrán ser removidos en los términos establecidos en los artículos 70.4 de la Ley de Policía del País Vasco y 15 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				3.– En atención a necesidades de personal en Unidades determinadas, podrá acordarse la efectividad y ejecución del procedimiento de provisión definitiva en las mismas anticipadamente con respecto del resto de Unidades y Servicios de la Ertzaintza.

				Séptima.– Plazo de resolución de la convocatoria.

				El plazo para la resolución de la presente convocatoria será de seis meses contados desde el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin perjuicio de que dicho plazo pueda ser ampliado a tenor de lo dispuesto en el artículo 32 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Octava.– Toma de posesión.

				La toma de posesión de los destinos cuya provisión definitiva es objeto de la presente convocatoria se regulará mediante la Resolución que resuelva la misma y no generará permiso o licencia alguna.

				Novena.– Asignaciones transitorias al desempeño de puestos de trabajo.

				1.– Una vez resuelta la provisión definitiva de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, con respecto de aquellos cuyo sistema de provisión es concurso de méritos específico, por Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, que se publicará en el portal Gurenet, se concretarán las dotaciones vacantes o sin ocupante que sea necesario proveer, hasta completar el número total de efectivos de la Sección o Unidad correspondiente, conforme a lo previsto en la relación de puestos de trabajo.

				2.– Mediante Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios, que se publicará en el portal Gurenet, se efectuará la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo respecto del personal que no hubiera obtenido adscripción definitiva en la Unidad cuyas necesidades de personal se trata de atender, conforme al orden de prelación del procedimiento selectivo tramitado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento de provisión respecto de un puesto de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle en posesión de la titulación exigida para el ejercicio de las actividades conforme a la relación de puestos de trabajo.

				Si no resultase seleccionado un número de aspirantes suficiente perteneciente a una de las categorías superiores, se incrementará el número de las asignaciones transitorias convocadas en las categorías inferiores, entre el personal que no hubiera obtenido adscripción definitiva en la Unidad cuyas necesidades de personal se trata de atender, conforme al orden de prelación del procedimiento selectivo tramitado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento de provisión respecto de un puesto de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle en posesión de la titulación exigida para el ejercicio de las actividades conforme a la relación de puestos de trabajo, hasta completar el número total de efectivos que se correspondan al de vacantes existentes o dotaciones sin ocupante, conforme a las previsiones de la relación de puestos de trabajo, en la Sección o Unidad correspondiente.

				3.– Los adjudicatarios y adjudicatarias serán asignados en régimen de comisión de servicios cuando ostentasen un puesto de trabajo en adscripción definitiva y, en otro caso, serán adscritos con carácter provisional.

				4.– Quien resulte adjudicatario percibirá las retribuciones correspondientes a su categoría y las complementarias del puesto de trabajo desempeñado.

				5.– Las presentes asignaciones tienen carácter voluntario, por lo que no generarán indemnización alguna por razón de servicio.

				6.– A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservará el puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

				7.– Las asignaciones podrán ser revocadas discrecionalmente en cualquier momento por el órgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72.6 de la Ley de Policía del País Vasco.

				En todo caso, se revocarán por desaparición o disminución de las necesidades de servicio que motivaron su asignación, por orden inverso al resultante de los criterios de selección.

				8.– Los funcionarios y funcionarias que por cualquier causa cesen en la asignación transitoria, serán adscritos a los puestos de trabajo que ocupen en adscripción definitiva; quienes carezcan de puesto de trabajo en dicho régimen de adscripción serán adscritos provisionalmente a puesto de trabajo para el que cumplan los requisitos exigidos en la relación de puestos de trabajo.

				9.– La Resolución del Viceconsejero de Administración y Servicios por la que se confieran, determinará la fecha de efectos de las asignaciones, que no generará permiso o licencia alguna.
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ANEXO 14

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGO 25111 Y 25112 ESCALA
BASICA SEGURIDAD PRIVADA

Consisira on Ia realzacin de una prucba tocrica do conacimientos sobro ol tomario siguients, que 2
puntuars sobro un maximo de 40 purtos siendo requisiola obtancion do una punbiacion Qual o supercr a 20
Purtos para superari,

TEMARO:

1 Loy 512014, de 4 do abril, e Saguridad Privada (BOE num. 83, da § do abi)
Real Dacreto 2364/1994, da 9 da diclembra, por al qua sa aprusba el Reglamento de Sequridad
Privada (BOE nim. 8, do 10 de enaro do 1895, Cormoccion do rratas en BOE num. 20, do 24 do
enero do 1995), modificado por el Real Dacreto 9381997, de 20 do junio; por el Real Decrato
112372001, da 19 de octubre; por el Real Decrato 277/2005, da 11 de marzo; por la Sentencia da

30 d anaro de 2007, da la Sala Tercara dal Trbunal Supremo; por el Real Dacreto 472008, de 11
o enero; por la Sentencia da 15 da enaro da 2009, da la Sala Tercera del Tribunal Supremo; por
ol Real Dacreto 162812009, da 30 da octubra y por el Real Dacreto 1952010, da 26 de febrero

3 Orden INT/314/2011, de 1 de fabraro, sobre ampresas d seguridad privada
Orden INTI3162011, de 1 da fabraro, sobre funcionamiento do los sistemas da alamma en el

ambito de la saquridad privada

Orden INT/317/2011, da 1 do febrro, sobra medidas de seguridad privada

Orden INT/318/2011, de 1 do febraro, sobra personal da sequridad privada

Loy 1512012, do 28 do junio, de Ordenacion del Sistoma de Seguridad Publica de Euskadi

Decrato 20712014, da 21 da ocuubre, de reguiacion del ejercicio de compatencias de Ia

‘Comunidad Autonoma d Euskadi en meteria de seguridad privada

9 Insiruccion 7 sobra <Modelo da gestion avanzadas

10 Instruccion 80 sobre <Esiructura do gobernanza y foros da gestion da la Ertzaintza»
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ANEXO 122

PRUEBAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20308, 20411, 20508
'SECRETARIA TECNICA INVESTIGACION DE JEF ATURA TERRITORIAL

Consisira e Ia realzacin d una prucba tocrica do conacimiontos sobro ol temario siguients, que 3
puntua sobro un maximo do 40 purtos siendo Fequisito la oblancin do una punbiacion Qual o SUpErcr a 20
purios para superark

TEMARO:

Instruccion 78

Instruccion 80

Conocimiento Cuadro da Mando Ertzaintza Ejes Estratagicos Manual da Ayuda

Orden 1° 00 Investigacion / Intligencia, distrbucian y funcionas

Orden n° 01 Apartura configuracion del Ikeran

Estructura organica y uncional del Departamento de Segurdad Decrato 194/2013 de 9 da abrl

Estructura da la Erzaintza Orden de 20 da noviembra de 2013 da la Consejera do Sequridad

BOPV P 233, (modifcada por Orden do 10 de marzo do 2014 BOPV i 52, por Orden do 15 de.

octubre do 2014 BOPV 201 y por Orden da 23 da enero da 2015 BOPV i 22)

8. Orden Operativa n° 003 de Ia DIC. compatancia en la instruccion, supervision y tramitacion de.
diigencias
Conoinienos on Ofimaia (Ouock, Ward, Excel..) Manudes d usuao

10. Mansjo del SIP y sus aplicacionss (fesolucion do atestados, anoxos, formatos,.) Gurenat y
Zorvinet

11.\P 36 Tramitacion de las iniciativas presantadas por la cudadania

12. \P 61 Tratamiantos de datos de carcter personal en ficharos policales

13.\P 76 Gestion da sugerencias

14. Orden da Servicio 13 da tencion a victimas do deltos
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ANEXO 182

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20345, 20346, 20445,
20445, 20545, 20540 Y 20547 ESCALA BASICA INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL

Consisra o a realizacion do una prucba taaica do conocimiortos sobro ol temaro siguiots, que S0 puntuara
Sobre Un maimo da 40 purtos Siando reqUESta f Oblancion da Una pUNLIBCEN 19Ual 0 SUpEFic 8 20 pUNIDS
pera superara

TEMARIO:

Inicckn 09 et a1 cnivaday regiros o domicios
Ficha doPoceso G0t La btoncion
Ordon V00 seigacon lgenc,dtibucin  ncines
Orden 01 ooty conutacon o tan
Cotig Pl patc cspacl(sltoscompotani SICT)
Dereans, Pt rocer Pt
51 Asaguraments do o oscr el oy digncia o nspecion ooar
52 Diginda o crad y oot
55, Digenia docbsaraton doascomunicadones
7. Documentospoiso
7 nvodion
72 Digonia rolacinadas con vtias y oigos
75 Digines lacionades oo s s y oot
74 Digaieslacnadas con  csarvedn & nevenciondocomricaconos
75 Diguies laconades con b dsencin
5. TeeicaPoca
5T hepeios gnerlesdo 1 inisigacn  ecndlogta do poy Plarcamierto gonrd d a
osigaion
52 Pantoaminto do I nesigacon y tpolgla deicuenci, € méodo crfio o Ia
invesigaion o G, thtes volrtss
5. Opasciones ondamenilos do hmnatsica
10.Crctr 15, Acucines do s Unidadosenatats doiesigacin iminlta
11 Graondo el 15 soion a1 oama ot
2 insrwocon 75
15 Instccion N 0
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ANEXO 212

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40703 DE LA UNIDAD DE
INTERVENCION

Consisia en a realzacion de dos prusbas escrtas, Una practca Y ofra teorca, Ambas pruabas tandran
caracterobigatoro y alminatario

PRUEBA 1. EJERCICIO PRACTICO_SOBRE EL DESEMPENO PROFESIONAL EN LA UNIDAD DE
INTERVENCION

Tendra una vacracion de 40 purtos. Se tata de una prusba escrit, on [a qus el asprants dabera reaizar
plnificacion  sjecucion do dos operativos anta supuesios pracicos dol ambito competencial de la Unidad.
Cada operatv tandra un vlor o 20 purtos.

PRUEBA 2, PRUEBA TEORICA

Tondea una valoracion do 20 purtos. 5o ata do U @Xaman con 40 preguntas tpo sty abietas
TEMARIO

1. Instruccion 78,

2. nsiruccion 80.

3. Plan Estrategico 2017-2020.

4. Codigo panal, o 1.7, thulos I I, VI, X, Xl

5. Ly da Enjuiclamiento criminal Libro I Ttulos V1 y VIl Libro I Thulo I

6. Insiruccion 008, Instrucciones relatvas a la ntrada y regisiros en domiciios.

7. nsiruccion 014, Actuaciones polciales con personas con enfarmadades psiquicas de cardctar
parsistenta,

8. Insiruccion 021. Aspactos relacionados con Ia tenencia y uso do armas da fego por miembros de
la Ertzaintza,

9. Insiruccion 029, La datencion.

10. Instruccion 034, Citeios y actuacionas frenta a una amenaza de bomba,

1. Instruccion 077. Procedimiento de actuacion de la Ertzaintza anta deltos de odio,

12. Diracriz 002. Actuacion an oparativos anfierrorstas.

13. Orden da senviio 3. Profocolo actuacion ante un riesqo radiologico.

14, Circulr 12. Procadimianto AMOK,
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Ideniiicacion de cadavares on sucesos con vicimas mltles: <Protocolo do Mentiicacon en Sucesos con
Victimas Maltples» (VL ERTZAINTZ)

24, Personas desaparacidas y Cadéveras o Restos Humanos sin identiicar (PDYRH):

Instruccion N. 63, «Personas Dosaparecidas y Rostos Humanos Si ldontfcars

Insiniccion 112008, do la Secretara do Estado do Sequridad, sobre actuacion polcial anto la
dasaparecido de mencres de odad y ofras desapariciones do o resgo.

‘Ordn da Servico N 13: Actuaciones e las Uridadss sn Mataria d Investigacion Crminalstca:
Capitio 4.2y Arexo 1.

Examen do ovidonciasy busqueda do ndicios (PRO03S)

25, Insiruccion N* 63, <Personas Desaparacidas y Restos Humanos Sin Identifcar»

26, Insiruccion 172009, da la Sacretaria do Estado de Sequrdad, sobra actuacion polcial anta la
desaparacido de manoras da adad y otras desaparicionas de alto riesgo

27, Orden da Serviclo N° 13: Actuacionas da las Unidades en Materia de Investigacion Criminalistica
Capiulo 4.2 y Anexo 1

25, Examen da evidencias  busquada da indicios (PROD3S)

ESTUDIO FISONOMICO

2. Insiruccion INT53, Dasarrollo dal Estudio Fisondmico

30. Procadimiento PR00AT: Estuio Fisonomico

31, Documento de Recomendaciones rlativas a la comparacicn da rosros y morfologias corporales
visionados en imagenas (Red d Laboratorios Forensas Oficales da Espana- RLFOE. Grupo da
dentiicacion Fisonomica)

32.Best Practica Manual for Faclal Imaga Comparison (ENFSI-BPM-DIO1), Version 01 - January
2018

3. Photoshop: gestion y tratamianto de imagenes digiales (técnicas basicas de mejoramisnto)

ESTUDIO FORENSE DEL PELO (HUMANO Y ANIMAL
34. Morfologia & histologla del pelo humano y animal
35. Manual de buenas practicas para el astudio morfologico y cotejo da palo humano y animal

(ENFSLEPILTHG-03), Vorsion O1- Noviombro 2015
36. Tecnicas basicas da microscopia y preparacion da muasiras
37, Insruccion IN0OS4 Saleccion y praparacion da pelos.

FARMACOLOGIA

38, Drogas y sustancias de corte habituals, cfectos sobro la salud
39, Concepios da farmacocindtica y farmacodinamica
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Indicaciones para el aspirante:
Colocarse con 5 iamas Juntas apoyando s alones en un banco de 30 de ato, los
brazos. extandidos y apoyados en el iro banco da 42 cm. da ato, Sagun af ancho da os
Hombros,se secutara flexon de brazos hasta conseguir un angulo do 90°entre ol brazo y of
artabrazn - eaiza postarormanta una axtansion maxima dal codo (Folo 3. Repe 1 accion
ol maimo namero de veces durants o tlempo de duracion del Grcid, 30 50

Medicon: Se permilra 1 inento. S¢ anotara el numero de reptiones realizadss de forma
conacta durana Jos 30 g, de duraclon del larcici, segun s indcacionas, hasta o poder
realizar mas. No se permitra en s jecucion ingun movmient compensalcrio do toncor de
cadera

Organizacion: E1 examinador atendora a que tods s indicaciones que so han establocido
pata el jarcico sa han cUmpico, Eta tandra a polasad da daciara o jarcica Valdo o o,

Matorial o instalacion: Banco suco Y cajon, contador dorepeticiones,cronomato

Efrcicio 8: Tes o rosstenci do erza explosia dol miombeo nfrir (15 salos).
Objtivo: M a esistoncia d fuerza oxplosiva dol miemtro nfrir.

Descripeion do jrcicio; Consisto onrealza quince (1) sahos consecutivos dono e Sompo
ostipuiado para o erciio (30 segundos), itentando alcanzar on cada salto la mayor alura
posite. El resultado inal cel ejercico sera fgual  ka media arfmelica de las aluras de los
Salos ealzadcs. Los dferentas sakos deberan hacersa sobre un Sistama de medicion optico
Qe permita valoar os timpos de contacta ¥ vuelo. Tanto en ol momento de abandonar la
Pltaform, en la faso de wick, como en of momento dol contacto 5o tandran que tenar las
plnas ttalmento oxtendidas

Foto2
Folo 1
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VESTUARIO Y MATERIALES
Elefercco sa realzara con uifomidad da buzo ofclal (210 negro)

o dobaran portar as botas y of corrego do dotacion do la Unidad donde oo prestando sorviio
a1a fecha do las prucbas, con dos porta cargadores. La funda de dotackn deberd toner arco do
soquidad

Las armas para a roaizacion do la prucba seran s do dotacion do la Uridad da Intervencion.
Para ol o con pistla, o agento podra ulizar a suya do dotacion

Los Equipos do Protaccion Indidual seran aportads po Ia Uridad, y osaran a disposicon do
Ios parcipanias en s zonas deteminadas para slo

EJERCICIO 1: TIRO

El aspitanto so irige al rea asignada para reaizar ol muricionado da I pisol. En ost area
enconiara dos cargadores con 10 carichos y uno con 6. A la orden del Instuctr, debera
infoduc dos cargadoras e los porta caradoras y o tercaro an ol arma. La laccion dalorden
do cargaciores a rcaizara of asprate. A la orden ol nstrucor dbera montar ol ama hacia of
blanco. Itroducka of ama on a funda, colocando el arco do seguridad do f unda

Con af arma muricionada y en a funda, sa siuara en a posicion de incio esablecida Debera
ealzar  tradas an 6 distancas dferanias, variando sl nmaro da disparos s condicones da
foalizacion on cada trada. Los cambios de cargador, 1os poa realzar ol trador cuando lo
considere oportuno. i 5o poduce un boqueo o marupcin dol ama 1o achacablo al trador, 52
poda comenzar ol gericlo

So ulizaran Blancos do tro «Q» o simlar (afetas do carton con zonas do impacto, Al y Charty)

Cada aspirarte escibia su namero profesional y fimara ol blanco sobxe of que realzard los
sparos. Tras b finalzacion dl frciciose e mostara el resutado

Alpha

Charly

S conabitzaran os impacios reaizados en ambas zonas do impacto

Ala ordn do incio por parto delinstructcr, comenzara o gercco poriendo o crono on marcha,
con las siguients condiconas da realzacon y iguiendo o crden establocio.
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ANEXO 112

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 30430, 30440, 30442, 30443,
30445, 30445 AGENTE LC Y P.J DE LA JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

Consisira on Ia realzacion de una prucba tocrica do conocimientos sobro ol tomario siguients, que 3
puntuars sobro un maximo de 40 purtos siendo requisiola obtancion do una punbiacion Qual o supercr a 20
Purtos para superari,

TEMARO:

1. Instruccion 78,

2. Insiruccion 80

3. Plan Estrategico 2017-2020

4. Ly de Enjuiciamiento Criminal: Libro 1, Tulos I, I IV, V, VIl y VIl intagros. Titulo VI unicamenta

Captulo . ibros . I, IV, V1 y VI ntegros

Coligo Panal, bro I, delos y sus panas

Gircular da Fiscalla 212011 sobre a reforma del Codigo Panal por Ley Orgénica 5/2010, en

relacion con las organizaciones y grupos criminalos

7. Circular 2/2019 sobre Iterpratacion de comunicacionas telafonicas y tslematicas

Loy Organica 611985, do 1 de ulo, del Poder Judicial

9. Ordon da 6 da fabraro da 2012, de la Consejora de Justica y Administracian Publica por a que sa
datarmina la esiructura y orgarizacion de & nueva Oficina Fiscal on Euskadi

10. Plan Organizativo da las Oficinas Judiciales y Fiscales da la Administracion de Justica de Euskadi
(2008-2010), (excopto ANEXOS)

11. Decreto 23672012 do 21 da noviembra qua regula o Insituto Vasco da Medicina Lagal

12. Real Decreto 76911987, da 19 de Juno, sobra requlacion da la Policia Judical

13. Instruccion N° 4/2009 do la Secretaria de Goblomo del Tribunal Suparior de Justicia del Pais
Vasco

14, Instruccion 112013 da la Secrataria Coordinadora de Bizkala sobra los oficos remitdos a fos
cuerpos policiales recabando audio al amparo da o pravisio an ol At. 549 da la Ley Organica dal
Poder Judicial

15. Lay Organica 5/2000, de 12 da anaro, reguladora da la rsponsabildad panal de los manoras

16. Lay 412005, da 18 de febraro, para fa Igualdad de Mujeras y Hombras.

17. Lay Organica 571995, do 22 da mayo, del Tribunal de Jurado

18. Circulr da Fiscalla 2/2011 sabra la raforma del Codigo Penal por Ley Organica 512010, en
relacion con las organizaciones y grupos criminalos

19. Loy Organica 1911994, da 23 de diclembre, da Proteccion a Testigos y Perios an Causas
Criminales

20. Convenio espaciico da calaboracion antra ol Consajo del Podar Judicialy ol Minitario del Intaior
(Secretarla da Estado de Sagurdad) por el que se estableca a oficina de prasantaciones y
comparacencias «Apud Acta». (19 da juno de 2012)

21, Loy Organica 472000, de 11 de anero, sobre derechos y libertades do los oxranjeros on Espanay.
su intagracian socia. (Ley de exirarjerie)
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ANEXO 104

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGOS 30530 JEFE DE SECCION
LOFOSCOPIA E INSPECCIONES OCULARES ¥ CODIGO 30531 TECNICO/A ESPECIALISTA LOFOSCOPIA
EINSPECCIONES OCULARES DE LA JEF ATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consisira o  reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 punlos Siando faquisia a obtancion da Una pURUaCioN 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARIO:

1. Instruccion 78-Modalo da gestion avanzada de la Ertzaintza
2. Insiruccion 80-Estuctura do gobernanza y foros da gestion da la Ertzaintza
3. Estructuray organizacion PC. (DC008S)

4. Poltica de calidad do PC. (DC0052)

5. Manual da calidad PC. (MC0022)

6. Manual da Criminalisica
7. Orden d Servico n.° 13

PROCEDIMENTOS

8. PROTO Tratamianto da las no conformidades
9. PROTI Tratamiento da denuncias, quejas y reclamaciones.

10. PROT2 Acciones corractoras y pravaniivas.

11. PR026 Tratamiento de casos da identiicacian ofoscopica

12 PRO30 Ordeny lmpieza

13. PRO32 Disposkcones genaralas de seguridad y salud ralativas alrabejo en Policia Clentifca
14. PR033 Gostion do la documentacion (burdtica) y de archivo de a Polcia Clentiica

15. PRO34 Racapcian, validacion y ramision d nformes y evidancias.

16. PRO35 Examen de avidencias y busqueda de indicos

17. PRO35 Elaboracion, rvision y archivo da los informas pericales ganarados por la lentifca
18. PRO37 Modio Ambierta

18, PRO42 Tratamiento y estudio lofoscopico de evidencias

INSTRUCCIONES

20.IN0DGO Sobre huslas fofoscopicas latantas.

21.1N0073 Cadena do cusiodia

22.IN0103 Critrios Especificos para a recepcion da solicitudes de estudios y evidencias qua
compaten a fa Seccion da lofoscopia @ 100

23.IN0117 Control, valoracion y medidas a adoptar con la calidad da los ensayos an la seccion de
lofoscopia a Inspecciones oculares a identificacion da personas.

24, INO11S Tratamiento fisico-quimico da evidencias en la Seccian da lofoscopia @ 100

25.IN0120 Tinclon de hualla latentas an la saccicn do lofoscopia & inspaccionas oculares

26.IN0121 Tratamiento quimico da evidencias an la Saccion da lfoscopia @ .00

27.1N0122 Lucas forensas an fa Saccion da lofoscopia e inspeccionas ocularas

28.IN0123 Praparacion raactivos an Ia saccion da lofoscopia @ inspeccionas oculares

29!IN0124 Controlda caldad de fos ensayos an a seccion de lfoscopia & .00

30.IN0132 Fotograla en la saccion da lofoscopia @ inspacciones ocularas

31.IN0133 Limpisza y manterimiento da insirumental y aparatzje en la Saccion de lofoscopia @
Inspeccionas Ocularas

32.INO155 Acciones a tomar anta la deteccion do arrores tgcnicos

33.IN0157 Aseguramiento an la calidad en Polic Cientfica
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EJERCICIO 2: CONDUCCION

BAREMO
TIEMPO PUNTOS TIEMPO PUNTOS
126" 5 140" 325
28" a7 a2 3
130" 5 T4 275
132" 125 5" 25
1347 4 Tag” 225
36" 375 150" 2
38" 35 150" o
Puntuacion minima para superar 1 prucba: 2.5 punios
EJERCICIO 3: ESCALADA Y TIRO CON ARMA LARGA
BAREMO
TIEMPO PUNTOS MPACTOS PUNTOS
< 125 5 25
3 125 4 2
10 12 < o
20 s
30 "
a0 105
50 0
F 85
910 9
o207 85
o307 s
945" 75
10 7
015 [
1030” 6
1045 55
1045 o

Puntuacion minima para superar f prucba: 7,

.5 purtos.
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ANEXO 224

‘CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES AL PUESTO CON CODIGO 40906 DE LA UNIDAD
DE VIGILANCIA Y RESCATE

PRUEBAS FiSICAS

Sa reaizaran dos prusbas fscas qua se valoraran con un total da 40 pUns, 20 punics cada na da alas. Sera
necesark obtanar Un minimo d 20 pUntos e ambas pruabas para entandarias camo superadas.

Todos losvaloes asignados son para hombres. En ol G250 do las mujres tondran un factr de carreccion do
20% anto &n amPIaEion como an racLEcION 0 8505 VaINES 529Un o 1p0 08 ru.

« A- PrucbaFisica Natacion 150 ms
Descrpeion. Estlo Natacionfbra 150 ms. con 10 mis. da llos an apns.

Baromo Tiempa/Puntos.

2207 o manos. - 20 purios
220 230 - 18 punios
2373 240 16 punios
24773 250 - 14 punios
2573 300 -1z punios
3073 390 - 10 punios
3175 320 Zapumos
3202 330 - spunos
3315 340 - 4purios
3413 350 - 2punios

* B-Prusba Fisica, Carrera 1000 mis

Baramo TiempofPurtos.

Hasia 310" - 20 punos
37" a 3257 <18 punios
3252

34T a
355 5
sma
iwa
sara
iwa
511" a 525
Mas de
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Flexon de brazos manisnida en bara fja (Mujres)

Objtio: Rasistancia de fuerza de musculatura da miembros superires.

Descrpcion: La aspianta sa sube a un banco s agaira  una barra f, oo las palmas y dedos do las manos.
mitando hacia si misma (obsenvesa Ia imagen inferior) y a a anchura de los hombios. La aspirants flexionara
105 brazos completamerte y levantara su cuerpo hasta bgrar sobrapasar la barila por ancim da a barra sin
tocarta. A part da qua bs ps plarden cortacto con al banco, dabera marfanersa en asta posicion el mayor
tiempo posie.

No se pemnitran balanceos. Para sl sa cokocara un lison delanta da Ia aspican Sujatado por dos soportas a
una distancia de 35 cm. doa vetcalda fa bara,

La cabza estars, e todo momerto, en prolongacion del ronco No e poc toca a barbila con barra .
No'sa pueden uizar guartas. Se pusde ulizar magnesia (a afecera en o ugar el examen)

Meticion: So permita un itorto. £ ronometro sa pontra en marcha en ol momerto que 1os pos pierdan
contacto con f banco. La pusba acabra on of momento en que la barbilla bao por debajo dol vl do I barra
horzontal o el ston ses derrbado.

Ba

ey
0
]
ey
]
75
(5
€
55
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52,

Criterios especifcos para la recepeicn de solcitudes de estucio y evidencias que competen  la
Seccion de Genéiica Forense. (N0100)

Ampliicacion de STRs de <MINIFILER». (IN0105)

Cuanificacion del ADN mediante PCR a tiempo real. (IN0106)

Interpretacion de perfles mezcla de dos contrbuyentes. (IN0107)

Conirolde la estacien robotizad Tecan HID EVO. (IN0116)

Conirolde insirumentos de mecida do temperatura. (IN0125)

Properacion el secuenciador ABI 3500, (INO13)

Ampliicacicn fragmentos <YFILER PLUS». (N0137)

Calculo estadisiico de rolacion de parentasco de primer y segundo grado, (INO138)

Actiones a tomar ante la deteccicn de mores tenicos, (INOTSS)

‘Aseguramiento de la calidad en Policia Centiica. (N0157)

Ampliicacicn de STRs (D3S1358 - VWA - D16SS39 - CSFIPO - TPOX - DBS1179 - D21511 -
D1S51 - D25441 - D195433 - THO1 - FGA - D2251045 - DSSB18 - D135317 - D7SE20 - SE33 -
D1051248 - DTS1656 - D125391 - D213 ) Y DE LA AMELOGENINA, AS{ como un indly el
locus DYS381 del cromosoma Y mediante la utiizacicn del GlobalFilr ki (Appied Biosystams).
(No158)

Interpretacion de mezclas de mas de dos contribuyertes. (INO176)
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2. Test do resisiencia de fuerza explosiva de los mismbros infeiores

Quince (1) sahos vertialos

Objtio: Modirlaresistoncia da fuerza @xposiva e los miombros nforiores.

Descripcion: Consista an ealizar quinca (15) sakos consecutivos dentro dal tiampo estipulado para la prusba
30 sogundos), intentando alcanzar on cada sao la mayor aura posile. El asicane se colocara encima do la
pltaforma on posicion erguida y con as manos e I crtura y pies hacia delanto saparados a a anchura do los
ombros, esperando la orden dol examinador pera iniia el sjecico. Tanto on 6f momento de abandonar a
Plataforma para I fasa da wiek, como en el momerto del contacto s fandran qu tenar las plernas olaimarta

extandidas

Meticion: So permita un ntono. €1 aparato do meclion detarminar la media do alura akanzada on o total

dalos 15 saos

BaremoTest da resistencia da fusrza explosiva de s mismbros nfrires

Fombres Thjeres
ioia ge altra o Vida oe alira
i i) £
3wy 55 3ia
2529 5 -9
sisid 85 2299
3005 5 35
-5 = 27275
2255 7 25269
2175 55 229
%255 © 2215
35 55 535
S35 5 235
2555 5 2121
2 25 3 -9
2i-715 35 LY
3-m5 3 T
T9-195 25 17119
T5-155 2 15169
7S 7 g
155 o irs
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Indicaciones para el aspirants
Colocarse encima do la plataforma, on posiion
efguida y con las manos on a cirtura. Los pios hacia delanto, Saparados a a anchura ds los
Hombros y &n contacto con sl Sistama de medion opico (Folol); ssparar Ia orden del
xaminador para niciar ol gercco; - n oso momarto se comenzaran a roalzar s quinco (15)
Sals dertro del tlompo asignado para allo (30 s0g). Se recomienda quo ol movimiento do
impuso revo 1 dspagie, e rsice mednt loin prosinadsdo 0 s o rccion

Modiion: €1 aparatajo do medicon deteminara o umero do sahos realzados, as1 como la
alura acanzada en cada uno da los salos. Esos valoras seran anotados por el xaminador.
La madcion Sa reaizara medarta un Sitema da medicion Opco.que parmia valorar Ios
tampos da contacto y vulo

Ouganizacion: El examinador atondars a quo todas las inicacionss quo se han establecido
peta o jacicio 52 han cumpldo. Este tendrd a polstad do declarar ol jecico alo o nuo.

TEST DE RESISTENCIA

Efrcici: Course Navetts o test de Leger-Lambert.

Objtio: Evaluar la potencia aerobica maima. Medianto esto ost 5 trata de evauar on clla
aspitarto ol ivel do reistonca para Ia reazacion do estuerz0s o mas o manos Intensidad
durants un Sompo mas o menos largo.

Instruccones para ol st

Descripcion del tst; Consisa en recorar duranta ol maximo tampo posibe, en un ayecto de
da y wila,_una distancia do 20 mt a una volocdad quo progresivamenta va aumentando,
aproxmadamento cada minuo (1 min). La vlosidad on cada o do 1os tayecios se rogua
modiate un archivo de audio qus omia un sonido a tervlos reguares

Los rocaridos do ida y walt 5o sucederan hasta qus efla oposiorla 1o pusd pisar a inea on
el momerto que senale facinta

Indicaciones para olta asptant: Se han do stuar por dets do k moa do salida, mantoniendo
ot olosias 1 mt do Separacion. Una vez puesto ol achivo do audio on marcha, alof b sanal
do salda o tionn que desplazar hasta pisar I e do eirento, ituada a 20 i, anios o on of
momens que suene la siguirte Safal. Serd imprescindibie segur el imo marcado por ka ita
soncra, no pudiondo salra realizar el siguieta rayecto hasta o or la senal

Sera nacesario qua a manos un i pisa 1afinea en cada uno de o rayectos

Cada uncla do los/as aspiantas tatara do mantenar su Inea do carrera sin molestar a aros
aspiartos

Sialgunola do Iosias aspiraos no legara a pisa a Inea on ol impo sanalado por ol achivo
do audio sora avisadala previamorts, pudiendo sor olminadola si 52 produjora un segundo





OEBPS/images/AC165767008_fmt.png
ANEXO S

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGO 43003, 43004 Y 43005 DE LA

JEFATURA CENTRAL DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL Y 42002, 42003 Y 42004 DE LA JEFATURA
‘CENTRAL DE APOYO TACTICO

Consisira o a reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o purtuara
Sobre un maximo da 40 puntos Siando faquisia a obtancion da Una puRUaCioN 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1
2
3
h
s
B
7
8

s
10
i
12
1
I
1
1
i
1
18
2,

Instruccion (000) Gestion y Control Documentacion Normas Carscter Intomo do la Ertzaintza
Instruccion (006) Proteccion del Efocicio de Reurion on Lugaros do Transito Publico
Instruccion (015) Normativa Acreditacion Profesionsl Ertzaintza

Instruccion (017) Normativa do Sogurdad para Emprasas de Sarvicios,

Instruccion (021) Tenencia y Uso do Armas de Fuego por Ertzaina

Instruccion (055) Retiada Armamanto por Prevencion y Sakid

Instruccion (057) Pautas Actuacion en Sistemas Seguridad de Centros Policiales
Instruccion (061) Tratamiento do Datos do Caractar Personal

Instruccion (062) Normas do Seguridad Proteccion Datos Caracter Porsonal
Instruccion (067) Videovigiancia

Instruccion (068) Transforoncia do Datos al Archivo de iceconsejeria

Instruccion (070) Imagen Corporativa do la Ertzaintza

Instruccion (076) Gestion de Sugerencias intoras

Instruccion (076) Modelo do Gestion Avanzada

Instruccion (080) Estructura do Gobernanza y Foros do Gestion do la Ertzaintza
Diractiz 003. Procadimiento sobra Comuicaciones.

Citcular 008. (Div. SC y RROO) Custodia de Intarnos

Circular 013. (iv. SC y RROO) Coordinacion do Seguridad n Evertos

Orden 003. Protocolo Actuacicn anta un Riesgo Radiologico

Orden da 18 da febrero do 2019 de la Consajera da Sequridad de modifcacion da fa RT
Ertzainiza
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> Desdo la posicion de PIE y con la cabeza totaimorto detrs do escudo, se roaiizan 5
diparos al blanco con una mano, mienas se Sujla con a ova mano el escudo
cubriindosa con sl mismo (8scudo)

Con e limo disparo se para ol cronometro,

Una vez finalzado e gercco sa pasara ravita alarma y e llvara af unc.

7. PENALIZACIONES

Los allos do soguridad graves con of arma supondean o superacion dol gfrcco 1. 5o
antiand por alo da seguridad a aalzacion 4a U iro invokutaro y Grigi 1 boca d canon
acialas personas

i fall e comete ansfprime intent, no pocrareaizar un segundo intento, obniendo
caficacon da 0 puntcs. S fallo 2 comata &l Sequndo itanto, tamben ivallda a
purtuacion dolprimero obtoriendo igualments a calficacon da 0 punts.

La raalizacion ncorecta de cuslqie trads, invaida a puntuacion maxima posible de I trada
dondo 56 haya comatdo o ror. e ntinde por realzacon ncorrcta no cumpir con as
insiucciones fecbidas, sobroIa sacuencia o I posKcion de isparo  oiras simires debidamorto
argumentadas pr o esponsabie del gericio

EJERCICIO 2: CONDUCCION

Esto jorcico da comionzo en a z0na 1 (ugar de salida),se patea desde dertro dol vehiculo
(motor arancads, primera veloidad introducid, ventanilas subidas y ituron de saguridad
colocado)

Alasanaldalexaminador dara comlen o ejrcici, qua consta deas siguiantes ordanes da
docucion:

Sa iclar e gercico desde s zona 1 (kugar da toma da tiampos da sald),

So comenzara realzando un trompo delartaro delant do I Jauia 12 y se estacionara of
vehiculo marcha alras en a aula 1 2, salindo de ésta hacla adelanta y ealzando olro
rompo delantaro fenta  a jaa 17 y 58 stacionara e vehicu marcha airas an la Jaa
ws.

Para considarar valdo sl estacionamiento, sa dsbera rabasar anta con g delaniaro
como con o 7asaro dalvehicuo, f 1 Inaada conos da s v,

Una vez on I jaua e 3, 5o iniciara slalom delartaro, deando of 1° cono ol slalon al
lado izuierdo dol vehicul osiaconando de frnto en Ia jaula i 4. So dobera robasar
tanto con el eje delantoro como con ol rasero dol vehicuo, Ia 19 linea do conos do la
Jotla

Dosdo lajaula 4 y marcha airs, s realzars un slaom rasero, dejando ol 1°cono dol
sisfom on ol ado drecho dol vehicul, hasta lgar l aimo coro, dondo so realzars un
trompo trasero orieniando al vehicul a I rirada da fa pita da conduccion, donde s2
Inicira o rocorido rocogido en a otogafs.

Finalzado el recorido en a pista de conduccion el tampo se detendra alrabasar of o
delantarodel vehicul f Inea marcada como egade.
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Efrccio o: rusba de extension general
Objetio: Resistancia e fuarza da musculabra extansora.

Desatiacon del gericos En posicion incil de cuclls, con piaras fxionadas. Los trazos
delant dol Tonco y e as iemas (Foto 1. E aspiania ebera oalzar un sat extendendo
on i aire ls trazosy las piemas. Durane o sallolo pies daberdnsobre pasar una alura do un
PaImo el suelo (Fo 2. El sspirae deberd rapeti esa Secuencia o mayor numero e vees.

— — —
=73 S0

Foto1 Foto2

Foto3
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Foto1

Folo3

Indicacionos para o spicane: - Tumbarsa tendido supino con_piamas juntas y astradas sn
tocar ol s, a una akura da 20 cm. - manos enralazadas en la nuca tocando el Susl, - Tonco
totaimenta apoyado an ol Sulo, - iclar o movimiarto de plemas aternalvaments. Rapatr
accion o mayor numero do veces, durants  duracion dol forcico

Medicion: Se permiira un interto. Se anotra al nomero da ropaticiones conseguidas en corracta
efocucion doscra antriormente, durants ol tlompo e duracion dl frcic, 3053

Organizacion: £ examinador atondars a quo todas ls idicacionss que so han ostablocio para
elsjecico sa han cumplido. Ete tendra a potestad de daclarar ol sjecico valdo o ulo.

Materal » instalacion; Contador de repaticon

. cronometro, ston y opertes.
Efrcci 5: Flexon de brazos mback boca abao

Objetio: Rasisencia defuerza de musculatura da miembros superiores.

Descripcion del serccos En tendido prono, apoyando las paimas con una anchura erire elas
31 e 1o harbroS. Lo pes o  plrhas y onch s sxishion completa (Fo 1. £
aspirare debera cjecutar una flain profunda da brazos hasa tocar af suslo con 1a barblla
(Foto 2). Finaizado of movimionto f aspianto deberd roalza una extonsion completa dl codo
(Foto 3). Ropetr esta sacuencia ol mayor numero do veces durante ol tiempo de duracion dol
Sfarcici, 30 4
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ANEXO 223

‘CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO 40909 Y 40926 DE
LAUNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

PRUEBAS FiSICAS
So realzaran dos prucbas iicas que se valoraran con un toal do 40 puntos

Todos ls valores asignados son para hombres. £n o caso do las mujeres ondrian un factor do correccion dol
20% tanto en ampliacion como an rcuccion da e50s vakres segun l o da prusb.

+ A- PrucbaFisica

Natacion. Descrician de fa prusba: o piscina. Estlo do ntacion e 200 mt.

Baromo Tiampa/Purtos.

4057 a 400" =1punto
300 355 Z2purios
355 2350 -3 punics
350 2345 - 4 punics
345 2340 - 5punics
340 2335 6 punics
335 2330 - 7punics
330 2375 8 punios
325 2320 9punics
320 0 menos 210 punios

Roalzar Ia prusba on un timpo superior 3 405" supona fa ciminacion

+ B Prucha Fisio  Tecrica Subacuatica
So reaizaran de forma continua befo ol agua una srio de jerccos sobr: apnsa, equipacion del
buceador, teoria calcul, _recomdo por tubo, con fall do. visbiidad, cabullia subacudtica,
movimiento o esos, navegacion orentacon subacuica
La Comision Tacrica Caficadora establecera con idez ol contando y a valracion da esa prusba,
con un mes de antelacon a su desaolo,

Baromo Tiempo Realizacion/Puntos.

Hasm 1000 -20punios
1007 a1030" - 18 punos
037 100"~ 16 punios
1O 3130 - 14 punos
13T 1200 S 12 punos
1207 21230 - 10 punos
1237 a1 - apumios
13O0 a1 - 6punios
14O A0 - 4pinios
1437 1500 - 2punios
1501 31700 -0 punios

Emerger ala superfca supona f siminacion
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ANEXO 113

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGOS 30448, 30449 Y 30450 DE
'COORDINACION OPERATIVA Y TECNICA DE LA JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA
JUDICIAL

Consisira on Ia realzacion de una prucba tocrica do conocimientos sobro ol tomario siguients, que 3
puntuars sobro un maximo de 40 purtos siendo requisiola obtancion do una punbiacion Qual o supercr a 20
Purtos para superari,

TEMARO:

1. Instruccion 78,
2. Insiruccion 80
3. Plan Estrategico 2017-2020
4. Ordon Estructura Ertzainiza 230172015
5. Loy Orgénica 311979, da 18 da ciciombre, del Estatuto da Autonomia del Pals Vasco
6. Loy Orgénica 411952, da 17 da ulo, da Policia dal Pals Vasco
7. Loy /1985, da 27 ds fobraro, porla que sa crea y regula a Insttucion del <Arartakos
8. Loy /2015, da 18 da fobraro, para a Igualdad da hombres y mujras
9. Loy Orgarica 2/1936, da 13 de marzo, do Fuarzas y Cuarpos da Sequridad del Estado —artculos
54 8 Disposicion Final primara
10. Loy Organica 6/1985, da 1 do julo, dol Podor Judicial
- Ubrol Thulo : ar. 23
- Ubrol Thulo . Caplulo : art. 26
- Uibro I, Thulo I Capitio I
- Ubro, Thulo IV, Caplulo | ar. 53, art. 55 bis, art. 57 y at. 60
- Ubro, Thulo IV, Capltuo I: ar. 62, art. 64 y . 65
- Uibro I, Thulo IV, Capitulo I art. 70, art 71, art.72 y art. 73-punto 3
- Ubro , Thulo IV, Capltulo V: ar. B0, art. B2y art 83
- Ubro | Thuo IV, Caplulo V: art B4, art. 87, art. 87 bis, art. 87 ter, art. 87 quae, art. 85, ar.
89, art 89 bis, art. 94, at. 95, at. 96 y at. 97
- Uibro | Thulo IV, Capitulo VI at, 59, art. 100-punto 2, at. 101 y ant. 102
- Uibro VIl Thulo I

11. Loy Organica 191994, de 23 de diciembre, da proteccion da testigos y perfos en causas
criminales

12. Lay Organica 6/1984, do 24 da mayo, reguladora del procedimianto da <Habeas Corpus»

13. Lay Organica 5/2000, de 12 da anaro, reguladora da la rasponsabilad panal de los manoras

14. Real Dacrato 177412004, de 30 da julo, por el qua se apnucba ol Reglamento do la Ley Organica
512000, do 12 do enero, reguladora de1a responsabilidad ponal do los menoras

15. Loy 312018, de 11 do jurio, por la qu so modifca la Loy 2372014, do 20 do noviembro, do
feconocimiento mutuo de rasoluciones penalos an fa Uricn Europes, para rogular la Orden
Europea de Investigacion

16. Plan Estratagico de la Ertzaintza 2017-2020

17. Loy Organica 1011995, do 23 de noviembre, del Cadigo Penal:
" UBRO I: Tho I, Thulo I, Ttulo I (Caphulo 1 y captulo I do la aplicacion do las penas) y

Tiudo VIl
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36. Critrios aspecificos para la racepeion da solctudes que compaten @ fa Seccion Balistca y
Trazas instrumentalos (IN00SS)

37.Critrios espaciicos para la racepeion de solctudes que compalsn a la Seccion Gendtica
Forense (IN0100)

38, Criterios aspecifcos para la racepcion da sollciudes qua compalen a fa Seccion Nuevas
Tecnologlas (IN010T)

39, Critrios espacificos para la racapeion de salicitudes que compaten ala Seceion de Aniropologia
(No102)

40 Critrios especificos para la recapeion de solicitudes qua competan a a Seccion Lofoscopla da
Inspaccionas oculares (N 0103)

41.Criteriosespecifcos para la recopeion da solciudes que competen a la  Saccion
Documentoscopia y rafistca (INO104)

42. Acciones a tomar anta os eroras tacricos (INOTSS)

43. Aseguramianto da la caldad en Polcia Cientifca (IN0157)
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ANEXO 7.3

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20602, 20701, 20708, 20801
Y 20805, OPERADORIA ESCALA DE INSPECCION DE CMC TERRITORIAL

Consistira en Ia reaizacion do una prucba oliminatoria, prueba todrica de conociientos sobro el
tomario siguients, que se puntuard sobre un maximo do 40 puntos siendo requisio la oblencion do
una puntuacion igual o superior & 20 putos para supararia.

TEMARO:

1. SIP. Consulta por datos cave, Personas desaparecidas y vehlculos resaados

2. Schengen. Definiciones y Manal de usuario, Consulta Ficheros Maesiros

3. Ao

4. DGT. Manual de consultas

5. RDRM consultas personasivehicuios. ULZ", FFDEITU

6. Consolas Tetracom

7. 2615

8. Carta do lamada

9. Localzacion BORTXA

10. SMS. Sistema de Mensajeria inegrado

11, Outook

12, Perémetros de meicion de datos en Ardatz

13. Manusl usuario agenda Zuiabe. Consulas Zutabe

14, Componentes basicos do la comuricacion teleorica

15. Prtocolas de Coordinacion ARDATZ Comisarias, Unidad Juego y Espectécuios, Unidad
Seguridad Privade, Unidades Investigacion o intligencia Uidad Policia Cientfica EUSKO-TREN.
RENFE. Uridad Protoccion, Area Escoltas, U. T. T. Recursos Operativos. RED ELECTRICA
ESPAROLA (R. E. E). GALEA ELECTRIC. SOS. Casicn de dtos. INR. Codigos de ciere: UDAL,
‘GABE. GEZU. Comuricaciones CMC- CCP.

16. Procedmientos: Mensajes en gupo. Incdente criico. VDG, BORTKA/APPBORTXA,
PULSERAS

17. Nomenclatura: Recursos, Tacticas

18, Euskani

19, Telefonia

20, Grabadoras

21. Instruceion 78 -Modelo Gesiion Avanzada

22, Instrceion 80 — Estuctura de Gobemanza
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Foto1 Foto2

Incicacionss para of aspirante: Colgarse de la bara con brazos on axtsion  pirnas cuzadas.
¥ Hlexionadas en angulo aproximado d GC”. Agare supino de manos, i 25 raccones de
razms hasta sobrapasar 3 bara con a barila, Volvar 2 a pesicon nclal (sviar blancaos oue

derrben ofston colocado por dalant). Repeti 1a accon el mayor namero de veces, duranta o
ompo de duracion dol efercici, 30 50

Mediion: Sa parmita un intaio. Se anotara o namaro da veces que fa barbila consigua ocar o
Superat a barta de manera corecta segan las indicaciones, donro dal fempo ostablecido y s
trar el ston

Onganizacion: E examinador atondars a quo todas ls indicacionss que so han ostablocio para
elsjecico sa han cumplido. Ete tendrd a potestad de daclarar l jecicio valda o ula.

Matera ¢ nstalacion: Bara fja horizontal colocad al monos a 200 cm por encima dol suco,
comtader da rapetcioncs, magnesia, ISon Y opcrtes, cronomat.

Efrcicio 4: Musculaura Abdominal ifeir
Objetio: Rasisencia defuerza de musculatura abdominalrferior

Descripcion del gortico: En posicn do tendido Supino con pornas juntas y manos ertrolazadas.
en1a nuca, onco apoyado on o suao, con ks piemas estradas (extansion complota o rodilas
y floion piarar), s tocar o suslo a una alra da 20 cm (Foto 1), Elevar akarnatvamenta 55
plrnas, opiiendo osa secuencia ol mayer namero do voces (Folo2 3.

No'se permitan contacto de la extremidad infoio con el suclo. So debera cevar 1a oxtremidad
hasta 20 cm del susk, Para all sa colocars un lston delanta da bs pas de aspianta sujtado
por dos sopores a una distancia da 35 cm enira soportes, y @ una alra do 20 cm del suel.
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2. PUNTO DE REUNION

> Enla zonade cara oesta s reaizara una reurion con 2 puntos de ance, tizando para el
ol 0 <55, Siando al menos uno do llos por 5210 y un udo do fin do curda, simulando of

purto desdo ol que hacer un rapel.

So considarara como punto da ancige principal ol mosqueton y como punto secundario la

argolla.

> No so potra continuar Ia prusba hasta que Ios udoS estan corctos, ya que simuan los
ulizacos para desconder.

OCHO POR SENO Y OCHO POR
MOSQUETON
3 RAPPEL

> Por la cara oeste s roaizaa un descenso en rappel uizando o RIG como descendodor,
hasta o bacon caniral

> Anes do incar ol descanso sa debera realzar una prusba do sequridad d
funcionamiento del descandedor o i trraza,siguiondo s indicaciones del nstrucor

> Es oblgatrio ol uso do guantas para o descanso.

> Una vaz an o balcon cantral, solara f cuerda del RIG y se diigra 2 la caa asta da la
torre.
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ANEX0 132

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGO 70306 Y 70313 DE
'SECRETARIA GENERAL

Consisira on Ia realzacion de una prucba tocrica do conocimientos sobro ol tomario siguients, que 3
puntuars sobro un maximo de 40 purtos siendo requisiola obtancion do una punbiacion Qual o supercr a 20
Purtos para superari,

TEMARID

NORMAS DE CARACTER INTERNO

1. Instnuceion N 010 rlativa al procedimianto sancionador an mataia e armas y objetos paligrosos.
2. Instccion N 037 sobra «Gastiones realizadas con el sistama e nformacion da Schengan»
3. Instccion N 038 sobre «Gastiones raacionadas con o sistema da incrmacion BDSN.
4. Instccion N 061 sobre «Tratamiantada catos da caracer parsonalen fheros polciaess
5. Instuccion N 062 s0bre «Hormas o seguridad on matara de protaccion de datos do caractor parsonal
6. Instuccion N 067 sobre «Videovigincia.
7. Instuccion N 076 sobra Geston de Sugerencias nernas
8. Instuccion N°071 sobra «Intarcambio da infermacion de nfligencia anira ka Etzantzay otros estados
miombros (iicatva Suscal»
9. Instccion N 078 sobra «Modslo da gesion avanzads»
10. Instruccion N 080 sobre <Estnuctura do gobormanza y f0ros do gosion d l Enzaintzas
11. Manualdo APP Ertzaintza
12. Pauta Operativa N° 001 sobro Gestion do rdones judicialos
13. Orden do Sarvicio N° 0010 Coordinacion oporativa anto aviscs sogan catagarias de senalamiertos
requisirias
14, Orden Operaiva 70005 Inserciocasa da sanalamiarios policiales en as bases da daos SISIEDSN
15. Sobra VDIVG, las siguentes:
75.A FP000 Actuaciones cervadss da casos VDIVG
158 Ordan da Senicio N° 0030, Atancon talfonica ncidents VONG
15.C Ordan do Senviclo N°0040. Alancion a a ugencia VONG
15.D Orden do Sanvicio N> 0041. Investigacion y laboracion dl testado VDG
15.E Ordon do Senicio N 0042. Expacienta do Violencia Doméstia y do Genaro
15.F Ordan da Servico i 0043, Vaoracion i fissgo VDIVG
156 Orden do Sanviclo N” 0044, Protacciona a vicima VDIVG
15.H Orden do Sanvicio N 0045, Tratamiento y aisonciaa la victima VDG
151 Orden do Servicio N 0045, Actuacionas con l persona agresora VDIVG
15.J Ordan da Sarvicio N 19 Desencadenanias itarnos  ordanes judciles

16. Orden da Servclo N 21 Dasencadenanias itemos  ordenes judiciales
17. Guia Euskar
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ANEXO 17

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 70107, 70108 Y 70108 DEL.
'SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION

(Consisia en Ia ealizacion d dos pruabas aliminatoras. La primera es una prusba tacrica da conocimianios
Sobre ol tamario siguiente, Qua Sa puntuara sobre n maximo do 40 purios Sindo requito a obtencion da
una puntuacion igual o Suparior a 20 puios para superarl. La segunda consisi en una prucba escria sobro
un caso pracico relaconado con la funciones y freas del uESID, que S punluara Sabra L maximo da 20
PUnos slendo necesark obtener una purtuacior gual o Superor 10 purtos para superar a ueba.

TEMARO:

Instniccon 78 «Modslo da Gestion Avanzada»
Instniccion 80 «Estuctua de Gobernanza y oros de geston de fa Ertzaintzas
Plan Estratogico dola Erzaintza 2017-2020
EStuctura dol Departamento do Seguridad Decreto 19412013, do 9 do abel
Orten do Estuctura Ertzaintza 22.01-2015
Cotigo deontologico d la Enzaintza do la Loy 411952, do 17 de ufo, de Polici del Pafs Vasco
Organismos do colaboracion policialen 0s ambics osata,auropeo y mundial
Los sistamas da trabajo an fa comunicacion d s cuerpos de seguridad
8.1 Factoes ganeradares d conffanza da s ciudadanos en a polcia
8.2 Markoing para las fuerzas do sequridad
8.3 La Hentidad corporativa dalcuerpo polcial
.4 Encuestas da valoracon social. Encuestas de percepcion de segurkdad
© Las nsttuciones publcas y1as rodes sociale digaios
9.1 Fundamentcs del uso da medics sociales en a actividad polcial
92 Libro do estlo paa redes sociales Irkia
3 Guta do usns  estlo o s Redes Sociales dal Gobierno Vasco
10 Liros do stio y manuales de imagen corporativa
10.1 Manal de Claim del Goblerno Vasco
10.2 Libro da estlo dl Insifuto Vasco de Adminitracion publca
11 Metodologta parae dseno o plancs do comuricacion oxernaen las nstuciones publicas
12  Elaboracion o implantacion fcaz de planes de comuricacion infama en las nsttuciones publcas
13 Estudio da Madios da Comunicacion an el Pals Vasco
14 La comunicacion encriss
15 Estrategias de comunicacion corpcrativa, el portavoz e I comuricacion d s crganizaciones
16 La fiura del esponsabl de comunicacion e s Fuerzas y Curpos de Sequridad
17 Elvideo digta:ormatos, captur, edicion, manipulacion y rabacion
18 Concoptos basios do la foografa digtal
19 Docrelo 20212012, do 16 da octubre, reguiador do la decaracion do acto de senvci ¥ regimen do
condeccraciones y distincones honorficas de la Ertzaintza
20 Instuccionas Policales:
20.1 N° 35 Tramtacion de inicatvas prosentadas por Ia ciudadania
20.2N° 1 Tratamiento do datos de caractr personal n ficheros polcialos
20.3N° 62 Normas da saguidad an matariada protaccion da datos da caracte personal
204 N° 70 Imagen corporativa de a Ertzaintza
205N 76 Gasiion da sugerencias
21 Rodaccion danota de prensa a part do supusto polcial
22 Ejrcicio auovisual sobre nformacion polcal
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ANEXO 10.7

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 20561 TEC, ESPECIALISTA
BALISTICA DE LA JEF ATURA DE POLICIA CIENTFICA

Consisira o a reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 puntos Sindo faquiso a obtenCon da Una pURUBCON 1Qua O SUPSNT & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

Instruccion N* 078 sobra <Modelo da Gestion Avanzada»

Insiruccion N* 080 sobra <Estructura da Gobarnanza y Foros de Gestion da fa Ertzaintza

Plan astratagico 2017-2020

Estructura y Organizacion PC. (DCO0BS)

Manual de Criminalistica

Polfica de a calidad de PC. (DC0052)

Orden de Servicio N.* 013

Guia Pracica <Aplicacion Informatica da Gastions, CC-Recapeion da avidancias (DC0147)

9. Manual de Caidad PC (MC0022)

10, Tratamiento da las o conformidades (PRODTO)

11. Tratamiento de denuncias, quajas  reclamaciones (PRO0TT)

12. Acclones corractoras y Praventivas (PRODT2)

13. Orden y Impleza (PRO30)

14. Disposiciones ganarales de saguridad y salud relatvas altrabajo en PC (PRO32)

15. Gestion do la documentacion (Burstica)y del archivo do PC (PR0033)

16. Recapion, validacion y famisicn de nformes y avidanclas (PR0034)

17. Elaboracion, ravision y archivo de los informas pariciales generados por PC (PRO036)

18. Medio ambients (PRO37)

18, Cadena da Cusiodia (INO73)

20 Critrios especifcos para Ia racapcin da solctudes qua competen a la Seccion Balitica y
Trazas instrumentalos (IN00S9)

21, Armas municiones y rayectoras.

22, Manual IBIN INTERPOL

23, Reglamento de armas.

2. Elaboracion y control de los Procedimientos (PRO0OT)

25, Elaboracion y control de nstrucclones operativas (PRO002)

26, Cualficacion dal parsonal (PR000T)

27. Gastion da equipos @ nstalaciones (PRO029)

2. Control da a documentacion (PRO0T4)

29, Ordon INT/1008/2017, de 3 de Julo de 2017 publicado el 23 de octubra de 2017 en referencia a
las armas datonadoras.

30. Leica APPLICATION Suta V2,50 R1

31, La Polarizacion do la uz (Leica Microsystoms)

32. La teoria del microscapio (Leica Microsystems)

3. Elementos de Optica (Leica Microsystems)

34, Glosario de teminos Opicos (Leica Microsystems)

35. Manual de instniccions dal macroscopio de comparacion Leica FS C

36. Manual de Mejores Practicas ENFSI. Examen do Calzado
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5. DESCENSO EN MAROMA

> Enla 20na dol patin do helcaptro se alizara un descanso por la maroma.

> Artas do la salia al pain 5o colocara en ol ames un sistema de segurdad convolad
por un insuctor y se portaran los guantes da protaccion parfectamert puesios en las

> Una vez colocada la cuerda do saguridad, S0 Sartara on ol patin @ iniciar el descanso
porla maroma hasta la base do I torr.

> S parara l rono en el momento en qua s@ toqua suek

6. PENALIZACIONES

La comision ds uno d s siguientes fallos, supondea a oblancion do 0 puntos on o presarts
dercic.

Los falos do sequridad con ol arma. Se entend por falo de seguridad la eaizacon do
un o involunaro, mpactar &n cusiquier dlomont de Ia tore de aplcaciones y g of
cancn contra_cuslquicr_persona, 0 provocar cualguer stuacion que a Juico- dol
esponsable del serico esima qua sa ha puesto e pairo 12 vida de os prasentes o dal
propio asprate.

Nocolocarse ofclemento do saguridad para f asconso.

Noreslizar a pucha do sagridad con ol RIG en la balconad.

La no realizacion o ealzacon incorfeca del puro da reurion,

Colocarncarraciaments a cuerda an ol RIG.

No potar bs guarias do maroma.

Tenar que maripular as cuerdas el examinador para eviar un accderts

Tonar qus detaner ol cxaminador l aspiante para viar qua cometa alguno do s falos
do soquridad antericmont descris, © para Gular que o ponga on una stuacion do
fosgo

No reaiizar cada una da las fases dol recorido tal y como queda descrito e ol presart
documento.

Qua sl axaminador, para eviar un accidents, haga uso d la cuerda de seguridad
colocada en el dascenso de maroma,
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ANEXO 222

‘CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES ALOS PUESTOS CON CODIGO 40811 Y 40912 DE

LAUNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

PRUEBAS FISICO-TECNICAS

S realizaran cuaros pruabas fisco-ocnicas que s@ valoraran con un ot d 40 purtos.

Todos ls valores asignados son para hombres. £n o caso do las mujeres ondrian un factor do correccion dol
20% tanto en ampliacion como an rcuccion da e50s vakres segun l o da prusb.

A Prusba Fsica do Desrive,
Prusba da Resistancia con Dasrivel Acumulado + Orfntacion
Baromo TempalPurtos

Menos da zh 30" - 15 puntos
312 2h45 - 13 punios
245 300 - 11 puntos
30Va3n 15 - 9punios
3153330 - 7purtos
33Vashas - 5 punios

Para rtandarf prusba como superada habr que ablaner un minmo d 5 urtos,
8. Prusba Tecnica Vertca, Espoleciog

Realzar uncrculoprogresion do acica vetcl, utizando tcnicasan espaleobgia
Boromo TemparPunios

Menos da 10 00" =10 punios
00131100 = 93 puntos

170772 1200 = 9pumos
12013 13°00 - 85 punios
130773 1400 - 8 puos
14013 15'00 - 7.5 punios
150173 1600 - 7 punios
187013 17°00 - 6.5 punios
170173 1800 - punios
187013 19°00 - 5.5 punios
19013 20'00" - 5 punios

Para ontander 1a prucba como superada hatra que oblaner un minimo do 5 puntos. ASf mismo sara
motio do lminacion ol 10 lsvar matail necosaro para la jecucion dol sercco y por faka d
soquridad grave en ol focico.

Prusba Tecrica Escalada

Sa presentaran cinco vias de escalada da dierania diicutad (grados). EI aspranta tandra dos
inttos para raazar al manos Una de a5 vias de escalada propuesias.

En caso da rasoler dos vias. o aspiranta obtancra los punos corespondientes a fa via de mayor
puntuacion.

La prucba o desarollara on of medio natural para buscar s habildades do resistenci fisica,
peiolcgica y da adapiacion al medo,

Las vias estaran equipadas con oXpansios o ensores quimicos
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Efercicio 3: Traccion de brazos an la bara s

BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Menos da 8 o
8 040
s 080
10 080
n 100
12 120
1 140
0 160
1 180
Mas da 15 200

Efercicio 4: Musculaura Abcominal infeir

BAREMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS.
Manos da 80 [
De®ast 050
Det2ass 055
Det4ass 050
Detsasy 3
YT 010
Do %029t 075
Des2a®s 080
Do s4ass 085
De%6agr 00
DesBasy 035
100 1

Was da 100

1
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ANEXO 131

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 70305, 70307, 70308, 70308,
70310, 70311 Y 70314 DE SECRETARIA GENERAL

Consisira e Ia realzacin de una prucba tocrica do conacimiontos sobro ol temario siguients, que 3
puntuars sobro un maximo do 40 purtos siendo Fequisito la oblancion do una punbiacion Qual o sUpErcr a 20
purios para superarl

TEMARIO:

NORMAS DE CARACTER INTERNO

1. Instruccion N 010 rlativa al procedimionto sancionador sn matria o armas Y objotos poigrosos.

2. Instccion N 008 sobra «Protaccion del facico daraunion en lugares da tansito publco»

3. Instccion N°013 sobra «Tramitacion de fas fraccione coneridas en I Ley Organica da Prtaceion da
Soguridad Cludadana»

4. Instuccion 021 sobra aspacios relacionados con la tanancla y o ds amas da fusgo por mlembros dela
Erzainza

5. Instuccion N 037 sobra «Gastiones realzadas con el sstema da nformacion da Schengan»

6. Instccion N 038 sobra «Gastions raacionadas con o sistema da ncrmacion BDSN..

7. Instuccion N 061 sobre «Tratamian da catos da caractr parsonal en fcharos polcialess

8. Instuccion N 062 s0bre «Hormas e seguridad on matara de protaccion de datos do caractor parsonal

9. Instuccion N 067 sobre «Videovigiancia.

10. Instruccion N 076 sobra Gestion ds Sugrencis intaras

11, Instruccion N 071 sobra <Infercambio da nfcrmacion de taligencia entr a Ertzaintza y otos estados
miembros (iicativa Suscal»

12. Instruccion N 078 sobra <Mocek de gestion avanzada:

13. Instruccion N 080 sobro <Estnuctura do gobormanza y 0ros do gosion d l Enzaintzas

14. Manualdo APP Ertzaintza

15. Pauta Operativa N° 001 sobro Gestion do rdnes judicialos

16. Orden do Sarvicio N° 0010 Coordinacion oporativa anto viscs sogan catagarias de senalamiertos
requisirias

17. Orden Operativa 0005 Inserciocasa da sanalamiarios policiales en as bases da daos SISIEDSN

18. Sobra VDIVG, lassiguentes

16.A FP000 Actuaciones dervadss da casos VDIVG
16,8 Ordan da Seniclo N 0030. Atancon tlsfonica ncidenis VONG

18.C Ordan da Senviclo N° 0040, Alancio  a urgancia VONG

16.D Orden do Sanvicio N> 0041, Investgacion y olaboracion dl testado VDG
18.E Ordan do Senicio Ne 0042. Expecianta d Violencia Doméstica y do Genaro
18.F Orden da Servico i 0043. Valoracion dalfesgo VDIVG

18.G Ordan do Sarviclo N” 0044, Protaccion a a vicima VDIVG

18.H Orden do Sanvicio N 004s. Tratamiento y asisonciaa a vitima VDG

181 Orden da Sarviio N 0046, Actuacionas con i persona agrasora VDIVG
18.J Ordan da Servicio N° 19 Desencadenanias intarnos Y ordanes judiciles
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ANEXO 102

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30511 TECNICOIA ESPECIALISTA
EN COORDINACION CIENTIFICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consisira o  reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 punlos Siando faquisia a obtancion da Una pURUaCioN 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. Instruccion N.© 078 sobra <Modelo da Gestion Avanzada»

2. Insiruccion N> 080 sobra «Estructura da Gobernanza y Foros da Gastion dala Erzaintzas

3. Plan estratagico 2017-2020

4. Estructura y Organizacion PC. (DCO0BS)

5. Manual de Criminalisica

6. Polfica de i calidad da PC. (DC0052)

7. Orden do Servicio N 013

8. Gula Practica «Aplicacion Informatica da Gestion, CC-Recapcidn da avidencias (DCO147)

9. Manual de Caidad PC (MC0022)

10, Tratamiento da las o conformidades (PRODTO)

11. Tratamiento de denuncias, quajas  reclamaciones (PRO0TT)

12. Acclones corractoras y Praventivas (PRODT2)

13. Orden y Impleza (PRO30)

14. Disposiciones ganarales de saguridad y salud relatvas altrabajo en PC (PRO32)

15. Gestion do la documentacion (Burctica)y del archivo do PC (PR0033)

16. Recopion, validacion y ramision de informes y evidancias (PRO34)

17. Elaboracion, revision y archivo de los informas pariciales generados por PC (PRO036)

18. Medio ambients (PRO37)

18, Cadena da Cusiodia (INOOT3)

20. Recapeion, valdacion y remision de oficos Judiciales (IN0DSE)

21.Criterios espacificos para la racepeion de solctudes d estudio competancia d la Saccion
dentiicacion de personas y resefas policales (INCOS7)

22, Critrios espectfcos para Ia recapcion de solciudes y evidencias que competan a la Saccion
Quimica (IN0O9B)

23, Critrios especificos para Ia racapcidn da solctudes qua competen a la Seccion Balitica y
Trazas instrumentalos (IN00SS)

24, Critrios espaciicos para la racepeion de solctudes que compalsn a la Seccion Gendlica
Forense (IN0100)

25, Critrios aspecifcos para la racepcion da sollciudes qua compalen a fa Seccion Nuevas
Tecnologlas (IN010T)

26, Critrios espacificos para la racepeion de salicitudes que compaten ala Seceion de Aniropologia
(No102)

27, Critrios especificos para la recapeion de solictudes qua competan a a Seccion Lofoscopla da
Inspacclonas oculares (IN 0103)

28.Criteriosespcifcos para la recopeion da solciudes que competen a la  Saccion
Documentoscopia y rafistca (INO104)

29, Acciones a tomar anta os eroras tacricos (INOTSS)

30. Aseguramiarto ds fa caldad en Polcia Cientifca (IN0157)
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ANEXO 211

‘CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO.
40704 Y 40705 DE LA UNIDAD DE INTERVENCION

PRIVERA PRUEBA APTITUD TECNICA

Tencha una valoracion do 40 puntos. Consista on la realizacion do un crcuto combinado 3
efrcicis:

« Tiro con HK Mp-7 y pistola

« Conduccion

« Escalada - tro HK G-36

Para superar a puaba sera nacasario superar cada uno de s ajrcicio.

CARACATERISTICAS DE LA PRUEBA 1 APTITUD TECNICA

Esta prucba esta didida an 3 gercicios y sta vabrada on 40 puntos, repartidos el siguiorts

Efrcicio 1: 6o, con un valo do 20 purtos. o rcaiza on o campo d tro A de Borrazi
Efrcicio 2: conduccion, con unvalorde 5 punts. Sa roaiza on a pista de conduccion de
Barozi

Efrcicio 3: prusba combinada do escalada y to con arma larga, con un vabr do 15
puntos. Serealiza onla ot do aplcaciones de Berrozi

La puntuacion se obtandra cemo resuado da valoar o timpos parciales obtandos an cada
Grcicio yla oficacia on o disparos, lomandose tambn e consideracion una serk d
penalizaciones descitas mas adlarie.

Para supora a prucba dabera superar cada uno do 0s gercicos:

Efrcicio 1 un minmo de 10 puntos
Efrciio 2 un minmo da 2.5 puios
Efrcicio % un minmo da 7.5 purios.

Los sfrciios so potran realizar dos vaces, dandose por valda a que meor puntuacion s2 haya
abtenido

Teriendo en cuenta que e las puebs tecricas so perit a ralizacion do dos tantos on cada
uno e Ios laciios S anianda Que ! primar imanto posbilta qus el candidato pusda probar s
funcionamiento da fos matarals, no iendo necasaro pruebas adicionales

Los efercicos practcos de tro podran realzarsa con armas qua esaran expuastas o efeco, con
objot do que 1od0s s aspirans tangan las mismas oportuidades. Poran cleg do ariro las
armas coras a quo quisan. Las armas aportadas para araizacion do as prucbas son: HKG35,
HKMP7 'y como armas cortas las siguientss. HKUSPC y GLOCKIY, fodes ollas con su
corespondianta guamicioneria. Se permira, a aquel que quisra realza s prusbas con su ama
reglamentaria

La municion con la que se realzaran los cericos practcos da tro sera del mismo fabicanta y
loa, ara que o afecto al esulado do ks pruba

En aquelias prusbas da to que comlencen con o arma desmoniada, los aspfrantas encontraran
o despiece Gel arma on las mismas condciones
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Efercici 7: Prusba de Triceps Frances

BiREMO
REPETICIONES VALOREN PUNTOS.
Menos da 26 o
% 010
2 020
= 030
2 040
0 050
2 050
2 010
3 080
0 0s0
3 1
Masda 35 1
Efrccio s Ejrcico d rsistencia do uerza cxplosiva dol mmbro neror (15 satos)
BAIEMO
REPETICIONES VALOR EN PUNTOS
Manos do 23.6 cm )
Dez3gazsem 050
Dazs5.1a265 050
Dez66a28 080
Daz81a2950m 100
De2965a31 120
Dest1ases 1490
Do 326a34cm 1.60
Das41a3ssom 180
Des6a3 200
Mas da 37 cm. 200
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37. Contrl dola reseita Fisoncmica (IN00SS)

38, Reseas polciales con origen en e centro de cooperacion polcial y aduanero de Hendaya (CCPA
de Hendaya) (INO115)

39, Contrl, valoracion y medidas a adoptar con la caidad de los ensayos de las secciones de
lofoscopia @ 1.0, e Identiicacion de personas (INOT17)

40. Acciones atomar ante los errres técicos (IN0155)

41, Aseguramiento de la caldad en Polcia Cientiica (IN0157)
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48, Aspactos practicos e falsficacion monedas auro

50. Elomentos sequridad biletes auro

51. Loy Organica 5/1999 Ia modificacion dal Artculo 263 Bis da la Ley de Enjuiciamierto Crinal del
Tiudo | dol Libo, Entroga vigiada

52, La Loy do Enjuiciamionto Criminal intoducida por Ley Orgarica 511399 da 13 do enero, 262 Bis.
Agenta encubierto

53. Aticulo 267 tor do destuccien do efectos judicialos

54.RD 84812015 do 23 do oclubro sobra Ia requiacion do Ia oficha da recuperacion y gestin da
actvos

55. Loy 16/2006 del 26 do mayo EUROJUST

56. Decision do Banco Ceniral Europeo biletos da 19 do abr do 2013

57. Real Decrato 873/2014, do 10 do oclubro Certro do intoligencia cortra ol tarroismo y o criman
organizado

58. Loy /1398 Goneraldo protaccion da medio ambieria

59. Loy 2672007 Responsabiidad medicambicnial

60. Loy 2212011 Resicuos.y suelos

61. Loy 3472007, Calidad del afoy protaccion atmasfora

62, Real Dacralo 12001, Loy do aguas

63. Loy 1172005, Plan hickologico

64, Loy 2211985 Loy do costas.

65. Insiruccion 912005 do Fiscala, Incendios forostals

66. Codigo Panal, Aicuos 319 a 340

67. Codgo Ponal, Incendios foastales Articulos 351 a 356 ambos inclidos.

68, Ordon Oporaiiva 035 Incandios Forestales

69, Ordon Operaiiva 034 Vertdos Aguas Contineniaies

70. Codgo Panl, Libo Il o XVi, Capluio I, Art. 359 al 78 Y S, Delfos conira la saud pubica

71. Rosumen do Puertos (ANA)

72 Curso Do Sequridad Do JOSE MARIA SCHENONE

73. Gul do roforencia do NMAP. Racoplacio realizada por GERICK TORO

74.1PV4 - WIKIPEDIA, La enciciopeda fbro

75. Tutorial basico do GNULINUX

76. Rodes inalmbricas, WIFL, JOAQUIN DOMINGUEZ TORRECILLA

77, HYPERTEXT TRANSFER PROTOCOL SECURE - WIKIPEDIA, La encicopedia b

78 HYPERTEXT TRANSFER PROTOCOL - WIKIPEDIA, La ancicopadia bra

78, Gula do seguridad on SERVICIOS DNS

0. TCP.IP, Transmission Contol Protocalinernat Prolocol

81, Gula do usos.y estlo o las rodes sociles - UPVIEHU
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ANEXO®

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGO 22122, 22222, 22322, 23622.
22422, 23722, 22522, 22622, 22122, 22822, 23822, 23922, 21622, 21022, 2622, 23022, 24072, 23122, 22022,
23522, 24122, 24222, VDIVG DE COMISARIA

Consisira o  reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguiarts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 punios Siando faquisio a obtancion da Una puRUaCion 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. Instruccion 07 del Direcor da la Ertzaintza sobra Modelo de Gestion Avanzada de la Etzaintza
Insiruccion 080 del Director de fa Ertzaintza sobra Esiructura da Gobemanza y Foros de Gestion
dola Entzainiza

3. Texto consolidado de Ia Ley Organica 1/2004 de Medidas de Proteccion Intagral: Exposicion de
mativos, At 12 dal Tiulo proliminar; Ar. 30 y 31 del Thulo I, Tutal Insttucional; A, 33-42 del
Tiulo IV, Tutola penal; Art. 43-44 Thulo V, Tutsla judicial, Caphuio | da los Juzgados da Viokencia
Sobra la Mujer; y Ar. 61-69 dal Tiulo V, Tutela judicil, Capitlo 1V, Medidas Judciales de
proteccion y da seguridad de as victimas

4. FPOD02, sobra Proceso da Actuaciones derivadas de Actos da violncia Domastica ylo da Género
(excepto anexos)

05039 dol Jefe da Ia Ertzaintza, sobra Atancion telafonica por incidenta de VDIVG

05040 dol Jefa da Ia Ertzaintza, sobra Atencion ala urgencia VDG

05041 dol Jefa da la Ertzaintza, sobra Investigacian y alaboracicn del atestado VDG

05042 dol Jefe da la Ertzaintza, sobre Expedienta da violencia doméstica y da ganero

05043 dol Jefa da Ia Ertzaintza, sobra Valoracion del riesgo de VDG

10.05044 del Jofe do la Etzaintza, sobra Proteccion a a vicima da VDIVG (excapto anexo 3)

11.05045 del Jofe do la Etzaintza, sobra Tratamiarto y asistancia a a victima de VDIVG

12. 05046 del Jofe do la Etzaintza, sobra Actuaciones con la persona agrasora VDIVG,
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1 of suco.(Foto 1) 1 candidato tondra quo pasar todo ol lrgo do la oscaloa (13 poldancs) y
Voler (da  vuelt) a la osEion de partida tanas voces como pueda on un tempo iferkr O
iqual 3 30 50. La forma do avanzar po I escalera scra do pekdano on poidanc, sin sobrapasa
inguno do llos y manteriendo la posicion il o ls pernas. (Foto 2)

Foto3 Foto4

Incicacionss para ol aspiarte: Colgarse o primer peldano con 0s braz0s estirados as lemas.
unidas por o tobilos modiane una cint olgsica y flexionadas formando un angulo aproximado.
& 00", Con agara supino da ambas manos nicar sl avance de pedano en peldano hasta lagar
al alimo dar a vuska en ol ulimo peidano (Foo 3) y con ol mismo agarry posicon corporal
avanzar hasta a posicon de partica (Foto 4. Esta action dobers reaizarse tatas voces como.
pucdan un tmpo iferr o iguala 3050

Mediion: Se permiira un intento. S antara el tiampo que ol aspirana haya empleado en
realizar o forma cortoct o ocomdo do K y wia 3 raves do la escalera.

Onganizacion: E examinador atondars a quo todas ls idicacionss que 5o han ostablocio para
elsjecico sa han cumplido. Ete tendrd a potestad de daclarar l sjecico valdo o ulo.

Materal e insialacion; cronomeo.
Efrcicio 2 Muscultura Abdominal antero-fatera

Objetio: Rasisencia defuerza de musculatura abdominal antero-aeral,
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ANEXO 20

CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESPONDIENTES ALOS PUESTOS CON CODIGO 40115, 40116 Y.
40117 DE LA UNIDAD DE BRIGADA MOVIL

EJERCICIOS DE LA PRUEBA

Los djorcicibs fiscos sa realizaran balo la exclusia responsabiidad de quines parcipan; para dicha
realizacion,daberan prasentarsa con s aquipo daportio adacuado

Esta pruaba consistiaen f realizacion d 4 gerccos repatios en dos apartados.

1 pimr apartado consistia en a reaizacion do 3 grcicis do maniestacin do fuerza. Cada uno do s res
efrccios que componen asta apartado sa valorara de 0 a 10 puntos. Para supaar ssla apartados 1o s@ pocra
suspender mas de una pucba y la suma do puntos de 10s 3 jeciccs debera sor gual o superior 3 18 puntos
Elncumpliniento do 3guno do stos qusHos supoNC a 10 superacion del mismo.

1 segundo apartado consisia o Iarealzacion do un unico ofecico de resistencia aerabica. Esto ercico so
Valorara do 0 a 10 puntos. La no obtencion de una puntuacion minima d 5 puntos o oo grcici supondra
o superaciondol mismo

Para a suparacion da a prusba da aptid isica sea niecesaro superar cada uno de os dos (2) apartados de
e esta compuesia

EJERCICIOS INTEGRADOS EN LA PRUERA DE CAPACITACION FISICA

1. Press do banca

Objtio: Rasisancia de fuerza da fa musculatura de fos miambros superors.
Descrpcion: En tandido supino sobre un banco, piernas flexionadas, pes apoyados on ol suck y manos,
separadas con una anchura igeramento superior  la do los hombrcs (a yoma dal pulgar legara a toca fa
marcas rojas da a bara con a que sa ealiza a prueb), flexon profunda da brazos hasa tocar ol pecho con
barray postrir extansion completa hasta boquea ol brazo en cada alzaca.

Una vez comenzado ol efrcicio o 5 podra parar, i mover las manos del agao nicil, nievartar s pios dol
Suelo i tampocorealzar movimietos compensatorios con ol cuerpo. Sis3 ncumple alguno de estos oquistos
50 dotonded la prieh y 5o anctaran as opeticones roaizadas Corectament hasa ese momerts

1 peso total  evartar soa de 45 kos para 1o hombres y 20 Kios para fas mijeres

Meticion: No so contabizaran aquelas azadas que 10 esan fealzadas corroctamerta (feion profunda hasta
tocar ol pecho y extansion completa do brazos)
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DOCUMENTOS

34, DC0038 Los madulos an un procesa da clencias forensas (version 2)
35.DC0175 Manual ol homa offca
36. DCO133 Folleto nformativo productos quimicos sacclan da lofoscopia @ Inspecciones oculares

FORMATOS

37. FM0079 Cadena do custodia de evidencias
38, FM0091 Rechbo d enirega

39, FM00S8 Sobra huallas lofoscopicas latentas
30, FMO0169 Evaluacion de casos

41, FMO0170 Toma da datos.

42, FMO0171 Regisiro da oquipamient

43, FM0172 Comprobacion da expadienta

43, FMO173 Gestion da reactivos.
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Instnscclones Polciles
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3,

000 Elaboracicn de normas da cardcter intarno
002 Actuaciones policales con menoras

003 Actuaciones n casos de agrasiones sexuales

008 Instrucciones relativas a f entrada y registros an domiclios

014 Actuaciones policales con parsonas con enfarmedades psiquicas da caracar persistants

020 Orden auropaa de detancidn y eniraga

025 Citaciones policiles y cumplimentacion da ciertos oficos Judiiales

029 La detancion

035 Protaccion da testigos y peritos

037 Gestionas relaclonadas con al sistema da informacion Schangan (SIS)

038 Gostionas relacionadas con el sistema da informacion BDSN

045 Comision rogatora intemacional

071 Inciatva Sueca

Protocolo de coordinacion para Ia eficacia da las medidas de proteccion Integral contra Ia
violancia da ganero y da Ia orden da protaccion de las victmas da viokencia domestica

Manual usuario otrs oficios Juiiales (Apic 56-36.2)
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ANEXO 121

PRUEBAS ESPECIFICAS CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20304, 20404, 20504
'SECRETARIA TECNICA DE JEFATURA TERRITORIAL

Consisira e Ia realzacin de una prucba tocrica do conacimiontos sobro ol temario siguients, que 3
puntuars sobro un maximo de 40 purtos siendo Fequisito la oblancin do una punkiacion Qual o sUpErcr a 20
purios para superarl

TEMARO:

1. Instruccion 78,
2. Insiruccion 80
3. Conocimiento Cuadro de Mando Ertzaintza Ejes Estrategicos Manual de Ayuda

Instnscclones Poliles

4. NP 06 Protaccion dal gjrciclo del derecho da reunion en lugaras d ransito publico y del daracho.
do manifestacion

5. NP 10 Insirucciones relativas &l procedimiento sanclonador en materia da armas y objetos
paligrosos

6. NP 12 Insirucciones ralativas al procedimlanto sancionador en materia de choga

7. NP 13 Tramitacion de las infracciones contenidas en la Ly Organica do Proteccion da la
Seguridad Ciudadana

8. NP 36 Tramiacion da las iniciatvas presantadas por la ciudadania

9. NP 61 Tratamientos de datos do cardcter parsonal an icheros policiales

10. NP 62 Normas de seguridad en materia da protaccian da datos de cardctar parsonal

11.P 70 Imagen corporativa de al Ertzaintza

12 \P 76 Gesiion do sugerencias

13. Gestion da la Caldad Proceso de la Detencion: de 1a INODOT a INOO1S ambas inclusive y la
IN00Z2

14. Gestion da la Calidad Viclencia Domstica: INOO2S Investigacion y Elaboracion del Atestado

15. Circular n 013 Coordinacion da seguridad an eventos daportivos

16. Circular n 014 Plan de accion

17. Diracriz i 010 Itervencion policial duranta el gjrcicio del deracho de huelga

18, Estructura organica y funcional del Departamento da Seguridad Decrato 194/2013da 9 de abril

19, Estructura da fa Erizaintza Orden da 20 da noviembra de 2013 de la Consejera da Seguridad
BOPV P 233, (modifcada por Orden do 10 de marzo do 2014 BOPV i 52, por Orden do 15 de.
octubra do 2014 BOPV 201 y por Orden da 23 da enero da 2015 BOPV i 22)
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ANEXO 15

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PLESTOS CON CODIGO 20043 Y 20044 DEL
'SERVICIO DE PLANIFICACION OPERATIVA Y PROTECCION DE INFRAESTRUCTURAS.

Consisira e Ia realzacin de una prucba tocrica do conacimiontos sobro ol temario siguients, que 3
puntuars sobro un maximo de 40 purtos siendo Fequisito la oblancin do una punkiacion Qual o sUpErcr a 20
purios para superarl

TEMARO:

Loy 812011 Protaccion Infraesinucturas critcas
Loy 9/1968 Sacretos oficiales

Loy 4811978 modif Ley Sacratos oficales

Real Decralo 704/2011 Reglamento protac infraas crticas.

1
2
3
4
5 Loy /2014, do 4 do abri, do Sequridad Privada
6 Loy 15/2012 Seguridad Publica de Euskadi
7

8

Loy Organica 15/199, de 13 da diciambre da Protaccion da Datos de Caracter Parsonal
Loy 2/2004 do 25 do febrero

9 IN(004) REV 00 ORDEN OPERATIVA -DPC—

10 IN(O61) Revision 1

11 IN(062) Revision 1

12 IN(O78)+Rovision:02

13 IN(080)+Rovision+01

14 IN(083) Rovision 00

15 Div SCy RROO - Cireular %013 - Coordinacion da Seguridad an Eventos Deportivos.

16 Decreto Estructura Orgénica Departamento da Seguridad

17 Orden Estnuctura Etzainiza 23-01-2015
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4. Test do rsistoncia Course-Navette

Objtio: Evaluar Ia resstoncia abrobica maxima. Medianta esta prubs 5o tata do ovaluar en la persona
aspitanto ol nivel de esistancia pora arealizacion do esuarzos de mds o monos intonsidad curanta un tompo,
mas 0 manos proongado.

Descrpcion: lla asprart 52 colocara dats da una nea y a una sonl Sonora comanzara a prucba. Corrora
hasta legar a pisar Ia iea siuada on ol lado conrario (a 20 m.) y csporara a off una senal sonora para
continuar 1a cartoa. Esta stuacion 2 repeta duranta todo o test.

E11mo do carra s regulara mediants un disposiio de audio que oM un sonido  ntervalos roguiarcs.
Medcion: Sialguno de losls aspiartos:

No pisa a inea en ol momento sanalado por el disposiiv de audb.
Va por delats del imo que marca fa senal sonora.

Realiza o camlo da sentdo si haber isado l .

Haco gios circlaes, on lugar do ivotar obvola inea

vyvy

S0 1o dara un primer aiso. En el ca50 o que 5o prockjora un segundo aviso por cuakuiera do bs malivos,
ctados,se dara po ializada  prucba, anotandoss ol akimo pariodo compataco.

Baremo Course-Navetia

Hombres ijeres
Penoco o Periodo
1 10 3

R ] 2%

13 8 12

12% 75 11%

12 7 il

(A 35 0%

1 5 10

0% 55 9%

10 5 Bl

9 v20 menos 0 520 menos
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3. Traccion de brazos en barra fa (Hombres)

Objtivo: Rasistancia de fuerza de musculatura da miembros superires.

Descrpcion: Colgado do una barr fja, con las paimas do las manos hac adelanto y soparadas un poco mas.
o la anchura da los hombros, e aspiranta flexona los brazos  evanta Su cusrpo hasta lograr sobrepasar
baita con I barbla. A continuacion desciends ol cuerpo hasta la posicon ncial, y realza una parada do 1° -2,
¥ 2 continuacion reeliza una nueva alzada. Una vez camanzado el jercico o sa pocra descansar, excopto
para las paradas obligatorias et repaticion y repotcion.

La cabza estara, on todo momerto, on prolongacion del ronco. S Ia barbila toca la barra con la cabeza
chada hacia airas, os dect cxtondiondo ol cuallo, I alzada sera considorada .

No so permiian balanceos i movimientos compensatorios. Para all se colocara un liston delarto del
aspiante sujtado por dos Sopartes a una distanca da 35 cm. da a vertcal da f bara, i s dariba l ston sa.
dara por finaizada fa prueba, aputandosa o numaro de repeiconas raalzadas carrctamens.

No'sa pueden uizar guartas. Se pusde ulizar magnesi (a afecera en o ugar del examan)

Meddcion: Sa parmitr un ntrto. Se anotara ol nimero de azadas qus el aspianta realca de manara corrects,
509un las ndcaciones anterores.

% 28 7

Baremo Traccion de Brazos en Bara Fa (Hombres)

— - —
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FORMULA DE SUPERACION

La puntuacion finaldel Testso a suma tota doIos parciles acanzados en cada eoricio a partir do sus
minimas.

Enlos gercicos, ol aspiante doberd consaguir of mayor namero de rapaticonas posible. Cada gercicd tieno
n numero minimo de repaticionas paa poder purtuar en ol mismo. A pattr do 8se namero minmo do
Tepaiconss, la puntuacion fa progfesivamenta an aumento hastaakcanzar of valor maxmo gl ocico

Para entandersa como superado el est dabera sumar Lna puntuacion total da al manos & punlos

TEST DE RESISTENCIA

Valor dltast s purios.

BAREMO
PERIODO COMPLETADO | VALOR EN PUNTOS,
Manos da 10 [

1000 400

1050 450

1.00 500

.50 550

12.00 600

12,50 650

13.00 7.00

13,50 750

1400 800

Mas do 14 800

FORMULA DE SUPERACION

Eltostdoresistencia tion un valortota 6o 8 puntos. Para antandarso como superado ol mismo habra que
obtaner una purtuacion minima de 4 puntos, debiandose completr para oo al monos ol Perodo 10.
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ANEXO 101

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 30510 J.SECC. MEJORA
‘CONTINUA Y 30514 TEC. MEJORA CONTINUIA DE LA JEFATURA DE POLICIA GIENTIFICA

Consisira o a reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 puntos Sindo faquiso a obtenCon da Una pURUBCON 1Qua O SUPSNT & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. Instuccion 78-Modelo s gestion avanzada de la Erzaintza

2. Instuccion e0-Estrucura da gobamanza y eros da gestion da fa Ertzantza

3. Estrucura y Organizacion PC. (DC0083)

. Polca de a caldad de PC. (DC0032)

5. Manual da Caldad PC. (MC0022)

&, Manualdo Criminalstica

7. Manual UNODC

&, Manual da buenas practicas para el examen dala escana del crimen (ENFS)

5. Codigo do conductade ENFS (DC0130)

10. Estandr do ENFSI para a dlaboracion do iformes evaluatves on Ciancia Foranse

1. Modlos en un proceso de ciencia forense (LAC-G10)

12, Guia para la sliiud S0 17020 (LAC-A4)

13, Decision marco 2009505l del Consefo ds 30 de naviemxa da 2009 sotre acrediacion da prestadores
do senvicos forenses

14. Nola 17537711 dal Consefo da fa Union Europaa. Sobra la cancapcion da una Poica Cientfica Europea
paracl 2020

5. Anexo acrico acradiacion B SILE1 398, Ensayos frenses

16. PAC-ENAC-REV. 1-Procedimiento de acradiacion

17. CEAENAC.01.REV.18.Crris para la utizacion do la marca ENAC o referencia a la condicion do
acreditado

16, CGA-ENAC-LEC-REV.&-Crterios gensrales para  acrediacio da Laboratorios d Ensayo y Callracion

16. D.LE-REV.32-Documentos paa I Acradiacion do Laboratorios do Ensayo

20, TRUNE-EN ISONIEC 17025:2017-REV.2-Plan do ransicon a UNE-EN 1S0 IEC 170252017

21, NT-03-REV.6-Polfica da ENAC sobre intarcomparaciones

22, NT-17-REV.7-Independencia, imparcialdad e integridad de fas entidades

23, NT.18.REV.1-Laboratoros de Ensayo: Actediacion para Catogorias do Ensayo

24, NT-64-REV.3.Esquemas do svaluacion ds a conformlad

25, NT-72.REV.1-Notficacion da cambios

26, NT-74REV.1-Polfica da razabiidad matologica de ENAC

27, NT-61-REV.1-Nolficacion de cambios en Procedmientos tecnicos de acuerdo ol procedimiento da
Aereciacion da Laboratoros

28. NT-82 REV.2-Vista do acompanamiento do enidadas do inspeccion

29, NT-86.REV.4-Laboralorios da ansayo y calbracion

30. G-ENAC-00-REV.1-Guia para a oxprosiondo a nceridumbro on os ensayos cuaniatios

31 GENAC-14-REV.1-GullaSobre a partcpacion an programas daintarcomparacion

32. G.ENAC-20-REV.1-Gua para Ia slecciony utizacion de it do @nsayo por Ios laboratorios acrediados.

33, NO-11-REV.-No confomidades y toma de decision

34, ILAC-P14 01 2013-REV.1-Poltica de LAC sobre incartdumbra n calbracion

35, CGA-ENAC-ELREV.8-Cririos Genarales de Acrediacion

36. D.E1REV.34 Documentos para la acrdtacion de una entdad do inspeccion
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ANEXO 109

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30560 JEFE SECCION
'ANTROPOLOGIA FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consisira o  reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 punlos Siando faquisia a obtancion da Una pURUaCioN 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARIO GENERAL

1. Instruccion N2 78
2. nsiruccion N80

3. Estructura y Organizacion PC (DC00BS)

4. Manual de Criminalisica

5. Polfica da Caldad da PC (DC0092)

6. Ordon da Serviclo N 13

7. Manual de Caidad PC (MC0022)

8. Tratamionto de las no conformidades (PRODI0)

9. Tratamionto da denuncias, quejas y reciamaciones (PRO0T)

10. Acclones corractoras y Praventivas (PRODT2)

11. Orden y Limpiaza (PRO0)

12. Disposiciones ganarales de saquridad y salud relatvas altrabajo en PC (PRO32)

13, Elaboracion, ravision y archivo de los Informes Periciales generados an PC (PROD3)
14, Cadena da Cusiodia (INOOT3)

15. Acclones atomar anta los arTores técnicos (INOTSS)

16. Aseguramiento de a calidad en PC (IN0157)

TEMARIO PARTE ESPECIFICA (POR ACTIVIDAD)

VALORACION CRIVINALISTICA POLICIAL DE DATOS DE AUTOPSIA EN MUERTES VIOLENTAS

17. Patologia Foransa Espacial (Medicina Legal y Foranse)

18. Estimacion do la Data de Ia Muorto (Modicina Logal y Forense)

18, Entomologla Foranse: concaplos basicos; procedmiento de recogida de musstras entomologicas
(Medicina Lagal y Foranse)

IDENTIFICACION DE CADAVERES Y RESTOS HUMANOS
20. Procasos dastnicoras y consarvadoras dal cadaver (Medicina Logaly Forense)
21, Necroidenticacion dacilar (rosena dactlar postmortom):
Procedimiento da necr.fesana dactlar
Tecricas de regeneracion dactier.
Dactioscopia: omulacin y sub-crmulacitn do impresionss datiaros
Ordn da Saniclo N.» 13 Actaclones da las Unidades en Matria de Investigacion Criminalstica:
Capitio 4.2
2. Antropologla y Odontologla Foransa: «Recomendacionas an Antropologla Foranse» (Asociacion
Espafola de Antropologla y Odontologla Forensa-AEAOF).
3. - Identificacion gendtica
Procadimiento do obancion do muesras 0seas y dertals para analss do ADN.
Racomandaciones para a recogida y envio da muestas con fies de identicacion genica (GHEP-
1SFG)
<Protocoo do Identicacion en Sucsos con Vicmas Muliposs (VML ERTZANTZA): Anexos VIL1,
V2, VILS, VL y VIS
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Indicaciones para el aspirante:
Colocarse en posicion ucills con piomasflxionadas. Los brazos delants dl ronco y onre
1as pernas - ncar os safos exandiando en e &t traz0s y piamas a Una aura da i paimo
el sulo. Repati a aclon ol mayor numero da vaces.

Medicion: So pormitc un intoto. So anotara of nimero o sakos reaizados do forma corrects,
Segun as indicacones, durants ol empo do duracion del jercico, 3053

Organizacion: E1 examinador atendora a quo tods s indicaciones que s han astablocido
para el jarcico sa han cumplic. Este andra a postad da daclarar o jecico valdo o ulo.

Materal e instalacion; Contador da fepeticiones, cronomatro,

Efrcici 7: Prusba de Triceps Frances.
(Objetivo: M a esistencia d fusrza musculatura extansera dl rceps.

Descripeion e ejrcci: En posican da tandido Supino, con las plemas junas apoyando los
tabnes on un banco sueco de 30 cm. de aKo, s brazos  oxtancios y apoyados an iro baco
de 42 cm. o al, sogun o ancho de os hombros (Foo 1), 5o cjecutara flexion do brazos hasta
consequ un angulo de 307 sniro ol bazo ol antebrazo (FOU ). E aspianto dabara ropati
osta secuencia ol mayor numero de veces, denro del empo marcado para la reaizacion del
Sfrcici, 3053

Foto 1 Foloz
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ANEXO 7.1

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20203, 20605 Y
20804 DE LA OFICINA TECNICA DE CMC

Consistira en Ia reaizacion do una prucba oliminatoria, prueba todrica de conociientos sobro el
tomario siguients, que se puntuard sobr un maximo do 40 puntos siendo requisio la oblencion do
una puntuacion igual o superior & 20 putos para supararia.

TEMARIO:

1. Orden da servicio 44

2. Bases da datos da Zuiabe

3. Bortxa

4. Burdica,

5. Carta de llamada Dalh-Daib

6. Ceniracom  Tetracom: aplicaciones de comuicacidn da voz

7. Consulta DNI/Matrcula RDRM

8. Euskam

9. Faxonine

10. Inteface Zutabe-Rdm

11, Lanzador

12. Localizacion de recursos

13. Manuales de: Constitas DGT, Gestion, Rad Radio Digital Tara, Usuario grabadoras telefonia

14 Manual do caciones Judiciales Mensajeria S.M.S.

15. Outiook

16.SIP: aplcacion de prisiones, Edician da ficheros masstros, Mantanimianto basa do datos.
Unificacion. Paso imagen sl

17. Zerbinat. Zerbipol

18,2615

18. Manual Informa de Gastion RDRM

20, Manual DATA

21, Isiruccion 78 —Modelo geston avanzada

2. Isiruccion 80 - Estructura de gobamanza
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Enol caso, do que ol vehiculo 5o pare por un fallomacanco duranto f reaizacion del gorcico,
e5la o dara por o 58 comanzara 3 pusba cesda o rincipb.

Eltost o conduccion sa valorara do 02 5 puntos, Estos puntos 5o obtienan pr la realzacion del
ercicio conjuntando i habildad an pisa y velocdad an drcufo
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i fall e comete an ol prime intent, no pocrareazar un sagundo intento, obiendo
calffcaclon de 0 puntcs S  fall 2 comta an el equndo itento tambian irvalida
puntuacion dol primero obtoriendo iualments a caficacon de 0 purts.

BAREMO Y FORMULA DE PUNTUACION

Efrcicio 1: 6o, con un valo do 20 purtos. So reaiza n o campo d tro A de Borraz
Efrcicio 2: conduccion, con unvalorde 5 punto. Sa roaiza on a pista de conduccion de
Banod

Efrcicio 3: prusba combinada do escalada y to con arma larga, con un valor do 15
puntos. Serealiza onfa ot do aplcaciones de Berroz.

Ejercicio 1: Tiro

BAREMO
TIEMPO PUNTOS WPACTOS PUNTOS
15 10 3 10
T8 o5 ) g
121 g 2 8
124" 85 = 7
121 [ 2 6
130" 75 2 s
33" 7 25 o

136" 65
139" 6
T4z 55
T45° 5
T4g” s
51 4
547 35
577 3
200 25
>200" o

Puntuacion minima para superar 1 prucbs: 10 puntos
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~ LIBRO Il: Thulo 1, 1l Da las lesiones VI, VI de las toruras  otros dalfos contra la inegridad
moral VIl bis, VIll, X, X, XIV, XV, XV, XVil (Capitul 1), XVIll, XIX, XX, XX Captuio I, Il
D los desordenes publicos V. VI, y Vi)
18. Real Decreto do 14 de septiembra de 1852 por el qua sa aprucba fa Loy de Enjuiciamianto
Criminal
— LIBRO I: Tkuo I (Caphtulo 1), Tulo IV, VI (Captulo 1), Thuio Vil y Vi
— LIBRO I Thulo, I, 1V da I instruceion V.V1 y VIl
~ LIBRO Il Capitulo 1l Dal modo de practicar fas prusbas duranta al Juiclo oral , Capitlo IV.
Dala acusacion da fa dafensa y da la sentancia Capiulo V. De la suspension dal ucio oral
~ LIBRO IV: Thulo I (Captulo 1y I, Capkulo I, de las Diigencias Provias, Capitulo IV, 0 la
preparacicn deljuicio oral y Captulo V. Del uiio oraly la sentencia), Thulo Il Caphuo .1 Il
'y V ariculo 800 y Capiuo V. del icio oraly de fa sentancia)
— LIBRO VI: Artcslos 962963, 964 y 967
18, Instruccion n° 000, Elaboraclan de normas de carclar intemo
20. Isiruccion r°020. Orden Europea de Datancion y Entrega
21, Insiruccion r° 045 Comision Rogatora Intemacional
22.0Orden do 20 d noviembra de 2013 de la Consejera de Seguridad, por la qua se aprusba la
esiructura do a Ertzaintza
23.0rden de Senvicio n° 000, de la Jefatura do la Ertzainiza, sobra Investigacionntaligencia
organizacion y funciones.
24, Orden da Sanvicio n* 017, da fa Jafatura de Ia Ertzaintza, sobra Intsrocuciones y Relaciones con
a Administracion de Justicia
25, Ordon do Serviio n* 030, sobre Atencion a a victima dol delto
26. Orden Operativa n 001 de fa Jefatura da la Divisin da Investigacian Criminal, sabra Apertura y
configuracicn de Ierlan
27.0rden Operativa * 003 de la Jefatura do la Division de Investgacion Criminal, Sobre
‘Compatancia en la instruccion, suparvision y tramitacion de las diigencias
28, Loy Organica 1072007, de 8 do octubre, roguiadora do la base do datos policial sobra
dentifcadoras obtanidos a part del ADN
29, Loy 3172010, do 27 do julc, sobro simpificacion el intercambio de informacidn o intaligencia
enira los serviios da seguridad da los Estados miombros da fa Union Europea. (Inclativa Sueca)
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ANEXO 103

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30520 JEFE/A SECCION DE
QUIMICA Y EXPLOSIVOS DE LA JEF ATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consisira o a reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 puntos Sindo faquiso a obtenCon da Una pURUBCON 1Qua O SUPSNT & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. Instruccion 78,
2. Insiruccion 80

3. Estructura y Orgarizacion PC (DC00BS)

4. Politica de calidad de PC (DC0092)

5. Manual de Caldad PC (MC0022)

6. Manual de Criminalisica

7. Elaboracion y control de los Procedimiertos (PRO0OT)

8. Elaboracion y control de nstrucclones operativas (PRO002)

9. Elaboracion y control de planes de formacion (PRO00G)

10. Cualiicacion del parsonal (PR0007)

11. Tratamiento da las no conformidades (PROD1O)

12. Tratamianto da denuncias, quajas  reclamaciones (PRO0TT)

13. Acclones Corractoras y Preventivas (PRO0T)

14. Control da la documantacion (PRO01A)

15. Controlda registros da la calidad (PRODTS)

16. Ravision del sistama da gestion do la calidad (PRO01E)

17. Planificacion d la calidad da los ensayos (PRO023)

18, Controlda las modificaciones da os ensayos (PRO024)

19, Gestion do equipos & insialacions (PRO0ZS)

20. Ordon y impieza (PRO30)

21, Evaluacion do la satsfaccion de las partes interasads, Actuaciones de PC (PROOT)
2. Disposiciones generalos da seguridad y salud ralativas al trabajo an PC (PRO32)
23, Elaboracion,ravision y archivo da los informs periciales ganarados por PC (PRO036)
24, Madio ambienta (PROS7)

25, Determinacion de llquidos inflamables madianta GC/MS (PRODAE)

26, Distribucian y control informlico de a documentacion da caldad (INCO20)

27, Cadana de custodia (INCOT3)

2. Extraccion do liquidos inflamables mediante a tgcnica SPME (INO147)

29, Utiizacion del equipo cromatgrafo de gases /masas (INO142)

30. Gula da denificacion de lquidos inflamables (IN0149)

31. Gastion da calidad do os ensayos da andliis da liquidos inflamables (INOT50)
32. Acciones a tomar anta os eroras tacricos (INOTS5)

3. Aseguramianto ds la caldad en Polcia Cientifca (IN0157)

34. Detarminacion, medianta GCIMS, de drogas da abuso en materidles ncautados
35, Utlizacion del equipo cromatdgrafo da gases Agllent 78S0IMS.

36. Orden do Serviio 013
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+ C-Prusha Fisica, Carrera 1000 mis,

Baromo Tiampa/Purtos.

Roalzar Ia prusba on un tiempo superior 35725 supona fa ciminacion
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Sa anctara af ulimo paller que ella aspranis haya consaguido compiar de mansra correcta,
toniando s Cuenta fos Siguietas aspectus -l archo da aLdio, adamas dafa Sanales 3 ntaralos raguires
Que. marcan o momerto de flgada a ince, tambin ra senalando a dierentes intervals, el palier
correspondienta que'se ha complotado; - of Kimo palier alcanzado por lfa aspianto atos o abandonar o5 ol
Fositado on oltost; - s ntarvalos saran do 05 on 05

Ouganizacion: EI tost so realizara on una pisa cubirta (pisa poideportva) do 25 m do_distancia
Sproxmadamenta. Un examinadar sa colocara an cads i da s neas para vericar Sisa pisa o no & s,
E51a tandra potesiad para delrminar S Uia aSpianta daba abandona ol e

‘Adamss dolarcivo da audin, 5o i avisando por pata do un @xaminador o palier Qo 5o va completando.

e realizara u solo itent,

Matorial o instaacion: Pista poideportiva cubieta de 25 m. aprox., archivo de audio con ol rgisro dl protocol.

20 metros
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ANEXO 108

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30570 JEFE SECCION GENETICA
FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA GIENTIFICA

Consisira o  reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 punlos Siando faquisia a obtancion da Una pURUaCioN 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. Instruccion 78, <Modelo de gestion avanzada de a Ertzaintza»

2. Insiruccion 80, <Estuctura de gobemanza y foros da gestion de fa Ertzanizas

3. Estructura y Organizacion PC. (DCO0BS)

4. Manual de Criminalisica

5. Polfica de Caidad de PC 2015-16, (DC0S2)

6. Diroctrz 006, (DC00%4)

7. Orden 018, Crterios do priorizacion de estudios. andlisis  informes periciles an genaral,
(Dcoss)

8. Pliago da basas tecricas de reactivos da gendtica orensa. (DCO108)

9. Pliago da bases tecricas del serviclo de mantariminto da aquipos de laboratorio, (DCO110)

10. Ordan N° 20 da UPC 005.-2007 - Tratamianto de muesiras genaticas. (DCO115)

11. Codigo de conducta de ENFSI. (DCO130)

12. Ordan " 14 da PC Consejo da Uridad. (DCO140)

13. Orden " 15 da UPC 142006, Gestion do equipamientos y materiles. (DC0141)

14, Orden N° 25 da UPC 002-2008 Formacicn y eventos. (DC0142)

15. Ordan N° 4 do PC Reunicn Oparativa, (DCO145)

16. Ordan N° 5 do PC Reunicn da Seccion. (DCO146)

17. LEBA: Lista do ensayos bajo acrdiacian. (DCO155)

18. Manual o calidad PC. (MC0022)

18, Tratamianto da las no conformidadas. (PRODT0)

20, Tratamionto de denuncias, quejas y reclamacionas. (PRO0TT)

21. Acciones corractoras y preventivas, (PRODTZ)

2. Tratamionto da casos da ADN. (PRO025)

23, Ordon y limpiaza. (PROV30)

2. Disposiciones generalas do seguridad y salud reativas a trabajo an PC. (PROD32)

25, Elaboracion,ravision y archivo da los informes periciles genarados por PC. (PROO36)

26. Madio ambient. (PRO037)

27, Validacian da kits de ampliicacion da STRs.y su deleccion, (PROAS)

28 Estudios praliminaras en mussiras de sangre. IN0O44)

29, Estudios praliminares en mussiras de samen, (INOD4S)

30. Estudios praliminares en muesiras de pelo. (IN0O45)

31. Extraccion y purificacion da ADN. (IN0O47)

32. Exraccion de ADN en muesiras con mezcla da rasios espermaicos y olfos resios callares
(sanguineos, salivaras, opitaliales). (INCOAS)

3. Praparacion de muesiras para andliis de STRs da ADN nuciear. (INDOSS)

34. Aceptacion  interpratacion e resultados. (INDOSE)

35 Control de calidad d los ensayos da ADN. (INCOS7)

36. Praparacion da raactivos. (INOOT1)

37, Tratamiontos perfles genicos. (IN0OT2)

3. Cadana de custodia, (INOOT)

39, Protocolo da actuacion en casos de contaminacion. (INOO7E)
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ANEXO 19

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 30503, 30604, 30605, 30610,
30511, 30620 Y 30621 DE LA UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS

Consisra o a realizacion do una prucba taaica do conocimiortos sobro ol temaro siguiots, que S0 puntuara
Sobre Un maimo da 40 purtos Siando reqUESta f Oblancion da Una pUNLIBCEN 19Ual 0 SUpEFic 8 20 pUNIDS
pera superara

TEMARO:

ASPECTOS GENERALES
1 Insiruccion n° 76 sobr <Modelo de gestion avanzadas
2 Insiruccion n° 80 sobra <Estructura da gobernanzas y foros de gestion de a Etzaintza»

JUEGO

3 Loy 4/1991, do 8 do noviembrs, reguladora dol Juego on la Comunidad Autcnoma del Pals Vasco.
(BOPV do 25 do noviembre, f 237) ncluidas las modificacionos, a la misma, dorivadas da la Loy
1411998 da 11 do junio, del Deporta Vasco (BOPV da 25 de junio, n° 118) y Ia Ley 7/2012, de 23
do abrl, da modificacion d diversas leyes para su adaplacion a fa Directiva 2006/123/CE. da 12
da diciambra, del Parlamento Europeo y del Consefo elatva a los servicios da marcado ifarior
(BOPV do 15 do mayo, e 116)

4 Decroto 12012016, do 27 do jufo, por ol que se aprucba ol Reglamento genaral del juego enla
Comunidad Autonoma do Edskadi (BOPV do § de septiombro, P 169), a oxcopcion dol Anoxo Il a
docreto 12012016, de 21 do ullo, JUEGOS DE CASINO (paginas 147 a 229)

5 Ordon dal 17 da marzo do 2017, de la Conssjera da Saguridad, por 1a qua sa regulan los
roquisitos y caracteristicas tacnicas da fas maquinas de Juago y sus condicions da inlsrconaxion
(BOPV do 28 do marzo, ' 62)

& Ordon da 21 do noviembra do 2017, da la Consejera de Sequridad, por a que sa ragulan fos
roquisios y caracteritica técricas de los localos dadicados a Salones da Jusgo y a Salonas
Racraativos (BOPV da 30 da noviembro, re 229)

ESPECTACULOS PUBLICOS Y ACTIVIDADES RECREATIVAS

7 Lay 1012015, da 23 da diciembre, de Especiaculos Publcos y Acthidades Recraativas (BOPV de
7 dl enero de 2016, 1° 3

8 Decrato 1712019, da 5 da fabraro, por el que sa aprucba el Raglamento de desarrolo da a Lay da
aspectaculos publcos.y actvidades recreatvas (EOPV de 21 da fabrero, i 37)

9 Decrolo 27712010, o 2 do Noviembro, por ol guo sa regulan as obligacionss do autoprotoccion
exigibies a determinadas acthidades, cantros o establecimientos para hacr ranta a siuacions
do omargencia (BOPV n°238, 14 do diciembro do 2010)

10 Decreto 21/2018, da 12 da fabraro, da segunda modifcacion del Dacreto por el que s regulan las
obligaciones de autoprotaccion exigibles a detarminadas actividadss, cantros o establecimiantos
para hacer renta a situacionas de emergencia (BOPV da 22 da febraro, n* 38)

ESPECTACULOS TAURINOS

11 Decreto 18372008, de 11 de noviembre, por ol que o aprusba ol Reglamento de Espactacuios
‘Taurinos (BOPV n° 243, 19 do diciembre do 2008), inclida la correccion de errores publicada on
oI BOPV " 21 de 30 da enero da 2009,

12 Decreto 12472010, de 27 de abri, de modificacion del Dcreto por ol quo sa aprusba ol
Reglamento de Espectaculos Taurinos (BOPV e &4, 7 da mayo de 2010)

ESPECTACULOS PIROTECNICOS
13 Decreto 40072013, de 30 de julo, do a Comunidad Aunoma do Euskad, o Espctaculos con
Artifcios Pirotécricos (BOPY n 199, 20 do octubre de 1998)
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1.TIRADA 1

> Distancia a lanco 25 metros. 0 Arma Sublusi HK P7

> El ama sa encontara en situacion da desmorado basico con las piezas encima da una

> So encontrara 1 cargador vact do MP-7 al que hay que municionar con 5 carichos que
tambien'sa anconraran sncima de a mass.

> Una vez municionado o cargador, 5@ inboducia en ol arma y se montara diigindo of

arma hacia ol blanco.
> Adoptar la posicion da TUMBADO PRONO desde la cual se realizaran 5 cispars, y
defando f arma en posicion de revista sobro la mess.

2.TIRADAZ

Distanca a banco 20 matros.
Ama pisol asignada o roglamentaria do artzaina.

Desde la posicon de RODILLA EN TIERRA sa realzan 2 disparos con el arma corla,
pasando a l siguien posicon.

Vv

3.TIRADAS

> Distanca a blanco 15 matos,

> Ama pistoa

> Desda laposicion de PIE sa realzan 2 disparcs.

> Sapasaa a posiion da TUMBADO PRONO sa ealizan 2 isparos

> Sa haca un gio de 360° a fa derecha y sa realizan 2 disparcs.

> Sohacoun gio do 360°aa zquicrday o reaizan 2 isparos.
4.TIRADA 4

> Distanca a blanco 10 matros,

> Ama pistoa

> Desda la posicion da PIE sa realzan 2 dsparcs.

> Sapasaaa posicon da RODILLA EN TIERRA y sarealizan 2 csparos.

> Sa adopta I posicon SEMABDOMINAL ysa raalizan 2 disparcs.
5.TIRADAS

> Distancia i blanco 7 melrcs.
> Ama pistoa
> Desda faposicon da PIE sa reaizan 5 disparcs l blanco,

6. TIRADAS

> Distancla al blanco § melrcs.
> Ama pistoa
> So focogo un escudo balfstco que se sncuentra an ol luga.
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Folo1 Foto2

Foto3

Indicaciones pera o asirate: Colocarss on tendido prono, apoyando ls paimas con una
anchura enwa allas gual a a da os hombros, Con los ples tos y isnas  Tonco en

extonsion comploa - nica lexion pofunda o brazos hasta ocar ol suelo con a barila -
tealzar na extnsion completa delcodo con reorno a a posicon il Repelt f accion

i mayor N0 e Vaces da fcrm correcta o ol mpo a5 ablcic.

Madicon; Se permitra un intart. Sé anctara ol namaro da fepeticiones realizadss de forma
cortcta durants los 30 Sg. de duracion del cfarcco, segun 1 ndicacines, hasta o poder
roalizar mas. No 2 parmiira o la jocucion ningin movimiento compensatoro de ronco i do
Cadera y tanlo las caderas como @l fonco astaran an iinea faci. No sa podra establecar
cortacts con el suelo con inguna 013 prta del cuerpo que o 23 la barbile.

1 examinador atendera a que todas as ndicaciones que s han ostablacido pora
el sjerico sa han cumpido. Ete tendra a potestad da declarar l jecico valido o ulo.

Matoral o instalacion: Cronomeo, cortador de repeticones.
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ANEXO 221

‘CONTENIDO DE LAS PRUERAS CORRESPONDIENTES A LOS PUESTOS CON CODIGO 40320 Y 40925 DE
LAUNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

PRUEBAS FISICAS

S realzaran os prucbas fscas que se valoraran con un ot do 40 purtos.

Todeslos valros asiracosson poranamires En ol asodo s mifres anrianunfacor o carccon gl

20% anto &n SmPIAGIOn como &N 18cUEcioN da 8505 Vakres $89un ol 1p0 08 prusb.

Prucba Fisica. Natacion 150 mis,

Deseripcion, Estlo Natacion ibra 150 mis. con 10 mis. de alos en apnes.

Baramo TiempofPurtos.
220" 6 menos = 10 puntos.
220°a 225" - 9 puntos
226%a 230" - 8 puntos
23178 235" -7 puntos
23678 240" - 6 puntos
24178 245" -5 puntos
24678 250" - 4 puntos

251"a 255" - 3 puntos
25678 300" - 2 puntos
301"a 305" -1 puntos

« B- Prusba Fisica. Carrera 1000 ms.

1. Baremo TiemporPuntos.
2'40° 6 menos. = 10 puntos

241" a 255 -9 puntos
256" a 310" -8 puntos
311" a 325 27 puntos
326" a 335 -6 puntos
336" a 345 -5 puntos
346" a 355 -4 puntos
356" a 405" -3 puntos
406" a 410" Z2 puntos
4112 420 - 1puno

« C-Prucba Fisica. Ejercicios de Fuerza

Sa realzaran cuaio ejercicos, Se valorara cada uno de el con un maximo da 5 punios. 1 tempo da
duracion de cada ejrcici sera da 30"
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Quedars superada cuando o o Ia aspirants haya completado ol ineraio do oscalada resohiando las
fcUtacs propuesias con  ecrica ¥ egudad raqueridas.

VIAS PROPUESTAS

Via de V grado realizada como sagundo da cordada (Top Ropa) - § puntos.
Via de V grado realizada como primaro de cordada - 6 purtos.

Via de grado 6a roalizada como primero da cordada — 7 puntos.

Via de grado 6b raalizada como primero da cordada — 8 puntos.

Via de grado ¢ realizada como primaro da cordada — 10 puntos.

Sera molivo da elminacion

" Nollevar ol materil necsaro

+ Encordarse incorrectamente.

« Escalr con difculiad (roposcs continuos, agararse a anciajes artfiiles, colgase do a cuerda, no
encadanar los pascs)

Mo colocar saguros ntarmedios ds proteccion correctamaria,

« Cualquior maniobra que rpresento una faa do sequridad grave en ol jorciio

« o competar,al menos, una do las vias legidas

+ D Prusba Fisica,Carrra 1000 mis,

1. Baremo TiemporPuntos.

240 o menos - 5 puntos
2472 700 <45 punics
3075 320 -4 punios
3273 340 - 35 punies
341 400 - 3punios
4078 4200 225 punos
4208 440 Z2punmns
448 500 215 pues
507 520 - 1punios
5213 340 -0 punies

No superar s 540" supona a oliminacion.





OEBPS/images/AC165767009_fmt12.png
37, Tratamiento da casos de huallas d calzado y naumaticos Policia Clentifica
38, Mangjo luces foranses e la Seccion da Balitica y Trazas Insirumantales.
39, Manual de tratamianto da racuparacicn da numeros borrados.
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LEGISLACION

18. Estuctura organica y funcional dol Departamento do Soguridad Decreto 8312017 do 11 de abil

15, Estuctura do la Ertzaitza Orden do 20 de noviembrs da 2013 de Ia Consojoa do Soguridad BOPV N 233,
(modicada pa Orden do 10 do marzo do 2014 BOPV 1. 52, por Orden de 15 6o octbre de 2014 BOPV
2 201 ypor Orden do 23 do anero de 2015 BOPV 2 22)

20, Loy 472005, do 18 do ftrero. Iguakdad de Mujaros y Hombres.

21, Resolucion da 4 de octubro o 2018, de Ia Diectoa da Recursos Hurmanos,reguladora de la Provision
transitaria,on regimen do comisiones nfaunidad, do puestos o abao cuyo sistema de provsion &5
concurso do meros, o superir catogota o dieronts especiadad en a Ertzaintza

2. Orden Oparativa 003 Competencia enf instuccion, upervison y ramitacion dalas digencias

23, Manual do Consitado Personas (Consult de Atecodentas Otzs Poicias)

24, Manual APP Erzainza

25 Fhjos ptichnes entdades

26, Fhjos ptichnes oparadoras

27, Fijos paticnes operadoras - ntarvencion
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ANEXO 15

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PESTOS CON CODIGO 60105, 60108 Y6011 DEL.
'SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS.

Consisira e Ia realzacin de una prucba tocrica do conacimiontos sobro ol temario siguients, que 3
puntuars sobro un maximo do 40 purtos siendo Fequisito la oblancion do una punbiacion Qual o sUpErcr a 20
purios para superarl

TEMARO:

1 Codigo Deortolagico contanido en Caprtlo I del Tnul I do a Ley 411982, de 17 do Julo, do Polca del
Pars Vasco frtculos 263 38)

2 Captido Vil dol Thub il do la Ley 411992, do 17 dejuio, do Poliia dol Pars Vasco (Regimen Discpinard
antculos 903 97)

3 Reglamento de Regimen Discpinaro do los Cuerpos do Poicia dl Pais Vasco, aprobado mediante
Decreto 1701984, do 3 de mayo

4 Disposicion Adicional Quinta del Docreto 711988, do 27 do onaro, pr ol que sa desarollan determinados
aspectos relativos al pase a Ia siuacion adminisiatia de segunda acivdad de s funclonarios da los
cuerpos da I Polca dalPals Vasco

5 Artculo 83 (infracciones muy graves) de 1a Ley 61985 de 6 dejul, d f Funcion Publica Vasca
Decreto 20212012, d 16 do octubre, requiador de Ia declaracion de acto de sevico y del ragimen do
condecaraciones y distincones honorticas de la Ertzaintza

7 Decreto 172/2018, do 27 do noviembre, do modiicacion del Decrto regulacor do fa docleracion de actodo
senicio yregimen de condecoraciones y isincianes honorficas de l Enzaintza

8 Instuccion n° 1 ol Difoctor d I Ertzaintza (Servici de Asunts Inerns)

9 Instuccion v 15 da la Vicaconsejara da Seguridad (nomatia sobra la acredtacion profesional da
Ertzaitza)

10 Instuccion 21 del Director do la Enzainza (Aspectos felacionados con la tenencia y uso ds armas de
fuego por miembros de la Ertzantza)

11 Instuccion 1°78 del Dictor defa Etzaintza (Modelo do geston avanzada do a Etzaitza)

12 Instuccion i° 80 de Diector de la Etzantza (Esructura do gobarnanzay foros do geston do la Ertzantza)

13 Instuccion re 86 del Diector do la Etzaintza (Procedimiento para sistematizar la investiacion 4o las
actuaciones que producen mpacto social)
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4. TIRADA DESDE LA TORRE

Enla cara sto, s encontrara ol siguienta materialsobxe una manta:

> Gaasdetio
> Cascos audiivos datiro

> Ama, FusilHK G-36 con ampeint incorpoado en posiion de desmortado basico
> 1 Cargador vacio con 5 catuchos sobra la manta

S colocara las gafas y os cascos de o  reaizara a trada con s siguientes condiconss:

> Distanla al banco 50 matros,

> Moniar f ama y adoptar la psicon da disparo qua sa considera mas adacuada,

> Roaiza 5 disparos sobro ol blanco de la magen.

> Dojar ol ama on ol suelo sin cargador, o posicon de rvista, Ios cascos y las gafas do
o, pasando a realizar el sguierts mavimient,

Elblanco sobre o qua sa disparara sra o denominado «dpracisons, skindo valios
unicament los impactos reaizados sobre o ciculo nogro. Que o mpacto oque la zona negra
dolblanco se sulciente paa consderarlo vaido.
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ANEXO 111

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30437 DE ESPECIALISTAS DE
JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

onsisia on la raalizacion da cos prusbas elimnatoras La primera s una prusba teorica ylo practica de
conceimientos sobre e temario qu S8 puara Sobra Un maximo da 40 puntos sisndo nacasario obtaner una
punkiacidn igual o superior a 20 puntos para supera a prucba. La sogunda consisira on una prucba tedrica de
conocimientos sobre el temaro sigierts, Que Se purtuara Sobra U MAKIMO de 20 PUnDS Siendo Foguisto a
Gblancion da una purtuacion 19ual o SUpero 2 10 pUnlos para SUperara

TEMARO:

1. nstruccion 78

2. Insiruccion 80

3. Pran Estategico 2017-2020

4. Loy do Protsccion do Datos, L.0. 1571999, Articulo 22

5. Loy do Iqualdad. Loy 472005

6. Loy do Protsccion do Perios y Testigos. LO. 1911994

7. Inssuccion Polcal N® 20: Ordon Europsa de Datencion y Entrega

5. Insiruccion Polcial N* 37: Gostionas ralacionadas con o sistema do nformacicn Schangen

9. Insruccion Polcal N® 35: Gostiones ralacionadas con o sistema do nformacicn EDSN

10, Instruccion Policial N 45: Comision Rogatora Intemacional

11, Loy 32018 de 11 da urio sobro orden auropa de invesiigacion, (O

12, nstrucion Policial N° 71 Iniciativa susca

13, Circular Do Fiscala 272011 sobro raform del Codigo Penal por fa L.O. 512010, e relcion con las
organizaciones y qrupos criinalos

14, Giculr 212015, sobroitercaptacion do comunicaciones talfonicsy telomicas

15. irclar 42019 sobre ulizacion de dsposilivos tecnicos y captacion de fa imagen, do saguimiarto

locaizacion

15.1oy Hlanquec Ley 102010, do 28 s, do prevencicn def blanqueo de captae y do 1a
financiacion deltarrorismo

17. Roglamento Blanqueo. Real Decreto 30412014, do § de mayo, por ol quo So aprucba ol
Reglamento do la Loy 10/2010, do 28 do abrl do provencion dal blanque do capitlos y de la
financiacion delarroismo

18, Ordon da Servicio 016 sobre procadimiento para laintervencion de madios do pago

19, Ropresion del contsabando. Loy Orgarica 1271995, do 12 do dicembre, do_represion del
contrabando

20, Catigo Penal TITULO XV, artculos 305 ol 310 bis, dltos conisa la hacienda piblica y la
soquridad socil

21, Catigo Penal. Ubro . Tiulo Primero, Del homicidio y sus fomas, Art. 138 al 143 ambos
inchuidos. Loy Orgenica 1011995, do 23 s noviembre, del Codigo Penal

22, Catigo Penal- Liro Il Tiudo Vil Bi. Do la tata do seres humanos, Ar. 177 Bis. Ley Orgarica
1011985, do 23 do noviembre, dol Codigo Panal

23.Codgo Pena. Lbro Il Tiulo XV Bis. D los deltos contra los derachos do los cludadanos
extranjoros, Ar. 318 Bi. Ley Organica 1011995, do 23 de noviembre, dol Cadigo Panal
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ANEXO 7.4

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20215, 20216 Y 20210,
‘OPERADOR/A SADAE DE CMC CENTRAL

Consistira en Ia reaizacion do una prucba oliminatoria, prueba todrica de conocimientos sobro el
tomario siguients, que se puntuard sobre un maximo do 40 puntos siendo requisio la oblencion do
una puntuacion igual o superior & 20 pulos para supararia.

TEwsR
1. GEOGRAFIA E INFRAESTRUCTURAS. (So excoptuan las emprasas SEVESO)

2. SOS Daiak. Carta do sericios

3. SVAE. Sitama vasco do Atancion do Emergencias (Manua del Bombero apido 5.1)

4. Loy 1-2017 toxo refundido Loy Gestidn Emergencias

5. Docroto 153-1997 do Plan Proteccion Civl do Euskadi, LABI

6. Decreto 1.2015 da 13 do Ensro, por ol qua so aprusba a ravisin extraordinaria del Plan do

Protaceion Civl de Euskad, Lariaidel Aumogisko Bidea-Labi

A~ Orden da 1 agosto 2001 (Tacticas Operativas y craacion Servicio da Intervencion

B.- Orden de 20 marzo 2007 qua modifica Orden de 1 agosto 2001 (tactcas oparativas)

7. C.- Ordan de 8 de octubra da 2012 da segunda modficacian da aprobacion do tacticas oparativas
'y 5a craa el Servicio de Intervencion

7. D.- Ordan da 1 da febraro da 2016 da tarcera modificacian da aprobacion de tactcas operalivas y
sa crea ol Servicio da Intarvencion

7. E.- Ordan da 20 do Noviambre da 2018, da cuarta modificacicn da tacticas operaivas y se crea
aimServicio da Intervencion

8. DECRETO 83.2017, da 11 de abrl por ol qu sa establaca la estructura orgarica y funcional del
Departamento da Sequridad

9. Ordon do 23 do Enoro do 2015 (Modificacion do Estructura)

10. Manusl ZUTABE

11. Manual Euskami

12. Protocolo ERTZAINTZA-SOS DEIAK

13. Protocolo de Metaorologla Adversa

14. Riesgo Quimico- Geston de accidentos on instalacionos indusirialos.

15. Procedmianto INR SOS DEIAK

16. Tacticas Operativas del SVAE

17. Instruccion 78 -Modelo gestion avanzada

18. Instruccion 80 - Estructura de gobemanza
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Descripcon del. frcico En tendico supino con as plemas juntas y manos enrlazadas en fa
nicaylos pies s, n fleion de cadera y odila e 90 (Fofo 1. S reakiza lexion con oo
o ronco haca o iguirda tocando con e codo derecho I ol izcuiada (Foto 2), con retomo
2 pusicon incal (-0 4)  con ol codo izquierdo 50 toca la ol Corecha (Fola 3. Repetr
esta secuencia el mayr nimero de veces, en el tlempo establecido pora Ia realzacion del
Gprcico.

Foto1 Foto2

Foo3 Foo4

Incicacionss.para ol aspiranta: - Colocarse on tenddo supino con [ pemas y los pios Jurtos y
manos entelazadas on fa nuca. En flexion do cadera y odila ds 90% - Iniciar flxion cor g de
ronco hacia Ia izuierda tocando con el codo darecho Ia rodla fzquirda.. con retomo a la
posicon ikl tocando la nuca y10s codos on ol suao:. postaromert con o codo zquirdo s
toca I rocila derecha. - Rapeli a accion ol mayer numero de veces do forma correta en o
tompo establecido.

Medicion: Se permitra un intero. e anctara ol namaro de repeticiones realizadss da forma
correcta duranto 1o 30 5g. o duracion el fercico,segun s Indicaciones

Onganizacion: E examinador atondars a que todas ls idicacionss que 5o han ostablocio para
elsjecico se han cumplido. Ete tendra a potestad de daclarar l sjecico valdo o ulo.

Matoria o instalacion: Clchonata, espaldera, cronometo,contador de rapeticonss.

Efrcicio 3: Traceion de brazos an la bara s

Objtio: Resistoncia dofuerza dofa musculatura dorsaly muscustura do miemtros superores
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ANEXO 10.205

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30513 JEFE/A SECCION DE
‘COORDINACION CIENTIFICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consisira o a reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 puntos Siando faquiso a obtencon da Una pURLCON 1Qua O SUPSNT & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. Instruccion N.° 078 sobra <Modelo da Gestion Avanzada»

2. Insiruccion N> 080 sobra «Estructura da Gobernanza y Foros da Gastion dala Erzaintzas

3. Plan estratagico 2017-2020

4. Estructura y Organizacion PC. (DCO0BS)

5. Manual de Criminalisica

6. Polfica de f calidad da PC. (DC0092)

7. Orden de Servicio N 013

8. Orden Oparativa n.* 008 sobra <Procadimiento Para la acogida da ADN>.

9. Manual do Caldad PC (MC0022)

10. Elaboracion y control da los Procedimiertos (PRO001)

11. Elaboracion y control da Instrucciones Operativas (PR0002)

12. Elaboracion y control da Planas da Formacion (PRODO)

13. Cualiicacion del parsonal (PR0007)

14, Tratamiento da las no conformidades (PRODTO)

15. Tratamiento da denuncias, quajas y reclamaciones (PRO0TT)

16. Acclones corractoras y Praventivas (PRODT2)

17. Auditorias nternas da la calidad (PROOT3)

18. Control da la documantacion (PRO01A)

19, Controlda registros da la caldad (PRODTS)

20. Revision dal sistema da gastion de la calidad (PROOTE)

21, Planifcacion de a calidad de os ensayos (PRO023)

2. Conirol da as modficacionas da los ensayos (PR0024)

23. Gastion da equipos @ nstalaciones (PRODZS)

24, Ordon y limpiaza (PRO030)

25, Evaluacion dola saisfaccion de las partes nteresadas. Actuacionas de PC (PRO031)

26, Disposiciones generalos da seguridad y salud ralativas l rabajo an PC (PRO032)

21. Goston do a documentacion (Burdica) y del archivo do PC (PRO033)

2. Recapcion, valdacion y remision de informes y avidancias (PRO034)

29, Elaboracion,ravision y archivo da los nformes periciles genarados por fa UPC (PRO036)

30. Madio ambienta (PR0037)

31. Distribucion y control informlico de 1 documentacion da calidad (INCO20)

32. Cadana de Custoda (IN0O73)

3. Recapeion, valdacion y remision de oficos Judiciales (IN0DSE)

34.Critarios espacificos para la racepeion de solctudes de estudio competancia da la Saccion
dentiicacion de personas y resefas policales (INCOS7)

35 Critrios especifcos para Ia recapcion de solciudes y evidencias que competan a la Saccion
Quimica (IN0O98)
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37. CILENAC-BPL.REV.-La aplicacion d los pincpios do buenas practicas de laboratorio

38, A4 02 M 2013-REV.1-Evaluacon da a ncericumbre de medida en las calbraciones

39. Instuccion 000-Gestion y control dela documentacion d s normas de caractor intaro do s Enzainiza

40, Instuccion 081-Sistema do audorias intanas da f Enzainiza

1. Orden do senicho . 13

42. Ficha do proceso 03-Proceso Forense en Polci Clentica

43. Elaboracion y contolde los Procedimiotos (PRoCO1)

4. Elaboracion y controlde instuccionos operativas (PRo00?)

5. Elaboracion y controlde planes de crmacion (PR000S)

46. Cualiicacion do parsonal (PRo07)

47, Tratamianto da a5 no conforidades (PROD10)

48. Tratamionto de denuncias quejas yreclamaciones (PROOT1)

43. Acciones Correctoras y Proventvas (PRO012)

50. Audiorias itamas defacaldad (PRoo13)

51. Controlda a documentacion (PR0014)

52. Contol de losragistros de a caidad (PRo01S)

53. Rovision dolsistoma do gston de a calidad (PROOTE)

54, Planifcacion da a cadad da s ensayos (PRO0Z3)

55, Controlde las madiicaciones da los ensayos (PRO0Z4)

56. Ordon y limpieza (PRo030)

57. Evaluacion de la saisfaccon de fas partes interosadas. Actuaciones do UPC (PRO031)

58. Disposicones generales de sequridad y saud relaivas alrabaja e PC (PR0032)

59. Elaboracion, rvision y archio de los nfomas pariciales genarados por PC (PROD3E)

0. Medio ambients (PRO037)

1. Disrbuciony contol informatic da a documentacion de caidad (IN0020)

2, Cadena de Custodia (N0073)

3. Contol,valoacion y mdidas a adoptr con la caldad de los ansayos en s secclonas de Lofoscopiaa 10
o ldentiicacion de personas (NO117)

4. Contol do calitad doIos ensayos on  seccion do Lofoscopia 10 (0124)

5. Acclonas a tomar anta fa etaccion de aores tenicos (N0155)

6. Asaguramiento da a caliad en Polca Cientfia (N01S7)

67. Contol do calidad dolos nsayos. Seccion de Documenioscopia y grafistca (INO159)
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ANEXO 7.2

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20603, 20604, 20702, 20703
20502 Y 20803, OPERADORIA ESCALA BASICA DE CHIC TERRITORIAL

Consistira en Ia reaizacion do una prucba oliminatoria, prueba todrica de conocimientos sobro el

tomario siguients, que se puntuard sobre un maximo do 40 puntos siendo requisio la oblencion do
una puntuacion igual o superior & 20 pulos para supararia.

TEMARO:

1. SIP: Consua por datos cave. Personas desaparecidas y vehiculos resefados. Schengen.
Consulta Ficheros Maestros. Mantenimiento Base de Datos. Edicin. Unificacion matriculas /

personas. Paso imagen rea. Ata propietario vehicuos

Manusl de usurio: Schengen. Agenda Zutabe. Resenados Zutabe

DGT. Manual de consultas

Comunicacicn telefonica. Componentes basicos,

Formacicn RORM. Consolas Tetracom

Gis

Carta do lamada. Localizacion BORTXA

Protocalos de: Coordinacion ARDATZ Comisarias. Uridad Juego y Especiaculos, Unidad

Sequridad Privada, Unidades Investigacion o infeligencia, Unidad Policia Cientilca EUSKO-

TREN. RENFE. Unidsd Proteccion. Area Escollas. Recursos Operativos U. T. T. RED

ELECTRICA ESPARIOLA (R E. E). GALEA ELECTRIC. SOS. Cosicn de datos. INR. Codigos de

cirre: UDAL, GABE, GEZU. Comunicaciones CMC- CCP

9. Procedmientos: Mensajes en grupo. Incidente Crtico. VDIVG, BORTXA, PULSERAS

10. Nomenclatura: Recursos, Taciicas

11, RDRM consuitas personas / vehiculos. Procedimiento ULZ", FFDETTU

12, Euskani

13, Telfonia

14, Insiruccion 78 -Modelo gestion avanzada

15. Insiruccion 80 - Estructura do gobemanza
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2. PENALIZACIONES

La comision d uno do ls siguionts falls so panaizara con 1 punto po cada fallo: - Por cada
cono desplazado, fuera o las zonas perfoctameto deimitadas para olos (zonas piadas an el
sl So e por cono desplazado qua ol cono soropasa  inca pinaca en ol suslo
Por cada aparcamiento qus 5@ ralice on i aula s febasar con ol jo delantoro y asaro
delvehiculoa 1 nea d conos.
Por cada cono o superado po I ona indicada.
Por cada sstacionamiento uera da s zona delmitada por los 4 conos enlasjaulas.
La parada dol motor po un fa no mecanico.

21.FALLOS GRAVES

La comision da uno e los siguiente fallcs, supondra la obancion do 0 puntos on o presonts
derckn

Vuelco dl vehiculo.
En ol creuto da conduccon, norealiza por e rcorrido descr

i fall e comete an ol prime intent, no pocrareaizar un sagundo intento, obtiendo

calficaclon de 0 puntcs S  fall 2 comta a el equndo itento tambien irvalda a
puntuacion dol primero obteriendo ualments a caficacon de 0 purts.

EJERCICIO 3: ESCALADA Y TIRO CON ARMA LARGA

Una vez finalzado el gercco da conduceion el aspiarta se desplazara a Tora de Aplcaciones,
para aquiparse con os slamantos da saguridad de 1 prueba.

Cada asprarts escribic su namaro prfasionalyfrmara of banco sobro ol que roalizara o5
sparos. Tras I finalizacion dol cfrcci se e mostrara el rosutado.

1. ASCENSO POR LA ESCALA EXTERIOR

Bl aspianta so colocara ol oquipo, s encontara on la zona asignada, constando de:

Casco do escalada
Arnes sancilo
Descendedor Ry
Guantes para la maroma

vvvy

£l mencionado matarial debera potase dirarts todo ol fercii, pudiendo quiars ol cascoy 1os
uants para a realizacion da o con ama farga,

Acontinuacion sa explica an qua consista i grcich

S colocara en Ia cara sur Junto a la escala axtoror, donda o anclara o ams of sistema do
aseguramiento roact («man Ssfo SR 15 .. Una vez colocado, aa senal, 5o pondea o crono
on marcha, y 5o nica ol ascensd pora escala oxaror, asegurads hasta la taraza ntermedia do
Ia tore, donde s reazara da forma obligatoria un caimbio del sistema do saguo. Dosdo alf so
contita con el ascenso hasia la azotea de Ia torre, donda s relara el dispositvo da
aseguramiento rovact.
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2,
2

2,
2,

Decreto 16671995 da 21 da ulo qua desarolla el ragimen da autorizacian y uiizacion e vidsocamaras por
Ia Polca dalPas Vasco e lugares publcos

Estuctura ogarica y funcional del Dopartamanto do Seguridad Dacreto 8372017 do 11 do abrl

Estuctura d I Ertzaintzs Orden o 20 d noviembra do 2013 da a Conssjora do Sequridad BOP He 233,
(modicada pa Orden do 10 do marzo do 2014 BOPV . 52, por Orden de 15 6o cctbre do 2014 BOPV
2 201 ypor Orden do 23 do anero de 2015 BOPV 2 22)

Loy 412005, de 18 dofobrro. gualdad de s y Hombros

Rosolucion do 4o octubro do 2018, d I Dirctora do Recursos Humanos, foguladora da a Provision
transitaria,on egimen do comsiones nfaunidad, do puestos do iabao cuyo sistema de provsion &5
concurso de meros, o superir catogoia o dieronta especiadad en a Ertzanza
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ANEXO 105

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 20551 TEC, ESPECIALISTA
DOCUMENTACION ¥ GRAFISTICA DE LA JEFATURA DE POLICIACIENTIFICA

Consisira o a reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 puntos Sindo faquiso a obtenCon da Una pURUBCON 1Qua O SUPSNT & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

Estructura y organizacion da la PC (DC008S)
Manual de Criminalistca

Cadena da cusioda (INGO73)

Critarios aspecificos para la recapcion de salictudes da estudio y evidencias qua compelen a fa
SDG (IN010¢)

Estudio de autenticidad de papal monada ouro (IND145)

Control de caldad da s ensayos da falsficacion de papel monada euro en la SDG (INOTSS)
Diroctiz 006. (DC00%4)

Polfica de calidad da PC (DC0052)

9. Manual de Caldad PC (MC0022)

10. Elaboracion y control da los Procedimiartos (PRO001)

11. Elaboracion y control da inirucciones operativas (PRO0OZ)

12, Elaboracion y control da planes de formacion (PRO0OE)

13. Cualiicacion del parsonal (PRO0C7)

14, Tratamiento da las no conformidades (PRODTO)

15, Tratamiento da denuncias, quajas  reclamacions (PRO0TT)

16. Acclones Corractoras y Preventivas (PRO0T2)

17. Control da la documentacion (PRO01A)

18, Control da registros de la calidad (PRODTS)

19, Revision del sistama da gestion do la calidad (PRO01E)

20. Planificacion de a calidad de os ensayos (PRO023)

21, Conirol da as modificaciones da los ensayos (PR0024)

2. Gastion da equipos @ nstalaciones (PRODZ9)

23, Ordon y impieza (PRO30)

2. Evaluacion do la satsfaccion de las partes interasads, Actuacionas de PC (PROOST)

25, Disposiciones generalos d seguridad y salud ralativas al trabajo an PC (PRO32)

26, Elaboracion,ravision y archivo da los inormes periciales genarados por PC (PRO036)

GENERAL

27 Instruccion N2> 078 sobra «Modslo da geston avanzada»
28 Insruccion N > 080 sobra «Estructura da gobarnanza y foros de gestion da la Entzaintzas
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FORMULA DE SUPERACION

Parasupera a prusba de apitud Tecica se dabera acanzar la puntuacion minima en cada uno
dolos frcicos.

SEGUNDA PRUEBA APTITUDTECNICA

Tendra una valoacion 20 puts. Consisra an un test mulipl da valracion da manifesiaconas.
dofuorza (12 purtos) y un test dsfesisancia (5 punos).

Para superar a puoba sora nocesario superar ambos tost.
ESia pricba iana L valo da 20 purlos y consta de dos tast isccs, ol Test Mapla de
Valoracion de Manifstaciones de Fuerza con un vabor da 12 punos y o Tast de Resisancia
(Course Navate)con un vaor do 8 puntos

Para considerarse superado el requisto fisico daberdn ser Superadas ambos tast con fas
formulas de superacion doscrtas mas adolante

‘TEST MULTIPLE DE VALORACION DE MANIFESTACIONES DE FUERZA

Esto Tost s compone do 8 gfrccios

Cata efrcicio esta sometdo a una duracion de 30 segundos, La persona qua reaiza o Test
cortara con ofcs 30 sagundos 0o ecuperacion o eecicos. Formandoso ast ura sucesion de
periodos de eshuarzoKocuperacion do 30 segundos cada uno.

En s cjarcios dal Test dascris a confnuacion, el aspirania debera conseguir of mayor
namero de' ropeticiones. posibe. Cada Grcicio tisne un namero_ minimo_do” fopaiciones
establcidas para podr purtuar an ol mismo. A patr de gso namero minimo do ropeiciones, la
Puntuacidn a progresnamen en aumeto hasta akcanzar ol valor maximo gl ocico

Efrcicio 1. Escala o bombaros
Efrcicio 2. Musclatura abdominal aaro-aeral,
Efrcicio 3. Traccion da brazos an brrafja
Efrcicio . Musclaiura abdominl nfair.
Efrcicio 5. Fleion da brazos tumbad boca abilo.
Efrcicio 5. Extension genral
Efrcicio 7. Triceps frances.
Efrcicio 8. Tost do resstanci do erza explosiva dol miembro nfri (15
satos)
Los gfrcichs se ralizaran en el orden expuesto

La puntuacion fnal ol Testsera b suma total delos parciles acanzados on cada gfrccio a
pari do sus minimos.

Efeciio 1: Escala e bambercs

Objtio: Rasistencia de fuerza dl tren superir.

Descripcion del grcici: Colgado dol primer paldan do una oscalera do madara sujta al tacho
o pared en posicon horzonta (parallaalsuslo), con ambas manos en agar SLpinG (s manos.

a2 anchura da os hombros),con s plemas Undas poros tbils mediants una cnta aiasica y
Hxionadas fcrmando un angut aproximado de. 90, Sin tocar on ringin momento con s pies
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ANEXO 105

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGOS 30540 JEFE DE SECCION
DE IDENTIFICACION Y 30541 TECNICOIA ESPECIALISTA EN IDENTIFICACION DE PERSONAS DE LA
JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consisira o  reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 punlos Siando faquisia a obtancion da Una pURUaCioN 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. Instruccion 78, <Modelo de gestion avanzada de a Ertzaintza»

2. Insiruccion 80, <Estuctura de gobemanza y foros da gestion de fa Ertzanizas

3. Estructura y Organizacion PC. (DCO0BS)

4. Manual de Criminalisica

5. Polfica de f calidad da PC. (DC0092)

6. Diroctrz 006, (DC00%4)

7. Determinacion da mano - dedo. (DCO118)

8. Matodo da entifcacion d hualias dactiaras (DC0125)

9. Manual do mejoras précicas para ol examen da hullas dightales (DCD132)

10. Manual o Calidad (MC0022) PC

11. Instruccion polical n.* 29: La Detencion. Anexo I

12. Manual do Lofoscopia PC. (Dactioscopia-Quiroscopia)

13, Tratamiento da las no conformidades (PRODTO)

14, Tratamiento da denuncias, quajas  reclamaciones (PRO0TT)

15. Acclones corractoras y Praventivas (PRODT2)

16. Tratamianto da casos do idertificacion (PRO0Z6)

17. Tratamiento da rasenas policales decadactiares y palmares (PRO0Z7)

18, Tratamianto da rasenas fisonomicas (PROCZE)

18, Ordan y Impieza (PRO30)

20. Disposiciones generalos d seguridad y salud rlativas l trabajo an PC (PRO32)

21 Elaboracion,ravision y archivo da los informs periciales genarados por PC (PRO036)

22, Madio ambienta (PROS7)

23 Control del proceso da huallas latentas (IN0OSE)

2. Estudio da huallas latentes an el sistema AFIS (INGOSS)

25, Sobra d huallas lofoscopicas latentas (INOG0)

26, Parta diario - ratamisnto da casos (IN0OG)

27. Conlrol del proceso da rasenas policiles decadactiars y pamaras (IN00G2)

28, Estudio da resenas poiciales decadactiares y palmaras an l sstema AFIS (INGDGS3)

29, Registro de anomallas resana fisonomica (INDOGS)

30. Confaccion d f preficha fisondmica (INODGS)

31. Estudio da resenas fisonomicas (INOOG7)

32. Codlfcacion da la asena fisondmica (INDG)

3. Resanas Policales da origan nacional. Sofcitud de estudi al NP (IN00GS)

34. Resenas Policialos da extranjaros y menores en desamparo. Solciud de astudo al CNP Brigada
do extranjora (IN0O70)

35. Cadana de Custoda (IN0O73)

36. Calbracion y manterimiento de los aquipos de identfcacion (IN0OB)
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Godigo Penal. Liro . il VI, Delkos conta a ibetad. Capitulo Primero, Do las detenciones
flogaes y sacuestros, A 163 al 168 ambos incidos. Loy Orgénica 101995, do 23 da
noviembro, dol Cocigo Panal

Gotigo Pena- Liro . Tiulo V. Dolkos conta a fbertad. Capiulo Segundo. Do las amenazas.
At 169201171 ambos inchidos. Loy Organica 10/1995, da 23 do noviembr, dol Codgo Penal
Godigo Penal- Libr I Tulo Xl Ditos conra o patrmanioy o orden socioeconamico, Captuo
1l Da la xtorsion, Ar. 243, Ley Orgénica 1011985, do 23 da noviembre, do Cadigo Panal
Cotigo Penal- Libro - Tuio XXIl. Delios contra ol orden piblco, Capiulo Vi. Do las
organizaciones y qrupos criminales, AT, §70bis, 570 Ter, 570 Quelar. Loy Organica 1071995, do
23 da noviembre, dl Codigo Penal

Loy do ayuda y asistencia a vicmas do dalos vioentos. Lay 3571995, de 11 do dicimbra sobre
actuacien poicial anto a desaparicin de menoras do odad y olras desaparciones da ako fiesgo.
Instruccion 112009 do Secrolaria o Estado do Soguridad

Instruccion Polcial do la Eszsitza " 063 (Roviscn 06 do 16 do merzo e 2018) Personas
Desaparecidas

Dveca 200V3SUE de Paament y dl Consfo SO4201 rlta 1 prevei y icha
contraf rata do seres humanos.y a protocelon da las victmas por la e s sustiuye a Docsion
Marco 2002/6291)A1 del Consajo

Fiscalla Goneral del Estado Cirular 5/2011 sobro crtrios para la unidad do. actuacion
espociaizada del miisario fiscal en materia do exranjeia o inmigracicn

Protocolo Marco do proaccidn do s vicimas do trata do seros humanos, adoptado modiante
‘Acuerdo do 28 de octubro do 2011 por los Minterios de Justia, do Inerr, do Emplod y
‘Soquidod Social y do Sanidad, Senicios Sociaes o guaidad, La Fiscall Gonera de Estodo y E1
Consejo del Podsr Judical

Loy Organica 412000, do 11 do enerd sobro darachos y fbetades do los extranjros e Espana y
suinisgracion socil

La oscona dolcrimen. Informe Area do Porsonas

Instuccion 612016 do Secrelaria do Estado do Sequridad sobro Actuacionas de las FFCCSE enla
lucha contra a trata do seros humanos (..)

Instruccon 031 Trata do Seras Humanos

Plan inlogral do lucha contra Ia traa do. mujeres y rifas con fines da explotacion sewal
201512018 Minisariodo Sanidad

Instuccion da negoclacien.insiniceian 015, fovsion 00 modelo negoclacien on l Ertzaintza

Loy Organica 22015 do 30 do marzo on mataria do eltos do tarorismo, BOE do 31 do marzo
Ordn 4 Aplicaciones dal Cacigo Panal en mataria o segurdad via sin anoxos

Ordon 014: DilGgencias a raaizar anto accidentos do rico sin anexos

SIP - Aplcaciones 23 (Accidentas do rafico)y 24 (Atasados daltos conta seguridad via. Ata y
consula do detos. Dilgancias

Horcamiorta do dibujo Autocad 2011 y iizacion do Orofolos

Gooroforanciacon da los accidntas do trafico

Principios basicos de fsca aplicados a  roconsinuceion do accidentas

Loy 711980 do 03 do jubo ds patrmorio culural vasco

Reglamento (CE) 13382001 del Consefo do 280601, por ol que so dofinen las meddas
necasarias para la proteccion dolouro cortra a faificacion

Real Decrato 857 do 41712003, por ol que sa ogula i coordinacien do actuaciones enta as FF. Y
CC. do Soguridad y Ia Brigada do invastgacien dol Banco do Espana. on fa lucha conla la
falsifcacion do moneda





OEBPS/images/AC165767017_fmt.png
ANEXO 181

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20344, 20444 Y 20544,
‘SUBOFICIAL DE SERVICIO INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL

Consisra o a realizacion do una prucba taaica do conocimiortos sobro ol temaro siguiots, que S0 puntuara
Sobre Un maimo da 40 purtos Siando reqUESta f Oblancion da Una pUNLIBCEN 19Ual 0 SUpEFic 8 20 pUNIDS
pera superara

TEMARIO:

1. Instruccion N° 09 relatva a a enirada y regisios an domiciios
2. Insiruccion N* 29 La Detencion
3. Orden NP 00 Investigacion / Italigencia, disrbucion y funciones
4. Orden NP 01 Apertura y confguracion dal kerlan
5. Derecho, Parte Procesal Ponal:
5.1 Diligancia de entrada y registro
5.2 Diligancia de observacion do las comunicacionas.
6. Documentos polciales:
6.1 Itroduccion
6.2 Dillgncias falacionadas con victimas y tesiigos
6.3 Diligencias ralacionadas con la entraday regisiro
6.4 Dillgancias ralacionadas con la obsarvacian @ ntervencion de comunicaciones.
6.5 Dillgencias ralacionadas con a datencion
7. Tecnica Poliia
7.1 Aspactos generales da la investigacion y tacnologia de apoyo. Plantaamiento general da Ia
investigacion
7.2 Planicamiento de Ia Investigacion y tpologla delincuencial. EI méiodo cientifico en la
Investigacion de deltos. Muerles vilantss.
8. Insiruccion 35 sobra protaccion da testios y perfos
9. Orden da Servicio 13, de atencion  victimas da delos
10. Orden Operativa 005,da insercion de senalamientos policiales.
11. Orden Operaiiva 14, Gestidn ntercaptacion de fas comunicacionas.
12. Orden Operativa 9 de a DIC, procedimiento racogida ADN
13. Orden Operativa B de la DIC, recursos Terorilas de 10
14, Instruccion N° 78
15. Instruccion N* 80
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ANEXO 10.10

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 20350 JEFE SECCION NUEVAS.
TECNOLOGIAS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consisira o  reaizacion de una prusba toorica de conocimientos Sobro sl temario siguirts, que 5o puntuara
Sobre un maximo da 40 punlos Siando faquisia a obtancion da Una pURUaCioN 1Qual O SUpErir & 20 PUMDS
pera superara

TEMARO:

1. nstruccion N2 78

2. Insruccion N 80

3. Estuctira y Organizacien PC (DC00BS)

4 Manualco Criminalisica

5. paltica do Caldad do PC (DC0092)

6. Ordon do Srviclo N 13

7. Tratamiento do las o conformidades (PROD10)

8. Tratamiento do denuncias, quejas  reclamaciones (PRO01T)

Acciones corroctoras y Prevenivas (PRODTZ)

10, Ordon y Limpieza (PRO30)

11.Disposiciones gonerales do seguridad y saludroatvas a trabejo on PC (PROT2)

12, Elaboracion, ravision y archivo de los nformes Pericales genarados en PC (PROD3S)

13. Cadena do Custodia (N0OTS)

14, Asoguramiento do la calidad on PG (INO157)- Recapeian, valdacien y romisidn do oficios
Judiciaes (N00SE)

15.Instruccion 000.Gestion y conroldo a documentacion do las normas de cardctar  intormo do la
Erzainiza

16. Elaboracion y control da ls Procedimietos (PRO0OT)

17. Elaboraclon y contrl da insiruccionss operaivas (PRO002)

18. Elaboracion y control do planos do formacion (PROOE)

19 Conocimients do harramianias informalicas foransas, tanto dispositvos mavles, ordenadoros o
imagon ddlal. Hardwaro y Sofware y vocabulario infomatico

20. Deberas y oquisitos dal pero nformico

21. Logisiacion nacional aplicada i prige nformaico

22 Conocimionlo da esgos y amenazas en ol cberespacio





