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				ACUERDO de 20 de diciembre de 2018, del Consejo de Gobierno de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por el que se aprueba el III Plan Director de Euskera.

				El Vicerrector de Euskera y Formación Continua, presentó el borrador del III Plan Director del Euskera (2018-2022) en el Consejo de Gobierno celebrado el 13 de noviembre.

				Las aportaciones y propuestas de corrección presentadas a dicho documento han sido estudiadas por la Comisión de Euskera y la Comisión de Euskaldunización y se incluyen en este documento.

				En virtud de lo anterior, a propuesta del Vicerrector de Euskera y Formación Continua el Consejo de Gobierno acuerda aprobar el III Plan Director del Euskera de la UPV/EHU (2018-2022).

				Leioa, a 20 de diciembre de 2018.

				La Rectora,

				NEKANE BALLUERKA LASA.

				El Secretario General,

				PEDRO MARÍA IRIONDO BENGOA.
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n auskera en otro centro. En este contexto, e examinaran y se pondran en marcha medidas que
Incrementen ta matriculacien enla finga en suskera.

En aste sentido,se tendrin en cuenta los modeloslinglisticos Implantados en o segundo plan
directordel euskera paral period0 2013-2017 a1 hora de ilarlos bjetivosdelperlodo de panificacion
20182022,

-~ D4:Oferta e euskeramayor quela de castellano.

 D:Oferta en euskera similar aa de castalano.

- C: Poskbidad de estudiar todo el grado en ouskera (savo s obligatorias de diomas no
oficiaes).

- B: Posibdad do estudiar todas s aslgnaturas obligatorias en euskera (salvo las que s2
Imparten en idlomas no ofcales).

~ AcPoshildad de estudiar en euskera fos dos primeros cursos.

Los grados de medicina, dadas sus caractersticas particulares, xigen un segulmiento especial.
Tenlendo en cuenta lo recogido en el convenio UPV/EHU y Osakidetza (xtps.//wiw.eushad.eus/
22-b0pu/es/b0py2/dat05/2009/01/09001 03,5, o equipo de goblerno formulara a 1a comision
mixta formada por representantes da ambas entidades, propuestas para continuar ampllando (a
oferta docente en euskera delas materias quese lmparten en hospitales.

Para poder disefiar estratoglas que mejoren a oferta de postgrado en auskera,deben tomarse n
‘consideracion|aespecticidad de dichas ensefianzas,a condicn estratégicade a nternadinializacon
y1a baja matricula delalumnado. n estasituacion, o necesarloldentifica los msteres ofiiales que
enen una mayor demanda on cuskera y tomar Ias medidas necesarias para amplar a docencia en
euskera,

Por otro lado, se desarrollara una oferta de formacion continua en ouskera gue responda a
1as necesldades del entormo. En este ambito, podran llovarse a cabo Iniclaivas para Introducir
transversalmenta en los estuios 1a realdad del Pais Vasco y as referencas culturales vascas, su
patrimonlo sucreathidad..No obstanta, esclave paraelproceso deeuskaldunizacionel chesionamiento
dela comunidad vasca, ya que el euskera hace comunidad, mas all del caracterdiomatico.

Por iltim, sa dbe profundizar e a calldad de 2 docencla en euskera querecibe elalumnadoen
los rados,vliéndose de a optimizacion delos ecursosy dela formacion delprofesorado.Con al i,
serealizarh una dagnosis de asituacién enla quese halla ol euskera en i oferta docente degrado. Las
conclusiones derivadas del diagnGsico contribulrin aldiseno de planes deacclon paraincramentar
calldad de a docenca en auskera,para confecclonar planes de suskera en los cantros y para offecer
videncias de Indlcadores de calldad en los procesos de verlficacion de centros y grados. Por otro
1ado,so Impulsar a formacion necesarla para dominarlos registzos de euskera que se equleren en
contextos de comunicacion especlalzados (contextos academicosy profesionales).

Objetivos
2.1, Continuarincrementando laoferta docente de grado en euskera, con el fin de poder
realizartotaimente en euskera cuantas titulaclones sean posibles’.

22, Incrementarlaofertadocente de posgradoy de formacion continua en euskera.
2.3, Buscarla excelencia en a docencla e suskara.

1 LSS s st it el o ccrsporenis e

S
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10 haya acreditado el nivel C1 para que pueda presentarse a 1a prucba EIGA de
acreditacion del conocimlento de a lengua vasca parala docenci.
.42, Difundiry dar aconocer al personal Invstigador contratado as ayudas exstentes.

para ol estudio del euskera.
.43, Ofertar formacion especificaal personal Investigador contratado para profundizar
enla comunicacion académica en euskera.

a.5. VEe: Parsonal

administraciony serviclos (PAS)

Objetivos

as.

Definir 1as unidades administrativas bilingies y Ias unidades administrativas en
euskera.

Establacr los criterios 2 utlizar para 2 adecuaci6n de los perfils ingiisticos delos
puestos de trabajo.

Establacr los crterios a utilizar para |2 asignacion de fechas de preceptividad a los
puestos de trabao.

as:

as.

E1decreto 5671997 queregula el proceso denormalizacion deluso del auskeraen as administzaciones
piblcas preve asunidades adminstrathvas bilngiesy as unldades adminiirativasen euskera articulo
15). Las unldades biingies son las que desempeian sus unciones ndistntamente en cualquiera e
1as dos lenguas ofictales.Las unidades administratvas en euskera son aquels que desarrollan s
funclonesfundamentaimente en uskera Elarticulo 16 dedicho decretochsifcalas sigulentes unidades
‘adminitrativas: unidades deatencion lpibico(cuya funcion primordial consistaen lzatencion, arto
oralcomo escrit, al administrado); unidades de caractersockl (aquella que desarrollansusfunciones
preferentament enla vertint rtaclonl defa administracion piblical unidades e caricter general
(aquellascuya proyeccion semanifiest esenclaimenta en el mbto ntra-adminisuratio)y unidades
Singulares (servicos y undades que ofracen recursos de naturaleza nstrument. En el caso de que
elporcentaje quela entidad deba cumpllr obligatoriamente se encuentre entre l 45y 70% (como es
el caso de1a UPV/EHU), se debe cumplt o sigulente:

Dbera garantizarse laatencion en euskera al adminisrado, tanto oralmenta Como por escrio,y
para ello se establecersn Unidades administratvas de atencion al ibiico biingiies. Sa stablecerin
unidadesadminitrativas bilingiesen todasaguellas unidades que tengan contacto directoy habitual
conajuventud,y, progresivamenta y slempré que el lan de normalzacion del uso de a entdad lo
determine, microplanes de uso on a5 unldades adinistrativas de caracter socil.

‘Ademss del objetivo sefilado en el tramo anterlor, se estableceran unidades adminlstativas
blingles en as de carcter soclal, y, progreshiamenta, slemprey cuando o determine ol plan do
normalizacion deluso del euskera dala ntidad, sapodran stablecer microplanes deuso enlas unldades
adminisiratvas de caricter general.

Asimismo, cuando el indice de obllgado cumplimiento de la entidad sea de un 45 % 3 un 70 %,
‘ademas del objetvosefialado conantarlordad,se establoceran unidades adminlstratas e aracter
‘genera bllngies, o5 declr unidades que desarrollan fundamentalmente sus unciones en ol ambito
Intr-adminitrativo.

5 necosarlo manifestar previamente que. graclasal sistema de perfiles Ingisticos,seha podido
garantizar, en gran meida, l conocimiento del euskera en el colectivo del personal administrativo.
Daberan tenersa en cuenta s funcionesy tareas concratadasen los diferentes puestos de trabajoy.
1a5diferentossituaciones de a5 unldades adminlstratvas parapoder realizara evilon de os periles:
linglisticosy 1as fechas de preceptidad y poer encauzar as decisiones pertinentes, siempre con ol

—1s-
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3.

Diagnosis de la situacion del euskera en la Universidad
del Pais Vasco/Euskal Herriko Unibertsitatea

Tomando a evaluacion el Plan director del euskera para el perlodo 2013-2017 como punto de
parida,se muestra,a continuacion, ol diagnestico nternoy externo de a stuaclon que presenta en
2 actuslidad el euskera en a UPV/EHU.

Para realzar ol dagnosticose a empleado un andliss DAFO Cuyo objetivo e dentificaros factores
estratéglcos queson critces para el eusera con e finestabllzar s fortalezas, corregi lasdebildades
yhacer frentea as amenazas aprovechandoas oportunidades que suran.

3.1. Dlagnsstico intemno

Debllidades

punn

"Dificultades para aumentar aoferta de asignaturas optatias en euskera.
Bajaoferta formativaen euskeraen esudios oficales e posgradoy en ensenanzas propis.
Nocesldad de mejorar 13 calldad del uskera en a docencia de determinadas diclplinas.
Altatemporalidad de a plantila del PAS que obstaculiza el desarollo e politicasefecthvas
para luso del euskera como lengua de trabalo.

Desequibrio en los porcentaes de as fechas depreceptividad entre os puestos de rabalo
de los diferentes grupos e elaclen de puestos de trabajo del PAS.

Usoreducido del auskera conrespecto a su conocimiento.

Usoreducido delas herramientas disefiadas para faciltar l trabajo en euskera.

Escasa visiildad de las revistas clentificas en euskera.

Difusion meforabie del trabafo ealizado en ol mbito del corpus ingisico.

Presencia mejorable del uskera on algunas aplcaclones Informaticas.

Fortalezas

mewnn

7% de aslgnaturas obllgatorias impartidas en euskera.
Namero elevado de estudiantes de grado con matricula en euskera.

Liderazgo en a produccion de tesls doctorales en euskera.

"Namero elovado de plazas de PDI con requisito de cusiera.

Ao porcentale de PAS que tlene acredtado el perfil Inglistico de euskera del puesto de
trabajo queocupa.

Miombros de a comunidad universitaria que son referentes en el mundo del uskera y de
laculturavasca.

Liderazgo en a produccion, transmision ydifusion del conocimiento en euskera.

Ao niimero da miembros d i comunidad universitarka muy Implicados enel impulso del
euskers.
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5

Evaluacion del Il Plan Director del Euskera (2018-2022)

5.1.Indicadores genarales

Se utlzaran ndicadores generales para el seguimilento el plan. En a sgulente tabia, e recogen
el nombre delIndicador general el dato de partida y ol valor delobjetivo inal del plan (2022).

N oEe Nombregetinacador oo
11 Gradodeacradtackn b delperflingistco e o pusstoscel PAS B2 om
2 1 Gradodeimplntacien(s)de echs deprecepthidad 8 15
31 Porcentae ¥ depersomaide PAScen prflingisto 3acredtad. o owm
41 Porcentae ) decolros quehan comsequidodlceticadoBian. 0w
S 1 Eoeendepmstingie adedcanin omptacenareiacin 75 g5
& 1 Porcentae ¥ deplams lingies conacredtacion docente YR
T 1 Porcentale (4 de crafosECTS degradomstccosen eusken. “e w0
81 Pocentye ¥ de dtosECTS de gradoofetados encuskra ne W
9 1 Porentaedeshrmado depime maticuadegadosneusters. 515 5T
100 Porentae s de smnado degrado matnculadosneuskaa e s

TN Porentae pdecdtos ECTS ooz neudem enmisersaicles. 113 135

T W Nomerodepublicacionssen euskerade la P VIEH. n e
1N Porental 6 detests doctomles esladasneuers. s n
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Anexo Il
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5.2.Oferta docente en euskera por grados

Por otro lado, en lo que respecta a a oferta docente en euskera los objetivos principales son
ofertar en euskera todasla aslgnaturas oblgatortas de todos los gradosy poder realzar totalmenta
n euskera [a mayoria de 05 grados. e puede ver en las tablasskgulentes ol modelo Inguistco que.
sera o objetvo ala finalzacion del perlodo de planificacion para cada grado. Estan exentos deestos
‘objetivoslos grados que estudian enguas (grado de EstudiosIngleses, grado de Estudios Vascos, grado
de Fllologiay Grado en Traducclon  nterpretacion).

Campus de Alava

Denominacin et Grado Modstolnguitico ol ngostico

Grado en Adminiraiony DirecciondeEmpresas < o
rado en ClnciayTecnokgia de o Almentos 3 Bc
Grado en Clnci Ambertals o 3
Grado en Clncisde b Actidad Fikay del Deporte o o
GradoenEducacion ot or o
rado enEducacion Prmara or o
Gradoenfarmaca c o
Grado en Geografay Ordenacin el Tertoro o 3
GradoenHitara o 3
Grado en Hitora e Arte c 3
(Grado e ngenira Electicandustal y Automdic, A ae
Grado enngeniraen Automecién - 8
(G en ngenertlfamtca e Gestony Setamas denformacan A A
Grado enngenieraMiecanica c c
Grado enngenieta Quimica 8 8
Grado en okt umara 3 Dietética < 3
Grado en Trabago Sl o 3
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queofrecensus sericosal piblio (cafeteras, otocopiteris. ) yadoptarmedidas

decorracdon ensiuaciones que asi o equieran.

‘Adecuar ala universidad la metodolog de mediciona ple de calley medirl uso

del euskera en los mbltos universtarios exterlores a aulasy despachos.

115, Creary darulblidadalbuzon de consultasysugerencis sobre el uskeray presentar
los resultados en'a Comison de Euskera.

"

Elaborar estrategias para aumentar el uso del euskeraen 1a UPV/EHU.

412.1. Promover ol programa A tlbatu en centrosy servicios.
512.2. Poner enmarcha estrategias que incidan en el cambio de habitos lingilisticos.
4123, Organizaractivdades defomento delusodl uskeraen colaboracion con entidades

que actian en ol campo e la normallzacion deleuskera.

412, Presentar nuesira universidad como un entorno ds oportunidad para el so del
euskers, nlos actos de acogldaa nuevo personaly alumnado.

125, Ponerenmarcha enlasunidades adminisratvas microplanes dé uso paralmpulsar
eleuskera comolengua detrabajoy oftecer lservicioen euskera: dandoprioridad
alas unldades adminlstratvas que deban asentarse como unidades biigis (ver
Anexo).

Ofertar ol servicio en euskeray convertir ol cuskera en lengua de trabajo.

"

Offocer tanto alpersonal de administracion y servicios como a todo el personal

docent elvestgador, cursosy medios ara consegul a Gpactacén aboralnecesar.

4132, Promover acclones para que 2 personas que ocupan puestcs e responsabildad an
centrosy sarviccs tomen compromisos activos en pasdeoffecer lservicoenelslera.

4133, DiseMar y desarrolar Inkcitivas concretas con el 0bjeto de aumentar el trabalo en
euskera dentro delos grupos de rabalo de la universdad.

Difundiras opcionas para ealizaren euskera s reuniones en s que a mayoria de

1aspersonaspresentessean capaces de entender el uskera: tlzacion detecnologias

denterpretacion (nterpres,.).

4135, Adecuary difundir os criteiosy dirctrces del uso de as lenguas oficales como
herramienta elacional.

4136, Disefaryponeren marchamicroplanes para elimpuo del euskeradesde s comisones
de euskrade s centrcs.

1.0, Integrar l euskera en los sistemas de gestion dela calldad.

1. Encaminarloscentroshacialaconsecucion delcetficado Bikain,incugendocritarios

ingiistcos en os sistemas de gestion de a calldad.

8.2, lEJe: Formaclén

Hoyen di e posible estudiar en fa UPV/EHU cast f otalidad de los grados en auskera. Apesarde
ello, todavia quedan algunos pocos grados que no ofertan todas (as asignaturas oblgatorias en ese
dioma.Es prioitarloeuskaldunizar 2505 grados. En el caso de as asignaturas optativas,a amplacion
dea oferta en auskera depende de a demanda del alumnado y de s recursos disponibls. En este
mbito,esnecesario hacer planteamientos que garanticen que (3 oferta de asgnaturas optativas en
uskera sealamaxima posible en base a os recursos de cada departamento.

Haclendo un aprovechamlento adecuado de los ecursos disponibles, debe reallzarse una oferta

‘amplla peroslempre respetando nos ctrios. Enese sentido,era poslbleIncrementar en un centro
1a oferta de grado en euskera, sl oste demanda del alumnado y sl no se oferta ya en su totalldad

-2
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E1desempefio n euskeradetodas stas reas queson competenca delauniersdadseraimposible,
denotener detrs odauna ampla planifcaclondel corpus lingilstico. No podemos olvidar quesehha
consaguido unaltonivelantoena cantidad de matertalesdidacticosy recursoslingisticos como en
SucalidadylaUPV/EHU se ha convertido enel principal rferenta e a Sockedadvasca eneste ambito.

La UPV/EHU, desde su creacion, ha realizado esfuerzos Importantas y significativos en [a
normallzacion del euskeray an a formacion de profesionales vascohablantes e ato nivel. En esta
finea 2 han puesto en marcha, durante s diimos afos numerosasestrateglas para actvar el usodel
euskera enla UPV/EHU. Por lomplo, durante o curso 2017/18,5¢ ha puesto en macha el programa
ARtlbatu, Gractasa este programa, se desartolan esirategias para podar modfcarhibitos igfiticos
ysefacilta areflexion sobre!a corresponsablldady actitud para con ol euskeray, medianta ol rabalo
2ngrupo, se crean ituaciones y contextos nuevos, mas agradables, para o so del euskera.
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.0, Incrementar el conocimlento del euskera entre o personal Investigadory garantizar
a calldad de a comunicacion académica en euskera.

Objetivosy acciones

4.1, Incrementar el nimero total de tesis doctorales en euskera y promocionar
especialmente as tess ntemacionales.

3411, Difundir entre o alumnado de master tas ventaJas de realizar las tess doctorales
Intemacionales en euskera.

3412, Valorar espectalmente as tess Internaclonales on ouskera en las convocatorias
blanuales para premiar a as mefores tesis en euskera.
44.13. Dar a conocer al personal Investigador que st reallzando la tesls doctoral en

euskera los recursos inglsticos que tlena  su disposicon.

4414, Difundir la convocatora para Ia defensa de tesls doctorales Internaclonales en
euskera entre e personal investigador querealza [ tesis an euskera.

Impulsar progectos de Investigacion soclolingilstica del euskera que pusdan dar

origenatests doctorales en el futuro.

a0

.62 Aumentar el valory Ia epercusi6n de a Investigacion publicada en euskera.

242.1. Poner enmatchaun grupo e rabajo con UNIBASQ con e objetivo de ncrementarel
\alor de & Investigacion publicada en euskera.

34,22 Tomar an conskderacion 0s rabalos de Investgacion publicados en auskera on a5
convocatoriasde Investigacn en as quese evalial conocimientode euskera.

Colaborar con as Insttuciones vascas y extarores para mpusar 12 diulgacion de/a

dlenci yiaInvestigacion publicada en euskera.

242.4. Tomarmedidas paralmpusarlapartcipacionde personalinvestigadorascohablante

yauMmentartapresenciadel euskera en congresos,feunlones dentificasy enactividades

odifusionvinculadasalalnvestigacion,espectimente, nactos de granrepercusion.

Implementar a base de datos de personal doctor vascohablante ydfundriaentrela

comunidad nvestigadora

ImpuiSar niclatvas que promoclonen a diwlgacion clentifica e auskera.

Proponer aasdirecclones drevisias ycolecclonesdela UPV/EHU que onsiganaccedera

labase dedatcs ESC(Emerging SourcesCiationndex) para que aprueben f publicacén

doarticulos presantados en auskeray ofrecer ayuda parasu traduccinal inglés.

a2

.63, Aumentar [a calidad y 1a repercus}on de as revistas clentificasy las colecclones en
euskeradela UPV/EHU
3.1, Concretar los criteros de calldad necesarlos para que s revisas y coleccones
clontiicas en auskera puedan ser valoradas en a5 convocatorias de Investigacion
yelaborara st da publicaciones que cumplen tals crlteios.
.32, Offecer ayuda a as revistas clentficas publicadas en euskera para que puedan
cumplt loscritalos del catalogo Latindex.
Offocer ayuda alas colecclones publicadas en euskera para que puedan consogulr
elsallo CEA-APQ en edicion académica.

aa,

.0, Incrementar el conocimiento del euskera entre ol personal Investigadory garantizar
1 calldadde la comunicacion académica en suskera.

24,41, Reglstrarla capaciiacion en uskera del personalinvestigador contratado(articulo
22delaley14/2011 ypersonal permanente) y faclltarinformacional personal que

—a7-
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5333 Poneradisposicen de a comunidadunversitariay, espectaimenta el alumnadode
doctoradolos rabajosrealizados porlauniersidad en e ambito de a lexicografia,
1a normalizacion terminologlca y el corpus por areas de conoclmiento.

4334, Ofrecer Informacion a profesoradoy alumnado acerca de materlales docentas,
corpusy recursos ingisticos en euskera para utlizar e os grados.

335, Posibitar  utlizacion de materiales docentes como referencias bibllograficas
enas guias docentas.

43:35. Promoverla colaboracion conasentidades quellderan anormalizacion deleuskera.

8.8, VEJo:Invastigacion y difusion

Setatadeunobjetivo estratégicodela UPV/EHU en lrea delanormalizacion el usodel euskers,
212 vez que aumenta o lderazgo que ostenta en el desarrollosocloculturaldel Pais Vasco.

Tal y como se sefiala en varlos articulos de nuestros estatutos, a obllgacion de desarrollar a
actvidad investigadora en euskera dewiene, por un ado, de a normallzacion el euskeray, por otro,
de fa nacesidad de extandar ol uskera a toda a actiidad unversiaria.

Hoy en dia, se hace necesartalautlzacion de varkos dloms en el ambito de 2 nvestigacior; anto
para poder acceder en el mayor grado posibleal conoclmlento generadoen ol mundo como para que
nuestras aportaciones se ransitan y difundan al maximo nivel dentro de (a comunidad cientifica.
En consecuend, aInvestigacion es una actividad necesariamente plurlingie

La UPV/EHU hace una apuesta firme para fomentar que se realicen en auskera s esisdoctorales
Intemacionales.Fruto de ese esfuerzo son (s 186 tesis doctorales que se han aiaborado en euskera
n 2 UPV/EHU, stendo un terclo de las mismas tasl Intemacionales. Gracias a as tasis doctorales
Intemacionales hechas en euskera, s forma personal docente  Investigador para auniversidad del
futuro,sa crean materiales para (a docenclay para a Investigacion,se desarrola o corpus clntifico
tecnologico el euskeray se Impulsa de manera mportant el prestglo deldioma.

La dvulgacion clentifca os Imprescindible para poder transmitir a a socledad el conocimiento
‘senerado por 3 uiversidad. Mss ain en ol caso da fa divulgacien que se llva a cabo en una lengua
todavia sin normalzar totaiment en'a docenciaa iveluniversiarioy en e ambito profesional.

Cuando hablamos delestigar en euskera,nos eferimosa osgrupos que utlizan el euskera como
principal dioma de trabajo. ¥ esque,no puede haber Investigacion en euskera en tanto en cuanto ol
euskera nosea el princpaldioma e rabalo del personal Investigador.

Slondo esto asi, mediante este plan se qulere dar un Impulso especiala as tesis doctorales
Internacionales en euskera. Aslmismo, s quleren culdar especlalmente osrecursos necesarlos parala
Investigacionydifuslon clentifica quese publique en euskera. Adems,se planlficaran asherramientas
para promoclonar el uso del euskera en 2 activdad nvestigadora.Para poder consegulros objethios
descritosen este V e etratéglco,serd Imprescindible trabajar con el personalInvestgador extero
21 UPV/EHU.,

Objetivos

4.1, Incramentarel nimero total de tesisdoctorales en euskeray promocionarespectaimente
las tesis Intemacionales.

.62, Aumentar el valory a epercusién de 1a Investigacion publicada en euskera.

4.3, Aumentar [a calldad y 1a repercusion de 12s revistas clentificas y las colecclones en
euskerade la UPV/EHU.

16—
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6.

Financiacion para el desarrollo del il Plan Director del
Euskera (2018-2022)

Para poder llevar a cabo las Iniciativas recogidas en este pan, la Universidad del Pais Vascol
EusialHomiko Unibartsiatea dedicars 0 cursos nacesarios an sus presupustos. Dchosecursos

provendran de dosfuentes de finandiacion princpales durante el perlodo 2015-2022: o presupuestos
dela UPV/ EHU y,sobre todo, el contato programa.
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Evaluacién del Il Plan Director del Euskera en la
UPV/EHU (2013-2017)

11 lan Director del Euskera hia tenido una vigenca de cinco ahos,desde el 1 de enero de 2013
hasta 31 de diclembre de 2017.Taly como sa recoge en el plan, s realzo una valoraciona mitad de
1a vigencia delmismoy 2 evaluacion fnalasu finalzacion.

‘Ambos Informes, tanto e Intermedio como el fnal, estin publicados en la web de la UPVIEHU
(hps. /. ehu s/ eshweb/eushara/plan-gidaria-2013-2017).

La UPV/EHU es 1a universidad pablica de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco y esta
Indefectiblemente unida a 1a realidad soclolingdistica del mismo. Respecto al personal de
adminitraciony servicios, gracias a fas politicas ingisticas llevadas 3 cabo, durante ts dltimas
décadas han meorado (a5 cifras del personal que tien conocimientos de euskera. l personal de
1a Universidad del Pais Vasco/Euskal Herriko Unlbertstatea esta yaformado, enura uotramedida,
para poder trabalaron euskera. l decreto 86/1997 de s deabillde 1977 hasidola base e tal camblo.

Son clentoslasy los abajadoresde1a UPV/EHU que han estudiado euskera, que e han formado
n euskeray que trabalan en euskera. Aun as, todos estos avances no garantizan en su totaldad a
dia dehoy los derechos Ingistcos dela cludadaniay, apesarde que hayan ranscurido dos décadas
desdela puesta en marcha del cado decreto, xsten actualmente aspectos a melorar.

Aunque 2 bajada demogrfica del nimero de jovenes en edad de acceder a (a uniersidad es
grande, amblén Io s a evolucion ascendent del porcentale de alumnado que decide realizar an
Guskers tas prucbas de Evaluacion de Accesoa 3 Universidad com de porcentale de matriculacion
eneuskera enlos grados universiartos.

‘Adems delas cifas del alumnado, 1 oferta docente de a unversidad se encuentra muy inculada
21a capacidad docente en euskera. Respecto aos puestos del personal docent o Investigador,se ha
Incramentadonotablementeelporcentalede plazas depersonal docantaelnvestigador conperflblingl,
dela manodela poltcade contratacion queseha venidorealzando. Porotrolado, a oferta en euskera
de formacion en postgrado hace una aportacion Importante: i euskaldunizacion del mundo 13boral
Enlos estudios de posterado, s prioritaro 2 euskaldunizacion de s masteres ofcales que habiltan
el gerciclo profesional. La oferta en euskera en e esto de los msteres es débl. Al mismo tiempo, se
bservanoportuniddes paraincremenarlaofeta e euskera dentrode os tulos propios de postgrado.

‘Ademas de ofecer una docenca superlor de calldad, 13 UPV/EHU debe Impulsary promover ol
euskera en s areas de I Investigacion y de a extension uniersitarla, La UPV/EHU reallza un gran
esfuerzo de Impulso de as tasis en euskera y elemplo de alloson 125 186 tesls que se han llevado 3
abo en euskeraen os ltmoscuatroafios. Ademas seha Incrementado notablement la cantidad de
articulos publicados en revstas lentiicas en euskeray, gracias aa plataforma Open/ournal System,
5eha conseguldo un proceso editorial s profesiona de estas revstas. Asimismo,se han producldo
‘avances encaminados a aumentar l repercus!on de a Investigacion y de a divilgacion clentifica
reallzadas e euskera y s han afincado acclones mas eficaces.

R
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Alos puestos de trabajo seleccionados para a adecuacion el perfllngistico (anexo I, e s
‘adecuarin s nuevos perfiles inguisicosa 2 fecha de inalzacion de los procesos de oferta piblica
de empleo y concurso de trasiadcs convocados en el 2015. En caso de los pusstos de Técniko/a de
PlanificacionLingisticay de Tecnico deNormalizacion de Euskera s lesasignaran os nuevos perfiles
linglisticos con a fecha de preceptividad vencida a a aprobacion del Plan.

Criterios de asignacion de echas d preceptividad a los pustos detrabajo.

En base aldocumento publicado en enero del 2018 pora Vicaconsaleria dePolitica Lingdisicadel
‘Goblerno Vasco (Crteios gencralesy plan general denormallzacion deluso deleuskera n o Goblemo
Vasco),para poder cambiar [ fecha de precaptividad aslgnada o asgnar una facha nueva, l puesto
detrabalo deber encontrarse en una de as stuaciones sigulentas:

1. Serunpuestoconatencional iblico. Lospuestos de atencionslpiblcoserinde dostpos.
Por unlado, aquellos que den f primera atencion a cludadania; Por otr0 lado, aqualos
en l0s que también se atlonde a Ia cludadania a pesar de o esar en a primera lnea de
atencional piblicode a Administracion.

2. Serun puestocon relaciones estratégicas. Los puestos conrelaciones estratégicasserande
o s, Porunlado,los uestos que mantlenen relaclones aborales conlasylos trabajadores
de varks unidades dentro de la Adminisracon. Por otro ado, os puesios que maniienen
relaciones aborales con otras admiistraciones pablicas. Es ec, adem3s e 0s puestos
que tlonen relaciones estratgglcas dentro de la Adminlstzacion, Gamblén se conslderaran
puestos de caricter estratéglco aquellos que ealicen comunicaciones anto orales como
escritas con otras administracionas piblicas.

3. Ser un puesto necesario para formar o consalldar unidades billnges o unidades en
ouskera.

Tenlendo en consideracion estos crtelos, se aslgnaran fechas de praceptiuidad:

- Enlos nuevos puestos de rabalo o nuevas dotaciones de puestos de trabajo ya existentas,
@nto de nueva creacién com derlvados de procesos amortizacion-creacion.

~ Enlos puestos de rabalo que, por ubllaclén o por algin otro motvo, quedan 0 vayan a
quedar vacants.

~ Enlos puestosda trabajo enlos que el ttular dela plaza tenga:crediado el perflinglistico
correspondiente.

Cuando s puestos de rabajo stén en alguna de assituaciongs descrias, para poder camblar
fochadepreceptvidadasignada o asignar una fecha nuova,seles establecers a fecha de precepthidad
vencida i es necesarlo para formar o consalidar unidades biligies o uridades en euskera. En los
domas casos, i fecha de preceptivdad vencida se estableceraal e 3 anos.

En ol anexo il se racogen los puestos de trabajo que no estan Implicados en oferta piblica de
empieon! concurso de trastadoaprobados hastajurio de 2019y ue cumplen oscriteros pararevisar
susfochas e preceptividad a a aprobacion del Plan.

A los puestos da trabajo que estén Inmersos en tas ofertas piblicas de empleo y concursos de

trastado convocados en 1 2019, se les modicara el erfillngalstico y a fecha de preceptivdad una
vez fnalzados dichos procesos.

.
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Se calficaran como unidades en euskera aquellas unidades ue cumplan estas condiciones*

1. Que tantoajefatura de aunidad como todos o casi todos los puestos de rabajo (s del
90%) tangan asignadala fecha de preceptiidad.

2. Quelapersonague ocupa lajefatura comola totaldad ocas!a totalldaddel esto depersonal
(s del 0% tengan acreditado l perflinglistico el puesto que ocupa. Enlos puestos de
abalo que tienen el perilngiistco , e tendra en cuenta que el personal engaacreditado
el perfilingisico 3.

3. Que se desarrolle en euskera a mayoria e sus funciones,sin perulco, en ningan caso,del
deracho de a cludadania aa eleccion del idloma deservico.

En este sntidoelanexolidentficas fcha deinico dellIPlan Director lasunidades administrativas
que cumplen oscrielos paraser unidades bllngiesy en euskera Anuaiment, serowsaran as unidades
‘administratvas ylos micropiangsy, on 0s casos que cumplan os criteios establcldos,se calficaran
‘como unldades bilingies o unidades on cuskera paralos ahos estantes e planificacion.

Criterios a utlizar parala adecuacion delos pefils lingisticos delos pusstos de trabajo.

Hasido a propuesta de askgnacion de perfes inglisticos publicado en diclembre de 2017 por (a
Viceconseleria dePolitcaL Ingulstica el documento que e ha utllzado como base paralaadecuacion
de los perfiles lIngiisticos de os puestos de a elacien de puestos de trabajo da ta UPV/EHV. Todo
‘camblo deperfile Inglisicosrealzado e os puestos de rabalo debera someterse alamencionada
propuesta publicada en diclembre de 2017 por fa mencionada Viceconseleria.

A continuacion,se detalln ks propuestas concretas para adscuar los perfles linisicos de os
puestos queforman  relacion de puestos de trabajo dela UPV/EHU:

1. Se adecuarin os perfies ingisticos de todos los pusstos de trabajo que no cumplanfa
propuesta de asignacion de perfiles lingistcos publicada en diclembre de 2017 por a
Viceconseeria de Poitica Lingistca del Goblerno Vasco. Ellose concreta en a eevacion
del perfil lngilistico dal 3 a1 4 de todas las dotaciones de los pusstos de Técico/a de
Planifcaclon Lingiistica  Técnico/a de Normallzacion del Uso delEuskera a aprobaclon
delPlan.

2. Seaslgnara ol perfil nglisico 3 todo puesto de rabalo que, tenkendo asignado un perfi
Iingistico2, enga entre sus funclones (tomando como base su monografta aredaccion
de formes. Elo e concreta en a elevacion de o perfiles nglisticos el al 3 de todas
125 dotacions de os puestos deJefe/a de Negociado y Responsable de Area.

3. Seaslgnaraalospuestosdellbre designacion delas ridades adminisrativas n euskerao
delasunidades administrathasblinglies ol peflinglisticomasalto querecojalapropuesta
deaslgnacion de perfiles nguisticos publicada en diclembrede 2017 pora Viceconseleria
de Politia Lingistca. A los puestos de trabajo de llbre deslgnacion pertenecientes a
unidades administratvas en euskera, se es aslgnar con fecha de preceptividad de 20
de diclembre de 2019 el perl Ingfisico ms alto propuesto por f Viceconsejeria de
Politca Lingisica. En el caso de puestos da trabalo de lbre designacion pertaneclentes
2 unidades administrativas blinglies, e les algnara con fecha e preceptiidad vencida
el perfilinglistico masalto propuestopor a Viceconselera de Politca Lingisica, 3 aos
despuss dela fecha de nombramiento como unidad biingie.

g T T e, it a3 o T ot
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del Euskera para continuar produclendo ediclones  niveluniversitarlo (manuals, matertal docente,
evistas centifcas, colecclones de investigacion etc) y desarrolar diferentes recursos Idomtices,
espactalment en as ireas de conocimiento que tienen necesidades espaciales.

La UPV/EHU a desarrltado unaamplka planicacion en el mblto del corpusIngiistco Disponemas
deunaserte dedicconarlosy corpus anto generales como especalizados quesonreflelodelsoactual
doluskera. A través devarlas convocatorlas, s ha Incrementadola produccion detextos en euskera
denuestroprofesorado , unque esclerta i Importanca deculdar el namero de materlales escrios,
ponemos cada vez mas atencion en'a calldad dlomatica. No obstante, aunqueson signifcatios 1os
asos dados en el proceso denommalzacion dentro del agistroacadamico,eisten varlos camps que
10 han desarrollado este proceso y que necesitan fortalecerlo. Durant (25 Gtimas dacadas hemos
offecido estrategiasy recursos para fjar terminologa especiaizada en euskera y para ayudar en a
mejora de & calldad Ingiistica de los textos universiarios. A corto plazo ste serd el camino que
sogulromos para continuar progresando en ol ambito del corpus ingaisico.

Objetivos

Aumentaracantidad de matertal docentay de recursos lingiisticos en euskera.
Garantizaria calldad lingAistica de los materialos docentes en euskera.

‘Aumentarel uso delos materiales docents,corpusy recursoslingisticosen euskera,
Impulsando la colaboracion con 25 entidades normalizadoras.

Objetivos y acciones

aa.

Aumentar a cantidad de matertal docente y de recursos lingisticos en eusker

4312, Planiicarlacreaciony traduccénde materiales docentes yrealarias convocatortas
conespondientes.

431.2. Promover arealizacion de materlales para nuevos soportes en lasconvocatorias
decreacion dematerial ymanuales docentes.

3.2 Impulsarproyectos olectivos para crear materaldocenten euskera (por femplo,
dentro de a convocatoriade proyectos de nnovacion docente).

431.2. Apoyary desarrolar nicativas quelmpulsen a resencia el euskera en soportes
digiales.

Garantizarla calidad ingistica de los materiales docentes en euskera.

32.1. Continuarofteciendo formacional personal docenta e nvestigador para garantizar
1a caldad lngistca de os materials docents.

322, Disponer para consulta los materales producidos en euskera por el personal
docente e Investgador y 1 terminologia ral ulizada en ellos, contribuyendo a
1a normalzacion delregistro academico.

Aumentarel uso delos matertales docentes, corpusy recursos linglisticos en euskera,
Impulsando1a colaboracién con l2s entidades normalizadoras.

4332, Disponer para consulta en formatollbre (open access) los materlales docentas en

euskera que el personal docente e Investigador no publicaen soporte de papel.
332, Disponer para consulta matertales docentes producidos en euskera por ersonal
docente e Investigador en s centros que correspondanal area de conocimlento
dela publicacion.
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Para t definkion de os objetivos en 1 evaluacion del segundo clclo del Grado en Medicina os
muy important teer presentes las caractarisicas tan especkles da fa docencia Impartida en los
hospiales-universitaros:

- La contratacion de personal docenta para mpartir lases en ouskera st suleta ala cantidad
de médicos que se encuentran trabajando en el hosplital-universkarlo con el nivel C1 en
eushera.

~ Para impartir los apartados especificos de s asignaturas, es necesario contratar médicos
espactalsas en ol apartado. Por ello, para fa imparticion de una aslgnatura sa requleren
‘antes médicos espactlstas como apartados tenga a asignatura.

- Ademis del personal docente especallzado contratado para a docenca de 3 asignatura,
para l Imparticion de fas practicas clinicas de la asignatura es necesarka Ia colaboracion
de otros medicos especaltas que trabajan en ol hospitaly no estan contratados para la
docencia.Dicha colaboracion se esraconoce atraves de aVenia Docend.

Tenlendo en cuenta las caracterisicas especiles y  stuacion actalde cada unidad docente
n los hospales unlversiarios (Basurto, Galdakao, Cnices, Donostia, Txagorriu), s plantean los
sigulontes etos:

~ Entascincounidades docentes,dentificar méclicos especalstas con el el 1 en euskera
y consegul contrataros en s plazas quesalgana concurso,paraaumentar el profesorado
con capacidadparala ensefanza en euskera.

- Ponerl requisito doeuskeraa todas las plazas e profesorado para el hospltal de Galdakao
(se revisaran s excepciones debldamenterazonadas).

~ Enlas cinco unidades docentes,Identificar médicos especklistassin contrato de docencia
que tengan al menos el nivel B2 en euskera y proponerios a [os departamentos para que
elorzan como Instructores en las practicas ciinicas de las asignaturas. Dicha colaboracion
sers reconocidaz travésde fa Venia Docendl.

- Enlas cinco unldades docentes, fomentar a partcipacion de Médicos nternos Residentes
(MIR) en s practicas clinicas raconocidas por Venia Docend.

~ Alfinalzar el plan,ofertar en euskera todas kas asignaturas de los unidades docentes de
Basurto, Cruces y Donostia.

En los casos en los que no se cumpian los modelos lingiisticos concratadas para cada grado, el
Vicemectorado de Euskeray Formaclon Continua enviara los departamentosy centros Impllcadosy
al icerectorado de Personal Docent  Investigador Informesobre el niel de cumpliminto de s
modelos lnguisticos,Incluyendo a sigulente informacion:

— Denominacién del Grado

— Nivelde cumplimiento del modelo lingistico.

— Aslgnaturas que no e imparten en auskera.

— Denominacion delos departamentos responsables de as asignaturas que nose oferten en
euskera,

‘Ademis dlsegulmientoanual delosindicadores genaralesy delos objetios asgnados  losgrados,
enbase alorecogido en ol articulo 19 del decreto 86/1997,se eaborara un nforme de evaluacion ai
50gundo aio delaaprobacion del Planal objeto de efectuar s avislones queseestimenpertinentes
como consecuencia de as deficlencias y dificultades detectadas. Para dicho analiisse soguir &
metodologa utllzada on a evaluacion fnaldel V. pertodo de planificacion de 12 normallzacion del
uSo del euskera enlas administraciones piblicas de a Comunldad Autonomica Vasca. Asimismo, ol
Vicerrectoradode Euskeray Formacion Continua presantaraaa Comison de Euskera ol plan de accion
anual basado en fas niclatias definidas en este il Plan.

29—
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Ejes estratégicos del Il Plan Director de Euskera
(2018-2022)

Uso, presencia y gestion deleuskera

Unode los mayores retos que afrontalaUPV/EHU es aumentarel usoy fa presencia del euskeraen
1a gaston ordinaria Entrelos fines dela unlversidad, e encuentra que l uskera debser unalengua
e servicio; pero, ademas, con el objeto de aumentar o uso del euskera como lengua de trabajoy
garantizar(a alldad de este ldlom, as mprescindible que o uskera sa mplant enossistamas de
gestion.

La mayoria de  comunidad universitara e a UPV/EHU conoce el euskeray, ademss, hay miichas.
personas que, aundesconociéndolo,son capaces de entenderlo.Sin embargo, queda mucho que hacer
enelarea deluso Ingistcoy, enconsecuenca, el uskeranecesita protecciny debelmpulsarse con
empario. Deben fomentarse estrateglas que Impulsen el uso del euskera en 10 entornos laboralesy
extra aboralesy axtraacademicos. Debemos, o resumen, raar nuevassituaclonesy contextos, mas
acogadoras y protegidas, que Incidan en el uso dl euskera, modficando s Inercias que tenamos.
conlalengua,desarrollando estrateglas para camblar nuestroshabitos iglisicos Impulsandouna
reflaxion en tomo  a responsabildad y actitud para con el euskera.

Objetivos
1.1, Conocerla situaci6n del uso del euskera en los distintos 3mbitos unlversitarios.
1.2 Elaborar estrategias para aumentar ol uso del euskeran la UPV/EHU.

1.3, Ofertar el servicioen eusheray convertiral eushera en lengua de trabajo.
.10, Integrar ol auskera enfos sistemas de gestion dela calldad.

Objetivosy acciones

1.1, Conocerla situaci6n del uso del euskera en los distintos 3mbitos unlversitarios.

a1

L Medir ol uso y1a presencia del euskera en el ambito laboral de los serviclos de a
UPV/EHU, slgulendo la metodologia utllzada en |2 ovaluacion ina del V perlodo
deplanificacion para la normalizacion del uskera en as nstituclones pibicas de
Ia Comunidad Autonoma Vasca y presentarto en la comiion de euskera durante
elanoz0z20.

112, Enbasealos citeros de auto Informes para el certificado Bkaln, realzacion por
parte de los cntros o una dagnosis deluso del euskera como engua deservicio
yde rabaloy presentarta en I Comision de Euskera durante ol ao 2020.

. Estudiar en nvel de cumplimiento de 25 condiclones Impuestas por 13 UPV/EHU
paracl usodelas lenguas ofcales porparte de cada uno elas empresas externas.

T
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Pais Vasco/Euskal Herrko Unlbertstatea esta dentro de su ambito de actuacién.
Wi ushadous/y22-bopu/ u/bOpy2/datos/ 1997040156t

- Loy dol Sistema Unlverstarto Vasco (3/2004). Esta Gltima, en su aticulo segundo, Instaa s
universidades de a Comunidad Autanom dal Pais Vasco a promaver ol uso del euskera:
() a traués dela coordinacion de la docencia la Investigacion, s actidades culturales yia
movildadenteel alumnadoy el profesorado delascadas s tuclones unersKcrla (o 0./
Whh.Jegeguined eushadL usKSD-previeweu/contenidos ey bopy200i01 45/ eu_dendex sl

E1diseNo el Pl Directorse ha basado en buena medida en el recién aprobado Plan Estratégico
20182021 dela UPV/EHU. Asimismo,sehan tomadoen consideracion losanterloresplanes de euskera
e I Universidad (os planes da normallzacion deluso del euskera de 19901 1999, el Plan Director del
Euskera2007/08-2011/12y u prorToga-adecuacion yell Plan Director el Euskera.En ste sentido, tal
ycomosediceen lPla Director 2007/08-2011/12, el uevoplan no puedetampocoser un documento
‘muydetaliadoy cerrada pues debecortar conunamportarte dosis defleIbildadque permita eaccionar
consensatezy racionadad alas nuevas skuaciones quese ¥anproduciendo en0s ahos enlderos, pero,
2un sin s un documento cerrado, s necesario i obJetos concretos para este nuevo perodo d
planificacion alavista dela indudable mejora experimentada pora unhersidad,en generaly, conela,
1apresencial euskera,en diversos ambltos.

Enbaseal decreto86/1997 de 15 deabill por el que seregula proceso de normalzacion delso el
euskera en asadministraciones pablicas de a Comunidad Autonoma del Pais Vasco y adecuandosea
1aV1planificacion delas administraciones piblcas este nuevo plan tendra vigenciaen lperlodo 015-
2022,Incluyendola prérmoga duranta el ano 2018 del anterior lan. Ademss del decretoyamenclonado,
1 hora de oaborar eV afedelplan oo, sehan tomado como baselossigulentes documentos. Por
unlado,eldocumentolrforme de evaluacion delV periododeplaniicacion (2013-2017). Normalzaciondel
sodel eushera en as administraciones publcas presentado en marzn de 2018 por 2 Viceconseleria o
PolticaLnguisica ol Goblerno Vasco. ¥ deota, decaraal VI perododeplanificacon os dos documentos.
edtadosen diclembrede2017 yenanarode 2018 porla Vicacorsajerade PolticaLinglisica Elprmero o
el ropuestaparala csignacien depefeslinglitcos aprobado pora Comision de PoltcaLingfistca)
y.elsegundo, Giteios gencralesyplangeneral denormalizaciondel usodel euskera enel Goblerno Vasco.

EnlocomespondientealPlan de Accion para ol Fomento del Euskera (ESEP,slgasen ushara) serecoge
endicho documentoque para  normalzacn deleuskera, lretoprincpal fuuro s el uso e alengua
yGue,para lo se deberin mpulsar niclatias eficaces que aumentan 1 cohesion dela comunidad e
Vascohablantes Lorecogido porel ESEP colncldacon los bjetivos estratégicos que especifica el nuevo
plan dela UPV/EHU. Precisamentz, a docancla s uno delos ambitosy ineas transversalos del plan do
accion del ESEP y fortalecer 1 oferta de estudios en euskera, una de 25 acclones. Tres son 1os puntos
Querecogevinculados ala universidad:

- Enlosestudlosdegrada ampllarlaposlbiidadderealizarlas asignaturas ptativas en eushera
evitando en cualquier asollos duplcidades enlaofrca.

- Garantizarla presenca del eushera enlas ofertas de postgrado.

~ Reforzar Ios estudios en eushera en a unlversidad mejorandolaformacidn del profesoradoy
oftectendo materlales ddacticos.

‘Ademis, ambién hemos tomado en cuenta a5 accones que, elacionadas con la unversidad, se
recogen en o documento Agenda Estratégica delEushera 2017-2020 reclentemente 3probado por ol
Goblerno Vasco. Son, en concreto, estas dosacclones:

- Fomentara generacion  Integracion de contenldos en eushera enlnternetyen herramlentas
dighales,en colaboracion con uniersidades..

~ Coondinary desarrollaruna propuesta educativa vinculodaa unsstema educatvormultiing(ie
quetenga como ejol eushera  la cultra vasca () en 0s centros educatlvos unlversiarios
financiados con dinero pablco...
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Ese ndicadormide ol prcenta(4) de redos ECTS fetades encuskeranmastresoiciales.
Eldatodeparidacsdd cuso 016117

Cakulo:Nimero de s ECTS quese cfrtan en euskera en mistresciciaes/ Nimero de
crdiosECTS d odos osplnes de e udo dernistarsofdaes

Ese ndcador mide el imero depublcacones énsuskerapublcadssporel ervo edorialdela
UPVIEHU Concrotamenta s enurmeranen esteecadorlestax sunerstariosfascoleciors,
1o ee e ety 5 MORGEe PUbhca 32 Uricarment e suskerpar o srvs el
delaUPVIEHU. Eldatodepartida esde dickmbre do 017

Cakcul:Publiacionesen eusher dlsercioedtontl de 3 UPVIEH curate ol

Ese ndicaor mide o prcentaj () do et coctoralsraliads en uskeraanla UPVIEHU. 1
datode partda e l dto el urso 1 1118 No s h tomadocorm efrencacidato de 201617
poraue durantaese cursose ey un nimero Insual d e, com conscueretadel ambio de
Programas dedoctoado.

Calcul:Nimerodet et docorleshechmsen eusheradurte el cur/ Nmerodetes docorses
e

Ese ndicadormide el percertaj ) d el doccrales ntarmacirsis ente astess doctorales
tealzadas e euskera o l UPVIEHU E ato de partda s ol dato del aurso 2017713 No seha
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obletivode garantizar que,enla UPV/EHU seofertenlosservicosysa abaleen auskera.Enastasentido,
Sedebern ncrementar s porcentaes de s fechas de preceptividad en as unidades adminktrativas
y deberan concretarse los nivelosde los perfileslinglisticos de los puestos de trabalo, n base a
capacitaciony compatencas que cada perfil inglistco proporciona, tal y como recoge el decreto
senos:

- Perfillingiistico 1:52 exlge a comprension efectiva de textos (tanto orales como escitcs).
La competencia comunlcativa oraly escrta es mitada en este nive. Se ata de un nivel
e comprension bajo.

~ Perfillngistco 2:requiere iveles basicos en todas s destrezaslingiisticas, excepto enla
‘xprasion escria.En este 3mbito, se exlge una competencia bisica.

~ Perfilingistco . requiere elniel bisico en as cuatro destrezas Inglisticas (comprension,
expresion, comprension escrtay expresion escria).

- Perfil lngistico & requlere niveles superiores de competencia en 1as cuatro destrezas
tinglisticas.

riterios a utilizar enla concrecion de as unidades administrativas biingiiesy de las unidades
eneushara.

Enaplcaciondelasdisposicionesdelarticulo 0el decretos/109T, debera tomarseen consideracion
12 condicon delaunidad del puesto detrabajoaa hora de aslgnarlas fochas de preceptvidad. Por o,
S0 podran aslgnar nuevas fachas de praceptiidad a pustos de trabalo para poder formar unidades
biingiesy en euskera,0 compactar lasya existents.

‘Apesar deque puederesultar complejo concretary definir una unidaden elentomoadminiSatho,
o suelen tomar por unidades los centros rgnicos que I funcion publicasusle ulizar n fa gestion
de personal Sin embargo, en 0 que respecta 2 este procedimlento, corresponde al Vicerrectorado
e Euskera y Formacian Continua de a UPV/EHU, previa negociacion con  representacion sndica,
determinarsus unidadesy a condicion de cada una de ellas.

Segin ol ndice del Vi periodo de planificacion, dentro de 2 UPV/EHU se configuraran unldades
administrativas bilingies en unidades de atencion alpublic, unidades de caracter socialy unkdades
generales.

Hablamos de unldades bilngiles cuando se desarrolan as funclones propias en ambos ldlomas,
fantoen euskera como en castelano.

Se callficaran como unidades biinglies aquella unldades que cumplan estas dos condiciones
simultaneamente:

1. Mas del 60 % de los puestos de trabalo que forman (2 unidad tlenen fiada a fecha de
preceptiidad.

2. La persona que ocupalajefatura de a unidad tiene acreditado el perfil Iingfistcoasignado
uno nferfory mas del 60% del rsto de puestos de trabajo que forman ( unidad tlenen
acrediado el perfi Ingisico conespondiente. Enfos puestos e trabalo que tienan el perfl.
linglisico , o tendra en cuenta que el personal tenga acreditado el prfillnglistico 3.

Hablamos de unidades en euskera cuando fa inidad desartola us funclones esenciaimente en
eusiera,
3 it oo et cents ot s de i con s dos e s dbern tne inprcana e

s 2 PO DATGOR A
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Objetivosy acciones

a2

Continuar incrementando 2 oferta docente de grado en euskera, con ol in de poder
realizar totaimente en euskera cuantas titulaciones sean posibles. (‘Los modelos.
linglisticos que sern objetivo de cada grado aparecen definkdos on ol apartado
correspondiente ala evaluacion).

L Planificar fas materias que deberian euskaldunizarse en los grados y examinar la
demanda el alumnadoy Ios recursos humanos existentas.

Hacer seguimiento anual de la oferta docente on euskers, difundi 12 evolucion

‘experimentadaa a mitad del periodo de planficacion yifuese necesaro proponer

medidas cortectoras.

Impuisar campanas dematiculacion en alinea de euskera.

. Disofary desarrolarestrategis para el uso delas dos lenguas oficales dentro doun
mismo grupo docent en as asgnaturas opiatias.

Crearunragsirode empresasyentidades queofracenalalumnado degrado aopcion

dereallzar s prictcas externas en ouskera.

Estudirlaevolucondelos rabajos fin ogradorealzados en euskeray fomentar su

‘aumento en coordinacion con loscentros.

. Estudirtaposibiidadds oferaralalumnado delas auls dela experiencia amatricula
enasignaturas deotros grados y materialzari, s fuera posile.

Incrementara oferta docente de posgradoy de formacion continua en euskera.

4221 Estudiary fomentar a posibiidad de ofertar asignaturas en euskera en mastares
oficlaes con demanda en dicha lengua.

2222 Impulsaren coordinacion con as comislones académicas de losmsteres, 3 opcion
dehacerlos trabajos fin domaster en auskers, mformando expresamente, entreotas.
acclones, de icha posibildad a alumnado.

9223 Adoptar medidas para Incrementar 2 oferta en eusikera e titulos propios.

5222, Desarollr Iniclativas mediante el rea de formaclon continua para ahondar en

ensefianza de a cultura y tomatica vascas.

Buscarla excelencia en a docencia en eusker:

4231 Baborarunprotocoloparala dagrosisde asituactn deleuskeraen!os estudasdegrad.

4232, Ofertarmodulos deformacin continuapara a ormacion Inglisicaelprofesorado.

9233, Adecuaras asignaturas e grado del plan drector del euskera que contrbuyenala
comunlcacion académicay profesional en euskera.

4234, Impuisarel desanolodehenamientas diglalesparasoporte et docenclan uskera.

52:35. Poner en marcha una experiencia ploto para mejorar fa apaciacion comunicativa
ol alumnado matrculado an 0s grupos de euskera de os grados de educaciony
contemplar  posibidad de exportaria 3 otros grados.

22:36. Tomar en consideracion meidas para o Impulso de fa normallzacion del uso de
euskera al revisarlos ragiamentos raferentes al personal docente @ Investigador
(reglamento de contratad6n el personal docente e Investigador, reglamento para
laadjudicacion de docenci).

3. 1 Ble Planifcaciondel corpuslingistico
Gracisala politicade publicaconesen euskera delauniversidad,se estisuperandopaulatinamenta

ta situacion de debilidad lingistca que sufre el euskera a nivel universtaro, &n comparacion con
el castallano. Con el objetivo de meforar dicha situacion, deseamos aprovechar el i Pan Diractor

—a-
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Presentacién

1 primer articulo deos Estatutos de a Unlversidad del Pas Vasco/Euskal Horriko Unlbertsitatea
(UPV/EHU) explcia que da UPV/EHU es unalnstitucion de Derecho Publco al serviclodela sociedad.
() paraprestar, en e amblto desu competencia conel compromisoineludibl de aldady excelencia el
serviclodela enseflanzasuperlar medlartela docencla a nvestigacion,elestudialaproyeccion ultraly
nierskaria, los procesos de getiony s serviclos que sustertansus actividades. Suactividad se diigira
‘satisacer los necesidades dela sociedad vasca (... diundiendoenellalos conocimientos de acutura
yla dlencia unlversa, prestando atencion princlpal la uturay a lalenguavasca

Por consigulente, este ll Plan Director del Euskera seIncardina en [ tarea que la UPV/EHU st
Hlevandoa cabo desde su misma creacion en el mbito de anormalizacion deleuskera: en anto en
cuanto, taly comose dice en o cltado primer artculo de 0s estatutos,tene, entre tros, como dos
desus fines, ofracer una nsenanza superlorde calidady promover el euskerayla culura asca. Este
mismo obetivo de Impulsar fa normalizacion del euskera aparece varks veces en os estatutos. En
primer lugar,en o articulo@ sobre 0s fines o a universidad, dice que debe contribulr ualdesarrolo

yala normalizacion del eushera desde su dmbito de actuacion.

‘Ademis, on lapartado tercero delarticulo 8 dedichos estatutos,se ice que ainstitucion debers
‘adoptarlasmedidas oportunas,paraques normalice el uso del euskera on  ensefanzaunlversiaria,
enla Investigacion clentificayen 12 actiidad administrativa y de servicios. En o que corresponde i
area dela nvestigacionydesu difuston, el punto cuarto dalartculo 91 dice que impulsard el uso del
eushera enla investigaciony enla divlgacion leifica, técnica, humanisticay aristican.

Enolarticulo 115 dolos estatutos s dispone que da UPV/EHU faverecerdla normalizocion dl uso del
eusheraeincenthardsuaprendzajeyactuallzacionparmanenteenlacomunidad unerstara conaregloasus
respectivosplanes. P itmo, aartculo T reconocelossiguiantesderechosa acomunidad universiar:

a. Aexpresarseen cualquiera delas enguas oficlaes.

b, Arelacionarse en cualquiera delas lenguas oficalescon todos Ios rganos dela UPV/EHU.

. Aestudiary realzara evaluacion en cualquiera de las lenguas oficaleselegida en o marco
dela programacion docente.

. Arealizar, pubicary defenderlasabores Investigaderas en cuaiquiera delas enguas fcales.

Este Il Plan Director de la UPV/EHU, ademss de basarse en los Estatutos de la UPV/EHU ya
menclonados, endra queregise por lasigulentelegiiacion:

~ Estatuto de Autonomia dela Comunidad Autonoma del Pais Vasco 1978). Ftps./wunw boe

es/buscar/pdf/197 BOE-A-1979-30171-consolldado pdf
- Loy Basica de Normalizacion del Uso del Euskera (10/1982). htps://unww.cushadl eus y22-

bopues/bopya/datos/1952/12/582 0160t
- DECRETO 86197, de 15 de abrll por el que se regula el proceso de normalizacion
del uso del euskera en Ias administraciones piblias de Ia Comunidad Auténoma de
Euskad, ya que este decreto regula la ey de 1982 y dispone en Ia letra ) del articulo
2 que sl personal al serviclo de a administracion y serviclo de ka Universidad del

s
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Amplia expertancian ol desarrolloyuso del corpus lingdistico,asicomo ensu planfficacion.
Slgnificativapresenciadel auskera en s acthidades culturalesy de divlgacién de a lencla,
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