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				ANUNCIO relativo a la aprobación adicional de la Oferta Pública de Empleo 2018 del Ayuntamiento de Eibar.

				La Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2018 recoge lo siguiente:

				Disposición Adicional Centésima Sexagésima Quinta.– Tasa adicional de reposición de la policía local.

				Adicionalmente a lo previsto en el artículo 19 de esta Ley, y con el fin de garantizar el ejercicio de las funciones de las Administraciones Públicas en materia de seguridad y orden público, en el supuesto de que en aplicación de lo establecido en el artículo 206.1 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social se produzca el anticipo de edad de jubilación de los policías locales, las Entidades Locales podrán disponer durante 2018, exclusivamente para este colectivo, de una tasa adicional de reposición determinada por el número de bajas que se prevean en este ejercicio y en el ejercicio 2019 como consecuencia de dicho adelanto de la edad de jubilación. Esta tasa adicional se descontará de la que pudiera corresponder en los ejercicios 2019 y 2020.

				En base al informe realizado por la Directora de Organización y Personal la Junta de Gobierno Local de 28 de diciembre de 2018, ha aprobado:

				Aprobar una Oferta Pública de Empleo 2018 adicional de 6 agentes de policía municipal.

				Eibar, a 8 de febrero de 2019.

				El Alcalde,

				MIGUEL DE LOS TOYOS NAZABAL.
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