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				RESOLUCIÓN de 18 de febrero de 2019, del Viceconsejero de Formación Profesional y del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se convoca el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por la experiencia laboral o vías no formales de formación para el año 2019.

				El Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, establece el procedimiento único, tanto para el ámbito educativo como para el laboral, que debe aplicarse para la evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas por las personas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, así como los efectos de esa evaluación y acreditación de competencias, del que trata el artículo 8 apartado 2 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de julio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional. El citado Real Decreto es el marco legal básico en todo el territorio del Estado para el desarrollo de dicho procedimiento.

				El Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, de los Departamentos de Educación, Política Lingüística y Cultura y del de Empleo y Políticas Sociales, por el que se establece en la Comunidad Autónoma del País Vasco la organización y el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, establece en su artículo 3 la estructura organizativa del procedimiento y en los artículo 4 y 5 las funciones y la participación del Consejo Vasco de Formación Profesional y del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Esta convocatoria posibilita a trabajadores y trabajadoras la acreditación de las competencias profesionales que han adquirido a través de su experiencia laboral o por vías no formales de formación, facilitándoles así que puedan mejorar su nivel de cualificación y continuar con su formación.

				Todo ello contribuye a mejorar la capacitación profesional de las personas y su empleabilidad y, por tanto, a reforzar la cohesión social y económica.

				La presente convocatoria será financiada por los Departamentos de Empleo y Políticas Sociales y de Educación, y, en su caso, con fondos del Ministerio de Educación y Formación Profesional y cofinanciada por el Fondo Social Europeo, en el marco de las actuaciones destinadas a la evaluación y acreditación de las competencias profesionales.

				En el proceso de elaboración de esta resolución se ha informado al Consejo Vasco de Formación Profesional.

				En su virtud,

				RESOLVEMOS:

				Artículo 1.– Objeto y plazas convocadas.

				1.– Es objeto de la presente Resolución la convocatoria del procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales para el año 2019, para las unidades de competencia que se relacionan en el Anexo I, de acuerdo con el Decreto 211/2015 de 10 de noviembre, por el que se establece, en la Comunidad Autónoma del País Vasco, la organización y el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas, a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación.

				2.– De acuerdo con lo dispuesto en el artículo 7.7 del Decreto 211/2015, se podrá aumentar el número máximo de personas a evaluar que consta en el Anexo I si se dan estas circunstancias:

				a) que se asignen fondos adicionales a la convocatoria, según estudio de las necesidades de la demanda del mercado de trabajo.

				b) cuando el número de personas admitidas a evaluar en otras unidades de competencia no agote el crédito presupuestario previsto para dichas unidades de competencia.

				3.– De producirse alguna de las citadas modificaciones, se procederá a dar publicidad tal y como se establece en el artículo 3 de la presente Resolución.

				Artículo 2.– Centros de información, orientación y preinscripción.

				1.– De conformidad con el artículo 6 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, el Servicio de Información y Orientación de los centros que se indican en el Anexo II informará a las personas interesadas en participar en el procedimiento, sobre sus fases, el acceso al mismo, los requisitos, sus derechos y obligaciones, las acreditaciones oficiales que podrán obtener y los efectos de las mismas.

				2.– Una vez creados nuevos centros Integrados, podrán incorporarse al Anexo II, y mediante resolución, se procederá a dar publicidad tal y como se establece en el artículo siguiente.

				Artículo 3.– Publicidad del procedimiento.

				1.– Todas las resoluciones que se emitan en el procedimiento serán publicadas en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus), en la página web del Departamento de Educación (http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/fp-educacion/) y en la página web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				2.– A efectos de notificación y cómputo de plazos se considerará válida la fecha de la publicación de las respectivas resoluciones en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus).

				Artículo 4.– Requisitos de las personas participantes.

				1.– Las personas que deseen participar en el procedimiento deberán cumplir los requisitos establecidos en el artículo 8.1 del citado Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, y que son los siguientes:

				a) Poseer la nacionalidad española, haber obtenido el certificado de registro de ciudadanía comunitaria o la tarjeta de familiar de ciudadano o ciudadana de la Unión, o ser titular de una autorización de residencia o, de residencia y trabajo en España en vigor, en los términos establecidos en la normativa española de extranjería e inmigración.

				b) Tener 18 años cumplidos en el momento de realizar la solicitud de preinscripción, cuando se trate de unidades de competencia correspondientes a cualificaciones de nivel 1 y 20 años para los niveles 2 y 3.

				c) Justificar experiencia laboral y/o formación no formal relacionada con las unidades de competencia que se quieren acreditar, en los últimos 10 años anteriores a la convocatoria:

				• En el caso de experiencia laboral, se deberá justificar al menos 3 años, con un mínimo de 2.000 horas trabajadas en total, para las unidades de competencia de niveles 2 y 3, para las unidades de competencia de nivel 1, se requerirán 2 años de experiencia laboral con un mínimo de 1.200 horas trabajadas en total.

				• En el caso de formación no formal, las horas mínimas de formación no formal requeridas por cada unidad de competencia son las señaladas para cada una de ellas en el Anexo I, salvo en las correspondientes a los niveles 2 y 3 que excedan de 300 horas, en cuyo caso el mínimo será de 300 horas, y en las correspondientes al nivel 1 que excedan de 200 horas, en cuyo caso el mínimo será de 200 horas.

				2.– No podrán participar en esta convocatoria las personas que cumplan una de las condiciones siguientes:

				a) Tener un título de formación profesional o un certificado de profesionalidad que contenga las unidades de competencia objeto de esta convocatoria.

				b) Tener todas las unidades de competencia ya acreditadas.

				Artículo 5.– Solicitud de preinscripción al procedimiento.

				1.– Las personas que deseen participar en esta convocatoria deben formalizar la solicitud de preinscripción en el modelo oficial, Anexo IV de esta convocatoria. Este modelo podrá descargarse de la página web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				2.– La presentación de la solicitud de preinscripción, debidamente cumplimentada, se realizará en el plazo señalado en el artículo 7.1 en cualquiera de los centros indicados en el Anexo II.

				3.– Asimismo podrán presentarse en los lugares señalados en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.– En caso de presentarse en una oficina del servicio de correos, se llevará en sobre abierto al objeto de que se haga constar por la oficina de correos la fecha de presentación.

				5.– La falta de requisitos o la falsedad en los datos aportados conlleva la pérdida del derecho a participar en esta convocatoria. Las personas solicitantes son responsables de la veracidad de la documentación aportada. En caso de que algún documento no se ajuste a la realidad, decaerá el derecho a la participación en la presente convocatoria, independientemente del momento en que se detecte la discrepancia y con independencia de la responsabilidad a que pudiera dar lugar.

				Artículo 6.– Documentación que debe acompañar a la solicitud de preinscripción.

				La solicitud de preinscripción irá acompañada de la documentación justificativa de los requisitos exigidos:

				1.– Fotocopia del DNI o NIE o certificado de registro de ciudadanía comunitaria (o documento de identidad del país de origen, o pasaporte en vigor), o tarjeta de familiar de ciudadano de la Unión, o de ser titular de una autorización de residencia y trabajo en España en vigor. En el caso que la persona solicitante no autorice la consulta de datos en el Sistema de verificación de datos de identidad de la Dirección General de la Policía, deberá adjuntar esta documentación en papel.

				2.– Justificación de cumplir con alguno de los requisitos establecidos en el artículo 4.1.c) de la presente Resolución:

				a) Si se alega formación no formal la justificación se realizará mediante documentos que acrediten que posee las horas mínimas de formación en las unidades de competencia solicitadas y donde conste: contenidos, horas de formación, entidad que las impartió, el periodo en que se llevó a cabo y la expresión formal que confirme que ha sido superada, evaluada positivamente o cursada con aprovechamiento.

				La formación no formal recibida ha de estar relacionada con las unidades de competencia que se pretenden acreditar.

				Si la duración de la formación no formal está expresada en créditos, se habrá de especificar su equivalencia en horas.

				No se valorarán los cursos de duración inferior a 10 horas ni la asistencia a jornadas, simposios, acontecimientos o similares.

				b) Si se alega el requisito de la experiencia laboral para solicitar la preinscripción en el procedimiento, la justificación se hará con los siguientes documentos:

				1) Para trabajadores o trabajadoras asalariadas:

				– Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social, del Instituto Social de la Marina o de la Mutualidad a la que estuvieran afiliadas, donde conste la empresa, la categoría laboral (grupo de cotización) y el período de contratación, y

				– Contrato de Trabajo o Certificación de la Empresa donde hayan adquirido la experiencia laboral, en la que conste específicamente la duración de los periodos de prestación del contrato, indicando:

				• Descripción de la actividad desarrollada, indicando la relación con alguno de los puestos relacionados con la unidad de competencia que se solicitan y

				• El intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado dicha actividad. Un modelo de la certificación se encuentra disponible en la web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional: (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				2) Para trabajadores o trabajadoras autónomas o por cuenta propia:

				– Certificación de la Tesorería General de la Seguridad Social o del Instituto Social de la Marina de los periodos de alta en la Seguridad Social en el régimen especial correspondiente y:

				• Descripción de la actividad desarrollada, indicando la relación con alguno de los puestos relacionados con la unidad de competencia que se solicitan y

				• El intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado dicha actividad. Un modelo de la certificación se encuentra disponible en la web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional: (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				3) Para trabajadores o trabajadoras voluntarios o becarios:

				– Certificación de la organización donde se haya prestado la asistencia en la que conste, el número total de horas dedicadas a las mismas, (estás se dividirán por 8 para obtener el número de días para la baremación). En el certificado constarán además:

				• Descripción de la actividad desarrollada, indicando la relación con alguno de los puestos relacionados con la unidad de competencia que se solicitan y

				• El intervalo de tiempo en el que se ha desarrollado dicha actividad. Un modelo de la certificación se encuentra disponible en la web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional: (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				3.– Las personas mayores de 25 años que reúnan los requisitos de experiencia laboral o formativa y que no puedan justificarlos mediante los documentos referidos anteriormente, podrán solicitar su preinscripción provisional en el procedimiento. La justificación de la experiencia laboral o aprendizajes no formales de formación, la presentarán mediante alguna prueba admitida en Derecho. Un modelo de la certificación se encuentra disponible en la web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional: (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				4.– Las personas aspirantes deberán presentar original y copia de los documentos que acrediten cumplir todos los requisitos exigidos. Solo se recogerán fotocopias que, una vez cotejadas con el original, quedarán incorporadas al expediente y no serán devueltas a la persona candidata. Los documentos originales serán devueltos a la persona solicitante en el momento de la preinscripción y será responsabilidad de la persona su recogida.

				Artículo 7.– Plazo de presentación de la solicitud de preinscripción y abono de tasas.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes será desde el 11 de marzo de 2019 hasta el 12 de abril de 2019.

				2.– Si se advirtiera en la solicitud presentada la existencia de algún defecto o inexactitud, se requerirá a la persona interesada para que, en el plazo de 10 días hábiles a partir del día siguiente al de la notificación del requerimiento, proceda a subsanar el error u omisión, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en el artículo 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				3.– Para realizar la preinscripción se deberá abonar una tasa de 10,15 euros, según lo dispuesto en el apartado 1 del artículo 95 terdecies del texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2007 de 11 de septiembre.

				La persona interesada dispondrá de 5 días hábiles, a partir del día siguiente a aquel en que se realizó la preinscripción, para hacer efectivo el pago de la tasa antes citada. La fecha de fin de pago de la tasa, estará indicada para la persona candidata en la hoja de preinscripción.

				4.– Gozarán de exención total de la tasa exigida las personas físicas admitidas en el procedimiento que acrediten cualquiera de las siguientes circunstancias:

				a) Estar en situación de desempleo y figurar inscrita como demandante de empleo en las oficinas de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				b) La percepción de unos ingresos totales iguales o inferiores al Salario Mínimo Interprofesional anual en el año natural anterior al de inscripción.

				c) En caso de unidad convivencial, no alcanzar unos ingresos mínimos de 1,5 del Salario Mínimo Interprofesional.

				d) Ser miembros de familias numerosas clasificadas en la categoría especial conforme a la normativa vigente.

				e) Ser perceptor o perceptora de la RGI (Renta de Garantía de Ingresos).

				f) Ostentar la condición de víctima del terrorismo legalmente reconocida.

				g) Ser o haber sido víctima de violencia de género.

				h) Poseer discapacidad con un grado igual o superior al 33 por ciento en el momento del devengo de la tasa.

				i) Estar en desempleo de larga duración.

				5.– Gozarán de una bonificación del 50% de la tasa exigida, no acumulable, las personas físicas admitidas que acrediten cualquiera de las siguientes circunstancias:

				a) Ser miembros de familias numerosas clasificadas en la categoría general conforme a la normativa vigente.

				b) La percepción de unos ingresos totales iguales o inferiores al 150% del Salario Mínimo Interprofesional anual en el año natural anterior al de inscripción.

				6.– La no subsanación en plazo de la documentación requerida así como el impago de las tasas establecidas en los plazos indicados en la convocatoria, será entendida como desistimiento de participación en el procedimiento y deberá ser declarado mediante Resolución del Director de Planificación y Organización y el Director o Directora de Formación para el Empleo y Garantía de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Artículo 8.– Admisión y exclusión de participación en el Procedimiento. Reclamaciones.

				1.– La admisión y exclusión de las personas que deseen participar en el procedimiento se realizará de acuerdo con lo dispuesto en el artículo 9.2 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre.

				2.– Teniendo en cuenta el número máximo de personas a evaluar establecido en el Anexo I de la presente convocatoria, si el número de solicitudes de preinscripción que cumplen los requisitos supera dicho máximo, se establece el siguiente orden de prioridad:

				a) Personas que trabajan en empresas de la Comunidad Autónoma del País Vasco o residentes en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				b) Mayor experiencia laboral acreditada, en los últimos 10 años, en el ámbito específico de la cualificación profesional que corresponda, mediante certificado de la empresa o empresas donde haya trabajado y el resumen de la vida laboral. Se otorgará 1 punto por día trabajado.

				c) Fecha de inscripción como demandantes de empleo, de la más antigua a la más reciente.

				d) En caso de empate, la preferencia se establecerá según el momento de presentación de la solicitud de preinscripción.

				Artículo 9.– Aprobación y publicación de las listas provisionales.

				1.– De acuerdo con lo establecido en el artículo 9.2.5 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, la Comisión de Selección aprobará la relación provisional de personas admitidas y excluidas de participar en el procedimiento y la publicará del modo previsto en el artículo 3.1 de la presente Resolución.

				2.– Las personas candidatas disponen de 5 días hábiles, desde el día siguiente a la publicación de las listas provisionales en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus), para realizar las reclamaciones oportunas. Dichas reclamaciones se presentarán por escrito en la secretaría del centro donde se realizó la preinscripción al procedimiento, dirigidas a la Comisión de Selección.

				Artículo 10.– Aprobación y publicación de las listas definitivas y listas de reserva.

				1.– De acuerdo con lo establecido en el artículo 9.2.6 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, la lista definitiva de personas admitidas y la relación de personas no admitidas, con indicación de la causa de la no admisión a participar en el procedimiento, será aprobada por la Comisión de Selección y la publicará del modo previsto en el artículo 3.1 de la presente Resolución.

				2.– Contra la lista definitiva se podrá presentar, en el plazo de un mes a partir del día siguiente de su publicación en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus), recurso de alzada ante el Director de Planificación y Organización o el Director o Directora de Formación Profesional para el Empleo y Garantía de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo que resolverán por resolución conjunta.

				3.– Asimismo y de acuerdo con lo establecido en el artículo 9.3 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, la lista de personas en reserva será publicada por el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional del modo previsto en el artículo 3.1 de la presente Resolución.

				Artículo 11.– Fases del procedimiento.

				El procedimiento de reconocimiento, evaluación, acreditación y registro de las competencias profesionales se desarrollará en tres fases:

				a) Fase de asesoramiento.

				b) Fase de evaluación de la competencia profesional.

				c) Fase de acreditación y registro de la competencia profesional.

				Artículo 12.– Inscripción para el asesoramiento y abono de tasas.

				1.– Accederán a la fase de asesoramiento las personas admitidas en el proceso de selección.

				2.– La inscripción para el asesoramiento se realizará en el modelo que aparece en el Anexo V de esta convocatoria. Este modelo podrá descargarse de la página web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				3.– Los centros donde se podrá realizar la inscripción para el asesoramiento son los establecidos en el Anexo II.

				4.– El plazo para realizar la inscripción para el asesoramiento serán desde el 17 de mayo hasta el 31 de mayo de 2019.

				5.– Asimismo, deberá abonarse la tasa correspondiente, según lo dispuesto en la disposición final según lo dispuesto en el apartado 2 del artículo 95 terdecies del texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2007 de 11 de septiembre:

				• Certificado de profesionalidad N1: 60,90 euros.

				• Certificado de profesionalidad N2: 71,05 euros.

				• Certificado de profesionalidad N3: 91,35 euros.

				• Título de nivel 1 (Formación Básica): 91,35 euros.

				• Título de nivel 2 (Ciclos de Grado Medio): 101,50 euros.

				• Título de nivel 3 (Ciclos de Grado Superior): 111,65 euros.

				La persona interesada dispondrá de 5 días hábiles, a partir del día siguiente a aquel en que se realizó la inscripción para el asesoramiento, para hacer efectivo el pago de la tasa antes citada. La fecha de fin de pago de la tasa, estará indicada para cada persona candidata en la hoja de inscripción para la evaluación.

				6.– Gozarán de exención total o de una bonificación del 50% de la tasa exigida las personas físicas admitidas en el procedimiento que acrediten cualquiera de las circunstancias contempladas en los apartados 4 y 5, respectivamente, del artículo 7.

				7.– El impago de la tasa establecida en el plazo indicado, será entendido como desistimiento de participación en el procedimiento y deberá ser declarado mediante Resolución del Director de Planificación y Organización y el Director o Directora de Formación para el Empleo y Garantía de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Artículo 13.– Desarrollo de la fase de asesoramiento.

				1.– La fase de asesoramiento se llevará a cabo según lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre.

				2.– Esta fase es de carácter obligatorio y tiene como finalidad la identificación de la correspondencia de los aprendizajes de las personas candidatas seleccionadas con las unidades de competencia que pudieran ser más idóneas a efectos de evaluación, así como proporcionarles el apoyo necesario durante todo el proceso de asesoramiento.

				3.– Se realizará una reunión grupal, de carácter obligatoria, dirigida a todas las personas candidatas seleccionadas asignadas con la asesora o el asesor, en la que se les aportará toda la información sobre el proceso de asesoramiento y la elaboración del Dossier de Competencias Profesionales.

				4.– Posteriormente, el asesoramiento se realizará de forma individual y presencial con la persona asesora que le ayudará a autoevaluar su competencia, completar su dossier, y en su caso, a presentar nuevas evidencias que lo justifiquen.

				5.– La asesora o el asesor, atendiendo a la documentación aportada, emitirá un informe firmado, destinado a la Comisión de Evaluación, que tendrá carácter orientativo, dónde indicará, de forma motivada, si considera que hay o no evidencias suficientemente justificadas de la competencia de la persona candidata en cada una de las unidades de competencia y, por otra parte, le indicará la conveniencia de pasar o no a la fase de evaluación.

				a) Si el informe es positivo (considera que hay evidencias suficientes sobre la competencia de la persona candidata), el asesor o la asesora trasladará a la Comisión de Evaluación el informe elaborado, así como toda la documentación aportada por la persona candidata.

				b) Si el informe es negativo, el asesor o la asesora le indicará a la persona candidata la formación complementaria que podrá realizar, así como los centros donde se ofrece.

				El informe del asesor o la asesora no es vinculante, por lo que la persona candidata podrá decidir pasar a la fase de evaluación. En este caso, el asesor o la asesora también trasladará a la Comisión de Evaluación su informe, junto con la documentación referida.

				6.– Cada asesora o asesor llevará un registro de sus actuaciones, en el que cada persona candidata firmará cada una de las sesiones a las que asista, sean de carácter grupal o individual. Asimismo, las personas candidatas podrán solicitar a la asesora o asesor justificante de la asistencia a las sesiones.

				7.– La fase de asesoramiento tiene carácter obligatorio, por lo que si una persona candidata no se presentara a las sesiones de asesoramiento a las que ha sido citado sin causa justificada, perdería su derecho a participar en la fase de evaluación. Cuando la persona justifique convenientemente, por escrito y con documentación acreditativa, la falta de asistencia en el plazo de los tres días siguientes a la reunión, se podrá realizar un nuevo asesoramiento respetando los plazos establecidos.

				8.– Cuando una asesora o un asesor no pueda contactar con una persona candidata, por los medios habituales, lo hará a través de la página del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/), que tendrá los efectos de notificación.

				9.– Las actuaciones de la fase de asesoramiento se realizarán desde el 10 de junio hasta el 30 de septiembre de 2019.

				10.– Las sedes donde se podrá desarrollar la fase de asesoramiento son las establecidas en el Anexo III.

				Artículo 14.– Inscripción para la fase de evaluación y abono de tasas.

				1.– La inscripción para la evaluación se realizará en el modelo que aparece en el Anexo VI de esta convocatoria. Este modelo podrá descargarse de la página web del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional (www.ivac-eei.eus/es/reconocimiento-aprendizajes/).

				2.– La inscripción para la evaluación se realizará una vez que la persona candidata haya finalizado el asesoramiento, en los centros establecidos en el Anexo II.

				3.– El plazo para realizar la inscripción para la evaluación se realizarán desde el 17 de junio hasta el 30 de septiembre de 2019.

				4.– Asimismo, deberá abonarse la tasa correspondiente, por cada unidad de competencia inscrita para la evaluación, según lo dispuesto en el apartado 3 del artículo 95 terdecies del texto refundido de la Ley de Tasas y Precios Públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/2007 de 11 de septiembre:

				• Por cada Unidad de Competencia de N1: 12,18 euros.

				• Por cada Unidad de Competencia de N2: 15,23 euros.

				• Por cada Unidad de Competencia de N3: 18,27 euros.

				La persona interesada dispondrá de 5 días hábiles, a partir del día siguiente a aquel en que se realizó la inscripción para la evaluación, para hacer efectivo el pago de la tasa antes citada. La fecha de fin de pago de la tasa, estará indicada para cada persona candidata en la hoja de inscripción para la evaluación.

				5.– Gozarán de exención total o de una bonificación del 50% de la tasa exigida las personas físicas admitidas en el procedimiento que acrediten cualquiera de las circunstancias contempladas en los apartados 4 y 5, respectivamente, del artículo 7.

				6.– El impago de la tasa establecida en el plazo indicado, será entendido como desistimiento de participación en el procedimiento y deberá ser declarado mediante Resolución del Director de Planificación y Organización y el Director o Directora de Formación para el Empleo y Garantía de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Artículo 15.– Desarrollo de la fase de evaluación.

				1.– Se llevará a cabo según lo dispuesto en el artículo 12 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, por el que se establece en la Comunidad Autónoma del País Vasco, la organización y el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vías no formales de formación.

				2.– En la fase de evaluación, se comprobará que la persona candidata demuestra la competencia profesional requerida en las realizaciones profesionales, en los niveles establecidos, en los criterios de realización y en una situación de trabajo, real o simulada, fijada a partir del contexto profesional.

				3.– En el proceso de evaluación, se tendrán en cuenta tanto las evidencias indirecta obtenidas a partir de la información profesional aportada por la persona candidata como las evidencias directas adicionales, que podrán constatarse mediante alguno de los métodos de evaluación que se consideren necesarios para comprobar la competencia de la misma.

				4.– La persona candidata deberá ser evaluada de cada una de las unidades de competencia en las cuales realizó la inscripción para la evaluación, según su solicitud presentada mediante el Anexo VI, independientemente del resultado del informe de la asesora o el asesor.

				5.– La evaluación se realizará por las comisiones de evaluación previstas y reguladas en los artículos 26 y 27 del Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, que se designarán, mediante Resolución conjunta del Director de Planificación y Organización y el Director de Formación para el Empleo y Garantía de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, publicándose en la sede electrónica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus).

				6.– La fase de evaluación constará de las siguientes etapas:

				a) La Comisión de Evaluación realizará un análisis del Dossier de Competencias, que viene definido por el conjunto de conocimientos y capacidades que permiten el ejercicio de la actividad profesional de cada persona candidata, y del informe de la asesora o asesor, realizando una primera evaluación de las evidencias con objeto de decidir respecto a la suficiencia o insuficiencia de estas, para proponer la acreditación de las unidades de competencia.

				b) La Comisión de Evaluación efectuará una planificación para cada persona candidata, que quedará reflejada en el plan individualizado de evaluación, en el que se recogerán los criterios, la metodología y las actividades de evaluación, así como los lugares y fechas previstas para cada una de las actividades programadas. Dicho plan será de carácter obligatorio y deberá ser entregado personalmente, por correo electrónico o postal, a la persona candidata.

				c) Cada persona candidata será objeto del proceso de evaluación que haya determinado la Comisión de Evaluación. El resultado de la evaluación de la competencia profesional en una determinada unidad de competencia se expresará en términos de «Demostrada» o «No Demostrada», siendo la unidad de competencia la unidad mínima de acreditación.

				d) Finalmente, la Comisión de Evaluación elaborará el acta con los resultados de la evaluación, cuyas calificaciones se ajustarán al siguiente desglose:

				• «Demostrada » en el caso de que el resultado de la evaluación sea que las evidencias demuestran que la persona está acreditada en la unidad de competencia evaluada.

				• «No Demostrada» en el caso de que el resultado de la evaluación sea que las evidencias no demuestran que la persona está acreditada en la unidad de competencia evaluada o no presentada.

				7.– Las actuaciones de la fase de evaluación se realizarán desde el 17 de junio de 2019 hasta el 16 de octubre de 2019.

				8.– Las sedes donde se podrá desarrollar la fase de evaluación son los establecidos en el Anexo III.

				Artículo 16.– Publicación de las actas provisionales.

				1.– La publicación de las actas provisionales de evaluación se realizará del modo previsto en el artículo 3.1 de la presente Resolución, el 22 de octubre de 2019.

				2.– Contra el resultado provisional, que será expresado en términos de «Demostrado» o «No demostrado», la persona interesada podrá presentar, reclamación en el plazo de 5 días hábiles a contar a partir del día siguiente de la publicación en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus).

				3.– Esta reclamación deberá presentarse por escrito en la secretaría del centro donde realizó la inscripción para la evaluación al procedimiento y dirigida a la presidenta o presidente de la Comisión de Evaluación del procedimiento que resolverá la reclamación.

				Artículo 17.– Publicación de las actas definitivas.

				1.– La publicación de las actas definitivas de evaluación se realizará del modo previsto en el artículo 3.1 de la presente Resolución, el 30 de octubre de 2019.

				2.– Las actas definitivas de evaluación podrán ser objeto de recurso de alzada por la persona evaluada, en el plazo de un mes desde el día siguiente a su publicación en el Tablón de Anuncios de la Sede Electrónica del Gobierno Vasco (https://www.euskadi.eus), ante el Director Planificación y Organización o el Director de Formación para el Empleo y Garantía de Ingresos de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, que resolverán por resolución conjunta.

				Artículo 18.– Compensaciones económicas.

				Las personas asesoras y evaluadoras podrán percibir las compensaciones económicas indicadas en el Anexo del Decreto 211/2015 de 10 de noviembre por el que se establece la organización y el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales en el País Vasco.

				En el caso de personas asesoras y evaluadoras que estén percibiendo prestaciones por desempleo, tanto contributivas como no contributivas, deberán comunicar a Lanbide, Servicio Vasco de Empleo, su colaboración con el presente procedimiento de evaluación y acreditación de competencias profesionales, al inicio y al final de la fase en la que haya participado como persona asesora o evaluadora.

				Artículo 19.– Fase de acreditación y registro de la competencia profesional.

				1.– El desarrollo de la fase de acreditación y registro se llevará a cabo según lo dispuesto en el artículo 13 del Decreto 211/2015, de 10 de noviembre, por el que se establece en la Comunidad Autónoma del País Vasco, la organización y el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o vías no formales de formación.

				2.– La Viceconsejería de Formación Profesional, a través de la Dirección de Planificación y Organización acreditará las unidades de competencia reconocidas, de acuerdo con las actas emitidas por cada Comisión de Evaluación según el modelo III-A del Real Decreto 1224/2009 de 17 de julio, de reconocimiento de las competencias profesionales adquirido por experiencia laboral.

				3.– La acreditación de unidades de competencia adquiridas a través de este procedimiento tiene efectos de acreditación parcial acumulable de conformidad con lo establecido en el artículo 8.3 de la Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional., con la finalidad, en su caso, de completar la formación conducente a la obtención del correspondiente título de formación profesional o certificado de profesionalidad.

				4.– Las personas, que hayan obtenido evaluación positiva, podrán recoger sus certificados en cualquier centro establecido en el Anexo II a partir del 31 de octubre de 2019.

				Artículo 20.– Plan de formación.

				Al concluir todo el procedimiento de evaluación y acreditación de las competencias profesionales adquiridas a través de la experiencia laboral o de vías no formales de formación, la Comisión de Evaluación remitirá, a todas las personas que hayan participado en el procedimiento establecido en la presente convocatoria, un escrito en el que se hará constar, según proceda:

				a) Posibilidades de formación, con las orientaciones pertinentes, para que puedan acreditar en convocatorias posteriores las unidades de competencia «No Demostrada».

				b) Posibilidades de formación, con las orientaciones pertinentes, para completar la formación conducente a la obtención de un certificado de profesionalidad o un título de formación profesional que esté relacionado.

				Artículo 21.– Protección de datos de carácter personal.

				En cumplimiento de lo dispuesto en el Reglamento General de Protección de Datos y de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, los órganos gestores del procedimiento de Evaluación y Acreditación de la Competencia destinarán los datos personales obtenidos mediante la cumplimentación de las solicitudes a la organización de las ofertas formativas asociadas y la gestión del procedimiento.

				Las personas interesadas podrán ejercitar los derechos de acceso, rectificación, supresión y portabilidad de sus datos, así como la limitación u oposición a su tratamiento, enviando comunicación escrita en este sentido a la Dirección de Planificación y Organización del Departamento de Educación, Donostia-San Sebastián, 1 01010 Vitoria-Gasteiz.

				Artículo 22.– Abstención y recusación.

				1.– Las personas nombradas como asesoras o evaluadoras deberán abstenerse de asesorar o evaluar a las personas candidatas cuando entre aquellas y estos concurra alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				2.– De producirse tal circunstancia, los asesores y evaluadores a quienes afecte deberán comunicarlo a la Presidencia de la Comisión de Evaluación de la que formen parte y esta al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional (IVAC).

				3.– Asimismo, las personas candidatas podrán recusar a las personas nombradas como asesoras o evaluadoras cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				Artículo 23.– Archivo y destrucción de la documentación.

				Los centros que figuran en el Anexo III, serán los encargados del archivo de la documentación aportada y generada durante el desarrollo de este procedimiento, en las fases de preinscripción, inscripción para el asesoramiento e inscripción para la evaluación, durante un período de diez años desde su finalización.

				Artículo 24.– Publicación.

				La presente Resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco y un extracto de la misma en el Boletín Oficial del Estado.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				La presente Resolución surtirá efectos a partir de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				En el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, podrá interponerse, contra la presente Resolución, recurso de alzada ante la Consejera de Educación, quién resolverá previo trámite de audiencia al Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				En Vitoria-Gasteiz, a 18 de febrero de 2019.

				El Viceconsejero de Formación Profesional,

				JORGE ARÉVALO TURRILLAS.

				El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

				JUAN JOSE BORJA BELANDIA FRADEJAS.
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‘TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION Y FINANZAS.

Administrativa o Admeisisto de ofcina. Adminsativa o Administrte comercis, Adminsisia o
Adminitrat franciero.  Adminsitua o Adminsirstio coniable. Adminisratus o Adminsraivo de
logistca. Adminisrtva o Administatvo de banca y de seguros. Adminsiatva o Adminiaive de ecursos
imancs. Adminsirsive o Adminisvativo de (a Admeisiracin Pibica. Adinitraive o Adminsvatno d
‘asesorias uridas, contables, laboraes, fscales o gestorias Técnica © Téerico en geston de cobros.
Responsable e aiencion s la entels

‘TECNICO SUPERIOR EN ASISTENCIA A LA DIRECCION

Asisterta o asistene a la drecdién. Asistenta o asistente personal. Secretaia o secretaro de dreccin
Asisteria o asstents de despachos _y ofcinas. Asistenta o asistente juridco. Assenta o asistente en
epartamentos de Recursos Humanos. Adminsisies o sdmisistvos en s Adminstaconss y
‘Orgarismos Pibicos

TECNICO SUPERIOR EN AUTOMATIZACION Y ROBOTICA INDUSTRIA

Jefa o efe de equipo de supenisién de montaje de sistemas de automatizacion industal. Jfa o efe de
‘eauipo de supenvsion de_manfanimiento de sistemas de automatizacin industial Verfadora  verfcador
e aparatos. cuacos y equipos sécticos. Jefa o jefe de equpo en taler slectromecanico. Tecnics o
therio en orgarzacion de manenimients de istemas de automatzacien indusral. Tacrca o técnico de
puesta en marcha de sistemas de automatzacén industil Proyectsta de sistemas de control e sstemas.
e automatzacin indusinal Proyectsla de sistemas de medda y reguiacién de sistamas de
‘utomatzacion ndustial. Proyectista de redes de comunicacén _de sstemas de automatzacién industial
Programaders coniroladora o programador-corirolader e robots industiales. Téenica o tcnico e disefo
e ‘Satemse. de coniol sioreo. Diséadora o dsefador de sreuios y Ssemss mtegrados &n
‘tomatzacién indusrl

‘TECNICO SUPERIOR EN DESARROLLO DE APLICACIONES WES

Programadors o rogramator web. Programadora o programador e Desarroladora o desaroldor
e apicaciones en enformos. web

‘TECNICO SUPERIOR EN DIRECCIGN DE COCINA

Diretora o director de aimentos.y bebidas. Direlora o director de cocna. Jefa o efe de produccin en
oocina. Jefa o jefe de codina. Segunda jea o segundo jefe de cocna. Jefa o fee de operaciones de
tering.Jefa o fe de parida. Cosiner o cocinero. Encargada o ncargade de sconormato y bodega.

TECNICO SUPERIOR EN MECATRONICAINDUSTRIAL.

Técnica o tienio en plaifacién y programasién de procesos d mantenimiento de nsslscionss de
maquinara y equipo industial. Jefa o jele de squipo Ge moniadores de insalaciones de magunari y

quipo industial Jefa o jefe de eauipo de manfenedores de instalacones e maquinara Y &qUPo
ey

‘TECNICO SUPERIOR EN PROGRAMACIGN DE LA PRODUCCIGN EN FABRICACION MECANICA

Técnica o Téenico en mecirica. Encargads o Encargado de instalacionss de procesamierto de metaies
Encargacs o Encargad oe. aperadores de maQUINSS para trabasr metass. Encargada o Encargedo gt
moniadores. Programadors o Frogramador de CNC,  Programadora o Programador de sstemss
‘utomatzados en fbrcacion mecérica. Programador o Programador d a produscion
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MONTAE Y MANTENIMIENTO DE INSTALACIONES CALORIFICAS.

Instaladores de conducsionss de calfaccidn y aqus calerfe santari. Mecinicos reparadores de
calefacciones. Instladores. de sistemasde energa solr temica. Instaladores de energia solar por
fuberiss. Oparador es de plata de ventlacin y calefaccon. Instalador-  moriador de equpos de
producién de calor. Mantenedor reparador de squios de producién de calor.

OPERACIONES DE FONTANERIA Y CALEFACCION-CLIMATIZACION DOMESTICA

Fontanero instalador mantenedeor. Instalador de tuberia en general. Mardenidor de calefacién. Mardenedor
e lmatzacien Instalador  manienedor de edes d riego y fuentes decoratas. Instalador mantendor de
des corra moenos.

PESCADERIA Y ELABORACION DE PRODUCTOS DE LA PESCA Y ACUICULTURA

‘Gocadores de pescados ymariscos Trabajadores ena preparacién de pescado para consarvas. Limpiadores-
preparadores de pescads para conservas. Especialsta en traamientos de fio. Trabajadoria de 1a
Gongelacin de almentos. Operadores de. miqunas para congelar came o pessado. Operadores de
miquinss envasadorss de productos congelados de came. o pescads. Pescaderals. Pescaderal para '
Verda en comerci. Elaboradora de congelados y ulacongelados. Operadarla o conirolador de linea de
‘envasado. Almaceneroa y eceptor _de matarias primas. Elaboradorla de producios de a pesca y derivados,
e conservas de pescado, de semiconservas. Operadoriade autoclave. Curadorla de pescado. Saladola de
pescado. Operadoriade shumadercs.

SERVICIOS PARA EL CONTROL DE PLAGAS.

‘Aplicador s piaguicidas. Fumigador d plaguicias,Desinfectadordesinsectador de edficos, Acihidades de
‘Saneamienio piblico, Apicadorde contolde plagas.

SOCORRISMO EN ESPACIOS ACUATICOS NATURALES

Bista-socorsts. Sosorrista &n playas maritmas. Socorists en playss flisles. Sooorista en 1305
‘emioaises. Sacorrsta de apoyo en Uridades de Inervencién Acuitia. Socorsta en Actidades souateas
o6l entoma naturs, Socerrsta &n acividades néufico deparivas.

SOCORRISMO EN INSTALACIONES ACUATICAS

Baista-socorsta. Socorrista enpscinas. Socorista en paraues 3ouétos. Socorsta enpiscinas natrales.

TECNICO EN ACTIVIDADES COMERCIALES.

Vendadora o vendedor, Vindadors técrios o vendedor ticnoo. Representants comercisl. Orientadors u
orentador comercal. Promolora o promolor. Televendedora o tekevendedor. Venta @ dstancia.
Telaoperadra o teeoperador ca center). Informacén/Atencién lciente.

Cajersreponedora o ceroreponedor, Oparadora o operador de. contactosrter, Adminisvadera o
‘scminsrador de contenidos onine,  Comarciante de fiends. Gerene de pequefa comerso. Téenea o
thcrio en geston destocks y amacén. Jefaojefe de amacén.

Responsabie de recepcien de mercancias. Responsable de expedicién de mercancias. Téonica o tierico en
logictea ge simasends. Terca o onics de mormacin/stancin s hente an empresas.

‘TECNICO EN ATENCION A PERSONAS EN SITUACION DE DEPENDENCIA

‘Guidador o cuidadora de personas en siuacin de dependancia en dferentes nstuciones y / o domicics.
‘Cuidador o cuidadora en  cenros de atencién piquisiios. Geroculor o gerocutora. Gobemarte. &
gobemanta y subgobernanie o subgobemanta de personas enstuacian de dependendia en insiuones.
Ausdiar esponsalie de planta de residencias de mayores y personas con dscapacidad. Auxdar de ayuda &
Gomicio. Asistent de stencion domiciiaria. Trabajador o absjadora famla. Auriar de educacién especal
‘Asistonte personal. Teleoperador o tleoperadera de Teleasistencia,
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ANEXOVI

Puestos de trabajo aceptados para las Cualficaciones Profesionales.

ACTIVIDADES AUXILIARES EN VIVEROS, JARDINES Y CENTROS DE JARDINERIA

Pt de arineria. Paén de ivero. Pednde centros de arsineria. Peén de campos depertvos.

CARNICERIAY ELABORACION DE PRODUCTOS CARNICOS
Gariceros para Ia venta en comerio. Caricero-Charcutero. Eiboradores de_producios_odmicos.

Preparadores de jamones. Chacneros.  Charoutercs. Preparadores de prececinados y cocinados. Salador de
protucios éricas. Curador e produeios cricos. Dependentes da  eamioaia o charctaris.

DOCENCIA DE LA FORMACION PROFESIONAL PARA EL EWPLEO.

Formador de formacién na replada. Formadr de formacién acupacionsl o reglada. Formadr ocupasrsl.
Formador para ol empiec. Formader da formadores.

‘GESTIGN DE RESIDUOS URBANOS E INDUSTRIALES.

Operador de instalacones. de tratamiento y eiminacién de residuos.(excepto radacivos), en general
Operacor de planta de tratamienio de. resuos sdidos Lrbanos. Operadar d2 pianta de tatamients e
esidios forastales, agricolas  ndustiles. Recogedor de basira

‘GESTIGN DE SERVICIOS PARA EL CONTROL DE ORGANISMOS NOCIVOS.
Técnicn de prevencién y contrl de plagas. Comercial e formacin de producios bosidas y flosanarios.
Responsanl éonico da _ empresat oe senisos bociiss. 1Ecnica garanie S ampresas de senvicos de
onlra de organismos noswos. Operara en mdveiiss de  Somraizacion 46 procucos bioodas ¥

Fosanitarios. Actvidades de sancamiento. Control de plagas en el medio urban y entamo  natural
Asociads,

INSTALACION Y MANTENIMIENTO DE ASCENSORES Y OTROS EQUIPOS FLIOS DE ELEVACION Y.
TRANSPORTE

Mortsdores-instsiadores de. asoensores. Montadores-nstaiadorss de sparstos de_ slevacién, exceplo
‘onsiuccion. Meciricos reparadores _de ascensores y smires. Instlador de ascensares y oo equpos
Fios de slevacién. Mantenador de sscensores y oo aquipos los de. Svacién.

INSTALACIGN Y MANTENIMIENTO DE SISTEMAS DE ELECTROMEDICINA

Eiecrinicos justacores de aparstos mécicos.Instaladorreparadr de squipos de Eleckomedicina. Téenioa
e mantenimiento s quipos de Skciomedicing.

LIMPIEZA DE SUPERFICIES Y MOBILIARIO EN EDIFICIOS Y LOCALES.

Personalde impieza o lmpiador, an gensral, Peén especilsa de mpleza, Especiaist de mpieza, Linpiadorla
e crstal.

LIMPIEZA EN ESPACIOS ABIERTOS E INSTALACIONES INDUSTRIALES

Mozn de recogida de bastras-basurero. Barerdero. Operaro en mantenimiento de alcantarlado. Operario
dempieza viariay afnes. Pebn de recopida de residuos.
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TECNICO EN INSTALACIONES ELECTRICAS Y AUTOMATICAS

Instaacors mantensdora o instlador-marfenedor_electiista. Eleciiosta de consiuccién. Elecicsts
indueiral, Elcchicsta de. mantenments. Ingaladors mantenadora-a metaiador mantenedor de Setemas
ométoos. Instaladora mantenadora o intaador mantenedor d smenss. Instsadora o nsiiador de
ieebomumicasiones en ecicios a8 iendas. Intaladora-o netlados i P & mtaacionss e efinis.
Mortacora o montadr de nsalsionss de energia sola oovolais.

TECNICO EN MECANIZADO

Ajustadora o ajustader operaric de miuinas herramientas. Puidora o puldor de melales  afladora o
‘fiador de haramientas. Operadora u operador de mquinas para rabajar meales. Operadora u operador
e maguinas herramentas. Operadora u operador da roots Industiales. Trabaadoras o Frabajadores de s
fabicacién de herramienas, mecanicas o mecinicos y justadoras o usiadores,  modelstas maticeras o
modelistas maticeros y asemilsdos. Tomers o fomere, fresadors o esadory madinadr o mandrnador

TECNICO ENNAVEGACION Y PESCA DE LITORAL

Patrons/Patrin ddeado i transporte maritmo de mercanciss o passieos, senicios de practcse
‘segurdad, saamento marimo, buceo  invesigacién, enire ofras sctvdades, con 1as atrbuciones
S-ibleckiss pars I ptrénipsrons portuaro &n &l iculs 10 de Rea Dacreto 8732000, e 12 ge o,

por ol que sa reguian las tiaciones profesionsles de Ia marina mercante. PatronalPairén, primer
Ofcaloiala,  ofcialofiaia de puerie en bugues mercanias y bugques de passle. con las atrbucones
esablecitss para 61 _ parénipatrona de orsl en e st 6.2 el Real Decreto 0732009, de 12 de juro,

por  que 5e regulan las taciones profesionales de. Ia marina mercani. PatronaiPatron costers
Polivalenta (profesion regulada) Pairona/Patri localde pesca (rofesén reguiadal.

Marineralarinero de.puenie.(profesén reguiads). MarneraMarinero pescador (profesién_reguiad).
Parons/Patron s mands da Duaues.  pesea o mercantes y prmer ofiahaa e puente  ohcalohias
e puerie en buques pesqueros o mersanies (con las. imiaciones_establecidas por la nomatua).
Inspectorainspector de fota. SupenvsoralSupervsor de montaje y armado de aries y aparsios de pesca
MaripuladoraMaripulador . _operaraioperaro de slaboracin. Operara/Operario de. envasado §
empaquetado. _ OperadoralOperador @ conlmladoraloonroiador  Ge linea _de enwasado.
TrabajadorarTrabajador en a preparacion de pescado para consarvas. Especiaista an _ ratamientos de o,
ElaboradoralEaborador d producios de 1 pescay dervados, d conservas de pescado, de semiconsenas
ElaboradoralElaborador de congelados y uiracongelados. Limpiadora-preparadorall impiador preparador de
pescados paraconservas.

TECNICO EN SISTEMAS MICROINFORMATICOS Y REDES

Técnica o Téorico insalador.reparader de equipos inormiticos. Técnioa o Técrico de soporte nformitico
Técnica o Téenioo de redes de-datos. Reparadora o Reparader de perféricos de sistemas micronformaticos
‘Gomersial de micrinfornstca. Operadora u Operador de  fele-asisienca. Operadora u Operador de
stemas.

TECNICO SOLDADURA Y CALDERERIA

Saidcor por TIG. Oxicartador, & mano. Corlador de metales por plssms, & mano. Soldador y ariortacer.
‘Operador de proyeccion térmica. Soldador por arco eléctico, en general. Soldador pr resisencia sléckica
Sidador de fuberia y recipientes de it presién. Soldador de _eSiruciras metdlcas pasadas. Sodador de
‘igas (oxiscetirica). Soldador por MIGMAG. Sokdador de esiructuras metilas igeras.

Solacor sminotérmicos. Caderero uoero. Tubera mcsiial. Tuoero nav

‘TECNICO SUPERIOR EN ADMINISTRACION DE SISTEMAS INFORMATICOS EN RED

Técnica o Técnico en adminskacién de sistemas. Responsable de informifica. Téerica o Téenico en
serviios de Intemet Técrica o Técnicn en senios de mensajeria slecténica. Personal de 3poyo y oporte
Thanio, Técnios o Técrico &n teleasincs, Téonca o Téonica an admiiskacn de bech oe datos.
Técrica o Técrico de redes. Supervisora o Supervisor de sistemas. Téeria o Téenico en. senvelos de
cominicacionss. Téenios o Téanica en entormcs web
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TECNICO EN CARPINTERIA Y MUEBLE.

‘Operadors u apsrador de miqinss fiss pars fabricar productos de madera. Operadora u operador de
pransas. Operadora-armadora u operador.armader en hanco. Montadora-ensambiadora o montador.
Snsamblador de clemenios de carpinera. Barizadora-acadora o bamizador lacador. Responsatie de
‘eccién de scabados.

TECNICO EN CARROCERIA

Chapista reparadors o chapista reparador da camocera de autombvies, vehicuos pesados. trctores,
maquinsria sgriols, de Mdusinas  exiacives, de consiucsian y obrss pibioss y materal ey
Instaadora o nstalador de lunas y moriador 6 monfadora de. accesorics. Pnfra o infor de caroceria de
utombyiles, vehiolos pesados, racires, macinara agricoa, de ndusirias xtrachvas, de. construceén y
‘bras pibicas y matera ferroviaro.

TECNICO EN COCINA Y GASTRONOMIA

‘Goginera o cocinero Jfa o Jefe e parids. Emplesc o emplesdo de economato de nidades de producsidn
yserviio e simeniosy. betidas.

TECNICO EN ELECTROMECANICA DE VEHICULOS AUTOMOVILES

Eieciricista de vehicuios. Slecirst siscirénica de mantenimiento  reparaciin en automosin. Mecinios o
mecirico de sutombviles. Elecinosta de sutom dvies. Sleciomscinics o elsciomscinico de sulomowles.
Niecinica o mecinico de molores  sus sistemas auiares de automévies y molocietas. Reparadora o
reparador sstemas neumdiicos & hdrauicos. Reparadora o reparador sstemas de _ransmisien y frenos
Reparadora o reparador sistemas de drecsbn y suspensién. perana u operario de ITV. Insaladora o
instlador de_accesorios en veioulos. Operara u operario de empresas dedicadas a la fabrcacién de
recambios. Eleckomacénics o SRCrOmEcAncs & MOloSSs. Vendedara o vendedar | Gvibddors o
isriuidor derecamtios y equipos de dagnosis.

TECNICO EN EMERGENCIAS SANITARIAS

Ayudante de emergencias saniarias. Ayudante en transperte santaio irgente con equipos de soporte vial
bisica ylo de equipos de._ soporte vial avanzado. Ayudanie de nidades de asistenca sarara o desasire o
de unidades de logistica sandaria en catistrofes. Ayudanie en sahamento y rescate. Ayudanie en
‘cooperacién. inemacional. Auciar del wransporte. saniario, Ayudania de ambulancia, Conductor de
‘amisancias, Transport sanitaro programado y transpore sanaro urgente con equipos de sopote vial
bisicoy eauipos. e soporte vial avarzado.

TECNICO EN GESTION ADMINISTRATIVA

Audiiar_adminisvatva o auiar adminsiratvo. Ayudante de ofiSha. Awdlar adminisiatia o awdliar
‘sdmiisraivo de cobros y pagos. Adminitaiva o administaivo comercal. Auiiar adminisaiva o audlar
‘sdmiisraivo de geston d personal. Auiar sdminsiraiva o auxiar adminisiatio de a5 adminisiracones
piblcas. Reoepsioista. Empleaa o empieado de alencin l ciente. Empleada o empleado. de tesoreria
Ermplasds o empeaca de medios d pago

TECNICO EN INSTALACION Y AMUEBLAMIENTO.

Jete o jfa de squipos de carpiteros de maders, Carpinero o capintera de srmar en consiuceidn
‘Carpinero o carpinter en general  Carpitero o capinera de decorades. Evanista y abajader asimiado o
tabsjadora asimiada. Moniador nsialador o moriadora- _instaladora_de. mueties. Fabrcadion de
‘esinicturas de madera y piezas de caritera y ehanistra paraa consincoon.
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