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				ORDEN de 22 de mayo de 2018, de la Consejera de Educación, por la que se convocan subvenciones para el desarrollo, en el curso escolar 2018-2019, de las líneas de actuación de los ámbitos estratégicos en el despliegue del IV Plan Vasco de la Formación Profesional, dirigidas a los centros privados concertados que imparten ciclos formativos de Formación Profesional.

				El escenario socioeconómico actual, marcado tanto por la globalización de los mercados como de la producción, exige la adaptación del tejido productivo empresarial, y por lo tanto del modelo empresarial, a este nuevo escenario. Este proceso de globalización genera un elevado nivel de competencia, lo que hace que la posición competitiva juegue un papel relevante en el futuro de las empresas. Las vías para alcanzar dicha posición competitiva, motor del desarrollo y crecimiento empresarial y en consecuencia de la creación de empleo, implican capital intelectual y la gestión eficiente del conocimiento, así como la aplicación de estrategias innovadoras, fuente ambas de creación de valor y de ventaja competitiva en las empresas.

				Este contexto exige desarrollar un nuevo perfil profesional que acredite una clara mejora de sus competencias, no sólo técnicas, sino también básicas y transversales como pueden ser la iniciativa, responsabilidad, compromiso, autonomía, trabajo en equipo, capacidad de análisis, transmisión de conocimiento y capacidad de decisión entre otras.

				La Formación Profesional tiene que ser un aliado fundamental de las empresas en el desarrollo de estos nuevos perfiles profesionales, trabajando para mejorar la cualificación y la especialización del alumnado y en consecuencia, su capacitación para el empleo.

				Un reto importante para los centros de Formación Profesional es orientar sus sistemas de desarrollo e innovación a crear nuevas oportunidades y facilitar la creación de empleo.

				Para ello, desde la Viceconsejería de Formación Profesional, se ha apostado por el diseño y desarrollo de un nuevo modelo de Formación Profesional en la que los centros se convierten en unidades autónomas y flexibles de inteligencia estratégica y conocimiento capaces de prever las necesidades de una sociedad y un sector productivo, en especial el industrial, en continua evolución, y de identificar de forma proactiva oportunidades de generación de nuevos productos o procesos productivos, así como de actividades en sectores emergentes, que redunden en una mejora y fortalecimiento de la competitividad del tejido productivo vasco y la empleabilidad del alumnado.

				En esta línea, el IV Plan Vasco de Formación Profesional, como instrumento que debe guiar las transformaciones del Sistema Vasco de Formación Profesional, establece una serie de objetivos y líneas de actuación prioritarias integrados en los siguientes ámbitos estratégicos: Formación integrada, Innovación aplicada, Emprendimiento activo, Internacionalización y Centros de Formación Profesional.

				Asimismo, esta convocatoria está encuadrada dentro del Plan Estratégico de Subvenciones del Departamento de Educación.

				La Viceconsejería de Formación Profesional, en su impulso para el despliegue efectivo del citado IV Plan Vasco de Formación Profesional, convoca a los Centros privados concertados, para que a través de su profesorado, participen en actividades y proyectos que refuercen la formación del profesorado dirigida al desarrollo de nuevas capacidades y métodos adaptados a un entorno de aprendizaje cada vez más especializado y complejo; fomenten la participación de la Formación Profesional en el apoyo a empresas, en especial pymes; trabajen en sectores emergentes a través de la especialización del capital humano y la innovación aplicada; promuevan la participación de los centros de Formación Profesional en la mejora del nivel de especialización de las empresas, en especial pymes que desarrollan su actividad en entornos complejos y que apoyen el desarrollo de proyectos de innovación aplicada y emprendimiento que surjan proactivamente en los centros de Formación Profesional.

				En consecuencia, y de conformidad con lo establecido en las disposiciones contenidas en el Título VI del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, en el Capítulo III del Título VII del Decreto Legislativo 1/1997 que recoge el régimen de infracciones y sanciones en materia de ayudas y subvenciones, en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en la Ley 5/2017, de 22 de diciembre, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2018,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto de la convocatoria.

				La Orden tiene por objeto la financiación de la liberación total o parcial de personal docente de los centros privados concertados para el desarrollo, en el curso académico 2018-2019, de las actividades de despliegue de los ámbitos definidos como estratégicos en el IV Plan Vasco de Formación Profesional y concretadas en el artículo 3 de la presente convocatoria, que posibiliten, a su vez, la transferencia del conocimiento adquirido en los mismos al alumnado, al resto de centros de Formación Profesional del País Vasco, así como a las empresas, en especial a las Pymes.

				Artículo 2.– Personas beneficiarias.

				Podrán acogerse a las subvenciones reguladas en la presente Orden las personas físicas o jurídicas titulares de aquellos centros privados que, en el curso académico 2018-2019, tengan concertados ciclos formativos de grado medio y superior de Formación Profesional en la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				Artículo 3.– Líneas de actuación prioritarias.

				1.– Las actuaciones objeto de subvención de la presente Orden son las actividades vinculadas con el logro de los objetivos definidos como prioritarios para el despliegue del IV Plan Vasco de Formación Profesional e impulsadas, con tal fin, por la Viceconsejería de Formación Profesional. Véase Anexo I.

				2.– Los centros concertados que así lo soliciten se incorporarán a las iniciativas impulsadas desde la Viceconsejería de Formación Profesional, asumiendo los objetivos, las condiciones de desarrollo y la planificación establecida.

				3.– El Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika, y el Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional IVAC, según proceda, son los responsables de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de las actividades.

				

				Artículo 4.– Gastos subvencionables.

				1.– Se consideran gastos subvencionables los costes imputables a la contratación del personal sustituto para el desarrollo de la actividad docente lectiva (docencia directa) y de otras actividades complementarias, vinculadas a la misma, realizadas en las horas asignadas al personal docente liberado para la realización de la actividad subvencionada. A los efectos de esta convocatoria, se entenderán como costes imputables las retribuciones salariales y las cargas sociales a cargo de la entidad solicitante.

				2.– El periodo de cobertura de los gastos subvencionables se contabilizará dentro del periodo subvencionable comprendido desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019.

				3.– El máximo de horas subvencionables imputables a la actividad será de 726 horas lectivas y de 526 de horas complementarias para una liberación a jornada completa, siendo el coste-hora máximo subvencionable e imputable a la contratación del personal sustituto de treinta y cinco (35) euros/hora para el personal docente. En caso de que se trate de liberaciones a tiempo parcial el máximo de horas imputables al proyecto se calculará proporcionalmente al máximo establecido para la jornada completa.

				Artículo 5.– Dotación presupuestaria.

				1.– La cantidad total destinada a subvencionar las actividades que son objeto de esta Orden es de un millón ochocientos diecisiete mil (1.817.000) euros. Véase desglose en Anexo I para cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria.

				Artículo 6.– Requisitos de participación.

				1.– Con carácter general, para poder optar a estas subvenciones, los centros beneficiarios deberán reunir los siguientes requisitos:

				a) Ser centro privado concertado que imparte ciclos formativos de Formación Profesional de grado medio o superior en el curso académico 2018-2019.

				b) No encontrarse sancionado penal ni administrativamente con la pérdida de la posibilidad de obtención de subvenciones o ayudas públicas.

				c) Hallarse al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social impuestas por las disposiciones vigentes. Este requisito deberá mantenerse hasta el momento de la Resolución y el pago de la cantidad subvencionada.

				d) No encontrarse incursa en ninguna de las circunstancias que establece el artículo 13 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				2.– Además de los requisitos de carácter general, deberán cumplir los requisitos específicos establecidos en el Anexo I de la presente Orden para cada tipo de actividad para cuya participación se solicita subvención.

				Artículo 7.– Duración de las actividades subvencionadas.

				La actividad subvencionada se llevará a cabo desde el inicio de la actividad subvencionada hasta la finalización del curso escolar 2018-2019, en el periodo comprendido desde el 1 de septiembre de 2018 hasta el 31 de agosto de 2019.

				

				Artículo 8.– Tramitación electrónica.

				1.– Los centros interesados solicitarán, consultarán y realizarán todos los trámites de este procedimiento utilizando medios electrónicos de la sede electrónica del Gobierno Vasco.

				2.– La tramitación electrónica está regulada en el Decreto 21/2012, de 21 de febrero, de Administración Electrónica y en la Resolución de 9 de febrero de 2006, de la Directora de Informática y Telecomunicaciones, que aprueba la Plataforma Tecnológica para la E-Administración –Platea–.

				3.– Los modelos de solicitudes y de documentación que se deben adjuntar, se anexan a esta Orden.

				4.– Las especificaciones de cómo tramitar por canal electrónico las solicitudes, los modelos de documentación que se deben adjuntar y el resto de trámites relacionados con esta convocatoria, están disponibles en la siguiente dirección electrónica:

				https://www.euskadi.eus/ayuda_subvencion/2018/actpvfp/y22-izapide/es/

				5.– Los trámites posteriores a la solicitud, incluida la justificación, se deberán realizar a través del apartado Mis Gestiones en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/misgestiones

				Artículo 9.– Forma, lugar y plazo de presentación de las solicitudes.

				1.– Las solicitudes (Anexo II), debidamente cumplimentadas en todos sus términos, deberán presentarse de forma electrónica, tal como dispone el artículo 8 de la presente Orden y en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– La presentación de solicitudes supone la aceptación expresa y formal de las condiciones que definen las bases de la presente convocatoria, debiendo presentarse una solicitud independiente por cada una de las líneas de actuación por las que se solicite subvención.

				3.– En aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y del artículo 13.7 Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones, la solicitud incluye una declaración responsable mediante la que se acreditarán las siguientes obligaciones:

				a) Comunicar la solicitud y, en su caso, obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualquier administración o ente público y privado, indicando, en caso afirmativo, la cuantía y el nombre de la entidad concedente.

				b) No hallarse sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o no estar incursa en alguna prohibición legal que le inhabilite para ello.

				c) Que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y documentación que se acompaña y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas subvenciones.

				4.– Las solicitudes deberán venir acompañadas del Formulario referido a la actividad solicitada. Anexo III.

				5.– La presentación de la solicitud de subvención conllevará la autorización para que la Viceconsejería de Formación Profesional obtenga de forma directa la acreditación del cumplimiento de las obligaciones tributarias y frente a la Seguridad Social por parte de las personas solicitantes de las subvenciones. No obstante, la persona solicitante podrá denegar expresamente el consentimiento, debiendo aportar entonces las certificaciones administrativas positivas expedida por el órgano competente.

				6.– Si se advirtiera que la solicitud no viniera cumplimentada en todos sus términos o no fuera acompañada de la documentación preceptiva y documentación adjunta se requerirá al centro interesado para que en el plazo de 10 días, subsane la falta o acompañe los documentos preceptivos, con indicación de que si así no lo hiciera, se le tendrá por desistido en su petición previa Resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				Artículo 10.– Criterios para la selección y puntuación.

				1.– El procedimiento de concesión de cada una de las líneas de actuación subvencionables objeto de la convocatoria será el de concurrencia competitiva en virtud de lo dispuesto en el artículo 22 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y en el artículo 49 del Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, que regula el régimen de ayudas y subvenciones de la administración pública de la Comunidad Autónoma de Euskadi, es decir, mediante la comparación de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una prelación entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoración previamente establecidos en el Anexo I para cada una de las actividades, y adjudicar, con el crédito disponible y el límite fijado en dicho anexo, aquellas que hayan obtenido mayor valoración en aplicación de los citados criterios.

				2.– El número máximo de horas por cada actividad subvencionada será la fijada en el Anexo I.

				Artículo 11.– Cuantía máxima de la subvención.

				La cuantía de la subvención por cada actividad será la indicada en el Anexo I, teniendo en cuenta que el importe máximo de subvención por liberación total del personal docente es de 43.820 euros, sin que en ningún caso tal cuantía supere el gasto realmente incurrido por el centro para llevar a cabo la actividad subvencional.

				Artículo 12.– Instrucción del procedimiento.

				1.– El Director de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, será el órgano competente para la instrucción del procedimiento de concesión.

				2.– Para el análisis, evaluación y selección de las solicitudes que se presenten a cada una de las líneas de actuación descritas en el Anexo I se constituirá una única Comisión de Valoración, que actuará como órgano colegiado, y que estará compuesta por los y las siguientes miembros:

				a) Presidente: D. Rikardo Lamadrid Intxaurraga, Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados o persona que lo sustituya.

				b) Vocales:

				D. Jon Labaka Intxauspe, Director del área de Innovación Aplicada en el ámbito de la Formación Profesional del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika o persona que lo sustituya.

				D. Agustín Agirre Andonegui, Director del área de Investigación de métodos y procesos de aprendizaje del Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika o persona que lo sustituya.

				D. Luis Saratxaga Quintana, Director ejecutivo del Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAC o persona que lo sustituya.

				D.ª Laura Oleaga Pérez de Mendiguren, Técnica de la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, que actuará como secretaria, con voz pero sin voto.

				3.– La Comisión de Valoración, una vez evaluadas las solicitudes presentadas, formulará la propuesta provisional de resolución, debidamente motivada, que deberá notificarse a las personas solicitantes mediante los medios electrónicos establecidos en el artículo 8 de la presente Orden, concediéndoles, a su vez, un plazo de 10 días naturales, contados a partir del día siguiente de la notificación, para presentar las alegaciones que estimen oportuna o, en el caso, de que el importe de la subvención propuesto sea inferior al solicitado, para poder reformular su solicitud con el objeto de ajustar los compromisos y condiciones a la subvención otorgable. En el caso de que transcurrieran 10 días naturales sin que se acceda a su contenido se entenderá que la notificación ha sido rechazada y se tendrá por efectuado el trámite siguiéndose el procedimiento, salvo que de oficio o a instancia del destinatario se compruebe la imposibilidad técnica o material del acceso.

				4.– En cualquier caso, la reformulación de solicitudes deberá respetar el objeto, condiciones y finalidad de la subvención, así como los criterios de valoración establecidos.

				5.– Examinadas las alegaciones y las propuestas de reformulación de solicitudes presentadas, la Comisión de Valoración formulará la propuesta definitiva de Resolución que deberá expresar el solicitante o la relación de solicitantes para los que se propone la concesión de la subvención, y su cuantía, especificando su evaluación y los criterios de valoración seguidos para efectuarla, la cual será elevada por el Director de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, como órgano instructor, al Viceconsejero de Formación Profesional para su posterior resolución.

				6.– Las propuestas provisionales y definitivas de resolución no crean derecho alguno a favor de las personas que figuren en dicha propuesta como beneficiarias propuestas, mientras no se le haya notificado la resolución de concesión.

				Artículo 13.– Resolución de la convocatoria.

				1.– La convocatoria será resuelta por el Viceconsejero de Formación Profesional, a propuesta de la Comisión de Valoración, y será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco con indicación de la entidad beneficiaria y el importe concedido, surtiendo la publicación efectos de notificación. Así mismo, en la Resolución se hará constar de manera expresa las solicitudes desestimadas y su causa. Ello no obstante, se dará traslado individualizado a cada interesado de la resolución íntegra.

				Sin perjuicio de lo anterior, el órgano gestor podrá remitir a las personas interesadas aviso de las notificaciones realizadas mediante mensajes SMS o de correo electrónico, a los teléfonos móviles y cuentas de correo electrónico incluidos en el formulario de solicitud. Dichos avisos, no tendrán, en ningún caso, efectos de notificación practicada.

				2.– El plazo máximo para dictar y notificar Resolución sobre las solicitudes presentadas al amparo de esta Orden será de seis meses, a contar desde el día siguiente a su publicación. Transcurrido dicho plazo sin que se haya dictado y notificado resolución alguna, las solicitudes se podrán entender desestimadas, a los efectos de lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				3.– La concesión y, en su caso, el pago de las subvenciones y ayudas a las personas beneficiarias quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma del País Vasco y sus organismos autónomos, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 14.– Justificación.

				1.– Las personas beneficiarias de las subvenciones objeto de la presente Orden deberán presentar, antes del 13 de septiembre de 2019, los documentos que se detallan a continuación:

				a) Anexo IV, explicando en el campo «observaciones» cualquier consideración que se estime necesaria para el buen entendimiento del proceso de sustitución.

				b) Anexo V, Memoria justificativa final.

				c) Anexo VI, Certificación de dedicación horaria del personal docente liberado y sustituto. Junto con la certificación se adjuntará el Documento de Actividades Educativas, DAE, en su versión cerrada debidamente cumplimentado y firmado por la Directora o el Director del Centro en el que quede reflejado como «Act.PVFP» la liberación del personal docente dedicada a la actividad solicitada.

				d) Copia auténtica del contrato laboral del personal docente sustituto.

				e) Copia auténtica de las nóminas del personal docente sustituto correspondientes a la totalidad del período de cobertura del gasto subvencionable establecido en el artículo 4.2 de la presente Orden.

				2.– Estas justificaciones deberán presentarse utilizando los medios electrónicos de la sede electrónica del Gobierno Vasco a través del apartado Mis Gestiones en la siguiente dirección: https://www.euskadi.eus/misgestiones

				3.– Para obtener el total de la cantidad subvencionada, los costes imputables a la contratación del personal sustituto deberá superar o ser equivalente a la cantidad subvencionada.

				Artículo 15.– Abono de las subvenciones.

				1.– El abono de las subvenciones concedidas se efectuará fraccionadamente mediante tres libramientos, que se materializarán de la siguiente forma:

				a) El primer libramiento será por el 30% de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias, una vez transcurrido el plazo indicado en el artículo 18.1, sin haber mediado renuncia.

				b) El segundo libramiento será por el 60% de la subvención concedida a cada una de las personas beneficiarias y se realizará en el ejercicio 2018, coincidiendo con el 50% del desarrollo de la actividad subvencionada, previo informe de evaluación positiva del organismo responsable de la evaluación y correcto desarrollo del despliegue de la actividad, según proceda, tal como se dispone en el párrafo 3 del artículo 3 de la presente Orden y presentación de la relación de gastos de personal docente sustituto a fecha de 1 de abril de 2019 (Anexo IV).

				c) El tercer libramiento se realizará por la cantidad restante, el 10%, una vez finalizada la actividad subvencionada, tras la justificación de todos los gastos incurridos y el cumplimiento de todos los apartados del artículo anterior.

				2.– Se producirá la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvención en el supuesto de falta de justificación o de concurrencia de alguna de las causas previstas en el artículo 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 16.– Incumplimiento y procedimiento de reintegro.

				1.– Será causa de revocación de las ayudas concedidas el incumplimiento por parte de las personas beneficiarias de cualquiera de las condiciones y requisitos establecidos en esta Orden, así como destinar aquellas a fines distintos de los especificados en el proyecto presentado. A tal efecto, el Departamento de Educación, se reserva la facultad de comprobar el destino de las subvenciones.

				2.– La constatación de la existencia de cualquier supuesto de incumplimiento de las condiciones que motivaren la concesión de la subvención dará lugar, de conformidad y en los términos establecidos en el Decreto Legislativo 1/1997, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y en el Decreto 698/1991, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones a cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión, a la obligación de reintegrar a la Tesorería General del País Vasco las cantidades percibidas, más los intereses de demora que procedan.

				3.– El porcentaje mínimo de participación activa de la persona docente liberada en la actividad sujeta a subvención será de un 70% del total de horas imputables a la citada actividad. Se considerará incumplimiento total la falta de asistencia en porcentaje inferior al 70%, procediendo en tal caso el reintegro del importe total de la subvención recibida más los intereses legales que procedan. La participación en porcentaje igual o superior al 70% pero inferior al 100% supone un incumplimiento parcial procediendo en tal caso un reintegro parcial y proporcional al grado de participación en la actividad respecto del total.

				4.– Sin perjuicio de lo anterior, toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión, siempre que se salvaguarden los requisitos establecidos por la presente Orden para ser beneficiario.

				Artículo 17.– Compatibilidad de la subvención.

				1.– Las subvenciones previstas en la presente convocatoria son compatibles con aquellas otras que, teniendo un mismo fin, pudieran ser otorgadas por cualquier otra institución pública o privada, siempre que de ello no se derive sobrefinanciación. Caso de producirse ésta, se reducirá el importe de la subvención hasta el límite máximo que corresponda. En cualquier caso, deberá comunicarse la obtención de otras subvenciones o ayudas.

				2.– No se podrán compatibilizar, durante el curso académico 2018-2019, las subvenciones percibidas para la financiación de la liberación total o parcial del personal docente que participa en las actividades de la presente convocatoria con otras ayudas o subvenciones del Departamento de Educación, independientemente del instrumento jurídico mediante las que se materializan.

				Artículo 18.– Condiciones de realización de la actividad y obligaciones de las personas beneficiarias.

				Las personas beneficiarias de las subvenciones deberán realizar la actividad de acuerdo con las siguientes condiciones y cumplir las siguientes obligaciones:

				1.– Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de 15 días tras la fecha de notificación de la resolución, las persona beneficiarias no renunciaran expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que ha sido aceptada.

				2.– Utilizar la subvención para el destino para el que ha sido concedida.

				3.– Justificar ante la Viceconsejería de Formación Profesional el cumplimiento de los requisitos y condiciones establecidos en la convocatoria.

				4.– Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

				5.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional, a la Oficina de Control Económico y al Tribunal Vasco de Cuentas Públicas la información sobre las subvenciones recibidas con cargo a esta convocatoria que le sea requerida en el ejercicio de sus funciones.

				6.– Comunicar a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados del Departamento de Educación, la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos procedentes de cualquier Administración o ente, tanto público como privado, destinados a la misma finalidad que la contemplada en la presente Orden.

				7.– Comunicar a la Viceconsejería de Formación Profesional la modificación de cualquier circunstancia que haya podido ser tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

				8.– Facilitar a la Viceconsejería de Formación Profesional directamente o por medio de algunos de sus organismos, Centro de Investigación e Innovación Aplicada de la Formación Profesional del País Vasco, Tknika, o al Instituto Vasco del Conocimiento de la Formación Profesional, IVAC, según proceda, el seguimiento y evaluación de cada una de estas actividades.

				9.– Adoptar medidas de difusión de las subvenciones percibidas. Las citadas medidas de difusión deberán limitarse a la inclusión en los soportes, tanto informáticos como de cualquier otro tipo, de la siguiente expresión: «Esta actividad ha sido financiada por la Viceconsejería de Formación Profesional del Departamento de Educación del Gobierno Vasco».

				10.– El centro deberá mantener a la persona docente liberada para la actividad solicitada hasta la finalización de la misma. En el caso que dicha persona no pudiera, por causas justificadas, seguir en el proyecto hasta su finalización, el centro deberá solicitar la autorización de la sustitución a la Viceconsejería de Formación Profesional para su aprobación, indicando en todo caso los datos de la persona que se propone para responsabilizarse del proyecto y el motivo del cambio.

				11.– Todos los centros seleccionados en cada una de estas actividades deberán dejar sin horario lectivo a la persona docente liberada durante los días de la semana indicados en el Anexo I para para poder desarrollar esta actividad en Tknika. Esta situación deberá quedar reflejada en el Documento de Actividades Educativas (DAE) como «Act.PVFP», en su versión cerrada.

				12.– Cumplir cualesquiera otras obligaciones que establece el artículo 14 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				Artículo 19.– Protección de datos.

				1.– De conformidad con lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y con la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Carácter Personal de Titularidad Pública y de Creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos, los datos de carácter personal recogidos en la tramitación de esta convocatoria, cuyo tratamiento y publicación es autorizado por las personas participantes en la misma, serán incluidos en el fichero denominado «Subvenciones y ayudas», cuyo objeto será gestionar la presente convocatoria de subvenciones, así como para informar a las personas concurrentes a dicha convocatoria de su desarrollo. La responsable de este fichero es la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición se podrán ejercer ante la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, dirigiéndose para ello a la siguiente dirección: calle Donostia-San Sebastián 1, 01010 Vitoria-Gasteiz.

				2.– Asimismo, las personas concurrentes a esta convocatoria autorizan a la Dirección de Tecnología y Aprendizajes Avanzados, a comprobar en otros organismos públicos la veracidad de los documentos presentados.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, se podrá interponer con carácter potestativo un recurso de reposición ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes o un recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Las subvenciones a que se refiere la presente Orden, se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, en el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA

				La presente Orden surtirá efectos a partir del día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 22 de mayo de 2018.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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4. Se loaracon| purk por cada o que o e aya pariSpado en s programas digios 21a prestain de
Servcis tcnlighos, ipcados pr 13 VieeoonsEe da Fomadn Prfesonal(Asmana o Tkgune) Tano s
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5. SC ulorarkcon’ o por cada fur o o G S5 parcpacion haya S n Tigune de Industias Cresias
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es
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frcacionysecor Posvena).
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imciones an el cono bt dsponer cmo o Gl jowe S Car3 SCa Para Pode Parpar on & sl da
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—Tener atorado ¢ mpati e Gl e s 8 Tranepors y Naereniats O Vehiodos.
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.52 Vcrar con 1 puntsca i perenecenis & ket profesonles aferencs o 1 modelo ETHAZI
mpiania o su cair,






OEBPS/images/AC160098001_fmt35.png
avexon
MODELO DE SOLICTUD ELECTRONICA

) ergano gestor)
DIRECCION DE TECNOLOGIA Y APRENDIZAJES AVANZADOS.

1 Datos personales ]

e
[r—

Dosumentode dentcacién: Nimeo:

Tertorio Proviniadonde constan o datos sales de 3 entidd st -
Representarie

Nombre y apetcos:

Dosumentode dentcacién: Nimeo:

(Carg que ostntadenrode f enda

oo secrinio:

Nimerode e

(2= Canat de nfificaciones, comunisasionss y 35

« Eorinico

(3= Tioma de moiicaciones comunizasiones y visos

O e [ casttane

4= Deslrasionss resparbies

Dectarasiones de compatbiiad
Dectar qu 1a enidd sltanie:

] No est resbiend inguna ayuda o subvencién con este mismo objeto  naldad concedda por
niisraconss pibias o enldades e

0

Ha ot una ayuda o subvencin a luna adminsiacién pibla o enidad prvada con ese mismo
i ynakdad y me ha o concedtds.

|

Ha ot una ayuda o subvencin a luna adminsiacén pibla o enidad prvada con ese mismo
i ynadad y st pandere de resoioin
Enioad “Subvencin soltads | Subvenaiin conce6da | Subvencon S Oher






OEBPS/images/AC160098001_fmt8.png
TINER DE ACTURCION PRIGRITARIA: ¥ NUEVOS WODELOS DE APRENDIZAJE

ACTVIDRD: 2113 COORDNADOR —
201EmAn CGORDINADORA D APRENDIZALE ETHAZ) CENTRO
)

CUNTATOTAL A oome “orcANEHO.
SUBVENCIONAR resrovsasEoe
. TERACION CREVALUAGIONY |
wiomoe |, COMMESPONDINTE | sionos | DELDESARROLLO

OR CENTRO DELAACTIVORD

FUNCIONES Y ORJETIVOS PROPUESTOS

En 6 marso el desaroge 1V lan de Formasin Profeson’, conibue 3 desarlo y despliegus el model de

<Cidos de ak rendmierio ETHAZ] derando en su corr S proyecs de cambio melsdsbgso,  arccpands

iamerte n 2 eiones y nodos & red e Cocrinadres e Aprendie.

Para el desamolarin as sigietes inciones:

" Disefary desamotar junio con el Eqio Dircio un plan de cambio  iplementacindel modelo e Cicks de
Ao Rendimiento ETHAZI en 5 cen, Desarolando para ol n dagnésto,una pandicacen de mpaniaoin
el e, 21 com a5 csones e brmacion y Sopars necesars pra o,

« Rpoyar a1cs epos doceris s oo 5 mpemanacn i modde,

© Coaborar acivamente en I crescn de maerles 3 compartr con 2 comuidad de ETHAZ, medinte ¢
reposion dshade por Trika paatal

« Parioaren s 2c0tnes de sensbiizaciony dinigasén el model ETHAZL

= Apoyaren'a opimizacion del modelo ETHAZ.

=i s mplemetacin 6 enfogue y heramieta d evaluacién SET.

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD.

“Achidad oo una dedcacin e 313 horas adapiada al calondar g Thnka. L3 3o se desarotar denis il
CSlndane o 5 conre, feiend en st resenar o o Rora  calendaro o i dspuses pr o calendan de
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REQUIITOS ESPECIFICOS

 Tenerdesamolado el progams formativ de <Coorinador Goordnados i Soendaaje mpards por Tk,
n lguno de o cuscs 20142015, 2015 2016, 2016.2017 o 2017 2015.

bt tnidoconceiadoscon e Départament oe Educacin pars e o acadérico 17-16 mis d 15 6los
fomatos ferees
No haber renunciadoen convocatras antrres  etanea d scuasin.

RSPECTOS AVALORAR ¥ CRITERIOS

1. Se valoarcon hasta un o de 025 purics i imero de s omates dfrents concerados o o
Departamento de Educacion & mparsdos o & o seaamico 2017 2015

Se%Salorra con hasia un o de 025 punics 1 smiado (1. e pesonas) matiouado en of o

‘Scadimicn 2017 201 enGolo fomnatcs de Fomation Profsonsl

32 alorars con hasta tn masimo G- 1 punio 1 paricipacan e I fea de Fomasén Profesional para o

‘Snpiec en ousos fnazsies en 1276 2017

‘e Valorar con 2 punios cada i con o modelo ETHAZ implaia e sucerir

e Valorar con 2 prios cata cic perenacen 3 Fanias Proesondes aferentes con ol modelo ETHAZI

oo on s canie.

‘S vaorarh eon | punt s cico co e sistems d evaaiin SET iplementadoen 5 o2
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+ Paricacin on aels ros orentados l deslegue de [ etate dl O, acidad se Gnamizari
Gt o Moo, oo 0w G5 Seecar 3 PUSYSE neCesades Qe o des87os0 8 1 F o Y
conectaday prorzr s misias.

« piear s Generasin po parte de o oentos de FP d programas qu peritan legar b et GAP,
koo pia e 10 s 3 15 P 06 EuSkad 0 i AU S8 ropanGan  pongan o s
iciaias e com

" Elsefoy ofert de programas de espeiaizacsn.

o Eldseho  puesa e marena e proyecs.

" Ofos como a capaciaci de docetes e etas tecologia, o dise e etanias en empresas
y Coniros tcniagoo. o scces 3 Ios spos necasaros A dende Se sncueniven, S Todos
Slos con el oietuode sapactara i red e cenvosparacur o GAP tacnolgico

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD

o= oras e dedicadn podn d=iburse erire vario profesoes poesora, de e Gus 2 Bsque bt 2

competenias necesaras para el desarllo de 35 nciones  bjeos desrios. S e una de el debe asymir

125 Rciones oo Soodindcin, egumentn  recresentaoion el cenio Ger del Nods. 5z parsena dabers 6o

dsponer como o del eves S carg ecia para poder paricpar & 3 estn del Nodo o con e reio e

centosparicpanies.

REQUISITOS ESPECIFCOS

 Tener auiaad & o 1 oo U 150 n s i de Fabasin ecics n o cors 35308 2017
e,

« Tener auorizado e mpart 3l menos un o en 1 famiis de Infomitcs y Telesomuricacones &n o curso
cncémice 20172018

« Un canro ol pos parcipa on un Nodo, debiendo deidr cusles el ue mis e inresa y o pusiéndose.
presenar 3 mas o unt

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

1. Sa valorark con 1 punto pr cada faifa pofesionsl & i qus & e fng, s auorados y o haya
impario en el curk 2017 201, de 125 iguaies Famila Ge Fabncacen Hecinca, Famda de omsscs y
{lecomuricaciones, y Famiia de insialacones y matenimient.

2. Se varars on haka un o da 1 purt o smnado (v de personse) il en el cuso seadérico
20172015 en cios frmatios de ' Famiis Profesinal e Farssoin Wecincs, Famis Proisonal 56
Informsticay Teecomuricacones,  d a Famia e nsaacones y Nanieniient

3. Se valorar con 1asia U mom e T o 1 parSpacEn & ol G Formaciin Profesona para f
‘Snpiec en ousos fnazzies en el 276 2017

4. Seclorarscon 1 puno por cada cus ue o ceiohaya paricpado n o programas diigdos 3 a restacén
5 S el eos, mpulssdos por 13 Veconsera e Fornacion rofesons (TKae)

5. S Valoar con 3 punis por cada royeco desanolad an os cursos Scademics 20182017 y 20172018
Subvencionads por 3 Vickensesra da. Formaoen Profesons  rasorado con 3 Famia Proesinal de
Eleconas y Blcrinca oo s Fabroscin ecanica
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Scadinico 173016,

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS
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4. e Vaorach con 1 i po 5 curso que el ceri haya pripado en s programs dirigidos 3 1 prestacin
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5. S cloara com 1 P por cada curso que f cenir aya partipado e o programas diigdos 312 prospeciva
=






OEBPS/images/AC160098001_fmt25.png
TINER DE ACTURCION PRICRITARIA: £ ENTORNOS ESTRATEGICOS

L DESAROLLO oF AREAS OF ACTNIBAD: 415 AGRORLIENTARIO
EireCALoAGON
CURTIAToTAL A orcasio
Ao reoatere
S— e —
NTOTALOE [ | CoMRSPOMDENTE | e | DESARROLLODE
POR CENTRO LAACTIVIDAD

FUNCIONES ¥ OBJETIVOS PROPUESTOS

Derir e o proyecio de novasin apicads 5 desarolarn 2 Sguentes Andenes:
" mpresio e siments con ecnclogias 0.
« nnovacén  nvesigacion apicada ennuevos procesos simentrs:
" Desaolo d almenios adapados 3 nueves ichos de mercado: personas égias  nleranes
poblasén seir
Elsboasin de produciossaludables, hethy, Ecoliicos, km 0 o Clan sl
Prodicios de IV y ¥ gama y oflzades.
Almenis ecionses.
Decarolode o prosesos e envasado d amenos:smentos envasados en simdsfera modifeaday
<ccond s
+ Desarolo e experensis d cconamia scular con el desaroll de mends k.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s oras d dedicadin pedn Gsiiburse enive Varos IOGSores. G s GUe 5 BusqUS CUB 55 Compeensas
ecesanas paa o desaolo Ge 12 nciones  chYSNDS Gesaris. S ben 1 parsona aue auima 125 fnonas da
Coorinain y seguiment Ge 3 aidad e i canvo Gebers dSpones oo i Gl Jeves S g3 e P
poder paricipa e’ coondnasio niocon o eiode cenios pariopantes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

+ Tener auoreads e mpare f OFGS Procesosy Caliad &n s st St on o carso 01T 2018
= Disponer de aboratoroacediado ¢ nsalacons adecuadas paraa ealzacion e procesos amantars.
© Haber caaborac e proyectos con Terka en el crso cadiico 2017 2018

'ASPECTOS AVALORARY CRITERIOS

T Se valoar con 3 puns c26a Gupo aueREads & rparis o o 5o 20172018, en o ols de Pasvas
Nmerarzs

252 \aloras con hast un mibimo de 1 puno a paricpacin en a oerta de Fomacin Pofsional para el
mpiec en ousos nalzzdosen | 370 2017
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Tmpular ol desanoto de una ndusia Vasea Gasada en s Rbrcasdn avanaada, medanis o Gesarollo y puesia
possin 8 2 Empreess da 5 capacdades eencales neossaras. Coma e para ogra desle & resete
Nodo, s Geharn y pandrin e marcha na batea da scoones desarolzdss por oz cenros de Fomasin
Prfesinal y iadas by 13 empresa y Senics o' Red Vasea e Clencs, Teonologa & Inovacin qve ovezean
espuesas concrlas  rapiie o necesdades detecadas

Para sho desaolarin a5 sgueries unciones:

ez csones d pospecia pa conocera vsién 3 medio ago plazo d a5 necesidades de
igraizasin y concio oa s procesode Fabication n EuSkad(Empress, canitos Eenooges.
Univrsidades,sgenes dea Red Vascade Cienay tcrologa)

« Paricpacion e aqueo oros retados al desplegue e esraigia el OV, atviad se diamizard
s o1 NODO, ool cjs d deecar 4 PuE VS necesaa0eS QU 1 desamols s 3 FHDrEasen
avanzad implca ypiorar s mismas.__ :

« Coordnary tnamiaar b o3 cers seladospor Tiika of Nodo d Fibricadigialyconectada.
aSimiendo ani 5 aboes e organzac y oorinaCln  eporanco s resuados el Nodo 3
Viceconssira.

« mpaar 3 generacionpor pre d o cenos de FP deproramas que perian legar 3 i este GAP,
Uikzando paa clo s ecursos 3 P 6o EUska G anera e 2 ropongan y pongan e arha
inciabeas s como:

o' El dsefoy ofeta de programas de especiazaciin.

o Eldaefoy puesta en marcha de proyectos.

3 Otos some s capackanin e doperie e estas tcnologia, o e de esancias n empresas y
corro ecngios, 320030 3o qupos necesancs S donge se enenien, . To3os 108
Con ety de capaciar a1 120 de o pars e ] GAF eendgen

1 oot ademis do a5 tareas da coordinacién, asume 25 misas reas ue o fostode paricparies en &
Nodo

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD.

s foras de dedeacon podin dibulrse enve varcs profeores rofescas,de Tanera Qs e B b T
competanias nacesaras par o desarolo da 2 Riioncs y Sbeios descros. i en una e o Gebe asumr s
fnciones e cooinacién de NODO y reprsenta alcen deno o mismo. E5a persna debrs e dsponercomo
mini 58 feves Sn crga leciva Para podkr PGP en 1 geston de Nods 1o con of et da S
paricpanies”

REQUISITOS ESPECIFICOS.

+— Terer auizato ¢ a1 menos Uy 650 on 3 Famia Profesonal de Fabiiaodn Weckes en ol oo
Scadimioo 217016

& ene sutonzads s mgart s menos uncicoen 1 Famséa Profesionsl de ifomitca y Tescomiscaconss en el
Curso scsaiman 172016

7 e 200 poas partispar en un Nodo, deiendo deci cud e e que s les nteresa y o pucndose
preseiar a més de no.

'ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS

T Se valrar o T pus cada oidlo Ui A en & cuss Seadéies 2017018 G G B Fariia
Prfesional de Fabricaoion Mscinica, it  Telecarniaciones, ¢ nsalacenes y Mardeniminto.

2. Savran con st U s g 1 ko 1 Semnado (v G perionse) maioaa & & G seacémics
0172016 en coos fommsios e 13 Famiia Profesans e Fapiesoon Macinca. de s g6 fomaiia y
Teecamunicaciones.yde d nstalaconesy Manierimiero

3. 5% Vaorar com st U ind e 1 P 13 pariapacion € 3 ofrta e Formacién Prfesional para ol empiee
en cursosfnaizados en el 0 2017

4. e Vaorah con 1 o po 5 curso que el cerir haya pripado en s programs diigdos 3 1 prestacén
e Senicios ecnolbgcns. mpsados por 1 Vicsconsefrsde Formacin Procsnl (Tkgune)

5. Se valorarh o0 3 purios cada preyect desaroliado e los cusos scadémicos 20162017 y 20172018
Siinenoanada por 1 Viesoonceeia g Fomain Profesond y rescionsdo oon 13 Famis Ploesons &
Elecicdady Bccvinica s con s de Fabocacen Necinca
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En o mareo el desarolo de IV Plan de Fomasén Prfesond, conts aGesarolo y dspliegue el ol de

<Cids e at rendmienio, ETHAZ, paricipands schvamerte en & equpo e Gesplegie ) Harsiarci o6

oo ETHAZ desarlsde por Tk Para S desarlarin 55 Sgaenics ncones:

 Pariopar en Ia generacin de matersles en apoyo del proceso de implantaciin de los Cices de Alo
Rendimenio ETHAZ.

« Paricbar en prgramas fomatos mpuisades desde Thrka tano 3 nivel de Euskadi com fera de Ia
Commad

Parscipar e acciones de s ysensbilzasi pra ol cambio metodoligicoy1a creavidad.
Partcipa o e e Thnka pars s degracn del psamien creat en | cambio metodligics.
Apoye e i opimzacin el plan de ransternoa y espegue de ETHAZ!

PAriSpar o o proceco e expermentacin i ioadcg o ae sprensase rcvadors.

Partcpar o programss fomivos mpusados Gesde dest.

Parsciar on o plonde fansierenca G modelo e Fen ament Cresive.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD.

Achadcon dedcasin 678 horas 3i2pada al clendas & ks

REQUIITOS ESPECIFICOS

& Tener experienca n 3 mplantacié d cicos ETHAZ] impsados por Ia Viceconseera 3 Faves de Tknka, 3
menos o5 cusos 20152018, 20182017 y 20172016

« Haber parieado en s programas e I Vicsconsefria e formacidn para Equpo Creatio Referene durante
lof ks S015.2010y 216501

« Fiber parcipad en pogramas e 1a Viceconsejr e o compafamien de cambio de pensamieto reabo
o 3 parsonas com s maucnes drans s urios 216 2017y 2017205

"ASPECTOS AVALORARY CRITERIOS.

1. Se valoarcon hasta un o de 025 purcs i imero de o omaties drents concerados o o
Departamento de Educacion & mparsdos o & o seaamico 2017 2015

Se%Salorra con hasia un o de 025 punics 1 smiado (1. e pesonas) matiouado en of o

‘Scadimicn 2017 201 enGolo fomnatcs de Fomation Profsonsl

32 aloars con asta tn masimo Ge 1 puni 1 paricipacan e I ofea de Fomasén Profesional para o

Enpiec en ousos nalzzdosen el 30 2017

e Valorar con 2 pncs cada i con e modelo ETHAZ implaiad e sucerir

e Valorar con 2 prios cata cic perenacen 3 Fanias Proesondes aferentes con ol modelo ETHAZI

o on s i,
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prstacionde senvicios ecnligicss. Para lo desaolarin s Sgeries incones:

& Dl el programa Thgune y en cspecl o Trgun e Faneacion en sl enomo empresarl dl cei.
lerar ol s Tigune 2 empresas de S o, delecands Seoios 3 Gesaror

2 Roorda 1 condcionss e presiaion dal SN e aquekas Smpress n 135 que 56 ha delctado ura
neoesiiag

« Prestar oz senvicos en o tmings scordados,y lear reisr de los mismos de acuerdo con fa metodoogia
desarolada en of programa Tgune. Reparania 63 misnos on oma y paeo 3 responsable Gel Thgune e
Flirsan

« Paricpe e manera scivs en s reuiones semanales de coorinaciin dl Tkgune de Fabricacid, cumpiendo
conos sompramisos denvados e s s

+ Paricar en 3 comteicacn del progama Tigune, medinis su aportacion en ef desaroll de 1a WES,
(Catiogos, presentaciones, e que S paifiuen deit d a coordnacian delmismo

« Compare o freio e Thgune, 39ue13 neceskiades delecasas por & carro y Qe est no pueda sbordar
con 5 ropos macios,con & il g Planfar ona respuesta desde 3 RED da canbes.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s foas de dedeacon podn duibilse snve varcs profesoes rofesias, O Trarera Qs 3 B b T
competenias necesaras pra o desanoio d las uniones y objigs deserios. 5 bien 1 person3 e 25uma s
finconee de coorinain'y seguiment dl Tkt &n & e Gepers ceponercomo TN oe Ereoes s carga
lcchua parapoderpariopar an 1 st del g o con el e d convos pacipanes
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+ Tener averzad o mpar o menos dos Sobs 13 Fanla Profesna G Fabreastn esknea en ol oo
acasnioo 2172018

"ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIGS.

T 5o vabrars con T par cada sl Soneerado con ol Deparmen de Eaueain & i & o oo
Scadimico 2017208 denvo da 1a Famis Frofesonsl oe Fabrcacén Mecinca y da 13 de nciacin y
Natenmento.

2. Sa vaorars oo hasts un misimo de 1 punt ofskannado (1 d personss) mariulado n e crso acacérics
20172018 e celos fomativs de s Faméa Profesons de Fabriasin Meckmcs y de 1 0¢ Iraaasin y
Nantanmero Hecirics.

3. 36 alorars con st i de 1 punio 1 paridpacén e 3 ofrta e Formacién Profesional para ol empieo
en cursosfnaizados en el 0 2017

4. e Vaorach con 1 i po 5 curso que el ceri haya pripado en s programs dirigidos 3 1 prestacin
8 Sevicos e, mpdeados or o ecenselr e Formacin Profesinal(mach a TAgune) T
5 esa priipacin o subvencenads por a Veconseiera de Fomasin Profsionsl como i o 1o e, Sempee
Qe e paripacion sea conrasabie o 3 Viceconsefra e Fomacén Prfcsona.

5 3:\Gioar con 3 punios cada o o s ue cta parioipacion aya s n Tagune de Fabricasion
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Rl projeciosde e, consruooen' nslacion i SSucurs e maders

'CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

s oras e deficacin pedn GSiburse nive Vars pIOSores G e GUe 5 Busaue Cub S Sompsensas
rcesanas paa o Gesaolo Ge 12 Ancnes  chiSWoS Gesaris. S ben 1 parsona gue a6 (35 fnoncs da
Coorinasin y seguiment de 3 aciidad en &l cenvo debers dspener como miimo G ueves S carga lctva para
poser pariciol e coondnasion i con o et centos ariopantes.

REQUISITOS ESPECIFICOS

"+ Tener uorzado s mparir 3l mencs n Gk n s i Wadaray Wasble en ol oo 20772078
2 oher pricopado cpant un 7 como cabersco 13 Plagorha Smart Gre Buiings Constncidn
‘Sostenie-Edfcacen neigente, coorinaca por Thnka.

‘ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS.

T Se vabrars con 3 s cada g U & P & o 6o 0172018, an s s G Bl
Maderay usble.

2S¢ valorar con hast un mimo de 1 puro a paricpacin en a oerta de Fomacin Pofsional para f
‘Snpiec en ousos inazzies en i a0 2017

3. Se'valoar con 1 Puro a parpacén en proyectes, implsados por 12 Vceconseeia en relacién con 3
o e y e,






OEBPS/images/AC160098001_fmt14.png
TINER DE ACTURCION PRIRITARIA: . NUEVOS CAMPOS DE WEJORA

311 MEJORA CONTINUA | ACTVIDAD: 3.1.1.2 NTELIGENGIA COMPETITVA
UM TorAL A poy— T —
SUvENCO reiromaiese
- e
NTOTALE [ | CORMRSPOMDENTE | womme | DESARROLLODE
POR CENTRO LAACTVIDAD

FUNCIONES ¥ ORJETIVOS PROPUESTOS

5= Fncione y o2 oo €t elacionads oon odas T SAHIS3eE neCESars s SXencn Gl Wodaa PP
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" Dl pimer en iy xatir & pian s exensin el Modeo de 1C 2017201, irestode fared de
centos do PP (Panes de Acogida e uevos Genros)
o i 3 CoP e P Euska a 2ves o o piande dinamizacién de [ CoP. como nsirumento aue
Gararice  proadzacn en o conooments Ge 1 (G (oceses, reraments, mancas, Spenensas, )y
S posterio ansereniaalosconos de .
« Coliboraran 2 siones de g somuncacion ocal s infemacionl def expariena (C P Euskad
2 Desamolarona esaiega de vanserenca e Modelo G PP Euskad 1 aamhads, 3 25 Ymes y meropymes.

‘CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

U3 e s desarllrs g fomads. SenGendo 1l G2 abejo G projeco 5% endran Gerta o
calndarc de Tikapara s académico 20172015, sendo los dia G asemana resenvados par reunones
presenes.os mates ylo miroles,en incion de s pecesidates e projecs

'ASPECTOS AVALORAR Y CRITERIOS

T Se valorad oo hasa n i de 05 pris e de s maives afeeries soncerados on o
Deparamerto e Edicacion,  mparth eh s cadnico 2017 2015

S lorardcon hastsun i e .5 o o aamnac (.~ prsenas) matiulado en ol crso acadinico

2017-2015 e o formatos de Formasin Profesion.

‘o valorar con hasta un o de 1 P 3 parbcpaciénen 1 fea de Fomacin Profesional para ol empleo

o rsos raizados an o 80 2017

‘e valorar con 4 pios (m) i prcipain duranie 3 ousos en o proyecisntlgencia Competi ()

e Valorra on 2 punos mae) ol compromi oon 8 GoP IC £P Euska

‘e valorarcon 3 prios (m) o fner o siera d I implarado enconsonaneiacon ol Modelo I FP Euskad

e Vlorard con  puros (mc ) tenr mpianaday desarolada 1 Runa e Onsenaoin de 2erio 3 s ienes

‘Stbiecios en ol projecs Rinas de nnovacen desaolado.

S valorar con | . paricipacinen aciidades de 10 con amnado i emresas.
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En o mareo el desarolo de IV Plan de Fomasén Prfesond, conts aGesarolo y dspliegue el ol de

<Cids e at rendmienio, ETHAZ, paricipands schvamerte en & equpo e Gesplegie ) Harsiarci o6

oo ETHAZ desarlsde por Tk Para S desarlarin 55 Sgaenics ncones:

 Pariopar en Ia generacin de matersles en apoyo del proceso de implantaciin de los Cices de Alo
Rendimenio ETHAZ.

« Paricbar en prgramas fomatos mpuisades desde Thrka tano 3 nivel de Euskadi com fera de Ia
Commas

« Pariopar en acuones de diusién y sensbilzacin pra i cutra emprendedors, ano con profescrado como
con semnado.

« Apoyarenia opbmizasiondel plan d bansirenciay desplisgue de ETHAZ.

= Parcoaren s proceses e Lxpermentacion e miloadogis de rendasie rnovadoras.

2 Pariopar en'a fomain  wonsaciin d o esponsabie il programa hsenress.

"CONDICIONES DEL DESARROLLO DE LA ACTIVIDRD.

Achad con dedeasin 878 horas 3d2pada al clendas & s

REQUIITOS ESPECIFICOS

& Fiaber pariopade como dariZado7a e S en o prograa Raserpresa mpuld por s Vieconssieta
ravés ce Tk, 3 menos s ursos 2015-2010, 2010.2017y 2017-20%8.

"ASPECTOS A VALORAR Y CRITERIOS.

1. Se valoarcon hasta un o de 025 purcs i imero de o omaties drents concerados o o
Departamento de Educacion & mparsdos o & o seaamico 2017 2015

2. S viorars con hasia n s de 025 puios & umnado (1 G personas) maiado en o cuso
‘Scadimicn 2017 201 enGolo fomnatcs de Fomation Profsonsl

356 valorar con hasta n mbme e 1 purto 3 paripacin & ofra de Formacn Profesonal para f
Enpiec en ousos inaizzies en 1 ar0 2017

‘e valorar con 2 punios o disponer de L2 o caualene.

e Valorra on 2 punto por cada a0 camo dnamizsao d kaserpress en el et (i 10 untos)

‘e valorarcon 2 pios o aber xpermetado ¢ mplementado ' heraminta e evahacdn SET e &

Drogans iasenpress
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oo ETHAZ desarlsde por Tk Para S desarlarin 55 Sgaenics ncones:

 Pariopar en Ia generacin de matersles en apoyo del proceso de implantaciin de los Cices de Alo
Rendimenio ETHAZ.

« Paricbar en prgramas fomatos mpuisades desde Thrka tano 3 nivel de Euskadi com fera de Ia
Commad

« Parioparen acsones dediusiény sensiizacén parao cambio meodologo.
poyarenia optmzacion del lande barsreciay esplegue de ETHAZ)

= Parcbaren s procesos e xpermentacion dameloadogis de rendasie nnovadors.

= Paricharen a fomasin y ioraaden de 03 <Coorinadores Coorinadoras de Aprenszaier.
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‘e alorar con hsta un misimo de 1 puni 1 paricipacn en I fea de Fomasén Profesional para o
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ANEXO VI

CERTIFICACION DE DEDICACION HORARIA DEL
PERSONAL DOCENTE LIBERADO Y SUSTITUTO

(se cumpimentaré una certicacion por docente)
Nomore y apelidos:
Documento de dentiicacion Nimero:
Centro educatvo a que representa:
En caidad de Director o Ditectora dl Ceniro educativo

CERTIFICA QUE los datos que figuran a continuacién refiejan fieimente el conterido del
DAE, versién cerrada comespondiente al personal docente:

frerits
[a———
b iy i
il i
e =
o e

oty 5
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oy f—"
5 s i e e s
omkhast) | Hosconpkmanafos #). | Hons s L) |

i profedonsies s por o perseeal docene st

Tipode Foeaclim e e hoes xeicacén docunenta.
<+ Documento de Actidades educaivi,
[u] ju] DAE. en s version cerrad del personai

docenta iberado y sustuto dbidameie
— ‘Cumplimentado y frmado por of Dector
 Diectora del Centro educaive

[ =)
(Fima skcenics gl DirecorDirctors dlCono)
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