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				ORDEN de 26 de febrero de 2018, de la Consejera de Educación, por la que se convocan procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y funcionarios de carrera de los citados Cuerpos.

				El Departamento de Educación, en el ámbito de su competencia y fiel al principio de «Euskadi, Bien Común» que guía a este Gobierno, pretende impulsar el empleo público de calidad y dotar de mayor estabilidad al profesorado del sistema educativo vasco, en la confianza de que dicha estabilidad contribuirá a la mejora de la formación y de la educación de nuestros jóvenes y nuestra ciudadanía, en general.

				Con el fin de dar cumplimiento a dicho objetivo, mediante Orden de 14 de febrero de 2018 del Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno, se ha aprobado la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma Vasca para el año 2018. Dicha Oferta se ha aprobado en el marco de los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017.

				La Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad autónoma del País Vasco, establece en su artículo 16 que el sistema de selección de las funcionarias y los funcionarios de carrera docentes será el de concurso-oposición, previa convocatoria pública.

				Asimismo, el artículo 3 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley, establece que las administraciones públicas convocantes, una vez aprobadas sus respectivas ofertas de empleo, procederán a realizar las convocatorias para la provisión de las plazas autorizadas en las mencionadas ofertas de empleo, con sujeción en todo caso a las normas de Función Pública que les sean de aplicación.

				En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa mencionada, se convocan mediante la presente Orden, procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional así como para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y los funcionarios de los citados Cuerpos.

				En cuanto al procedimiento de ingreso se han de aplicar las disposiciones contenidas en el Título III del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero así como en la Disposición transitoria tercera del mismo, referida a los procedimientos de ingreso derivados de los procesos de estabilización de empleo temporal previstos en la Ley 3/2017, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el año 2017. En cuanto a los procedimientos de acceso y de adquisición de nuevas especialidades, se han de aplicar las disposiciones contenidas en los Títulos IV y V, respectivamente.

				En virtud de cuanto ha quedado expuesto, habiéndose cumplido lo dispuesto en el artículo 37 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público y en ejercicio de las competencias que este Departamento tiene atribuidas,

				RESUELVO:

				Primero.– Convocar procedimientos selectivos para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, en relación con las plazas anunciadas en la Orden de 14 de febrero de 2018, del Consejero de Gobernanza Pública y Autogobierno, por la que se aprueba la oferta de empleo público de la Administración Educativa de la Comunidad Autónoma Vasca para el año 2018.

				Segundo.– Convocar el procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades por las funcionarias y los funcionarios de los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma Vasca.

				Tercero.– Aprobar las bases que han de regir los procedimientos selectivos mencionados.

				DISPOSICIÓN FINAL

				Contra la presente Orden, podrá interponerse recurso de reposición ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes, a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, en el plazo de dos meses, a contar igualmente desde aquella misma fecha.

				En Vitoria-Gasteiz, a 26 de febrero de 2018.

				La Consejera de Educación,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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				TÍTULO I

				PROCEDIMIENTOS DE INGRESO Y ACCESO

				CAPÍTULO I

				BASES GENERALES

				1.– Objeto, turnos de participación, plazas y normativa aplicable.

				1.1.– Se convoca concurso-oposición para el ingreso y acceso a los Cuerpos de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria y de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				1.2.– Las plazas ofertadas son un total de 1.511, correspondientes al subgrupo A-1 (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco) y A-2 (Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco).

				De ellas, se convocan 732 plazas para el turno libre (A), 109 plazas para el turno de reserva por discapacidad (B) y 670 plazas para el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior (D).

				1.3.– La distribución de las plazas por cuerpo, especialidad, perfil lingüístico docente exigido y turno es la siguiente:

				1.3.1.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.
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				1.3.2.– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional.
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				1.4.– Se reserva un siete por ciento de las plazas para su cobertura por personas con discapacidad, de conformidad con lo previsto en el artículo 59 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				1.5.– En el caso de que quedaran desiertas plazas ofertadas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo superior, se acumularán a las ofertadas por el turno libre.

				1.6.– Normativa de aplicación.

				Al presente procedimiento selectivo le será de aplicación:

				– Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación (LOE), modificada por la Ley Orgánica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa.

				– Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.

				– Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				– Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				– Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada ley.

				– Real Decreto 240/2007, de 16 de febrero, sobre entrada, libre circulación y residencia en España de ciudadanos de los Estados miembros de la Unión Europea y de otros Estados parte en el Acuerdo sobre el Espacio Económico Europeo, modificado por el Real Decreto 1710/2011, de 18 de noviembre.

				– Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre, por el que se definen las condiciones de formación para el ejercicio de la docencia en la educación secundaria obligatoria, el bachillerato, la formación profesional y las enseñanzas de régimen especial y se establecen las especialidades de los cuerpos docentes de enseñanza secundaria.

				– Orden EDU/2645/2011, de 23 de septiembre, por la que se establece la formación equivalente a la formación pedagógica y didáctica exigida para aquellas personas que, estando en posesión de una titulación declarada equivalente a efectos de docencia, no pueden realizar los estudios de máster, modificada por Orden ECD/1058/2013, de 7 de junio.

				– Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre, por el que se incorporan al ordenamiento jurídico español la Directiva 2005/36/CE, del Parlamento Europeo y del Consejo, de 7 de septiembre de 2005, y la Directiva 2006/100/CE, del Consejo, de 20 de noviembre de 2006, relativas al reconocimiento de cualificaciones profesionales, así como a determinados aspectos del ejercicio de la profesión de abogado.

				–  Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				– Ley 2/1993, de 19 de febrero, de Cuerpos Docentes de la Enseñanza no Universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				– Decreto 47/1993, de 9 de marzo, por el que se establecen criterios para la determinación de los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes, modificado por el Decreto 42/1998, de 10 de marzo.

				– Decreto 263/1998, de 6 de octubre, por el que se establecen, actualizan y ratifican las equivalencias del Certificado de Conocimiento del Euskera EGA y los Perfiles Lingüísticos del profesorado.

				– Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				- Decreto 190/2011, de 30 de agosto, por el que se establecen criterios para determinar los perfiles lingüísticos y las fechas de preceptividad en los puestos de trabajo docentes de Formación Profesional.

				– Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

				– Decreto 73/2012, de 15 de mayo, por el que se establecen los requisitos de competencia lingüística para impartir áreas o materias en lenguas extranjeras en la enseñanza no universitaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco y se reconocen títulos y certificados.

				– Las demás disposiciones de general aplicación, así como lo dispuesto en la presente convocatoria.

				CAPÍTULO II

				REQUISITOS DE PARTICIPACIÓN

				2.– Determinación de los requisitos generales y específicos de participación.

				2.1.– Requisitos generales.

				Las personas que aspiren a ser admitidas en los procedimientos selectivos deberán reunir los siguientes requisitos de carácter general:

				a) Ser nacional de un Estado miembro de la Unión Europea, o hallarse incluida en el ámbito de aplicación de los Tratados Internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por España en los que sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores.

				También podrán participar el cónyuge, los descendientes y los descendientes del cónyuge, de los y las nacionales de los estados miembros de la Unión Europea o de los estados, en los cuales, en virtud de tratados internacionales suscritos por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores cuando así lo prevea el correspondiente Tratado, sea cual sea su nacionalidad, siempre que los cónyuges no estén separados de derecho, y con respecto a los descendientes, sean menores de veintiún años o mayores de esta edad pero vivan a cargo de sus progenitores.

				b) Tener cumplidos los dieciséis años y no haber alcanzado la edad establecida, con carácter general, para la jubilación.

				c) No padecer enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica incompatible con el desempeño de las funciones correspondientes al cuerpo y especialidad a que se opta.

				d) No haber sido separada, por expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de las Administraciones Públicas ni estar inhabilitada para el desempeño de funciones públicas.

				e) No ser funcionaria de carrera, funcionaria en prácticas o estar pendiente de nombramiento como funcionaria de carrera del cuerpo al que se opta, salvo que se concurra al procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades.

				f) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes, conforme a lo previsto en la base 2.6.

				No obstante, de conformidad con la disposición adicional primera del Decreto 47/1993, de 9 de marzo, los profesores interinos, profesoras interinas y contratados y contratadas temporales en puestos de trabajo docentes de Educación Infantil, Primaria/EGB y Enseñanzas Medias en centros públicos a la entrada en vigor de dicho decreto (3 de abril de 1993), que accedan a la condición de funcionario o funcionaria, dispondrán de los siguientes plazos para su acreditación:

				– tres años desde que tomen posesión, si vinieran impartiendo docencia con nombramiento de euskera o en euskera y se incorporasen a plazas que tuvieran asignado un perfil lingüístico 2 de preceptividad inmediata.

				– 3 años desde su toma de posesión si se incorporasen a plazas de perfil lingüístico 1 con preceptividad inmediata.

				– 5 años si se incorporasen a plazas cuya preceptividad no fuese inmediata.

				g) Quien no posea la nacionalidad española y su idioma oficial no sea el español deberá acreditar un conocimiento adecuado de este idioma, en la forma que establece la base 6.1.

				h) No haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad e indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos.

				2.2.– Requisitos específicos.

				2.2.1.– Además de los requisitos de carácter general, para ser admitidas en los procedimientos selectivos, las personas aspirantes deberán reunir los siguientes:

				2.2.1.1.– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria.

				a) Estar en posesión del título de Doctor o Doctora, Licenciado o Licenciada, Ingeniero o Ingeniera, Arquitecto o Arquitecta o el título de Grado correspondiente o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				Asimismo, podrán ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia, relacionadas en el Anexo III.

				b) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según lo previsto en la base 2.2.3.

				2.2.1.2.– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional.

				a) Estar en posesión del título de Diplomado o Diplomada Universitaria, Arquitecto Técnico o Arquitecta Técnica, Ingeniero Técnico o Ingeniera Técnica o el título de Grado correspondiente o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición. También podrán ser admitidas quienes posean las titulaciones declaradas equivalentes a efectos de docencia, relacionadas en el Anexo IV.

				b) Para el ingreso en el cuerpo mencionado, por alguna de las especialidades que se mencionan al final del presente apartado, el requisito de titulación indicado en el apartado a) podrá ser sustituido por el cumplimiento simultáneo de los dos siguientes requisitos:

				– Una experiencia docente de, al menos, dos años en la especialidad a la que se opta, adquirida, con anterioridad al 31 de agosto de 2007, en centros docentes públicos de esta Comunidad Autónoma.

				– Poseer un título de Técnico Especialista o Técnico Superior en una especialidad de la familia profesional a la que pertenece la especialidad a la que se opta.

				Las especialidades convocadas a las que resulta de aplicación lo dispuesto en este apartado b) son las siguientes: Instalaciones electrotécnicas, Mantenimiento de Vehículos, Mecanizado y mantenimiento de máquinas, Procesos Comerciales, Procesos de Gestión Administrativa y Sistemas y aplicaciones informáticas

				c) Estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere el artículo 100.2 de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, según lo previsto en la base 2.2.3.

				2.2.2.– En el caso de que las titulaciones se hayan obtenido en el extranjero, deberá acreditarse uno de los siguientes requisitos:

				a) Homologación del título, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos y el procedimiento para la homologación y declaración de equivalencia a titulación y a nivel académico universitario oficial y para la convalidación de estudios extranjeros de educación superior, y el procedimiento para determinar la correspondencia a los niveles del marco español de cualificaciones para la educación superior de los títulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto Técnico, Ingeniero Técnico y Diplomado.

				b) Reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el ejercicio de la profesión regulada de Profesor de Enseñanza Secundaria o de Formación profesional, conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

				2.2.3.- Formación pedagógica y didáctica.

				Para cumplir el requisito de formación pedagógica y didáctica es necesario disponer de alguna de las titulaciones, certificaciones o experiencia profesional que se relacionan a continuación:

				a) Título oficial de máster universitario que habilite para el ejercicio de las profesiones reguladas de profesor de educación secundaria obligatoria y bachillerato, formación profesional y escuelas oficiales de idiomas.

				b) Cualquiera de los siguientes títulos o certificados obtenidos con anterioridad al 1 de octubre de 2009:

				– Título profesional de especialización didáctica, certificado de cualificación pedagógica o certificado de aptitud pedagógica.

				– Título de maestro, diplomado en profesorado de educación general básica, maestro de enseñanza primaria así como del título de licenciado en pedagogía o psicopedagogía y de una licenciatura o titulación equivalente que incluya formación pedagógica y didáctica.

				c) Antes del término del curso 2008-2009, haber impartido docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en las enseñanzas de educación secundaria obligatoria o de bachillerato, de formación profesional o de escuelas oficiales de idiomas, conforme a lo previsto en el Real Decreto 1834/2008, de 8 de noviembre.

				d) Para el ingreso en el Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional en las especialidades que lo permiten con titulación no universitaria, declarada equivalente a efectos de docencia, el cumplimiento del requisito de formación pedagógica y didáctica se entenderá cumplido, además de en cualquiera de los supuestos arriba indicados, cuando concurra alguno de los siguientes:

				– Certificación oficial que acredite estar en posesión de la formación pedagógica y didáctica equivalente a la exigida en el artículo 100.2 de la Ley Orgánica de Educación según lo previsto en la Orden EDU/2645/2011 de 23 de septiembre.

				– Con anterioridad al 1 de septiembre de 2014, haber impartido de docencia durante dos cursos académicos completos o, en su defecto, doce meses en periodos continuos o discontinuos, en centros públicos o privados de enseñanza reglada debidamente autorizados, en los niveles y enseñanzas correspondientes.

				2.3.– Requisitos para participar en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria).

				Podrá participar por este procedimiento el personal funcionario de carrera docente de la Comunidad Autónoma del País Vasco clasificado en el subgrupo A-2 que reúna los siguientes requisitos:

				a) Estar en posesión de alguna de las titulaciones que se indican en la base 2.2 para el ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria o haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				b) Haber permanecido en su cuerpo de origen un mínimo de seis años como personal funcionario de carrera.

				c) Acreditar el perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				Quienes opten por este procedimiento de acceso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.4.– Requisitos para participar por el turno de reserva por discapacidad.

				Podrán participar por este turno aquellas personas que, además de reunir los requisitos generales y específicos exigidos para el ingreso al cuerpo al que optan, tengan reconocida, a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, por los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100 o tengan reconocida una pensión de incapacidad permanente en el grado de total en una profesión distinta a la docente, siempre que en ambos casos, no exista incompatibilidad con el ejercicio de la docencia.

				La opción por esta reserva habrá de formularse en la solicitud de participación, con declaración expresa de reunir la condición exigida al respecto, que se acreditará si obtuviere plaza, mediante certificación de los órganos competentes.

				No obstante, si en la realización de las pruebas de la fase de oposición, o durante la fase de prácticas se suscitaran dudas al Tribunal respecto de la capacidad de la persona aspirante para el desempeño de las actividades habitualmente desarrolladas por las funcionarias y funcionarios del cuerpo y especialidad al que opta, el tribunal o la comisión calificadora de la fase de prácticas, en su caso, lo pondrá en conocimiento del órgano convocante que podrá solicitar el correspondiente dictamen del órgano competente. En este caso, y hasta tanto se emita el dictamen, la persona aspirante podrá seguir participando de forma condicionada en el proceso selectivo, quedando en suspenso la resolución definitiva sobre la admisión o exclusión del proceso hasta la recepción del dictamen.

				El procedimiento selectivo se realizará en condiciones de igualdad con las personas aspirantes de ingreso libre, sin perjuicio de las adaptaciones relativas al tiempo y a los medios materiales que habrán de ser solicitadas tal y como se indica en la base 3.1.2.

				Quienes opten por este turno de ingreso no podrán concurrir a la misma especialidad por otro turno, ni cambiar de turno con posterioridad.

				2.5.– Todos los requisitos enumerados en las bases 2.1., 2.2. y 2.3. deberán poseerse en el día de finalización del plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta la toma de posesión como funcionaria o funcionario de carrera, salvo el requisito del perfil lingüístico, que deberá poseerse en el día de la publicación de los resultados de la prueba de acreditación de perfiles lingüísticos prevista en la base 6.2.

				2.6.– Perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				2.6.1.– El cumplimiento del requisito contemplado en la base 2.1.f) requiere la concurrencia de alguno de los siguientes supuestos:

				1.– Superar la prueba a que se refiere la base 6.2.

				2.– Haber obtenido alguna de las siguientes titulaciones o certificaciones:

				a) Perfil Lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes.

				b) Certificado de aptitud lingüística EGA (Euskararen Gaitasun Agiria)

				c) Certificado de Aptitud o 5.º curso de Euskera (Plan de estudios antiguo, conforme al Real Decreto 47/1992, de 24 de enero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.

				d) Certificado de Nivel de Aptitud C1 (Decreto 46/2009, de 24 de febrero) de las Escuelas Oficiales de Idiomas de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de otras Comunidades Autónomas.

				e) Perfil lingüístico 3 emitido por el Instituto Vasco de Administración Pública (IVAP).

				f) Certificado de nivel 3 y nivel C1 de HABE (Helduen Alfabetatze eta Berreuskalduntzerako Erakundea).

				g) Perfil lingüístico 3 de Osakidetza-Servicio Vasco de Salud.

				h) Perfil lingüístico 2 de la Ertzaintza.

				i) Certificado D de Euskaltzaindia.

				j) Titulación universitaria que cumpla las condiciones contempladas en los artículos 2 y 5 del Decreto 47/2012, de 3 de abril, de reconocimiento de los estudios oficiales realizados en euskera y de exención de la acreditación con títulos y certificaciones lingüísticas en euskera.

				k) Otros títulos y certificaciones de conocimiento de euskera equiparados con los niveles C1 y C2 del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas, en virtud del Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidación de títulos y certificados acreditativos de conocimientos de euskera, y equiparación con los niveles del Marco Común Europeo de Referencia para las Lenguas.

				2.6.2.– Aportación de las titulaciones o certificaciones a que se refiere el apartado 2 de la base 2.6.1 anterior.

				1.– No será necesaria la aportación de titulaciones o certificaciones a que se refieren las letras a), b), c), d), e), f), g), h) e i) que consten en el Registro Unificado de Títulos y Certificados de Euskera o bien, en el Registro de Personal del Departamento de Educación. Tampoco será necesaria la aportación de un título o certificado que haya sido aportado con anterioridad, siempre que se indique en qué momento, procedimiento y ante qué órgano se aportó.

				2.– Para los casos en que deba aportarse el título o certificado, el Director de Gestión de Personal abrirá un plazo de presentación, dentro del mes de mayo de 2018, del que se informará en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), así como en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				2.6.3.– Relación provisional y definitiva de personas excluidas del procedimiento por no acreditar el perfil lingüístico.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución, declarando aprobada la lista provisional de personas excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes excluidas por no haber acreditado el perfil lingüístico exigido. Contra dicha lista definitiva las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

				CAPÍTULO III

				SOLICITUD DE PARTICIPACIÓN Y DOCUMENTACIÓN

				3.– Solicitud de participación, tasas, documentación a presentar junto con la solicitud, lugar y plazo de presentación y calendario de presentación de otra documentación.

				3.1.– Indicaciones relativas a la solicitud de participación.

				3.1.1.– Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en el presente proceso selectivo estarán disponibles en la dirección de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ – «OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» – «Procedimientos de ingreso y acceso» – «Solicitud de admisión».

				Al cumplimentar la solicitud, se obtendrá un acuse de recibo (Ejemplar para la entidad colaboradora), con el número de solicitud asignado y los datos precisos para proceder al pago de la tasa en las formas previstas en la base 3.2. Asimismo, se obtendrá un resguardo para la persona aspirante (Ejemplar para la persona interesada). Y finalmente, se obtendrá un tercer resguardo (Ejemplar para la administración) que se adjuntará a la documentación que deberá presentar durante el plazo de cumplimentación de solicitudes, única y exclusivamente, quien se encuentre en los supuestos mencionados en la base 3.3.1.

				Una vez cumplimentada la solicitud, el acceso a la información que se publique a lo largo del proceso selectivo, en relación con el expediente de cada aspirante, se realizará en el entorno de irakaslegunea, introduciendo usuario (DNI) y contraseña. Se podrá acceder a dicho entorno a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus

				El acceso a dicha información, para aquellas personas aspirantes que ya tienen contraseña facilitada por el Departamento de Educación (por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2017-2018 o por haber participado en otros procesos), se realizará a través de dicha contraseña. En caso de no recordar o haber perdido la contraseña, podrán conseguir una nueva en la dirección www.irakasle.eus, seleccionando «Obtener (o recuperar) la contraseña».

				En el caso de aspirantes que no disponen de contraseña, el sistema les asignará una para poder acceder a la información del proceso, que se les enviará mediante sms al teléfono móvil que indiquen en su solicitud, en el momento en que hayan finalizado la cumplimentación de la misma. El usuario será el DNI de la persona aspirante.

				En caso de que se presentaran solicitudes para más de una especialidad, no se garantiza que la persona aspirante pueda realizar las correspondientes pruebas de cada una de las especialidades solicitadas. En el supuesto de que coincida el inicio de las pruebas de las distintas especialidades, no procederá la devolución del importe satisfecho en concepto de tasa por derechos de examen.

				3.1.2.– Las personas aspirantes con discapacidad harán constar esta condición en la casilla correspondiente de la solicitud, así como la adaptación que soliciten en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas, con objeto de que puedan actuar en igualdad de condiciones que el resto de aspirantes. Si dicha adaptación no pudiera expresarse íntegramente en el espacio de la solicitud reservado a tales fines, lo harán constar en hoja adjunta. En caso de solicitar adaptación, presentarán, además, el documento señalado en la base 3.3.1.b).

				3.1.3.– Quienes tengan nacionalidad distinta a la española deberán indicar si deben realizar o no la prueba de conocimiento de castellano. En caso de que se encuentren exentas conforme a lo dispuesto en la base 6.1.1, deberán hacerlo constar expresamente de ese modo en la solicitud y adjuntar la documentación señalada para cada supuesto en la base 3.3.1.c).

				3.1.4.– Quienes tengan que realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico lo indicarán en la solicitud y, únicamente en el caso de que no formen parte de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco, para el curso escolar 2017-2018, deberán presentar la documentación señalada en la base 3.3.1.a).

				3.1.5.– Las personas aspirantes deberán cumplimentar en la solicitud el apartado denominado «Protección del menor», a fin de acreditar el cumplimiento del requisito previsto en la base 2.1.h). Mediante la cumplimentación de este apartado se indicará si se autoriza al Departamento de Educación para recabar en su nombre el Certificado al que se refiere el artículo 13.5 de la LO 1/1996, en caso de resultar seleccionadas. En caso de no dar la autorización y resultar seleccionadas, deberán presentar certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales, según lo indicado en la base 11.

				No obstante, este apartado no se les mostrará en la solicitud a quienes ya hubieran dado dicha autorización con anterioridad, por encontrarse incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco o por tener la condición de funcionarias de carrera de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				3.2.– Tasas.

				De conformidad con lo dispuesto en el artículo 36 y siguientes del Texto refundido de la Ley de tasas y precios públicos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco aprobado por Decreto Legislativo 1/2007, de 11 de septiembre, para poder participar en la presente convocatoria cada persona aspirante habrá de abonar la tasa por inscripción:

				Subgrupo A-1: 22,57 euros

				Subgrupo A-2: 18,82 euros

				El pago de la tasa deberá efectuarse dentro del plazo de presentación de solicitudes, y para su materialización podrá optarse por una de estas dos modalidades:

				a) Pago directo en cualquiera de las sucursales de las siguientes entidades, presentando el resguardo para la entidad colaboradora: Laboral Kutxa, Kutxabank (BBK-Bilbao Bizkaia Kutxa, Caja Vital Kutxa y Gipuzkoa Donostia Kutxa), BBVA, Santander, Sabadell-Guipuzcoano, Bankia, La Caixa o Bankoa. Dado que los impresos incluyen código de barras, el abono puede efectuarse a través de cajero automático con lectura óptica o captura de datos manual.

				b) Pago on-line: mediante el sistema de banca electrónica, siguiendo las instrucciones que el propio sistema va indicando, siempre y cuando la persona interesada sea cliente de esta modalidad de cualquiera de las entidades señaladas. Esta modalidad de pago evita desplazamientos innecesarios y colas de espera, y está operativa las 24 horas del día.

				La falta de pago o el abono fuera de plazo de los derechos de examen determinará la exclusión de la persona aspirante. El error en la cantidad abonada podrá ser objeto de subsanación en el plazo de diez días hábiles a partir del siguiente a la publicación de la lista provisional de personas admitidas y excluidas.

				En ningún caso, el pago en la entidad bancaria supondrá sustitución del trámite de cumplimentación en tiempo y forma de la solicitud en la forma prevista en la presente base.

				3.3.– Documentación a presentar junto con la solicitud de participación.

				3.3.1.– En el mismo plazo establecido para la presentación de las solicitudes de participación, habrá de presentarse la siguiente documentación:

				a) Las personas que soliciten realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico, pero no se encuentren incluidas en la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes en centros públicos de la Comunidad Autónoma del País Vasco para el curso escolar 2017-2018, deberán presentar fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la base 2.2.1.

				Por tanto, no deben presentar el documento a que se refiere este subapartado, quienes soliciten realizar la prueba y ya se encuentren incluidas en la citada lista de candidatas y candidatos a sustituciones.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o el reconocimiento de la cualificación profesional, conforme se establece en la base 2.2.2.

				De no presentar esta documentación, no podrán realizar la prueba de acreditación de perfil lingüístico.

				b) Las personas aspirantes con discapacidad que soliciten adaptaciones en referencia al tiempo y a los medios materiales para la realización de las pruebas deberán aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el órgano técnico de calificación del grado de minusvalía competente, acreditando de forma fehaciente las deficiencias permanentes que han dado origen al grado de minusvalía reconocido o la resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente, a efectos de que el órgano de selección pueda valorar la procedencia o no de las adaptaciones solicitadas.

				A la vista de la documentación aportada y de las adaptaciones solicitadas, así como de la normativa aplicable, las adaptaciones solicitadas serán concedidas o denegadas; la decisión será notificada a la persona interesada, en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de presentación de la solicitud.

				c) Quienes no posean la nacionalidad española y no tengan como idioma oficial el español, y conforme a lo previsto en la base 6.1.1 deseen acogerse a la exención de la prueba de conocimiento del castellano por poseer alguno de los títulos mencionados en dicha base, deberán presentar fotocopia compulsada de tales títulos, o certificación de haber superado todos los estudios conducentes para su obtención y tener satisfechos los derechos de expedición.

				Asimismo, quienes fundamenten la exención en el hecho de haber superado dicha prueba en convocatorias anteriores habrán de aportar el documento que acredite esa circunstancia.

				De no presentar tales documentos, las personas interesadas no podrán ser declaradas exentas y, en consecuencia, deberán realizar la prueba prevista en la base 6.1.

				3.3.2.– La presentación de la documentación a que se refiere la base 3.3.1 irá acompañada del resguardo denominado «Ejemplar para la administración», que se podrá obtener al cumplimentar la solicitud.

				La documentación que se presente mediante fotocopia deberá estar compulsada.

				3.3.3.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				En todo caso, la Administración podrá requerir al personal que participa las aclaraciones necesarias de aquella documentación sobre la que se planteen dudas o reclamaciones.

				Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la veracidad de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación en algún documento, decaerá el derecho a la participación en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiere lugar.

				3.4.– Lugar de presentación.

				3.4.1.– La documentación indicada en la base 3.3.1 (junto con el resguardo «Ejemplar para la administración»), dirigida al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, podrá presentarse en los siguientes lugares:

				a) Álava: Zuzenean, sito en c/ Ramiro de Maeztu, 10 bajo – Vitoria-Gasteiz.

				Bizkaia: Zuzenean, sito en c/ Gran Vía, 85 – Bilbao.

				Gipuzkoa: Zuzenean, sito en c/ Andia, 13 – San Sebastián.

				b) En los demás lugares previstos en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria cuarta de la misma.

				En el caso de que se optara por presentar la documentación en una Oficina de Correos (dirigida a la dirección indicada en la base 3.4.2.) se hará en sobre abierto, para que la solicitud sea fechada y sellada por el personal de Correos antes de ser certificada. De no hacerse así, se considerará presentada en la fecha de entrada en la correspondiente oficina pública.

				3.4.2.– La documentación relativa a las solicitudes suscritas en el extranjero podrá presentarse, en las representaciones diplomáticas o consulares españolas correspondientes, que las remitirán seguidamente al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010).

				El abono de las tasas por derechos de examen se hará de conformidad con lo dispuesto en la base 3.2 de esta convocatoria.

				3.5.– Plazo de presentación de solicitudes y documentación.

				En el plazo de veinte días naturales contados a partir del siguiente al de la publicación de esta convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco, quienes deseen participar en el procedimiento convocado deben cumplimentar la solicitud de participación a que se refiere la base 3.1.

				En el mismo plazo, deberán presentar la documentación indicada en la base 3.3.1, en los lugares contemplados en la base 3.4, junto con el resguardo «Ejemplar para la administración».

				3.6.– Calendario de presentación de otra documentación.

				3.6.1.– La documentación acreditativa del cumplimiento del requisito del perfil lingüístico de euskera se presentará en el plazo indicado en la base 2.6.2.

				3.6.2.– La programación didáctica se presentará en el plazo indicado en la base 7.3.1.

				3.6.3.– La documentación acreditativa de los méritos se presentará en el plazo señalado en la base 8.1.

				3.6.4.– La documentación acreditativa de los demás requisitos generales y específicos se presentará conforme se indica en la base 11.1.

				CAPÍTULO IV

				PERSONAS ASPIRANTES ADMITIDAS Y EXCLUIDAS

				4.– Admisión de personas aspirantes.

				4.1.– Lista provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Una vez finalizado el plazo de presentación de solicitudes, el Director de Gestión de Personal dictará resolución en el plazo máximo de un mes, declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				En la lista constarán los siguientes datos: apellidos y nombre, número de documento nacional de identidad o análogo para las personas de nacionalidad extranjera, el turno o procedimiento y especialidad por la que participa cada persona aspirante, así como, en el supuesto de exclusión, la causa de la misma. Asimismo, se indicará quiénes deben realizar la prueba de conocimiento de castellano.

				Con la publicación en los lugares indicados de la resolución que declare aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas se considerará efectuada la correspondiente notificación a las personas interesadas, a los efectos que dispone el artículo 45 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				

				4.2.– Reclamaciones.

				Contra la lista provisional de personas admitidas y excluidas, se podrá presentar reclamación en el plazo de diez días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación, o subsanar, si procede, el defecto que haya motivado la exclusión. Asimismo, quienes hayan detectado errores en la consignación de sus datos personales podrán manifestarlo en este mismo plazo.

				Las reclamaciones se dirigirán al Director de Gestión de Personal y se presentarán en los lugares que se indiquen en la resolución mencionada en la base 4.1.

				En el caso de que la persona interesada no subsane el defecto que haya motivado su exclusión en el plazo indicado, se le tendrá por desistida de su solicitud, de conformidad con lo que dispone el artículo 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				4.3.– Lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas, que se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Tanto la resolución como la lista definitiva se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

				Contra dicha Resolución las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				4.4.– Con posterioridad a la publicación de la lista definitiva de admitidos al proceso prevista en esta base, una vez transcurridos los plazos establecidos al efecto para la entrega de la programación didáctica y la acreditación del perfil lingüístico, se publicarán las listas de personas excluidas por no haber dado cumplimiento a ambas condiciones. Asimismo, serán excluidas las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española y no estando exentas de su realización, no superen la prueba de conocimiento de castellano.

				Por otra parte, el hecho de figurar en la relación de personas aspirantes admitidas no prejuzga que se les reconozca la posesión de los demás requisitos exigidos en la presente convocatoria. Cuando de la documentación que, de acuerdo con la base 11, debe presentarse en caso de resultar seleccionadas, se desprenda que no poseen alguno de ellos, las personas afectadas decaerán de todos los derechos que pudieran derivarse de su participación en este procedimiento.

				CAPÍTULO V

				ÓRGANOS DE SELECCIÓN

				5.– Órganos de selección: Tribunales, Comisiones de Selección y Comisiones Baremadoras.

				5.1.– La selección de quienes participan en el presente procedimiento será realizada por los órganos de selección, sin perjuicio de lo previsto en las bases 6.1 y 6.2 respecto a los tribunales de valoración de las pruebas previas de conocimiento del castellano y del euskera, respectivamente.

				La participación en los órganos de selección tiene carácter obligatorio, sin perjuicio de lo previsto en la base 5.5 en relación con los motivos de abstención o recusación y en las bases 5.2.2 y 5.4, en relación con los supuestos de exención.

				La inasistencia injustificada de los miembros de los órganos de selección a las distintas sesiones y actos del procedimiento, incluido el de constitución, habiendo sido convocados por la presidencia o por la persona titular de la Dirección de Gestión de Personal, dará lugar a la responsabilidad que corresponda conforme a la normativa vigente.

				El procedimiento de actuación de estos órganos se ajustará en todo momento a lo dispuesto en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				5.2.– Tribunales.

				5.2.1.– Número de Tribunales.

				Podrán nombrarse tantos Tribunales como se considere necesario, en función del número de solicitantes que haya en cada especialidad.

				5.2.2.– Composición y designación.

				Los Tribunales estarán compuestos por cinco miembros, una Presidenta o Presidente y cuatro Vocales. Los cinco habrán de ser funcionarias o funcionarios de carrera en activo de los cuerpos de funcionarios docentes, o Inspectoras e Inspectores de Educación, y pertenecerán a cuerpos de igual o superior grupo de clasificación que el que corresponde al cuerpo al que opten las personas aspirantes, correspondiendo la representación mayoritaria a dicho cuerpo.

				En su composición se velará por el cumplimiento del principio de especialidad, de acuerdo con el cual, la mayoría de sus miembros deberá ser titular de la especialidad que vayan a juzgar y preferentemente, con destino en la misma en la actualidad. Asimismo, salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				La Consejera de Educación designará libremente a la Presidenta o Presidente. Los cuatro vocales serán designados entre las funcionarias y funcionarios a que se refiere la presente base, mediante sorteo, salvo en aquellas especialidades en las que el número de titulares no permita la realización del mismo, en cuyo caso todos los funcionarios y funcionarias titulares de esas especialidades serán designados directamente por la Consejera de Educación.

				El sorteo se celebrará el 11 de abril de 2018, a las 10:00 horas, en la Sala n.º 3 del Edificio Lakua-2 (acceso por c/ Donostia-San Sebastián n.º 1, Vitoria-Gasteiz).

				Las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2017-2018 así como los que se encuentren disfrutando de permiso por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la liberación total de asistencia al trabajo, estarán eximidos de participar en los órganos de selección, y por lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo. Tampoco se les tomará en cuenta a las y los vocales que hubieran participado en los procedimientos selectivos para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesoras y Profesores de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como para la adquisición de nuevas especialidades, convocados por Orden de 5 de febrero de 2016, de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura (BOPV, de 9 de febrero de 2016), excepto en las especialidades en las que no sea posible la designación íntegra del tribunal atendiendo al número de personal funcionario de carrera disponible.

				Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplazamientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de cada especialidad. En aquellos casos en que no sea posible designar a todos los vocales de todos los Tribunales atendiendo al criterio territorial señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que pertenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcionarse dicho criterio territorial, en los tribunales de especialidades en las que haya un reducido número de funcionarias y funcionarios de carrera.

				Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de los tribunales de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

				Excepcionalmente y por causas justificadas se podrá solicitar de otras Administraciones educativas que propongan funcionarias y funcionarios de la especialidad o, en su caso, del cuerpo correspondiente para formar parte de estos tribunales o se podrán completar éstos con funcionarias y funcionarios de otra especialidad, pudiendo designarse en este caso asesores especialistas, según lo previsto en la base 5.6.

				En la designación de los Tribunales deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				Para cada tribunal se designará por el mismo procedimiento un tribunal suplente.

				Los Tribunales serán nombrados mediante Orden de la Consejera de Educación, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que el Tribunal acuerde determinarlo de otra manera.

				5.2.3.– Participación voluntaria.

				Las personas que voluntariamente quieran formar parte de un tribunal como vocal tendrán que presentar un escrito dirigido al Director de Gestión de Personal, en el mismo plazo que el establecido para la presentación de solicitudes en la base 3.5. El citado órgano resolverá las solicitudes, teniendo en cuenta la titularidad en la especialidad, su actual destino en la misma y el territorio histórico en el que tendrán su sede los tribunales de la especialidad que corresponda en cada caso.

				Se exceptúa de esta participación voluntaria a las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2017-2018.

				5.3.– Comisiones de Selección.

				En caso de que el número de solicitudes presentadas haga necesaria la constitución de más de un Tribunal para alguna o algunas especialidades, se constituirán Comisiones de Selección para las correspondientes especialidades.

				Estas Comisiones estarán formadas por las Presidentas o los Presidentes de los Tribunales de la especialidad en número no inferior a cinco y, si así no se llegara a ese número, por vocales de dichos Tribunales hasta completarla, de la siguiente manera:

				1) Si hay cuatro tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º, 3.º, 4.º y el secretario del tribunal 1.º.

				2) Si hay tres tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: los presidentes de los tribunales 2.º y 3.º y los secretarios de los tribunales 1º y 2º.

				3) Si hay dos tribunales:

				Presidente o Presidenta: el presidente del tribunal 1.º.

				Vocales: el presidente del tribunal 2.º, los secretarios de los tribunales 1.º, 2.º y el vocal 1.º del tribunal 1.º.

				Actuará como Presidenta o Presidente de estas Comisiones, la Presidenta o el Presidente del Tribunal de número inferior de la especialidad, salvo en aquellas especialidades en las que se constituyan 10 o más Tribunales, en cuyo caso la Consejera de Educación designará a la Presidenta o Presidente, entre las funcionarias y funcionarios de carrera en activo del cuerpo de Inspectoras e Inspectores de Educación.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona con menor antigüedad en el cuerpo de entre las que forman parte de la Comisión, salvo que la Comisión de Selección acuerde determinarlo de otra manera.

				En aquellas especialidades en las que se nombre un Tribunal único, éste actuará también como Comisión de Selección a todos los efectos.

				5.4.– Comisiones Baremadoras.

				En función del número de solicitantes que haya en cada especialidad, se constituirán las Comisiones Baremadoras necesarias, por especialidades o grupos de especialidades. Estarán compuestas por un mínimo de cinco y un máximo de siete miembros (una Presidenta o Presidente y el resto vocales). El Presidente o Presidenta será un Inspector o Inspectora de Educación, por designación de la Consejera de Educación y los vocales serán designados mediante sorteo entre funcionarias o funcionarios de carrera en activo del cuerpo y especialidad o especialidades a las que corresponda la Comisión a la que pertenezcan.

				Salvo que razones fundadas y objetivas lo impidan, se garantizará una representación equilibrada de mujeres y hombres con capacitación, competencia y preparación adecuada, conforme a lo previsto en el artículo 20.4.b) y 20.6 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				El sorteo de los vocales de estas Comisiones se realizará junto con el sorteo de los vocales de los tribunales.

				Las funcionarias y funcionarios que ocupen los cargos de directora o director, jefa o jefe de estudios y secretaria o secretario en el curso escolar 2017-2018 así como los que se encuentren disfrutando de permiso por ejercicio de funciones de representación sindical que conlleve la liberación total de asistencia al trabajo, estarán eximidos de participar en los órganos de selección, y por lo tanto, no se les tomará en cuenta en el acto de sorteo. Tampoco se les tomará en cuenta a los miembros de las Comisiones Baremadoras que hubieran participado en los procedimientos selectivos para el ingreso y acceso al Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco, así como para la adquisición de nuevas especialidades, convocados por Orden de 5 de febrero de 2016, de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura (BOPV, de 9 de febrero de 2016), excepto en las especialidades en las que no sea posible la designación íntegra de la Comisión Baremadora atendiendo al número de personal funcionario de carrera disponible.

				Con el objeto de minimizar los perjuicios e inconvenientes que pudieran causar los desplazamientos de los vocales, el sorteo se realizará a nivel territorial, en función del territorio histórico en el que tendrán su sede las Comisiones Baremadoras de cada especialidad. En aquellos casos en que no sea posible designar a todos los vocales de las Comisiones Baremadoras atendiendo al criterio territorial señalado, se completarán, mediante sorteo, con funcionarias y funcionarios de carrera que pertenezcan indistintamente a los otros dos Territorios Históricos. Podrá excepcionarse dicho criterio territorial, en las Comisiones Baremadoras de especialidades en las que haya un reducido número de funcionarias y funcionarios de carrera.

				Los Territorios Históricos en los que se ubicarán las sedes de las Comisiones Baremadoras de las distintas especialidades se determinarán mediante Resolución del Director de Gestión de Personal, que se publicará con anterioridad a la realización del sorteo.

				Excepcionalmente, si a pesar de lo expuesto anteriormente, no fuera posible designar a todos los vocales, podrán completarse las Comisiones Baremadoras con funcionarias y funcionarios de carrera de otra especialidad, atendiendo también al criterio territorial señalado.

				En la designación de las Comisiones Baremadoras deberá garantizarse la competencia lingüística de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad Autónoma.

				Para cada Comisión Baremadora se designará por el mismo procedimiento una Comisión Baremadora suplente.

				Las Comisiones Baremadoras serán nombradas mediante Orden de la Consejera de Educación, que será publicada en el Boletín Oficial del País Vasco en el plazo máximo de dos meses a partir de la fecha de la publicación de la lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas.

				Actuará como Secretaria o Secretario la persona que, entre las Vocales, disponga de menor antigüedad en el cuerpo, salvo que la Comisión Baremadora acuerde determinarlo de otra manera.

				Dichas Comisiones podrán contar con el asesoramiento de las direcciones y servicios adscritos a la Viceconsejería de Educación.

				5.5.– Abstención y recusación de los miembros de los órganos de selección.

				5.5.1.– Abstención.

				Los miembros de los órganos de selección deberán abstenerse de intervenir, notificándolo, con la debida justificación documental, al Director de Gestión de Personal, cuando concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el artículo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público, o hubiesen realizado tareas de preparación de personas aspirantes a pruebas selectivas del mismo cuerpo y especialidad en los cinco años anteriores a la publicación de la presente convocatoria.

				Las Presidentas y los Presidentes solicitarán de todos los miembros de sus respectivos órganos de selección una declaración expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el párrafo anterior. Tal como señala el punto 5 del artículo 23 de la Ley 40/2015, la no abstención en los casos en que concurra alguna de las circunstancias que motivan la misma dará lugar a la responsabilidad que proceda.

				El plazo para solicitar la abstención será de diez días naturales, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco del nombramiento de los órganos de selección, debiendo el órgano competente resolver lo que proceda.

				5.5.2.– Recusación.

				Las personas aspirantes podrán recusar a los miembros de los órganos de selección cuando concurran las circunstancias previstas en el artículo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público.

				5.6.– Constitución de los órganos de selección.

				Previa convocatoria de las Presidentas y los Presidentes, se constituirán los órganos de selección, con la presencia, siempre que fuera posible, de todos los miembros designados, tanto titulares como suplentes. Quedarán constituidos con la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, de la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Una vez constituidos los órganos de selección, cada uno de ellos enviará el acta de constitución, firmada por todos los miembros, a la Dirección de Gestión de Personal, a la mayor brevedad.

				Salvo que concurran circunstancias excepcionales, cuya apreciación corresponderá al Director de Gestión de Personal, una vez constituidos los órganos de selección, para actuar válidamente se requerirá la presencia de la Presidenta o del Presidente y la Secretaria o el Secretario o, en su caso, la de quienes les sustituyan, y la de la mitad, al menos, de sus miembros.

				Los Tribunales, o en su caso, las Comisiones de Selección, podrán proponer la incorporación a sus trabajos de asesoras o asesores especialistas, así como de ayudantes. Su designación corresponderá al Director de Gestión de Personal. Serán funciones de los primeros el asesoramiento de los miembros del órgano de selección en la evaluación de los conocimientos y méritos objeto de su especialidad. Los ayudantes colaborarán con estos órganos mediante la realización de las tareas técnicas de apoyo que éstos les asignen. En su actividad, unos y otros, se limitarán al ejercicio de sus respectivas competencias. Los asesores y ayudantes deberán tener la capacidad profesional propia de la función para la que sean designados.

				5.7.– Funciones de los órganos de selección.

				5.7.1.– Corresponde a los Tribunales:

				a) El desarrollo de las distintas fases del proceso selectivo, de acuerdo con lo dispuesto en la presente convocatoria.

				b) La calificación de las pruebas de la fase de oposición, atendiendo a los criterios de valoración que se indican en el Anexo IX.

				c) La valoración de los méritos de la fase de concurso.

				d) Las funciones encomendadas a las Comisiones de Selección, cuando no existan éstas.

				5.7.2.– Corresponde a las Comisiones de Selección:

				a) La coordinación de los Tribunales.

				b) La determinación de los criterios de actuación de los Tribunales y la homogeneización de los mismos.

				c) Determinar la forma en que se concretará el contenido de la prueba práctica, atendiendo a las premisas que se especifican en el Anexo VII de la presente convocatoria.

				d) La agregación de las puntuaciones de la fase de concurso a las adjudicadas por los tribunales en la fase de oposición, ordenación de las personas aspirantes y declaración de las que hayan superado las fases de concurso y oposición.

				e) La elaboración y aprobación de las listas de personas aspirantes que han superado ambas fases, así como la elevación de las mismas al órgano convocante.

				A lo largo del desarrollo de los procedimientos selectivos, los tribunales únicos o, en su caso, las comisiones de selección, resolverán todas las dudas que pudieran surgir en aplicación de estas normas así como lo que se debe hacer en los casos no previstos.

				5.7.3.– Corresponde a las Comisiones Baremadoras la valoración de los méritos de los apartados III.1 y III.2 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II, por delegación de los Tribunales.

				5.8.– Los órganos de selección adoptarán las medidas precisas en aquellos casos en que resulte necesario, de forma que las personas aspirantes con discapacidad gocen de iguales oportunidades para la realización de los ejercicios que el resto de personas participantes. En este sentido, se establecerán para aquellas personas a las que se les acepte la solicitud presentada en la forma prevista en la base 3.1.2, las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realización, teniendo en cuenta siempre que éstas no sean incompatibles con el normal desempeño de la función docente, ni supongan desnaturalizar el contenido de las pruebas.

				5.9.– Colaboración de otros órganos: coordinadores.

				Los Tribunales y Comisiones de selección estarán atendidos por Coordinadores, que serán funcionarios o funcionarias de carrera del Cuerpo de Inspectores e Inspectoras, y que serán designados por la Dirección de Gestión de Personal, para realizar funciones de coordinación y de apoyo administrativo de los citados órganos de selección. En el desempeño de dichas funciones, velarán por el adecuado desarrollo del proceso y colaborarán para ello con los tribunales y comisiones de selección, dándoles orientaciones relacionadas con la gestión administrativa y organizativa del proceso, la elaboración de la prueba práctica, la aplicación de los criterios de evaluación, etc..., proporcionándoles herramientas para su desarrollo, apoyándoles en la resolución de dificultades o incidencias que pudieran surgir a lo largo del proceso, promoviendo la homogeneidad de criterios en el funcionamiento, actuaciones, y decisiones de los tribunales y contribuyendo en todo caso a garantizar los principios de igualdad, mérito y capacidad.

				5.10.– Indemnizaciones y dietas.

				Los Tribunales, las Comisiones de Selección, las Comisiones Baremadoras, los Coordinadores, asesores especialistas y ayudantes que actúen en los procedimientos convocados por esta Orden tendrán derecho a las indemnizaciones determinadas por el Decreto 16/1993, de 2 de febrero, sobre indemnizaciones por razón de servicio.

				CAPÍTULO VI

				FASE DE OPOSICIÓN

				SECCIÓN 1.ª

				PRUEBAS PREVIAS

				6.– Pruebas de acreditación del conocimiento de castellano y de euskera.

				El procedimiento selectivo se iniciará con la celebración de las pruebas de acreditación del conocimiento de castellano, y de acreditación de perfiles lingüísticos de euskera, para aquellas personas que estén obligadas a realizarlas.

				6.1.– Prueba de acreditación del conocimiento del castellano para quienes no posean la nacionalidad española.

				6.1.1.– Con carácter previo a la realización de las pruebas de la fase de oposición, las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán acreditar el conocimiento del castellano mediante la realización de una prueba, en la que se comprobará que poseen un nivel adecuado de comprensión y expresión oral y escrita en esta lengua. En la Resolución de nombramiento del tribunal que valorará esta prueba se determinará el lugar, fecha y hora de la misma.

				No obstante, están exentas de la realización de esta prueba las personas que se encuentran en posesión de alguno de los títulos o certificados siguientes, cuyo documento acreditativo lo deberán aportar junto con su solicitud:

				– Diploma de español (nivel superior) o Diploma de español nivel C2, según el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, modificado por Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				– Certificado de Aptitud o Certificado de nivel avanzado de Español para Extranjeros expedido por las Escuelas Oficiales de Idiomas.

				– Título de Licenciado en Filología Hispánica o Románica o el Título de Grado correspondiente.

				– Título alegado para ingreso en el Cuerpo, emitido y realizado en el Estado español o en algún Estado cuya lengua oficial sea el español.

				Asimismo se consideran exentas aquellas personas de nacionalidad distinta de la española pero que tengan como idioma oficial el español así como quienes acrediten haber superado esta prueba en convocatorias anteriores.

				6.1.2.– El contenido de la prueba de acreditación del conocimiento del castellano será determinado por los Tribunales en la convocatoria a las personas aspirantes, tomando como referencia lo dispuesto en el Real Decreto 1137/2002, de 31 de octubre, por el que se regulan los diplomas de español como lengua extranjera (DELE) (BOE de 8 de noviembre), modificado por el Real Decreto 264/2008, de 22 de febrero.

				6.1.3.– La valoración de la prueba a que se refiere este apartado se realizará por un Tribunal compuesto por una Presidenta o un Presidente y cuatro Vocales que designará el Director de Gestión de Personal entre funcionarias y funcionarios en activo de los Cuerpos de Catedráticos y Catedráticas y Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria de la Comunidad Autónoma del País Vasco de la especialidad de Lengua Castellana y Literatura o de los Cuerpos de Catedráticos y Catedráticas y Profesores y Profesoras de Escuelas Oficiales de Idiomas, de la especialidad de Español para Extranjeros, que tengan su actual destino por estas especialidades.

				De la misma manera se designará un tribunal suplente.

				6.1.4.– La prueba se calificará de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la valoración de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				Una vez concluida y calificada la prueba, el Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que dispondrá la publicación de los resultados provisionales obtenidos e indicará el lugar en que se expondrá la lista con dichos resultados.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra los resultados provisionales, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Resueltas las reclamaciones, los resultados definitivos se publicarán en los mismos lugares indicados para los provisionales.

				Contra dicha Resolución podrá interponerse recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su exposición.

				6.1.5.– Esta prueba es eliminatoria, de tal forma que la no presentación a la misma, cuando concurra tal obligación, o su no superación con la calificación de «apto», determinará la exclusión del proceso selectivo.

				6.2.– Prueba de acreditación de perfil lingüístico de euskera.

				6.2.1.– Conforme a lo señalado en la base 2.6.1, el requisito de disponer del perfil lingüístico 2 de los puestos de trabajo docentes, puede cumplirse mediante la superación de la prueba específica destinada a tal fin en el marco de la presente convocatoria. La admisión a esta prueba se encuentra condicionada al cumplimiento de los requisitos previstos en las bases 3.1.4 y 3.3.1.a).

				6.2.2.– El contenido, forma y valoración de la prueba será el establecido por la Orden de 22 de octubre de 1998, del Consejero de Educación, Universidades e Investigación, así como por la Resolución de 16 de noviembre de 2017 de la Viceconsejera de Educación, por la que se convocan pruebas para la acreditación de perfil lingüístico del profesorado durante el año 2018 (BOPV de 5 de diciembre de 2017).

				6.2.3.– La valoración de esta prueba será realizada por los Tribunales designados conforme a la normativa citada en el punto anterior.

				6.2.4.– La calificación será de «apto» o «no apto», siendo necesario obtener la calificación de «apto» para pasar a realizar las pruebas de la fase de oposición.

				6.2.5.– Una vez concluida y calificada la prueba, los resultados obtenidos se publicarán en la dirección de internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/, en el apartado «Euskera». En el plazo de tres días hábiles a partir de la publicación de los resultados las personas interesadas podrán formular, por escrito, la reclamación correspondiente en orden a la revisión de su calificación, ante la Presidenta o Presidente del Tribunal Examinador correspondiente.

				6.2.6.– Esta prueba tiene carácter eliminatorio, por lo que las personas que no posean el perfil lingüístico exigido, no estén exentas o, no siéndoles de aplicación el régimen transitorio previsto en la base 2.1.f), no se presenten a la prueba o no sean calificadas como «aptas», quedarán excluidas del proceso selectivo.

				SECCIÓN 2.ª

				DEFINICIÓN Y CARACTERÍSTICAS DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICIÓN

				7.– Fase de oposición.

				7.1.– Características de la fase de oposición de los turnos libre y de reserva por discapacidad.

				En la fase de oposición se tendrá en cuenta la posesión de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, la aptitud pedagógica y el dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente.

				La fase de oposición constará de dos pruebas estructuradas en dos partes. Cada una de las pruebas tendrá carácter eliminatorio.

				7.1.1.– Primera prueba.

				Tendrá por objeto la demostración de los conocimientos específicos de la especialidad docente a la que se opta, y constará de dos partes que serán valoradas conjuntamente.

				Las dos partes de esta primera prueba podrán realizarse en la misma sesión.

				7.1.1.1.– Parte A: prueba práctica que permita comprobar que las personas candidatas poseen la formación científica y el dominio de las habilidades técnicas correspondientes a la especialidad a la que opten.

				El contenido de la prueba práctica se basará en lo previsto en el Anexo VII.

				Cuando la prueba práctica se realice por escrito, las personas aspirantes dispondrán como máximo de tres horas para su realización. Cuando no se realice por escrito, por tratarse de especialidades que requieran la demostración práctica de habilidades en el manejo de instrumentos o máquinas, se estará a lo que disponga al efecto el tribunal correspondiente en su tablón de anuncios, con anterioridad a la celebración de la prueba.

				7.1.1.2.– Parte B: consistirá en el desarrollo por escrito de un tema elegido por cada persona aspirante de entre un número de temas, extraídos al azar por el Tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad, atendiendo a los siguientes criterios:

				a) En aquellas especialidades que tengan un número no superior a 25 temas, deberá elegirse entre tres temas.

				b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, deberá elegirse entre cuatro temas.

				c) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse entre cinco temas.

				Para la preparación de esta parte serán de aplicación los temarios que se detallan en el Anexo V.

				Las personas aspirantes dispondrán de dos horas para la realización de la parte B.

				Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 10.1.h) del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, la Administración adoptará las medidas oportunas para garantizar que los ejercicios escritos de la primera prueba sean corregidos y valorados de forma anónima. En consecuencia, se invalidará el ejercicio escrito que posea nombres, marcas o cualquier señal que pueda identificar a la persona aspirante.

				7.1.2.– Segunda prueba.

				Tendrá por objeto la comprobación de la aptitud pedagógica de la persona aspirante y su dominio de las técnicas necesarias para el ejercicio docente. Consistirá en la presentación de una programación didáctica y en la preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

				7.1.2.1.– A. Presentación de una programación didáctica.

				La programación didáctica hará referencia al currículo vigente en el País Vasco de una materia o un módulo relacionados con la especialidad por la que se participa o, en caso de utilizarse planteamientos metodológicos que así lo requieran, de varias materias o módulos entre los que se incluya el relacionado con la especialidad por la que se participa. En ella deberán especificarse objetivos (o resultados de aprendizaje, en el caso de las especialidades de la formación profesional específica), contenidos, criterios de evaluación e indicadores, metodología, recursos didácticos, procedimientos y herramientas para la evaluación continua, contribución a la adquisición de las competencias básicas, tanto transversales como disciplinares, o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de competencia propias del perfil profesional correspondiente, así como la respuesta a la diversidad incidiendo de manera especial para el caso del alumnado con necesidades específicas de apoyo educativo.

				Esta programación se corresponderá con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que el profesorado de esa especialidad tenga atribuida competencia docente para impartirlo y habrá de estar referida a los currículos vigentes regulados por la normativa que se indica en el Anexo VI.

				En el caso de aspirantes a ingreso en el Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria, podrá estar referida a la etapa de la Educación Secundaria Obligatoria, al Bachillerato o a los Ciclos de Formación Profesional.

				La programación didáctica deberá ajustarse estrictamente a las siguientes condiciones: tendrá una extensión máxima de 50 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a doble espacio, y con letra tipo «arial» 12 puntos (si se incluyeran tablas, cuadros, esquemas, etc., también se deberán ajustar a dichas exigencias). Deberá contener un mínimo de 9 unidades didácticas, que deberán ir numeradas y desarrolladas en cada uno de los aspectos indicados anteriormente. Estas unidades didácticas podrán incluir proyectos, situaciones-problema, unidades de trabajo, retos, etc. En todo caso en la programación deben recogerse todos los elementos curriculares mínimos que la norma establece para el nivel o curso elegido. No se incluirán anexos. La portada y el índice de la programación didáctica, así como referencias bibliográficas no se incluirán dentro del cómputo de los 50 folios ni estarán sujetos a las exigencias indicadas.

				La programación didáctica deberá ser entregada al tribunal conforme a lo establecido en la base 7.3.1 y se defenderá ante el tribunal en el momento en que la persona aspirante sea convocada para ello. Dado que esta segunda prueba no se corrige de forma anónima, en el caso de que la programación contenga datos identificativos de la persona aspirante no se aplicará el criterio de invalidación indicado para la Primera prueba.

				Para la presentación y defensa de la programación didáctica, que será pública, las personas aspirantes no podrán utilizar material auxiliar, pudiendo contar únicamente con una copia idéntica de la programación didáctica por ellas entregadas.

				7.1.2.2.– B. Preparación y exposición oral de una unidad didáctica.

				La preparación y exposición oral, ante el Tribunal, de una unidad didáctica podrá estar relacionada con la programación presentada por cada aspirante o elaborada a partir del temario oficial de la especialidad, a elección de cada persona.

				En el primer caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica, de entre tres extraídas al azar por ella misma, de su propia programación.

				En el segundo caso, elegirá el contenido de la unidad didáctica de un tema de entre tres extraídos al azar por ella misma, del temario oficial de la especialidad.

				En la elaboración de la citada unidad didáctica, deberán concretarse, al menos, los objetivos de aprendizaje que se persiguen con ella, sus contenidos, las competencias o capacidades terminales a desarrollar, las actividades de enseñanza y aprendizaje que se van a plantear en el aula, la metodología y organización del aula u otro espacio de aprendizaje, los criterios de evaluación e indicadores y los procedimientos y herramientas de evaluación y seguimiento del alumnado.

				Para la preparación de la unidad didáctica, la persona aspirante dispondrá de una hora y quince minutos. Para la preparación y exposición, que será pública, podrá utilizar el material auxiliar que le sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar ella misma, así como un guion que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquélla.

				7.1.2.3.– Ejecución de la segunda prueba.

				Esta segunda prueba se iniciará con la presentación y defensa oral ante el tribunal de la programación didáctica previamente entregada, contando para ello las personas aspirantes con un período máximo de veinte minutos.

				A continuación, ante el mismo tribunal y en un período máximo de cuarenta minutos, se llevará a cabo la exposición oral de la unidad didáctica.

				Finalizada la intervención de la persona aspirante, el Tribunal podrá plantearle preguntas o actuaciones en relación con el contenido de la exposición o con su ejercicio práctico, no pudiendo exceder este debate de quince minutos. En total, cada persona dispondrá de un plazo máximo de una hora y quince minutos para todas estas actuaciones.

				7.1.3.– Todas las pruebas de las especialidades de idiomas modernos se desarrollarán íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.2.– Características de la fase de oposición para el acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior (Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria).

				La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos constará de dos partes:

				Primera parte: consistirá en la exposición oral de un tema de la especialidad a la que se acceda, elegido por aquélla de entre ocho elegidos al azar por el Tribunal, de los correspondientes al temario del cuerpo y especialidad a que se refiere el Anexo V. La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante. En el caso de concordancia entre la titulación académica con la que se opta y la especialidad a la que se aspira, según lo indicado en el Anexo VIII, el tema será elegido por la persona candidata de entre nueve elegidos al azar por el tribunal.

				En caso de que la persona aspirante presentara una titulación académica distinta de las indicadas en el citado Anexo VIII, se valorará si existe o no concordancia, teniendo en cuenta las asignaturas cursadas en la carrera universitaria y el currículo de las materias que tiene atribuidas el profesorado titular de la especialidad correspondiente. Para ello, se nombrará una Comisión, que estará integrada por los siguientes miembros:

				Presidente o Presidenta: el Director de Gestión de Personal o persona en quien delegue.

				Vocales:

				– Un representante de la Dirección de Innovación Educativa.

				– Un Inspector de Educación.

				Cada aspirante dispondrá de un tiempo de preparación de una hora y podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición, y que deberá aportar ella misma, así como un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de aquélla.

				La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				Segunda parte: consistirá en un ejercicio de carácter práctico, de idénticas características a las descritas para los turnos libre y de reserva por discapacidad en la base 7.1.1.1.

				La prueba de las especialidades de idiomas modernos se realizará íntegramente en el idioma correspondiente.

				7.3.– Calendario y desarrollo de la fase de oposición.

				7.3.1.– Entrega de la programación didáctica.

				Del 2 al 14 de mayo de 2018, las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada pendiente de resolución deberán entregar la programación didáctica.

				Las programaciones didácticas se entregarán a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), o en su caso, a través de las vías establecidas, con carácter general, en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas, sin perjuicio de lo dispuesto en la disposición transitoria cuarta de la misma.

				La entrega de las programaciones didácticas se deberá efectuar en alguno de los siguientes formatos electrónicos:

				– Microsoft Office 2016 o inferior.

				– Libre Office 5.3 o inferior.

				– Ficheros en Portable Document Format (PDF).

				Una vez que se entregue la programación didáctica, se deberá imprimir el resguardo, que será el documento que justifique dicha entrega. En el mismo figurará el DNI y n.º de solicitud que identifica al aspirante y la fecha y hora de entrega del documento.

				En caso de que se entregara más de una programación didáctica para una misma especialidad, será válida y se tendrá en cuenta única y exclusivamente la última presentada, en función de la fecha y hora de entrega registrada.

				Las personas que no entreguen en plazo la programación didáctica decaerán en el derecho de continuar participando en el procedimiento selectivo, quedando excluidas del mismo. El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que aprueba la lista provisional de personas excluidas por no haber efectuado la entrega e indicando el lugar en que se expondrá la referida lista. Dicha resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como la lista provisional se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»). Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra la lista provisional, las personas aspirantes podrán presentar reclamación en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de su publicación.

				Las reclamaciones presentadas serán aceptadas o desestimadas mediante resolución del Director de Gestión de Personal por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas aspirantes excluidas por no haber entregado la programación didáctica. Contra dicha lista definitiva las personas aspirantes podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación. La Resolución, así como la lista definitiva, se publicarán en los mismos lugares indicados para la lista provisional.

				A la realización de las pruebas de la fase de oposición podrán asistir quienes continúen admitidas en el proceso, tras la entrega de la programación didáctica y acreditación del perfil lingüístico, así como las que, figurando como excluidas, acrediten en el acto convocado la interposición del correspondiente recurso de alzada pendiente de resolución.

				7.3.2.– Desarrollo de las pruebas de la fase de oposición.

				La fase de oposición dará comienzo a partir del mes de junio de 2018. Durante la segunda quincena del mes de mayo, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se precisarán las sedes de los tribunales y los lugares y fechas de realización de la fase de oposición.

				Las personas convocadas para los ejercicios colectivos deberán presentarse en el lugar del examen en la hora y la fecha fijada. En el caso de pruebas individuales, las personas convocadas para cada día, deberán estar presentes a la hora fijada por el Tribunal como hora de inicio de las actuaciones.

				Los Tribunales anunciarán la citación de las personas aspirantes que deban actuar en primer lugar en las pruebas individuales y cuantas cuestiones se consideren oportunas en los Tablones de Anuncios de los centros en que se celebren tales pruebas. También se harán públicos, a efectos informativos, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Una vez comenzadas las actuaciones individuales ante los Tribunales, los sucesivos llamamientos de aspirantes deberán hacerse públicos también en los centros en los que se celebren tales pruebas con veinticuatro horas, al menos, de antelación a su comienzo. Asimismo, se harán públicos, a efectos informativos, a través de las citadas direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y http://www.irakasle.eus

				El orden de actuación de las personas aspirantes ante los Tribunales, en las pruebas individuales, tendrá en cuenta el procedimiento y turno por el que participan. Así, realizarán la prueba en primer lugar quienes participen por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior y, después, las personas que tomen parte por los turnos de ingreso libre y de reserva por discapacidad, que lo harán conjuntamente. Dentro de cada uno de ellos, el orden de actuación se iniciará alfabéticamente por la primera persona aspirante cuyo apellido comience por la letra K, conforme a la Resolución de 23 de marzo de 2017, del Director de Gestión de Personal, por la que se hace público el resultado del sorteo de la letra que determinará el orden alfabético en el proceso de gestión de candidatas y candidatos a sustituciones durante el curso escolar 2017-2018, así como en cualquier otro proceso selectivo que pueda convocarse a lo largo de dicho curso escolar.

				Los Tribunales que no cuenten con aspirantes cuyo primer apellido comience por la referida letra iniciarán el orden de actuación con la letra o letras siguientes. En cualquier momento los Tribunales podrán requerir a las personas aspirantes para que acrediten su identidad, mediante la presentación del DNI, documento similar del país de origen, pasaporte o permiso de conducción en que aparezca la fotografía del titular.

				Si los Tribunales tuvieren conocimiento de que alguna de las personas aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos por la presente convocatoria, y con su previa audiencia, deberán proponer su exclusión a la Dirección de Gestión de Personal, comunicándole, asimismo, a los efectos procedentes, las inexactitudes o falsedades formuladas por aquélla en la solicitud de admisión a las pruebas selectivas, a los efectos que procedan. En este caso, hasta tanto se emita la resolución correspondiente de la Dirección de Gestión de Personal, podrá seguir participando en el proceso selectivo de forma condicionada. Contra la resolución de exclusión, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Administración y Servicios, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				Asimismo, los tribunales tienen la facultad de poder excluir del procedimiento selectivo a las personas aspirantes que, durante la realización de los ejercicios, lleven a cabo cualquier actuación de tipo fraudulento que impida el normal desarrollo de la prueba, de acuerdo con los principios de igualdad, mérito y capacidad.

				El Presidente o la Presidenta del tribunal comunicará tales hechos a la Dirección de Gestión de Personal y dejará constancia en la correspondiente acta de sesión.

				Contra el acuerdo del tribunal de exclusión del proceso selectivo, la persona interesada podrá interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su notificación.

				7.3.3.– El Departamento de Educación facilitará a las Centrales Sindicales la información y/o documentación precisa para el adecuado seguimiento de este proceso selectivo.

				7.4.– Calificación de la fase de oposición.

				Para calificar las pruebas de la fase de oposición, los tribunales tendrán en cuenta los criterios de valoración que se indican en el Anexo IX.

				Con el fin de unificar los criterios de todos los miembros del tribunal y que la evaluación sea lo más objetiva posible, se utilizarán las rúbricas necesarias para cada competencia que sea objeto de evaluación.

				7.4.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				7.4.1.1– Primera prueba (Partes A y B).

				Esta prueba se valorará de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de la que consta. La parte A y la parte B de la prueba se calificarán de 0 a 10 puntos, ponderándose de la siguiente manera:

				a) Parte A: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,6.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,4.

				Para superar esta prueba, la puntuación obtenida en cada una de las partes deberá ser igual o superior al 25 por 100 de la puntuación asignada a las mismas y una puntuación total, resultado de sumar las puntuaciones ponderadas de las dos partes, igual o superior a 5 puntos.

				7.4.1.2.– Segunda prueba.

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta (A y B), ponderadas de la siguiente manera:

				a) Parte A: el documento escrito de la programación tendrá un peso del 40% (se multiplicará la calificación asignada de 0 a 10 por 0,4) y la defensa oral tendrá un peso del 60% (se multiplicará la calificación asignada de 0 a 10 por 0,6). A su vez, la calificación de 0 a 10 que resulte de la suma de las mencionadas calificaciones (calculadas según lo indicado), se ponderará multiplicando la calificación resultante por 0,4.

				A fin de determinar de manera inequívoca el nivel de concreción del trabajo demandado así como de garantizar la igualdad de oportunidades, en el caso de que el Tribunal detectase que la programación didáctica no se ajusta a los requisitos formales establecidos en el párrafo cuarto de la base 7.1.2.1 (extensión máxima de 50 folios en formato DIN-A4, escritos a una sola cara, a doble espacio, con letra tipo «arial» 12 puntos y mínimo de 9 unidades didácticas), el documento escrito de la programación didáctica será calificado con 0 puntos.

				b) Parte B: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación asignada (de 0 a 10) por 0,6.

				Para la superación de la segunda prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

				7.4.1.3.– La calificación correspondiente a la fase de oposición será la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas.

				7.4.2.– Procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				Esta prueba se valorará globalmente de 0 a 10 puntos, siendo el resultado de sumar las calificaciones correspondientes a las dos partes de las que consta, ponderadas de la siguiente manera:

				a) Primera parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				b) Segunda parte: la calificación ponderada se calculará multiplicando la calificación obtenida por 0,5.

				Para la superación de la prueba, las personas aspirantes deberán alcanzar una puntuación global ponderada igual o superior a 5 puntos.

				El Tribunal efectuará su valoración atendiendo tanto a los conocimientos sobre la materia como a los recursos didácticos y pedagógicos de las personas aspirantes.

				7.4.3.– La puntuación de cada aspirante en cada ejercicio resultará de obtener la media aritmética de las calificaciones de todos los miembros presentes en el Tribunal. Cuando entre las puntuaciones otorgadas por los miembros del Tribunal exista una diferencia de tres o más enteros, serán automáticamente excluidas las calificaciones máxima y mínima, hallándose la puntuación media entre las calificaciones restantes.

				7.5.– Publicidad de las calificaciones obtenidas en la fase de oposición.

				Finalizada cada prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provisionales con las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra estas calificaciones las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Presidente o Presidenta del Tribunal correspondiente, se habrán de presentar en la sede del citado Tribunal. Junto con la lista provisional, los Tribunales publicarán el lugar, dentro de la sede, y el horario de presentación de las reclamaciones.

				Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

				Posteriormente, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se dispondrá la publicación de las calificaciones totales obtenidas en la fase de oposición, como resultado de la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en las dos pruebas integrantes de esta fase, cuando todas ellas hayan sido superadas. Se podrán consultar a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra dichas calificaciones totales no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2 de la presente convocatoria.

				7.6.– Los Tribunales facilitarán a la Comisión de Selección las puntuaciones obtenidas por las personas aspirantes que han superado la fase de oposición, a fin de que por la citada Comisión se proceda a sumarles las calificaciones correspondientes a la fase de concurso, con el objeto de obtener la puntuación global a que se refiere la base 9.

				CAPÍTULO VII

				FASE DE CONCURSO

				8.– Entrega documentación, baremación de oficio y publicidad puntuaciones.

				8.1.– La fase de concurso consistirá en la asignación de puntuación por los méritos que se indican en los Anexos I y II.

				Del 2 al 14 de mayo de 2018, las personas aspirantes admitidas en el procedimiento selectivo, según lo previsto en la base 4 de la presente Orden, así como las excluidas que hayan interpuesto recurso de alzada pendiente de resolución deberán presentar la documentación justificativa (original o fotocopia compulsada) de los méritos indicados en los Anexos I y II, de conformidad con lo previsto en la presente base y en los citados anexos.

				A efectos de valoración de la nota media del expediente académico del título alegado como requisito para el ingreso en la función pública docente, aquellas personas cuyo título haya sido obtenido en el extranjero tendrán un plazo adicional de veinte días naturales, a partir de que expire el de presentación de méritos, para aportar certificación expedida por la Administración Educativa del país en que se obtuvo el título que indique la nota media deducida de las calificaciones obtenidas en toda la carrera y exprese, además, la calificación máxima obtenible de acuerdo con el sistema académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia con las españolas.

				Únicamente serán baremados aquellos méritos perfeccionados hasta la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes.

				La puntuación máxima que puede obtener cada aspirante por la valoración de sus méritos en la fase de concurso es de 10 puntos.

				8.2.– En los Anexos I y II de la presente Orden figuran méritos que en ningún caso se computan de oficio y méritos que se computan de oficio, siempre que consten en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca (en caso de computarse de oficio, se indica expresamente en los apartados de los méritos que corresponda, dentro de los anexos indicados). Para consultar los méritos que constan en el Registro de Personal, se deberá acudir a la dirección www.irakasle.eus (introducir «Usuario» y «Contraseña») – «Expediente Personal», en los siguientes apartados:

				

				– Hoja de servicios.

				– Títulos (en este apartado también podrá figurar la nota media del expediente académico).

				– Obtención de Certificado de Cursos PREST_GARA y Homologados.

				– Cargos Directivos (para el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior).

				Los cursos también se podrán consultar en la misma dirección de Internet, a través de «Trámites administrativos» – «OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» – «Consultas personalizadas».

				La contraseña que se deberá utilizar para acceder a www.irakasle.eus será la que posea la persona por su participación en otros procesos (listas de candidatas y candidatos a sustituciones, etc.), o bien, para quien no poseyera contraseña, la que el sistema le haya generado al cumplimentar la solicitud, según lo indicado en la base 3.1.1.

				8.3.- Las personas aspirantes únicamente deberán presentar los documentos justificativos de los méritos que no se computan de oficio y de los que, aun siendo computables de oficio, no constan en el Registro de Personal del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma Vasca. Dichos documentos se presentarán junto con el resguardo denominado «Ejemplar para la Administración», que podrán obtenerlo al cumplimentar la solicitud o bien, al solicitar cita previa para entregar la documentación. En el apartado «Documentación aportada» de dicho resguardo deberán alegar todos los méritos de los que presentan los documentos justificativos para proceder a su baremo.

				8.4.– Las personas aspirantes se responsabilizan expresamente de la documentación aportada. En caso de falsedad o manipulación de algún documento, decaerán de su derecho a participar en la presente convocatoria, con independencia de la responsabilidad a que hubiera lugar.

				La Administración se reserva el derecho a requerir en cualquier momento las aclaraciones y documentos necesarios de aquellos méritos sobre los que se planteen dudas o reclamaciones.

				8.5.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				Excepcionalmente, en las especialidades de idiomas modernos, y únicamente en lo que respecta a los méritos que se indican a continuación, la documentación justificativa podrá entregarse en el idioma correspondiente:

				– Méritos de los apartados III.1 (publicaciones) y III.2 (formación permanente) del Anexo I.

				– Méritos de los apartados II (cursos de formación y perfeccionamiento), III.2.1 (publicaciones), III.2.2 (premios) y III.2.3 (proyectos) del Anexo II.

				8.6.– La asignación de la puntuación que corresponda a cada aspirante se llevará a efecto, por delegación de los Tribunales, por las Unidades de la Dirección de Gestión de Personal, a excepción de los méritos de los apartados III.1 y III.2 del Anexo I y de los apartados II, III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II, que serán valorados por las Comisiones Baremadoras.

				

				8.7.– Publicidad de las puntuaciones obtenidas en la fase de concurso.

				8.7.1.– Méritos de los apartados I, II y subapartados III.3 y III.4 del Anexo I y del apartado I y  subapartados III.1 y III.2.4 del Anexo II (baremados por Unidades de la Dirección de Gestión de Personal).

				La lista provisional de las puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados por las personas aspirantes de todas las especialidades se hará pública en la primera quincena del mes de julio de 2018. La fecha concreta de publicación se anunciará previamente en las páginas web del Departamento de Educación http://www.irakasle.eus y http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/

				La lista provisional con las puntuaciones obtenidas se publicará en:

				http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» > «Seguimiento del proceso selectivo» > indicar Cuerpo y especialidad > «Resultados» > «Fase de concurso – Parcial».

				Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra la lista provisional, en el plazo de cuatro días hábiles contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, se habrán de presentar en las oficinas de Zuzenean de cada Territorio Histórico.

				La lista definitiva de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se hará pública de la misma manera que la lista provisional.

				8.7.2.– Méritos de los subapartados III.1 y III.2 del Anexo I y del apartado II y subapartados III.2.1, III.2.2 y III.2.3 del Anexo II (baremados por las Comisiones baremadoras)

				Las listas provisionales de las puntuaciones obtenidas en los apartados mencionados por las personas aspirantes de cada especialidad se publicarán por la Comisión baremadora correspondiente en la primera quincena del mes de julio de 2018, dependiendo la fecha concreta de publicación en cada especialidad, del número de opositores a baremar y en consecuencia, de la fecha de finalización de los trabajos de baremación.

				Las listas provisionales con las puntuaciones obtenidas se publicarán por la Comisión baremadora de cada especialidad, en su «Tablón de anuncios»:

				http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»): «OPE 2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» > «Seguimiento del proceso selectivo» > indicar Cuerpo y especialidad > «Comisiones baremadoras» > indicar n.º Comisión > «Tablón de anuncios»

				Las personas aspirantes podrán presentar reclamación contra las listas provisionales en el plazo de cuatro días hábiles, contados a partir del siguiente a su publicación. Dichas reclamaciones, dirigidas al Presidente o Presidenta de la Comisión baremadora de la especialidad correspondiente, se habrán de presentar en la sede de la citada Comisión. Junto con la lista provisional, las Comisiones baremadoras publicarán el lugar, dentro de la sede, y el horario de presentación de las reclamaciones.

				Las listas definitivas de las puntuaciones, una vez revisadas las reclamaciones, se harán públicas en los mismos lugares que las listas provisionales.

				8.7.3.– Contra las puntuaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 10.3.2.

				8.7.4.– Se baremarán y harán públicas las puntuaciones asignadas por los méritos de las personas aspirantes que hayan superado la primera prueba de la fase de oposición del procedimiento de ingreso (turnos libre y de reserva por discapacidad). En el caso del procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior, se baremarán y harán públicas las puntuaciones asignadas a todas las personas aspirantes.

				8.8.– La calificación obtenida en la fase de concurso se aplicará únicamente a las personas aspirantes que hayan superado la fase de oposición.

				8.9.– Cada aspirante podrá recuperar la documentación original aportada para su baremo en el apartado III.1 del Anexo I y III.2.1 del Anexo II referente a «Publicaciones», en el lugar y durante el plazo que se determine por la Dirección de Gestión de Personal, una vez finalizado el proceso, siempre y cuando no exista reclamación o recurso por parte de algún o alguna aspirante, en cuyo caso podrá ser retenida a efectos de comprobación o prueba. Caso de no ser retirada en el plazo señalado, se entenderá que renuncia a su recuperación, decayendo, por tanto, en su derecho a ello.

				CAPÍTULO VIII

				SUPERACIÓN DE LAS FASES DE CONCURSO Y OPOSICIÓN

				9.– Ponderación de las puntuaciones de las fases de concurso y de oposición y puntuación global.

				La puntuación global es la suma de la puntuación obtenida en la fase de oposición y en la fase de concurso, una vez realizada la ponderación prevista en el Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, para los procedimiento de ingreso y de acceso, respectivamente.

				Así, en el caso de ingreso, la ponderación para formar la puntuación global será de un 60% para la fase de oposición y de un 40% para la de concurso. En el caso de acceso, la ponderación será de un 55% para la fase oposición y de un 45% para la de concurso.

				10.– Ordenación de las personas aspirantes y superación del concurso-oposición.

				10.1.– Ordenación de las personas aspirantes.

				10.1.1.– Las Comisiones de Selección, una vez obtenidas y ponderadas las puntuaciones de cada una de las fases, agregarán las puntuaciones de la fase de concurso a las puntuaciones obtenidas en la fase de oposición en el caso de aquellas personas aspirantes que hayan alcanzado la puntuación mínima exigida en esta última fase, ordenándolas en cada procedimiento, turno y especialidad, en función de la puntuación global obtenida.

				10.1.2.– En caso de que se produjesen empates al ordenarlas, se resolverán atendiendo sucesivamente a los siguientes criterios:

				10.1.2.1.– Procedimiento de ingreso por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				a) Mayor puntuación en la fase de oposición.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los ejercicios de la fase de oposición, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los apartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Mayor puntuación en los subapartados de méritos de la fase de concurso, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				e) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas.

				10.1.2.2.– Procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				a) Mayor puntuación en la prueba.

				b) Mayor puntuación en cada uno de los apartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				c) Mayor puntuación en los subapartados del baremo de méritos, por el orden en que éstos aparecen en la presente convocatoria.

				d) Si persistiera el empate, el órgano de selección correspondiente determinará la realización de las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas. En las especialidades en las que la representación de las mujeres sea inferior al 40%, en lugar de realizar las citadas pruebas, se utilizará como criterio de desempate la prioridad de las mujeres, salvo que concurran en el otro candidato motivos que, no siendo discriminatorios por razón de sexo, justifiquen la no aplicación de la medida, como la pertenencia a otros colectivos con especiales dificultades para el acceso y promoción en el empleo. Si aun así persistiera el empate, se realizarán las pruebas de capacitación complementarias que estime oportunas.

				10.2.– Superación del proceso selectivo.

				10.2.1.– Resultarán seleccionadas para pasar a la fase de prácticas aquellas personas aspirantes que, habiendo acreditado el perfil lingüístico correspondiente, o estando transitoriamente exentas de su acreditación, y habiendo superado la prueba de conocimiento de castellano en su caso, una vez ordenadas según la puntuación global, tengan un número de orden igual o menor que el número total de plazas convocadas por el procedimiento, el turno y especialidad a la que optan.

				10.2.2.– Una vez llevadas a cabo las actuaciones señaladas, las Comisiones de Selección confeccionarán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas. En esas listas, que se diferenciarán por especialidades, figurarán, por un lado, de forma conjunta, quienes hayan participado por los turnos libre y de reserva por discapacidad y por otro lado, quienes hayan participado por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				Al confeccionar las listas de personas seleccionadas del turno libre, los órganos de selección acumularán a las plazas inicialmente asignadas a dicho turno, todas aquellas que hubieran quedado desiertas en el turno de reserva por discapacidad y en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior.

				En ningún caso, los órganos de selección podrán declarar que han superado el proceso selectivo un número superior de aspirantes al de plazas convocadas en cada especialidad.

				10.3.– Publicidad de las listas de personas aspirantes seleccionadas que han superado el concurso-oposición.

				10.3.1.– Los órganos de selección remitirán las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal.

				El Director de Gestión de Personal dictará resolución por la que se disponga la publicación de las listas provisionales de personas aspirantes seleccionadas e indicará el lugar en que se expondrán las referidas listas.

				La resolución del Director de Gestión de Personal así como las listas provisionales se publicarán, a efectos de notificación a las personas interesadas, a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Asimismo, la citada resolución se publicará, a efectos informativos, en los tablones de anuncios de las Delegaciones Territoriales de Educación.

				Contra dichas listas provisionales las personas interesadas podrán presentar reclamación, por los posibles errores que pudieran existir en ellas.

				10.3.2.– Una vez resueltas las reclamaciones presentadas, los órganos de selección remitirán las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas al Director de Gestión de Personal, quien dictará la resolución por la que se disponga la publicación de las citadas listas. La resolución y las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				Un ejemplar de estas listas se elevará al órgano convocante, quedando el resto de la documentación correspondiente al desarrollo del proceso bajo custodia de la Dirección de Gestión de Personal.

				10.3.3.– Los órganos de selección, junto con la lista de personas aspirantes seleccionadas de cada especialidad, elevarán asimismo una relación ordenada igualmente de personas aspirantes seleccionadas suplentes, en número idéntico, para el caso de que, por estimación de eventuales recursos o por renuncias a los derechos derivados del procedimiento selectivo presentadas ante el Director de Gestión de Personal antes del 18 de agosto de 2018, alguna de aquéllas pierda dicha condición.

				

				11.– Actuaciones a realizar por las personas seleccionadas.

				11.1.– Presentación de documentos.

				En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquél en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes seleccionadas, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación, los siguientes documentos, acompañados del modelo «Entrega documentación por seleccionados»:

				a) Fotocopia compulsada del título exigido para el ingreso en el cuerpo o certificación que acredite haber superado todos los estudios para su obtención y haber abonado los derechos de expedición. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero deberá adjuntarse la correspondiente homologación o la credencial de reconocimiento de la cualificación profesional para el acceso y el ejercicio de la profesión regulada de Profesor de Enseñanza Secundaria o de Formación profesional, conforme al Real Decreto 1837/2008, de 8 de noviembre.

				b) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad en vigor, salvo que den el consentimiento expreso en el modelo «Entrega documentación por seleccionados», para la consulta de los datos de identidad, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de verificación de Datos de Identidad.

				Las personas aspirantes extranjeras que residan en España deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte, y de la tarjeta de residente comunitario o de familiar de residente comunitario en vigor o, en su caso, de la tarjeta temporal de persona residente comunitaria o trabajadora comunitaria fronteriza en vigor.

				Las personas aspirantes que sean nacionales de alguno de los demás estados miembros de la Unión Europea o nacional de algún Estado al que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores y no residan en España, bien por residir en el extranjero o por encontrarse en España en régimen de estancia, deberán presentar fotocopia compulsada del documento de identidad o pasaporte.

				En el caso de aspirantes extranjeros que sean cónyuges de nacionales de los Estados miembros de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, les sea de aplicación la libre circulación de trabajadoras y trabajadores, siempre que no estén separados de derecho, y sus descendientes y los de su cónyuge, sean menores de veintiún años o mayores de dicha edad, dependientes, deberán presentar fotocopia compulsada del pasaporte o del visado y, en su caso, del resguardo de haber solicitado la tarjeta o la exención del visado y de dicha tarjeta. De no haberse solicitado estos documentos, deberán presentar los documentos expedidos por las autoridades competentes que acrediten el vínculo de parentesco y una declaración jurada o promesa de la persona nacional de la Unión Europea o de alguno de los Estados a los que en virtud de los Tratados internacionales celebrados por la Unión Europea y ratificados por el Estado español, le sea de aplicación la libre circulación de trabajadores, con la que existe ese vínculo, de que no está separada de derecho de su cónyuge y, en su caso, del hecho de que la persona aspirante vive a sus expensas o está a su cargo.

				c) Declaración jurada o promesa de no haber sido separada, mediante expediente disciplinario, del servicio de ninguna Administración Pública ni hallarse inhabilitada para el ejercicio de funciones públicas, ni incursa en alguna de las causas legales de incapacidad e incompatibilidad prevista en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Públicas.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar declaración jurada o promesa de no estar sometidas a sanción disciplinaria o condena penal que impida en su Estado el acceso a la función pública.

				d) Quien haya hecho valer su condición de persona afectada de discapacidad deberá presentar certificación de los órganos competentes de los Departamentos de Bienestar Social de las Diputaciones Forales, de la Comunidad Autónoma correspondiente, o, en su caso, de la Administración General del Estado, en la que conste el reconocimiento de un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, o resolución del Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se declara la incapacidad permanente en grado total en una profesión distinta a la docente. En ambos casos, se deberá acreditar la compatibilidad con el desempeño de las tareas y funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que opta.

				No deberá aportarlas quien ya lo hubiera hecho durante el plazo inicial de presentación de solicitudes.

				e) Certificado médico acreditativo de no sufrir ninguna enfermedad ni estar afectada por limitación física o psíquica que sea incompatible con el ejercicio de las funciones correspondientes al Cuerpo y especialidad a que opta.

				f) Fotocopia compulsada del certificado o título que acredita la posesión de la formación pedagógica y didáctica a la que se refiere la base 2.2.3, o en su caso, del título que acredita la exención de este requisito. No lo deberán presentar quienes ya lo hubieran hecho durante el proceso selectivo.

				La acreditación de la experiencia docente previa que dicha base reconoce como equivalente a la formación mencionada se efectuará en la forma indicada en el apartado I del Anexo I.

				g) Certificado de no haber sido condenada por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de interoperabilidad, según lo indicado en la base 3.1.5.

				Las personas aspirantes que no posean la nacionalidad española deberán presentar certificación que acredite la ausencia de condenas en sus países de origen, respecto de delitos de la misma naturaleza de los mencionados.

				11.2.– Toda la documentación emitida en lengua diferente del castellano o del euskera deberá venir acompañada de la correspondiente traducción oficial a una de las dos lenguas oficiales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, realizada por traductor jurado o validada por el consulado u oficina diplomática correspondiente.

				11.3.– Las personas que, dentro del plazo fijado, salvo los casos de fuerza mayor, no presentaran la documentación, o del examen de la misma se dedujera que carecen de alguno de los requisitos señalados en las bases 2.1, 2.2, 2.3 y 2.4, decaerán de todos sus derechos a ser nombradas funcionarias de carrera, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

				Quien se encontrara en un caso de fuerza mayor deberá inmediatamente ponerlo en conocimiento del Director de Gestión de Personal del Departamento de Educación, por escrito, para su valoración por la citada Dirección.

				De conformidad con el artículo 1105 del Código Civil, la fuerza mayor se refiere a situaciones imprevisibles o que, aun siendo previsibles, no hubieran podido evitarse.

				11.4.– Las personas a las que se refiere la base 12.3 pueden optar entre ser nombradas funcionarias en prácticas o permanecer en sus cuerpos de origen hasta el nombramiento como funcionarias de carrera. Habrán de efectuar dicha opción por escrito, mediante instancia dirigida al Director de Gestión de Personal, en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas.

				11.5.– Aquellas personas que necesiten aplazamiento de incorporación a la fase de prácticas por un curso académico, por encontrarse en situación de baja maternal, incapacidad temporal o en otro caso de fuerza mayor que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas, deberán solicitarlo por escrito a la Dirección de Gestión de Personal en el plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente a la publicación en el Boletín Oficial del País Vasco de la lista definitiva de personas aspirantes seleccionadas, acompañando los documentos justificativos correspondientes. La citada Dirección dictará la resolución que proceda estimando o denegando la solicitud.

				Transcurrido el plazo de aplazamiento, quien no se incorpore a la realización de la fase de prácticas perderá todos los derechos a su nombramiento como funcionario de carrera.

				11.6.– La documentación relativa a personas aspirantes seleccionadas que residan en el extranjero, podrá presentarse en las representaciones diplomáticas o consulares españolas, que las deberán remitir al organismo competente: Dirección de Gestión de Personal del Departamento de Educación del Gobierno Vasco, calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (Lakua), de Vitoria-Gasteiz (código postal 01010). El plazo para la presentación en dichos lugares será el mismo que el indicado, con carácter general, en la base 11.1.

				11.7.- Las personas aspirantes seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior estarán exentas de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento de funcionarias de carrera, debiendo presentar únicamente la documentación que se establece en la base 11.1.a.

				CAPÍTULO IX

				FASE DE PRÁCTICAS

				12.– Nombramiento de funcionaria o funcionario en prácticas.

				12.1.– Por la Consejera de Educación se procederá a nombrar funcionarias o funcionarios en prácticas a las personas aspirantes seleccionadas que no estén exentas de la realización de las prácticas así como a las que estando exentas, hayan optado por realizarlas, en cuyo caso, no serán evaluadas.

				12.2.– La exención de la fase de prácticas o la obtención de aplazamiento para la realización de las mismas no supondrán modificación en las plazas asignadas al resto de aspirantes ni en la lista de personas seleccionadas.

				12.3.– Las personas aspirantes seleccionadas que acrediten haber prestado servicios al menos durante un curso escolar como funcionarias o funcionarios de carrera de un cuerpo docente así como las que accedan por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior estarán exentas de la realización de la fase de prácticas. En tales casos, podrán optar por realizar la fase de prácticas (estando exentas de su evaluación), o permanecer en su Cuerpo de origen hasta el nombramiento como funcionarias o funcionarios de carrera.

				12.4.– La adjudicación de destinos para realizar la fase de prácticas se efectuará en la especialidad en la que han resultado seleccionadas y atendiendo a la puntuación obtenida en el procedimiento selectivo, independientemente del turno por el que se participe, de conformidad con lo previsto en el proceso de adjudicación de comienzo de curso académico, para las personas que deben realizar la fase de prácticas, regulado por Orden de 15 de julio de 2011 (BOPV de 29 de julio).

				Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior que hayan optado por realizar las prácticas, tendrán prioridad dentro de dicho proceso de adjudicación, en la obtención de destinos, sobre quienes ingresen por el turno libre y de reserva por discapacidad.

				12.5.– Los destinos obtenidos para la realización de la fase de prácticas tendrán carácter provisional. Las personas seleccionadas deberán efectuar la fase de prácticas en los destinos adjudicados, entendiéndose que renuncian al procedimiento selectivo quienes al inicio del curso escolar 2018-2019 no se incorporen a los mismos, salvo que se les hubiere concedido aplazamiento de la fase de prácticas o les hubiera sido imposible por causas debidamente acreditadas.

				Tanto las personas aspirantes seleccionadas que han sido nombradas funcionarias en prácticas como aquellas otras que, estando exentas de la realización de la fase de prácticas, han optado por permanecer en sus cuerpos de origen, quedan obligadas a participar en los sucesivos concursos de provisión de plazas que se convoquen, hasta la obtención de su primer destino definitivo en centros directamente gestionados por el Departamento de Educación y en la especialidad en la que han resultado seleccionadas.

				13.– Características y evaluación de la fase de prácticas.

				13.1.– La fase de prácticas tiene como finalidad comprobar la aptitud para la docencia de las personas aspirantes seleccionadas. Las prácticas se considerarán concluidas con carácter general y podrán ser evaluadas, una vez realizados seis meses de docencia directa, con una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				En casos excepcionales, en los que la funcionaria o funcionario en prácticas se encuentre en situación de incapacidad temporal, baja maternal u otra circunstancia imprevista y de carácter excepcional que le impida el desarrollo ordinario de dicha fase de prácticas y que será valorada por la Comisión Calificadora, el periodo de prácticas podrá tener, como mínimo, una duración mayor a un trimestre, que habrá de ser continuado. En dichos casos excepcionales, se deberá realizar también una jornada diaria, como mínimo, de 2/3.

				Su desarrollo será regulado por Resolución de la Viceconsejera de Administración y Servicios a propuesta de las Direcciones de Centros y Planificación y de Innovación Educativa.

				Esta fase comenzará con el inicio del curso escolar 2018-2019.

				13.2.– La fase de prácticas se desarrollará bajo la tutoría de profesorado experimentado designado por las Comisiones calificadoras. La composición de estas Comisiones, a su vez, se determinará en la citada Resolución por la que se regule la fase de prácticas.

				13.3.– La fase de prácticas podrá incluir actividades de inserción en el puesto de trabajo y de formación programadas por las Comisiones calificadoras. Asimismo, estas Comisiones podrán recabar de las personas aspirantes un informe final en el que éstas valoren las dificultades encontradas y los apoyos recibidos.

				13.4.– Al término de la fase de prácticas se evaluará a cada aspirante en términos de «Apto» o «No Apto». La Comisión calificadora correspondiente será la encargada de esta evaluación con arreglo a los criterios que establezca la Resolución antes citada. En todo caso, la evaluación tomará en consideración los informes de la Profesora Tutora o del Profesor Tutor, de la Directora o del Director del centro en que se haya desarrollado la fase de prácticas y de las o los responsables de las actividades de formación programadas.

				Aquella persona aspirante que resulte declarada no apta, tendrá que incorporarse como funcionaria en prácticas en el curso escolar siguiente a aquél en que fue declarada como no apta, para repetir por una sola vez la fase de prácticas.

				En caso de que se hubiera convocado proceso selectivo para el año siguiente del mismo cuerpo y especialidad, se incorporará con las seleccionadas de la siguiente promoción, ocupando, en tal caso, el lugar siguiente al de la última seleccionada en su especialidad de la promoción a la que se incorpore.

				Las que no se incorporen o sean declaradas no aptas por segunda vez perderán todos los derechos a su nombramiento como funcionarias de carrera. La pérdida de estos derechos será declarada por la autoridad convocante mediante resolución motivada.

				CAPÍTULO X

				FUNCIONARIAS O FUNCIONARIOS DE CARRERA

				14.– Nombramiento de funcionaria o funcionario de carrera.

				Una vez comprobada la documentación presentada, la Consejera de Educación procederá a publicar en el Boletín Oficial del País Vasco el nombramiento como funcionaria o funcionario de carrera de las personas aspirantes que hubieran superado la fase de prácticas, así como de aquellas exentas de su realización (tanto si hubieran optado por realizarlas, sin ser evaluadas, como si no). El nombramiento se efectuará con efectos del día de comienzo del curso escolar siguiente a aquél en que hubieran superado la fase de prácticas.

				Las personas seleccionadas en el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior que estén ocupando, con carácter definitivo en el ámbito de la Administración Educativa Vasca, plazas del cuerpo y especialidad a las que acceden, podrán optar por permanecer en las mismas, con carácter definitivo, por lo que no les afectarán las previsiones recogidas en las bases 12.4 y 12.5.

				

				CAPÍTULO XI

				INCLUSIÓN EN LISTAS DE SUSTITUCIONES

				15.– Apertura de listas para las personas que hayan superado las pruebas del proceso selectivo.

				Quienes hayan superado las pruebas del proceso selectivo, y no hayan sido seleccionadas, podrán incorporarse a la lista de candidatas y candidatos a sustituciones docentes, regulada por la Orden de 27 de agosto de 2012 de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación del Gobierno vasco, por la que se aprueba la normativa sobre gestión de la lista de candidatos y candidatas para la cobertura de necesidades temporales de personal docente en centros públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco. La incorporación se efectuará en la lista de la especialidad por la que han superado tales pruebas, salvo que ya figurasen en la misma.

				A tal efecto, una vez publicados los nombramientos de funcionarias y funcionarios en prácticas derivados del proceso selectivo, el Director de Gestión de Personal habilitará una convocatoria específica para que las personas que superaron las pruebas sin resultar seleccionadas puedan ejercer la opción de incorporarse. Dicha convocatoria se hará pública en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ y http://www.irakasle.eus.

				Estas personas tendrán que aportar la documentación que acredite el cumplimiento de los requisitos generales y específicos exigidos en el proceso selectivo (base 11.1) y realizar las opciones relativas a territorio a impartir, tipo de jornada y perfil lingüístico a impartir, en el plazo que se establezca al efecto.

				Las personas afectadas constituirán una lista ordenada conforme a la puntuación global obtenida en el proceso selectivo.

				Posteriormente, en el proceso de rebaremación anual de la lista de candidatas y candidatos a sustituciones, las personas que forman parte de la lista diferenciada proveniente del proceso selectivo, quedarán integradas en la lista general.

				TÍTULO II

				PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICIÓN DE NUEVAS ESPECIALIDADES

				16.– Datos generales.

				Podrán adquirirse mediante el procedimiento regulado en este capítulo las siguientes especialidades:

				– Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria: Filosofía, Música, Dibujo, Economía, Administración de Empresas, Análisis y Química Industrial, Asesoría y Procesos de Imagen personal, Formación y Orientación Laboral, Intervención sociocomunitaria, Organización y Gestión comercial, Organización y Proyectos de fabricación mecánica, Organización y Proyectos de Sistemas energéticos, Procesos sanitarios, Sistemas electrónicos y Sistemas electrotécnicos y automáticos.

				– Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional: instalaciones electrotécnicas, Mantenimiento de Vehículos, Mecanizado y Mantenimiento de Máquinas, Procedimientos Sanitarios y Asistenciales, Procesos Comerciales, Procesos de Gestión administrativa y Sistemas y Aplicaciones Informáticas.

				A este procedimiento le será de aplicación las disposiciones que se recogen en la base 1.6 de la presente Orden, así como las restantes bases del Procedimiento de ingreso y acceso que no se opongan a lo que se dispone para este procedimiento.

				El procedimiento para la adquisición de nuevas especialidades se efectuará en los mismos lugares en los que se celebre el procedimiento selectivo de ingreso y acceso de las especialidades citadas.

				17.– Requisitos.

				Para poder participar en este procedimiento las personas candidatas deberán reunir los siguientes requisitos:

				a) Ser funcionario o funcionaria de carrera del Cuerpo de Profesores y Profesoras de Enseñanza Secundaria o del Cuerpo de Profesores Técnicos y Profesoras Técnicas de Formación Profesional de la Comunidad Autónoma del País Vasco, según el cuerpo al que corresponda la especialidad que se pretenda adquirir, con destino en el ámbito de gestión del Departamento de Educación de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				b) Reunir los requisitos que se exigen para el ingreso libre en la especialidad que se pretenda adquirir, indicados en la base 2.

				18.– Solicitudes.

				18.1.– Las solicitudes a cumplimentar por quienes deseen tomar parte en el presente procedimiento estarán disponibles en la dirección de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ – «OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional» – «Procedimiento de adquisición de nuevas especialidades» – «Solicitud de admisión».

				18.2.– Plazo.

				Será el fijado en la base 3.5.

				18.3.– Tasas.

				Las personas aspirantes que participen por este procedimiento pagarán la tasa según lo previsto en la base 3.2.

				19.– Lista de personas admitidas y excluidas.

				La publicación de las listas provisionales y definitivas de personas admitidas y excluidas se ajustará a lo dispuesto en la base 4 de la presente Orden de convocatoria.

				20.– Órganos de selección.

				Los órganos de selección serán los mismos a que se refiere la base 5 para los procedimientos de ingreso y acceso y ejercerán respecto de este procedimiento las mismas funciones que se enumeran en la mencionada base.

				21.– Comienzo y desarrollo de la prueba.

				El comienzo y desarrollo de la prueba se realizará de conformidad con lo dispuesto en la base 7.3.2 de la presente Orden de convocatoria.

				

				En lo que respecta al orden de actuación para realizar la prueba ante los Tribunales, las personas aspirantes en este procedimiento actuarán en último lugar, es decir, después de las que participen por el procedimiento de acceso a otro cuerpo docente incluido en un grupo de clasificación superior y por los turnos libre y de reserva por discapacidad.

				22.– Características de la prueba.

				La prueba, en la que se atenderá tanto a los conocimientos de la persona aspirante sobre la materia como a sus recursos didácticos y pedagógicos, consistirá en la exposición oral de un tema de la especialidad a la que se opta, elegido por aquélla de entre los extraídos al azar por el tribunal, proporcional al número total de temas del temario de cada especialidad atendiendo a los siguientes criterios:

				a) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 25 temas e inferior a 51, deberá elegirse entre cuatro temas.

				b) En aquellas especialidades que tengan un número superior a 50 temas, deberá elegirse entre cinco temas.

				La exposición se completará con un planteamiento didáctico del tema, referido a un determinado ciclo o curso elegido libremente por cada aspirante.

				Cada persona aspirante dispondrá de un tiempo de preparación, como máximo, de una hora y podrá utilizar el material auxiliar que sirva de apoyo para la citada exposición y que deberá aportar ella misma, así como un guión que no excederá de un folio por ambas caras, y que entregará al Tribunal al término de su intervención. La exposición tendrá una extensión máxima de cuarenta y cinco minutos y una vez haya finalizado, el Tribunal podrá plantear preguntas o actuaciones en relación con su contenido, no pudiendo exceder este debate de quince minutos.

				23.– Calificación.

				23.1.– Los Tribunales calificarán la prueba a que se refiere la base anterior de «apto» o «no apto», y obtendrán la nueva especialidad únicamente las personas aspirantes calificadas con «apto».

				23.2.– Finalizada la prueba, los Tribunales expondrán, a efectos de notificación, las listas provisionales de las calificaciones obtenidas por las personas aspirantes, en los centros en los que tenga su sede cada tribunal; asimismo, se podrán consultar a través de las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/ («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»).

				Contra esta calificación las personas aspirantes podrán reclamar ante el Tribunal correspondiente en el plazo de dos días hábiles a partir del siguiente a su publicación.

				Dichas reclamaciones deberán ser presentadas en los centros en los que tenga su sede cada tribunal, en los términos previstos en la base 7.5.

				Cuarenta y ocho horas, como máximo, después de finalizar el plazo de presentación de reclamaciones, los Tribunales expondrán las listas definitivas de las calificaciones obtenidas, en los lugares indicados, debiendo entenderse desestimadas las reclamaciones, cuando las puntuaciones no hayan sido modificadas.

				Contra dichas calificaciones definitivas no cabrá recurso, debiendo las personas interesadas interponer, en su caso, el correspondiente recurso de alzada contra la resolución final prevista en la base 23.3.

				23.3.– Los órganos de selección remitirán la lista de personas aspirantes calificadas con «apto» al Director de Gestión de Personal. Una vez comprobado que las personas aspirantes que han obtenido la calificación de «apto» reúnen los requisitos exigidos en la base 17 de esta convocatoria, mediante Resolución del Director de Gestión de Personal se publicará la lista de personas que han sido declaradas aptas, con indicación de la nueva especialidad adquirida.

				La resolución y la lista definitiva se publicarán en el Boletín Oficial del País Vasco así como en las direcciones de Internet http://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/departamento-educacion/  («OPE2018. Docentes. Enseñanza Secundaria y Formación Profesional») y http://www.irakasle.eus (introduciendo «Usuario» y «Contraseña»), a efectos de notificación a las personas interesadas.

				Contra dicha resolución, las personas interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Consejera de Educación, en el plazo de un mes a partir del día siguiente al de su publicación.

				23.4.– En el plazo de veinte días naturales, a contar desde el día siguiente a aquél en que se hicieren públicas en el Boletín Oficial del País Vasco las listas definitivas de personas aspirantes que han adquirido una nueva especialidad, estas personas deberán presentar en las Delegaciones Territoriales de Educación certificado de no haber sido condenadas por sentencia firme por algún delito contra la libertad de indemnidad sexual, que incluye la agresión y abuso sexual, acoso sexual, exhibicionismo y provocación sexual, prostitución y explotación sexual y corrupción de menores, así como por trata de seres humanos, emitido por el Registro Central de delincuentes sexuales. No obstante, no deberán presentarlo quienes hayan dado el consentimiento expreso para la consulta de dicho dato, por el Departamento de Educación, a través de los sistemas electrónicos de interoperabilidad, según lo indicado en la base 3.1.5.

				23.5.– Quienes adquieran una nueva especialidad por este procedimiento, estarán exentos de la fase de prácticas.

				23.6.– La adquisición de una nueva especialidad no supone la pérdida de la anterior o anteriores que se pudieran poseer. Quienes tengan adquirida más de una especialidad podrán acceder a plazas correspondientes a cualquiera de ellas a través de los mecanismos establecidos para la provisión de puestos de trabajos de los funcionarios y funcionarias docentes.

				TITULO III

				TRATAMIENTO DE LOS DATOS DE CARÁCTER PERSONAL

				24.– Los datos aportados por las personas participantes se utilizarán, con carácter único y exclusivo, para los fines previstos en el presente procedimiento selectivo.

				En ningún caso los referidos datos serán objeto de tratamiento o de cesión a terceros, si no es con el consentimiento inequívoco del afectado, o en los supuestos previstos en los artículos 6.2 y 11.2 de la Ley 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal (BOE n.º 298, de 14 de diciembre de 1999).

				

				En cumplimiento de lo dispuesto en la citada Ley Orgánica 15/1999, la persona cedente de los datos podrá, en cualquier momento, ejercitar los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición.

				El uso y funcionamiento de este fichero se ajustará a las previsiones de la Ley Orgánica 15/1999, de 13 de diciembre, de Protección de Datos de Carácter Personal y de la Ley 2/2004, de 25 de febrero, de ficheros de datos de carácter personal de titularidad pública y de creación de la Agencia Vasca de Protección de Datos.
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— Atencion a a diversidad:

« Concrecion y adecuacion de propuestas para a respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el princiio_de inclusividad. Se concretan esrategias para Ia atencien del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Planes de refuerzo y de
profundizacion.

PARTE B, UNIDAD DIDACTICA: exposicién oral
En'a valoracidn de la unidad di

fca se tendré en cuenta:
— Ajuste a requisios de convocatora:

+ Relacionada con la programacién presentada por cada aspirante o elaborada a partr del
temario oficial de la especiaiidad, a eleccidn de cada persona.
« Cumpimiento de los requisios establecidos en la convocatoria

— Presentacion: competencia comunicativa y didicica.
« Exposicion clara, ordenada y fluida. Organizacién esinucturada de la exposicion. Adeca e
registr a a siuacion comunicativa y afa finaidad del discurso.
+ Comeccion y precision en el uso de vocabulari.
Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo establecido.

« Distinguir los aspectos principaies y los secundarios, énfasis en los apariados ciave,
concusiones.

~ Caracterstcas, estructura y contenido de Ia unidad didictica.

« La unidad didictica debe ser coherente con la programacion presentada, con Io establecido
n e curriculo ofical, los proyecios de ceniro el enfoque de la educacion por competencias.

« Contextualiza adecuadamente la unidad didactica a la reaidad  a las caracteristicas del
alumnado. Atiende a las caracteristicas especificas de las ensefianzas y del alumnado.
Adecuacién a la etapa, nivel, centro y grupo Concretos.

= Desarrolo de todos s elementos que figuran en la normativa. Coherencia entre 0s diferetes.
elementos de la unidad didécica.

« Los objetivoslcrterios de evaluacion expresan los logros a alcanzar en el empo establecido
para el desarmollo de la unidad didictica.

« Obietivos de aprendizaje adaptados al curso comrespondiente, @ las caracterisicas del
alumnado y su nivel de desamollo y al contexto docerte concreto. Técricamente bien
fomuiados. Coherentes con Ios recogidos en a programacion y con el resto de elementos de
Ia unidad didsctca, Concretan los objetivos generales del curticuio oficil. Su logro puede
‘comprobarse a través de los criterios de evaluacion e indicadores formulados.

« Contenidos acordes con los objetivos propuestos, a metodologia, las actividades de
enscfianza-aprendizaje, los_procedimientos y criterios de evaluacion e indicadores, y
responden a crierios epistemologicos y funcionales. Adecuados al contexto docente concreto.

= Incluye competencias o capacidades terminales a desarrolar

« Metodologia y organizacién del auia u otro espacio de aprendzaie: Se expicita el enfoque o
enfoques didacticos. Se especilcan estrategias, tscnicas o mélodos, etc. Se adecia y es
apropiada al curso comespondiente. Se expicta la contrbucion al 1ogro de la adquisicion de
las competencias. Se concretan esirategias para la afencion del alumnado con necesidades
especificas_de apoyo educativo. Uso  de las potencialiiades didicticas de las TIC.
Mutidiscipinaridad.
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En la especialidad de misica podré proponerse la realizacion de una prucba de
‘composicién o interpretacion.

Podré plantearse una cuestion relacionada con Ia_intervencion educativa, en la que,
segin el caso, deber recogerse el diagnistico de Ia situacion, la adecuada ubicacién del
contenido practco en el curriculo, conocimientos o capacidades previas necesarias, nferrelacion
on contenidos de Ia misma materiaimédulo o de oiras materiasimsduios, I planficacién y disefio
de una propuesta de actuacibn en un contexto de aprendzaje concrelo, apicacion de los
principios de inclusividad y respuesta a la diversidad del alumnad, seleccion de estrategias y
recursos didicticos, infegracion de las nuevas tecnologias, desarmollo de las competencias
transversales y discipinares o de las capacidades teminales asociadas a las comespondientes.
unidades de compelencia propias del perll profesional de que se irate, apicacion del modelo
pedagégico y principios metodoiogicos recogidos en los decretos de curticulo, ufiizacion de los
distintos protocolos de actuacién vigentes, inerdisciplinaridad, coordinacion didictica, ejercico de
la tutoria con el alumnado y las familias, colaboracion erie disintos agentes educatios y
sociales, convivencia y cima escoar, derechos y deberes del alumnado, tratamento integrado de
Ias lenguas, abordsje de necesidades educalivas especificas, seguimiento y evaluacén.

La prueba inclui varios de los aspectos o ip0s de ejrcicios mencionados

En todo caso, la prucba supondré Ia aplicacién practica de concepos relacionados con e
temario de Ia especiaidad yio los curriculos vigentes. En su resolucion debera atenderse a I0s.
princiios educativos y a las tsenicas docentes mas adecuadas al caso, con ajuste  fa normativa y
curiculo vigentes asi como a las funciones legalmente atribuidas al desempefio efectivo de la
funcion piblica docente.

Cada tribunal podr informar, en caso necesario, a los y las asprantes sobre medios
técnicos, documentacién, material a utiizar y aspectos concretos el desarrolo de los ejercicios
précticos.
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Experiencia docente previa (subapartados 3. y 4. del Anexo )
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ANEXOV
TEMARIOS
— CUERPO DE PROFESORES Y PROFESORAS DE ENSERANZA SECUNDARIA.
ESPECIALIDADES:

FILOSOFiA, LATIN, LENGUA CASTELLANA Y LITERATURA, GEOGRAFiA E HISTORIA,
MATEMATICAS, FISICA Y QUIICA, BIOLOGIA Y GEOLOGIA, DIBUJO, FRANCES, INGLES.,
MUSICA, EDUCACION FISICA, TECNOLOGIA

Orden de 9 de septiembre de 1993 por a que se aprusban los temarios que han de regit
n 105 procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especiaidades y moviidad para
determinadas especialidades_de los Cuerpos de Masstios, Profesores de_Ensefianza
‘Secundaria y Profesores de Escueias Ofiiles de Idiomas, reguiados por ol Real Decreto
85011993, de 4 de junio. (BOE, de 21 de septiembre de 1993)

Los temarios apicables son los publicados por la Orden de 9 de septiembre de 1993, en
0 que se refierc ala Parte A de Ia clada Orden (parte tetrica), y quedara sin vigencia para su
apicacién a este procedimiento selectivo 0 dispuesto en cuanto a la parte B de la citada
Orden (parte préctica)

ESPECIALIDAD:
LENGUA Y LITERATURA VASCA

Anexo 1V de la Orden de 17 de diciembre de 2010 de a Consejera de Educacién,
Universidades e Investigacion por a que se convoca procedimiento selecivo para el ingreso
enlos Cuerpos de Maestros, de Profesores de Ensefianza Secundaria, de Escuelas Ofiiales
de Idiomas y de Misica y Artes Escénicas. (BOPV n.*5 de 10 de enero de 2011).

ESPECIALIDADES:

ECONOMIA, INFORMATICA, ADMINISTRACION DE EMPRESAS, ANALISIS Y_QUIMICA
INDUSTRIAL, ASESORIA Y PROCESOS DE IMAGEN PERSONAL, FORMACION Y ORIENTACION
LABORAL, INTERVENCION SOCIOCOMUNITARIA, ORGANIZACION Y GESTION COMERCIAL,
ORGANIZACION Y PROYECTOS DE FABRICACION MECANICA ORGANZACION Y
PROYECTOS DE SISTEMAS ENERGETICOS, PROCESOS SANITARIOS, SISTEMAS
ELECTRONICOS, SISTEMAS ELECTROTECNICOS ¥ AUTOMATICOS

Orden de 1 de febrero de 1996 por la que se aprusban los femarios que han de regir
en l0s procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y moviidad para
determinadas especialidades de 1os Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacién Profesional. (BOE, de 13 de febrero de 1996).
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b2 Si se acredita el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la
posesicn de dos o més tiuios o certficados emitidos por distintos organismos, de entre los previstos.
Indistintamente en los subapartados I 4.1) y lll4, siendo uno de elos el emiido por las Escuelas.
Oficiales de Idiomas, se puntuaré una inica vez la acreditacion del conocimiento de dicho idoma, en
el subapartado Il41), saho que el partiipante indique 1o contraro, esto es, indique que e
conocimiento del idloma se ke compute, segin corresponda, en ¢l subapartado IiL4. Esta peficin
deberd indicarla en el resguardo denominado ‘Ejemplar para la Adminisiracion”, dentro del plazo de
presentacién de meios.

ILb.3— Si se acredta el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la
posesicn de dos o mis titulos o certicados emiidos por disintos organismos, de entre 05 prevstos
Indistintamente en los subapartados 1.4.5) y lIL4, se puniuara Gnicamente en el subapariado que
corresponda al nivel superior acreditado, saivo que el pariicipante indique lo contrario. Esta peticion
deberd indicaria en el resguardo denominado *Ejemplar para la Administraci” dentro del plazo de
presentacion de méritos.
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ANEXO T

TITULOS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA: CUERPO DE PROFESORAS Y
PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA
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Notas:

1a— A los efectos de este apartado se tendré en cuenta un miximo de diez afios, cada uno de
1os cuales seran valorados en uno s6lo de I0s subapartados anteriores, no pudiendo acumularse las
puntuaciones cuando los servicos se hayan prestado smuitaneamente en mas e un centro docente.

1b— A los efectos de los subapartados 11 y 12, se entiende por centros pibiicos los centros
integrados en la red piblica de cenfros creados y sostenidos por las Administraciones Educativas (a
105 que se refiere el Capituo Il del Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion
mdificada por la Ley Orgénica 8/2013, de 9 de diciembre para ia Mejora de Ia Calidad Educativa, y
o aquélios que dependan de los Ayuntamientos, Diputaciones u ofras entidades de derecho pibiico.

.- Se entiende por afio de experiencia docente el nombramiento coninuado a lo largo del
curso, o en su defecto, a que los periodos de desempefio dentro de un mismo curso sean iguales o
superiores a nueve meses.

Tendrd la consideracin de mes completo reinta dias de servicios, sean éstos continuados o no.

14— Los senvicios prestados en el extranjero se acreditarén mediants certicados expedidos por
las Administraciones Educativas u Grganos competentes de los respeciivos paises, en los que
deberén constar e iempo de prestacion de servicos y el caracter de centro pibico o privado, el nvel
educativo y Ia materia impartida. Dichos cerlficados deberén presentarse con traduccien jurada, sin
perjuicio de que por el Departamento de Educacion de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco
puedan recabarse informes complementarios para verficar la autenticidad de s documentos
presentados.

e — Solamente se valoraran los serviios prestados en las ensefianzas que corresponde imparti
a los Cuerpos regulados en la Ley 22006, de 3 de mayo, de Educacion, modificada por la Ley
Orgnica 8/2013, de 8 de diciembre para la Mejora de la Caidad Educativa.

No se valorar:

- 1a experiencia docente en Universidades piblicas o privadas
Z 1a experiencia como educador en escuelss infantles pibiicas o privadss (ciclo 0-3 afios).
- 1a experiencia como auxifar de conversacion.

_ 1a actividad desempeiada como monior de acthidades formativas complemenarias.

11— En el caso de centros que no estén actualmente en funcionamiento, la experiencia podra
justficarse mediante declaracin jurada de la persona interesada, contrato de trabafo y certiicado
expecido por la Tesoreria General de la Sequridad Social (TGSS), donde conste el nombre del centro
(empresa) y los periodos de alta, con el visto bueno del senicio dé Inspeccién de Educacién.

I~ Cuando no se acredite Cuerpo, nivel 0 etapa educativa en que se han prestado los
sevicios, se entenderdn prestados en distinto Cuerpo, nivel o etapa educativa a 0s que se opta.
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« Recursos didicticos uliizados para el desarrolo de la unidad.

« Propuesta realista y coherente de actividades de ensefianza y aprendizaje, adecuadas a la
situacion real, al curricuo ofical y a los principios metodolégicos vigentes. Inclusion de
situaciones-problema. Actvidades organizadas y estucturadas segin na secuencia que
facita la adquisicion, generalizacion y trasferencia de los aprendizajes. Actividades acordes.
on los objetvos planteados  con la metodologia uliizada, que promuevan el desarmolo de
las competencias basicas, impuisen la interaccion enire iguales, coniemplen Ia atencion & fa
diversidad, muesiren una temporalizacion adecuada y prevean la ufizacin de dferentes
Variadas y moivadoras, bien secuenciadas y que contemplen la utizacion de material
didéctico de uso habitual en cada materia,

« Actiidades de evaluacién y valoracion del alumnado asi como actividades de recuperacion,
de refuerzo, de profundizacion y de ampiacion.

« Criteos de evaluacion, indicadores  crteros de calficacion ajustados al nivel: Adecuacion
legaly didictica. Acordes con a diversidad del alumnado.

« Procesos e Instrumentos de evaluacién continua y de seguiniento del alumnado acordes a la
funcion fomativa de Ia evaluacién. Confemplan mecanismos de. recuperacion y de
profundizacion.

« Conribucién a Ia adquisicién de las competencias de a eapa, tanto ransversales como
discilinares o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del perf profesional correspondiente.

« Realimo, concrecion y adecuacion précica de los procedimientos, crieros ¢ indicadores para
Ia evaluacién del aprendzaje del alumnado y de a propia préctica docente.

— Atencion a a diversidad:

« Concrecisn y adecuacion de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el princiio de inclusividad. Se concretan esiraegias para Ia atencion del
alumnado con necesidades especificas de apoyo educativo. Planes de refuerzo y de
profundizacion.

'DEBATE CON EL TRIBUNAL

— Concrecion y correccion en las respuestas dadas a la preguntalpreguntas formuladals por el
tribunal

—Se aportan argumentos que complementan o amplian los expuesios en la presentacibn oral, en la
programacicn didacica presentada o en el eercicio practico

= Aptiud pedagsgica. Dominio de as técnicas nocesarias para el ejecicio docente.

— Manifesta seguridad y madurez pedagogica en las propuesias que planica.

"~ Expresién correcta. Registro adecuado de la situacién comunicaiiva,
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ANEXO 1
BAREMO DE MERITOS
TURNOS DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD

Gnicamente serén baremados aquellos mérios perfeccionados hasia l fecha de finaizacin del
plazo de presentacién de soiciudes.

Las person:

aspirantes no podrén obtener mas de 10 puntos por la valoracion de sus méios.

L documentacion jusiicativa de los mérios emiida en lengua dferente del castelano o del
euskera debers venir acompariada de la cortespondiente raduccion ofcal  una de las dos lengu
oficales de la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, reafzada por fraductor jurado o vaidada por el
consulado u ofiina cplomaiica correspondiente. Excépconaimente, cn las especialdades de diom:
modemos, y Unicamente en o que respecia s apariados I11 Publcaciones y L2 Fomacion
permanente, a documentacion ustfcativa podt enfregarse e el idioma correspondiente.

MERITOS PUNTOS DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

1 Evperienca docente orevia
{méximo 7,000 purtos)

L1 o cada afio de experenca docenie en o de senviis ceriiada por érgano competente
especildades del cusrpo sl que opta I e 1a Admmisrasén Eduesiva _ comsspondente
persona asprarte, en cetros pibicos. 0700 [ donde se han prestado os sevicios. n ol aue debe

constar Ia fecha de toma de posesin y cese, o
“Por cada mestscsién de o, se sumarin cierpo y s especildad. En su_defec. los
00553 punts. documentos juscatvos de _nombramiento o

fotocop compuisada de los mismos en Ios que
conste fecha de toma de posesién, ¢ cuerpo y Ia
<specaidad asi como el document de cese.

12 Por cada aio de experenca docente en

peciidades te dferames coerpos sl qus 0350 | Se computarin de oo fos snicos prestados en
piaa prsona asirante, encentos pulcos centos pibicos del Departaments de Educacion de
1 Comunidad Autgnoms del Paie Vesco y de foa de
“Por cada mesfaceibn de a0 s sumarin 2 Comunidad. que consten en el Regsro de
00262 punts. Personal el Départamento de. Educacin de Ia
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specldades corespondertes 2 ensefanzas segin of modelo publado al fnal del presenic
readss, del mismo nivel o stapa sduesta Anexo. e el que e han de cumpimeniar sz fechas
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a3 A efectos de la valoracién del subapariado llL2 habré de tenerse en cuenta la
equivalencia entre crécitos y horas recogida en la Orden de 26 de noviembre de 1932 por la que se
reguia Ia_convocatoria, reconocimiento, certicacion y regisiio_de las actiidades de formacion
pemanente del profesorado y se establece la equivalencia de las actividades de investigacion y de.
Ias ttulaciones universitarias. (BOE de 10 de diciembre de 1992).

Segiin Io expresado en su articulo décimo, dLa valoracin de las actidades de formacién
permanente vendré expresada en crécitos de formacion, de acuerdo con los siguientes crteros:

1.- Para los cursos y seminarios, un crédito de formacién equivaldra a ocho horas, como minimo,
'y doce, como maximo, de trabajo real dedicado a la formacion (..).

2_ El nimero de créditos que comesponda a cursos y seminarios se determinard una vez
estimado el fiempo necesario para su desamolo y superacion, segun Ia abla siguiente:

Horas de trabajo:

De ocho a doce. Crédios: 1
De trece a dieciiete. Crédios: 1.5.

De dieciocho a veintdds. Créditos: 2

De veintirés a veintsets. Créditos: 2.5
De veintiocho a reinta y dos. Créditos: 3.
¥ asi sucesivamente.

2.4 En el subapartado .2 no se incluyen los proyectos de innovacién y de experimentacion,
poro que no procede su valoracicn.

25— Unicamente se tendrén en cuenta las actividades de fornacién, en las que la persona
aspirante haya acudido como participante o asistents; no se tendrén en’ cuenta, si fa persona
aspirante intervino como mpartdora, ponente, coordinadora, directora o futora.

a6 La consancia de una actividad de formacion en ¢l Cerfficado de Actvidades de
Innovacion y Formacion emiido por la Direccién de Innovacion Educativa del Departamento, de
Educacion del Gobiero Vasco, no supone que la misma compute de forma automatica como mérto
para Ia presente convocatora, lo cual debera ser deteminado por la Comision Baremadors, de
acuerdo con las condiciones prévistas en el subapartado 2

a7 Los cursos comocados por las Universidades deberdn acrediarse mediante
certicaciones oficales expedidas por aqué:

No se considerarn como cursos convocados por las Uriversidades, aquelos cursos organizados:
por insttuciones privadas o publicas sin competencias en Educacion, por el 30 hecho de contar con
el patrocinio o fa colaboracién de una Uriversidad.

Las actvidades de formacién de las universidades de verano s valorarén inicamente si han sido
‘convocadas por una Universidad.

L.~ Dominio de lenguas extranjeras.

b1 Cuando el participante. presente. varios titlos o certficados del mismo idioma del
subapartado Il 4, 5510 se considerard el de nivel superior
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del alumnado, estrategias para promover la mofivacién del alumnado hacia los aprendizajes,
inclusividad y tratamiento de la_dversidad, organzacion de espacios y_tempos,
agrupamientos, estrategias para la gestin del aula, para fomenar la convivencia positva,
para a resolucién educativa de los conflctos.

« Creatidad, orginalidad, variedad de estrategias, disposicén a a novacion
PARTE B: desarrolo de un tem.

Se tendré en cuenta

— Esiuctura dl tema.

« Introduccibn: jusicacin de la importancia del tema.

= Inclusién de un indice con ios puntos que se desarrollan.

« Orden Iigico en'a estructura de Ia exposicion. Presentar una organizacién clara deltema que
facie la comprensidn. En el desarrolo de los contenidos, secuenciacién logica y clara de sus
apartados.

= Tratamiento del tema en su totalidad. Desarrolo equilbrado de todos Ios epigrafes y de los puntos
esenciales del tem.

~ Conocimiento cientifco deltema.

« Conocimiento_cientifico_actualizado y riguoso, demostrando. madurez en su_ desarrolo.
Precision y adecuacion de los conceptos expuestos. Profundidad d tess y argumentos.

Conocer y refacionar a normativa apiicable al tema desarrollado.

Relacionar el tema tedrico con el ejercicio de a préctica docerte.

No cometer errores de concepto o en desarmolos de operaciones, demostraciones, efc.

Provision de ejempios, elaboracién personal.

Referencia_a_planteamientos u_opiniones  relacionados con el fema_ demostrando el

conocimiento de fuentes actualizadas.

Referencias bidlogrificas adecuadas y actualizadas e histéricas (si procede).

« Datos signifcatvos, precisos y relevantes. Conexion con contenidos de olras materias.

« Capacidad de sintesis

— Competencia inguistica.
« Uso de terminologia propia de a especialdad o campo profesional
Claridad de exposicion. Fiidez adecuacién, correceion, coherencia y cohesién
« Comeccisn ortogréfica y sintactca.

— Originalidad en el planteamiento.
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ANEXO VI
CURRICULOS

CUERPO DE PROFESORAS Y PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDARIA|

EDUCACION SECUNDARIA OBLIGATORIA

— Decreto 23612015, de 22 de diciembre, por el que se establece el curiculo de Educacin
Bisica y se implanta en la Comuridad Auténoma del Pais Vasco (BOPY de 15.01-2016).

Podré utiizarse el curiculo orientador que figura en el siguiente enlace de la pégina web del
Departamento de Educacion

hitpiww euskad eusigobiemo-vascoldepartamento-educacion! —> Plan Heziberri 2020 —>
Proyectos del Plan Heziberri 2020 —> Segundo proyecto: Degretos curriculares de la Comunidad
Auténoma del Pais Vasco (Educacien Infant, Educacion Basica y Bachilleralo) — Decrelo de
curriculum para fa Educacién Basica —> Curiculo de carécler orientador que completa el Anexo Il el
Decreto 236/2015.

BACHILLERATO

— Decreto 12712016, de 6 de septiembre, por el que se establece el curriculo del Bachilerato
'y se implanta en la CAPY (BOPV de 23.09-2016).

Podra utizarse el curiculo orentador que figura en el siguiente enlace de la pégina web del
Departamento de Educacion

it euskad eus/gobiemo-vascoldepartamento-educacion! —> Pian Heziberri 2020 —>
Proyectos del Plan Heziberr 2020 —> Segundo proyecio: Decretos curficulares de fa Comunidad
Autéroma del Pais Vasco (Educacién Infantl, Educacion Basica y Bachilerato) —> Decrelo de
cumiculum para Bachilerato —> Curriculo de caracier orientador que completa cl Anexo Il del
Decreto 12772016,

FORMACION PROFESIONAL

— Real Decreto 114712011, e 29 de juio, por el que se establece la ordenacién general de la
fomacién profesional del sistema educativo (BOE de 30 de juo de 2011).

 Decreto 3212008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacién Profesional del Sistema Educativo (BOPV de 5 de marzo de 2008), modicado mediante.
Decreto 1412016, de 2 de febrero (BOPV de 10 de febrero de 2016)

Los curriculos vigentes de cada uno de los titulos de formacién profesionl, en cada una de
las famiias profesionales, se podrén consultar en Ia pagina del Departamenio de Educacion
hitp:/Awwow euskad. eusigoblemno-vascoldepartamento-educacion/ > _Fommacién _ Profesional —
>Consulta curriculos OPE 2018 —> seleccionar Familia profesional —> Cicos formativos.

En la especialidad de Formacién y Orientacén Laboral, la programacion didictica deberd
elaborarse sobre aiguno de los siguientes modulos profesionales de cicos fomativos derivados de la
Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion (LOE). «Formacion y Orientacion Laborals o
«Empresa ¢ niiativa emprendedoray.
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Notas:

la— Formacidn permanente.

2.1 - En ningiin caso serén valorados en el subapartado 112 aquellos cursos o asignaturas.
cuya finaidad sea la obtencion de un fitulo académico, master, doctorado u otra ttulacicn de
postgrado. Asimismo, tampoco serén valorados los cursos o acividades cuya finalidad sea fa
obtencion de! Tituo de Especiaizacion Didictica, Certficado de Apttud Pedaggica o Tiuo ofical e
Master que hablta para el ejercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria
Obligatori, Bachilerato, Formacien Profesionaly Ensefianza de Idiomas.

8.2 Los ofros masteres que se puedan acredtar, no reguiados por lo que estabiece ¢l Real
Decreto S6/2005, de 21 de enero o e Real Decreto 13932007, de 29 de octubre, podrén ser

valorados por el subspartado Il.2.
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1llc1 — La presentacion de un ttio de segundo ciclo diferente al alegado como requisito para
ol acceso, dara lugar exclusivamente al reconocimiento de la puntuacion conespondiente a csa
iutacion del segundo ciclo en el apartado II.1.3.2, salvo que se aporte la cerfficacion académica
de los estudios de primer ciclo en la que s acredite Ia superacin de todas las asignaturas
correspondientes a estos estudios, para su valoracion de acuerdo con Io dispuesto en el apartado
11131 (sin perjuicio de las saivedades ya indicadas en los Gitados apartados).

L2~ Cuando Ias ftulaciones se hayan oblenido en el extranjero, se deberd aporar lo
indicado en Ia Nota 2.4

11ld_Titlaciones de Ensefianzas de Régimen Especial oorgadas por las EOI y ofras
certficaciones acreditativas de dominio de lenguas exiranjeras.

Ld.1— Para la valoracién de las acreditaciones de idiomas oforgadss por las Escuclas
Ofiiales de Idiomas del subapartado II 14 b) se tendrén en cuenta las equivalencias previstas en
ol anexo Il del Real Decreto 162912006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de enero de 2007), asi
‘com o dispuesto en el Decreto 4612009, de 24 de febrero, por ¢ que se regula la implantacian de
las ensefianzas de itiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco y se
establece el curiculo de los niveles Basico, Infermedio, Avanzado y Aptiud de dichas ensefianzas
(BOPY de 12 de marzo de 2009).

4.2 Si se acredita ¢l conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma mediante la
posesién de dos 0 mas fiuios o cerficados emitdos por ditintos organismos, de entre los
previstos en el subapartado L. 1.4.b), se puntuard una inica vez la acredtacion el conocimiento
de dicho idioma.

43— Si se acredia el conocimiento de distintos niveles de un mismo idioma mediante la
posesién de dos o més tiulos o certicados emilidos por el mismo o por distintos orgarismos, de
enre los previstos en el subapartado IIl1.4.1), se puntuari na nica vez la acrediacion del
conocimiento de dicho idioma, en el ivel superior acreditado.
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ANEXO VIl
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o o
Notas:

L2~ Expediente académico en e tiulo alegado para el acceso en el cuerpo.

lLa1— No se valoraré ningiin expediente en e que no conste de forma expresa la nota media
obtenida por la persona aspirante.

llLa2— Las certficaciones deberdn indicar Ia nota media que sea e resultado de las
puntusciones obfenidas en todas las asignafuras (includas as adaptadas y convalidadas) y curscs
‘xiidos para a obtencion del tiulo alegado. En caso contrark, no se puntuar en este apartado.

‘Cuando a nota media que figure en Ia cerffcacin sea «Aprobado, S8 se compularé si su
conversién numérica es de 5,50 o superior, segiin conste en a documentacion justficaiva aportada
por a persona aspiante.

a3 Para Ia valoracion el expediente académico en el caso de ftulaciones de segundo
ciclo se fendra en cuenta también el expediente académico de la tituacion del pimer cilo por la
que se hubiera acceddo a aquéls.

a4 En el caso de fiiaciones obenidas en el extranjero deberd haberse concedido fa
comespondiente homologacien, de conformidad con fo dispuesto en o Real Decrelo 96712014, de
21 de noviembre, 0 su reconocimiento de cualficacion profesional, a amparo de 1o establecido por
@l Real Decrelo 183772008, de 8 de noviembre. En este caso, se deberd aportar certfcacion
‘expedida por la Adminisiracion educativa del pais en el que se obtuvo el o que indique la nota
media y exprese ademss la caificacicn maxima y minima obleribles de acuerdo con ef sistema
‘académico correspondiente, a efectos de determinar su equivalencia.

L~ Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios.

En ningin caso serd valorado en el subapartado 12 1. f Titulo oficial de Master que habiita
para el gercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obigatora, Bachilerato,
Formacion Profesionaly Ensefianza de Idiomas, dado que es requisio para el ingresa en a funcir
pibica docente.
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2. SEGUNDA PRUEBA:

PARTE A PROGRAMACIGN DIDACTICA: trabajo eserito y defensa ora.

Ena valoracion de la programacién didictica se tendré en cuenta:
— Ajuste a requisios de convocatora:

« Se corresponde con un curso escolar de uno de los niveles o etapas educativas en el que e
profesorado de Ia especialtad tenga atibuida competencia docere.

« Esté referida a los curriculos vigentes regulados por a normativa que se indica en el anexo VI
de la presente convocatoria

= Inclusién en a programacion de todos los elementos curriculares del curso elegido.
Cumplimiento de Ios requisitos formales y de contenido establecidos en la convocatoria.

Respeto a os requisitos de extensidn y presentacion sefialados en la convocatora.

— Presentacion: competencia comunicativa y didictica.

« Redaccién y presentacion ol ciara, ordenada y fluda. Organizacion estructurada de la
exposicién.

« Comecain y precisién en el uso de vocabulario.

« Capacidad de sintesis y adecuacion al tiempo establecido.

« Distinguir los aspectos principaies y los secundarios, énfasis en los apariados ciave,
concusiones.

— Estructura y contenido.

= Introduccidn con justfcacion legal y contextualizacin.

« Desarmolo de todos los elementos de Ia programacion didiciica que figuran en la nomaiva.
Coherencia entrelos dierentes elemenos de la programacién.

« Objetivos de aprendizaie técnicamente bien formuiados, coherentes, concretan los objefvos
generales del curriculo oficial y estan adaptados al curso correspondiente, a las caracteristicas
y nivelde desarrolo del alumnado, asi como al contexto docente concreto

« La seleccién y secuenciacion de contenidos deben adecuarse a los objetivos propuesios y al
contexto docente concreto y deben responder a critrios epistemolGgicos y funcionales. Clara
secuencia de contenidos que pemian la adauisicion de las competencias que marca ¢l
proyecto curricular de Ia especialidad.

« Metodologia: Se expiicta ol enfoque o enfoques didicticos. Se especiican estrategias,
técnicas, métodos, efc. Se adecia y es apropiada al curso correspondiente. Uso _de las.
potenciaidades cidéclicas de las TIC. Polencia ¢l desamollo de  compefencias.
Mutidiscipinaridad. Propuesta de situaciones problemas o de retos.

« Propuesta de actidades de ensefianza y aprendizaje acordes con los objetivos planteados y
con la metodologia uliizada. Actiidades de ampiiacion y de refuerzo.

« Criteios de evaluacion, indicadores  crteros de calficacion ajustados al nivel: Adecuacion
legaly didactica. Prevén la dversidad del alumnado.

« Procesos e Instrumentos de evaluacién continua y de seguiniento del alumnado acordes a la
funcion_fomativa de la evaluacién. Confemplan mecanismos de recuperacion y de
profundizacion.

« Contrbucién a Ia adquisicién de las competencias de a eapa, tanto ransversales como
discilinares o de las capacidades terminales asociadas a las correspondientes unidades de
competencia propias del peri profesionl correspondiente.

« Temporalzacién.
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Notas:

La— Alos efectos del subapartado |2, se entiende por centros pibicos los centros integrados
enla red pbica de centros creados y sostenidos por las Adminisiraciones Educativas (a 0s que.
se refere el Capitulo Il el Titulo IV de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacién
modiicada por Ia Ley Orgénica 82013, de 9 de diciembre para la Mejora de la Calidad
Educativa), y no aquélos que dependan de los Ayuntamientos, Dipuaciones u ofras entidades
de derecho pibico.

Lb— Sblo se valorarén por el subapartado de antiguedad los aios como funcionario o
funcionaria de carrera prestados en el cuerpo desde el que se aspia al acceso que sobrepasen
o exigidos como requsit.

Le.— Se enfiende por afio de experiencia docente el nombramiento confinuado @ Io argo del
curso, o en su defecto, a que los periodos de desempeRo dentro de Un mismo curso sean
iquales o superiores a nueve meses.

“Tendra a consideracién de mes completo trenta dias de servicos, sean éstos continuados o
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ANEXO IV

TITULOS EQUIVALENTES A EFECTOS DE DOCENCIA: CUERPO DE PROFESORAS TECNICAS
'Y PROFESORES TECNICOS DE FORMACION PROFESIONAL
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= Dominio de Habildades tscnicas de la especiaidad asi como de estrategias y técnicas
didictico-pedagdgicas adecuadas a un contexto real de aula
Habiidad técnica en el uso de herramientas, instrumentos, protocolos, y procedimientos
propios de la especiaidad.
Mouiizar estrategias técnicas ylo metodolégicas adecuadas a las situaciones propuestas:
diagnsico, recogida de informacién, interpretacion, planifcacién, organizacion, desartol,
evaluacion, conclusiones y actuaciones derivados de éstas.
Capacidad critca y de anliss, de niiativa en la toma de decisiones.
Competencia profesional docente para la resolucién e ificuitades en la gestion del aulay del
desarollo delproceso de ensefanza-aprendizaje. Flexbidad y capacidad de adaptacien.
Rol docente facitador de Ia autonomia del alumnado en sus sprendizaies y de su desarmollo
fommatvo integral.

« La adecuada resolucion en los ejerciios planteados, Ios resultados y concrecion en las
respuesias del ejercci.
Segin el caso, ustiicacién del marco tedrico apiicado para su resolucion, dentiicar datos &
incbgnitas asi como datos implicitos, elaborar esirategias de resolucion razonadas, uso de
dibuos, esquemas, sistemas de referencia, resultados con unidades adecuadas, anaisis
ertico de Ios resutados obtenidos, respuestas razonadas y fundamentadas desde el punio de
vista tedrico. Los razonamientos, calculos, grafcos, cibul0s u Oiros elementos explicativos se
considerarén positivamente en la valoracién de s ejercicos.

« En la resolucién de cuestiones ylo problemas ylo efercicios yio supuestos practicos se
valorar y evaluaré tanto el resuftado_comecto como Ia estiategia de resolucion, ¢
razonamiento del proceso y a interpretacion de las respuestas.

« Enlas traducciones de un texto se valorar la correccion d la traduccidn y la adecuacion al
sentido comunicativo del mismo.

« En s comentarios de texto se tendré en cuenta el dominio de a técnica del comentario de
texto, la dentificacion de su estructura, a coherencia y cohesion de sus elementos, asi como
a adecuacion y correccion gramatical. EI comentario sers un anafsis y no una parfrasis del
texto ni una explicacion de impresiones subjetivas sobre el mismo. Pusde carse bibiografia o
webgrafia con la que razonar la exposicicn.

+ Enlas propuestas relaconadas con una nfervencién educata
Plantcamientosdidictcos y organizaiivos  Sustentados en_conosimienios_ciertifcos,
curicularesy pedagdgicos, y Coherentes con ¢ modlo pedagbgieo y princpios melodolbgcas
ecogidos en los deretos de curiculo.

‘Adecuada planifcacien de la nfervencién _cducatva. Contextuaizacién. Diagnstico.
Adecuada ubicacén del contendo del serico pracico en @l cuticuo. Idenicacon do
conacimientos o capaciades previas necesariad para sbordar 05 nuEvos aprendizsies
Defiicion de obieios de_sprendaaie y su contibucn @l desarrollo e las_diinas
compelencias curiciares (lanto asversals y discipinale) o e s Capacidades terminales
asociadas a as correspondienies nidades de competencia propias del pr profesional e
que se rate. Adecuada definicion de crerios e evaluacién y de indicadorcs de logro o
icsutados e aprendzaie, adeciada Secuenciacion de. contenidos, inerclacin con
contenidos de la misma materiaimidulo o de offas materiasmédiios, propuesia de
acivdades de_ensefanca-aprendzge cohererics con los_obetvos, confenidos y
compelencias a desarolar, meiodologias acivas y orienadas l desarolo de competencias
(rabajo_cooperatio, stuaciones-probem, proyectos, retos, ) ransversalad de los
aprendizjes, adecuada seleccidn de esialegas Y recursos Gidctos, inteoracicn de s
nuevas teendlogas, esiategas y procedimientos de evaliacion y seguimiento del aprendizale
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.- Otras tulaciones universitarias de carcter ofical.

IL.¢1.— La presentacién de un titulo de segundo cicio diferente al alegado para el ingreso, dar
lugarexclusivamente. al reconocimiento dela puntuacién correspondiente a esa fulacicn del
segundo ciclo en el apartado 1132, salvo que se aporte la certicacion académica de los estudios de
primer ciclo en la que se acredite la superacion de fodas las asignaturas correspondientes a estos
estudios, para su valoracién de acuerdo con Io dispuesto en e apartado 113.1 (sin perjuicio de las
salvedades ya ndicadas en los citados apartados).

162 Cuando las ttulaciones se hayan obtenido en el extranjero, se deber aportar o indicado
enlaNota la.s.

1L Titulaciones de Ensefianzas de Régimen Especial

1141 Para la valoracion del mérito aludido en el subapartado I14.5) se tendrén en cuenta las
equivalencias previstas en el anex Il del Real Decreto 162972006, de 29 de diciembre (BOE de 4 de
enero de 2007), asi como 1o dispuesto en el Decreto 46/2008, de 34 de febrero, por el que se fegula
Ia impiantacion de las ensefianzas de idiomas de régimen especial en la Comunidad Auténoma del
Pais Vasco y se establece el curiculo de los niveles Basico, Intemedio, Avanzado y Apttud de
dichas ensefianzas (BOPV de 12 de marzo de 2009).

1142 Cuando el partcipante presente varios itlos o certficados del mismo idioma del
subapartado 114 b), 5640 se considerara el de nivel superior

1143 Si se acreda el conocimiento de un mismo nivel de un mismo idioma medante la
posesicn de dos o mis titulos o certicados emiidos, por disintos organismos, de e I0s previsios
indistintamente en los subapartados 114.0) y L4, siendo uno de elos el emitido por las Escuelas
Oficiales de Idiomas, se puntuari una nica vez la acrediacion del conocimiento de dicho idioma, en
el subapartado 1141), salvo que el participante indique 10 contrari, esto es, indique que o
conocimiento del idioma se le compute, segin correspond, en el subpartado lL4. Esta peficien
deberd indicaria en el resguardo denominado «Ejemplar para la Adminisiracions, dentro el plazo de
presentacién de méritos.

ILd.4— Si se acredia el conocimiento de distntos riveles de un mismo idioma mediante la
posesicn de dos o mis titulos o certicados emiidos por disintos organismos, de enre 05 previstos
ndistintamente en los subapartados I14.) y llL4, se puniuara Gnicamente en el subapariado que
corresponda al nivel superior acreditado, saivo que el pariicpante indique lo contrario. Esta peticion
deberd indicaria en el resguardo denominado <Ejemplar para la Adminisiracions, dentro el plazo de
presentacién de méritos.
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permansrte organizadas por enfdades colsboradoras o sperarse dena certfcacén 1o se
o a5 scminsiraconss edcsivas, o scidades obtendrd puntuscion en este apartads
recorocidas por la  Adminisvacin educatia
corespondierte Para las actvidades incidas en of pian de
formacén permanente o reconosidas po la
) No nferio 3 eritos 02000 | Adminsvacion Educativa, deberd constar
 oxpresamerte que a aciidad en cusstion
) No inferio 2 10 cicitos 05000 | asts inckida en o plan mencionadeo o aue
osa reconosda por la Admiistracion
Todos elos deberin sstar relsconsdos con 1a Educatva
speciaiad a Ia que se opta 0 con la oganizacn
scolar, 125 nuevas tecrclogias apcadas 3 1a " S compuarin de ofcio los cursos
ducacion, la” ddactca. Ia. psicopedagogia, 1a ogarizados: por el Departamerto. de
Socilogia de 1a educacion o Ia cosducacion Edunscion de I3 Comuridad Aukbnoma oel
Pais Vasco ssi como lss  achvdades
) A efectos de est subapartado se pocin acumular nclidas en o plan de formacion
o= cursos o iferiores a o erélios que cumplan ox pemanerte. cel itado. Departamenta. o
requsios que se especfioan en ete sparado. A reconocidas por el mismo, que consten &n
i 1 refenda scumciacion = levars & 6abo por I3 < Regieto t Personal de Departamento
otsidad e os cirsos de i menos dos credios & e Edueaciin de a Comidad Autdnoma
nfeiores 3 res, lovindose of resufado de e Pais Vasco.
2cumuacion a subapartado que corespond.

Notas:

I1a.— En ningin caso serén valorados en el subapartado Il aquellos cursos o asignaluras cuya
finaidad sea Ia obtencion de un tiio académico, méster, dociorado u ofra fiulacion de posigrado.
‘Asimismo, ampoco serén valorados los cursos o activdades cuya finaidad sea Ia obtencion del
Tiio de Especialzacion Didéctica, Certcado de Apitud Pedagogica o Titulo oficial e Mster que.
habia para ¢l cjercicio de las profesiones de Profesor de Educacion Secundaria Obligatori,
Bachilerato, Formacién Profesional y Ensefianza de Idiomas.

11— Los ofros misteres que se pusdan acreditar, no reguiados por 0 que establece ef Real
Decreto S6/2005, de 21 de enero o ¢l Real Decrelo' 13932007, de 29 de octubre, podrn ser
Valorados por este apartado.

I1c.— A efectos de la valoracion del apartado Il habr de tenerse en cuenta la equivalencia entre:
créaitos y horas recogida en la Orden de 26 de noviembre de 1932 por la que se regula la
convocatoria, reconocimiento, cetficacion y regisiro de las actividades de formacién permanene del
profesorado y se establece la equivalencia de las actvidades de nvestigacin y de las ttlaciones
Universitarias (BOE de 10 de dicembe de 1962)
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ANEXO I

BAREMO DE MERITOS

PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTROS CUERPOS DOCENTES INCLUIDOS EN UN GRUPO
DE CLASIFICACION SUPERIOR

Gnicamente serén baremados aquellos mérios perfeccionados hasta a fecha de finalzacion del

plazo de presentacion de solictudes.

Las personas aspirantes no podrén obtener més de 10 punfos por ka valoracion de sus meios.

L documentacion jusiicatva de los mérios emilida en lengua dierente del castelano o del
‘euskera debers venir acompariada de la correspondiente traduccion oficl a una de fas dos lenguas.
oficiles de la Comunidad Autsnoma de Pais Vasco, realizada por raduclor jurado o vaidada por e
consuado u oficna dplomtca coespondiente. Excepcionalmente, en las_especiaidades, de.
idiomas modemos, y Gnicamente en lo que respecta a los apartados I (Cursos de formacién y
perfeccionamiento) y 112.1, 1122 y ll23 (Pubicaciones, premios  proyecios), Ia documentacion
Jusficatva podra eniregarse en el idioma correspondiente.

“Por cada mestaccion de o se sumarin
0.0¢16 puros.

uéros PUNTOS | DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS
| Trasa desaroldo

mésmo: 51500 putoz)

11 - Antgiedad (iximo: ,0000 prtos) Hoia desenicios cerfcada_por érgano
For cada afo como funsonario o funconaris competente de la Adminisacin Eduwatiia
e carers prestado e o1 cusrpo desde ol e conespondente donde se han prestado s
52 aspia f acceso. 0500 [senicos, en o que debe consiar Ia fecha de

toma de posesin y cese. ¢l cuerpo y la
especiaidad. En su Gefec, os documentos
stfostvos. de nombramrno o fooeogia
compusad de s mismos an o que conde
fecha detoma de posesién ycese, o cerpo y
la especaidad

" Se computarin de ofdo los_seniios
prestados en el Departaments de Educacon
G Ia Comunidad Autinoma del Pais Vasco,
aue consten en el Regstro de Personal del
ctado Depariamento
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VERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

11— Formacién académica
{méio 5,000 punios)

13- Otas thulciones unversitarias de. caricer
ofcl (en caso de no ser slegadas como requsio
para ! ngreso e a funcién pibiea dosente)

13,1 Tsaciones de prmer iclo:
Por cada Dipomaura, ngenieia Téoica, Arqitectra
Técria o tiulos deciarados legalmente equivlentes,
¥ por s estudios corespondientes a prmer cico de
ina Lienciatra, Arqieciura o Ingenieia

En o caso de aspirantes 3 cusrpos de funcionsrios
docenies de sugrio A2, o se alorard en e
apartado, on ingin caso, o primer o 0 estuios de
esia naturaleza que presente ol asprante.

En o caso de sspiantes 3 cuerpos de funcionsrios
docentes de subgrupo A1 o se valorarin por este
2pariado, en ningin caso, el llo o ssudis de esa
auraleza que hayan sido necesaris superar para la
btencion del prmer tiul de oanciado, mgeriero o
arquecio que presente ol asprante.

132 Tulaciones de segundo cic:
Por los estudios conespondentes sl sequndo cik de
Lcenciauras. ngenieriss, Arqutecurs, o {iulos.
declarados legamente squivlentes 3 todos los
clecios. Asimsmo, se valorara en sste aparado @
tiblo de Grado.No obstane, o se valorar o o de
‘Grado abiemdo medante s resizacén de un cursa de.
adsptacén orentado & quien poses una tucion
niverstara (dpomatua o foencatua) referda a 125

En o caso de aspiantes a cuerpos de funcionsrios
docentes de subgrupo A1 o se valorarin po sste
aparado, en ningin caso, of primer tiulo de
ienciads, ingeners, arqutec o grado. que presente
1a persons aspirante.

1000

1000

Foicopia_compusada del thioaegado)
para e ingreeo en i Cusrpo y de cuanio
presente como mério o, en su_caso.
Ceritcacin te abono de los derechos o

expedicen.

Pars 1s valrasién de s estudios
corespondintes af prmer cico de- una,
icenciatra,  aqutecira o ingeniri.
debrs apottarse s erfcacin acsdémica.
n donds consie de forma expresa que .
[ soperado. todes las scinturss
eritos comespondienes a dicho oo

- Se computarnde ofcolss Dipomaturs.
ingenierse.  Ticas, | Arqutechrss
Tecricas.  Licencisturas, Ingenieias.
Arautscirss y Grados, que consten en i
Regiso de Personal del Departamento de.
Edusacion da s Comunidad Aunoms de
pais Vasco

14— Por Suiaciones de Ensefanzas de Régmen
Especialy del Formacin Pofesiona Especifca

Las Suiasanes ¢ s Enseianzas e Régmen
Especial_clorgades por las EOI, Consenvalorios
Prefesionales y Superores de Misica y Esouelas de
e, asi como las de la Formacén Profesional
Especfca, caso de o haber sido alegadas como
requsto para ol ngreso en I funcid pibica docents
o ensu caso, no hayan sio necesarias para Ia
btencién gl tulo alegado, e valorarén en 1a forna
Squiente

Fotcopia compuisada de la certfeacin
scadémics o del fiuoierifcado o
uticante de abono de los derechos de
expediien.

" Se compuarin de ofco los
cercadosiiuios. que ‘consien en el
Regiso de Personal del Departamento de
Edusacion de ' Comundas Autdnoma dei
pais Vasco
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CUERPO DE PROFESORES TECNICOS Y PROFESORAS TECNICAS DE FORMACION
PROFESIONAL

— Real Decreto 114712011, e 29 de juio, por el que se establece la ordenacién general de la
fomacién profesional de! istema educativo (BOE de 30 de julio de 2011).

 Decreto 3212008, de 26 de febrero, por el que se establece la ordenacion general de la
Formacién Profesional del Sistema Educativo (BOPV de 5 de marzo de 2008), modicado mediante.
Decreto 1412016, de 2 de febrero (BOPV de 10 de febrero de 2016)

 Real Decreto 12712014, de 26 de febrero, por el que se reguian aspectos especificos de la
Formacién Profesional Basica dé las ensefianzas de formacion profesionl del sistema educatio, s
aprucban catorce tiulos profesionles bésicos, se fijan sus curiculos bésicos y se modiica ¢l Real
Decreto 185012009, de 4 de_diciembre, sobre expedicion de fiuios académicos y profesionales.
corespondientes a'las ensefianzas establecidas en la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de
Educacion.

 Decreto 8672015, de 8 de junio, de ordenacién @ implantacion de fa Formacion Profesional
Bisica on la Comunidad Autsnoma del Pais Vasco.

Los curriculos vigentes de cada uno de los titulos de formacién profesionl, en cada una de
las famiias profesionales, se podrén consultar en Ia pagina del Departamenio de_Educacion
/v euskadi eusigobiemo-vascoldepartamento-educacion/ —> Fomacién _ Profesional —
>Consulta curriculos OPE2018 —> seleccionar Familia profesional —> Ciclos formativs.
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PROCEDIMIENTO DE ACCESO A OTRO CUERPO DOCENTE INCLUIDO EN UN GRUPO DE
CLASIFICACION SUPERIOR

1- PRIERA PARTE: exposicié oral de un tema v pianteamento didctico.

Ena valoracion de ambos efercicios se tendr en cuents:

— Ajuste a Io soiiitado, desarrollo de Ios aspectos fundamentales, defincion yio explicacion correcta
de los conceptos.

Presentacion clara y luida. Secuencia ordenada y coherente de los apartados.

— Adecuado nivelde correccion y complejidad gramatical y xica

 Registro adecuado a la situacion comunicativa y a la finalidad el discurso.

 Uso precioy actualizado de a terminologia cientica, pedagogica y didactica.

— Capacidad de sintesis, adecuacion altiempo establecido.

~ Originaidad

EXPOSICION ORAL DE UNTEMA|

Ena valoracion de la exposicion oral de tema ademis se tendrd en cuenta:

 Estructuracin del tema con planteamiento, desarrolo y conclusiones.
— Desarrollo de todos los puntos esenciales del tema.

 Adecuado contenido cientifico-edrico. Dominio del contenido epistemologico de la discipina.

— Planteamiento e la informacién y de los conceptos de manera precisa, rigurosa y actualizada.
Profuncidad de tesis y argumentos. Datos signiicatvos y relevantes.

—Referencia a dferentes planteamientos u opiniones, demostrando conocimiento de fuentes diversas
yactualizadas.

 Provision de ejemplos, adecuado nivel de detalle, elaboracion personal

Z Presentacion de conclusiones.

 Conocimiento actualizado de la biblografia o webgrafia.

PLANTEAMIENTO DIDACTICO

En'a valoracin del panteamiento didéctico adems se tendrén en cuenta los siguientes aspecios:

« Contextualizacicn.

« Planteamiento didictico realista, adaptado al contexto, a la etapa, nivel, centro y grupo
concretos, y coherente con las caracteristcas del aluninado, 1o establecido en el curriculo
oficial, [os principios metodologicos vigentes, los proyecios de centro y el enfoque de la
educacion por competencias.

« Recoge todos los elementos bisicos de una planificacién didéctica.

« Temporaizacién adecuada.

« Objetivos de aprendizaie técnicamente bien formulados, concretan los objefvos generales del
curiculo_oficl, adecuados al contexto concreto y promueven el desamolo de las
‘competencias basicas.

« Se concretan contenidos acordes con los obietivos propuestos, las competencias bisicas a
desarolar, Ia metodologia, las aclividades de ensefianza-aprendizaje, los procedimientos y
crteios de evaluacion e indicadores, y responden a citerios epistemolégicos y funcionals.

« La conerecién del nivel de desarmollo a alcanzar por of alumnado de las competencias basicas,
tanto transversales como discipinares, o de las capacidades terminales esociadas a las
comespondientes unidades de competencia propias el perfi profesional correspondiente.
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Segin lo expresado en su articulo décimo, .a valoracion de las actidades de formacion
pemanente vendré expresada en crédltos de formacién, de acuerdo con los siguientes crieros:

1.— Para los cursos y seminarios, un crédito de formacion equivaldré a ocho horas, como
minimo,  a doce, como maximo, de trabajo real dedicado a fa formacien (.

2_ El nimero de créditos que corresponda a cursos y seminarios se determinard una vez.
estimado el flempo necesario para su desarolloy superacion, segtn fa abla siguiente:

Horas de trabajo

De ocho a doce. Crédos: 1
De frece a diecisiete. Créctos: 1.5.

De dieciocho a veinidés. Credios: 2.
De veintirés a veintiiete. Créditos: 25.
De veintiocho a renta y dos. Crécitos: 3.
 asi sucesivamente.»

11— En el apartado I no se incluyen los proyectos de innovacién y de experimentacidn, por 1o
que no procede su valoracion.

ILe.— En el apartado Il inicamente se tendréin en cuenta s actvidades de formacién, en las que
Ia persona aspirante haya acudido como partcipante o asistente; no se fendrén en cuenta, si la
persona aspirante inervino como impartidora, ponente, coordinadora, directora o tutora.

11— La constancia de una actividad de formacién en el Certficado de Actvidades de Innovacion
y Formacion emiido por Ia Direccién de Innovacion Educativa del Departamento de Educacion del
Gobiemo Vasco, no supone que la misma compute de foma automtica como mérto para la
presente convocatora, o cual debera ser determinado por a Comision Baremadora, de acuerdo con
Ias condiciones previstas en el apartado Il

11g — Los cursos convocados por las Universidades deberén acreditarse mediante certficaciones.
oficiales expedidas por aquélas.

No se considerarén como cursos_convocados por las Uiversidades, aquelos cursos.
organizados por nsttuciones privadas o piblicas sin competencias en Educacion, por el s30 hecho
de contar con el patrocinio o la colaboracidn de una Universidad.

Las actividades de formacién de las universidades de verano se valorarén Gnicamente si han
sido convocadas por una Universidad.
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MERITOS

PUNTOS

DOCUMENTOS JUSTIFICATIVOS

11— Formacién académica y permanenie.
{méino 5,000 punios)

11— Expediente académico en el tiuio slegado para
ingreso en eI cusrpo. siempre que se corresponda con 1
nivel de tulacén exigdo con caricer general para ol
ingreso en & cuerpo (Doctor. Lisencisdo, Ingenieo.
Amuitecto o o fiuko de Grado comsspondinte, pars
cuerpos_dacentes de subgrupo A1 o Dlomado
Universita, ngeniro Terico, Arquiecto Técnio o el
tiblo de Grado correspondients, para cuerpos docentes
de subgrupo A2).

e valorard a nota meda del expediente académicn del
oo que 3 contuacia se ndcs

Notssenescalade 0310 Notasen escalade 0a 4
-Desde 55030 -Desde 1253150
Aprobado (s part d 5.50),Bien

-Desde 6013750 -Desde 1512225
Notable

-Desde 751310 -Desde 228430

‘Sobresainte, Matriuia de Haror

o500

1.000

1.500

Certicacén académica personal original
o foocopia compulsada en a que conste
1a nota media obterida en Ia iacién,
resutantz de las punuaciones oblenidas
en todas y cada una de las asgnaturas
(iciidaslas adaptadas y convaidadss) y |
cursos_exigdos para a obtencin del
o aegado.

* Se computars de oo 1a nota media
el expedionte académico, siempre que
conste en el Regisvo de Personal del
Departamento de Educacin de s
Comuniad Adtinoms del Fai Vasco.

12.- Postgrados, Doctorado y premios exraordinaris:

121- Por ol CerfcatoDipoma _acredtatvo_de
Estudios Avanzados (Real Decreto 778/1038, do 30 do
abrd). o Tilo Ofelal de Master (Real Decreio 562005,
e 21de enero y Real Decreo 13632007, de 20 de
octubre)._ Sufcencia Investgadors o cualquer ot
quvaente. siempre que no sean requis para o
ingreso en a funcion piica docente

122 Porposeer ol de Doctora o Doctor

123 Por naber obtenido premio exraerdnaro en el
docorado

1.000

1.000

o500

Folocopia compuisada del ceriicado o
tilo conespondiene 0. en su_caso.
cerfcscin del shono de los derechos de
expedicin

* Se computard de ofio ol o de.
Dockora o Doctor, que conste en el
Regiio de Personal del Depariamento
de Ecucacin da s Comunidad Autinoma
1o Vaseo

Cetfosciin sceditatva comespondiene
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7 Por cada o Profesional e Wisica o Daraa. 0500

5) Por cada ceroado de nvel avarzado (2) o 0500
<quivaente de EOL

For cads certfcado d nvel de spiud (C1) o 0750
quvaente de EOL

For cada cenifisado d rivel C2 de EOL 1000

) Por cada tiulo de Técnica Superor o Técnico (0200
‘Supsriorde Artes Piscas y Diei.

9 Por cada tiio de Técrica Superior o Técnico (0200
‘Superr de Formasién Profesonal

<) Por cada Tibio de Téerica Deporiva o Tcnico 0200
Deporivo Superior.

Notas:

11— Expediente académico en el ttlo alegado p

ingreso en el cuerpo.

1.1 No se valoraré ningin expedinte en el que no conste de forma expresa la nota media
obienida por a persona aspirante.

lla2— Las certficaciones deberén indicar la nola meda que sea el resullado de las
puntusciones obtenidas en todas las asignaturas (incluidas las adaptads y convalidadas) y cursos
xigidos para la abtencin dl ttulo alegado. En caso contrai, 10 se puntuara en este apartado.

Cuando Ia nota media que figure en Ia cerliicacién sea «Aprobadon, sdlo se compuard i su
conversién numérica es de 5,50 o superior, segin conste en la documentacién justicatva aportada
por la persona aspirante.

1.3 - Para I valoracion del expediente académico en el caso de tulaciones de segundo ciclo
se tenrd en cuenta también el expediente académico de la tiulacion del primer cilo por 1a que se
hublera acoedido a squéls.

llad— En el caso de fulsciones obtenidas en el extranjero deberd haberse concedido la
correspondiente homologacién, de conformidad con lo dispuesto en el Real Decreto 96772014, de 21
de noviembre, 0 su reconocimiento de cualficacion profesional, al amparo de Io establecido por el
Real Decreto 183712005, de & de noviembre. En este caso, se debera aportar cerficacién expedida
por la Administracion educativa del pais en el que se obtuvo el tulo que indique la nota media y
exprese adems la calficacén maxima y minima obtenibles de acuerdo con el sistema académico
Gorrespondiente, a efectos de determinar su equivalenci.

115~ Postgrados, Doctorados y premios extraordinarios.

En ningiin caso sern valorados en el subapartado 2.1 el Tiuo oficia de Master que habilta
para el sjercicio de las profesiones de Profesor de Educacon Secundaria Obligatora, Bachilerato,
Formacién Profesional y Enseanza de Idiomas, dado que es requisio para el ngreso en la funcén
piblca docente
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ANEXO VIl
CARACTERISTICAS DE LA PRUEBA PRACTICA

E1 obietivo de esta prusba es comprobar que las personas candidatas poseen la formacién
cientica suficiente correspondiente a Ia especiaidad a la que opten asi como el dominio de las
habiidades técnicas y Ia competencia docente necesaria para impartla en un grupo-auia de las
etapas, niveles  especiaidades legalmente atibuibles al Cuerpo de Profesoras y Profesores de
Enseianza Secundaria o de Profesoras Técnicas o Profesores Técnicos de Formacién
Profesional, segin el caso.

Se presentaré a las personas aspirantes un caso préciico relacionado con el femario de su
especiaidad y/o los curriculos vigentes, que podn inclui ejercicios de analisis y comentario de
fextos, documentos o reprosentaciones artistcas, ejercicos e fraduccion, resolucion de
cuestiones, problemas y casos, simulaciones, demostracion de. habiidades_técnicas o
instrumentales o la formulacién y desarmolo de Un proyecto didéctico concreto relacionado con
situaciones resles que sea susceptible de ser llovado a a practica en un enforo real de aula 0 de
centro docente.

En los casos en que se planteen cjercicios de fraduccion de un texto en una lengua
extranjera (ingiés o francés) estos podran raducirse a cualquiera de las dos lenguas oficales
(castellano o af euskera) a eieccion del aspirante.

Las traducciones, especiaimente de textos en lenguas clasicas (Latin) podrén realzarse con
o sin iccionarko, en furcién de 10 que determine el tribunal correspondiente.

En los casos en que se planteen comentarios de texto, ésios podrén ser de caricter
ic0, morfo-sintactico, estistico io histérico yo lterario.

tingai

En los comentarios de fexto lferarios, que podrn ser e fipo_humanistico, ensayistico o
periodistico, se inclira un analsis contextualizado de los rasgos conceptuales y estiisticos del
texto de acuerdo con el género al que pertenezca. En los comentarios de lexto inguisticos se.
expondrin las caracteristicas ingGistcas més signficativas del texto.

Se podré solicitar el andlsis y comentario de documentos histéricos (texto, mapa, imagen
grifica, estadistica, eic.), de documenos relacionados con la Historia del Arle (texto, planos,
documentos iconogrificos, imagen o diaposiiva de uno de los ambios artisticos, etc) y la
interpretacion o resolucion de_documentos y problemas geogrificos (texto, imagen, plano,
diagrama, estadistca, representacion cartogrifica, etc).

En las especiaidades del drea cientifico-matemtica podra plantearse a resolucion de
cuestiones y1o problemas yio ejecicios y/o supuestos précticos relacionados con el temario de la
especialdad /o con los curiculos de las etapas y niveles _para los que la correspondiente
especialdad flene atribucién docente. También se pocra sofctar la _ientiicacir
interpretacion de_procesos y estructuras (E: Interpreacion de_mapas, fotografias, cortes
geologicos, esirucluras, dibujos y esquemas de procesos bioiogicos, ), elsboracin de
esquemas  dibujos, comentario técnico de cuestiones de actualidad, exposicion de elementos y
procedimientos (objetivos, materales, instrumentos, herramientas, _desarrolo, conclusiones,
seguridad) que configuran a realizacion de una prictica de laboratorio, e tale, simulacion, fc

En las especialidades de Formacion profesional, Ia prueba podré consistr en la realzacién
de pruebas practcas, simulaciones, resolucion de ejerccios, planeamientos didacticos (etos,
proyectos, ) o supuestos relacionados con los ambitos recogidos en el curiculum
comespondiente.
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« La metodologia y el enfoque didictico. Organizacién del aula u ofro espacio de aprendizaje.
Planteamiento de siuaciones problema, retos, proyectos. Ifluencia de la metodoiogia en la
contrbucibn al desarolo de competencias. Mulidiscilinaridad. Estrategies para la atencin
del alumnado con necesidades especifcas de apoyo educaivo.

« Recursos didicticos ufiizados para el desarrollo de la unidad. Uso de las potenciaidades.
dicécicas de as TIC.

« Propuesta de actidades de ensefianza y aprendizaje acorde con [os objetivos planteados y
con la metodologia utiizada. Variadas y mofivadoras. Secuenciacin adecuada. Impusan el
desaroll de las competencias basicas, a nteraccion entre iguales, l rabajo en grupo y el
trabajo cooperativo. Contemplan [a respiesta a a diversidad.

« Estategias para identiicar ¢l punto de partia del alumnado, sus conocimientos previos y su
grado de desarrollo e competencias (evaluacién incial).

« Trabajo de_conceptos basicos previos o mofivacionales para hacer significativos y faciltar la
comprensién de los nuevos aprendizajes.

« Actiidades de evaluacién y valoracion del alumnado asi como de recuperacion, refuerzo,
profundizacion y ampliacién.

« Criteios de evaluacion e indicadores ajustados alnive, acordes con los objetivos y contenidos.
¥ que tiene en consideracitnla diversidad del alumnado.

« Procedimientos y hemamientas de evaluacion y seguimiento del alumnado acordes a la
funcion formatva de la evaluacion. Procedimientos para la evaluacion continua. Criteros de
calffcacin. Previsién de mecanismos de sequimiento, recuperacion, refuerzo Y.
profundizacion

« Concrecion y adecuacion de propuestas para la respuesta a la diversidad del alumnado, de
acuerdo con el principio de inclusiidad. Intervencion educativa con variedad de propuesas y.
relos educativos sl alumnado, mefodologias especificas, adaptaciones cuiculares,
organizativas y metodoiogicas. . crientadas a lograr el mayor desarrolo posible de cada uno
de los alumnos y alumnas. Esirategias concretas para la atencén del aumnado con
necesidades especificas de apoyo educativ.

« Procedimientos para la evaluacion de Ia propia précica docente.

- SEGUNDA PARTE: efercicio prictico.

Los mismos crteros de valoracion que Ios indicados anteriormente para Ia prueba prictica (parte A
de la primera prueba) del umo de ngreso lbre  de reserva por discapacidad.

PROCEDIMIENTO PARA LA ADQUISICIGN DE NUEVAS ESPECIALIDADES

EXPOSICION ORAL DE UN TEMA Y PLANTEAMIENTO DIDACTICO

Los mismos criterios de valoracion que los indicados anteriormente para la primera parte de la prueba
del procedimiento de acceso a oiro cuerpo docente inciukdo en un grupo de clasifcacién superior
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ANEXO IX

CRITERIOS DE VALORACION DE LAS PRUEBAS DE LA FASE DE OPOSICION

Normas generales para el desarrolo de todas las pruebas:

—Enlos efercicos escrios se exig
y estructura del texto adecuada.

— Se uiizaré bolirafo azul o negro. No se pemit el uso de corrector (10 que se haya de eliminar de
Ia lectura se tacha enire paréntesis con una sola inea).

— La competencia linguisica, por ser una competencia fundamental en el desempeio de la funcion
docente se valoraré en todas s prucbas. Serd necesario expresar as ideas de manera ciara, lgica
y_emplear con propiedad la terminologia propia de laespecialidad o campo profesional
comespondiente.

un uso adecuado de las reglas ortogrificas, lera ciara y legibie

TURNO DE INGRESO LIBRE Y DE RESERVA POR DISCAPACIDAD

~ PRIMERA PRUEBA:

BARTE A prueba prict

Se valorar el resultado de la prueba, el procedimiento seguido, las capacidades instrumentales y
técnicas manifestadas asi_como_aquelas relacionadas_con la caridad en la_exposicion, la
organizacion del trabajo, geston del fiompo, la adaptacion a las. caracteristicas del alumnado, la
adecuacién a las lineas metodologicas impulsadas por el Departamento,la niciatva y la disposicicn a
lainnovacién.

Se tendr en cuenta, segin el caso:

=l rigor técnico y conocimiento cientfico de la especialidad
Apiicacion de un conocimiento cientfico actualizado y riguroso de la especiaidad en la
realizacion de la prueba.

« El conocimiento de la normativa educativa vigente y su apiicacion en el desarmolo del caso
propuesto.
Segin el caso, conocimiento y aplicacion practca d los curiculos vigentes, de Ios objetvos.
el sistoma educalivo vasco, de 1a nomatva educativa de aplicacion @ las/os menores Y a los
centros docentes, de las funciones legaimente asignadas a profesorado, de 1os derechos del
alumnado y sus famias, de las ineas educativas prioritarias del Departamento de Educacion,
el abordaje de la inclusividad y la respuesta a la diversidad, del pluiinglismo, tratamiento
integrado de las lenguas, de a planiicacién de la infervencion educativa y la coordinacion
docente, la tutoria con el alumnado y las familas, convivencia y cima escolar, colaboracion
entre distintos agentes educativos y sociles, nterdiscipinaridad, de las metodoiogias actv
rabajo por proyectos, situaciones-problema, trabajo cooperativo, propuestas de aprendizajc
orientadas al desartclio de competencias, de Ia evaluacion continua y formativa, de los
objetivos y programas europeos, de los profocolos especificos de actuacion, del trabajo en
red, de Ia integracion de las TIC, de 103 proyectos de innovacién educativa
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— CUERPO DE PROFESORES TECNICOS Y PROFESORAS TECNICAS DE FORMACION
PROFESIONAL.

ESPECIALIDADES:

INSTALACIONES ELECTROTECNICAS, MANTENIMIENTO DE VEHICULOS, MECANIZADO Y
MANTENIMIENTO DE_MAGUINAS, PROCEDIMIENTOS SANITARIOS Y ASISTENCIALES,
PROCESOS COMERCIALES, PROCESOS DE GESTION ADMINISTRATIVA, SISTEMAS ¥
APLICACIONES INFORMATICAS

Orden de 1 de febrero de 1996 por la que se aprusban los femarios que han de regir
enlos procedimientos de ingreso, adquisicion de nuevas especialidades y moviidad para
determinadas especialidades de 1os Cuerpos de Profesores de Ensefianza Secundaria y
Profesores Técnicos de Formacién Profesional. (BOE, de 13 de febrero de 1996)






