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				AUTORIDADES Y PERSONAL

				Oposiciones y concursos

				AYUNTAMIENTO DE ORIO

				3865

				ANUNCIO relativo a la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Orio para el año 2017.

				En el Boletín Oficial de Gipuzkoa n.º 126, de 3 de julio de 2017, se ha publicado la Oferta de Empleo Público del Ayuntamiento de Orio para el año 2017, aprobada por el Pleno de este Ayuntamiento, en su sesión extraordinaria celebrada el día 26 de junio de 2017. La Oferta se concreta en los siguientes términos:

				Funcionarios/as de carrera.

				1.– Grupo de clasificación: A.

				Subgrupo: A1/A2.

				Clasificación: Subescala: Técnica. Clase: Técnicos Superiores /Medios.

				Vacantes: 1.

				Nombre plaza: Técnico/a Medio/a del Departamento de Servicios Sociales y Políticas de Igualdad.

				Perfil lingüístico: 3 preceptivo.

				Fecha preceptividad: 26-06-2017.

				Turno: libre (concurso-oposición).

				2.– Grupo de clasificación: A.

				Subgrupo: A1/A2.

				Clasificación: Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos especiales.

				Vacantes: 1.

				Nombre plaza: Técnico/a Medio/a del Departamento de Turismo, Comercio y Hostelería.

				Perfil lingüístico: 4 preceptivo.

				Fecha preceptividad: 26-06-2017.

				Turno: libre (concurso-oposición).

				3.– Grupo de clasificación: A.

				Subgrupo: A1/A2.

				Clasificación: Subescala: Servicios Especiales. Clase: Cometidos especiales.

				Vacantes: 1.

				Nombre plaza: Director/a del Camping Municipal.

				Perfil lingüístico: 3 preceptivo.

				Fecha preceptividad: 31-12-1993.

				Turno: libre (concurso-oposición).

				Lo que se publica para general conocimiento en cumplimiento del artículo 24 de la Ley 6/1989, de 6 de julio, de la Función Pública Vasca.

				Orio, a 3 de julio de 2017.

				El Alcalde,

				JOSE ANGEL ZALDUA IPARRAGUIRRE.
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