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				ORDEN de 21 de junio de 2017, de la Consejera de Empleo y Políticas Sociales, por la que se aprueban las bases para la concesión de las ayudas económicas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades por parte de entidades del sector público en materia de inmigración y convivencia intercultural y se efectúa la convocatoria de las mismas para el año 2017.

				El Decreto 24/2016, de 26 de noviembre, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la Comunidad Autónoma del País Vasco y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos, identifica las áreas de la promoción de la inclusión social, el desarrollo comunitario y la inmigración como algunas de las que corresponden, competencialmente, al Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Por su parte, el Decreto 75/2017, de 11 de abril, de estructura del departamento de Empleo y Políticas Sociales, establece entre sus funciones y áreas de actuación el voluntariado, bienestar social y servicios sociales, inmigración, lucha contra la exclusión social, promoción del consenso interinstitucional, diálogo social, colaboración profesional, solidaridad cívica, trabajo en red, gestión del conocimiento y participación ciudadana en el ámbito de la intervención y las políticas sociales, siendo un ámbito de actuación prioritario las personas y colectivos en condiciones sociales especialmente vulnerables desde el punto de vista del ejercicio de sus derechos sociales.

				En el ejercicio de las funciones citadas los servicios sociales constituyen el ámbito privilegiado por excelencia para la realización de la intervención social. Ahora bien, esta intervención también puede ir más allá de dichos servicios, en particular cuando se proyecta a determinados ámbitos o materias de carácter transversal, como es el caso de la integración de las personas inmigrantes y, en general, la convivencia intercultural.

				En tal sentido, y en torno a esta política transversal citada, ha sido especialmente intensa la acción subvencional del Gobierno Vasco dirigida a otras instituciones públicas, singularmente mediante las ayudas para la contratación de personal que, en el ámbito municipal, permita el desarrollo de actividades y una intervención social especialmente atenta a las perspectivas transversales de la inclusión social y la integración de las personas inmigrantes. Dicha acción subvencional se ha justificado especialmente en las circunstancias en las que planes e iniciativas impulsadas por el Gobierno Vasco en el ejercicio de sus competencias tenían un impacto difícil de absorber y asumir por parte de otras instituciones públicas implicadas en la ejecución de dichos planes e iniciativas.

				Así, mediante esta Orden, el Departamento de Empleo y Políticas Sociales del Gobierno Vasco pretende dar continuidad a la política subvencional desarrollada durante los últimos años en el ámbito de las políticas de integración de las personas inmigrantes.

				Es indudable que la legislación y planes correspondientes a las políticas transversales relacionadas con la inmigración y la convivencia intercultural, entre otras, tienden también a una cada vez mayor claridad en la identificación de las responsabilidades de cada una de las instituciones del entramado público y a una colaboración entre ellas, cada vez más, en pie de igualdad. Ahora bien, esto no excluye que, en determinadas circunstancias y con determinadas condiciones, dicha colaboración interinstitucional pueda conllevar transferencia de fondos entre unas y otras instituciones.

				Por ello, esta Orden regula dos líneas de ayudas:

				a) Ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración.

				b) Ayudas para actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				Mediante estas dos líneas, cuyo órgano de gestión es la Dirección de Política Familiar y Diversidad, se trata de financiar la continuidad del personal técnico en inmigración y actividades que contribuyan a una mayor y mejor atención a la realidad de la inmigración en el entramado institucional vasco y, en general, a la realización de actividades de intervención social favorecedoras de la convivencia intercultural.

				En este sentido, y al objeto de tramitar las ayudas económicas reguladas en esta Orden, existe crédito presupuestario suficiente en la Ley 2/2017, de 11 de abril, por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi para el ejercicio 2017.

				Esta Orden de subvenciones se atiene al marco normativo dado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, que aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, y su normativa de desarrollo; así como a la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones

				En virtud de todo ello,

				RESUELVO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIONES COMUNES

				Artículo 1.– Objeto.

				1.– El objeto de la presente Orden es regular y convocar para el año 2017 las ayudas económicas a entidades del sector público para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración y para el desarrollo de actividades en el ámbito específico de la inmigración y la convivencia intercultural.

				2.– Las líneas de actuación, tanto del personal técnico en inmigración, como de los proyectos o programas subvencionados, deberán estar en consonancia con la Estrategia Vasca de Inmigración, Ciudadanía y Convivencia Intercultural de la Dirección de Política Familiar y Diversidad. Entre otras, se deberán recoger las siguientes líneas de actuación: estructuración y articulación intra e interinstitucional de la política vasca de ciudadanía e inmigración; acceso al empleo, formación y al éxito escolar como vías para la integración, al acceso de la diversidad en los servicios y programas públicos; participación, diversidad cultural y convivencia; y por último, la lucha contra la discriminación, el racismo y la xenofobia.

				3.– Se podrán conceder las subvenciones a aquellas solicitudes que se rijan por los siguientes criterios de referencia:

				a) Prevención: preferencia, en principio, por aquella intervención que evite que aparezca, se prolongue o se intensifique la necesidad de atención.

				b) Enfoque comunitario: preferencia por la intervención que, en clave de proximidad, se apoye en las redes familiares y comunitarias y les de soporte.

				c) Personalización: búsqueda flexible de la mayor adecuación o adaptación de la atención a las necesidades, demandas y expectativas de cada uno de los individuos que la recibe.

				d) Sinergia: búsqueda del mayor ajuste, la mayor continuidad, la mayor fluidez y el efecto multiplicador entre las diferentes prestaciones y servicios que recibe la persona y entre los diferentes sistemas y redes que los proporcionan.

				e) Promoción de la autonomía, la participación y el empoderamiento de las personas y los grupos: trabajar para que las personas desarrollen las mejores capacidades y decidan, en la mayor medida posible, sobre todo lo que les afecta.

				f) Normalización: ofrecer a las personas los entornos, actividades, recursos y oportunidades culturalmente normativas o socialmente valoradas, a la vez que se reconoce, respeta y potencia la diversidad humana.

				g) Integración: ofrecer los apoyos, entornos, actividades, servicios y recursos menos restrictivos y más accesibles que sea posible, es decir, los que representen mayor contacto con la comunidad que, a su vez, ha de ser objeto de intervención en clave de información, sensibilización y lucha contra la discriminación.

				h) Mejora continua de la gestión, incorporando herramientas de planificación estratégica, comunicación integradora, construcción de conocimiento, mejora de la calidad del empleo y evaluación de impacto, de modo que se eviten ineficiencias y duplicidades.

				i) Incorporación de la perspectiva de género en los aspectos formales y en el contenido de la evaluación y uso no sexista del lenguaje. Los programas que se realicen deberán tener en cuenta las necesidades específicas de mujeres y hombres e incluir la perspectiva de género en la planificación, diseño, ejecución y evaluación.

				4.– El plazo de ejecución de la actuación del personal contratado o de desarrollo de las actividades es el ejercicio 2017.

				Artículo 2.– Solicitudes.

				1.– El plazo para la presentación de solicitudes será de un mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Orden en el Boletín Oficial del País Vasco.

				2.– Las solicitudes se realizarán mediante las instancias normalizadas que se adjuntan como Anexos I.A y I.B de esta Orden, disponibles en www.euskadi.eus/gobierno-vasco/tramites-servicios. Estas instancias de solicitudes, debidamente cumplimentadas en todos sus extremos y firmadas por la persona que represente legalmente a la entidad solicitante, deberán ir acompañadas de una copia de los anexos mencionados en soporte informático (preferentemente CD).

				3.– Cada solicitante deberá presentar una única solicitud por cada una de las líneas de ayudas contempladas en esta Orden, es decir, no podrá presentar más de dos solicitudes en total, debiendo agrupar las diferentes actividades para las que se solicita subvención. En el caso de que una misma entidad solicitante presentase más de una solicitud en cualquiera de las líneas de ayuda se tomará en consideración la primera en ser presentada conforme a su registro de entrada, salvo que la entidad solicitante manifieste expresamente lo contrario.

				4.– La instancia de solicitud junto con la documentación deberá dirigirse a la Dirección de Política Familiar y Diversidad del Departamento de Empleo y Políticas Sociales Gobierno Vasco, sito en la calle Donostia-San Sebastián, n.º 1 (01010) Vitoria-Gasteiz.

				5.– Será de aplicación lo previsto en el artículo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				6.– La instancias de solicitud de la subvención (Anexos I.A y I.B) deberán ir acompañadas de la documentación exigida para cada una de las líneas subvencionables (Anexos I.A.a y I.B.a) junto a una memoria de identificación y desarrollo del destino deseado para la ayuda (contratación de personal o realización de actividades), mediante instancia normalizada que se adjunta como Anexos II.A y II.B de esta Orden, convenientemente cumplimentadas, disponible en www.euskadi.eus/gobierno-vasco/tramites-servicios. Además de en papel, se deberá adjuntar una copia de este anexo en soporte informático (preferentemente CD).

				7.– Si la solicitud presentada y su documentación no cumpliesen los requisitos exigidos, se requerirá a la entidad solicitante para que subsane la documentación en el plazo de diez días hábiles, con indicación de que, si así no lo hiciera, se le tendrá por desistida de su petición, previa resolución que deberá ser dictada en los términos previstos en los artículos 68 y 21 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				8.– Las entidades solicitantes podrán presentar la solicitud de ayuda, junto con la documentación que se acompañe, en el idioma oficial de su elección. Así mismo, en las actuaciones derivadas de la solicitud de ayuda, y durante todo el procedimiento, se utilizará el idioma elegido por la entidad solicitante, tal y como establece el artículo 6.1 de la Ley 10/1982, de 24 de noviembre, básica de normalización del uso del Euskera.

				9.– La entidad solicitante garantizará el cumplimiento de lo establecido en el apartado 5 del artículo 13 de la Ley Orgánica 1/1996, de 15 de enero, de Protección Jurídica del Menor establecido mediante la Ley 26/2015, de 28 de julio, de modificación del sistema de protección a la infancia y a la adolescencia. Es decir, todo el personal, contratado o voluntario, que tenga un contacto habitual con menores contará con la certificación negativa del Registro Central de delincuentes sexuales.

				10.– Así mismo, la entidad solicitante manifestará que son ciertos los datos contenidos en la solicitud y en la documentación que acompaña, y que cumple con los requisitos establecidos en la normativa vigente para ser beneficiaria de estas ayudas.

				Artículo 3.– Gestión, resolución, recursos, plazos para resolver y notificar, modo de notificación y de publicidad.

				1.– El órgano competente para la gestión y resolución de las subvenciones reguladas en la presente Orden será el Director de Política Familiar y Diversidad, quien además designará a las personas integrantes de la Comisión de Valoración competente para formular la propuesta de resolución de las subvenciones, así como a la persona encargada de la Secretaría de la Comisión.

				2.– Dicha Comisión de Valoración estará compuesta por un mínimo de dos y un máximo de cuatro personas que deberán tener la condición de alto cargo o de empleado público de la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				3.– Se adoptarán las medidas oportunas para lograr que en la Comisión de Valoración exista una presencia equilibrada de ambos sexos, debiendo ser publicada su composición en el Boletín Oficial del País Vasco. Una persona empleada pública perteneciente a la Dirección será designada como Secretaria del Órgano Colegiado.

				4.– Las solicitudes presentadas se tramitarán, en cada línea de ayudas objeto de convocatoria, a través del correspondiente procedimiento, cuya respectiva resolución, decidiendo todas las cuestiones planteadas por las personas interesadas, corresponde al Director de Política Familiar y Diversidad.

				5.– La resolución que se adopte en cada procedimiento de adjudicación determinará la concesión y, en su caso, la denegación de las subvenciones solicitadas, expresando en el caso de las primeras la denominación social de las entidades beneficiarias, la actuación subvencionada y la cuantía de la subvención concedida. En el caso de las denegadas recogerá la denominación social de los solicitantes y los motivos que fundamenten la denegación.

				6.– La Resolución a la que se refiere el párrafo anterior no pone fin a la vía administrativa y contra la misma las entidades interesadas podrán interponer recurso de alzada ante la Viceconsejera de Políticas Sociales, en el plazo de un mes contado a partir del día siguiente al de la notificación, de conformidad con los artículos 121 y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				7.– La Resolución se publicará en el Boletín Oficial del País Vasco, surtiendo los efectos de la notificación.

				8.– El plazo máximo para resolver el procedimiento y notificar lo resuelto será de cuatro meses a contar desde el día siguiente a la publicación de esta Orden en el Boletín Oficial del País Vasco, transcurrido el cual sin haberse efectuado la publicación establecida en el apartado anterior, los interesados podrán entender desestimada su solicitud de subvención, a los efectos de lo establecido en el artículo 25.1.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas.

				9.– La concesión y, en su caso, el pago a las entidades beneficiarias de las ayudas previstas en la presente Orden quedarán condicionados a la terminación de cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que, habiéndose iniciado en el marco de ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración General de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus Organismos Autónomos, se halle todavía en tramitación.

				Artículo 4.– Cuantía y pago de la subvención.

				1.– En el caso de la financiación de actividades, la Dirección de Política Familiar y Diversidad podrá financiar hasta un 75% del presupuesto total de las actividades presentadas en cada solicitud.

				2.– El pago de las ayudas concedidas, tanto para el desarrollo de actividades como para la contratación de personal, será fraccionado, abonándose el 70% una vez concedida la subvención y el 30% restante, previa justificación de la actividad subvencionada con anterioridad al 31 de marzo de 2018.

				Artículo 5.– Gastos subvencionables.

				1.– En todo lo referido a la naturaleza de los gastos subvencionables, será de aplicación lo dispuesto en el artículo 31 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones.

				2.– No se podrá incluir como gasto subvencionable el importe del IVA deducible cuando la entidad solicitante esté sujeta a realizar la declaración del mencionado impuesto, asimismo no serán subvencionables los gastos de inversión.

				3.– La entidad beneficiaria podrá subcontratar la ejecución de actividades, en las condiciones previstas en los artículos 29 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones y 68 del Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, con un porcentaje de subcontratación de hasta el 100% del importe de la actividad subvencionada.

				Artículo 6.– Requisitos para obtener la condición de beneficiaria.

				1.– No podrán obtener la condición de beneficiaria las entidades en las que concurra alguna de las circunstancias siguientes:

				a) Haber sido sancionada administrativa o penalmente con la pérdida de la posibilidad de obtención de ayudas o subvenciones públicas o estar incursa en alguna prohibición legal que inhabilite para ello. En este sentido, no podrán acceder a las subvenciones objeto de la presente convocatoria las entidades sancionadas, administrativa o penalmente, por incurrir en discriminación por razón de sexo, ni las sancionadas con esta prohibición en virtud de la Ley para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				b) Haber solicitado la declaración de concurso voluntario, haber sido declaradas insolventes en cualquier procedimiento, hallarse declaradas en concurso, salvo que en éste haya adquirido la eficacia un convenio, estar sujetas a intervención judicial o haber sido inhabilitadas conforme a la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, sin que haya concluido el período de inhabilitación fijado en la sentencia de calificación del concurso.

				c) Haber dado lugar, por causa de la que hubiesen sido declaradas culpables, a la resolución firme de cualquier contrato celebrado con la Administración.

				d) Estar incursa la persona que ostente la representación legal en alguno de los supuestos de incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Públicas, o tratarse de cualquiera de los cargos electivos regulados en la Ley Orgánica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen Electoral General, en los términos establecidos en la normativa aplicable.

				e) No hallarse al corriente de pago de obligaciones por reintegro de subvenciones. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida. Se considerará que las beneficiarias se encuentran al corriente en el pago de obligaciones por reintegro de subvenciones cuando no tengan deudas con la Administración concedente por reintegros de subvenciones o cuando existiendo deudas las mismas estén aplazadas, fraccionadas o se hubiera acordado su suspensión con ocasión de la impugnación de la correspondiente resolución de reintegro.

				f) No hallarse al corriente en el cumplimiento de las obligaciones tributarias y con la Seguridad Social. El cumplimiento de este requisito resulta necesario tanto para acceder a la condición de beneficiario como para mantenerse en ella hasta la liquidación de la subvención concedida.

				2.– La justificación podrá realizarse mediante testimonio judicial, certificados telemáticos o transmisiones de datos, de acuerdo con lo establecido en la normativa reglamentaria que regule la utilización de técnicas electrónicas, informáticas y telemáticas o certificación administrativa, según los casos, y cuando dicho documento no pueda ser expedido por la autoridad competente, podrá ser sustituido por una declaración responsable otorgada ante una autoridad administrativa o notario público.

				Artículo 7.– Compatibilidad con otras subvenciones o ayudas.

				1.– Las subvenciones reguladas en la presente Orden son compatibles con aquellas otras que, con el mismo objeto y finalidad, pudieran ser otorgadas por otros Departamentos y Organismos Autónomos del Gobierno Vasco u otras Administraciones o entidades públicas o privadas. En cualquier caso, el importe de las subvenciones no podrá superar el coste total de la contratación o actividad objeto de la subvención.

				2.– En el supuesto de concurrencia con otras ayudas, si la suma de las mismas superase el coste total de la contratación o actividad objeto de subvención, se declarará la incompatibilidad de dicho exceso, reduciéndose el importe de la ayuda a conceder por el Departamento de Empleo y Políticas Sociales.

				Artículo 8.– Modificación de la resolución de concesión.

				1.– Se deberá poner en conocimiento de la Dirección de Política Familiar y Diversidad toda alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención.

				2.– La alteración de las condiciones tenidas en cuenta para la concesión de la subvención, siempre que se entiendan cumplidos el objeto de la subvención, los requisitos para ser beneficiaria y las obligaciones establecidas; y, en su caso, la obtención concurrente de ayudas o subvenciones otorgadas por otras Administraciones o entes públicos o privados podrá dar lugar a la modificación de la resolución de concesión.

				3.– A tales efectos y previo el análisis y valoración por la Comisión de Valoración, se dictará la oportuna resolución de modificación en la que se reajustará el importe de la subvención concedida, aplicándose los criterios y límites establecidos para su otorgamiento y quedando obligada la entidad beneficiaria a la devolución del importe percibido en exceso.

				Artículo 9.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				1.– Sin perjuicio de las obligaciones específicas que se establecerán para cada línea de ayudas son obligaciones de las beneficiarias las siguientes:

				a) Aceptar la subvención concedida. En este sentido, si en el plazo de quince días tras la fecha de la notificación mediante la publicación en el BOPV de la concesión de la subvención las entidades beneficiarias no renuncian expresamente y por escrito a la misma, se entenderá que ésta queda aceptada.

				b) Realizar la actividad que fundamente la concesión de la subvención.

				c) Utilizar la subvención para el concreto destino para el que ha sido concedida y permitir la verificación por parte de la Dirección de Política Familiar y Diversidad de las actividades subvencionadas a desarrollar.

				d) Justificar ante la Dirección de Política Familiar y Diversidad el cumplimiento de los requisitos y condiciones, así como la realización de la actividad y el cumplimiento de la finalidad que determinen la concesión o disfrute de la subvención.

				e) Someterse a las actuaciones de comprobación a efectuar por la Dirección de Política Familiar y Diversidad y a las de control que corresponden a la Oficina de Control Económico en relación con las ayudas y subvenciones percibidas con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi, además de las previstas por la normativa específica del Tribunal Vasco de Cuentas Públicas.

				f) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad la obtención de subvenciones o ayudas, ingresos o recursos para la misma finalidad, procedente de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				g) Comunicar a la Dirección de Política Familiar y Diversidad la modificación de cualquier circunstancia tanto objetiva como subjetiva que hubiese sido tenida en cuenta para la concesión de la subvención.

				h) Disponer de los libros contables, registros diligenciados y demás documentos debidamente auditados en los términos exigidos por la legislación mercantil y sectorial aplicable al beneficiario en cada caso, así como cuantos estados contables y registros específicos sean exigidos por esta Orden de convocatoria con la finalidad de garantizar el adecuado ejercicio de las facultades de comprobación y control.

				i) Conservar los documentos justificativos de la aplicación de los fondos recibidos, incluidos los documentos electrónicos, en tanto puedan ser objeto de las actuaciones de comprobación y control.

				j) Hacer figurar la marca institucional de la Dirección de Política Familiar y Diversidad, según se describe en el Decreto 318/1999, de 31 de agosto, por el que se regula el Manual de Identidad Corporativa del Gobierno Vasco (BOPV n.º 205, de 26-10-1999), en toda la publicidad o propaganda de las actividades subvencionadas que permita la impresión o visualización de aquella. La marca podrá ser solicitada a la Dirección de Política Familiar y Diversidad. En todo caso, deberá figurar el logotipo de la Dirección de Política Familiar y Diversidad en el documento resultante del proyecto subvencionado. En la publicidad de la actividad o en la publicación subvencionada se hará constar que es la asociación, federación o fundación, en su caso, quien asume los contenidos de la citada actividad.

				k) Proceder al reintegro de los fondos percibidos en los supuestos contemplados en esta orden o en la normativa aplicable en materia de subvenciones.

				l) Para que la Administración pueda realizar el pago de las ayudas, la entidad solicitante deberá constar en el Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Economía del Gobierno Vasco. En caso de que la entidad no esté registrada o quiera modificar los datos bancarios existentes en el Registro de terceros del Departamento de Hacienda y Finanzas, deberá cumplimentar formulario según modelo establecido en www.euskadi.eus/gobierno-vasco/contenidos/autorizacion/alta_terceros/es_7999/alta_terceros.html

				m) Comunicar, por escrito, cualquier variación o modificación que pretendan efectuar en las actividades subvencionadas, requiriéndose la expresa aprobación de la Dirección de Política Familiar y Diversidad para su realización.

				n) Remitir a la Dirección de Política Familiar y Diversidad la documentación justificativa prevista en el artículo 10 de la presente Orden y colaborar con la misma en su seguimiento y la consiguiente evaluación.

				2.– Una vez presentada la solicitud, si se diera alguna modificación en relación a las circunstancias que a continuación se enumeran, en aplicación del artículo 50.6 del Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, se deberá acreditar mediante una declaración responsable:

				a) La solicitud y, en su caso, la obtención de subvenciones, ayudas, ingresos u otros recursos para la misma finalidad, procedentes de cualesquiera administraciones o entes tanto públicos como privados.

				b) Si la entidad solicitante se encuentra incursa o no en cualquier procedimiento de reintegro o sancionador que se haya podido iniciar en el marco de las ayudas o subvenciones de la misma naturaleza concedidas por la Administración de la Comunidad Autónoma de Euskadi y sus organismos autónomos.

				Artículo 10.– Justificación de las subvenciones.

				1.– Las entidades beneficiarias deberán presentar con anterioridad al 31 de marzo de 2018 la siguiente documentación:

				a) Memoria descriptiva y de evaluación de la contratación y/o actividad subvencionada, según modelo normalizado que se adjunta a esta Orden como Anexo III A y III B (disponible en www.euskadi.eus/gobierno-vasco/tramites-servicios), debidamente cumplimentado en todos sus extremos.

				En esta memoria se deberá incluir la cuenta justificativa debidamente firmada y sellada, que es una declaración responsable que recoge una relación de todos los documentos acreditativos del gasto total de las actividades realizadas, señalando naturaleza del documento, identificación, emisor, concepto, fecha, cuantía y, en su caso, porcentaje y cuantía imputados al importe recibido de la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				b) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria sobre la existencia o no de otras fuentes de financiación para la actividad o contratación subvencionada en 2017.

				c) Documentación de carácter público relacionada con la actividad, como recortes de prensa o ejemplares de las diversas versiones lingüísticas, en soporte físico o magnético, de cada uno de los materiales generados en el desarrollo de la actividad subvencionada.

				2.– Para la justificación de los gastos realizados con cargo a la ayuda concedida se darán por válidos los siguientes documentos:

				1) Para la justificación de los gastos derivados de la contratación de personal técnico:

				a) Certificación del órgano competente para el control del gasto de la entidad beneficiaria, en la que constarán los datos identificativos y académicos de las personas contratadas y el tiempo y el coste económico total derivado de la contratación.

				b) Recibos de salarios ajustados al modelo oficial y boletines oficiales de cotización a la Seguridad Social.

				c) Aquellas entidades que tengan contratado el servicio, deberán presentar una copia del contrato con la entidad contratada y los correspondientes justificantes de pago. En el caso de que no aparezca en el contrato, deberá desglosarse la siguiente información:

				– Titulación o fotocopia compulsada de la misma de las personas contratadas.

				– Coste laboral (incluidos gastos de Seguridad Social) de las personas contratadas.

				2) Para la justificación de los gastos derivados de la realización de actividades:

				a) Certificación del órgano competente de la entidad beneficiaria, en la que constará el coste económico total derivado de la actividad subvencionada.

				b) Las correspondientes facturas emitidas a nombre de la entidad beneficiaria. Toda factura para ser válida deberá estar expedida durante el 2017.

				c) Los justificantes mediante certificación o documentos de cargo por adeudamiento bancario que, expedidos por entidades financieras, contienen los datos propios de una factura a excepción del número y serie.

				3.– Con el fin de verificar la adecuada aplicación de la subvención, tanto el Departamento de Empleo y Políticas Sociales, la Oficina de Control Económico como el Tribunal Vasco de Cuentas podrán realizar acciones de inspección, seguimiento y control que procedan, en el plazo legalmente establecido.

				Artículo 11.– Incumplimientos y responsabilidades.

				El incumplimiento por parte de la entidad beneficiaria de las obligaciones establecidas en esta Orden de convocatoria, así como de las previstas en el Título VI Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco y en el artículo 37 de la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones determinará, previa tramitación del oportuno expediente incoado al efecto por el Director de Política Familiar y Diversidad, la pérdida de la subvención y la obligación de reintegrar en todo o en parte las cantidades percibidas a la Tesorería General del Gobierno Vasco, sin perjuicio de las demás acciones que procedan. Todo ello de acuerdo con lo establecido en el Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen general de garantías y reintegros de las subvenciones con cargo a los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma de Euskadi y se establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades Colaboradoras que participan en su gestión.

				CAPÍTULO II

				PRIMERA LÍNEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACIÓN DE PERSONAL TÉCNICO EN INMIGRACIÓN

				Artículo 12.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea de ayudas impulsar la intervención social que se realiza desde las entidades locales y a iniciativa de las mismas, con el fin de apoyarlas en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– Para ello se financiará el mantenimiento de la contratación de personal técnico en inmigración de aquellas contrataciones vigentes en 2016 y que fueron objeto de subvención por parte de la Dirección de Política Familiar y Diversidad en dicho ejercicio.

				3.– Independientemente de las funciones asignadas por la beneficiaria, el trabajo del personal técnico en inmigración será transversal y tratará de implicar y comprometer a las diferentes áreas municipales con el objeto de que se incorporen a las políticas generales las específicas del hecho migratorio, con el fin de conseguir el acceso normalizado a los recursos y servicios municipales en clave de igualdad.

				De la misma manera, el personal técnico en inmigración contratado deberá desarrollar las siguientes funciones:

				3.1.– Colaborar en el diseño, ejecución y evaluación de la política vasca en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				3.2.– Participar en espacios de contraste y trabajo en red, promovidos desde la Dirección de Política Familiar y Diversidad o desde las propias entidades locales.

				3.3 Coordinar con la Dirección de Política Familiar y Diversidad los servicios dependientes de ésta, en todas aquellas políticas y estrategias promovidas y dirigidas desde el Departamento de Empleo y Políticas Sociales, en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				Artículo 13.– Entidades beneficiarias.

				Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la continuidad de la contratación de personal técnico en inmigración aquellas entidades del sector público de la Comunidad Autónoma del País Vasco, que hayan tenido contratado personal técnico en inmigración en el año 2016 mediante subvención de la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				Artículo 14.– Importe de las ayudas.

				La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2017 es de 381.920 euros.

				Artículo 15.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– Todas las plazas de personal técnico en inmigración objeto de subvención deberán ser continuidad de las existentes en 2016.

				2.– Las entidades solicitantes deberán justificar debidamente la necesidad del mantenimiento del personal técnico en inmigración en su municipio.

				3.– El Departamento de Empleo y Políticas Sociales podrá financiar el coste de personal correspondiente al ejercicio 2017 en una cuantía que en ningún caso será superior a 23.870 euros anuales por persona técnica en inmigración contratada a jornada completa. Este importe se reducirá en proporción al porcentaje de jornada de dedicación de la persona contratada.

				Artículo 16.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Es obligación de las entidades beneficiarias de las subvenciones determinar y comprobar la cualificación y competencia técnica y profesional del personal cuya contratación y remuneración asumen con la ayuda económica prestada por la Dirección de Política Familiar y Diversidad.

				CAPÍTULO III

				SEGUNDA LÍNEA SUBVENCIONAL

				AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACIÓN Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

				Artículo 17.– Objeto específico.

				1.– Es objeto de esta línea financiar la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural.

				2.– Como principio general, se concederán ayudas para la realización de actividades que no sean coincidentes con aquellas desarrolladas, promovidas u ofertadas por la Dirección de Política Familiar y Diversidad, bien de forma directa, bien de manera indirecta a través de los servicios dependientes de ésta.

				

				Artículo 18.– Entidades beneficiarias.

				1.– Podrán ser beneficiarias de las ayudas para la elaboración o ejecución de actividades en materia de inmigración y convivencia intercultural, municipios, mancomunidades, cuadrillas, consorcios, comarcas, agencias de desarrollo comarcal y otras entidades supramunicipales de carácter local o agrupaciones de municipios de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				2.– Las solicitudes de ayudas podrán hacerse de manera conjunta entre varias entidades locales, aunque no tengan mancomunados sus servicios. En este caso, en la solicitud deberá hacerse constar expresamente los compromisos de ejecución asumidos por cada miembro así como el importe de subvención a aplicar por cada uno de ellos, que tendrán igualmente la consideración de beneficiarios. Así mismo deberá nombrarse un representante o apoderado único con poderes bastantes para cumplir las obligaciones que, como beneficiario, corresponden a la agrupación.

				Artículo 19.– Importe de las ayudas.

				La cuantía que se destina a esta línea subvencional para el ejercicio 2017 es de 498.080 euros.

				Artículo 20.– Procedimiento y criterios de distribución.

				1.– El procedimiento para la concesión de las ayudas a actividades será el concurso, en los términos establecidos en el artículo 51.4 del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda del País Vasco. La Comisión de Valoración determinará para cada actividad, la puntuación obtenida conforme a los criterios de valoración que se establecen a continuación. La concesión se realizará mediante la comparación de las solicitudes presentadas y admitidas, a fin de establecer una prelación entre las mismas. Únicamente podrán ser subvencionadas aquellas actividades que obtengan una puntuación igual o superior a 50 puntos. En caso de que el crédito presupuestario previsto en el artículo 19 de esta Orden no sea suficiente para financiar todos los proyectos que hayan superado la puntuación mínima, se adjudicará sólo a aquellas solicitudes que hayan obtenido mayor valoración hasta el agotamiento de crédito presupuestario.

				2.– La subvención concedida en ningún caso podrá superar la cuantía solicitada ni el 75% del presupuesto total de la actividad.

				3.– Para la valoración de las actividades presentadas en esta línea subvencional, se evaluarán los siguientes aspectos:

				a) Relevancia de la situación a la que pretende dar respuesta la actividad y de sus objetivos, incluyendo el número de personas destinatarias o beneficiarias directas o indirectas: hasta 25 puntos.

				b) Calidad técnica del diseño de la propuesta, incluyendo la idoneidad de su diseño, su viabilidad y evaluabilidad: hasta 20 puntos.

				c) Encuadre con las líneas de actuación del Departamento de Empleo y Políticas Sociales. Aspectos innovadores del proyecto: hasta 15 puntos.

				d) Méritos especiales en la aplicación de los criterios recogidos en el artículo 1.3 de esta Orden y de la perspectiva de género: hasta 15 puntos.

				e) Coordinación con otros agentes sociales e institucionales, locales, provinciales o autonómicos del ámbito que abarca la actuación: hasta 15 puntos.

				f) Incidencia y vinculación del proyecto con los valores referenciados en el Pacto social por la Inmigración: hasta 10 puntos.

				Artículo 21.– Obligaciones de las entidades beneficiarias.

				Es obligación de las beneficiarias velar por que las actividades a cuya financiación contribuyan las ayudas económicas previstas en esta Orden se ajusten a la normativa vigente y se encuadren en las normas y estrategias de referencia, tanto si se realizan por parte de personal directamente contratado por las Administraciones públicas como si se desarrollan por entidades privadas contratadas al efecto.

				DISPOSICIÓN FINAL PRIMERA

				Contra la presente Orden, que agota la vía administrativa, podrán las y los interesados interponer recurso potestativo de reposición ante la Consejera de Empleo y Políticas Sociales en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco, o directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de la Comunidad Autónoma del País Vasco en el plazo de dos meses a partir del día siguiente a su publicación en el mismo diario oficial

				DISPOSICIÓN FINAL SEGUNDA

				Las subvenciones a que se refiere esta Orden se sujetan a lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas; la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Jurídico del Sector Público; el Título VI y Capítulo III del Título VII del Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda General del País Vasco, aprobado por el Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, y a la regulación básica recogida en la Ley 38/2003, General de Subvenciones y en el Real Decreto 887/2006, por el que se aprueba el Reglamento de esta última.

				DISPOSICIÓN FINAL TERCERA.– Efectos.

				La presente Orden surtirá efectos el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 21 de junio de 2017.

				La Consejera de Empleo y Políticas Sociales,

				BEATRIZ ARTOLAZABAL ALBENIZ.
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ANEXO S

- WENORIA JUSTIFIGATIVA
‘SOLICITUD DE SUBVENCION PARA ACTIVIDADES EN INMIGRACION Y CONVIVENCIA INTERCULTURAL

ExpeDiEnTE:

concerro:

|ACTIVIDAD SUBVENCIONADA:

ENTIDAD SOLICITANTE:

1.- INFORMACION GENERAL

1.1 Duracién de s actvidac:

Fecha prevta e s
Fecha res ge inoio
i anterioes fachas i concden. axpicar i mobv:

Fecha de finsizasiin:
Periodo ttalde sjecusion

1.2 Financiacién:

‘Subverion del pio_de Emples  Plfisss Soses
‘Ot subvenciones (sefatr)

“Aporiacén de a propia enidad

‘Aportacién de personas usuaias

‘Obos ingresos (astaiar

‘GOSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.3 Funciones reaizadas por el personal que ha pariipado en el dssfo. efecucin y evaluacion de la
‘actuidad subvencionads (Funciones realizadas, empo de dedicaciny elacién contractual)

14— Paricpacién en redes, foros, encuenvos, jomadas.._promevidos por el Depariamento de Empled y
Polficss sorisiesyio po los sevicios dependienies de este en o 2017
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ANEXO 183

'SEGUNDA LINEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA ACTIVIDADES EN MATERIA DE INMIGRACION Y
'CONVIVENCIA INTERCULTURAL

'DOCUMENTACION A PRESENTAR:

3 Fotocopiadel Cédigo de dentiicaién Fiscal d f enidad.

0 Impreso de alta de teroeros (en caso de ser Ia pimera vez que se presenta o sihay cambios respecio a a
documeniacin aporiada en convoosioias anieriores). Con moto de la Orden EHAAS2008, de 20 de
febrer, por la que e reguia a composioin del nimero de identiicacén fiscal de as personas uridias y
enidades sin personaldad juridica, oda aqueta enfidad que haya modifcado su cédigo ha de presentar o
nexo nuevamene.

D Certicado ofial del nimero de personas no ofginaras de la Unién Europes o del Espacio econdmico
Europeo empadronadas en el municpio o municios, con fecha 1 de enero de 2017. en sf que consien su
rigen, sexo y edad. Debers indicarse ef porcentaje Que supone respecto l conjot de a poblacidn.

1D Crtifoado ofiial del nimero de personas orginarias de a Unién Europea o del Espacio sconémico Europeo
empadronadas en el municipio o muricpos, confecha 1 de enero de 2017, en ol que consten 5u 0gen, 5610 Y
dad Dabers indicarse o porcentaje que supone respecio a onjunto de I pobiacén.

3 Otros documentos acreditativos del cumpimients de los requisiosy qus sean de iterés para s examen de
1a s de ayuda prevista en I presente convocatora

1D Acuerdo del Pleno del Ayuntamiento o Ayuntamiertos por i que se destna a este &mibio una candad de
@neroy facién de a misma.yio cerifcado de a persona dofada de fe pibica o que ostenta la epresentacién
legsl da 1 comespondents Entidad, serslando 13 canidad da Gnero due s desin por pare de 1a misma &
achvades de mmigraciin.

131En su caso, cerfiaciin ofiil de a exstenci de un colecio en shuscin d resgo o de desproteccién aue.
requiera una intervencion especitca, con fecha 1 de enerd de 2017.

31 En of caso de que Ia enidad sofictante sea una agrupacion de muniiios, copa del acuerdo en o que e
recage la asociacion para a ejecucién en comin del senico que permia 3 3cogida mancomunada por pats de
Ios servicios sosiales a la poblacén inmigrante extrarjera empadronada en los municipos que conforman Ia
mancomaridad y del acuardo por ol que se dota a servicio d financiacén y cuantia de a misma yio certficado
e ls persona cotada de fe piblica o que ostenta Ia representacion legal &n a mancomuridac seralando s
cantidad de Gnero que se destina a acividades de inmigracén. Deberd hacerse constar expresamente los
ompramisos da sjecucion asumidos por cada miembro 8! como i mporte de subvendion a apicar por cada
o e el
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EPEDENTE

GoncePTO

‘A cumplmentar por 13 AdrStan

ANEXO LA

‘SOLIGITUD DE SUBVENGION PARA LA GONTINUIDAD DE LA CONTRATACIGN DE PERSONAL TEGNICO
'EN INWIGRACION

5ioe encadaice
¥ representante lagal de Ia Entdad

Temtorio Histico Cale. ne,
Do, Posta Muriciio Tetdono 1

Telitono 2 Gorreo sleciinica o,

Banco o Caja de Anorros. N de cuenta (20 digios)

(E= necesario que la entdad sea fuiar de la cuenta bancari. En el caso de que desesn cambir el n° de
cueria que consta en o Regisiro de Terceros del Gobier Vasco, s necesaro soictario mediane ol mpreso
& Ata de Teroeros / Teroar nteresado, disporible n ww.cuskadine ramites/ayudas y subvenciones)
Expone:
Que considerando que esta enidad reine Ias condiciones exigidas enIa convosalora de subvenciones para a
coniuidad de a contatacién de personal tericd en nmigracion realizada mediantaa Orden de 21 de junio de
2017,
Dectas:
Que son ciertos todos los datos aperados conlapresente soiiud y
Saicta:

Le sea concedida ayuda cconémica para o concepto y por l cantdad sefalada seguidamente:

Fersonal Gigido 3 &bl de et soiotada

Tomigracén

p—y G,

Fima de a persons que epresenta s enidad y sefode a enidad soiciants
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ANEXOLD

DECLARACIONES RESPONSABLES.

oo
en caidad de

dela Entdaa

DECLARA QUE Ia enfidad soictarte

1.-Noha sido sancionada sdministativa o penaimente con s pérdida de s posibiidad de abtencién de ayudss
o subvenciones pibiicas o incursas en aguna proibiion legalque inabilfe para el

2o ha sido sancionada, adminsirativa o penalmente por incur en disciminacién por razén de sex i las
Sancionadas con esta pofibicon en vitud de a ey para a Iguaidad de Mujeres y Hombres.

3 No ha sofictado Is deciaracién de concurso voluntai, o ha sido declarada nsolvente &n cuskquier
procedimients, 1o se encuenira declarada en concurso, 5avo que en éste haya adquiido 1a efcaca un
Gonvenio, o st sujeta a infervencién udial © no ha 5o inhabiadas conforme 3 la Ley 222003, de § de
o Coneursa, in que haya concido e periodo de inhabiitacion f§2dd e Ia sentencia de calficacén del

4 No ha dado lugar, por causa de Ia que hubiesen sido declaradas cuipabies, 3 la resolcién frme de
clalauier contato celebrado con Ia Adminstacén.

5 No esté incursa a_persona que ostente la_represeniacién legal en lguno de los supuesios de
incompatiiidades del Personal i Servic de las Adminiaciones PUblcas. o atarse de cuauiera de los
Gargo? elecivos reguiados en Ia Ley Orgarica 511385, e 10 de juio. del Régmen Eleciorsl Ganera, en lox
Hérminos establcidos en a normativa apicatle.

8- Sila entdad sofictante se encuenra incursa o no en cuslauier_procedimiento de einfegro o sancionador
incosdos por Ia Admiisiracién Gensralde fa Comunidad Autinoma y sus Organismos Autinomos &n & marco
e ayudas o subvenciones concedidas.

7.— Se halla i coment en o cumpimiento de ls obligacones tibuiaias y conIa Segurdad Social impussias
por a2 Geposicones vigentes, en [ forma que < deterina reglamentaramente. auioizandose 3 s Dirscoon
e Poltca Familar y Diersidad a obener fanto de lss Adminsiraciones irbutaiss competentes como de Ia
‘Seguridad Socal, s scrediaciones oportunas de estar a corents del cumpliiento de s oblgaciones. En &
caso de que la enidad nferesada deniegue dicha auiorizacin habrd de aportar los. certficados.
Gorresponcientes junto con la ol

8. Marifiesa que son cieros los datos contenidos en la soiciud y documentacién que Ie acompafa Y qus.
cumpl con s raqusos stablecdos e a nomaiiva vigene para ser benriiana de estas 2yudas.

9. Dispone para Ia financiacién del conoepto contemplado en esta sofciud de offas fusnes de fnanciscin
para 2017 que se relaconan 3 continuaciée:
‘GTRAS FUENTES DE FINANGIAGION Canidad
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AnExo LB

emoriA
[ SOLIGTU B SUBVENGION PARA AGTIVIGADES EN INVIGRAGION ¥ CONVIVENGIA INTERGULTURAL

1.-DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1 Nombre de s ntidc:

1.2 Naturalezajriioa de I entdac

1.3 Datos de identfioacién de Ia persona de referencia de la enfidad a efectos de nferocucién en relacién
con a solcuc:

Nombre: Apetidos

Puesto o cargo que ostenta en Ia orgarizacion:

Direcién: éaigo postal
Murispio __Teritori Histieo
Teitona 1 Telgono2 Fax

Direcién de corro slecrinico

=G habiaries dal munidpio o arupacion de muniopios. segin padion 3 1de-
enero ge 2017

‘Nimero de personas 7o Sgnaras 4T Unén Europe o 4l espacis ssonbics
europes empadronadas en el murispio,segin pado a 1 de enero de 2017
Nimero de personas crighaiss e s Union Europes o Gl espatio econimica
europes empadronadas en ol muniilo, seqin padrén a 1 de enero da 2017
‘Golecivo en situacién de iesgo o de desproteccén que requiera narvencon
especica, i es que o hubier.

2-PRECEDENTES

2.1 Goorsinacién con ef Departamento de Empieo y Politcas Sociales (inicar de qué manera se prefende
reaizar la coordinacién con el Departamento, ms concretamen. con Ia Direccén de Polfica Famifar y.
Diversidad. io los servisios dependionies de ésia)

22 Trabo en red (paricipacién en redes, foros. . promovidos por la Direccién de Poifica Famiiar y.
Diversa yio po oires emitades pibioss  prvadse
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Toutacion
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2.1 Justfcaciin po parte de s nfidad de 1 neossidad del mantenimiento de personal téenico n inmigracn

Diversidad. io los servisios dependionies de ésia)

22 Goorsinacién con ef Departamento de Empieo y Politcas Sociales (inicar de qué manera se prefende
reaizar la coordinacién con el Departamento, ms concretament con Ia Direccién de Polfica Famifar y.

23 Trabio en red (paricpacién en redes, foros.
Diversca yio por oires enitades pibioss o prvadse

promovidos por 1a Direcién de Poltca Famiiar y
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EXPEDENTE

‘GoncePTO

‘A cumplmentar por 13 AdrStan

ANEXO L8

‘SOLIGITUD DE SUBVENGION PARA ACTIVIDADES EN INWIGRAGION Y CONVIVENGIA INTERGULTURAL

5ios encaidade
y representante laga de Ia Entdad

Temtorio Histirico Cale ne,
Dto. Posta Muriciio Tetdono 1

Telitono 2 Gorreo sleciinica o,

Banco o Caja de Anorros. N de cuenta (20 digios)

(55 neossario que Ia enfidad sea tlar d 1 cuenta bancara. En efcaso de no estar dad de it &n o Regisiro
e Terceros, el Gobierno Vasco o para quienes, estando dados de aa, que deseen cambiar ol - de cuenta
Que consta =n ese regsto €5 necesaro sohctario medants el mpreso de Als de Terceros / Terosro
Interezaco dsporible n ww euskadinet ramAesyudas y uNenciones)

Expone
Que considerando que esta eniidad reine las condiciones exigidas enIa convosalora de subvencionss para &
desarolo de actidades en matara de Inmigracion Y conivenca infercltura reaizada mediante a Orden de
21de junio de 2017

Dectas:

Que son cierts todos los datos aperados conlapresente soiiudy
Saita:
Le sea concedida ayuda cconémica para o concepto y por l cantdad sefalada seguidamente:

‘Ayudas para actvidades en f amisto de: Cuanta saictada

Inmigracién y convivenci intercultural

S de2017.

Fima de a persons que epresenta s enidad y sefode a enidad soiciants
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33— Coordinacién con oias instuciones sociles & insitucianss piblss (Indicar de qué manera se ha
reaizade la coordinacin con ciras entdades prvadas o piblcas durante a Siecunin de Ia sciidad 351 como
Jas posibies coaboraciones uras)

34— Incidenciay vinculacién del proyecto con los valores referenciados en el Pacto Sosil por Inmigracién

4 SEGUIMIENTO ECONOMICO

41— Resumen presupuesto siecutado.
Fancadores | Subvenoign
o Entidsa

Dpto. Empieo.
- DB EMP0 | supvencones [EE9%{ Otos ToraL

— Partidas |Sociales. (detallar)
Servicos

profesionales
ependienies
Materiales
Aauierssy
amendamianios
Publcaciones y
scividades de.

Otros Gastos (detatr)
ToraL

Forceniae sobre cosies
otsies
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ANEXO WA

- WENORIA JUSTIFIGATIVA - "
SOLICITUD DE SUBVENCION PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DE PERSONAL TECNICO
EN INWIGRACION

ExpeDiEnTE:

concerro:

ENTIDAD SOLICITANTE:

1.- INFORMACION GENERAL

1.1 Duracién de ta ontrtaciin:

Fecha prevta e s
Fecha res ge inoio
i anterioes fachas i concden. axpicar i mobv:

Fechs de fnsizasiin
Feriodo totalde sjecurn

1.2 Financiacién:

‘Subvencion del Dpo_ds Emples  Plfisss Soses
Ot subvenciones (sefalr)

“Aporiacién de a propia enidad

Aportacién de personas ususias

"Obos ingresos (astaar

‘GOSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.3 Funciones reaizadas por el personal que ha pariipado en el dssfo. efecucin y evaluacion de la
‘actuidad subvencionads (Funciones realizadas, fempo de dedicaciny elacién contractual)

1.4 Paricpacién en redes, foro, encuenivos, jomagas.._promovidos por el Depariamento de Empled y
Polficas Sociales yi por s servicics dependienies de éste, en ol 2017

15— Coorinacién con el Departamento de Empieo y Paliicas Socales (indicar de qué manera se ha reaizado
1a coordinacin con ol Departaments, mas concretamente con 1a Dreccon de Polica Famitar y Diversidad, yio
los servicios dependientes de ésa)
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ANEXO LA

PRIMERA LINEA SUBVENCIONAL: AYUDAS PARA LA CONTINUIDAD DE LA CONTRATACION DE
PERSONAL TECKICO EN INMIGRACION

DOCUMENTACIGN A PRESENTAR:

0 Fotocopia el Cécigo de dentiicacién Fiscl

0 impreso de ata de terceros (en caso de que haya cambios respecio a la documentacién aporiada en
convocatoras anterores). Con moivo de Ia Orden EHAMS1/2008, de 20 de febers, po Ia que se regula I3
composicén del nimero de identfiacion fcal de Ias personas juidcas y enidades sin personaldad jurdca,
foda aquela entdad qua haya modiicado s codigo ha de preseniar o anexo nuevamente

10 Certifcacén ofial que exprese el iimero y I categoria profesiona del personsl técnico en nigracién que
oSk Gonirataco &n 2017 por 12 entsd sohotante. resufaco delprocesa ds Seleccon.

5 Memoria de a5 funciones delpersonal éerico coniratado o @ contatar.

13 Otros documentos acreditaivos del cumpimienta de fos requisio y qus sean de iterés para s examen de
1a solictud de ayuda prevista en I presente convocatora
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RESULTADO

ndcadores
Comantaros:

RESULTADO:

ndcadores
Comentaros

24 Relacién de acividades desaroladas

Aciidad prevsta Conciiga | o reaizads

Aciigad mprevsa

25— Actuatzacién del croncgrama de aciidades (Enumerar as actvidades descrtas en ol apartado 24 y.
Sefaar con una X los meses e sjecucion de cada acividad)

Acivigad Ene | Feb [ War [ Abe [ Wiy | Jun [l [ Ago [ Sep [0t [ v [ B

3 VALORACION (cumplmentar 56l en e cas0 de ayudas 2 actvidades)

3.1.- Valoracién general d Ia acvidad (Vakorar o aspectos ms relevanies de Ia aoiidad: a consecucién de
o3 resutados y cbjeivos 8 taves de 1as Schidades realzadas. 1 fecucion preSUpPUESians, Ia parbepacin de
Jas personas destnatariasde Ia inervencion, los aspecios a mejoar paa futuras infervenciones, lc

32 Enfoque de género_(Inicar de qué manera 3 o largo de todo el il de la acividad se ha marierido una
perspeciva de gener, o5 decr. la consideracén sistemitica de las diferenfes siuaciones, condicones Y.
necesidades de mujeres y hombres, ncorporands obetos y actuaciones especiioas dingidas a eminar las
desigusldades y promover s gualdad)
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ANEXO 1A

MEMORIA

‘SOLIGITUD DE SUBVENGION PARA LA GONTINUIDAD DE LA CONTRATAGIGN DE PERSONAL TEGNICO
EN INMIGRACION

1.-DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE

1.1 Nombre de s ntidc:

1.2 Naturalezajriioa de I entdac

1.3 Datos de identfioacién de Ia persona de referencia de la enfidad a efectos de nferocucién en relacién
con a soltu:

Nombre: Apetidos

Puesto o cargo que ostenta en Ia orgarizacion:

Direcién: éaigo postal
Murispio __Teritori Histieo
Teitona 1 Telgono2 Fax

Direcién de corro slecrinico

¥ de Pabiaries dal mrisio 6 3gupacin de murichios, segin padon a1 6%
eners 6o 2017

‘Nimero de personas 7o 6ignaras 41 Unién Europea o 4l sspaci Esondimics
europes empadronadas en el murisio, seqin padn a 1 de enero de 2017

‘Nimero de persanss orgnriss s 1a Unién Europes o el spacio sconéms
europes empadronadas en ol muriple, segin padn a 1 de enero de 2017

‘Colecivo en situacién de iesgo o de desproleccién qus eduera narvencon
especitca, i o5 que o hubiera

Nimero de puesios para o que s 55153 subvensEn

Gostettalde personal solistad

2 PERSONAL PARA EL GUE SE SOLICITA AYUDA

Puesto Ge abajo para o que s slota subvencion |

Toutacion
Categori profesonal

o de jomad (para ormads parcial sspeciiar hors)
Porceniae de dedicacién i &mbi objet de 3
subvencién

Funciones asignadas o puesto

Fecha de niio el ot

Fecna de fnaizacin delcortrats

Tio de contatacion (en caso de subconFTESEn
indicar empresa coniratada)

Goste Iabora ffal (nclida Seguriiad Sooal]
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INGRESOS Y GASTOS.

INGRESOS DE LA ACTVIDAD

Guntia Porcentaie
‘Aportacién de 1a propia Entdad
‘Aportacién de personss usuarias
Otros ngresos (detalar)
Totm 0%

(GASTOS DE LA ACTIVIDAD

‘Senicios de profesionales ndependientes

Vateriaes

‘Alquieres y srendamienios

Publcaciones y acividades de comunicacién

Otros Gastos (detalr)

Tota gastos

FINANCIACION SOLICITADA Y OBTENIDA DURANTE EL ARO ANTERIOR PARA ESTA MISMA
ACTIVIDAD.

DIFERENCIA ENTRE INGRESOS Y GASTOS: ]

Entdad Gantiad soictada Gantdad sonoedida

73— Gronograma de acividades prevstas para ol 370 2017 (idicando 12 fechas concretas en 25 que
e vas resizan

Acividad Ene [ Feb [ Wiar [ Abe | Wiy | Jun [ 3l [ Ago | Sep [ Ot [Tiv [ B
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37— Dessipein e Gesarolls previlo de 1 35Adad para 3 Gue 5@ So1GHa subvenn (contendos, ases.
taress, procesos de gesion, Iocaizaciin. temporaizscin.

35— Prosedmienta y slcance prevsi para s evauacién de a achvidad

30 Recursos Pumanos recesaros para evar 3gelants s 3G cuanicasin y carscersieas
(incuyendo formacin, cuakfoaciin y en u caso,ideniicacion d I personas previetas). Indioar 5 serdn
coniratadas drectamente o o por I entdad solitante

.10~ Racursos malerales  rfaesiuckras que 5 necesian para levar Sdalarts 1 sctvidad Gascrpoin
‘cuantfcacisn, indicando si se Gspone.ya de los mismos o o

71~ incidancia y vinouacin de proyecis con s valres eferenciados en o Pacto socal por s
Iomigracién

372~ Presupuesto desglosata o Getlado de s achvidades, seRalando ol & a parte ouya Fnancaciin
52 solcsta para cada una de olla mediante esa subvancion a5 uentes o formas de ianciacin prevsas
o requerdas para o esto (Todo gasto debers esta avalado por un presupuesto)
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10- Ha solistado o e prceplora de ofras subvenciones para 2017 que se relacionan 3 confinuacién y estin
destinadas a1 financiacén del conoeplo confempiado en esta soictuc:

Eniidad aa que se ha solistado

Cantdad
solictada

‘Stuacén (solictada. concedida.
densgada)

Wiotar Las ayudas pendienie de resolucon debern sef noticadas en Suanis sean resusias

@ e 2017.

Fima de a persons que epresenta s enidad y sefode a enidad soiciants
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15— Coorinacién con el Departamento de Empieo y Paliicas Socales (indicar de qué manera se ha reaizado
1a coordinacin con ol Departaments, mas concretamente con 1a Dreccon de Polica Famitar y Diversidad, yio
los sericos depenientes de ésa)

16— Breve deseripcion delos proyecios reaizades en 2017 y gasto total reazado.

17, Incdencia y vinculacin del proyeco con s valores referenciados en o Pacto Social por Ia Inmigracién

2 SEGUIMENTO TECNICO.

2.1 Desorpeitn resumida del desarrolo de cada una de lss actvidades (Expicar s e ha desarolado la
ctvdad sagin o pravieto, 103 Spoyos y iicutades snconiadas en su desarrllo sz como s posles cambios
Surgidos respecta a as acividaes previtas. Detallar o se ha reslizado el eguimient y evakiscion de cada
s e las aivdades)

22 Consecucin del bjetiv de I acihidad (Expicar cémo ha contibuido la actvidad a I consecucin del
abjetvo previsto)

23— Consecusin de resulados (Descrir i resultado prevst, Ios ndicadores uizados para su medicén y.
detatar ol grads de consecucién del mismo)
(RESULTADO T

ndcadores
Comentaros

RESULTADO =

indicadores
Comentaros:

RESULTADO S

ndcadores
Comentaros
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2.3 Breve deseripién de los proyectos reaizados en 2018  gasto ol reaizade

3- ACTIVIDAD PARA LA QUE SE SOLICITA AYUDA.

3.1 Denominasion gel proyecto

32— Breve desorpcon de a5 dferentes acividates Que sa realzan denio Gelproyecto (en caso. e que 1
proyecto englone mis de una sctuidad) inceano el costey 12 canidad solitada por cada scbvidzd

33— Exphcaciin sobre o encusdie y senido 0 1 S6Idad e U  Varos Ge 103 arcos Farmaios.
Sefalados en e art. 1.3 de Ia Ordn que egula estas ayudas, ai como a ncorporacion d l perspectiva de.
giners

34— Diagnéstos © valasin (olida Gescipa) de 3 SHUacn 3 1 gus pretends darss respuest con
‘actvlad para a que se sohcit subvencion y jsbicacion de 1 acividad

5 Destinataras y desinataris previsios (cusniHcacien y caraserzacin]

36 Gbjevos de a acividad para I qus 5 solits subvenctn






