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				RESOLUCIÓN de 17 de marzo de 2016, del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por la que se procede a la publicación del Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, por el que se asignan recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2016, de las ayudas especiales a las personas trabajadoras afectadas por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento de concesión de las mismas regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales.

				El Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, mediante Acuerdo adoptado en su sesión de 16 de marzo de 2016, ha procedido a asignar los recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2016, de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales y de conformidad con lo dispuesto en el apartado p) del artículo 10.2 de los Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, corresponde al Director General de este organismo autónomo proceder a su publicación.

				Por lo expuesto,

				RESUELVO:

				Primero.– Proceder a la publicación del Acuerdo adoptado por el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, en su sesión de 16 de marzo de 2016, por el que se asignan recursos económicos destinados a la financiación, en el año 2016, de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, recogido como anexo a esta Resolución.

				Segundo.– Informar que el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo del que se da publicidad surtirá efectos desde el día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Tercero.– Hacer saber que contra el Acuerdo del Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo por el que se aprueba la convocatoria podrá interponerse recurso de reposición ante el mismo órgano en el plazo de un mes a partir del día siguiente a la publicación de esta Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco, o bien, directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Vitoria-Gasteiz, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente a dicha publicación.

				En Vitoria-Gasteiz, a 17 de marzo de 2016.

				El Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo,

				ADOLFO ALUSTIZA FERNÁNDEZ.

				ANEXO

				PROPUESTA DE ACUERDO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN DE LANBIDE-SERVICIO VASCO DE EMPLEO, POR EL QUE SE ASIGNAN RECURSOS ECONÓMICOS DESTINADOS A LA FINANCIACIÓN, EN EL AÑO 2016, DE LAS AYUDAS ESPECIALES A LAS PERSONAS TRABAJADORAS AFECTADAS POR LOS EXPEDIENTES DE REGULACIÓN DE EMPLEO 76/2000, DE 8 DE MARZO DE 2001 Y 25/2001, DE 31 DE JULIO DE 2001, DE ACUERDO CON EL PROCEDIMIENTO DE CONCESIÓN DE LAS MISMAS REGULADO EN LA ORDEN DE 18 DE ABRIL DE 2012, DE LA CONSEJERA DE EMPLEO Y ASUNTOS SOCIALES

				La Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales (BOPV n.º 86, de 03-05-2012) tiene por objeto regular el procedimiento de concesión de las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, modificado por el Real Decreto 1783/2011, de 16 de diciembre, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001, y 25/2001, de 31 de julio de 2001, autorizados a la empresa Sistemas de Instalaciones de Telecomunicaciones, S.A., (Sintel), que se encuentren en situación de desempleo.

				La citada norma subvencional tiene vigencia indefinida, si bien en su artículo 6.1 dispone que los recursos económicos destinados a la cobertura de las ayudas a que se refiere la Orden procederán de los correspondientes créditos presupuestarios establecidos al efecto en los Presupuestos Generales de la Comunidad Autónoma del País Vasco, que podrán ser objeto de modificación de conformidad con la legislación presupuestaria vigente y del crédito inicial y de sus posibles modificaciones se dará publicidad mediante Resolución del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Sobre la base de todo lo expuesto, el Consejo de Administración de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, previa la correspondiente deliberación, en su sesión de fecha 16 de marzo de 2016, adopta el siguiente

				ACUERDO

				Primero.– Asignar recursos económicos destinados a financiar, en el ejercicio 2016, las subvenciones previstas en el Real Decreto 196/2010, de 26 de febrero, por el que se establecen medidas para facilitar la inserción laboral así como el establecimiento de ayudas especiales a los trabajadores afectados por los expedientes de regulación de empleo 76/2000, de 8 de marzo de 2001 y 25/2001, de 31 de julio de 2001, de acuerdo con el procedimiento regulado en la Orden de 18 de abril de 2012, de la Consejera de Empleo y Asuntos Sociales, por un importe total de 224.070 euros, de los cuales 24.870 euros corresponden al crédito de pago de 2016, y el resto al crédito de compromiso de los ejercicios siguientes, desde 2017 hasta 2028, con cargo al programa 3211 – Empleo, Sección 41 – Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Dicha cuantía podrá verse, en su caso, incrementada en el supuesto de que se aprueben modificaciones presupuestarias de conformidad con la legislación vigente. En el supuesto de que existan dichas modificaciones, se dará publicidad a esta circunstancia mediante Resolución del Director General de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

				Segundo.– Ordenar al Director General que dé publicidad en el Boletín Oficial del País Vasco del contenido de este Acuerdo.

				

			

			
				
					[image: AC145960001.PDF]
				

			

			
				
					[image: AC145960001.PDF]
				

			

			
				
BOLETÍN OFICIAL DEL PAÍS VASCO
www.euskadi.net

			

		

	OEBPS/images/AC145960001_fmt1.png
Que o h sido sancionad adminsiraiva o pensimente por nour en dscrminac por rzin de sex0, i
Sarionato con S oA 08 CBATY 3 32 oVDEADSS B SUPVEndOnEs  BY0dss G 5 Sminscones
POBIcas vaseas, o veud e 13 Loy 2005, de 15 G fbrere, para 1 uaa de Pombres y mres.

e s tos consignados e apresenie sl se st 3 a realda

‘Que ooy dsponle tano_para soepar una coocason adecsada 3 i capaciad laboral y condiones
Cooprlesonaes oD s paricips e Scuaones B 3 BV ek Sbera.

Aoz a Labide Senicio Vaseo de Enpien 2 verfcar setiicamenie s daos de denfad.

Mo como o cumplmieno de olaiones uiars (Not: en caso de o prestr e consenfimients,

= Geberk aportars copi del Gocumento de ientidac DNINIE.  seriieados de enaotrarse 3
oment en sus obgaciones con s Hacienda Foral.

Aoz 2 Lanbide-Senicio Vasoo de Emplen 3 conular o sfetar Ia nfomaién necesaria para

No  resonociminia Sequmentoy corfl 66 erecho P 125 aydas especiesprvias en & Fes

S Decreo 1802010, ce 20 e brer, mafado po f Real Decr 17532011, de 10 de icembre. 3
13 Tesoers Generaldea Sequriad Sooil (Noa en cas0 d o prestar o onsentimento, debers
Sporar cetifeada acuaizade de v abora

Asimism, 1a persona solstant e compremete 2 comuricar 3 Lanbide-Senicio Vaseo de Enpieo cudauer nueva
Sokci concesion o pago Ge Siovencones de presacionss o da pensionss icompalies 25 como &l 1o Ge
i yabajopor cUen 5603 Pt Snts RO s 50 oAz 2o Posennisd 3 oo decaraci Y e
1apercepiinde e subuencin.

Porodo o expueso, SOLICITO Iaconcesién de 2 subuenén e 12 cuanta i que proceda.

EnVioraGasiez 2 _ de w

(Fima delta socanteepreserianis)

Fdo:

PROTECCION DE DATOS
En cumpiient de o dspuestoon o art. 5 o' Ley Orginic 15199, de 13 de diembre,de Prfecin de Daos
i Carboer Persons, s € o e que 10 ok G2 il pesinslcue Fac en s oA uecarin
regisrades en ol fchero del_ organismo  autbnoms Lanioe Senico. vasco de Empleo_denominad
SUSVENCIGNES ENPLEG v FORMACIONs caya aliad e 13 iguini: a gestén  conrlde subveniones
elacinasas con las Glerenis polficas aciyas de Smpleo y omacien que Son compelencia de Lanbide &
cisboraciony coorinacin con ovas admiistacones competies 3l obieo e lograra ks socal y ora
o persons Gemandanies do o senicos da ey L persecuen e Fde y s SSadsioos, e Fua
ebidaente rort en ol Regsvo o 13 AVPD y Qe cuert con s daidas madas e sepurdad o s 5.

La Adrinisirasin Pibla poir cofarlos o3 portado  reizar 25 comprobaciones cporunas para 3 coreca
Sdidin i o ayss

Ak 5o I o e s dtos nicamente podrin sercomunicados en s supuesios habtads egament,
.o concel,pars st feher, a SPEE. 3 s Dipuacines Foraes y 313 TGSS.

B"acieris con 1z nommaiua exisente sobr ptacsien de daos e caracer parsonal, s eresados podrin
ercr s deechos e 30ess, canceacen; reciBeacn y opesieén qie Spresaments feconoce (3 LOFD
poniandose on coniaco con o rgansmo aBnom Lansde- Senico \asco de Empeo (Senvicos Centaes), O/
s Rogi 1. G- 01005. Vions Gasee (Aava)






OEBPS/images/AC145960001_fmt.png
‘SOLICITUD DE SUBVENCION

AYUDAS ESPECIALES PARA LAS PERSONAS TRABAJADORAS DESEMPLEADAS
AFECTADAS POR LOS EXPEDIENTES DE REGULACION DE EMPLEO 7612000, DE 8 DE
MARZO DE 2001 Y 25/2001, DE 31 DE JULIO DE 2001

(Real Decreto 19812010, de 28 de febrero, modifcade por ol Real Decreto 178372011, de 18 de Giembre)
(Orden de 18 de abri de 20172, de a Consejera e Empieo y Asuntos Sociaks)

[ susvencion eseeciaL 7] CANTIDAD ADICIONAL CONVENIO ESPECIAL
CON'SEGURIDAD SOCIAL
] Reauoacion Oam
] Remuoacion
Spelidos Fecha nsimeri
Nombre NINE
apelis:
Nombre TONRE.
Bl o
Thncpo: <Pt Telbo
et mivi Emat

» Certficado dl Senio Pibico de Empleo Esaalrelatvo 3l reconacimieno y exinién por agolamiert de a
Presiacioncontiui por desemplen En 10250 e i aber eide derechs 3 e prestasen, orfeado en sse
Seritdo pedidopor o Senico Pyl de Empleo Esiatl

« Copia dlconverc especilsserto con I Tesoreia General d 3 Sequridad Sosa en s s,

Silo e 0 de prsonas que hayan sokiads i eanataon e 5 Subvenon desputs i haber spandde
pornave e _
< Carade despido o acredacionde ese or causa o impusable a rabajader

51t cese o5 on n raba por cuenta prooia:
1532 o f egemen o Sequriad Sosat porcuent propa.
2 B el Impussi g Acvkdads Eoonanicasdonde conte e el oes no e imputaie 3 soictare.

Qe o e prcbiendo inguna ayuda con ete mismo e y nada conoedidapor cualaier Adrinisiaién
Pibics

Que 0 se hlls icursofs en procedimients g d retegro o sandonador niado como consecuenia de
SUNENSEn 0 3yuda e a MM naurseza oogac por 3 AGinsiactn General de 3 Comundad Auinoma
e Euskas o 6 s crgasmos auinonos.

Gue o e hala sanciondo pensl i sdmnsativamente con ls pédida de 1a posbildad de obencin de
Siencions o pudas PIBK%. S5 e en ORI G Jguna QU e e P2 clo.





OEBPS/images/128183.png
BOPV

DOC. N." XXXXX
18-03-2016





