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				RESOLUCIÓN de 27 de marzo de 2015, conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del Viceconsejero de Administración y Servicios del departamento de Seguridad, por la que se aprueba y hace pública convocatoria de provisión de puestos de trabajo reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designación (C106) y de concurso de méritos específico (C107 y C108), de las Categorías de Agente y Agente 1.º de la Escala Básica y las Categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección, de la Ertzaintza, y procedimiento para la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo.

				En vista de la estructura de la Ertzaintza y la relación de puestos de trabajo vigentes a la fecha presente, en ejecución de las sentencias recaídas sobre la materia, en especial la sentencia n.º 271/2014 del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, dictada en el recurso de apelación 272/2013, atendiendo a las necesidades de personal existentes, se convoca la provisión de puestos de trabajo a proveer mediante los sistemas de libre designación y de concurso de méritos específico, vacantes y dotados presupuestariamente en la estructura de la Ertzaintza.

				Mediante Resolución de 20 de marzo de 2015, del Viceconsejero de Administración y Servicios, al amparo del artículo 14 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, se ha acordado la avocación de la competencia para adjudicar puestos de trabajo por concurso de méritos específico (C107 y C108), de las Categorías de Agente y Agente 1.º de la Escala Básica y las Categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección de la Ertzaintza, y para la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo, reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza que son objeto del procedimiento que hoy se convoca, y que con carácter ordinario tiene atribuida la Dirección de Recursos Humanos en base al artículo 12.2.a.7 del Decreto de estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad.

				Con el fin de que las necesidades de personal, definidas en la relación de puestos de trabajo, queden completamente cubiertas a la finalización de este proceso, para el caso de que no se lleguen a proveer definitivamente todos los puestos convocados por falta de personal que cumpla los requisitos de los mismos o resulten sin ocupante, este procedimiento selectivo se complementa con un procedimiento de asignación transitoria al desempeño de aquellos puestos de trabajo y/o dotaciones que resulten vacantes, efectuando la selección en base a los mismos criterios de igualdad, mérito y capacidad que para la provisión definitiva, en el marco del artículo 72 de la Ley 4/1992, de 4 de julio, de Policía del País Vasco y los artículos 25 y 26 del Decreto 388/1998, de 22 de diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco;

				Al amparo de las competencias que los artículos 13.2.d) y 9 del Decreto 194/2013, de 9 de abril, por el que se establece la estructura orgánica y funcional del Departamento de Seguridad, atribuyen al Viceconsejero de Seguridad y al Viceconsejero de Administración y Servicios, respectivamente, y en ejecución de la Resolución de 20 de marzo de 2015 sobre avocación de competencias y previa convocatoria para su negociación en la sesión de 26 de febrero y de 25 de marzo de 2015, de la Mesa prevista en el artículo 103 de la Ley de Policía del País Vasco,

				RESOLVEMOS:

				Primero.– Aprobar y hacer pública convocatoria de provisión con carácter definitivo de los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza, a proveer por los sistemas de libre designación (C106) y de concurso de méritos específico (C107 y C108), reservados a personal funcionario de carrera de la Ertzaintza, así como procedimiento para la asignación transitoria al desempeño de los puestos de trabajo que queden vacantes tras la provisión definitiva, con arreglo a las bases recogidas en el anexo 1.

				Segundo.– 1.– Los puestos de trabajo cuya provisión es objeto de la presente convocatoria son los siguientes:

				a) Los puestos de trabajo de estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de libre designación que se relacionan en el anexo 2 (C106).

				b) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico de las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención, Brigada Móvil y Vigilancia y Rescate, que se relacionan en el anexo 3 a la presente (C107).

				c) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico del resto de Unidades, susceptibles de ser desempeñados en situación administrativa de segunda actividad, que se relacionan en el anexo 4 (C108).

				d) Los puestos de trabajo de la estructura de la Ertzaintza a proveer por el sistema de concurso de méritos específico del resto de Unidades, que se relacionan en el anexo 5 (C108).

				2.– También son objeto de la convocatoria los puestos de trabajo que a resultas de las adjudicaciones correspondientes a los puestos de trabajo relacionados en los anexos precedentes, queden vacantes, así como los que queden vacantes en los códigos que en los citados anexos se identifican con asterisco (*).

				3.– El número de dotaciones a proveer con carácter definitivo, y sin perjuicio de lo previsto en los números 1 y 2 antecedentes, es el consignado en los anexos 2, 3, 4 y 5.

				4.– El número de asignaciones transitorias a conferir vendrá determinado por las vacantes que no se provean con carácter definitivo o las dotaciones que queden sin ocupante, hasta completar el de dotaciones en la Sección o Unidad correspondiente, previstas en la relación de puestos de trabajo.

				5.– Los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeñados por personal en la situación administrativa de segunda actividad que no resulten cubiertos, aumentarán en la misma medida el número de los convocados en el anexo 5.

				Tercero.– 1.– Todos los actos y disposiciones que se dicten en el presente procedimiento, se harán públicos en el Portal Gurenet, sin perjuicio de lo establecido en el apartado siguiente y en las bases de la convocatoria.

				2.– Mediante Resolución conjunta del Viceconsejero de Seguridad y del Viceconsejero de Administración y Servicios, se hará público en el Boletín Oficial del País Vasco anuncio indicativo de la fecha de colocación en el portal Gurenet, de la Resolución por la que se resuelvan las adscripciones definitivas. La fecha de la publicación del anuncio indicativo en el Boletín Oficial del País Vasco determinará la fecha de inicio para el cómputo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

				3.– Mediante Resolución del Viceconsejero de Administración y Servicios se harán públicas en el portal Gurenet las asignaciones transitorias al desempeño de puestos de trabajo y la fecha de publicación determinará la fecha de inicio para el cómputo del plazo a efectos de posibles impugnaciones o recursos.

				Cuarto.– 1.– En la gestión del procedimiento, los y las aspirantes serán identificados por su número profesional y el tratamiento de los datos personales se realizará en el fichero de Gestión Integrada de Personal de la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad. Los derechos de acceso, rectificación, cancelación y oposición en relación a sus datos personales, podrán ejercitarse mediante escrito dirigido a la Dirección de Recursos Humanos del Departamento de Seguridad, órgano administrativo responsable del fichero, con domicilio en Larrauri Mendotxe bidea, 18, 48950 Erandio, Bizkaia.

				2.– Todos los datos resultantes de este procedimiento se integrarán en el fichero señalado anteriormente, con el fin de dar debido cumplimiento a lo previsto en la normativa aplicable a este proceso de selección.

				Quinto.– En todo lo no previsto será de aplicación la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Sexto.– Contra la presente Resolución y sus bases, que no agota la vía administrativa, el personal interesado podrá interponer recurso de alzada en el plazo de un mes a contar desde el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco ante la Consejera de Seguridad, de conformidad con lo dispuesto en los artículos 107, 114 y 115 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				En Vitoria-Gasteiz, a 27 de marzo de 2015.

				El Viceconsejero de Seguridad,

				JESÚS MARÍA ZUBIAGA NIEVA.

				El Viceconsejero de Administración y Servicios,

				JOSEBA IÑAKI GURTUBAI ARTETXE.

				

				ANEXO 1

				BASES

				Primera.– Requisitos de participación.

				1.– Podrán tomar parte en la presente convocatoria todos los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que reúnan las condiciones generales exigidas y los requisitos establecidos en la relación de puestos de trabajo para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, y se hallen en situación de servicio activo, servicios especiales, excedencia para el cuidado de hijos o familiares y excedencia prevista en el artículo 82 de la Ley de Policía del País Vasco. También podrán tomar parte aquellos funcionarios que reingresen a la situación de servicio activo en la forma prevista en el artículo 89.2 de la citada Ley.

				2.– Asimismo podrán concurrir, reingresando al servicio activo a través de los procedimientos previstos en la presente convocatoria, quienes se encuentren en situación de excedencia forzosa o en servicio en otras Administraciones Públicas, los que hubieran sido rehabilitados de conformidad con lo dispuesto en el artículo 63 de la Ley de Policía del País Vasco, así como los suspensos por un periodo superior a seis meses, y el resto de excedentes voluntarios, siempre que hubieran cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

				3.– Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza declarados en situación administrativa de segunda actividad sólo podrán solicitar los puestos de trabajo relacionados en el anexo 4 de la presente Resolución.

				4.– Deberán tomar parte en la presente convocatoria y solicitar todas las vacantes cuya forma de provisión sea concurso de méritos, que puedan proveer conforme a la categoría a la que está reservado su desempeño, los siguientes funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza:

				En los términos y condiciones establecidas en los artículos 39.5 de la Ley de Policía del País Vasco y 54.2 del Decreto 315/1994, por el que se aprueba el reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco, deberán tomar parte en esta convocatoria los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que hayan superado el correspondiente curso de especialidad convocado y/o impartido por la Academia Vasca de Policía y Emergencias y requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, no hayan cumplido el período de mínima permanencia en el desempeño de dicha especialidad y no se encuentren adscritos con carácter definitivo a un puesto de trabajo que tenga establecido como requisito de especialidad el curso correspondiente.

				Quienes incumplan esta obligación podrán ser adscritos definitivamente con carácter forzoso a los puestos de trabajo que, con la determinada especialidad, resulten vacantes, sin derecho a compensación económica alguna.

				En el caso de que un funcionario o funcionaria ostente más de una especialidad, la obligación establecida en los apartados anteriores se entenderá referida a la última de las especialidades obtenidas.

				El cómputo del período de mínima permanencia se iniciará en el momento en que el funcionario o funcionaria tuviera acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, a no ser que la tuviera cumplida con anterioridad a la entrada en vigor de la Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad, de modificación de la relación de puestos de trabajo.

				Se incluirán en el cómputo los períodos de desempeño de funciones de superior categoría intraunidades correspondientes a puestos de trabajo que, no obstante, no tengan requisito de especialidad.

				5.– No podrán tomar parte en la presente convocatoria:

				a) Quienes se encuentren en situación administrativa de suspensión firme de funciones, en tanto permanezcan en dicha situación, por comisión de falta grave o muy grave.

				b) Los sancionados con traslado, en los términos del artículo 15 del Reglamento de régimen disciplinario de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				c) Quienes encontrándose en situación de excedencia voluntaria por interés particular no hayan permanecido en tal situación el tiempo mínimo exigido en la normativa vigente.

				d) Quienes, siendo adjudicatarios definitivos de un puesto de trabajo sujeto a un periodo especial de mínima permanencia en su desempeño, no lo hayan cumplido, salvo que tal circunstancia se derive de renuncia al puesto aceptada por el órgano competente, aspiren a otros puestos sometidos a igual sujeción y razón de la misma, o hubieran accedido por promoción interna a otra categoría que implique la pérdida del puesto de trabajo, excepto, en este último caso, cuando en la categoría de nuevo ingreso existieran vacantes sometidas a igual sujeción y razón de la misma, en cuyo caso resulta de aplicación lo dispuesto en el artículo 5.3 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				e) Quienes hubieran tomado posesión de destino obtenido por concurso de méritos en los dos años anteriores a la presente convocatoria.

				Tal limitación no será aplicable a quienes, habiendo tomado posesión de destino obtenido por concurso de méritos en los dos años anteriores a la presente convocatoria, actualmente se encuentren adscritos provisionalmente, salvo que esta forma de adscripción se derive de renuncia al puesto de trabajo aceptada por el órgano competente.

				f) Quienes hayan cumplido el período de máxima permanencia respecto del puesto de trabajo a que opten, conforme a lo establecido en la relación de puestos de trabajo. El cumplimiento del período de máxima permanencia se realizará conforme a las previsiones de la Orden de 12 de marzo de 2015, de la Consejera de Seguridad de modificación de la relación de puestos de trabajo, y las reglas siguientes:

				– Cuando se aspire a la provisión de puestos de trabajo en las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención y Brigada Móvil, el cómputo del período de máxima permanencia para cada puesto de trabajo y cada una de las citadas Unidades, se iniciará en el momento en que el funcionario o funcionaria tuviera acreditada la especialidad exigida al puesto que ocupe, cualquiera que sea la forma de adscripción, salvo el período de prácticas del proceso formativo para obtener la especialidad.

				Para la aplicación de lo previsto en el párrafo anterior, tratándose de la Unidad Brigada Móvil, cuando se opte a los puestos denominados «Agente de Servicio Apoyo Brigada Móvil» sujetos a máxima permanencia, se computará el desempeño en los puestos reservados a las categorías de Agente, Agente 1.º y Suboficial de la misma Unidad, para cada puesto de trabajo.

				Teniendo en cuenta que, por las modificaciones de la estructura orgánica y la relación de puestos de trabajo, se suceden los códigos identificativos de los mismos, se considerarán el mismo puesto de trabajo aquellos que requieran la misma categoría y especialidad para su provisión, computándose a partir de la entrada en vigor de la primera relación de puestos de trabajo, el 1 de enero de 1998.

				Se incluirán en el cómputo los períodos de desempeño de funciones de superior categoría intraunidad correspondientes a puestos de trabajo en las Unidades indicadas que tengan establecido período de máxima permanencia.

				No se tomarán en consideración a estos efectos los períodos de desempeño de funciones o puestos de trabajo en la Sección de Acompañamientos, ni en la Brigada de Refuerzo.

				– En el caso de que se aspire a puesto de trabajo en la Unidad de Vigilancia y Rescate, el cómputo de la máxima permanencia se iniciará a la fecha de la adscripción definitiva en uno de dichos puestos.

				6.– Los funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza que tengan reconocido derecho preferente al amparo de lo dispuesto en el artículo 71.2 de la Ley de Policía del País Vasco, lo podrán ejercitar en la presente convocatoria y por una sola vez, de acuerdo con lo dispuesto en la Disposición Transitoria Tercera del Reglamento de Provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				7.– Los cursos de especialidad requeridos para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados deberán haber sido impartidos por la Academia Vasca de Policía y Emergencias o haber sido convalidados por ésta, de acuerdo con lo dispuesto en el Reglamento de selección y formación de la Policía del País Vasco.

				8.– Los méritos se valorarán con referencia a la fecha de finalización del plazo de presentación de solicitudes, que asimismo será la fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos. Lo anterior se exceptúa para el conocimiento del euskera, en cuyo caso la fecha de referencia se diferirá hasta la que se determine para la realización de la prueba de acreditación del Perfil Lingüístico que tenga asignado el puesto de trabajo a que se aspire, en virtud de la convocatoria efectuada por Resolución de 17 de febrero de 2015, de la Directora del Instituto Vasco de Administración Pública, por la que se convocan exámenes de acreditación de perfiles lingüísticos (BOPV n.º 33, de 18 de febrero).

				9.– El cumplimiento de los requisitos de participación se comprobará de oficio e igualmente los méritos generales se valorarán de oficio, en base a los datos obrantes en las bases de datos de personal que gestiona el Departamento de Seguridad.

				Segunda.– Plazo de presentación de solicitudes.

				1.– El plazo de presentación de solicitudes comprenderá desde el día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco hasta el 30 de abril de 2015, incluida esta última fecha.

				2.– La solicitud de participación en la presente convocatoria se formulará en el modelo de instancia normalizada que se aprueba como anexo 6, en la que se especificarán los puestos solicitados en régimen de provisión definitiva y, de ser varios, el orden de preferencia de éstos.

				3.– Una vez transcurrido el periodo de presentación de solicitudes, las instancias formuladas serán vinculantes para los solicitantes.

				Tercera.– Fases de valoración del concurso de méritos específico.

				1.– La valoración del concurso de méritos se realizará en dos fases: la valoración de los méritos específicos y la valoración de los méritos generales.

				2.– En una primera fase se valorarán los méritos específicos. Los admitidos y las admitidas deberán obtener la puntuación mínima detallada en el correspondiente baremo para poder continuar el procedimiento, cuando así se establezca.

				2.1.– Para la valoración de los méritos específicos de las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención, Brigada Móvil, y Vigilancia y Rescate, se realizará una o varias pruebas, que a su vez podrán estar integradas por varios ejercicios, y tendrán carácter obligatorio y eliminatorio, o no, conforme a los anexos 7 a 13, en los cuales se indican las puntuaciones máximas y mínimas, que en su caso deban obtener los aspirantes, para entenderlas superadas.

				Cuando se prevea la realización de una prueba, se valorará hasta un máximo de 40 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 20 puntos para considerarla superada, sin perjuicio de lo previsto en el párrafo siguiente.

				Para aquellos puestos de trabajo en que se prevea la realización de una segunda prueba, ésta se valorará hasta un máximo de 20 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 10 puntos para considerarla superada.

				En el anexo 3 se agrupan los puestos de trabajo que vayan a ser evaluados en una misma prueba específica funcional.

				2.2.– Para la valoración de méritos específicos para la provisión de los puestos de trabajo del resto de Unidades, recogidos en los anexos 4 y 5 de la presente Resolución, en el que se agrupan los puestos de trabajo que vayan a ser evaluados en una misma prueba específica funcional, se realizará una o dos pruebas, de carácter obligatorio y eliminatorio, que consistirán en ejercicios teórico-prácticos de conocimientos relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo.

				Cuando se prevea la realización de una prueba se valorará hasta un máximo de 40 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 20 puntos para considerarla superada, sin perjuicio de lo previsto en el párrafo siguiente.

				Para aquellos puestos de trabajo en que se prevea la realización de una segunda prueba, ésta se valorará hasta un máximo de 20 puntos, siendo preciso obtener un mínimo de 10 puntos para considerarla superada.

				La prueba versará sobre los contenidos que figuran como anexos 14 a 44. Los temarios se podrán solicitar a la Jefatura de Centro de Recursos Humanos de los centros de trabajo, previa acreditación de haber formulado instancia de participación en el procedimiento selectivo; los interesados deberán aportar un pen-drive o soporte informático similar.

				3.– En la segunda fase, a la que concurrirán exclusivamente quienes hayan superado la primera, se valorarán los méritos generales.

				Los méritos generales se valorarán por aplicación del baremo de méritos establecido por Orden de 24 de febrero de 2015, de la Consejera de Seguridad (BOPV n.º 42, de 3 de marzo), por la que se aprueba el baremo de méritos común y unitario para la provisión mediante concurso de méritos de las vacantes propias de las Categorías de Agente y Agente Primero de la Escala Básica y de las Categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección, de la Ertzaintza.

				4.– Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya vencida serán adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

				Cuarta.– Fases de adjudicación del procedimiento de provisión definitiva.

				1.– La adjudicación de los puestos de trabajo a que se refiere esta convocatoria se realizará en fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

				1.1.– En primer lugar se adjudicarán los puestos de trabajo susceptibles de ser desempeñados por personal en la situación administrativa de segunda actividad, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados, en su caso. En la primera subfase sólo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

				1.2.– En segundo lugar, se adjudicarán los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación.

				De conformidad con lo dispuesto en el artículo 19 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco, el nombramiento requerirá el previo informe del titular de la unidad administrativa u órgano a que esté adscrito el puesto de trabajo a proveer. En el mismo se formulará una propuesta de idoneidad entre los admitidos y admitidas al procedimiento, o bien, se propondrá declarar desierta la convocatoria.

				1.3.– Seguidamente, se procederá a la adjudicación de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de concurso de méritos específico objeto de la presente convocatoria, que se realizará también en fases sucesivas y preclusivas, en el orden siguiente:

				1.3.1.– Primero se adjudicarán los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria de las Unidades de Protección y Seguridad, Intervención, Brigada Móvil y Vigilancia y Rescate, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados. En la primera subfase sólo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

				Asimismo se adjudicarán aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

				1.3.2.– En segundo lugar se adjudicarán los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria del resto de Unidades, atendiendo a las obligaciones que recaigan sobre los funcionarios y funcionarias que hayan superado el correspondiente curso de especialización requerido para el desempeño de los puestos de trabajo ofertados. En la primera subfase sólo participarán quienes hayan superado el proceso a los que se les haya reconocido un derecho de adjudicación preferente en la Resolución que apruebe la relación de admitidos y excluidos de la convocatoria. Y en la segunda subfase participarán el resto de aspirantes que hayan superado el proceso.

				Asimismo se adjudicarán aquellos puestos de trabajo que, con esos mismos requisitos, y a resultas de las adjudicaciones ya realizadas, queden vacantes.

				2.– Los puestos adjudicados en una fase no serán objeto de provisión en las siguientes fases. Así, quienes resulten adjudicatarios y adjudicatarias de un puesto en una fase no podrán renunciar al puesto de trabajo adjudicado ni continuar en el proceso de adjudicación de puestos de la convocatoria, por lo que se entenderá necesariamente que renuncian a las solicitudes que hayan formulado para puestos de los que podrían resultar adjudicatarios en fases posteriores.

				3.– Las dotaciones que tengan asignada una fecha de preceptividad del perfil lingüístico ya vencida serán adjudicadas a los interesados e interesadas que tengan acreditado dicho requisito.

				4.– A quienes resulten adjudicatarios con carácter definitivo de un puesto de trabajo en esta convocatoria se les tendrá por renunciados a su participación en el proceso convocado por Resolución de 27 de marzo de 2015, del Viceconsejero de Administración y Servicios, para proveer puestos de trabajo reservados a funcionarios y funcionarias de carrera de la Ertzaintza por el sistema de concurso de méritos general, de las categorías de Agente y Agente 1.º de la Escala Básica y las categorías de Suboficial y Oficial de la Escala de Inspección.

				Quinta.– Comisiones de Valoración del concurso de méritos.

				1.– Para la valoración del concurso de méritos específico, se constituirán distintas Comisiones de Valoración, cuya composición se atendrá a lo dispuesto en el Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				1.1.– La valoración de los méritos específicos o pruebas corresponderá a las Comisiones de Valoración que se determinen en razón a la especificidad de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de concurso de méritos específico. A dichas Comisiones de Valoración, corresponde:

				a) Como responsables de la objetividad del procedimiento, deberán garantizar el cumplimiento de las bases de la convocatoria.

				b) Valorar los méritos específicos, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptarán los acuerdos provisionales pertinentes que serán publicados en el portal Gurenet y contra los que los interesados podrán formular, en el plazo de cinco (5) días hábiles, impugnaciones que serán resueltas por las propias Comisiones.

				1.2.– La Comisión de Valoración General será la encargada de la valoración de los méritos generales de este procedimiento y le corresponderá:

				a) Como responsable de la objetividad del procedimiento, garantizar el cumplimiento de las bases de la convocatoria y adoptar los acuerdos necesarios para, en su caso, integrar las lagunas normativas y salvar las contradicciones que en su aplicación se pongan de manifiesto.

				b) Valorar los méritos generales, o bien encomendar esta tarea a quien consideren oportuna, a cuyo efecto adoptarán los acuerdos provisionales pertinentes que serán publicados en el portal Gurenet y contra los que los interesados podrán formular, en el plazo de cinco (5) días hábiles, impugnaciones que serán resueltas por las propias Comisiones.

				c) Proponer a los candidatos que hayan obtenido mayor puntuación, y elevar al Viceconsejero de Administración y Servicios la propuesta de adjudicación de los puestos de trabajo a favor de quienes, dentro del número de los convocados y de los que queden vacantes a resultas de tales propuestas conforme a lo dispuesto en la Base Tercera, hubieren alcanzado mayor puntuación, sin perjuicio de los derechos de preferencia previstos en la Ley de Policía del País Vasco.

				2.– Mediante Resolución del Viceconsejero de Administración y Servicios, se hará pública la designación de los miembros de las Comisiones de Valoración, así como sus suplentes. En el Boletín Oficial del País Vasco se hará público un anuncio indicativo de la fecha de publicación en el Portal Gurenet de los mencionados nombramientos. La fecha de publicación del anuncio indicativo en el Boletín Oficial del País Vasco determinará la fecha de inicio para el cómputo de los plazos a efectos de posibles impugnaciones.

				3.– Los miembros de las Comisiones de Valoración deberán abstenerse de intervenir, notificándolo al órgano competente, y los aspirantes podrán recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas para estos supuestos en la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				4.– Las decisiones de las Comisiones de Valoración se adoptarán por mayoría de votos de los presentes, resolviendo en caso de empate el que actúe como Presidente que lo será, en caso de ausencia del titular o persona que lo sustituya, el vocal de mayor edad.

				5.– Las Comisiones de Valoración no podrán constituirse ni actuar sin la asistencia de más de la mitad de sus miembros, incluido el Secretario, y podrán solicitar de la autoridad convocante la designación de expertos que, en calidad de asesores, actuarán con voz, pero sin voto.

				6.– La participación en las Comisiones de Valoración dará lugar a la percepción de las indemnizaciones legalmente previstas.

				Sexta.– Nombramientos y resolución del procedimiento de provisión definitiva.

				1.– Los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación serán adjudicados mediante Resolución del Viceconsejero de Seguridad, que se notificará individualmente a los interesados e interesadas, que se hará pública de conformidad con lo establecido para este procedimiento.

				Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de los puestos de trabajo a proveer por el sistema de libre designación podrán ser cesados de los mismos con carácter discrecional en los términos establecidos en el artículo 70.6 de la Ley de Policía del País Vasco. Tales adjudicaciones se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

				2.– Los puestos de trabajo cuyo sistema de provisión es concurso de méritos serán adjudicados mediante Resolución del Viceconsejero de Administración y Servicios, de conformidad con lo establecido en este procedimiento.

				Los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios de tales puestos no podrán renunciar a los mismos y no podrán tomar parte en los sucesivos concursos que se convoquen dentro de los dos años siguientes a la toma de posesión, con la excepción establecida en los artículos 69.3 de la Ley de Policía del País Vasco y 14.2 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco. Tales adjudicaciones se considerarán de carácter voluntario y, en consecuencia, no generarán derecho al abono de indemnización por concepto alguno.

				Los funcionarios y funcionarias que accedan a un puesto de trabajo por el procedimiento de concurso podrán ser removidos en los términos establecidos en los artículos 70.4 de la Ley de Policía del País Vasco y 15 del Reglamento de provisión de puestos de trabajo de los funcionarios de los Cuerpos de Policía del País Vasco.

				Séptima.– Plazo de resolución de la convocatoria.

				El plazo para la resolución de la presente convocatoria será de seis meses contados desde el día siguiente al de la finalización del plazo de presentación de solicitudes, sin perjuicio de que dicho plazo pueda ser ampliado a tenor de lo dispuesto en el artículo 49 de la Ley 30/1992, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				Octava.– Toma de posesión.

				La toma de posesión de los destinos cuya provisión definitiva es objeto de la presente convocatoria se regulará mediante la Resolución que resuelva la misma y no generará permiso o licencia alguna.

				Novena.– Asignaciones transitorias al desempeño de puestos de trabajo.

				1.– Una vez resuelta la provisión definitiva de los puestos de trabajo objeto de esta convocatoria, con respecto de aquellos cuyo sistema de provisión es concurso de méritos específico, por Resolución del Viceconsejero de Administración y Servicios, que se publicará en el portal Gurenet, se concretarán las dotaciones vacantes o sin ocupante que sea necesario proveer, hasta completar el número total de efectivos de la Sección o Unidad correspondiente, conforme a lo previsto en la relación de puestos de trabajo.

				2.– Mediante Resolución del Viceconsejero de Administración y Servicios, que se publicará en el portal Gurenet, se efectuará la asignación transitoria al desempeño de puestos de trabajo respecto del personal que no hubiera obtenido adscripción definitiva en la Unidad cuyas necesidades de personal se trata de atender, conforme al orden de prelación del procedimiento selectivo tramitado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento de provisión respecto de un puesto de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle en posesión de la titulación exigida para el ejercicio de las actividades conforme a la relación de puestos de trabajo.

				Si no resultase seleccionado un número de aspirantes suficiente perteneciente a una de las categorías superiores, se incrementará el número de las asignaciones transitorias convocadas en las categorías inferiores, entre el personal que no hubiera obtenido adscripción definitiva en la Unidad cuyas necesidades de personal se trata de atender, conforme al orden de prelación del procedimiento selectivo tramitado, siempre que hubiera tomado parte en el procedimiento de provisión respecto de un puesto de trabajo en dicha Unidad y lo hubiera superado, y se halle en posesión de la titulación exigida para el ejercicio de las actividades conforme a la relación de puestos de trabajo, hasta completar el número total de efectivos que se correspondan al de vacantes existentes o dotaciones sin ocupante, conforme a las previsiones de la relación de puestos de trabajo, en la Sección o Unidad correspondiente.

				3.– Los adjudicatarios y adjudicatarias serán asignados en régimen de comisión de servicios cuando ostentasen un puesto de trabajo en adscripción definitiva y, en otro caso, serán adscritos con carácter provisional.

				4.– Quien resulte adjudicatario percibirá las retribuciones correspondientes a su categoría y las complementarias del puesto de trabajo desempeñado.

				5.– Las presentes asignaciones tienen carácter voluntario, por lo que no generarán indemnización alguna por razón de servicio.

				6.– A los funcionarios y funcionarias que resulten adjudicatarios solo se les reservará el puesto de trabajo al que se hallaren adscritos definitivamente, en su caso.

				7.– Las asignaciones podrán ser revocadas discrecionalmente en cualquier momento por el órgano que las confiere, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 72.6 de la Ley de Policía del País Vasco.

				En todo caso, se revocarán por desaparición o disminución de las necesidades de servicio que motivaron su asignación, por orden inverso al resultante de los criterios de selección.

				8.– Los funcionarios y funcionarias que por cualquier causa cesen en la asignación transitoria, serán adscritos a los puestos de trabajo que ocupen en adscripción definitiva; quienes carezcan de puesto de trabajo en dicho régimen de adscripción serán adscritos provisionalmente a puesto de trabajo para el que cumplan los requisitos exigidos en la relación de puestos de trabajo.

				9.– La Resolución del Viceconsejero de Administración y Servicios por la que se confieran, determinará la fecha de efectos de las asignaciones, que no generará permiso o licencia alguna.
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ANEXO 14

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 70106 DEL.
"SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION

Consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias. La primera, es una prueba tebrica de
onocimientos sobre el femario siguiente, que se puntuaré sobre un m&ximo de 40 punios siendo
fequisito Ia obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla. La segunda,
consistr en una prueba escrita sobre un caso préciico relacionado con as funciones y tarcas del
puesto, que se puntuaré sobre un maximo de 20 punios siendo necesario obtener una puntuacion
gual o superior a 10 puntos para superar fa prucba.

TEMARIO:

Instruceion 75,
Modelo de Gobernanza.

Modelo de toma de decisiones.

Plan Estratégico 20132016,

Modelo de Gestion Avanzada.

Estructura del Departamento de Segurdad Decreto 19412013 de 9 e abril.

Esiructura de la Erzainiza. Orden de 20 de noviembre de 2013, de la Consejera de

‘Sequridad BOPY .2 23, (moificada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n 52, por Orden de.
15 de octubre de 2014 BOPV n2 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV n® 22},

Vasco.

Codigo deontologico de la Ertzaintza de Ia Ley 411992, de 17 de juio, de Poicia del Pais.

‘Organismos de colaboracién polical en los &mbitos estatal, europeo y mundial
Los sistemas de trabajo en la comunicacion de los cuerpos de seguridad.
Factores generadores de confianza de os ciudadanos en l polica.

Marketing para as fuerzas de seguridad.

La identidad corporativa del cuerpo policial.

Encuestas de valoracién socia. Encuestas de percepcion de seguridad.

Las instiuciones pbiicas y Ias redes sociales digiales.

Fundamentos del uso de medios sociales en la actvidad policial,

Libro de estio para redes sociales Irekia.

1 Gestor de Comunidades en el &mbito digital (Community Manages).

Libros de estio y manuales de imagen corporativa.
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« Ordeny limpieza (PRO30)
 Disposiciones generales de seguridady salud rlaivas a trabjo en PC (PRO32).

« Elaboracien,revision y archivo delos informes pericales generados por PC (PRO036).
« Medio ambiente (PRO37).

« Contrldel proceso de hulis atentes (IN0OSS).

« Estudio de hueles latenes en el sistema AFLS (INODSS).

+ Sobre de huellas lfoscopicaslaentes (NODSO).

« Parte diario  ratamiento de casos (INODS1).

+ Contrldel proceso de resefas poiciaes decadactiares y paimares (INOUG2).

« Estucio de resefias policiales decadactiares y pamares en efsistema AFIS (INODG3).
« Regitro de anomalias rescfia fisonomica (INODGS).

+ Confeccion de 1a peficha fisonomica (N0DSS).

. Estudio deresefiasfisonomicas (INOOG)

« Codficacion de Ia esefia fisonsmica (INOOGE).

. Resefias Policisles de orgen nacional. Solciud de estucio al CNP (IN0OGS)

+ Reseiias Polciaes de extranjeros y menores en desamparo. Soiicitud de estudio al CNP.
Brigada de extranjeria (IN0O70).

« Cadena de Custodia (IN0O73).
+ Calibracion y mantenimiento de los equipos de identicacion (IN0DB1).
« Controlde la resefia Fisonomica (IN00SS).

+ Resefias poiciales con origen en el centro de cooperacién policaly aduanero de Hendaya
(CCPA de Hendaya) (IND115).

+_ Control, valoracién y medidas a adoptar con la caiidad de los ensayos de las secciones de
lofoscopia ¢ .0, e Identiicacion de personas (INDT17).

+ Acciones a tomar ante los errores técnicos (IND1SS).

« Aseguramiento de la calidad en Policia Cienfica (INO1S7).
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EJERCICIO 3,

'SUPERACION DEL EJERCICIO

E1 ejercicio de tifo se valorar de 0 a 20 puntos. Para superar el ejercico se deberdn obtener al
menos 10 puntos. Estos puntos s oblienen por la realizacion del ejercico conjuntando a eficacia en
Ia realizacin de los disparos y o tiempo empleado en realizario

PENALIZACIONES

La comisién de uno de los siguientes

05, supondri Ia o superacién d a prueba:

+ Los falos de sequridad graves con el ama. Se entiende por falo de seguridad la realizacicn
de un to involuntario y diigr a boca de cafion hacia as personas.

+La realizacion incorrecta de cualquier ejercicio, invalida la puntuacion méxima posible de la
tirada donde se haya cometdo el ermor. Se entiende por realizacion incorrecta no cumplir con las
insirucciones reciidas, sobre la secuencia o la posicién de disparo.

FORMULA DE PUNTUACION
2wemo
Terge Puries impactes Punos

i 0 £ 0
i3 05 Ed 0
T2 0 E] 0
25 a5 £l i
T 0 £l 0
T s E] B
v 7 & o
o o5
T 0
I3 55
i B
St o

BAREMOS Y FORMULAS DE PUNTUACION PRUEBA DE APTITUD FISICA:

Esta prueba tiene un valor de 20 punios y consta de dos fest fisicos, el Test Miltiple de
Valoracién de Manifestaciones de Fuerza con un valor de 12 puntos y el Test dé Resistencia (Course.
Navette) con un valor de 8 purtos.

Para considerarse superado el requisito fisico deberdn ser superados ambos fest con las
fémmulas de superacion descrtas mas adelante.

Baremos y formulas de puntuacién Test Miltple de valoracidn de manifestaciones de fuerza:

Ejercicio 1 escala de bomberos. (1 punto).
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Prucba 5 flexién de brazos tumbado boca absfo.
Férmula de puntuacién: valor de a prueba 6 puntos.
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Prueba 6: prueba de extension general.

Férmula de puntuacién: valor de a prueba 5 puntos.
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+Ley Orginica 572000, de 12 de enero, reguiadora de la responsabiidad penal de los

© Ley 42005, de 18 de febrero, para a lgualdad de Mujeres y Hombres.

+Ley Organica 1911994, de 23 de diciembre, de Proteccion a Testigos y Perios en Causas
Criminles

« Ley Orginica 472000, de 11 de enero, sobre derechos y libertades de los extranjeros en
Espafiay su integracién socia. (Ley de exfranjeria).

« Instrucciones Poicaes:
000 Elaboracion de nomas de caricte nterno.

002 Actuaciones policiales con menores.

003 Actuaciones en casos de agresiones sexuaes.

009 Insrucciones reatvas a la enrada.y reistos en domiciios.

+ 014 Actuaciones poiciales con personas con enfermedades psiquicas de carcter
persistente.

+ 020 Orden europea de detencidn y enirega.

+ 026 Citaciones poicales y cumplimentacion de ciertos ofcos judicales.

+ 029 La detencién.

+ 035 Proteceion de testigos y perios.

+ 037 Gestiones relacionadas con el sistema de informacidn Schengen (SIS).
+ 038 Gestiones relacionadas con el sistema de inormacién BDSHN.

+ 045 Comisién rogatora infernacional.

« 071 Iniciativa Sueca.

+_ Protocolo de coordinacién para la eficacia de las medidas de proteccion Integral contra la
vilencia de género y de fa orden de proteccién de as victimas de viokencia domésiica.

+ Manual usuario otros oficios judicales (Apic 56-33.2).
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« Procedimientos: mensajes en grupo. AMOK. Coordinacion Unidades Inteligencia. VONG,
Bortca, Puiseras.

+ Nomenclatura: Recursos, Tctc

+ COMANDO «PERS» Y <VIP»
« RORM consultas personas ! vehiculos.

© Manual MENDI
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ANEXO 27

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20345, 20345,
20445, 20445, 20545, 20545, 20547 ESCALA BASICA INVESTIGACION CRIMINAL TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

« Instruccién n.2 09 relativa ala entrada y registros en domiciios.

+ Instruccién n. 29 La Detencion.

« Orden =00 Investigacisn / Inteligencia, istibucion y funciones.

+ Ordenn=01 Apertura y configuracién de lkertan.

+ Ordenn205 Retrato Robot.

+ Derecho, Parte Procesal Pena

« Asequramiento de Ia escena del deftoy diigencia de inspeccion ocular
+ Diigencia de entrada y registr,

+ Diligencia de observacion de las comunicaciones.

+ Documentos poiiiales:

+ Introcuccien.

+ Dilgencias relacionadas con victimas y estigos.

+ Dilgencias relacionadas con la enirada y registro,

+ Diligencias relacionadas con la observacion € ntervencién de comunicaciones.
« Diigencias relacionadas con la detencion.

« Téenica Poical

« Aspectos generales de la investigacion y tecnologia de apoyo. Planteamiento general de la
investigacién.
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ANEXO 40

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30511 TECNICOA
ESPECIALISTA EN COORDINACION CIENTIFICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias. La primera, es una prueba tebrica de
onocimientos sobre el femario siguiente, que se puntuaré sobre un m&ximo de 40 punios siendo
fequisito Ia obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla. La segunda,
consistr en una prueba escrita sobre un caso préciico relacionado con as funciones y tarcas del
puesto, que se puntuaré sobre un maximo de 20 punios siendo necesario obtener una puntuacion
gual o superior a 10 puntos para superar fa prucba.

TEMARIO:
« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.

© Plan estratégico 2013.2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Estructura y Organizacién PC. (DC00SS).

« Operaciones Fundamentales de Crimi

iatica. (0CO0S0).
« Poltca de la caidad de PC. (DCO0S2).

« Dirctriz 006, (DCO04).

« Guia Practica cApicacién Informética de Gestions, CC-Recepién de evdencis.
« Ertzainta)

« Manual de Calidad PC.

« Tratamiento de las no conformidades (PRODO).

+ Tratamiento de denunc

quefas y reclamaciones (PROD1).

+ Acciones correctoras y Preventivas (PRO012).
+ Ordeny iimpieza (PR030).
« Disposiciones generales de seguridad y salud relativas al trabajo en PC (PRO32).

+ Gestion de la documentacién (Burdtica)y del archivo de UPC (PRO033).

+ Recepcidn, validacion y remision de informes y evidenci

(PRO34).
+ Elaboracién, revisicn y archivo de los informes pericales generados por PC (PROD3E).

« Medio ambiente (PRO37).
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+ Guia de Videovigilancia. Agencia Espaiola de Proteccion de Datos: cundo deben aplicarse
las nomas sobre proteceion de datos a los ratamientos de magenes, Tratamiento de imagenes,
Captacién y tratamiento de imagenes con fines de seguridad, Obligaciones, Inscripcén de ficheros,
Deber de informar.

©Real Decreto 33312007, de 23 de marzo, por el que se aprueba la Norma Bisica de
Autoproteccion de los centros, establecimientos y dependencias dedicados a actividades que puedan
dar origen a stuaciones de emergencia: Ar, 1-2.3-4.5.6-7-8 S
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ANEXO 42

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30571 TECNICO/A
'ESPECIALISTA EN GENETICA FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Gonsist e Ia reaizacién de una prucba tesrica de conocimientcs sobre el temaro siguiene,
que se puntuars sobre un méximo de 40 puntos siendo 2quisto a obtencion de Una punfuacon iuai
o superior 20 puntos para superara.

TEMARIO:

« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.

« Plan estatégico 2013.2016.

. Modelo de Geston Avanzada.

« Estructura y Organizacién PC. (DCODES).

« Operaciones Fundamentales de Crimi

« Poliica de la caidad de PC. (DC00S2).

© Directriz 006. (DC0034).

© Tratamiento de muesiras genéticas consignacién del resutado en la base de datos y
elaboracidn de informe pericial (DCOT15).

« Manual e Caiidad PC (MC0022).
+ Hariaxn.®59. Se excluyen os organigramas del Cip.4 («Unidad de PC de la Ertzaintzas).
« Tratamiento de las no conformidades (PROO1O).

« Tratamiento de denuncias, quejas y reclamaciones (PROD1).

+ Acciones correctoras y Preventivas (PRO012).
« Tratamiento de casos de ADN (PRODZS).

« Ordeny limpieza (PRO30)

 Disposiciones generales de seguridady salud rlaivas a trabjo en PC (PRO32).

« Elaboracien,revision y archivo delos informes pericales generados por PC (PRO036).
. Medio ambiente (PRO3?).

« Valdacién de nuevos Kits Genética Forense (PRODAS)

+ Estudios Preiminares de mussiras de sangre (INDD44).
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+ Real Decreto 857 de 04.07-2003, por el que se reguia la coordinacicn de actuaciones ertre
las FF. Y CC. de Sequridad y la Brigada de investigacién del Banco de Espafia, en la kicha contra la
faliicacion de moneds.

« Aspectos pricticos en faisfcacién monedas euro

+ Elementos seguridad billtes euro.

+Ley Orgénica 5/1999 la modficacién del Aticulo 263 Bis de la Ley de Enjuicamiento
Criminal del Ttulo | del Libo. Enirega vigilads.

+ La Ley de Enjuiciamiento Criminal inroducida por Ley Orgénica 5/1998 de 13 de enero, 262
Bis. Agente encubierto

+ Decision 2009137 11JAI del Consefo por la que se crea la Oficina Europea de Policia (Europol)
(DOUE, L 121, de 15 de mayo).

+ Ley 1672006 del 26 de mayo Eurojust
+ Orden EHAR472/2008, de 8 de septiembre BOE.
+ Decisién de Banco Central Europeo biletes de 19 de abr de 2013

+ Real Decreto 67372014, de 10 de octubre Cenro de intefigencia contra el terrorismo y e
crimen organizado.

« Ley 3052 Procedimiento administrativ.
 Ley 1998 General de proteccién de medio ambiente.

« Ley 2612007 Responsabiidad mecioambiental

 Ley 2712006 Acceso a a informacien.

« Ley 2212011, Resicuos y suos.

Loy 3712003, Ley del Ruido.

 Ley 3412007, Calicad el airey proteccien atmestera.

« Resl Decreto 112001, Ley de aguas.

« Ley 1112005, Pl hicrolegico

Loy 2211988, Ley de costas.

« Ley 4112010, Proteceion del mecio mario.

« Instniccién 92005 de Fiscaia. Incendios forestaies.

« Cadigo Penal. Aricuios 319 2 340.

« Cadigo Penal. Incendios forestales Aricuios 351 a 355 ambos incuidos.

© Loy 1711967, de 8 de abri, de estupefacientes.
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Utiizacién del equipo cromatografo de gasesimasas (IND148).
‘Guia de identitcacion de liquidos infiamables (INO143).

‘Gestion de caiidad de los ensayos de anlisis de liquidos inflamables, IN0150).
‘Acciones atomar ante los erfores técnicos (INDTSS).

‘Aseguramiento de Ia calidad en Policia Cienfica (INO1S?7).

Tearia sobre cromatografia de liquidos: 1. Princpios sobre cromatografia. Cromatografia de.

liquidos: Parametros basicos. 2. Instrumentacion: Inyector, sistema de. bombeo, columnas. ¥
defectores. 3. Resolucibn de problemas practicos.

Espectroscopias infraroja y raman.
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ANEXO B

‘CONTENIDO DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 40906,
40907 Y 40908 DE LA SECCION MARITIMA DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

Consiste en la reaiizacin de una prueba técnica conformada por cinco ejercicos (cada una de
ellos valorado sobre un miximo de & punics).

Los cinco efercicios estin relacionados con el trabajo de cublerta, y en elos se valorard la
destreza con cabuyeria y el manejo de una embarcacion audiar. Se reaizarén todos en la
embarcacion lisas Zain salvo causa de fuerza mayor.

Baremos y férmulas de puntuacién:

Deberin ser superados todos ellos (obtenerse una puntuacin superior a 4 punos en cada uno
de elos) obteniéndose una punuacien total minima de 20 punios. La no realizacion por parte de
losilas aspirantes de slguno de los ejecicios supondra Ia exciusibn del proceso selectiv.

PRUEBA 1. Valor de la prueba 8 puntos.

Criterios: ser puntuable cuando eifla aspiante haya completado el ejercico en un fiempo inferor
al mibamo establecido (5730°). El empleo de un tiempo superior supondr fa eliminacion del ejercicio.

e
Menos de - 8pos
Desasar opos
Deswas dptos
sz 2pos
i e 530 Nopuniia

PRUEBA 2. Valor de la prueba 8 puntos.

Criterios: ser puntuable cuando elfa aspirante haya completado el eercicio en un tiempo inferior
al mibamo establecido (6'30°). El empleo de un tlempo superior supondra fa eiminacion del ejercicio.

2wemo
Menos de 5 8pos
a5 opios
s ac s
s 2

Wiz e 03 Nopuniia
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« Contrlde las modiicaciones de los ensayos (PROC2A).
« Gestén de eauipos @ insalaciones (PRO02S).

« Ordeny lmpieza (PRO030).

 Evaluacibn de I satisfaccin de las partes nfresadas. Actuaciones de PC (PRO031).
« Disposiciones generales de seguridad y salu reativas a trabajo en PC (PRO032).

+ Elaboracién, revisi

y archivo e los informes periciales generados por a UPC (PR0D36).
© Medio ambiente (PRO037).

+ Determinacion de liquidos infiamables mediante GC/MS (PROD4E).

+ Distibucion y conrolinformatico de fa documentacién de calidad (INDD20).

« Cadena de Custodia (IN0O73).

+ Extraccién de iquidos inflamables mediante la técnica SPME (IN0147).

« Utiizacion del equipo cromatsgrafo de gasesimasas (IND1483).

+ Guia de identitcacion de liquidos iniamables (IN0149).

+ Gestion de calidad de los ensayos de andlisis de liquidos inflamables, (IN0150).

+ Acciones atomar ante los erfores técnicos (INDTSS).

« Asequramiento de Ia caidad en Poi

Centiica (IN0157)

Directrces para Ia validacion de métodos analitcos y a calbracion del equipo uliizado para
el anlisi de drogas lctas en materisles incautados y especimenes biolégicos.
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« Estudios Preiminares de mussiras de semen (IN0O4S).
« Estudios Preiminares de mussiras de pelo (IN0046).
« Extracciény purficacién del ADN (IN0047).

+ Extraccién de ADN en muesiras con mezcla de restos espermélicos y olros restos celulares
(IN0D43).

+ Cuaniificacion de las muestras de ADN mediante kit Quantiier (IN0OS0)

« Ampificacion de STR y amelogenina de ADN nuciear — ki Identier — ampliicacion
fragmentos Identifer (IN 001).

« Ampificacion ragmentos powerpiex 16. (INODS2).
« Ampificacion de SRTs de ADN delcromosoma Y (ki Yier). (IN0OS3).

« Preparacion delsecuenciador ABI 310 (IN0DS4).

« Preperacion de muesiras para andisis de STRs de ADN nuclear. (INOOSS).
« Aceptacion o interpretacién de resutados (INODSE).

+ Contrlde caldad de fos ensayos de ADN (INODS?).

« Preparacion de reactivos (INOD7™).

« Tratamiento de perfes genéicos (IN0O72)

« Cadena de Cusiodia (INOOT3)

« Protocolo de actuacion en casos de contaminacién (IN0OTE).

« Ampiicacion de STRS y Amelogenina de ADN nuces
fragmentos minifer (IND10S)

Kt minifier — ampificacin

© Cuantificacion de las muesiras de ADN mediante el kit quantiiler duoftio (IN106).
+ Controlde la estacion robotizada Tecan HID EVO 150 (IN116).

« Ampificacion de STRs y Amelogenina de ADN nuclear — Kit NGM SElect-Ampificacién
fragmentos NGN SEect (IN0118).

+ Controlde los instrumentos de mecida de temperatura (IN0125).
+ Preparacion del secuenciador ABI 3500 (IND135).

« Ampificacion de STRs y Amelogenina de ADN nuciear — kit entiler plus — Amplificacicn
fragmentos identier pius. (INO136).

« Aplicacion de fragmentos Powerplex ESX-17 (IN0152).

+ Acciones a tomar ante los errores técnicos (IND1SS).
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La puntuacién se obtendré como resultado de valorar los tiempos parciales obtenidos en cada
ejercicio y la eficacia en los_disparos, tomandose también en consideracion una serie de
penalizaciones descitas mas adelante. Los ejercicios se podran reaizar dos veces, dandose por
vilida aquel en el que mejor purtuacin se haya obtenido.

EJERCICIO 1

'SUPERACION DEL EJERCICIO

Eltest de conduccién se valorar de 0 a S puntos. Para superar el jercico se deberén oblener al
menos 2.5 puntos. Estos puntos se oblienen por la realizacion del ejercicio conjuntando la habiidad
en pista y velocidad en circuto.

PENALIZACIONES

La comisién de uno de los siguientes fallos se penalizaré con 1 punto por cad fall:

+ Por cada cono desplazado, fuera de las zonas perfectamente delimitadas para ellos (zonas.
pintadas en el sueto).

+_Por cada aparcamiento que se realic en la jauia sin rebasar con el eje delantero y trasero
del vehicuio la 1. linea de conos.

‘+ Por cada cono no superado por Ia zona indicad.
+ Por cada estacionamiento fuera de Ia zona defimtada por los 4 conos en as jaulas.
+ La parada del motor por un falo no mecénico.

La comisién de uno de los siguientes

05, supondri Ia o superacién del ejercicio:

© Vueleo del vehicuio.

+ Enel circuito de conduccion, no realizarlo por e recorrido descrto.

FORMULA DE PUNTUACION
swemo
Tergo Punies Trge Punos
< 5 3 35
T B T 3
vz 4z o B
T2 s 3 278
o s 3 25
o5 . Srar o

T a7
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ANEXO 37

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30520 JEFE/A SECCION
DE QUIMICA Y EXPLOSIVOS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Gonsist e Ia reaizacién de una prucba tesrica de conocimientcs sobre el temaro siguiene,
que se puntuars sobre un méximo de 40 puntos siendo 2quisto a obtencion de Una punfuacon iuai
o superior 20 puntos para superara.

TEMARIO:

« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.

« Plan estatégico 2013.2016.

. Modelo de Geston Avanzada.

« Estructura y Organizacién PC. (DCODES).

« Operaciones Fundamentales de Crimi

« Poltca de la caidad de PC. (DCO0S2).
« Dirctriz 006, (DCO04).

 Haraxn® 5. Se excluyen los organigramas del Cép.4 («Unidad de PC de fa Ertzaintzas).
« Manual de Calidad PC (MC0022).

« Elaboracién y contolde os Procedimientos (PRO0D1).

« Elaboracién y contolde instrucciones operativas (PRO0D2).

« Elaboracién y contolde planes de formacion (PRODOS).

« Cualicacion del personal (PRODDT)

« Tratamiento de las no conformidades (PRODO).

+ Tratamiento de denunc

quefas y reclamaciones (PROD1).

+ Acciones Correctoras y Preventivas (PRO012).
« Audiorias interas de la calidad (PRODT3).

« Contrlde a documentacién (PRO014).

+ Contrlde registros de a caidad (PRO01S).

. Revision del sistema de geston de Ia caiiad (PRO1S).

« Planificacion de Ia calidad de los ensayos (PR0023).
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ANEXO 23

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40306 DE LA UNIDAD
'DE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS

La prueba consist en Ia realizacion de dos ejercicos tedrico-prictcos, uno de ellos valorado
sobre un méximo de 40 puntos siendo necesario oblener una puniuacion igual o superior @ 20 punios.
y el segundo valorado sobre un méximo de 20 puntos, siendo necesario obtener una puntuacion igual
o superior a 10 puntos para superar la prueba, 10s cuales estardn relacionados con Ios siguientes.
temas:

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

« Plan Estratégico 20132016,

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Decreto 23011995, de 16 de febrero que aprucba el Reglamento de explosivos.

+ Decreto 27712005, de 11 de marzo, que modifica el Reglamento de explosivos.

+ Reglamento de Explosivos (instcciones técnicas complementarias).

« Real Decrelo 863/1985 sobre ¢l Reglamento general de nomas bisicas de seguridad

+ Real Decreto 1836/1999 sobre Reglamento sobre instalaciones nucleares y radiactvas.
+ Real Decreto 783/2001, sobre proteccién sanitara contra radiaciones onizantes.

« instruccién I5-28, de 22 de sepfiembre de 2010 del CSN, sobre as especificaciones técricas.
de funcionamiento que deben cumpl 1as nstalaciones radiaciivas de segunda y tercera categoria

+ Plan Especial de Emergenci

inte e iesgo Radiologico de la CAV.

+ Manual de la Caiidad, Procedimientos, Instrucciones Operafivas, Formatos y Documentos
Especificos UDEINRBQ. Normas de carcter infemo (Directices, Insinucciones Poiiciales, Grdenes,
Circulares).

+ Directriz 001. Tratamiento de evidencias en incidentes teroristas.

+ Ordenes: 001. Funciones generales y especificas de Ia UDE, 002 Normativa intera de la
UDE!
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+ Manualde Claim del Gobierno Vasco.
+ Libro de estio del Instiuo Vasco de Adminisiracén pibiica.
+ Metodologia para el dissfio de planes de comunicacion extera en las nstituciones piblicas.

« Elaboracién e implantacion eficaz de planes de comunicacin intema en las insituciones.
piblcas.

+ Estucio de Medios de Comunicacion en e Pais Vasco.
 La comunicacion en criss.

© Estrategias de comunicacidn comporaiva, el portavoz en la comunicacién de las
organizaciones.

+ Lafigura del responsabe de comunicacicn en las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

+ Decreto 20212012, de 16 de octubre, regulador de la deciaracion de acto de servicio y
régimen de condecoraciones y distinciones honoriicas de la Ertzaintza.

« Instrucciones Poicaes:
+ N*36 Tramitacion de iniciatvas presentadas por a ciudadania

« N2 61 Tratamiento de datos de caricte personal en ficheros poiciaes.

N2 62 Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de carécter personal
+ N*701magen corporativa de la Erzainiza

N 75 Gestion de sugerencias.

« Redaccion de nota de prensa  part de supuesto policil

+ Ejercicio audiovisual sobre informacion poiicial.
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ANEXO 33
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A OS PUESTOS CON CODIGOS 30448, 30449 Y.
30450 DE COORDINACION OPERATIVA Y TECNICA DE LA JEFATURA INVESTIGACION
CRIMINALY P
Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,

Que se puniuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito a obiencién de una punluacion igusi
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

© Ley Orginica 1011995, de 23 de noviembre, del Cdigo Penal:
« Libro 1 Thtulo |, Ttulo I, Titulo Il (Capituo 1) y Thtuo V1L

Libro I Titlo 1, V1, VIl bis, VI, X, X1, XIV, XV, XVI, XVII (Capitulo 1), XVIl, XIX, XX, XXII
Capiioll v, V1 y i

+ Real Decreto de 14 de septiombre de 1832 por el que se aprueba la Ley de Enjuicamiento
Criminal

 Libro : Thulo 1l Capiulo 1, Tho V, V (Capito 1), i ity VIl
© Libro i Tao 1, 1, V,VIy Vil

« Libro V: Titlo Il Capituio Iy ), Thio Il (Capituo L, I, Il y IV atiulo 800).
 Libro Vi Artculos 962,963, 964  967.

« Instccién 00. Elaboracion de normas de carécte intern, revsion 5.
«Instnccién 20. Orden Europea de Detencién y Entrega,revision 1.

« Instruccién 45. Comision Rogatoria Internacional,

+Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad, por la que se aprueba la
estructura de a Erzaintza.

+ Orden 00, de a Jefatura de a Ertzaintza, Investigacién/iteligencia organizacicn y funciones.

+ Orden Operativa n 1 de Ia Jefatura de la Divisin de Investigacion Criminal, sobre Apertura
¥ configuracién de lkeran
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«Protocolos de Coordinacién Ardatz Comisarias, Uridad Juego y Especticulos, Unidad
Sequridad Prvada, Unidades Invesigacen, Unidad Poiicia Cieniiica Eusko-Tren. Renie. Undad
Proteccin, Area Escolas. U. T. T. Recursos Operatvos. Red Elécica Esparioa (REE). Galea
Eiectic. SOS. Cesion de datos. INR. CGcigos de cirre: Udal, Gabe, Geau. Comunicaciones CNC-
cep.

« Procedimientos: Mensajes en grupo. AMOK. Coordinacion Unidades Inteigencia. VONG,
Bortea, Puiseras.

+ Nomenclatura: Recursos, Tctc

© COMANDO «PERS» y eVIP»
« RORM consultas personas ! vehiculos.

© Manual MENDL
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« Reglamento Blanqueo. Real Decrefo 30412014, de 5 de mayo, por e que se aprueba
Reglamento de la Ley 10/2010, de 28 de abr, de prevencién del blanqueo de capiales y de la
financiacibn del terrorismo.

+ Ley de movimiento de capitales con el exterir. Ley 19/2003, de 4 de uii, sobre régimen
juricico de los movimientos de capiales y de las ransacciones econGmicas con el exteror

« Declaracién de movimientos de pago. Orden EHA/143912006, de 3 de mayo, reguladora de
Ia declaracion de movimientos de medios de pago en el ambito de la prevencion del blanqueo de.
capitaies.

+ Represion del confrabando. Ley Orgénica 1211395, de 12 de diciembre, de represidn del
contrabando,

«Fraude fiscaly en la sequridad social. Ley Orgnica 712012, de 27 de diciembre, por a que
se modiica la Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembre, del Cdigo Penal en materia de
transparencia y lucha contra el fraude ficaly on la seguridad social

+ Contratacién pibiica. Ley 3012007, de 30 de octubre, de contratos del sector pibiico.
+ Investigacion del blanqueo de capitales. Manua de elaboracion propia.

+Cédigo Civl. Libro | Tiulo VIll Capitulo Primero — Declaraciin de ausente y sus efectos
Articulos 181 al 182 ambos inchidos. Real Decreto de 24 de julo de 1389 por el que se publica ol
Cadigo Civi

+ Cédigo Ciil. Libro | -Tiulo VI Capitlo Segundo- De la deciaracion de faliecimiento.
Articulos 183 al 17 ambos inchidos. Real Decreto de 24 de julo de 1389 por el que se publica ol
Csdigo Civi

« Cdigo Cii. Libro | Ttlo VIll. Capitulo Tercero. Del registro central de ausentes. Articulos.
198. Real Decreto de 24 de juio de 1883 por el que se pubica el Cidigo Civi.

+Cddigo Penal- Libro - Tituo Primero, Del homicidio y sus formas, Aricuios 138 al 143
ambos inciukdos. Ley Orgérica 10/1995, de 23 de noviembre, del Codigo Penal

+ Cédigo Penal- Libo Il Titulo VI Bis. De a trata de seres humanos, Articulos 177 Bis. Ley
Orgnica 101995, de 23 de noviembre, del Cdigo Penal

+ Cadigo Penal- Libro Il Titulo XV Bis. De Ios deltos contra 103 derechos de los ciudadanos.
extranjeros, Aticuios 318 Bis. Ley Organica 10/1995, de 23 de noviembe, del Cigo Penal

+Cédigo Penal- Libro - Titwo VI, Delios contra la lbertad. Capituo Primero, De las
detenciones ilegales y Secuesiros, Articulos 163 al 168 ambos incuidos. Ley Orgénica 10/1995, de 23
de noviembre, del Cdigo Penal

+Cédigo Penal- Libro II- Tito V1. Deftos contra la livertad. Capitulo Segundo. De las
ienazas. Articuios 169 al 171 ambos induidos. Ley Orgénica 101995, de 23 de noviembre, del
Cédigo Penal.

+ Cdigo Penal- Libro - Titulo XIll. Deftos contra el patrimonio y el orden socioeconémico,
Capitio Il De la extorsién, Artculos 243. Ley Orgénica 10/195, de 23 de noviembre, del Codigo
Penal
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ANEXO 18

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20213, 20214,
20215, 20216, 20217, 20218 OPERADOR/A SADAE DE CMC CENTRAL'

Consistira en la reaiizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera s una prueba tedrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puniuard sobre un maximo de 40 punios siendo
requisito a obtencien de una puntuacién igual o superior @ 20 punios para superaria. La segunda
consistra en una prueba de mecanografia que se puntuari sobre un MAXMO de 20 puntos siendo
hecesario oblener una puntuacibn igual o superior a 10 punios para superar la prueba.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

© Plan estratégico 2013.2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Geografia: Macizos de Montafa, Cuencas hidrogrificas, Lioral de la CAPY, Distibucién
temitorial: municipios, cuadrilas y comarcas.

© Infracstructuras: Puertos, Aeropuertos, Red Viaria, Trazado feroviario.
+ Introduccién al Sistema Vasco de Atencion de Emergencias.
+_Carta de Senicos: a Direccion de Atencién de Emergencias y Meteorologia, Orgarigrama y
Funciones; Organizacion del Sistema Vasco de Atencion de Emergencias; Marco de Ia Planficacion,

Plan de Proteccion Civil de Euskadi (LABI), Aspectos Generales, Gestin de las Emergencias en
Euskad, Carta de senicios de SOS Deiak

+ Decreto 3411983, de 8 de marzo, de creacion de los Centros de Coordinacion Operativa de.
Emergencias (BOPV).

« Ley 111995, de 3 de abr, de Gestion de Emergencias (BOPV).

+ Decreto 153/1997, de 24 e junio, Plan de Profeccion Civil de Euskadi (LABI) que regula los
mecanismos de integracién del Sistema Vasco de Atencion de Emergencias (BOPV).

« Decreto 112015 del 13 de enero que aprueba a revisin extraordinaria del Plan de Profeccién
Civil de Euskadi, «Lamialdiel Aurregiteko Bidea-Labis (BOPV).

« Orden 1 de agosto 2001: aprobacién tacticas operafivas y creacion del Servicio de
Intervencion Coordinadora de Emergencias. Orden 20 de marzo 2007 modicacion de la orden
anteror (BOPV).

« Decreto 30312010, de 23 de noviembre, de modificacicn del Decreto por el que se establece
Ia estructura organica y funcional del Depariamento de Interior (BOPV).

+ Ley 211585, de 21 de enero, sobre proteccién Civ.
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ANEXO 15

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 70107, 70108,

70109 DEL SERVICIO DE RELACIONES INSTITUCIONALES Y COMUNICACION

Consistira en la reaiizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera s una prueba tedrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puniuard sobre un maximo de 40 punios siendo
requisito a obtencien de una puntuacién igual o superior @ 20 puntos para superaria. La segunda
consistr en una prueba escrita sobre un caso préciico relacionado con s funciones y tarcas del
puesto, que se puntuaré sobre un maximo de 20 punios siendo necesario obtener una puntuacion
gual o superior a 10 puntos para superar fa prucba.

TEMARIO:

Instruceion 75,
Modelo de Gobernanza.

Modelo de toma de decisiones.

Plan Estratégico 20132016,

Modelo de Gestion Avanzada.

Estructura del Departamento de Segurdad. Decreto 19412013 de 9 de abii.

Esiructura de la Ertzsintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consefera de Sequridad

BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n 52, por Orden de 15 de
octubre de 2014 BOPV n® 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV 1. 22)

‘Cadigo deantolégico de a Erzaintza Ley 411992, de 17 e julo, de Poliia del Pais Vasco.
‘Organismos de colaboracién policial en os &mbitos estatal, europeo y mundial
Los sistemas de trabajo en la comunicacion de los cuerpos de seguridad.
Factores generadores de confianza de os ciudadanos en l polica.

Marketing para as fuerzas de seguridad.

La dentidad corporativa del cuerpo polical.

Encuestas de valoracién socia. Encuestas de percepcion de seguridad.

Las Insttuciones piblicas y as redes socials digitales.

Fundamentos del uso de medios sociales en la actvidad policial,

Libro de estio para redes sociales Irekia.

Libros de estio y manuales de imagen corporativa.

Manual de Claim del Gobierno Vasco.

Libro de estio del Instiuo Vasco de Adminisiracién pibiica.
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+ Metodologia para el dissfio de planes de comunicacion extera en las nstituciones piblicas.

« Elaboracién e implantacion eficaz de planes de comunicacin intema en las insituciones.
piblcas.

+ Estucio de Medios de Comunicacion en e Pais Vasco.

© Estrategias de comunicacidn comporaiva, el portavoz en la comunicacién de las
organizaciones.

« Decreto 20212012, de 16 de octubre, regulador de la deciaracion de acto de servicio y
régimen de condecoraciones y distinciones honoriicas de la Ertzaintza.

« Instrucciones Poicaes:
+ N*36 Tramitacion de iniciatvas presentadas por a ciudadania

« N2 61 Tratamiento de datos de caricte personal en ficheros poiciaes.

N2 62 Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de carécter personal
+ N*701magen corporativa de la Erzainiza

N 75 Gestion de sugerencias.

« Redaccion de nota de prensa  part de supuesto policil

+ Ejercicio audiovisual sobre informacion poiicial.
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Prucba 2. Natacién:

Descripeion de la prueba: realizacin de un ejerccio en piscina

Valoracién:
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Prucba 3. Carrera de mil metros:

Descripeion de la prusba: en pista de atieismo, recorrer 1.000 metros cronometrados, en el
menor iempo posible

Valoracién:
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 Ley de Enjiciamiento Criminal
o TITULO VL. De la ctacién, de Ia detencién y de Ia prsion provisional.
- CAPITULO1 DeIa citacien.
- CAPITULO Il De la detencion.

_ CAPITULO IV. Del sfercicio del derecho de defensa, de la asistencia de Abogado y del
ratamiento de los detenidos y presos.

+ Ley Orgénica 411997, de 4 de agosto por Ia que se reguia la uiizacién de videocémaras por
Ias Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en lugares pibiicos.

© Decreto 1681998, de 21 de juio, por el que se desarola el régimen de autorizacién y
utiizacion de videocémaras por la Poicia del Pais Vasco en lugares pibicos reguiado en la Ley
Orgnica 4/1997, de 4 de agosto.

«  Instruccién n.s 006: proteccion del ejercicio del derecho de reunién en lugares de transito
pibico y del derecho de maniestacion.

© Instruccion . 008: préctica de identiicaciones.

«  Instruccién n 017: nomativa de seguridad para empresas de servicios y procedimient de
controlde acceso.

« Instruccién n.® 021: aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por
miembros de la Ertzaintz.

« Instruccion n. 025; Ia defencién.
+ Instruccién . 034: criterios y actuaciones frente a una amenaza de bomba.
+ Instruccién n.2 035; protecion de Testigos y Perios.

« Instruccién n® 055; refirada provisional de armamento a funcionarios de la Ertzaintza en
quienes se detecten trastormos de conducta.

«Instruccién n 0S7: pautas de acluacién en los equipos de seguridad implantados y
gestionados en centros poiiciaes.

o instruccién ne 059: crterios generales de actuacién durante los periodos en que se
desarrollen procesos electorales.

« Instruccién . 064: pautas de actuacién en los equipos de grabacion de comunicaciones
implantados y gestionados en centros polciales.

+ Instruccién n.® 067: videovigiancia
« Instruccién n.° 070: imagen Corporativa de la Ertzaintza.
« Instruccién n.° 072: comision Operativa de Ia Ertzaintza.

+ Instruccién .2 075: comisin de evaluacion senvicios de profeccion.
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ANEXO 28
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 21822, 21822,
22022, 22122, 22223, 72622, 22320, 22472, 22572, 22122, 22822, 20922, 702, 23122, 24222,

23322, 24122, 23422, 23522, 24322, 23622, 23772, 23822, 23922, 24022 DE VDIVG DE
‘COMISARIA

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que s puniuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito a obiencién de una punluacion igusi
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

« Plan Estratégico 20132016,

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ L 112004 de Medidas de Proteccién Integral: Exposicion de molivos, Aricuios 1 3 Tituo
prefiminar, Articuios 33-42 Titulo IV, Artiulos 43-44 Ttulo V, Capituo | y Aricuios 61-69 Tio V,
Capituio I/

« PROD19 Gestién de la satisfaccidn del cente VDIVG: puntos 1,3y 4.1

« PRODIS Actuaciones derivadas de actos de VDIVG: punto 4.4

+ IN0024 Atencién tefefnica por incidente VDIVG: puntos 42y 43.

© IN0025 Atencién a la urgencia: puntos 4.3.1,43.2, 44,45y 46.

© IN0026 Investigacién y elaboracion del atestado: puntos 4.1,4.2, 43y 4.4.

©_INO27 Expediente VDIVG: puntos 4.1, 4.2, 43, 4.4, 45, 46,47, 45,49, 4.10,4.11, 412,
413,418y 4.15

© IN0028 Proteccién a la victima: puntos 4.1,4.2, 44,5,y 6
© IN0029 Tratamiento y asistencia a a victima: puntos 4.1, 42y 4.3

+ IN0030 Actuaciones con Ia persona agresora: puntos 4.2,y 4.3
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ANEXO 32

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 30439, 30440,
30442, 30443, 30445, 3046 AGENTE 1C Y P.J DE LA JEFATURA INVESTIGACION CRIMINAL Y P.J

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.
 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Ley de Enjuiciamiento Criminal: Libro I, Tituos 1, I, IV, V, VIl y VIl integros. Titulo VI
Gnicamente Capituio I Libros I, I, IV, V1 y VIl integros.

« Codgo Penal integro a excepcion de las Disposiciones Adicionales, Transiorias,
Derogatoras y Finales.

»_ Circuar de Fiscalia 212011 sobre la reforma del Codigo Penal por Ley Orgénica 512010, en
relacion con las organizaciones y grupos criminales.

« Circular 12013 de Ia Fiscalia General del Estado, sobre pautas en relacién con la diigencia
de intervencion de s comunicaciones telefénicas.

© Ley Orginica 6/1985, de 1 de julo, del Poder Judicial
+ Ley Orgnica 1812003 de 23 de Diciembre de modificacion de a Ley Orgénica 6/1985.

+Orden de 6 de febrero de 2012, de la Consefera de Justicia y Administracicn Publica por la
que se detemina la estructura y organizacion de la nueva Oficina Fiscal en Euskadi.

+ Plan Organizativo de las Oficinas Judiciales y Fiscales de la Administracicn de Justicia de
Euskadi (2008-2010), (excepto anexos).

+ Decreto 23612012 de 21 de noviembre que reguia e Istituto Vasco de Medicina Legal
+ Real Decreto 769/1987, de 18 de jurio, sobre reguiacién de fa Polcia Judici

« Instruccién n° 412009 de la Secretaria de Gobiemo del Tribunal Superiorde Justica del Pais.
Vasco.

+ Instruccion 172013 de la Secretaria Coordinadora de Bizkala sobre los oficos remifcos a los

cuerpos polciles recabando auxiio al amparo de lo previsto en el Artculo 549 de la Ley Orgénica
del Poder Judici






OEBPS/images/AC140362006_fmt8.png
Baremos y formula de puntuacion (para mujeres):

Férmula de puntuacién: vlor de fa prueba 20 puntos.
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Férmula de superacion: el test de resistencia tiene un valor fotal e 20 puntos. Para enienderse
om0 superado el mismo habré que oblener una puntuacion minima de 10 punios, debiéndose

‘completar para eflo al menos el Periodo 9. Por debajo de esta puntuacicn se consideraria a prueba
om0 NO superada.
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Prueba 6: prueba de Triceps Francés.

Férmula de puntuacién: valor de a prueba 5 puntos.
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Pruba 7: prueba de extension general.
Férmula de puntuacién: valor de a prueba 5 puntos.
-
Repeiones T Valor e puncs
enos de 14 o
" 25
15 28
0 I
" las
0 37
0 I
£ 3
2 s
2 s
= 50
Prusba B fexin de brazos en la barra .
Férmula de puntuacién: valor de a prueba 6 puntos.
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ANEXO 41

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30541 TECNICO/A
ESPECIALISTA EN IDENTIFICACION DE PERSONAS DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Gonsist e Ia reaizacién de una prucba tesrica de conocimientcs sobre el temaro siguiene,
que se puntuars sobre un méximo de 40 puntos siendo 2quisto a obtencion de Una punfuacon iuai
o superior 20 puntos para superara.

TEMARIO:

« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.

« Plan estatégico 2013.2016.

. Modelo de Geston Avanzada.

« Estructura y Organizacién PC. (DCODES).

« Operaciones Fundamentales de Crimi

« Poliica de la caidad de PC. (DC00S2).

© Directriz 006. (DC0034).

+ Guia de usuario estacion de trabajo Afis Metamorpho (DCO096).

+ Determinacion de mano - dedo. (DCO118).

+ Método de dentficacion de huellas dactiares (DC0129)

+ Manual de meforas pricticas para el sxamen de huelas digitales (DC0132)
+ Hariaxn.®59. Se excluyen os organigramas del Cap.4 («Unidad de PC de la Ertzaintzas).
« Manual e Caiidad (MC0022) PC.

« Instruccién polical .2 29: La Detencion. Anex Il

« Manual e Lofoscopia PC. (Dactioscopia-Quiroscopia).

« Tratamiento de las no conformidades (PROO1O).

+ Tratamiento de denunc

, quejas y reclamaciones (PROD11).
+ Acciones correctoras y Preventivas (PRO012).

« Tratamiento de casos de identifcacion (PROUZS).

« Tratamiento de rescfias poicales decadactiares y paimares (PRO027).

« Tratamiento de reseias fisondmicas (PR0025).
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ANEXO 11

‘CONTENIDO DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 40603 DE
UNIDAD DE PROTECCION Y SEGURIDAD

Consistra en a realizacion de dos pruebas efiminatoras.

La primera es una prueba tecrica de conociintos sobre el temario siguiente que se puntuar
Sobre un miimo de 20 puntos, siendo requisio a obtencion de una puntuacién igual o superior a 10
puntos para superaria.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Estatuto de Autonomia del Pafs Vasco.

© Ley 411992, de 17 de juio, de Poiiia del Pais Vasco.
« Departamentos de la Adminisiracin de la CAV.

+ Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 194/2013 de 9 de.
abii.

+ Estructura de la Ertzainiza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de
‘Sequrdad BOPY n.° 233, (moiicada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n 52, por Orden de.
15 de octubre de 2014 BOPV n.2 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV n® 22},

+ Decreto 412012 de 17 enero (por el que se aprueba el acuerdo reguiador de las condiciones.
de trabsjo del personal de Ia Ertzaintza para os afios 1011-2013).

+ Decreto 512012 de 17 de enero sobre indemnizaciones por razén de servicio del personl al
servicio de Ia Ertzaintza

© Ley52014, de Sequridad Privada.

« Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba ef Reglamento de
‘Segurdad Privada.

 Ley Orginica 112004, de 28 de diciembre, sobre Medidas de Proteccién Integral contra la
vie.

* Real Decreto 1371983, de 29 de enero, por el que se aprucba el Reglamento de Amas.
+ Ley Orginica 1/192, de 21 de febrero, sobre Proteccién de la Seguridad Ciudadana.

« Ley Orgnica 8/1983, de 15 de o, reguiadora del Derecho de Reunicn.
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© N 17 Nommativa de seguridad para empresas de servicio y procedimiento de control de

+ N> 37 Gestiones reaizacas con e sistema de informacion de Schengen.
N> 38 Gestiones reacionadas con el sistema de informacion BDSN.

« N2 61 Tratamiento de datos de caricte personal en ficheros poiciaes.

N2 62 Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de carécter personal
N7 Videovigiancia,

« N 71 Intercambio de informacién de inteigencia entre la Ertzaintza y ofros estados
miembros (inicativa Sueca).

+  Instruccién Normativa INO021: gestion de Grenes judiciales inmersa en el proceso de
calidad en a defencién en la Ertzantza. Rev. 12 de 08 de enero 2014.

« Decreto 388/1998, de 22 de diciembre Provisién de puestos de trabajo.
© Ley 42005, de 18 de febrero. Iquaidad de Mujeres y Hombres.

+ Condiciones de rabsjo. Decreto 412012 de 17 enero (reguiador condiciones de trabaio),
Decreto 12012 de 17 de enero (Indemnizaciones). Resolucion de 1 de marzo de 2007 (comisiones.
de servicio ntraunidad), Orden de 10 de sepiembre-de 2007 y Orden de 19 de octubre de 2012
BOPV 205, (que regulan las mediias de prevencion y e procedimiento de actuacion en los casos.
de acoso moral en la Erzaintza,

+ Real Decreto 30012004, de 20 de febrero. Consorcio de Compensacién de Seguros.

+_ Calidad: Norma IO 8001; Norma ISO 17025; Manual de Caiidad. Consulta en GURENET;
Procedimientos, Insirucciones, Formatos del SGC. Relacionados con el proceso de la detencibn y de.
VDIVG.

+Gestion por procesos: elaboracion de diagram
de diagramas (proceso primario, futas altemaivas, pur
métodos para mejorar procesos.

seleceion y definicén de un proceso, fpos
e inspeccidn, mejora de procesos), otros

+ Ley Orgnica 112004, de 25 de diciembre Medidas de Proteccion Integral conira a VIG.
o Ley 311985, de 27 de febrero Ararteko.
©Ley 42008, de 19 de junio, (reconocimiento  reparacién victimas. del terrorismo). Ley

2972011, de 22 de septiembre, (reconocimiento y profeccion integra). Decreo 29072010, de 9 de.
Poviembre (asistencia integral).






OEBPS/images/AC140362010_fmt2.png
- CAPITULO IV. Del robo y hurto de so de vehicuios.
- CAPITULO V. De Ia usurpacién.
~ CAPITULO V1. De las defraudaciones.

+ Seccién 1.2 De las estafas.

+ Seccibn 2. De a apropiacitn indebida
~ CAPITULO IX. De los dafios.
o TITULO XVIL De los deltos contra a seguridad colectiva
- CAPITULO 1. De los delfos de riesgo catastréfico.
+ Seccibn 2.2 De los estragos.
+ Seccién 3. De ofros deiitos de riesgo provocados por explosivos y ofros agentes.
o TITULOXIX. Deltos contra la Administracion pibica.

~ CAPITULO 1. De la prevaricacién de los funcionarios pibicos y ofros comportamientos

injustos.
~ CAPITULO 11 Del abandono de destino y de a omisicn del deber de perseguir deflos.
~ CAPITULO 1. De la desobediencia y denegacisn de awiio.
p ™ CAPITULD 1V Dol infdclda o i cusoda de documentos y de la volain de

~ CAPITULO V. Del cohecho.
- CAPITULO V1. D trifico de influencias.

_ CAPITULO IX. De las negociaciones y actvidades prohibidas a os funcionarios piblicos
'y de I0s abusos en el efercico de su funcion.

o TITULO XX. Delftos contra la Administracién de Justici.
- CAPITULO 1 De Ia prevaricacién.

— CAPITULO II. De la omisién de los deberes de impedir delfos o de promover su
persecucion.

- CAPITULO Il Del encubrimiento.
~ CAPITULO IV. De a realizacion arbiraria del propio derecho.

~ CAPITULO V. De Ia acusacién y denunca fals:

¥ de la simuiacion de defos.
~ CAPITULO V1. De! falo testimonio,

~ CAPITULO VIl De la obstrucein a la Justicia y la deslealtad profesional
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ANEXO7

‘CONTENIDO DE LAS PRUEBAS CORRESRONDIENTES ALOS PUESTOS CON CODIGOS 40111,
40112 v 40113 DE LA UNIDAD DE BRIGADA MOVIL

Consiste en la realizacién del Test miltiple de valoracién de manifestaciones de fuerza (valorado
sobre un maximo de 40 puntos) y el Test de resisencia-Course Navette (valorado sobre un maximo
de 20 puntos), ambos de carécter obigatorio y elminator

TEST MULTIPLE DE VALORACION DE MANIFESTACIONES DE FUERZA
Este Testse compone de 8 pruebas.

« Prucba 1. Escala de bomberos.

« Prueba 2. Musculatura abdominal anteo-ftera.

« Prucba 3. Traccién de brazos en bara fa

« Prucba 4. Musculatura abdominal nferor

« Prucba 5. Flexién de brazos tumbado boca abalo

« Prueba 6. Extensién general

« Prucba 7. Triceps francés.

+ Prusha 8. Test de resistenci de fuerza explosiva del miembro iferor (15 satos),
Baremos y ormula de puntuacién (PARA HOMBRES).

La puntuacion fina del Test seré la suma tota de los parciaes alcanzados en cada prucba a

partir de sus minimos. Para entenderse como superado el test deberd obtener la puntuacion minima
en todas las pruebas y sumar una puntuacin total e al menos 20 punos

Prucba 1: escala de bomberos.
Formula de puntuacién: vlor de fa prucba 3 puntos.
« Prucba reaizada correctamente: 3 punios.
 Prueba incomecta: 0 puntos.

Prucba 2: Muscuiatura Abdominal antero-ftera
Formula de puntuacién: vlor de fa rucba 6 puntos

Fepetciones Valor e puros
enos de 22 o

22

24

27

30
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ANEXO 38

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 25111 Y 25112
ESCALA BASICA SEGURIDAD PRIVADA

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

© Ley 512014, de 4 de abr, de Seguridad Privada (BOE nim. 83, de 5 de abril

+ Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba e Reglamento de
‘Sequrdad Privada (BOE nim. 8, de 10 de enero de 1995 Correccion de erratas en BOE nim. 20, de.

24 de enero de 1995), modificado por el Real Decrelo 938/1997, de 20 de junio; por el Real Decreto
112312001, de 19 de octubre; por ¢l Real Decreto 27772005, de 11 de marzo; por la Sentencia de 30

de enero de 2007, de la Sala Tercera del Tribunal Suprem; por e Real Decrefo 412008, de 11 de
enero; por la Senténcia de 15 de enero de 2009, de Ia Sala Tercera del Tribunal Supremo; por el Real
Decreto 162872009, de 30 de octubre y por el Real Decreto 19512010, de 26 de febrero.

+ OrdenINTI31412011, de 1 de febrero, sobre empresas de sequridad privada.

« Orden INTI3152011, de 1 de febrero, por la que se reguian las Comisiones Moxas de
Coordinacion de la Sequridad Privada.

+ Orden INTI31612011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento d os sistemas de alarma en el
bito de la sequridad privada.

+ Orden INTI31772011, de 1 de febrero, sobre medidas de seguridad privada.
+ Orden INTI318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.

+ Orden INT/150412013, de 30 de julo, por la que se modiica la Orden INTI31412011, de 1 de.
febrero, sobre empresas de sequridad privada, la Orden INTI3162011, de 1 de febrero, sobre
funcionamiento de los sistemas de alama en e dmbio do la seguridad privada, fa Orden
INTI31712011, de 1 de febrero, sobre mecidas de segurdad privada, y por la que se establecen las.
reglas de exigihildad de Normas UNE o UNE.EN en el émbito de 1a seguridad privada.

« Orden INT. de 23 de abril de 1997, por la que se concretan deferminados aspecos en
materia de empresas de sequridad, en cumpimiento de la Ley y el Reglamento de Seguridad Privada.

+_Orden INT. de 23 de abiil de 1997, por la que se concreta determinados aspectos en materia
de medidas de seguridad en cumplimiento de la Ley y el Reglamento de seguridad Privads.
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ANEXO 24

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20304, 20404,
20504 SECRETARIA TECNICA DE JEFATURA TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Conocimiento Cuadro de Mando Ertzaintza Ejes Estratégicos Manual de Ayuda.
+ Instrucciones Poliiaes:

+ N> 00 Elaboracién de normas de carcer infermo.

+ N5 06 Proteccién del cjercicio del derecho de reunién en lugares de rénsio pibico y del
derecho de manifestacien.

© N 10 Insiucciones relativas al procedimiento sancionador en mateia de armas y objetos.
peiigrosos.

© N 12 Instrucciones relativas al procedimiento sancionador en mateia de droga.

o N 13 Tramitacion de las infracciones contenidas en la Ley Orgérica de Proteccion de la
‘Segurdad Ciudadana.

+ N 18 Cotejo de documentos.
© N.236 Tramitacién de las inciatvas presentadas por la ciudadania.

+ N.259 Criterios generales de actuacién durante los periodos en que se desarrollan procesos.
electorales.

N2 61 Tratamientos de datos de carécter personal en fcheros polcaes.
N2 62 Normas de seguridad en materia de proteccion de datos de carécter personal
+ N70 Imagen corporativa de al Erzainiza.

N 75 Gestion de sugerencias.

+ Circular n° 013 Coordinacion de seguridad en eventos deportvos.
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Ejercicio 5 prueba de extensién general. (2 puntos).

Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 1 punto para superar este ejercicio.
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Ejercicio 7 prueba de Triceps Francés. (1 punto).

Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 0,10 puntos para superar este ejercicio.
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Prucba 2: Musculatura Abdominal antero-fateral

Férmula de puntuacién: valor de a prueba 6 puntos.
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Prucba 3:flexién de brazos tumbado boca absfo.
Férmula de puntuacién: valor de a prueba 6 puntos.
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Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 2,25 puntos para superar este ejercicio.
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Ejercicio 2: Musculatura Abdominal antero-ateral. (1 punto).

Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 0,55 puntos para superar este ejercicio.
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Ejercicio 3: traccion de brazos en a barra fa. (2 punfos).

Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 0,40 puntos para superar este ejercicio.
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ANEXO 18

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20602, 20701,
20708, 20601, 20809 OPERADOR/A E.INSPECCION DE CMC TERRITORIAL

Consistira en la reaiizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera s una prueba tedrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puniuard sobre un maximo de 40 punios siendo
requisito a obtencien de una puntuacién igual o superior & 20 punios para superaria. La segunda
consistca en una prusba de mecanografia, que se puntuar sobre un maximo de 20 puntos siendo
necesario oblener una puntuacibn gual o siperior a 10 punios para superar la prueba.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

© Plan estratégico 2013.2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+Orden de Estuctura de la Ertzainiza de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de
‘Sequrdad BOPY n.® 233, (modiicada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n 52, por Orden de.
15 de octubre de 2014 BOPY n.* 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPY n.* 22},

« SIP. Consuita por datos clave. Personas desaparecidas y vehiculos resefiados.

« Schengen. Definiciones y Manual de usuario. Consulta Ficheros Maestros.

o Abdo.

+ DGT.Manual de consutas.

+ RDRM (Radio Digfal): Introcuccion a Radio Trunking. E1 standar europeo TETRA.

+ Red digial de Radio Movi.

+ Consolas Centracom.

. zos

© Carta de lamada.

« SMS. Sistema de Mensajeria integrado.

 Interface Zutabe — RDRM (Radio Digita).

+ Parameiros de medicién de datos en Ardatz.

+ Manual usuario agenda Zutabe. Consultas Zutabe.

+ Componentes bisicos de Ia comunicaci telefénica.
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. Revision del sistema de geston de Ia caidad (PROS).
« Plnificacion de la calidad defos ensayos (PROC23).

« Contrlde las modiicaciones de los ensayos (PROC2A).

« Gestén de eauipos @ insalaciones (PRO02S).

« Ordeny lmpieza (PRO030).

 Evaluacibn de I satisfaccin de las partes nfresadas. Actuaciones de PC (PRO031).
« Disposiciones generales de seguridad y salu reativas a trabajo en PC (PRO032).

« Gestén de a documentacion (Buréica)y de archivo de PC (PRO033).

(PRo034).

© Recepcibn, v

y archivo e los informes periciales generados por a UPC (PR0D36).
+ Medio ambiente (PROD?)
+ Distibucion y conrolinformatico de fa documentacién de calidad (INDD20).

« Cadena de Custodia (IN0O73).

« Recepcibn, validacion y remision de ofcos judicales (IN0D96).

+_ Crteros especificos para a recepeién de solictudes de estucio competencia de la Seccién
Identifcacion de personas y resefias poiciales (IN0OS7).

Crteros especificos para a recepcién de soiicitudes y evidencias que competen a la Seccién
Quimica (IN0DS)

+ Crteros especificos para a recepcion de solicitudes que competen a la Seccin Balistica y
Trazas insirumentales (INDDSS)

+ Crterios especificos para Ia recepeion de soliciudes que competen a la Seccién Genética
Forense (IND100).

+Crterios especificos para a recepcion de solicitudes que competen a la Seccion Nuevas
Tecnologias (INOT01),

« Criterios especiicos para la recepcion de solctudes que competen a la Seccion de
Antropologia (IND102).

Crteros especifcos para Ia recepcién de soliudes que competen a la Seccidn Lofoscopia
de inspecciones oculares (IN D103).

« Criteriosespecificos para la recepcién de solictudes que competen a la Seccion
Documentoscopia y grafistica (IND104).

+ Acciones a tomar ante los errores técnicos (IND1SS).

« Aseguramiento de la calidad en Policia Cienfica (INO1S7).
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«Decreto 62012008, de 15 de diciembre, de tercera modificacion del Reglamento del juego del
bingo. (BOPV de 24 de diciembre, n.* 247).

+ Decreto 2502012 de 8 de febrero, de cuarta modificacion del Reglamento del juego de bingo
(BOPV de 1 de marzo, n.*44),

« Decreto 1412015, de 10 de febrero, de quinta modiicacion del Reglamento del juego de
bingo. (BOPV de 16 de febrero, n 31).

+_Orden de 28 de junio de 2012, por la que s aprueba el Reglamento del juego de Bingo
Electrérico. (BOPV de 20 de juio, n° 142).

+ Orden de 5 de noviembre de 2014, de Ia Consejera de Sequridad, por Ia que se aprucba e
Reglamento del bingo e-Plus. (BOPV de 14 de noviembre, n 218).

« Decreto 3872012, de 20 de marzo, por el que se aprucba el Reglamento de Casinos de
uego. (BOPV de 8 de mayo, n.* 0).

« Decreto 33011994, de 4 de octubre, por e que se aprueba ef Reglamento de salones de
juego y salones recreativos. (BOPV, de 20 de octubre, 0 200).

+ Decreto 27712000, de 26 de diciembre, de modificacion del Reglamento de salones de juego
'y salones recreativos. (BOPY 23 de diciembre, n.” 248).

+ Decreto 252012, de 23 de febrero, de segunda modificacin del Reglamento de salones de
juego y salones recreativos. (BOPV de 1 de marzo, n 44).

«Orden de 21 de diciembre de 2000, del Consejero de Inerior, que desarrola e Decreto
38011994, de 4 de octubre. (BOPV de 29 de diciembre, 0. 248).

+ Decreto 9512005, de 19 de abri, que aprueba el Reglamento de Apuestas de la Comunidad
‘Auténoma de Euskadi. (BOPV, de 17 de mayo, n81)

«  Ley 411995, de 10 de noviembre, del Gobiemo Vasco relativa a los Especticulos Piblicos y
Actividadies Recreativas (BOPV n.® 230, 1 de diciembre de 1995).

« Ley 72012, de 23 de abri, de modificacion de diversas leyes para su adaptacion a la

Directiva 2008/123/CE, de 12 de diciembre, del Parlamento Europeo y del Consejo, reativa a los.
Sericios en el mercads interor.

« Real Decreto 28161982, de 27 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento General de
Policia de Especticios y Actvidades Recreafivas (BOE n.® 267, 6 de noviembre de 1882), ncluidas
las correcciones de errores publicadas en ¢l BOE n.® 265, de 29 de noviembre de 1962y BOE n.° 235
de 1 de octubre de 1983, asi como la defogacidn de articulos por el Real Decreto 31412006, de 17 de.
marzo, por el que se aprueba el Cidigo Técnico de la Ediicacion (BOE . 74, 28 de marzo de 2008)
y el Real Decreto 33312007, de 23 de marzo, por el que se aprueba ia Noma Basica de
‘Autoproteccion (BOE n 72, 24 de marzo de 2007).

+Documentos Basicos DB-SI Seguridad en caso de incendio y DB-SUA Seguridad de
utiizacion y accesibiidad, incluidos en la Parte Il del C3digo Técnico de la Edifcacion aprobado por
Real Decreto 31412006, de 17 de marzo (BOE n 74, 28 de mazo de 2006), inclidas las
modifcaciones por Real Decreto 137172007, de 19 de octubre (BOE n.° 254, 23 de octubre de 2007),
‘Orden VIVIS8412009, de 15 de abri, por la que se modifican determinados documentos bsicos del
CBligo Técnico de Ia Ediicacion (BOE n° 33 de 23 de abri de 2009) incluida correccidn de errores.
publcada en el BOE n° 230, de 23 de septiembre de 2008, Real Decreto 17372010, de 19 de febrero,
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© Ley 42009, de 15 de junio, de control de precursores de drogas.

* Real Decreto 282811377, de 6 de octubre, por el que se reguia a fabricacion, disirbucion,
prescripcion y dispensacion de sustancias y preparados psicolropicos.

« Real Decreto 865/1997, de 6 de junio, por el que se aprueba el reglamento de desarrolo de
a Ley 3/1396 de 10 de enero, sobre medidas de control de sustancias quimicas catalogadas
susceptiles de desvio para la fabicacion icita de drogas.

+Orden de 14 de enero de 1981, por la que se desarrla el Real Decreto 2.829/177 que
reguia las sustancias y preparados medicinales pSicOtropos.

+ Instruccion 272010, Adaplacion de la Insiruccién 122005 eSobre atribuciones
‘competencias de Ia Fiscalia Especial para la prevencion y represicn del trfico legal de drogas y de.
susfiscales delegados» a la Ley 2412007, de 9 de octubre

+ Circular 212005, sobre a reforma del Cédigo Penal en relacion con los deltos de tréfico fegal
de drogas.

& Circular N.2 32011, sobe Ia reforma del Cidigo Penal efectuada por a Ley Organica 512010,
de 22 de junio, en reacibn con los deffos de téfico legal de drogas y de precursores

« Cadigo Penal, Libro I, Titulo XV, Capitio I, Aticuios 359 Y SS, Deftos contra fa salud
pibica.

« Convenio de Viena de 1971 sobre sustancias psicotripicas.

+ Convencion nica de 1961 sobre estupefacientes, enmendada por Protocolo de 25 de mayo
de 1672

« Resumen de Puertos (ANA).
« Curso De Sequidad De José Maria Schenone.

+ Guia dereferencia de NWAAP. Recoplacion realzada por Gerick Toro
V4 Wikipedia, La enciciopeda fbre.

 Tutorial bsico de Grulnux.

. Redes nalimbricas. Wil Joaquin Dominguez Torecila.

+ Hypertext Transter Potocol Secure — Wikipedia, La enciciopedia e
« Hypertext Transter Proocol - Wikipedia, La enciciopedia tre.

« Guia de segurdad en Senvicios DNS.

o TCPaP.
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Elaboracion y control de planes de formacién (PROC0S).
Cualicacion el personal (PRO0OT).
Tratamiento de las no conformidades (PRODTO).

Tratamiento de denunc

quefas y reclamaciones (PROD1).

Acciones correctoras y Preventivas (PRO012).
Auditorias nternas de la calidad (PROD13).

‘Controlde fa documentacién (PROD1A).

Controlde registros de a calidad (PROOTS).

Revision del sistema de gestén de la calidad (PRO016).

Planifcacién de l calidad de s ensayos (PRO023).

‘Controlde las modifcaciones de los ensayos (PROD24).

Ordeny limpieza (PRO30).

Evaluacion de la satisfaccidn de las partes interesadas. Actuaciones de UPC (PRO031).
Disgosiciones generales e seguridad y salud rlativas i rabajo en PC (PRO32).
Elaboracion, revisian y archivo de los informes periciales generados por PC (PRO035).
Medio ambiente (PRO37).

Distribucién y control informaico de Ia documentacion de cafidad (INDD20),

‘Cadena de Custodia (INOO73).

Control, valoracién y medidas a adoptar con la caiidad de los ensayos en las secciones de.

Lofoscopia ¢ 10 & Idenificacicn de Personas (IN117),

‘Controlde caidad d los ensayos de Lofoscopia € 10 (IN124).
‘Acciones atomar ante los erfores técnicos (INDTSS).

‘Asequramiento de Ia caiidad en Poi

Centiica (IN0157)

Controlde caidad en los ensayos en la SDG (IN159)
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+_Orden INT. de 23 de abiil de 1997, por la que se concreta determinados aspectos en materia
de medidas de seguridad en cumplimiento de la Ley y el Reglamento de seguridad Privads.

© Ley 1502012, de 28 de junio, de Ordenacién el Sstema de Sequridad Piblica de Euskad.

« Decreto 20712014, de 21 de octubre, de reguiacion del ejerccio de competencias de la
Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de seguridad privada.

+ Decreto 38212013, de 9 de jullc, de la Comisisn Mixia de Coordinacion de la Seguridad
Privada de Euskad

« Real Decreto 52412002, de 14 de jurio, por el que se garaniza la prestacidn de servicios
esenciales en el &mbto de la seguridad privada en situaciones de huelga

+ Real Decreto 548/2014, de 27 de junio, por e que se establecen cinco certficados de
profesionaiidad de Ia famiia profesional Seguridad y medio ambiente que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certficados de profesionalidad, y se actualizan dos certficados de profesionalidad de la
familia profesional Informtica y comunicaciones establecidos. en el Real Decreto 153172011, de 31
de octubre y en el Real Decreto 63612011, de 13 de mayo, modificados por el Real Decreto 62512013,
de 2 de agosto.

©Orden INT/285012011, de 11 de octubre, por la que se reguia ol reconocimiento de las
cualicaciones profesionaies para el efercicio de Ias profesiones y aciividades refaivas al sector de
seguridad privada a s nacionaies de los Estados miembros de a Unicn Europea.

+ Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la
Que se determinan los programas de fomacion del personal de seguridad privada.

+ Resolucion de 16 de noviembre de 1998, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la
que se aprueban los modelos oficiales de 10s Libros-Regisio que se establecen en el Reglamento de.
Segurdad Privada.

+ Orden de 15 de febrero de 1997, por Ia que se determinan las amias de fuego a utizar por
o Guardas particulares del Campo para desempefar funciones de viglancia y guarderi

© Ley 3011992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Adminisraciones Pibiicas y
del Procedimiento Adminisirativo comiin.

©Real Decreto 139811983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento del
Procedimiento para el Efericio de Ia Potestad Sancionadora.

* Real Decreto 1371983, de 29 de enero, por el que se aprucba el Reglamento de Amas.

« Real Decreto 230/198, de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de
explosivos.

« Real Decreto 2487/1998, de 20 de noviembre, por el que se reguia la acreditacion de la
apitud psicofisica necesaria para tener y sar amas y para prestar servicios de sequridad privada.

« Ley Orginica 151999, de 13 de diciembre, de Profeccion de Datos de Cardcter Personal

+ Ley Orgiinica 4 1997, de 4 de agosto, por fa que se reguia la uiizacién de vidsocémaras por
Ias Fuerzas y Cuerpos de Sequridad en lugares pibiicos.
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ANEXO 44

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30514 TECNICOIA

'ESPECIALISTA EN MEJORA CONTINUA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias. La primera, es una prueba tebrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuaré sobre un maximo de 40 punios siendo
fequisito Ia obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla. La segunda,
consistr en una prueba escrita sobre un caso préciico relacionado con as funciones y tarcas del
puesto, que se puntuaré sobre un maximo de 20 punios siendo necesario obtener una puntuacion

ual o superior a 10 puntos pa

superar la prueba.

TEMARIO:

Instruceion 75,
Modelo de Gobernanza.
Modelo de toma de decisiones.

Plan estratégico 20132016,

Modelo de Gestion Avanzada.

Crteros generales para Ia acreditacion de aboratorios de ensayo y calboracion (CGAENAC-

LEC) 00Co0E)

Crteros para Ia ufizacisn de la marca ENAC (CA-ENAC-01). (DOC00BA).
Estructura y Organizacién PC. (DC008S).

Los médulos del proceso forense (ILAC-G19:08/2014). (DOC008S).

‘Operaciones Fundamentales de Crimi

iatica. (0CO0S0).
Polca de ENAC sobre inercomparaciones (NTO3). (DOCO0S1).

Polfica de Ia caidad de PC. (DC0052).

Procedmient de Acredtacion de laboratorios (PAC-ENAC-LEC). (D0C0093).

Directz 006, (0C004).

Desviaciones: clasficaciny tratamiento ENAC (NO-11).

Laboratorios de Ensayo: acediacién para categorias de ensayo ENAC (NT18).

Harax n® 59. Se excluyen los organioramas del Cép.4 (cUridad de PC de la Erzaintzas).
Manua de Caiidad PC (MC0022).

Elaboracién y controlde s Procedimiertos (PRO0DY).

Elaboracién y control de nstrucciones operativas (PRODD2).
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ANEXO 18

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 60108 Y 60111
DEL SERVICIO DE ASUNTOS INTERNOS

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.
« Plan estatégico 2013.2016.
. Modelo de Geston Avanzada.

+ Cadigo Deontoiigico de la Ley 4/1992, de 17 de juio, de Polcia del Pais Vasco (articuos
2a38).

+_ Régimen Disciplinaro de Ia Ley 4/1992, de 17 de julo, de Policia del P
0asm).

Vasco (articuios

+ Reglamento de Régimen Discilinario de los Cuerpos de Policia del Pais Vasco, Decreto

17011994 de 3 de mayo.
« Ariculo 83 de la Ley 6/89 de & de juio de la Funcién Pibica Vasca.

+ Disposicién Adicional Quinta del Decreto 7/1998 de 27 de enero, por el que se desarmollan
determinados aspectos relaiivos al pase a la situacion adminisirativa de segunda actividad de los
funcionarios de los cuerpos de Policia del Pais Vasco.

+ Decreto 20212012 de 16 de octubre reguiador de la declaracion de acto de senvico y del
régimen de condecoraciones y distinciones honoriicas de la Ertzaintza

+ Instrucciones Poliiaes:
+ N> 15 Normativa sobre screditacién o documentacion profesional de la Ertzaintza.

+ N221 Aspectos relacionados con la tenencia y uso de armas de fuego por miembios de la
Erzsintza,
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ANEXO 31

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30437 DE
ESPECIALISTAS DE JEFATURA INVESTIGACIGN CRIMINAL Y POLICIA JUDICIAL

Consistira en la reaiizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera s una prueba tedrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puniuard sobre un maximo de 20 punios siendo
requisito a obtencien de una puntuacién igual o superior & 10 puntos para superaria. La segunda
consistra en una prucba tedrica ylo practica de conocimientos sobre el temario que se punuaré
Sobre un maximo de 40 puntos siendo necesario oblener una puntuacion igual o superior @ 20 punios
para superar ia prueba.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de Toma de Decisiones.

« Plan Estratégico 20132016,

+ Modelo de Gestion Avanzada.

« Ley de Proteccion de Datos. L 0. 15/1999.

© Leyde lgualdad. Ley 412005

+ Ley de Proteccion de Peritos y Testigos. L.O. 19/1984.

+ Ley de Telecomunicaciones. Ley 25/2007.

+ Instruccién Policial . 20: Orden Europea de Detencidn y Enrega.

+ Instruccién Policial . 37: gestiones relacionadas con el sistema de informacién Schengen.

+ Instruccién Poiicial . 38: gestiones relacionadas con el sistema de informacién BDSN.

+ Instruccion Policial N. 45: Comision Rogatora Internacionl.

« Instruccién Policial .2 71: inicitiva sueca.

« Circuar ge Fiscalia 2/2011 sobre reforma del Cécigo Penal por la L.O. 52010, en relacién
con las organizaciones y grupos criminales.

+—Circular de Fiscalia 1/2013 sobre pautas en relacion con la diigencia de intervencin de las
comunicaciones teefénicas.

+_ Informe Unodoc (Oficina de las Naciones unidas contra las drogas y el crimen organizado).
Informe Sobre Espa

+ La prueba preconstiuida de la Polcia Judicial. Gimeno Sendra.

« Ley Blanqueo. Ley 1012010, de 28 abri, de prevencion del blanqueo de capitales y de la
financiacién del terrorismo.
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Eiminan: no resolver el supuesto, bien sea por la eleccion incorrecta o nsuficiente del material
necesario o por no utizar Ia técnica necesaria. Por supuesto, cualquier maniobra que fepresete una
fata de seguridad vial € mprescindible. Superar el tempo maxmo.

Criterios de correccién:

+ Eleccién de materiales: no llevar el imprescindible para realizar la prueba.

« Material personal: amés, casco.

+ Material colectvos: fo aporta Ia unidad. Cuerdas, anciajes y l necesario para el supuesto.

+ Noresolucién del supueso: cometer errores de seguridad bisicos.

+ Tiempo: superar el méximo permitido. €1 tiempo comienza desde a entrega de la ficha a
realzar.

PRUEBA 2: (20 puntos).
Criteros: quedar superada cuando el / Ia aspirante: haya completado el Gicuito de técnica
vertical resolviendo las dificultades propuestas con la técrica y seguridad requerdas, en el tempo
méximo esiablecido
Eiminan: no llevar el materal adecuado, no realizar Ia instalacién con seguridad, no asegurarse a
dos puntos independientes durante toda la prueba y no realzar con la tscnica adecuada cualquiera

de las difcutades de instalacion y progresion. Por supuesto, cualquier maniobra que represente una
fata de sequridad vial € mprescindible. Superar el tempo maxmo.

Criterios de correccién:

+ Eleccién de materiales: no llevar el imprescindible para realizar la prueba.

+ Material personal: amés completo, casco, dela, 2 bloqueadores, lazo cortoflargo, 1 pedal, 1
descendedor y 4 mosquetones.

« Materia de instalacion: 2 corinos, 03 mosaquetones cls.
« Cabocera: de dos puntos.

« Fraccionamiento: no eaizario.

. Tiene roce: un roce importante.

« Se mueve con dificutad: torpeza generl.

« Tiempo: superar e méximo pemiido. (comienza a contar despuss de recibi la ficha y
explcaciones).
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ANEXO 29

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 21711, 21710 DE
SECCION DE FORALES

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punuacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

©Ley 27/1983, de 25 de noviembre, de relaciones entre las insttuciones comunes. de la
‘Comunidad Auténoma y s Grganos forales de sus teritorios historicos: Titlo prefiminar (Capituios 1-
234y 5);Titlo | (Capituos 6-7-8-8-10-11-12y 13).

« Ley 711990, Patrimonio cultural vasco: Tito | (Capituios 1-2-34567:8 y 9), Titwo Il
(Capituios 20-21.22.23-24-25.26 y 27).

© Ley 611989 Funcion Pibica Vasca: Tiulo | (Capitulo 1y I Titulo I (Capitulo 1y )

+ Ley Orgénica 31979 Estatuto de Autonomia del Pais Vasco: Titlo L( Articulos 10-11-12-13-
144518y 17).

« Ley 411995, de 17 de juio, de Poiicia del Pais Vasco: Tituo Il (Capituo Iy 1)

+Ley 512014, de 4 de abrl de Sequrdad Privada: Tituo prefminar: Capituo I (Articuios 12 y
13) Tiulo 1 (Aticulos 1415 y 16).

« Decreto 20712014, Reguiacion del ejercicio de competencias de la CAE en materia de
‘Sequrdad Privada. Arcuios 1-2-34.567 y 8

« Ley Organica 15/1899, de 13 de diciembre, de Proteccién de datos de cardcter personal:
Tiulo Il (Ariculos 4-5.6.7-8-8-10-11y 12).

+ Ley Orgiinica 4/1997, de 4 de agosto, por fa que se regula la uiizacién de vidsocémaras por
las fuer2as y cuerpos de seguridad en lugares pibicos. Artculos 1-6-7-8y 9

© Decreto 1681998, de 21 de juio, por el que se desarola el régimen de autorizacién y
utiizacion de videocémaras por la Poiia del Pais Vasco en lugares pibicos reguiado en la Ley
Orgnica 4/1997, de 4 de agosto: Capituo 1, (Articulos 1-2y 3).

+Real Decreto 586/1999, de 16 de abr, por ¢l que se aprueba el Reglamento de desarrol y
ejecucion de Ia Ley Organica 4/1997, de 4 de agosio, por la que se reguia la uiiizacion de
por las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad en ugares pibicos: Captu Il, (Seccion
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EJERCICIO2.

'SUPERACION DEL EJERCICIO

E1 ejrcicio de escalada y o de arma larga se valorard de 0 a 15 puntos. Para superar la prueba
deberd obtener 7.5 puntos y un minimo de 3 impactos en el blanco. Estos punios se obienen por la
realizacion el cjrcicio conjuntando la habiidad en ¢l manefo de las técnicas de escalada y ol o
con arma larga a media distancia.

PENALIZACIONES

La comisién de uno de los siguientes

os, supondrfa o superacicn de a prueba:

Los alos de seguridad con el arma invalcarén fa prucba. Se enfiende por fallo de seguricad
Ia reaizacion de un tiro involuntaro, mpactar en cualuier elemento de Ia fore de aplcaciones y
digir el cafen contra cualuier persona.

+ No colocarse el clemento e sequridad para el ascenso.

+ Un montaje del arma ncorrecto que impida el funcionamiento del arma

« Norealzara prueba de seguridad con el RIG enfa balconad.

+ La o realizacién o realizacion incorrecta delpunto de reunion.

« Colocar incorectamente la cuerda en el RIG.

+ Noportar s guantes de maroma.

+ Tener que manipular las cuerdas el examinador para evitar un accidente invalia fa prueba.

+ Realizar menos de 4 impactos vildos en la dana.

FORMULA DE PUNTUACION
e
Tergo Punies impactes Punos
« 25 5 25
3 125 0 2
il i3 “ 0
s 5
s i
a0 05
50 0
) 05
Eile 0
o a5
o o
s ]
0l 7
i o5
03 0
1045 55
S o
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ANEXO 25

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20308, 20411,
20508 SECRETARIA TECNICA INVESTIGACION DE JEFATURA TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Conocimiento Cuadro de Mando Ertzaintza Ejes Estratégicos Manual de Ayuda.
+ Instruccién n. 00 Elaboracion de normas de carcter ntemo.

« Instruccién .2 18 Cotefo de documentos.

« Orden =00 Investigacisn / Inteligencia, istibucion y funciones.

+ Ordenn=01 Apertura y configuracién de lkertan.

+  Gestion de la Calidad Proceso de la Detencién: de Ia IN0OD1 a IN0O19 ambas incusive y la
IN0022.

+ Gestisn de la Calidad Violencia Doméstica: INOO2S Investigacion y Elaboracion de Atestado.

« Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 19412013 de 9 de
abii.

+ Estructura de Ia Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n. 52, por Orden de 15 de.
octubre de 2014 BOPV n 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV 1. 22)
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+ Planteamiento de la investgacion y fipologia deincuencial El método cientiico en la
investigacién de deiftos. Muertes violentas.

+ Operaciones fundamentales de Criminalistica

« Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 19412013 de 9 de
abrl

+ Estructura de la Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n- 52, por Orden de 15 de
octubre de 2014 BOPV n® 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV 1. 22)

« Circuar Fiscalia 112013 sobre pautas en relacicn con Ia diigencia de intervencion de las
comunicaciones telefénicas, punto 26 «Conclusioness (péginas 127 a 145 ambas inclusive).

Cirular de la Fiscalia 22011 sobre reforma del Cidigo Penal por Ley Organica S/2010 en
relacion con las organizaciones y grupos criminales.





OEBPS/images/AC140362006_fmt3.png
Prusba 7: prueba de Triceps Francés.

Férmula de puntuacién: valor de a prueba 5 puntos.

2wemo

Repeiones T Vlor e purcs
Menos de 20 o

25

28
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33
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38

42
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s

AEEEEEERE

50

Prusba 8 testde resistencia de fuerza explosiva del miemoro iferio (15 saltos)

Formula de puntuacién: valor de a prueba 6 puntos.

-
Valormedo de aura Valor e puncs

EES 0

B5cms. I

oms. 5

25ems. 5

3 ems. i)

25cms. a5

2 oms. 3

25cms. 125

2oms. 2

25ems. 15

22ems. K]

25ems. 05

90, 0

Baremos y formula de puntuacién (PARA MUJERES)
Prucba 1 Escala de bombercs.

Formula de puntuacién: vlor de fa prucba 3 puntos.
« Prucba reaizada correctamente: 3 punios.

« Prucba incorrecta: 0 puntos.
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ANEXO 10

CONTENIDO DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 40911 y
40912 DE LA SECCION DE MONTANA DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

Consiste en la realizacion de dos pruebas técricas, la primera valorada sobre un maximo de 40
puntos (conformada por dos ejercicios), y Ia segunda valorada sobre un midmo de 20 puntos,
teniendo que obtener una puntuacién mirima de 30 puntos enire las dos pruebas para superarias. La
o realizacién por parte de los aspirantes de alguna de las pruebas supondra la exclusion del proceso
sclectivo.

Para poder reaiizar esta prucba técnica serd requisito previ la reaiizacin de una prucba de
eliminatoria (prueba de Bouder) en la cual oblener una calficacion de no apio supondra la
eliminacion automatica el proceso selectivo.

PRUEBA ELIMINATORIA: Prucba de Boulder (apto/ no apto).

Consiste en realzar una serie de pasos en pared articial a ras de suelo que nos de la garantia
de que el aspirante pueda realizar la siguiente prueba en e medio natural

Baremos y formula de puntuacion:

Citero: quedara superado cuando elfa asprante termine el recorido_completo sin caerse,
suspendiendo i toca el suelo. No se tendré en cuenta tocar suelo por resbalamiento siempre que no
sea continuo. No se utizaré como descansaolreposo. Dispondra de dos intentos, con un descanso de.
2 minutos.

PRUEBAS TECNICAS.

« PRUEBA 1: habré que reaizar Ios siguientes dos efercicios.

o Ejercicio 1: realizar en el medio natural, una escalada a vista, de difcutad entre V.2 y
V:e+ (pared a concretar, equipada y mixta con autoproteccibn) de aproximadamente 30 metros.

o Ejercicio 2. Rescate y Auto rescate: Resolucién de dos supuestos de rescatelauto
fescate enire las siguientes modaidades (escalada, barrancos, técnicas vertcales, espeleoiogia,
materales y técnicas generales de rescate).

« PRUEBA 2: progresién por un cicuto con las siguiente posibies difcultades de
desplazamiento: (ascenso, descenso por cuerda fia, vertical — horizontal, paso de fraccionamientos,
pasamanos, cabeceras, instalacion) con un tiempo mximo de 25 minutos.

Baremos y formla de puntacion:
PRUEBA 1

Ejercicio 1. (30 puntos)

Crierios: quedaré superada cuando el /1a aspirante haya completado el fnerario de cscalada

resolviendo las diicultades propuesias con Ia tocnica y sequdad requerida y dentro del tiompo
méximo establecido.

Eiminan: no llevar el material necesario, encordarse incorrectamente, escalar con difcutad
(reposos continuos, agarrarse  anclajes arificiales, colgarse, no encadenar Ios pasos)no colocar
sequros intermedios de proteccidn, no asegurarse y no montar la reunion correcta, no saber rapelar
auto-asegurado, y no asequrar comectamente al compafiero de 1. 0 29 de cordada. Cualquier
maniobra que represente una fata de segurdad en el cjercic.
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ANEXO 12

CONTENIDO DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 40703 DE LA
UNIDAD O INTERVENGION

‘Consistr en Ia realizacién de dos prucbas escritas, una teérica y ofra préctica. Ambas prucbas
tendrén caracer obigatorio y elminatork.

PRUEBA 1. PRUEBA TEORICA

Tendrd una valoracién de 20 puntos. Se traa de un examen con 40 preguntas tipo testy abiertas,
extraidas de la siuiente documentacion:

© Instruccién 78
+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

« Codigo penal firo 1.2, tituios 1, I, V1, X, Xl

+ Ley de Enjuiciamiento criminal Libro II: Tiulos V1 y VI, Libro I Titlo I,

+ Instruccién 009, Instrucciones relativas a la enirada y registros en domicios.

+ Instruccién 014 Actuaciones policiaes con personas con enfemedades psiquicas de
caricter persistente

« Instruccién 021. Aspectos relacionados con Ia fenencia y uso de amas de fuego por
miembros de la Ertzaintza.

+ Instruccion 029, La detencion

+ Instruccién 034. Criterios y actuaciones frente a una amenaza de bomba.

« Instruccién 077. Procedimiento de actuacién de a Ertzaintza ante deffos de odi,
« Instruccion 078, Modelo de la Ertzaintza.

« Directiz 002. Actuacién en operativos anfierroristas

+ Orden 3. Protocolo actuacin ante un riesgo radioiogico

« Circular 12. Procedimiento AMOK.

PRUEBA 2. EJERCICIO PRACTICO SOBRE EL DESEMPERO PROFESIONAL EN LA UNIDAD
DE INTERVENCION

Tencré una valoracién de 40 puntos. Se irata de una prucba escria, n la que el aspirante
deberd realizar la planificacion y ejecucion de dos operafivos ante supuesios practicos del ambito
‘competencial e Ia Unidad. Cada operativo tendré un valor de 20 puntos.
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ANEXO 21

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 70305, 70306 DE
'SECRETARIA GENERAL

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

© Plan estratégico 2013.2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

« Ley Orginica 151999, de 13 de diciembre de Proteccion de Datos de Cardcter Personal.

« Ley 212004 de 25 de febrero de Ficheros de Datos de Carcter Personal de Thularidad
pibica y Creacion de Ia Agencia Vasca de Proteccidn de Datos.

+Ley Orgénica 4/1997 de 4 de agosto que reguia la uliizacién de Videocamaras por las
Fuerzas y Cuerpos de Sequridad en lugares pibicos.

« Decreto 168/1998.de 21 de juio que desamolla el régimen de autorizacion y wliizacion de
Videocamaras por la Poicia del Pais Vasco en lugares pibicos.

+ Real Decreto 1371993 de 23 de enero que aprueba el Reglamento de Arm

+  Ley Orgénica 9/1883 de 15 de julo. Reguladora del Derecho de Reunién. Ley Orgnica
911399, de 21 de abril de modiicacion de ia Ley 919853

© Ley de Sequridad Ciudadana. Ley Organica 1/1992, de 21 d febrero.

« Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 19412013 de 9 de
abii.

+ Estructura de Ia Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n. 52, por Orden de 15 de.
octubre de 2014 BOPV n 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV 1. 22)

« Senicio Poliial Ekinbide. Decreto 227/2000, de 14 de noviembre.

+ Instrucciones Poliiaes:

« N6 Proteccién del ejercicio de reunién en lugares de trinsito pibico.

« N 13 Tramitacion de las infracciones contenidas en la Ley Organica de Proteccion de

‘Segurdad Ciudadana.






OEBPS/images/AC140362038_fmt.png
ANEXO 33

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30513 JEFE/A SECCION

DE COORDINACION CIENTIFICA DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Consistira en la realizacion de dos pruebas eliminatorias. La primera, es una prueba tebrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puntuaré sobre un maximo de 40 punios siendo
fequisito a obtencion de una puntuacion igual o superior a 20 puntos para superarla. La segunda,
consistr en una prueba escrita sobre un caso préciico relacionado con as funciones y tarcas del
puesto, que se puntuaré sobre un maximo de 20 punios siendo necesario obtener una puntuacion

ual o superior a 10 puntos pa

superar la prueba.

TEMARIO:

Instruceion 75,
Modelo de Gobernanza.
Modelo de toma de decisiones.

Plan estratégico 20132016,

Modelo de Gestion Avanzada.

Estructura y Organizacién PC. (DC008S).

‘Operaciones Fundamentales de Crimi

listica. (DC00S0).
Politca de  calidad de PC. (DCDOS2).

Directriz 006, (DC0094).

HARLAX n.259. Se excluyen los organigramas del Cép.4 («Uidad de PC de fa Ertzantzas).
Manua de Caidad PC.

Elaboracién y controlde s Procedimiertos (PRO0DY).

Elaboracién y control de instrucciones operativas (PRO0D2).

Elaboracién y control e planes de formacién (PRODOE).

Cualficacién del personal (PRO0D7).

Tratamiento de as no conformidades (PROD1O).

Tratamiento de denunc

, quejas y reclamaciones (PROD11).
‘Acciones correctoras y Preventivas (PRO012).

Auditorias intemas de a calidad (PROD13).

‘Control de la documentacion (PRO14).

Controlde registros de a calidad (PROOTS).
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PRUEBA 3: valor de a prueba 8 puntos.

Criterios: ser puntuable cuando eifla aspiante haya completado el ejercico en un fiempo inferor
al mibamo establecido (5730°). El empleo de un tlempo superior supondré fa eliminacion del ejercicio.
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PRUEBA 4: valor de a prueba 8 puntos.

Criterios: ser puntuable cuando eifla aspiante haya completado el ejercico en un fiempo inferor
al mibamo establecido (5730°). El empleo de un tiempo superior supondr fa eliminacion del ejercicio.
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Wi e 530 Nopunta

PRUEBA 5: valor de a prueba 8 puntos.

(Citerios: ser puntuable cuando eifla aspiante haya completado el ejercico en un fiempo inferor
al méximo establecido (17 min). E| empleo de un fempo superor supondra la eiminacion del
eferciio. La costura quedar sin tapar para poder ser observada.

2wemo
Menos ce 10 8pos
De 0 opos
Det23rats s
Deisair 2

Mise 1T Nopunia
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+ Cédigo Penal- Libro II- Titulo XXIL. Deltos confra el orden pblico, Capitulo VI. De las
organizaciones y grupos criminales, Aticulos 70bis, 570 Ter, 570 Quter. Ley Organica 10/1895, de.
23 de noviembre, de! Codigo Penal.

+Ley de ayuda y asistencia a victimas de delfos violentos. Ley 3511995, de 11 de diciembre
sobre actuacién policial ante la desaparicin de menores de edad y ofras desapariciones de alto
iesgo. Instruccién 1/2009 de Secretaria de Estado de Seguridad.

« Instruccién Poiicia de la Ertzantza N.° 063 Personas Desaparecidas.

+ Protocolo de coordinacién en la atencidn a mujeres vicims
fines de explotacién sexual. DAVVG.

de trata de seres humanos con

+ Directiva 2001/361UE del Pariamento y del Consejo 05.04-2011 relativa a la prevencidn y
lucha conira Ia trata de seres humanos y la proteccion de las victmas por la que se sustiuye la
Decisién Marco 2002/6291JAI del Conseio.

«Fiscalia General del Estado Circuar 512011 sobre crerios para la unidad de actuacién
especialzada del ministero fiscal en materia de extranjeria ¢ inmigracion.

+Protocolo Marco de proteccién de las victmas de trata de seres humanos, adoptado
mediante Acuerdo de 28 de octubre de 2011 por los Ministeros de Justca, de Interor, de Empleo y
‘Sequrdad Social y de Sanidad, Senvicios Sociales € Iguaidad, La Fiscalia General del Estado y EI
Consejo del Poder Judical,

+ Protocolo conira el trafico ficito de migrantes por tierra, mar y aire, que complementa la
Convencién de las Naciones Unidas conra la deincuencia organizada transnacional. Naciones
Unidas

« Ley Orgénica 472000, de 11 de enero sobre derechos y ibertades de los exranieros en
Espaia y s incgracion social La escena delcrmen. Iniorme Arca de Personas

+ Orden : Aplicaciones del Codigo Penal en materia de seguridad via y anexos.
« Direcriz 16: diigencias a realzar ante accidentes de trfico y sus anexos.
« Instrucciones de cumplmentacidn del informe de accidente.

«SIP — Aplcaciones 23 (Accidentes de trifico) y 24 (Atestados deftos conra seguridad val).
Altay consulta de datos. Diigencias,

+ Herramienta de dibujo Autocad 2011 y utfizacion de Ortofotos.
+ Georeferenciacion de los aceidentes de téfico.

 Tacografos.

« Princpios bisicos de fisica apicados a la reconstruccion de accidentes.
+ Ley 71990 de 03 de o de patrimonio cultural vasco.

© Ley 16/1985 de 25 de junio del parimonio histérico espaiiol.

+ Reglamento (CE) 1338/2001 del Consejo de 28.06.01, por el que se definen las medidas
necesarias para a proteccion del euro contra la faisifcacion.
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© Ley 1502012, de 28 de junio, de Ordenacién el Sstema de Sequridad Piblica de Euskad.

« Decreto 20712014, de 21 de octubre, de requiacion del ejerccio de competencias de la
Comunidad Auténoma de Euskadi en materia de seguridad privada.

+ Decreto 38212013, de 9 de jullc, de la Comisisn Mixia de Coordinacion de la Seguridad
Privada de Euskad

+ Real Decreto 52412002, de 14 de jurio, por el que se garaniza la prestacidn de servicos
esenciales en el &mbto de la seguridad privada en situaciones de huelga

+ Real Decreto 548/2014, de 27 de junio, por e que se establecen cinco certficados de
profesionaiidad de Ia famiia profesional Seguridad y medio ambiente que se incluyen en el Repertorio
Nacional de certficados de profesionalidad, y se actualizan dos certficados de profesionalidad de la
familia profesional Informtica y comunicaciones establecidos.en el Real Decreto 153172011, de 31
de octubre y en el Real Decreto 63612011, de 13 de mayo, modificados por el Real Decreto 62812013,
de 2 de agosto.

© Orden INT/285012011, de 11 de octubre, por la que se reguia ol reconocimiento de las
cualficaciones profesionaies para el efercicio de las profesiones y aciividades relaivas al sector de
seguridad privada a os nacionaies de los Estados miembros de a Unicn Europea.

+ Resolucion de 12 de noviembre de 2012, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la
Que se determinan los programas de formacion del personal de seguridad privada.

+ Resolucidn de 16 de noviembre de 1998, de la Secretaria de Estado de Seguridad, por la
que se aprueban los modelos oficiales de 10s Libros-Regisio que se establecen en el Reglamento de
Segurdad Privada.

+ Orden de 15 de febrero de 1997, por Ia que se determinan las amas de fuego a utizar por
os Guardas particulares del Campo para desempefar funciones de viglancia y guarderia
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ANEXO 20

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGO 20603, 20604,
20702, 20703 20607, 20803 OPERADORIA ESCALA BASICA DE CMC TERRITORIAL

Consistira en la reaiizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera s una prueba tedrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puniuard sobre un maximo de 40 punios siendo
requisito a obtencien de una puntuacién igual o superior & 20 punios para superaria. La segunda
consistca en una prusba de mecanografia, que se puntuar sobre un maximo de 20 puntos siendo
necesario oblener una puntuacibn gual o siperior a 10 punios para superar la prueba.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

© Plan estratégico 2013.2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Estructura de Ia Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n. 52, por Orden de 15 de.
octubre de 2014 BOPV n 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV 1. 22)

«SIP: Consuita por datos clave. Personas desaparecidas y vehiculos resefiados. Schengen
ConsutaFicheros. Macsiros. Mantenimiento Base de Datos. Edicion. Unificacien maticuias |
personas. Paso imagen eal A propctaio vehiculos.

 Manual de usuario: Schengen. Agenda Zutabe. Reseiados Zutabe

o Ao

« DGT. Manual ce consulas

« Comunicacion teefénica. Componentes bisicos.

« Formacion RORM. Consolas Centracom.

. zois

« Cartade lamada.

. Parémetros de medicion de datos en Ardatz.

«Protocolos de: Coordinacion Ardatz Comisares. Unided Juego y Especiicuios, Unidad
Sequridad Prvada, Unidades Investigacien, Unidad Poiicia Cientiica Eusko-Tren Renle. Undad

Proteccién, Area Escoltas. Recursos Operativos UTT. Red Eléctica Espafiola (REE). Galea Electic
SOS. Cesién de datos. INR. Céigos de ciere: Udal, Gabe, Gezu. Comunicaciones CMC-CCP
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‘Acciones atomar ante los erfores técnicos (INDTSS).

‘Asequramiento de Ia caiidad en Poi

Centiica (IN0157)
Recomendaciones en Antropologia Forense (AEAOF).
Medicina Legl.

1 informe pericial isondmico.
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Prusba 3:raccién de brazos en fa barra fa.
Férmula de puntuacién: valor de a prueba 6 puntos.
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ANEXO 35

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 25110 OFICIAL DE
'SEGURIDAD PRIVADA

Consistira en la reaiizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera s una prueba tedrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puniuard sobre un maximo de 40 punios siendo
requisito a obtencien de una puntuacién igual o superior @ 20 puntos para superaria. La segunda
consistr en una prueba escrita sobre un caso préciico relacionado con s funciones y tarcas del
puesto, que se puntuaré sobre un maximo de 20 punios siendo necesario obtener una puntuacion
gual o superior a 10 puntos para superar fa prucba.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

© Ley 52014, de 4 de abr, de Seguridad Privada (BOE nim. 83, de 5 de abi).

+ Real Decreto 2364/1994, de 9 de diciembre, por el que se aprueba e Reglamento de
‘Sequrdad Privada (BOE nim. 8, de 10 de enero de 1995 Correccién de erratas en BOE nim. 20, de.
24 de enero de 1995), modificado por el Real Decreto 936/1957, de 20 de junio; por ¢l Real Decrelo
112312001, de 19 de octubre; por ¢l Real Decreto 27772005, de 11 de marzo; por la Sentencia de 30
de enero de 2007, de la Sala Tercera del Tribunal Suprem; por e Real Decrefo 412008, de 11 de
enero; por la Senténcia de 15 de enero de 2009, de a Sala Tercera del Tibunal Supremo; por el Real
Decreto 162872009, de 30 de octubre y por el Real Decreto 19512010, de 26 de febrero.

+ OrdenINTI31412011, de 1 de febrero, sobre empresas de sequridad privada.

« Orden INTI3152011, de 1 de febrero, por la que se reguian las Comisiones Moxas de
Coordinacion de la Sequridad Privada.

+ Orden INTI31612011, de 1 de febrero, sobre funcionamiento d os sistemas de alarma en el
&mbito de la seguridad privada.

+ Orden INTI31772011, de 1 de febrero, sobre medidas de seguridad privada.
+ Orden INTI318/2011, de 1 de febrero, sobre personal de seguridad privada.

+ Orden INT/150412013, de 30 de julo, por la que se modiica la Orden INTI31412011, de 1 de.
febrero, sobre empresas de sequridad privada, la Orden INTI3162011, de 1 de febrero, sobre
funcionamiento de los sistemas de alama en e dmbio do la seguridad privada, fa Orden
INTI31712011, de 1 de febrero, sobre mecidas de segurdad privada, y por la que se establecen las.
reglas de exigihildad de Normas UNE o UNE.EN en ¢l émbito de 1a seguridad privada.

« Orden INT. de 23 de abril de 1997, por la que se concretan deferminados aspecos en
materia de empresas de sequridad, en cumpimiento de la Ley y el Reglamento de Seguridad Privada.
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Real Decreto 903/1997 (acceso al Servicio de Atencibn de llamadas de urgencia, a ravés del

ne telefonico 112).

Protocolos: Ertzaintza- SOS DEIAK. Meteorologia adversa. Descripcion y moviizacién

(Camién de mando AK. INR SOS DEIAK.

‘Conceptos bésicos y procedimientos asociados a la geston de accidentes con Materias

Pelirosas (accidentes en el ransporte / accidentes en instalaciones industiales).

Procedimiento e lamada de emergencia para personas sordas.
Utiizacién del sevicio de Tele-traduccién.

Tactcas Operativas del Sistema Vasco de Atencion de Emergencia.
Tipos de incidentes Sanitarios y su ratamiento.

Tipos de incidentes de Seguridad Ciudadana y su ratamiento
CENTRACOM.

Manual usuario ZUTABE

Cartografa

SMS SOS DEIAK (112).

Manual Euskarr
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ANEXO 30

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGOS 20553, 20554 DE
ETEN SERVICIO PROTECCION CIUDADANA TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

‘+ Tréfco icito de vehiculos: Robo, Fasificacion, VIN, Homologacién.

+ Documentos de personas: formato PNC espafioly europeo. Directiva europea 2006/126/ce.
(falsifcacion). Convenio_intemacional de Ginebra (circulacion). Convenio infemacional de Viena
(circulacion). Permiso ntemacional de conducir. Documentos de fantasia.

+_Documentoscopia: concepto de documento. Soportes de los documentos. Sistemas de
impresisn. Las tintas. Otros sistemas de seguridad.

+ Contrabandos: delfo. Inraccién. Patrimonio histrico. Cites.
© Impuestos especiaies. Limites.
« Propiedad industral. Cécigo penal fasiicaciones)

« Movimiento de capitales (reglamentacion): control de movimientos en efectivo prevencién de
blanqueo de capiales segin reglamento europeo.

« Sequros: convencion multateral de garantia. Seguro de extranjers.
« Bases de datos: DGT. SCHENGEN.

« Instuccién Poiiial N 07 Préctca de coniroes en vis, ugares y establecmientos pibicos.
« Instnccién n.* 08 Précica de Identfcaciones.

« instruccién ne 11 Procedimiento sancionador en materia de negativa de acceso o la
obstaculzacién del ejercico de las inspecciones o controes reglamentarios.

« Instruccién n. 20 Orden Europea de detencion y entrega.
+ Instruccion n. 29 La detencion

ETEN Procedimientos: infero. Ardatz. Ertzain-ebxesk. Funciones.
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ANEXO 13

CONTENIDO DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 40705 Y
40704 DE L UNIDAD DE INTERVENCION

‘Consistr en a realizacién de las siguientes pruebs:

Prucba de apitud técnica: fendré una valoracion de 40 puntos. Consisir en un circuto
combinado de fres ejercicios:

+ Ejerccio 1: conduccin, con un valor de 5 puntos.
. Ejrcicio 2: prusba combinada de escalada y to con HK G36 y pistola, en donde se pondrin
en prictica aquel s técnicas de ufiizacion de los diferentes equipos y aparatos para a realizacién de.
trabajos en aftura, con un valor de 15 puntos.
+ Ejercicio 3 tro con HK Mp -7 y pistoa, con un valor de 20 puntos

Prueba de aptiud fisca: tend una valoracidn de 20 puntos. Consistir en a realzacion de dos.
tosts:

« Test 1. Test miliple de valoracion de manfestaciones de fuerza (12 punios), el cual se
compone de 8 ejerciios:

o Ejercicio 1. Escala de bomberos
© Ejercicio 2. Musculatura abdominal antero-lateral.
o Ejercico 3. Traceion de brazos en barra .
o Ejercicio 4. Musculatura abdominal nferor
o Ejercico’5. Fexicn de brazos tumbado boca abaio.
©  Ejercicio. Extension general.
o Ejercico . Triceps francés.
o Ejercicio . Test de resistencia de fuerza explosiva del miembro inferior (15 salos).

Cada ejercicio esté sometido a una duracion de 30 segundos. La persona que realiza el Test
contaré con ofros 30 segundos de recuperacion enlre cjercicios. Forméndose asi una sucesion de
periodos de esfuerzolrecuperacion de 30 segundos cada uno. Los efercicios se realizaran en el orden
expuesto.

o Test 2 Test de Resistencia. Course Navette 0 Tes de LegerLambert (8 puntos), cuyo
Objetivo es evaluar [a potencia aerobica méxima, es decir, el nivel de resistencia para a realzacion de
esfuerzos de més 0 menos infensidad durante un iempo mas o menos largo.

BAREMOS Y FORMULAS DE PUNTUACION PRUEBA DE APTITUD TECNICA:

Cada uno de los ejercicos de la prueba tendr caracter obiigatorio y eiminatori, siendo

necesario sacar una puniuacien minima en cada uno de los ejercicios, para considerar el ciercicio y
porlo tanto a prueba como superada.
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La segunda consistié en una prueba escrita sobre un caso

Instniceién . 076: geston de sugerencias
Instnuccién . 077: procedimiento de actuacion de la Erzainza ante deftos de odio
Diretriz * 018: senvicos de profeccién a prsonas amenazads.

Gicular n.® 00 citeios Operativos de a Unidad de Proteccién y Sequridad.
ircular n.® 011:procecimiento gestén de escotas a victmas VDIVG,

Proceso de caldad VDIVG: procedimientos, Insirucciones y Formatos

Manual GHP.

Manual SecLocator.

funciones y tareas del puesto a desarolar. Se valorar sobre un méximo de 40 punios siendo
hecesario oblener una puntuacibn igual o superior a 20 punios para superar la prueba.
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+ Planteamiento de la investgacion y fipologia deincuencial El método cientiico en la
investigacién de deiftos. Muertes violentas.

+ Operaciones fundamentales de Criminalistica

+ Estructura de Ia Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n. 52, por Orden de 15 de
octubre de 2014 BOPV n 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV 1. 22)

«_Circuar Fiscalia 112013 sobre pautas en relacicn con Ia diigencia de intervencion de las
comunicaciones telefbnicas, punto 26 «Conclusioness ( paginas 127 a 145 ambas inclusive),
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+ Ley Orgénica 102007, de 6 de octubre, reguiadora de a base de datos policial sobre
dentifcadores obienidos a part del ADN.

+ Ley 3172010, de 27 de julo, sobre simpificacién delinercambio de informacicn e infeigencia
enire los serviios de sequridad de los Estados miembros de la Union Europes. (Iniciativa Sueca).

Ley 2512007, de 18 de octubre, de conservacion de datos relativs a las comunicaciones.
electronicas y a las redes piblicas de comunicaciones.

«Real Decreto 17202007, de 21 e diciembre, por e que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Ley Orgénica 151999, de 13 de diciembre, de Proteccién de Datos de Caracter
Personal.
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- CAPITULO VIl Del quebrantamiento de condena.
o TITULO XXL. Deltos contra la Constitucion

— CAPITULO IV. De los deffos relativos al ejercico de los derechos fundamentales y
bertades pibicas.

+ Seccibn 1.2 De los deltos cometidos con ocasibn del ercicio de Ios derechos.
fundamentales y de las ibertades pibicas garantizados por la Constitucion.

CAPITULO V. De los delitos cometidos por los funcionarios pibicos contra las garantias.
consitucionaies.

+ Seccibn 1.2 De los deltos cometdos por los funcionarios pibicos contra a lbertad
inividual,

+ Seccibn 22 De los deltos cometdos por los funcionarios piblicos contra la
inviolabiidad domiciiaria y dems garantias de a inimidad.

. Seccibn 3.2 De los deltos cometidos por los funcionarios piblicos contra otos
derechos individusies.

o TITULO XX, Deftos contra el orden pibiko.

— CAPITULO Il De los atentados contra la autoridad, sus agentes y los funcionarios
piblcos, y de a resistencia y desobediencia.

- CAPITULO 1. De los desérdenes pibicos.

~ CAPITULO V. Disposicién comiin a los captulos anteriores.

~ CAPITULO V. De la tenencia,trfico y depdsito de armas, municiones 0 explosivos
~ CAPITULO V1. De las organizaciones y grupos criminales.

- CAPITULO VIL. De

organizaciones y grupos terroristas y de los deltos de terrorismo.
+ Seccibn 1.2 De las organizaciones y grupos terroristas
+ Seccién 22 De los deftos de terorismo.
- CAPITULO IV Disposiciones comunes.
+ LBRO L. Faltas y sus penas.
o TITULOI. Faltas contra as personas
o TITULO . Fattas contra el patrimonio.
o TITULO Il Faltas contra los ntereses generales.
o TITULO V. Faltas contra el orden pibico.

o TITULOV. Disposiciones comunes a as faltas
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« Circular n° 014 Plan de aceion
+ Directiz > 010 Intervencion poiicialdurate el ejerccio del derecho de huelga

« Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 19412013 de 9 de.
abrl

+ Estructura de Ia Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n. 52, por Orden de 15 de
octubre de 2014 BOPV n° 201 y por Orden de 23 e enero de 2015 BOPV 1 22)
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Ejercico 8: ejercicio de resistencia de fuerza explosiva del miembro inferior (15 salos).
(@ puntos).

Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 0,50 puntos para superar este ejercicio.

2wemo
Repeisonss Vo o s

enos de 730 cm o

De 383 25em [E]

De2513205 020
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De28.13285em 00

Dez08331 120

Destiaz2s 140

De 263 34am 1.0

De34.133850m 150

De3n0a3T 200

s e 37 am. 200

FORMULA DE SUPERACION

En los efercicios, el aspirante deberi conseguir ef mayor nimero d repeficiones posile. Cada
efercicio tiene un nimero minimo de repeficiones.para poder puntuar en el mismo, el no reaizar e
niimero minimo de repeficiones en cualquiera de los ejercicios supondra Ia no superacicn del test. A

ir de ese nimero minimo e repeticiones, la puntuacion ira progresamente en aumento hasta
Slcanzar el valor méximo el ejercici.

La puntuacién final del Test seré la suma total de los parciales alcanzados en cada ejercicio a
partir de sus minimos. Para entenderse como superado el test deber obtener la puntuacion minima
en todas los ejecicios y sumar una puntuacion tota de al menos § puntos.

Baremos y formulas de puntuacién Test de Resistencia:
E1 Test de Resistencia iene un valor total de 8 puntos. Para entenderse como superado el mismo

habré que obtener una puntuacion minima de 4 puntos, debiéndose completar para ello al menos el
Periodo 10. Por debajo de esta puntuacién se consideraria el test como NO superad.

2wero
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100 700
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2wemo

Tiempo e pemanercia Valor e puncs
Desce 54 hast trin03 24
Desde 104 hasta 117" a0
Desce 114" hasta 125" a8
Desce 124" hasta 135" 42
Desce 19" hasta 143" s
Desce 14" hasta 153" as
Desde 154" en adeanie 0

TEST DE RESISTENCIA: prusba Course Navette o test de Leger-Lambert.
El objetvo de esta prueba es evaluar la potencia acribica mixima, es deci, el nivel de
resistencia para a realizacién de esfuerzos de més o menos infensidad durante un tiempo més o
menos fargo.
Baremos y formula de puntuacion (PARA HOMBRES):

Férmula de puntuacién: vlor de fa prueba 20 puntos.

2wero
Perod conpiead Vo n pnios

12500 més 2

200 0

1150 0

0 0
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Férmula de superacion: el test de resistencia tiene un valor fotalde 20 puntos. Para enienderse
om0 superado el mismo habré que obtener una puntuacién minima de 8 puntos, debiéndose
completar para ello al menos el Periodo 9,50. Por debajo de esta puntuacion se consideraria la
prueba como NO superada.
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+ Amacenamiento de cajas Micronic (IN0156).

« Aseguramiento de la calidad en Policia Cienfica (INO1S7).

« Ampificacion de STRs y de Ia Amelogerina, asi como un indel y ¢l locus DYS391 del
cromosoma Y — Ampificacién Fragmentos GiobalFier (INO1S).
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ANEXO 43

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30581 TECNICOIA
ESPECIALISTA DE ANTROPOLOGIA FORENSE DE LA JEFATURA DE POLICIA CIENTIFICA

Gonsist e Ia reaizacién de una prucba tesrica de conocimientcs sobre el temaro siguiene,
que se puntuars sobre un méximo de 40 puntos siendo 2quisto a obtencion de Una punfuacon iuai
o superior 20 puntos para superara.

TEMARIO:

« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.

« Plan estatégico 2013.2016.

. Modelo de Geston Avanzada.

« Estructura y Organizacién PC. (DCODES).

« Operaciones Fundamentales de Crimi

« Poltca de la caidad de PC. (DCO0S2).
« Dirctriz 006, (DCO04).

 Haraxn® 5. Se excluyen los organigramas del Cép.4 («Unidad de PC de fa Ertzaintzas).
« Manual de Calidad PC (MC0022).

« Tratamiento de las no conformidades (PRODO).

+ Tratamiento de denunc

quefas y reclamaciones (PROD1).

+ Acciones correcoras y Preventivas (PRO012).
« Ordeny limpieza (PRO30)

 Disposiciones generales de seguridady salud rlaivas a trabjo en PC (PRO32).
« Examen de evidencias y bissqueda de idicios (PRO03S).

« Elboracien, revisio

y archivo de los informes pericaes generados por PC (PROD3E).
« Medio ambiente (PRO37).

« Estudio Fisonémico (PROOAT).

« Cadena de Cusiodia (INOOT3)

« Seleccén y preparacién de pelos (N0OS4).

+ Desarollo del estudio fisonémico (INO1S3).
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ANEXOS

CONTENIDO DE LA PRUEBA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 40809y
40910 DE LA SECCION DE BUCEO DE LA UNIDAD DE VIGILANCIA Y RESCATE

Consiste en Ia reaizacion de una prueba apttudinal (conformada por tres ejercicios valorados.
Sobre untotalde 40 puntos) para evalua las aptiudes fsicas especificas.

Para poder realizar esta prueba apttudinal serd requisito previo a realizacion de una prueba
eliminatoria (conformada por dos ejerciios) para descartar patologias de acrofobia y claustiofobia,
Que debers ser superad al y como se fecoge seguidamente.

Baremos y formula de puntuacion:

Valoracin y puntuacion fina: esutaré no apto el candidato que no realice correctamente 05 dos.
cjercicos de la prucba eliminatoria. Los resufados de las prucbas puniuables se sumarén para
obtener la puntuacidn final.

PRUEBA DE CONTROL:

Ejercicio 1. Sato al agua desde punto elevado:

Valoracin: el candidato resultard 1o apto si no salta o tarda en hacerio més de 10 segundos
desde que se le ordene.

Ejercicio 2. Buceo en apnea a través de tinel angosto:
Valoracin: el candidato resultar no apto i no reaiza a prueba en el modo descito.
PRUEBAS PUNTUABLES:

Prucba 1. Natacin:

Descripeion de la prusbas en piscina. Estio de natacion e 200 mefros.

Valoracién:
Tenpo Pumiacén

w05 aso0 5
woravss 3
Isase s
Iazs o
35 azar i
Fawans 0
Twasw 05
Twass 2
s25as s

320 omens i
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ANEXO 26

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20344, 20444,
20544, SUBGFICIAL DE SERVICIO INVESTIGACION CRIMNAL TERRITORIAL

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.

« Plan Estratégico 20132016,
+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Instruccién N.» 09 relativa a la ntrada y registros en domiciios.
+ Instruccion N> 29 La Detencién.

+ Orden N2 00 Investigacin / Intefgenc

dtribucion y funciones.
+ Orden =01 Apertura y configuracin el Kertan.

« Orden N2 05 Retrato Robot.

« Derecho, Parte Procesal Penat

. Aseguramiento de fa escena deldeitoy diigencia de nspecidn ocuar

« Diigenci de entrada y registro,

« Diigenca de abservacion de las comunicaciones.

« Documentos poicies:

« Introduccien.

« Diigencias relacionadas con victmas y testigos.

« Diigencias relacionadas con la eirada y reisto.

« Diigencias relacionadas con ia observacién e ntervencion de comuricaciones.
« Diigencias reacionadas con fa detencion

« Técnica Policia:

« Aspectos generales de la investigacion y tecnologia de apoyo. Planteamiento general de la
investigacién.
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ANEXO 38
PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE AL PUESTO CON CODIGO 30521 TECNICOIA
ESPECIALISTA QUIVICA-EXPLOSIVOS INFLAMABLES DE LA JEFATURA DE POLICIA
CIENTIFICA
Consisr en 1a reaizacion de una prueba teéria de conocimienos sobre el temario sguinte,

Que se puniuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito a obiencién de una punluacion igusi
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.
« Plan estatégico 2013.2016.
. Modelo de Geston Avanzada.

+ Estructura y Organizacién PC. (DC00SS).

« Operaciones Fundamentales de Criminalisia. (DC0090).
« Poltca de la caidad de PC. (DCO0S2).

« Dirctriz 006, (DCO04).

 Haraxn® 5. Se excluyen los organigramas del Cép.4 («Unidad de PC de fa Ertzaintzas).
« Manual de Calidad PC.

« Tratamiento de las no conformidades (PRODO).

+ Tratamiento de denunc

quefas y reclamaciones (PROD1).

+ Acciones correcoras y Preventivas (PRO012).
« Ordeny limpieza (PRO30)

 Disposiciones generales de seguridady salud rlaivas a trabjo en PC (PRO32).

« Elaboracien,revision y archivo delos informes pericales generados por PC (PRO036).
« Medio ambiente (PRO37).

. Determinacién de liquidos infamabies mediantz GC/MS (PRODAS).

« Disribucion y conirol nformético de Ia documentacién de caldad (INOD20).

« Cadena de Cusiodia (INOOT3)

+ Extraccién de iquidos inflamables mediante la técnica SPME (IN0147).
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ANEXO 22

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 42002, 42003,
42004 DE LA JEFATURA CENTRAL DE APOYO TACTICO Y 43002, 43003, 43004, 43005 DE L
JEFATURA CENTRAL DE SEGURIDAD INSTITUCIONAL

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuaré sobre un méximo de 40 puntos siendo requisito a obiencién de una punluacion igusi
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.
 Plan Estratégico 2013-2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

« Estructura organica y funcional del Departamento de Seguridad Decreto 19412013 de 9 de
abrl

+ Estructura de Ia Ertzaintza Orden de 20 de noviembre de 2013 de la Consejera de Seguridad
BOPV n.® 233, (modficada por Orden de 10 de marzo de 2014 BOPV n. 52, por Orden de 15 de.
octubre de 2014 BOPV n 201 y por Orden de 23 de enero de 2015 BOPV 1. 22)

+ Condiciones de frabajo. Decreto 42012 de 17 enero (por ¢l que se aprueba el acuerdo
reguiador de las condiciones de rabajo del personal de la Erizaintza para los afos 1011-2013),
Decreto 52012 de 17 de enero (sobre indemnizaciones por razn de senvicio del personal al servicio
de la Ertzaintza) ; Insirucion de la Direclora de Recursos Humancs, por la que se aprucba el
procedimiento POT260, version 4.0, por el que se establecen las difcices de gestin a las que ha de
Siustarse la proviion iransioria de pucsios de trabsjo en régimen de_comisin de servicios
«intraunidads para el personal de la Ertzaintza (de 14 de noviembre de 2014); Orden de 10 de
septiembre-de 2007 y Orden de 19 de octubre de 2012 BOPV n.® 205, (que regulan las medidas de.
prevencién y el procedimiento de actuacion en los casos de acoso moral en la Etzainiza).

+Procesos de caiidad: Violencia Doméstica (Procedimientos, Insirucciones y Formatos);
Explosivos (Procedimientos, Insirucciones y Fomatos).

+ Ley 212004, de 25 de febrero, de Ficheros de Datos de Cardcter Personal de Thularidad
Pibiica y Creacién de la Agencia Vasca de Proteccion de Datos.

+ Decreto 30812005, de 18 de octubre, por el que se desarmola la Ley 212004, de 25 de febrero,
de Ficheros de Datos de Caracter Personal de Tiaridad Pibiica y Creacian de la Agencia Vasca de
Proteccién de Datos.

© Ley 301982, de 26 de noviembre. Adminisraciones Pibicas y del Procedimiento
Adminisrativo Comin.

« Ley Orgnica 112004, 28 de diciembre Medidas Profeccion Integral contra a VIG.
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Prusba 4 testde resistencia de fuerza explosiva del miemoro iferio (15 saltos)

Formula de puntuacién: valor de a prueba 6 puntos.
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Prusba 5: musculatura Abdominal inferior

Férmula de puntuacién: valor de a prueba 3 puntos.
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Ejercicio 4: Musculatura Abdominl inferior. (1 punto)

Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 0,50 puntos para superar este ejercicio.
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Ejercicio : lexién de brazos fumbado boca abafo. (2 puntos).

Férmula de puntuacién: se requiere un minimo de 1 punto para superar este ejercicio.
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+ Instrucciones Poliiaes:

+ N> 000 Elaboracién de normas de c:

cterinterno.
+ N2015 Normativa sobre la acreditacin o documentacion profesional de la Ertzaintza.

© N 017 Nomativa de seguridad par

empresas de serviio y procedimiento de conrol de
« N.2021 Aspectos relacionados con a fenencia y uso de armas de fuego por miembros de
Ertzaintza
N2 031 ercicio de derechos Ley Orgénica 15199 de 13 de iciembre.
N> 035 Proteccin de Testigos y Perics.
N 041 Taretas de pesie y combustive.
N5t Sistema de geston de a caidad

+ N> 055 Retirada provisional de armamento a funcionarios/as de la Erizaintza en quienes se
detecten trastoros de conducta.

« N2 057 Pautas de actuacion en los equipos de seguridad implantados y gestionados en
centros poiciaes.

N2 061 Tratamiento de datos de carécter personal en fiheros poiiciales.
+ N2 062 Normas de seguridad en matera de proectién de datos de caréctr personal.
N2 067 Videovigiancia

N> 068 Transterencia de documentos a archivo central d fa Viceconsaieria de Seguridad,
+ N2070 IMAGEN Corporativa de la Erizainiza

N2 075 Comisién de evaluacién servicios de profeccién.

N> 076 Geston de Sugerencias.

« Dirctriz . 003 Procedimiento sobre comuicacion manfestacien.

 Dirctrz N 019 Servicios de proteccion a personas amenazads.

+_ Circuar Polical N.* 008 Division SC y RROO. Actuacién de la Ertzaintza en coordinacién con
a Adminisiracion Penenciaria en las conducciones y custodias de infemos.

imas VDIVG.

+ Circular N 011 Procedimiento asignacion escoftas a-
+ Circular N2 013 Divisén SCy RROO. Coordinacion de Seguridad en Eventos deportos.

+ Orden Poliial N.2 003 Protocolo de actuacion ante un resgo radiolégico.

© Manuales: Vigiancia GHP, Seclocator, Microsoft Outiook, Usuario agenda Zutabe,
Consuas Usuario Zutabe:
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« Cadena de Custodia (IN0O73).

« Recepcibn, validacion y remision de ofcos judicales (IN0D96).

+  Crteros especificos para a recepeién de solictudes de estucio competencia de la Seccién
Identifcacion de personas y resefias poiciales (IN0OS7).

Crteros especificos para a recepcién de soiicitudes y evidencias que competen a la Seccién
Quimica (IN0DS)

+Crteros especificos para a recepcion de solicitudes que competen a la Seccin Balistica y
Trazas insirumentales (INDDSS).

+ Crterios especificos para Ia recepeion de soliciudes que competen a la Seccién Genética
Forense (IND100).

+Crterios especificos para a recepcion de solicitudes que competen a la Seccion Nuevas
Tecnologias (INOT01),

«Crterios especiicos para la recepcion de solctudes que competen a la Seccion de
Antropologia (IN0102).

« Criterios especifcos para la recepcidn de solicitudes que competen a la Seccion Lofoscopia
de inspecciones oculares (IN D103).

« Criterios especificos para la recepcién de solictudes que competen a la Seccion
Documentoscopia y grafistica (IND104).

+ Acciones a tomar ante los errores técnicos (IND1SS).

« Aseguramiento de la calidad en Policia Cienfica (INO1S7).
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por e que se modifica el Cédigo. Técnico de la Edificacion, en materia de accesibiidad y no
discriminacién e las personas con discapacidad (BOE n.® 61, 11 marzo 2010) y a Sentencia de 4 de
mayo de 2010, de La Sala Tercera del Tribunal Supremo (BOE n e 184, 30 de juio de 2010) que
constan en los Documentos Basicos actualzados por el Ministerio de Fomento, version sin
comentarios de febrero de 2010.

* Decreto 27772010, de 2 de noviembre, por el que se reguian las obigaciones de
autoproteccicn exigiles a determinadas actvidades, centros o establecimientos para hacer frente a
situaciones de emergencia (BOPV n.® 238, 14 de diciembre de 2010).

+ Decreto 18372008, de 11 de noviembre, por el que se aprucba cl Reglamento de
Espectacuios Taurinos (BOPV 12 243, 19 de dicembre de 2008), incluida la correccién de ermores.
publicada en el BOPV n° 21 de 30 de enero de 2008.

+ Decreto 12412010, de 27 de abri, de modiicacion del Decreto por e que se aprueba el
Reglamento de Especticulos Taurinos (BOPV n.® 84,7 de mayo de 2010).

+_Decreto 40012013, de 30 de julo, de Ia Comunidad Auténoma de Euskad, de Especticulos
on Artiicios Pirotécnicos (BOPV n.® 198, 20 de octubre de 1998).

©Decreto 296/1997, de 16 de diciembre, por el que se establecen los horarios de los
especticuios pibicos y aciividades recreafivas y olros aspectos relativos a estas actvidades en el
&mbito de la Comunidad Autonoma del Pais Vasco (BOPV n.> 243, 18 de diciembre de 1987).

+ Decreto 21011998, de 28 de julio, modiicacién del Decreto por el que se establecen s
horarios de Ios especticuios pibicos y actividades recreativas  olros aspectos relaivos a estas.
activdades en el &mbto de la Comunidad Autbnoma del Pais Vasco (BOPV n.* 145, 3 de agosto de
1996,

+ Decreto 362012, de 13 de marzo, de segunda modifcacion del decreto por el que se
establecen los horarios de Ios especticulos piblicos y actividades recreaiivas y Otros aspectos.
elativos a estas actidades en e ambio de la Comunidad Autsnoma del Pais Vasco (BOPV n. 58,
21 de marzo de 2012).

« Decreto 142014, de 11 de febrero, de tercera modiicacion del decreto por el que se
establecen los horarios de Ios especticulos piblicos y actividades recreaiivas y otros aspectos.
relativos a estas actidades en e ambito de fa Comunidad Autsnoma del Paie Vasco (BOPV n 34,
19 de febrero de 2014).
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« Codigo Penal

+ LIBRO I. Disposiciones generales sobre los deftos  la faltas, las personas responsables,
las penas, medidas de seguridad y demés consecuencias de Ia nfraccion penal,

o TITULOI De fa nfraccion penal.
- CAPITULO 1 De los delios y faltas.
~ CAPITULO 11 De las causas que eximen de a responsabiidad crminal.
~ CAPITULO 1. De las circunstancias que atenian la responsabiidad criminal.
- CAPITULO IV. De las circunstancias que agravan a responsabildad criminal.
- CAPITULO V. De la cicunstancia mixta de parentesco.
- CAPITULO V1. Disposiciones generales.
o TITULO I De s personas eriminalmente responsables de los delfos y fafas.
+ LIBRO 1L Detos y sus penas
o TITULO . Del homicidio y sus formas.
o TITULO L De as lesiones.
o TITULO V. Delftos contra la ibertad.
- CAPITULO 1. De las detenciones fegales y secuestros.
- CAPITULO Il De las amenazas.
- CAPITULO Il De las coacciones.

o TITULO X. Deltos contra la intimidad, el derecho a la propia imagen y la involabiidad
del domiciio.

~ CAPITULO 1. Del descubrimiento y revelacion de secretos.
5 TITULOX. Delftos contra el honor.
- CAPITULOL D Ia calumnia.
- CAPITULO 11 De la injuria
~ CAPITULO 1. Disposiciones generaes.
o TITULO Xl Deitos contra el patrimonio y contra el orden socioeconmico.
- CAPITULO 1. De los hurtos.
~ CAPITULO 1. De fos robos.

- CAPITULO Il.De la extorsion.
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ANEXO 17

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE ALOS PUESTOS CON CODIGOS 20203, 20805,
20804 OFICINA TECNICA DE CMC.

Consistira en la reaiizacién de dos pruebas eliminatorias. La primera s una prueba tedrica de
onocimientos sobre el temario siguiente, que se puniuard sobre un maximo de 40 punios siendo
requisito a obtencien de una puntuacién igual o superior @ 20 puntos para superaria. La segunda
consistra en una prueba escrita sobre un caso préctico relacionado con as funciones y tareas del
puesto, que se puntuaré sobre un maximo de 20 punios siendo necesario obtener una puntuacion
gual o superior a 10 puntos para superar fa prucba.

TEMARIO:

© Instruccién 78

+ Modelo de Goberanza.

+ Modelo de toma de decisiones.

© Plan estratégico 2013.2016.

+ Modelo de Gestion Avanzada.

. o

+ Manuales de: Cartografia, Consultas DGT, Gestion, Red Radio Digital, Introduccién a radio
truning, Usuari grabadora, red radio tetra telefonia web play.

+ Carta de lamada-deh-deb.

« Locaiizacién de recursos.
« Bases de datos de Zutabe
« Inteface Zutabe.rarm.
« Centracom.

* Mensajeria SMS.

« Bustica

« SIP Aplcacion de prisiones, Edicién de ficheros maesiros, Mantenimiento base de datos.
Unifcacién. Paso imagen.real.

« Zerbinet Zerbipol
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ANEXO 34

PRUEBA ESPECIFICA CORRESPONDIENTE A LOS PUESTOS CON CODIGOS 20603, 30604,
30610, 30605, 30611, 30620 Y 30621 DE LA UNIDAD DE JUEGO Y ESPECTACULOS

Consistira en la realizacién de una pruba teérica de conocimientos sobre el temario siguiente,
Que se puniuar sobre un méximo de 40 puntos siendo requisio Ia obiencién de una punluacion igusl
o superior a 20 puntos para superaria.

TEMARIO:
« instruccién 78

« Modelo de Gobernanza.

« Modelo de toma e decisiones.

« Plan Estratégico 20132016,
+ Modelo de Gestion Avanzada.

+ Ley 411991, de 8 de noviembre, requiadora del Juego en la Comunidad Auténoma del Pais
Vasco. (BOPV de 25 de noviembre, n.® 237).

+ Decreto 277/1996, de 26 de noviembre, por el que se aprueba el Catélogo de Juegos.
(BOPV de 20 de diciembre, n° 245).

« Decreto 69/1997, de 25 de marzo, de comeccion de erores del Decreto por el que se
aprueba el Catéiogo de Juegos. (BOPV de 15 de abii, n"70).

+Decreto 18112010, de 6 de jul, de segunda modiicacién del Catilogo de Juegos. (BOPV de
23 de juio de 2010).

+ Decreto 60012008, de 17 de noviembre, por ¢l que se aprueba el Reglamento de mquinas y
sistemas de juego. (BOPV de 18 de diciembre, n® 243).

« Decreto 2502012, de 28 de febrero, de modiicacion del Reglamento de maquinas y sistemas.
de juego. (BOPV de 1de marzo, n° 44).

+ Orden de 4 de diciembre de 2009, del Consejero de Inferior, por la que se desarola la
feguiacion de las méquinas de juego previstas en el Decreto 60012009 (BOPY de 18 de diciembre, n.®
23)

+ Orden de 10 de febrero de 2012, por la que se modifica Ia Orden de 4 de diciembre de 2009,
por Ia que se desarrola 1a reguiacion de maduinas de juego previstas en el Decreto 600/2009, de 17
de noviembre. (BOPY de 27 de febrero, n 41)

+ Decreto 312004, de 10 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento del juego de bingo
de la comunidad auténoma de Euskadi. (BOPY de 23 de febrero, n.” 36).

+ Decreto 322005, de 22 de febrero, por el que se modiica el Reglamento del juego de bingo
(BOPV de 7 de marzo, n 45).

« Decreto 552008, de 1 de abri, segunda modiicacion del Decreto por el que se aprueba el
Reglamento de juego de bingo. (BOPV 15 de abrl de 2008, > 71).





OEBPS/images/AC140362009_fmt1.png
Criterios de correccién:
+ Eloccién de materiales:
© Materiles de escalada: amés, casco, 4hms, placa, 12 express, 2 fiend y 1 baga.

+ Material de auto rescate: 2 cintas de 120 cfs., 1 cinta de 180 cts, y 2 bloqueadores de auto
rescate.

+ Colocar sequros: no poner cualquiera de los dos primeros seguros de via. Defar sin chapar
mis de un seguro a partr del segundo seguro.

+ Escalar con dificutad: agamarse a anciajes artficales, cogarse, no encadenar 05 pasos,
tener més de una caida.

« Aseguramiento personal: a un ancise de dos puntos. Mosqueton con Seguro cerraco
« Reunién: ealizar con cuerda unién de dos puntos.

« Aseguramiento a pimero: paca bien puesta. Comba adecuada.

« Aseguramiento a segundo: placa bien pucsta. Mano siempre en cuerda

. Montaje de cuerdas: realzar bien el nudo,

+ Colocacin répel: cabo anciae / placa bien puesta, auo seguro

Ejercico 2. (10 puntos)

21.- Supuesto de auto rescate (5 puntos).

Criteros: quedaré superada cuando el / la aspirante haya resueto el supuesto con éxto, dentro
del flempo establecido. El baremo de puntuacion sera de hasta un m&ximo de 5 puntos.

Eiminan: no resolver el supuesto, bien sea, por 1a eleccin incorrecta o insuficiente del material
hecesaio 0 por no utiizar la técnica necesaria. Cualquier maniobra que represente una falta de.
Seguridad vital ¢ mprescindible. Superar ol fiempo méximo.

Criterios de correccién:

+ Eleccién de materiales: no llevar ol imprescindible para realizar la prueba.

« Materil personal: amés, casco y material auto escate.

+ Material colectivo Io aporta la uridad. Cuerdas, anciajes.

+ Noresolucién del supueso: cometer errores de seguridad bisicos.

+ Tiempo: superar el méximo permitido. €1 tiempo comienza desde a entrega de la ficha a
realzar.

2.2 Supuesto de rescate pesado (5 puntos).

Criteros: quedaré superada cuando el / la aspirante haya resueto el supuesto con éxto, dentro
del flempo establecido. El baremo de puntuacion sera de hasta un m&ximo de 5 puntos.





