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				AUTORIDADES Y PERSONAL

				Oposiciones y concursos

				AYUNTAMIENTO DE SOPELANA

				4711

				ANUNCIO relativo al extracto de bases para la provisión de puestos de trabajo mediante el procedimiento de libre designación.

				En el Boletín Oficial de Bizkaia de fecha 14 de octubre de 2014, se publicó la convocatoria y las bases del proceso para la provisión, mediante el sistema de Libre Designación, del siguiente puesto de trabajo:

				Denominación del Puesto: Suboficial Operativo de la Policía Local del Ayuntamiento de Sopela.

				Nivel de Complemento de Destino: 22.

				Complemento Específico: 31.013,64 euros.

				Lugar: Área de Personal.

				Requisitos para el desempeño del puesto:

				 

				a) Podrá participar, siempre que reúna las condiciones y requisitos determinados en la relación de puestos de trabajo y exigidos en la presente convocatoria, el personal funcionario de carrera del Cuerpo de Policía de cualquier Administración Pública Local, perteneciente al grupo de clasificación C1, escala de Inspección, categoría Suboficial.

				Los funcionarios deberán hallarse en situación de servicio activo, servicios especiales, excedencia para el cuidado de hijos, excedencia prevista en el artículo 82 de la Ley de Policía del País Vasco, o reingresar a la situación de servicio activo, en la forma prevista en el artículo 89.2 de la citada Ley.

				Asimismo, podrán concurrir reingresando al servicio activo quienes se encuentren en situación de excedencia forzosa, en servicio en otras Administraciones públicas, o hubieran sido rehabilitados, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 63 de la Ley de Policía, así como los suspensos, por un periodo superior a seis meses, y el resto de excedentes voluntarios, siempre que hubieran cumplido el tiempo de permanencia establecido para tales situaciones.

				b) Pertenecer a la escala de Inspección, categoría de Suboficial, de los Cuerpos de Policía Local o de las Administraciones Públicas Vascas.

				c) Estar en posesión, o haber abonado los derechos para su expedición, de la siguiente titulación correspondiente al Subgrupo de clasificación: bachiller o técnico.

				d) El puesto objeto de convocatoria tiene asignado un perfil lingüístico 2 sin fecha de preceptividad.

				De conformidad con las bases de la convocatoria, el plazo de presentación de solicitudes será de 15 días hábiles, contados a partir del siguiente al de la presente publicación.

				Lo que se hace público para general conocimiento a los efectos procedentes, señalando que, contra el citado acto expreso, que es definitivo en vía administrativa, podrá interponerse en el plazo de dos meses, contados desde el día siguiente al de la presente publicación, recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso Administrativo que corresponda del Tribunal Superior de Justicia del País Vasco, a tenor de lo establecido en los artículos 8 y 46 de la Ley 29/1998 de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa, en concordancia con el artículos 109.c) de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento administrativo Común.

				No obstante, con carácter potestativo y previo al recurso contencioso-administrativo señalado en el párrafo anterior, contra la resolución expresa señalada podrá interponerse recursos de reposición ante el mismo órgano que la dictó, en el plazo de un mes que se contará desde el día siguiente al de la fecha de la presente publicación.

				Todo ello, conforme a lo establecido en los artículo 116, 117 y concordantes de la Ley 30/1992 de 26 de noviembre, anteriormente señalada, y sin perjuicio de cualquier otra acción o recurso que estimare oportuno interponerse.

				Sopela, a 14 de octubre de 2014.

				La Alcaldesa Presidenta,

				SAIOA VILLANUEVA ZARANDONA.
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