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				DECRETO 72/2014, de 29 de abril, por el que se establece el currículo correspondiente al título de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación perteneciente a la familia profesional artística de Comunicación Gráfica y Audiovisual.

				La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, en el Capítulo VI del Título I clasifica las enseñanzas de artes plásticas y diseño dentro de las enseñanzas artísticas profesionales, y las organiza en ciclos de formación específica cuya finalidad es proporcionar al alumnado una formación artística de calidad y garantizar la cualificación de los y las futuras profesionales de las artes plásticas y el diseño.

				El Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño, define en el artículo 5, la estructura de los títulos de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño.

				El artículo 5b concreta el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales y, en su caso, las cualificaciones del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos.

				En este marco normativo, el Real Decreto 1427/2012, de 11 de octubre, por el que se constituye la familia profesional artística de Comunicación Gráfica y Audiovisual, se establece el título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación perteneciente a dicha familia profesional artística y se aprueban las correspondientes enseñanzas mínimas, sustituye a la familia profesional de Diseño Gráfico constituida en el Real Decreto 1456/1995, de 1 de septiembre, por el que se establecen los títulos de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Gráfica Publicitaria, en Ilustración y en Fotografía Artística, pertenecientes a la familia profesional de Diseño Gráfico y se aprueban sus enseñanzas mínimas, y establece el título profesional de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación y fija sus enseñanzas mínimas.

				Por otro lado, el artículo 13 del precitado Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño, dispone que las Administraciones educativas establecerán los currículos correspondientes a cada título respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los títulos respectivos.

				El Decreto 46/2007, de 20 de marzo, regula la realización de la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP), en los ciclos formativos de Artes Plásticas y Diseño, establecidos por la citada Ley.

				De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las Enseñanzas Artísticas Profesionales correspondientes al título de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación, al amparo del Real Decreto 1427/2012, de 11 de octubre, por el que se establece el título de Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación perteneciente a la profesional artística de Comunicación Gráfica y Audiovisual y aprueba sus enseñanzas mínimas.

				En el currículo del presente título, de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación, se describen por un lado, el perfil profesional que referencia el título con la enumeración de cualificaciones y, en su caso, la descripción de las competencias profesionales y, por otro lado, las enseñanzas que establecen, entre otros elementos, los objetivos generales y módulos formativos que lo componen con los objetivos generales, criterios de evaluación y contenidos de cada uno de ellos, así como directrices y determinaciones para su organización e implantación.

				Los objetivos generales extraídos de las competencias profesionales descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alumnado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los módulos formativos que componen el ciclo formativo.

				Los contenidos expresados en cada módulo, constituyen el soporte del proceso de enseñanza-aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen una identidad profesional coherente con la cualificación deseada.

				De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 4/2005 para la igualdad de mujeres y hombres, se ha contemplado la integración de la perspectiva de género en el diseño del currículo, dando cumplimiento a lo dispuesto en el artículo 29 de la mencionada Ley. De manera que en el diseño del currículo se han incluido objetivos coeducativos, tanto en el perfil profesional, como en los objetivos del ciclo, así como en los módulos, integrando contenidos específicos en materia de igualdad de mujeres y hombres en algunos de ellos.

				Además, en la tramitación del presente Decreto se han realizado los trámites previstos en los artículos 19 a 22 de la ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educación, Cultura y Política Lingüística, con informe del Consejo Escolar de Euskadi y demás informes preceptivos, de acuerdo con la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi y previa deliberación y aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 29 de abril de 2014,

				DISPONGO:

				Artículo 1.– Objeto y ámbito de aplicación.

				1.– Este Decreto establece para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las Enseñanzas Artísticas Profesionales correspondientes al título de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación perteneciente a la familia profesional artística de Comunicación Gráfica y Audiovisual.

				2.– En el marco de la autonomía pedagógica y organizativa de que se dispone, corresponde al centro educativo establecer su Proyecto Curricular de centro, en el cual abordará las decisiones necesarias para concretar sus características e identidad en la labor docente así como para determinar los criterios para elaborar las programaciones de los módulos formativos.

				3.– En el marco del Proyecto Curricular de Centro, corresponderá al equipo docente responsable del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo presente los objetivos generales que se establecen, respetando los objetivos y contenidos que cada módulo formativo contiene y teniendo como soporte el perfil profesional que referencia las enseñanzas.

				

				Artículo 2.– Identificación del título.

				El título de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación queda identificado por los siguientes elementos:

				– Denominación: Técnica o Técnico superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación.

				– Nivel: grado superior de las enseñanzas profesionales de Artes Plásticas y Diseño.

				– Duración: dos mil horas.

				– Familia Profesional artística: comunicación gráfica y audiovisual.

				– Código: CINE-5b (Clasificación Internacional Normalizada de la Educación).

				Artículo 3.– Perfil profesional.

				1.– El perfil profesional, referente al título, se expresa a través de la competencia general, las competencias profesionales y, en su caso, la Cualificación Profesional del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales y es el establecido en el Título de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación.

				2.– Las competencias profesionales de este título, son las que se relacionan a continuación:

				a) Comunicar mensajes eficientemente mediante el lenguaje plástico y visual.

				b) Elaborar proyectos de comunicación visual mediante imagen animada que integre, en su caso, elementos persuasivos, informativos e identificativos.

				c) Planificar y elaborar proyectos de animación adecuados a las especificaciones narrativas y técnicas previamente determinadas.

				d) Seleccionar y gestionar las fuentes y recursos óptimos para la realización del proyecto de animación.

				e) Comunicar mensajes mediante imagen animada para los diferentes medios de difusión.

				f) Establecer los controles de calidad correspondientes en cada fase del proceso proyectual.

				g) Considerar en el proyecto de animación los procesos de post producción más adecuados.

				h) Conocer y cumplir la normativa específica que regula las realizaciones de comunicación audiovisual.

				i) Coordinarse de manera eficaz para el desarrollo del proyecto de animación.

				j) Analizar y valorar críticamente las desigualdades de género y fomentar la igualdad real y efectiva entre mujeres y hombres en su campo profesional y laboral, de modo que realicen sus itinerarios académico-profesionales sin condicionantes de género, desde la autonomía personal y la corresponsabilidad en el ámbito de estos estudios.

				3.– Contexto profesional.

				3.1.– Ámbito profesional.

				a) Desarrolla su actividad como profesional autónomo y como trabajador por cuenta ajena. Ejerce sus competencias por encargo de las propias entidades, como asociado o como integrante en equipos de realización y producción audiovisual. Puede ejercer en sus competencias como creador independiente o realizador de ideas o guiones de otros profesionales.

				3.2.– Sectores productivos.

				a) Ejerce su profesión en el sector público o privado, en empresas relacionadas con la comunicación: productoras de cine, productoras de televisión, agencias de publicidad, editoriales y estudios de diseño.

				b) Realiza proyectos propios como actividad artística independiente.

				3.3.– Ocupaciones y puestos de trabajo relevantes.

				Profesional cualificado para desempeñar los siguientes puestos de trabajo y ocupaciones:

				a) Realización de películas de animación independientes o integradas en producciones audiovisuales o multimedia en la industria de la cultura y el entretenimiento.

				b) Elaboración de guiones propios o adaptaciones de textos ajenos para piezas de animación.

				c) Creación de escenarios, fondos, objetos y/o personajes.

				d) Creación de fotogramas clave para definir la representación.

				e) Realización de dibujos de intercalación.

				f) Modelado y representación de los elementos que conforman la animación 2D o 3D.

				g) Animación, iluminación, coloreado de las fuentes generadas y ubicación de las cámaras virtuales.

				h) Renderización.

				Artículo 4.– Objetivos generales del ciclo formativo.

				Los objetivos del ciclo formativo comprenden los siguientes aspectos:

				a) Identificar las necesidades técnicas, comunicativas y artísticas planteadas en una propuesta de animación.

				b) Conocer el proceso de creación de imágenes para la animación audiovisual y ser capaz de valorar los recursos y las técnicas expresivas más adecuadas en la preparación de la pieza de animación audiovisual.

				c) Definir los aspectos expresivos, narrativos, funcionales y técnicos de la imagen animada audiovisual para transmitir el mensaje de manera óptima.

				d) Planificar la realización de un proyecto de animación llevando a cabo los controles de calidad pertinentes en las distintas fases del proceso.

				e) Obtener e interpretar las fuentes documentales y de referencia para la realización de proyectos de animación audiovisual.

				f) Interpretar la evolución de las tendencias expresivas audiovisuales y valorar los condicionantes simbólicos, culturales y estéticos que contribuyen a configurar la forma idónea del mensaje.

				g) Analizar las especificaciones técnicas en los procesos de producción para garantizar la calidad y competitividad del producto comunicativo en el mercado.

				h) Optimizar la infraestructura de un estudio y de sus instalaciones en función de los requerimientos de proyecto.

				i) Adaptarse en condiciones de competitividad a los cambios tecnológicos y organizativos del sector.

				j) Buscar, seleccionar y utilizar fuentes de información y formación continua relacionados con el ejercicio profesional.

				k) Comprender y aplicar el marco legal y normativo que regula y condiciona la actividad profesional.

				l) Valorar y aplicar los principios de la ética profesional en el desarrollo de la gestión y administración de su actividad.

				m) Desarrollar proyectos plásticos comunicativos inclusivos que reflejen y promuevan la igualdad de mujeres y hombres, una presencia equilibrada de unas y otros, y una imagen plural, activa y corresponsable de ambos sexos en todos los ámbitos de la vida, superando así los modelos, roles y estereotipos de género.

				Artículo 5.– Módulos del Ciclo formativo.

				1.– La relación de módulos formativos que conforman el ciclo formativo:

				a) Fundamentos de la representación y la expresión visual.

				b) Teoría de la imagen.

				c) Medios informáticos.

				d) Fotografía.

				e) Historia de la animación.

				f) Dibujo aplicado a la animación.

				g) Técnicas de animación.

				h) Lenguaje y Tecnología audiovisual.

				i) Guión y estructura narrativa.

				j) Proyectos de animación.

				k) Proyecto integrado.

				l) Formación y orientación laboral.

				m) Empresa e iniciativa emprendedora.

				2.– La duración total de las enseñanzas correspondientes a este ciclo formativo, incluida la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP), es de 2.000 horas.

				3.– Los módulos formativos de este ciclo formativo se ofertarán en régimen presencial, se organizarán en dos cursos académicos. La correspondiente asignación horaria y el curso en el que se deberán impartir los módulos formativos señalados y la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP) se detallan en el anexo I.

				4.– Para cada módulo formativo se establecen los objetivos que describen lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el período de formación, así como los criterios de evaluación y contenidos a impartir en los términos que se establecen en el apartado uno del anexo II.

				5.– Para la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP), se establecen los objetivos que describen lo que se espera del alumnado que la realice así como los criterios de evaluación en los términos que se establecen en el apartado dos del anexo II.

				6.– La fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP) se desarrollará en las últimas 8 semanas del segundo curso del ciclo formativo. Para el acceso a la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP), se requerirá haber superado todos y cada uno de los módulos formativos que conforman el ciclo formativo, a excepción del módulo de Proyecto Integrado.

				Con carácter excepcional y previa autorización del Departamento competente en materia educativa la realización de la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP) podrá ser realizada en otras fechas. En todo caso, la evaluación final del ciclo formativo se llevará a cabo una vez finalizada la fase de formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP).

				7.– El módulo de Proyecto Integrado se desarrollará en segundo curso y se evaluará una vez superados el resto de módulos formativos que conforman el ciclo.

				Este módulo al tener por objeto la integración de los conocimientos, destrezas y capacidades específicos del campo profesional de la especialidad que se cursa, en ningún caso podrá ser objeto de convalidación ni exención.

				Artículo 6.– Espacios y equipamientos.

				Los centros de enseñanza que impartan las enseñanzas reguladas en este decreto deberán cumplir en lo relativo a espacios y equipamientos lo previsto en el artículo 12 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos mínimos de los centros que impartan enseñanzas artísticas reguladas en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación así como los requisitos establecidos en el artículo 5 del Real Decreto 1427/2012, de 11 de octubre, y lo que dicte al efecto el Departamento competente en materia educativa.

				Artículo 7.– Profesorado.

				1.– Las especialidades del profesorado y su atribución docente para cada uno de los módulos formativos del ciclo formativo se establecen en el anexo III.

				2.– Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con carácter general, son las establecidas en el artículo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, acceso y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes, a efectos de docencia, a las anteriores para las distintas especialidades del profesorado son las establecidas en el Real Decreto 363/2004, de 5 de marzo, por el que se declara la equivalencia de determinadas titulaciones, a efectos de docencia, a las exigidas con carácter general para el ingreso y adquisición de especialidades de los Cuerpos de Profesoras y Profesores y Maestras y Maestros de Taller de Artes Plásticas y Diseño.

				3.– En los centros de titularidad privada autorizados o de titularidad pública de otras administraciones distintas de las educativas, el profesorado que imparta los diferentes módulos deberá acreditar las condiciones de titulación, formación y cualificación específica establecidas en el artículos 15 y 16 del Real Decreto 303/2010, de 15 de marzo, por el que se establecen los requisitos mínimos de los centros que impartan enseñanzas artísticas reguladas en la ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y el desarrollo que realice de la misma, en el ámbito de sus competencias, el Departamento competente en materia educativa.

				Artículo 8.– Acceso al ciclo.

				Para el acceso a los ciclos formativos de grado superior además de cumplir con los requisitos de acceso previstos en el artículo 52 de la Ley 2/2006 de 3 de mayo de educación, el alumnado deberá realizar, sin perjuicio de las exenciones que sean de aplicación, unas pruebas específicas cuya estructura, contenido y criterios de evaluación serán regulados por el Departamento competente en materia de Educación.

				Articulo 9.– Vinculación a otros estudios.

				La posesión del título de Técnico o Técnica Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación permite:

				1.– El acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado medio o superior, que se producirá en las condiciones de admisión que se establezcan.

				2.– El acceso directo a las enseñanzas artísticas superiores de Diseño, de Artes Plásticas y de Conservación y Restauración de Bienes Culturales, que se producirá en las condiciones de admisión que se establezcan.

				3.– El acceso a las enseñanzas conducentes a los títulos universitarios de grado, que se producirá en las condiciones de admisión que se establezcan.

				4.– A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones que se establecen entre quienes posean el título de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación y los títulos universitarios de grado relacionados con estos, se han asignado 120 créditos ECTS en las enseñanzas establecidas en este Decreto, entre los módulos profesionales del ciclo formativo.

				Artículo 10.– Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

				1.– Serán objeto de convalidación los módulos formativos comunes a varios ciclos formativos de artes plásticas y diseño, de igual denominación, duración, objetivos, contenidos y criterios de evaluación, de acuerdo con lo establecido por la norma que regula cada título. No obstante, quienes hubieran superado el módulo de Formación y Orientación Laboral en cualquiera de los ciclos formativos de artes plásticas y diseño al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, tendrán convalidado dicho módulo en cualquier otro ciclo al amparo de la misma Ley.

				2.– Las convalidaciones entre módulos de ciclos formativos de grado superior de la familia profesional de Comunicación Gráfica y Audiovisual y los módulos del ciclo formativo de grado superior de Animación regulado en el presente Decreto, que figuran especificados en el anexo IV.

				3.– Serán objeto de convalidación los módulos formativos de ciclos formativos de la familia profesional de Diseño Gráfico regulados en el Real Decreto 1456/1995, de 1 de septiembre y los módulos formativos del ciclo formativo de grado superior de Animación regulados en el presente Decreto, que figuran especificados en el anexo V.

				4.– De acuerdo con lo establecido en el artículo 24 del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo, por el que se establece la ordenación general de las enseñanzas profesionales de artes plásticas y diseño, en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco, podrá determinarse la exención total o parcial del módulo o fase de prácticas en empresas, talleres o estudios (FFP) por su correspondencia con la experiencia laboral, de al menos un año en un campo profesional directamente relacionado con este ciclo formativo en los términos previstos en el artículo 15.4 del citado Real Decreto.

				5.– Asimismo, los módulos formativos de Formación y Orientación Laboral, Fotografía, Medios informáticos, y Lenguaje y tecnología audiovisual podrán ser objeto de exención por correspondencia con la práctica laboral siempre que se cumplan los requisitos establecidos en los precitados artículos del Real Decreto 596/2007, de 4 de mayo.

				6.– En ningún caso podrán ser objeto de exención ni convalidación el módulo de Proyecto Integrado ya que tiene por objeto la integración de conocimientos, destrezas y capacidades específicos del campo profesional de la especialidad que se cursa.

				7.– De conformidad con el artículo 6.3 del Real Decreto 1618/2011, de 14 de noviembre, sobre reconocimiento de estudios en el ámbito de la Educación Superior, la totalidad de las enseñanzas objeto de reconocimiento, convalidación o exención, no podrán superar el sesenta por ciento de los créditos establecidos en el presente Decreto para el currículo correspondiente al título de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.– Referencias a la familia profesional de Diseño Gráfico aplicables a la familia profesional artística de Comunicación Gráfica y Audiovisual.

				1.– Las adscripciones preferentes relativas a los títulos de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño de la familia profesional de Diseño Gráfico contempladas en el anexo II, apartado B, del Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se regulan las condiciones para el acceso a las enseñanzas universitarias oficiales de grado y los procedimientos de admisión a las universidades públicas españolas, según la actualización de la Orden EDU 1434/2009, de 29 de mayo, serán también de aplicación a los títulos de la nueva familia profesional artística de Comunicación Gráfica y Audiovisual.

				2.– Igualmente se entenderá que las reseñas que, con carácter general, tengan como referente la familia profesional de Diseño Gráfico serán de aplicación a la familia profesional artística de Comunicación Gráfica y Audiovisual.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA.– Regulación del ejercicio de la profesión.

				Las descripciones de los Perfiles Profesionales recogidas en el anexo I no constituyen una regulación del ejercicio de profesión titulada alguna y, en todo caso, se entenderá en el contexto del presente Decreto con respeto al ámbito del ejercicio profesional vinculado a las profesiones tituladas por la legislación vigente.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL TERCERA.– Accesibilidad universal en las enseñanzas del ciclo formativo de artes plásticas y diseño de Animación.

				El Departamento competente en materia educativa adoptará las medidas que estime necesarias para que el alumnado que tenga alguna discapacidad pueda acceder y cursar las citadas enseñanzas artísticas profesionales en las condiciones establecidas en la disposición adicional tercera del texto refundido de la Ley General de derechos de las personas con discapacidad y de su inclusión social.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL CUARTA.– Igualdad de género.

				Los centros educativos adoptarán las medidas necesarias para garantizar que se cumple con el articulado relativo a la enseñanza no universitaria contemplado en el Capítulo III del Título III de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de Mujeres y Hombres de manera específica en el acceso. Así mismo deberán incluir dentro de sus principios de calidad, la eliminación de los obstáculos que dificultan la igualdad de mujeres y hombres, tanto en el acceso, como en todo el proceso de enseñanza del alumnado, y de manera especifica en el acceso de alumnas y alumnos a la formación práctica en empresas, estudios o talleres (FFP), garantizando además que este período de prácticas se desarrolla libre de condicionamientos de género y de valores, actitudes y comportamientos sexistas.

				DISPOSICIÓN TRANSITORIA.– Calendario de implantación.

				En el curso escolar 2013-2014 se implantará con carácter general el primer curso de las enseñanzas conducentes a los títulos de Técnica o Técnico Superior de Artes Plásticas y Diseño en Animación.

				DISPOSICIÓN FINAL.– Entrada en vigor.

				El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Dado en Vitoria-Gasteiz, a 29 de abril de 2014.

				El Lehendakari,

				IÑIGO URKULLU RENTERIA.

				La Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.
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b) Conocer el desarrollo narativo en los diferentes medios de comunicacién a través de sus
diferentes fases y de las distntas formas de representacion de los mismos.

©) Conocer cémo funcionan las estructuras narativas en Ios diferentes medios de comunicacion.

) Saber distinguir s elementos comunes y las diferencias entre los dierentes ambitos de la
comunicacien visual

7. Conocer los fundamentos bisicos de la tpografia, ipos de letras  famitas.
Criteros de evaluacien:

a) Resolver los diferentes problemas tipogrificos y de construccién gréfica apicados a la
ustracién.

) Reconocer las dierentes familas tipogréficas y sus caracteristicas esenciales.

©) Apicar adecuadamente Ia tipografia en funcidn de las caracteristicas grificas y de
‘comunicacion en cualquier campo del disefio arfico.

4) Aplcar comectamente la
disefio rafico

rquitectura ipogrifica basica a trabajos propios del ambito del

B) Contenidos:
1.-La representacién y los elementos morfologicos, dinémicos y mesurables de la magen.

2. Identificacion, andiiss y valoracién de Ia imagen. Anisis desde Ia perspeciva de género de
las imagenes de mujeres y hombres.

3 Sintais visua,
4. La visualizacién de a realidad. Teorias perceptivas.

5~ El signo: expresion y contenido. Denotacion y connotacién.

6.~ Tipos de signos. Propiedades y convenciones. Los signos y sus valores significativos.
7.—1a riqueza grifica de Ia escritura: la ipografia, fundamentos y tpos de letras.

8- La comunicacion visual. El proceso comunicativ.

Médulo Formatvo: Medios informticos

Curso: 12

Duracion: 162 horas.

Equivalencia en crédio: 12

) Objetivos y critrios de evaluacion.

a) Objetvos:

1.- Analizar la evolucion de los medios informéticos en la sociedad actual y Ia presencia de las
nuevas tecnologias en fa realizacion y edicién de imégenes.
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Médulo Formativo: Téenicas de animacion
Curso: 12

Duracion: 128 horas.

Equivalencia en crédit: 8

) Objetivos y critrios de evaluacion.
1.— Conocer y uiizar correctamente los principios bisicos de la animacion e imégenes y utizar
adecuadamente el fming de a animacion en base al storyboard prevo realizado mediante un anaisis
de los distintos planos necesarios para narrar ¢ tema.
Criteros de evaluacien:

a) Realizar ¢l storyboard, la velocidad de movimiento prevista, decidiendo o y e fiempo de
cada plano.

) Apicarlos principios de la animacicn necesarios para representar una accién realita y natural

) Representar e timing de a a

‘acién dependiendo de Ia accién a representar.

d) Editar y optimizar las imégenes para su posterior edicin en un software adecuado para crear
1a pelicula.

€) Conocer las herramientas presentadas. de los programas informiticos para la creacion y
edicién de animaciones.

2 Animar mediante las distintas técnicas de animacion sobre superfice fisca o digital tfizando
disintos recursos tanto tradicionales como digitaes y apicar las tecnologias actuales mas adecuadas.
para su posteror nterpretacién (render).

Criteros de evaluacien:

) Crear los fotogramas clave que hay que animar, & partr de Ia inferpretacion del guidn y el
storyboard.

b) Realzar la animitica de la animacién comprobando el rtmo necesaro entre 105 dversos
planos y realzar correcciones sobre este.

©) Utitzar las técicas de animacion necesarias: Pose a Pose, animacion directa, etc. analogica o
dita.

) Utiizar iferentes recursos y materiales valorando el estlo grifico y estético de Ia animacién.

€) Capturar 0 editar las imagenes para su posterior edicion en un software adecuado para
exportar la pelicua

) Conocerlas herramientas presentads de los programas infomiticos para fa creacion y edicién
de animaciones.

3 Conocer e interpretar 0s distintos tipos de animacién radicionales adecudndolos al contexto
tecnolégico actual. Técnicas tradicionales y digiales 2D. Elementos de la expresion bidimensional.

Criteros de evaluacien:

aciones mediante las diversas tipos de animacidn, stop-motion, cutout, arena,
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16) Buenas pricticas de cultura emprendedora en la actvidad econdmica asociada a ttlo y en
el dmbito local

17) Valoracién del caracter emprendedor yfa ética del emprendizae.
18) Valoracin de la iniciatva, creativitad  responsabiidad como molores del emprendizae.
2.-Ideas empresariais, o entomo y su desarrolo

1) Apicacién de herramientas para a determinacion dela idea empresarial

2) Bisqueda de datos de empresas del sector por medio de Interet.

) Andlss delentomo general de I empresa a desarmolar

4) Andlss de una empresa tpo de a amiia pofesional

5)identficacién de fotalezas, debiidades, amenazas y oportunidades.

6) Estabiecimiento del modelo de negocio partiendo de las conclusiones del estudio de mercad.
7) Realizacién de sjercicos de innovacién sobre I idea determinada.

8) Obligaciones de una empresa con su entomo especifca y con el conjunto de la sociedad
(desarrolo sostenible).

9)La conciliacion de Ia vida laboral y familiar.
10) Responsabiidad social y ética de las empresas del sector.

11) Estudio de mercado: el entomo, la cientela, las competidoras o los competidores Y las
proveedoras o los proveedores.

12) Reconocimiento y valoracién del balance social de a empresa.
13) Respeto por la iqualdad de género.

14) Valoracién de a éica empresarial

3~ Viabildad y puesta en marcha de una empresa.

1) Establecimiento del plan de marketing: poltica de comunicacion, poitca de precios y logistica
de distrbucién.

2) Elaboracion del pan de produccién.
) Elaboracion de Ia viabiidad tscica, econémica y financiera de una empresa delseclor.
4) Andlss de las fuentes de fivanciacion y elaboracién del pesupuesto de a empres.

5) Eeccién de fa forma juridica. Dimensién y nimero de socias y socis.

6) Concepto de empresa. Tipos de empresa.

7) Elementos y éreas esenciles de una empresa.

8)La fiscalidad en las empresas.
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Criteros de evaluacien:

) Explorar diversas soluciones creativas y comunicativas para narraciones gréficas de historias
propias o ajenas.

1) Dferenciarplancs, transiciones y misica
) Saber presentar ¢l argumento en minutos, desglosando las escenas

7.- Realiza propuestas de narrativa gréfica a pat de histoias propias o sends.

Grieros de evauacien:

2) Nartarcon eficaciahisorias propias o jenas utiizando 1 recursos del iscurso grfico.
) Considerara posiiidad de tomr a reaiidad com esenci y presencia para la reacién.
©) Abordar a investigacén y el rabajo de campo como susirato de la creacion audiovisual

5. Dominar el lengusle, estructra y utizacion del guion en a narrativa grfica

Grieros de evauacien:

) Comprender, identiicar y aplicar adecuadamente los conceptos y términos. propios de la
narativa gréfica.

b) Conocer y utiizar el Iéxico y codigos de la narrativa gréfica.

©) Explorar diversas estructuras narrativas como las circulares, cicficas, lineas temporales

progresivas o inversas, as episodicas, a fragmentacion, fc.
B) Contenidos.

1.- Lenguaje narrativo. Incidencia de 05 estereotipos y roles de género en la construccién de los
personsies.

2 Lenguaje secuencial
3~ Elaboracién del guibn. Adaptaciones. EI argumento. La sinopsis.
4~ Estructura y desarrolo de una histora. Formatos.

5~ Montaje y ritmo.

Médulo Formavo: Proyectos de animacién

Curso: 12

Duracien: 128 horas.

Equivalencia en crédito: 9

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.— Diferenciar y saber llevar a cabo las fases de un proyecto de animacién audiovisual y las
metodologias més adecuadas para realzarl.

Criteros de evaluacien:

) Aplicar una metodologia de trabajo adecuada a las especifcaciones del proyecto.
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ANEXO V AL DECRETO 7272014, DE 2 DE ABRIL

CONVALIDACION ENTRE MGDULOS DE LOS CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE
LA FAMILIA PROFESIONAL DE DISENO GRAFICO REGULADO POR EL REAL DECRETO
145611995, DE 1 DE SEPTIEMBRE, Y LOS MODULOS DE CICLO FORMATIVO DE GRADO

'SUPERIGR DE ANMACION REGULADO EN EL REAL DECRETO 14271 2012, DE 11 DE
OCTUBRE

Wil s an gilos Ermatios e grado suparir
B et 4261005, de " Sepbamore

MBduios aue e sonvalsan

Do atisin (Ci: staién)

Fundamentos dea reresentaciny a expresin vual

Expresiin pstos: toraa (Cic: togrfa i)
“Teoiadela magen puiiara (Cie Grif pubiiara)

Fundamentos dea reresentacin y a expresn vual
Teori de s magen

Medios rlomtos (Cise: Grfea publisara)
Disfiogrfioo asisiopo rdenador (Cel: stacion)
Fologaia (Cics:staiény Grifc publcara.

Vesos niomitoos
Mesios mfomitoos
Fobogafa

Técicaoogrfea (Ci: Flogafa aistca).
Fotogrataartstca (Ci: Flogafa aistca).
Medios ausonisuaes (Cc: Folografa arsica).

Fotogafa
Fotogata
Lenguaiey tcnologia audosual
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b) Utiizar soluciones digitales puntuales o generales partindo de Ia animacion tradicional.
©) Utiizar los recursos digtales para definr, ajustar, y corregir

d) Crear Ia animacion final incorporando elementos digitales fnales para fa exportacion posterior
de la peiicula al formato adecuado.

€) Utiizar diversos recursos expresivos tanto a nivel e plano como a nivel general.

) Conocerlas herramientas presentads de los programas infomiticos para fa creacion y edicién
de animaciones.

4 Realizar animaciones tanto mediante técnicas tradicionales como mediante técnicas actusles
CGI y animar tano en las variantes del sop mofion con clementos trdimensionales reales,
laymotion, pixiacion, personaje..., como_utlizando software 3D especiico_como apoyo a la
animacion iradicional o como instrumento para a realizacion integral de la animacion.

Criteros de evaluacien:

&) Disefiar la escena con los decorados y elementos que hay que animar, afiadiendo luces y
‘camara y preparando mecanismos y apoyos octitos para sujeciones, y movimientos.

b) Desarrolar un método de amacenaje y moritorizacion preparando el sistema de captura de
imégenes ffas para su secuenciaciin en tempo real y realzar la ecicién de video.

©) Realizar modelos 3d con software especiico tanto en modelado geométrico como organico
para su posterior animacién.

d) Texturizar los objetos mediante distino ipos de mapeos existentes tanto los mas comunes.
como mapeos UV o pintura 3d.

©) Utlzar distintos modos de animacién de los diversos elementos que configuran una escena
El

) lluminar las escenas, configurar las cémaras y reaizar o render.

g) Utiizar un flujo de trabajo adecuado para su composicion final en un software a tal efecto
buscando su mejor adecuacion y realizar el render defntivo afiadiendo elementos finales
ajustes generales.

h) Conocer las herramientas presentadas de los programas informiticos para la creacion y
edicién de animaciones.

5. Utizar los principios de animacién para crear iusion del movimiento, controldndola mediante
1os diversos métodos o recursos para lograr su representacion corecta.

a) Criterios de evaluacion:

) Aplicar el raio de fotogramas adecuado dependiendo de los distintos factores a representar
asi como la salida fnal de Ia animacién.

©) Utiizar recursos como desenfoques de movimiento, bucles y efectos posteriores para potenciar
Ia sensacién de movimiento.

a) Utiizar e timing bésico de animacion dependiendo de la velocidad de movimiento de los
clemenos.
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@ Comprender el concepto de enguale  saber isingu sus dferentes 6pos.
) Comprender os conceptos esenciales de la comunicacicn de masas.

3. Inerpretar os céigos signifcativos de la imagen.

Grieros de evauacien:

a) Elaborar propuestas de representacion grifica para los conceptos y principios fundamentales.
de la percepeion visual

) Conocer los diversos cidigos que forman parte dellenguae visual.

©) A parii de determinadas imégenes saber describir los diferentes tpos de codigos que haya en
ellas,

) Saber descubrir Ios cédigos dirgidos a mujeres y 1os c6digos dirigidos a hombres, anaizando
el tpo de perspeciva de género el ipo de contenidos y mensajes de cada uno de estos cAdig0s.

©) Elsborar imégenes propias a parti de la utiizacién de los dferentes fipos de cédigos
existentes en la elaboracin inglistica de una imagen.

4. denticar y valorar la funcién expresiva de Ia imagen en su contexto.
Criteros de evaluacien:

a) Proponer soluciones grificas adecuadas a problemas de comunicacion y. valorarias
argumentadamente.

) Saberidentificar los elementos narraivos del rabajo audiovisual
©) Analizar desde el punto de vista inglistico cualquier 1po de trabajo audiovisual

) Aplicar de una manera prictica os conocimientos adquirdos sobre las técnicas narrativas y de
comunicacion visual,

.- Identicar y anaiizarlas estrategias e comunicacién en la imagen.
Criteros de evaluacien:

&) Elaborar esirategias de comunicacion visual para la ransmision de ideas y mensajes propios o
asignados y expiicaras argumentadamente.

b) Distingui Ios diferentes procesos en los medios de comunicacion y las relaciones que se
establecen enfre elos.

) Identificar el tipo de estrategia de comuricacién de 1a imagen en funcién de cada especialidad.

) Saber buscar las estrategias de comunicacion apropiadas a cada campo del mundo el disefio
gréfico

.- Conocer los diferentes ambitos.y enfomos de produccién de a imagen fja y en moviiento.
Criteros de evaluacien:

) Apiicar corectamente os conceptos estudiados a la fesolucion de problemas concretos en
funcion del ambito y del entoro de apicacion.
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1) Se han analzado las dferentes medidas de conflcto colectivo y los procedimientos de solucién
de confictos.

m) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un converio colectvo apicable a
un sector profesional relacionado con el ttuo.

) Se han idenificado las caracteristicas definforias de los nuevos entomos de organizacion del
trabajo.

2. Conocer los requisitos y condicionantes legales para organizar y gestionar una pequefia o
mediana empresa, considerando os factores de produccion, urdicos, mercantles y socko-laborales

Criteros de evaluacien:

2) Se ha valorado el papel de la Seguridad Social com pilar esencial para la mejora de s calidad
de vida de a cudad

b) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre el sistema de Seguridad Socia.
©)'Se han identicado os regimenes existentes en el sistema de Seguridad Socia.

d) Se han identficado las obigaciones de la figura del empresario o empresaria y de Ia del
trabajador o rabajadora deniro del sistema de Seguridad Social

©) Se han identficado las bases de colizacion de una trabajadora o trabajador y las cuotas
correspondientes aa fiura de a irabajadora o trabajador y a Ia de 1a empresaria o empresario.

) Se han identiicado las diferencias de cotizacion enfre mujeres y hombres, asi como las
consecuencias que generan.

9) Se han clasficado las prestaciones del sistema de Seguridad Socil, identficando los
requisits.

h) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

i) Se ha realizado el calculo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempio de nivel
contributvo basico,

3 Identicar las distintas as vias de acceso al mercado de trabajo y a la formacién permanent,
asi como conocer los organismos insttucionales, nacionales y comuritarios dedicados a estos fines.

Criteros de evaluacien:

2) Se ha valorado la_importancia de la formacion permanente como factor clave para fa
empleabildad y Ia adaptacén a fas exigencias del proceso productv.

b) Se han ientiicado los finerarios formativo-profesionales relacionados con el pefi profesional
del o,

©) Se han identiicado los condicionantes de género y las expectativas sociales que interactian
en la toma de las decisiones formafivo-profesionales. de alumnas y alumnos y su.posterior
desempeio laboral

) Se han determinado las apitudes y actitudes requeridas para la actidad profesional
relacionada con el perf.
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) Describi las técnicas bisicas de andiisis de la informacion contable, en especia, en lo
referente a la solvencia, liuidez y rentabiidad de la empresa.

) Definr las obligaciones fiscales de una empresa relacionada con el tituo.

d) Diferenciar los tpos de impuestos en el calendario fiscal

) Cumplimentar a documentacién bésica de carécter comercialy contable (facturas, albaranes,
notas de pedid, ltras de cambio, cheques y ofros) para una pequefia y mediana empresa del sector,
'y describir o cifcuios que dicha documentacion recorre en la empresa.

) identifica los principales instrumentos de fivanciacion bancaria.

) Inclui la anterior documentacion en e Plan de Empresa.

B) Contenidos:

1.- nicativa emprendedora.

1) Anisis de las principales caracteristicas de la innovacion en la actiidad del sector
relacionado con el fitulo (materiales, tecnologia, organizacién del proceso, efc.)

2) Andliis de los datos, seqregados por sexo, sobre emprendizaje de mujeres y hombres: (p0s.
de emprendizajes y actvidades en las que emprenden, tamafio de Ia empresa y tismpo de duracion
de la nciatva, otc

3) Andliis de los factores claves de s emprendedores o de las emprendedoras: iniciativa,
creatividad, iderazgo, comunicacion, capacidad de foma de decisiones, planificacién  formacion.

4) Relacién entre los estereotipos y roles de género con las caracteristcas necesarias para
desarrollar Ios distntos tipos de emprendizaje.

5) Evaluacion del iesgo en la actvidad emprendedora.

6) Anslisis de Ios condicionantes de género respecto a fiesgo profesional, econémico y inanciero
que supone todo tipo de actividad emprendedora.

7) Innovacién y desarrolo econdmico en el sector
8)La cultura emprendedora como necesidad social
9) Concepto de empresaria o empresario.

10) La actuacién de las emprendedoras o de Ios emprendedores como empleadas o empieados
de una empresa el sector

11) La acuacién de las emprendedoras o de los emprendedores como empresariss o
empresarios.

12) La colaboracién entre emprendedoras o emprendedores.

13) Programas, asociaciones y redes de apoyo al emprendizaie en generaly al de las mujeres en
particular

14) Requisios para el ejercicio de Ia actvidad empresarial

15) La idea de negocio en el amibito de la familia profesional.
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Criteros de evaluacien:

a) Valorar argumentadamente la evolucibn tecnoiégica y a importancia de las nuevas tecnolos
enlos procesos produciivos, industiales y artisticos y especiicamente en el ejercico profesional del
disefio gafico en sus disintos ambitos.

b) Valorar la evolucin del medio infomético en relacién a las dierentes aplcaciones de la
indusra gréfica editorial

©) Ser consciente de la evolucion confinua del mundo de la nformélica para preveer sus
posibiidades fuluras y estar aldia en el conocimiento de las mismas  su aplicacin laboral

) Anaiizar la importancia y la relevancia social que fiene en la actualidad el mundo de la
informitica y de las diversas aplicaciones derivadas del mismo.

2 Conocer Ios fundamentos informticos, la relacin hardware y software y comprender sus
caracteristicas y funciones.

Criteros de evaluacien:
a) dentiicar los componentes fsicos y gicos de un sistema informtico.
b) Conocer los diferentes sistemas operativos.

©) Conocer los elementos bsicos del hardware en los equipos informticos, y la funcidn de cada
uno de los mismos.

) Saber seleccionar el medio informatico mis adecuado a las tareas que se quieran realizar.
3 Comprender y apiicar los conceptos fundamentales de la imagen digital vectoral y la imagen
bitmap, ¢l tratamiento de la tipografia digitl, sistemas de color y formatos adecuados a cada
necesidad.
Criteros de evaluacien:

) Comprender y uliizar_adecusdamente los dversos fipos de formatos gréficos para
apiicaciones gréficas y multimedia y las diferentes posibildades de organizar Ia informacién.

) Elaborar y manipular archivos de imagenes en formato de mapa de bit.
©) Elaborar y manipular archivos de imagen vectorial
) Conirolarfa edicién de textos mediante el uso de tiografa digitl.

€) Saber convertr archivos de imégenes a los formatos adecuados para su posterior
manipuiacion o apiicacien en diversos programas de edicién gréfica.

) Controlar os diversos sistemas digitales de aplicaciones informaticas para el color digial

4 Digitalizar imégenes,

Imacenarlas y convertias a formatos adecuados.
Criteros de evaluacien:
&) Preparar los fomatos, resolucién y tamaito para trabajar en aplcaciones grificas y mukimedia.

b) Saber digtalizar imagenes mediante equipos de escaneo.
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) Saber utiizar software de edicién no lineal de gama ata y sus funciones principales
presentadas.

g) Exportar la pelicua utiizando el formato de video mas adecuado, teniendo en cuenta l calidad
final de a pelicula y ¢l medio en que se va a reproduc utiizando codecs sifuera el caso.

7. Conocer la_clasiicacion de los géneros y sus caracteristcas (documental, animacion,
argumentsl, fceion, etc.) asi como fa de los medios audiovisuales (cine, t, inferet, etc).

Criteros de evaluacien:

a) Conocer y analizar la clasiicacion de I0s géneros, audiovisuales y sus caracteristicas comunes.
y diferenciadoras para un futuro aprovechamiento en e! propio rabajo.

b) Asimilar Ia dlasificacién de los medios audiovisuales, sus caracleristicas, soportes y medios.
donde se reproducen y uizar sus caracteristicas (6cnicas on los rabajos propios con Solvencia

©) Saber utizar software de edicion no ineal de gama alta y sus funciones principales
presentad

) Ser capaz de produci videos que puedan representarse en varios medios audiovisuales,
variando sus caracteristcas y optimizando los mismos archivos nativos de video en el proyecto y en
su exportacion mas adecuada.

) Conocer los (ifimos estandares técnicos de los medios audovisuales, fipos y caracteristicas
de los formatos de video, compresiones, resoluciones, profundidad de color, .

B) Contenidos.
1.- Teorias sobre el mensaje audiovisual. Evolucion de Ios medios audiovisuales.

2 La comunicacién audiovisual. Dimensiones, funciones y organizacion del mensale
audiovisual,

3 Fundamentos tecnolégicos de los medios audiovisuales. Tecnologia video y digital.
Elementos técnicos de los equipos audiovisuales.

4 El lenguaje audiovisual Retérica narrativa y retérica visual. La ordenacion del espacio y del
tiempo representado. Transicién y continuidad. Arlculaciones espacio-temporales. E| moniaie. La
bertad formal.

5.-Otros elementos de la imagen audiovisual: iuminacion, sonido, escenografia.

6. Fases enla elaboracion de un producto audiovisual,

7.- Los géneros y os productos audiovisuales.

Médulo Formativo: Guién y esiructura narativa

Curso: 20

Duracien: 75 horas

Equivalencia en crédito: 4

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.- Saber desarrolar un guién naratvo.
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) Dominar la teminoiogia especifica de la especiaidad.

©) Deduc las caractersticas especifcas de un proyecio de animacion a partr el anisi de su
documentacion para facltar su concepcidn y diseiio de produccion.

) Establecer y diferenciar la fases que componen un proyecto de animacion.

2 Desarrolar proyectos de animacién para cine, television y nuevos medios utiizando las
técnicas de animacion nuevas y tradicionales.

Criteros de evaluacien:

a) Utizar adecuadamente los diferentes lenguajes segin las particularidades del medio de
realizacion y de diusion.

) Seleccionar as diferentes técicas de animacién de acuerdo al menssje a trasmitr y uliizarias
con destreza,

©) Dominar ia terminclogia especifica de a especiaidad.

3 Realizar narraciones visuales uizando de manera cficaz los recursos expresivos de la
animacion en funcion de las paricularidades del medio, los diferentes géneros y productos
audiovisuaes.

Criteros de evaluacien:

) Aplicar una metodologia de trabajo adecuada a las especifcaciones del proyecto.

b) Elaborar un discurso visual y namativo coherente con los objetivos comunicacionales.
propuesios.

) Apicar os recursos propios de fa animacién a a narracién visual
.- Saber adaptar o proyecto de animacion a dferentes formatos segiin el medio de dfusion.
Grieros de evauacien:

2)Identficar los diferentes fomatos en que puede presentarse un proyecto de animacién.

) Exportar correctamente los contenidos en os formatos adecuados.

) Elaborar una lsta de formatos de salida y conversiones necesarias.

) Elaborar una lista de los tipos de archivos que hay que generar en funcion del modo de
extibicicn.

5. Valorar el proceso de planificacibn y realizacion e una pieza de animacion como oportunidad
de experimentacién, comunicacion y expresion artstca personal

Criteros de evaluacien:
) Explorar soluciones visuales creativas y expresivas para ransmit contenidos.
b) Crear espacios de discusiin en tomo al valor de Ia imagen visual en fa animacién,

entendiéndola como una foma de expresion aristica personal y de comunicacién, socilizacion y
confrontacibn con Una realidad.
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€) Representar conectamente el rtmo general de Ia animacién tanto narrativamente como
especitica a los elementos.

) Utiizar 1o principios de arimacion figurativay as leyes fisicas del moviniento.

S iz osconcepos e accones superpuesas n os persones s como rcs, curves y

h) Conocer las herramientas presentadas de los programas informiticos para la creacion y
edicién de animaciones.

5) Contenicos.
1.- Principio bsicos de la animacion.

2 Técricas, materiales,fecursos y tecnologia d I imagen animad.

3. Tecricas radicionaes y digitales 20. Elementos de fa expresién bidmensional
4 Tecricas radicionaes y digitales 30. Elementos de fa expresion ticimensional

5 La ilusién del moviniento, la persistencia retiniana. EI movimiento de personaies, objetos y

6. Presentacion de programas especificos para la animacién 2dy 30.

Médulo Formatvo: Téenicas de animacion
Curso: 22

Duracién: 100 horas.

Equivalencia en crédito: 5

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.- Utizar diversos recursos expresivos tanto a nivel composiivo de codigos visuales generales,
‘como de técnicas de pintado, elaborando hojas de modelo, modelos de color, hojas de expresiones,
asi como recursos propios del software de animacién 2D y 3D adems de programas de composicion

a) Criterios de evaluacion:

b) Se han definido las proporciones, posturas, expresiones  indicaciones necesarias para e
modelado, mediante la elaboracion de hojas de modelo y hojas de accion de Ios personajes.

) Se han definido los aspectos visusles coneretos de un proyecto de animacién mediante un
estudio de colores, expresiones, rasgos, vestuarios y decorados asignados a difrentes narraciones.

) Se ha creado una modelo de colora utizar en la animacion.

€) Se han reaiizado Ios diversos movinientos, ajustes o efectos en el software apropiado para
cada caso.

) Se ha creado un fujo de rabajo coherente entre los distintos software par

la realizacién de fa

) Conocer las herramientas presentadas de los programas informiticos para la creacion y
edicion de animaciones.
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d) Presentar adecuadamente el proyecto utizando comrectamente los conceptos  terminologia
propios de su &mbito profesional.

B) Contenidos.

1.— La creacion y realizacion del proyecto de animacion. Metodologia. Etapas. Especiicaciones.
Condicionantes. Documentacion grafica

2 Materializacién del proyecto de animacion hasta la obtencién del producto acabado.
Verficacin del control de calidad en las dferentes etapas.

3 La comunicacidn, presentacicn y defensa del proyecto
Médulo Formativo:Formacidn y orentacin laboral
Curso: 20

Duracién: 50 horas
Equivalencia en crédito: 3

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.- Anaiizar € inferpretar e marco legal del trabajo y conocer los derechos y obigaciones que se:
derivan de las relaciones laboraies.

Criteros de evaluacien:
) Se han identicado los conceptos bisicos del derecho del rabajo.

b) Se han identificado los aspectos laborales de la Ley 472005 para Ia Igualdad de Mujeres y
Hombres y la Ley Organica para la Igualdad Efectva de Mujeres y Hombres.

©) Se han ditinguido los princpales organismos que intervienen en las relaciones entre
empresarios o empresarias y frabajadores o rabajadoras.

) Se han determinado los derechos y obiigaciones derivados de Ia relacion aboral.

©) Se han identficado las discriminaciones directas e indrectas por razon de sexo en las
relaciones aborales.

) Se han analizado las principales modaidades de contratacion, identiicando las medidas de
fomento de la contratacion para deferminados coleciios.

9) Se han analizado desde Ia perspeciiva de género os distintos tpos de contrato y jomada
laboral de mujeres y hombres, asi como sus consecuencias retrbulivas y contributivas a corto, medio
ylargo plazo.

h) Se han valorado las medidas establecidas por a legisiacion vigente para la conciiacion de la
vida laboral y familar, asi como las causas sociales y las consecuencias laborales. del uso que
mujeres y hombres hacen de dichas medidas.

) Se han identificado las causs
relacion laboral.

¥ efectos de la modifcacién, suspensién y extincion de la

1)Se ha anaiizado el recivo de salarios identficando los principales elementos que o infegran.

K Seha
hombres.

alizaco desde la perspectiva de género Ia brecha salarial existente entre mujeres y
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+ Nuevos entomos de organizacién deltrabsjo: extemalizacion, telelrabao.
+ Valoracién de necesidad de Ia regulacién laboral

 Inerés por conocer las normas que se apican en las relaciones laborales de su sector de
actividad profesional

+ Reconocimiento de Ios catices legales previstos como modo de resalver confictos laborales.

+ Rechazo de pricticas poco éticas e llegales en la contratacicn de trabajadores y trabajadoras,
especialmente en los colectivos més desprotegidos.

- Discriminaciones directas & indirectas aplicadas por razén de sex0 en la contratacién y despido
de trabajadoras y rabajadores.

+Reconocimiento y valoracén de fa funcion defos sindicatos como agentes de mejora social
Del objetvo 2

« Andisis d la importanci de a universalidad delsistema general dela Seguridad Social,
+Resolucion de casos précticos sobre presiaciones de la Seguridad Social

- El sistema de la Sequrdad Social: campo de aplicacion, estructura, regimenes, entidades.
gestoras.y colaboradoras.

« Principales obligaciones de_empresarias o empresarios y frabajadoras o trabajadores. en
materia de Sequridad Social: affiacion, atas, bajas y cotzacion.

+ Accién protectora: asistencia saniaria, materidad, incapacidad temporal y permanente,
lesiones permanetes no invaldantes, ubilacin, desempleo, muerte y supervivencia

« Clases, requiitos y cuantia de las prestaciones.

- Sistemas de asesoramiento de las rabajadoras.y de Ios trabajadores respecto a sus derechos y
deberes.

- Anélisis de género de Ios derechos y prestaciones de matemidad y patemidad, asi como de sus
‘consecuencias en el desarroll profesional de trabajadoras y trabajadores.

+ Reconocimiento del papel de la Segurdad Social en la mejora de a caldad de vida de la
ciudadania.

« Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto en a cotizacién como en las prestaciones de fa
Segurdad Social

Del objetivo 3.
« Andlisis de los intereses, apitudes y mofivaciones personales para la carrera profesional.
- Andlisis de datos referentes a las elecciones formativo-profesionales de alumnas y akumnos &

denticacidn de los estereofipos y roles de género vigentes, asi como de os modelos Y referenes.
Iaborales que inciden en fa toma de decisién y elecciones profesionales.

+ Centraidad del empieo para fa autonomia econémica y personal en nuestra sociedad, asi como
para mantener unas relaciones laborales y personales guatarias.
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©) Desarrolar los aspectos creaivos individuaies, desde la escritura de historias, pasando por la
creacion de efectos, el retoque de imagenes y video, hasta el disefo de apicaciones mulimedia,
mundos viruales con el apoyo de herramientas tecnologicas.

6. Definrlas caractersticas técnicas finales del Proyecto, anaizando y valorando su dimensicn
y definiendo sus parametros de trabajo y acabado final.

Criteros de evaluacien:

a) Especiicar el formato, de trabajo, de reproduccidn, aimacenaje y exhibicin, y Ia resolucién del
trabajo, comprobando que es acorde a as necesidades déi resutado fnal

b) Elaborar un esquema del proceso a sequ, especficando fases, cronologia ¥ rabajos que
pueden hacerse simuitaneamente.

©) Realizar Ia evaluacion el prootipo y la evaluacidn del proyecto, asegurando el cumplimiento
de las nommas de caidad y la configuracin de los parametros de publicacion.

B) Contenidos.

1.- El proyecto de animacion, fases y planificacion: story lin, sinopsis, guidn, el story board,
layout, art concept, i bibiay ofros.

2 La preproduceibn del proyeto: documentacien, disefo de personajes, fondos y ofros.

3 La produccion: creacién de personjes y escenarios, maguetas, fondos, iuminacion,
escenografia, captura de audio, carta de fodale, captura de imagen y audio, animacidn, intercalacion,
et

4 La postproduccibn: edicion de video, ajuste de imagen, efectos, transiciones, tratamiento de.
audio, reacion de crédios, etc.

5 Hemamientas informticas y nuevas tecnologias para la creacion de un proyecto de
animacion. £l programa de animacién, edicion y postproduccion.

6.~ Exportacion de pelicuas  formas de exhibicion: formatos, codecs, efc.
7. Normativa especifica de apiicacion a la especiaidad

Médulo Formavo: Proyectos de animacién

Curso: 20

Duracién: 200 horas.

Equivalencia en crédito: 13

) Objetivos y critrios de evaluacion.

Se profundizaré en los objetivos ir
conocimiento més avanzado de a materia.

ajados en 1., completéndolos con otros propios de un

1.— Diferenciar y saber llevar a cabo las fases de un proyecto de animacién audiovisual y las
metodologias més adecuadas para realzarl.

Criteros de evaluacien:

) Aplicar una metodologia de trabajo adecuada a las especifcaciones del proyecto.
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d) Utiizar con logica las relaciones espaciales y de perspectiva mediante Ia escala, fa
profundidad y las relaciones espaciales enire Ios elementos de la escena.

€) Reaizar ¢l montaje o edicién enlazando y reguiando los planos para crear unidades
signiicativas mayores, ademss de inclur el sonido y elementos grafcos.

f) Conocer las funciones  sinticticas, seménticas y ritmicas del montaje
dierencacién

) Saber wiiizar software de edicin no ineal de gama ata y sus funciones principales
presentadas.

5 Ser capaz de uizar esquemas de fuminacion bésicos conociendo las caracteristcas y
propiedades de las luces asi como conocer, idear y resolver espacios escenogrificos sencilos.
‘ademas de afadiry editar el sorido fina.

Criteros de evaluacien:

) Utiizar esquemas de fuminacion nomalzados en inferores y conocer las caracteristicas
genéricas de la luz asi como las especiicas de las luces en el estudio.

b) Utlizar esquemas de iluminacion més expresios dependiendo del mensaje a transmi
utiizando recursos creados a talefecto: contraluces, posiciones exiremas de las luces, color, etc.

©) Conocer as caracteristcas técnicas de las camaras y focos realzando 1os ajustes necesarios
ena grabacién

d) Saber capturar, grabar  editar el sonido ufiizando aplicaciones sencilas y especficas  tal
efecto, asi como incorporaro al producto finl.

€) Idear plantear y resolver un espacio escenogrifico mediante unos conocimientos
muticiscipinares que ayuden a la materializacion la creacion del mismo.

6. Delin y elaborar todas fases para la realizacién de un producto audiovisual respetando las
fases principales de preproduccién, produccien y posproduccion.

Criteros de evaluacien:

a) Parti de a idea principal y desarrolar el argumento y la sinopsis de un modo concreto, cro y
simple para su posterior guionizacicn.

b) Elaborar el guién técrico con una descripcion minuciosa de foda la pelicula incluyendo la
Pumeracion por escenas, la localzacion e indicacion del efecto, Ia numeracion de cada plano y su
o, encuadre y dngulo, con sus formas de paso, 10s movimientos de camara, la descripcion de la
accion, didlogos, misica y uidos.

) Grabar ateniéndose al plan de rabajo en la fase de produccion con la descripcicn del rabao
diari.

) Capturar y organizar el video para su posterior edicién no lineal y crear & importar s
iferentes elementos muimedia (audio, video, y gréfcos).

€) Exitar la pelicuia e insertar los distntos elementos grificos asi como los elementos de audio
n un editor de no lineal de video, creando las diversas pistas de audio y video necesarias ¥ usando
técnicas bésicas de edicén.
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©) Captar corectamente imgenes en funcion de las necesidades que sean necesarias para la
realizacion de un proyecto grafico

) Saber aimacenar imégenes obtenidas mediante equipos de escaneado digital

€) Saber convertr archivos de imégenes a los formatos adecuados para su posterior
manipuiacion o apiicacien en diversos programas de edicion gréfica.

plcaciones de los programas informaticos especificos de dsefio.

a) Diferenciar los formatos de imagen digital vectorialy bitmap y comprender sus caracteristicas.
fundamentales.

) Emplear con desireza las herramientas de flustracion vecorial y bitmap.

©) Saber realzar trazados y aplicaciones de color a diferentes formas mediante las herramientas.
de dibujo vectorial.

) Utlizar adecuadamente las herramientas de fusiones, malla y pintura interactiva propias del
dibujo vectorial

) Definir adecuadamente Ia resolucién de las imégenes en mapa de bit.

) Controla s herramientas propias para la realizacién de cibuos e imégenes en mapa de bifs

6. Utiizar los medios informéticos como instrumentos de ideacion, gestion y comunicacion del
propio trabajo.

Criteros de evaluacien:

a) Seleccionar y uliizar correctamente los materiales, y equipos informiticos en el desarrolo del
propio trabajo tanto en el proceso creatio y proyectual com en fa comunicacin.

b) Valorar en su justa medida las necesidades reales en tema infommitico en funcion del
desarrollo laboral

©) Utiizar los medios informiticos como instrumento de gestion en los diferentes apartados del
mundo del iseio grafco, valorando las posilidades y ventajas que aportan los mismos.

) Utiizar los medios informéticos como meio de comunicacion para faciiar el dar a conocer a
Ia sociedad el propio trabajo.

B) Contenidos:

~ Evolucén de a informtica e Intemet, La sociedad de la nformacin. Software ore.
2 Sistemas operativos. Ordenador, perféricos  redes, cioud computing

3.- Sitemas de colores, ighalizacion, vectorzacien, OCR. Tipograia digal.

4. Comunicacion enire iferentes enfomos. Importacién y exportacin de archivos

5.- La imagen vectorial. Software de creacion. El érea de rabajo. Herramientas de ibuio

6.— Organizacion de objetos: capas, agrupamientos, méscaras, estios.
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3. La representacion dela luz.E1 claroscuro. La luz en la definicion del volumen. La iluminacion.
Luces, sombras, transparencias y refefos. La atmésfera.

4 Laformay el espacio. Espaciofsico y perceptual.

6. Representacién de espacios y formas complejas. E| paisaje natural y ubano. EI dibujo
arquitectonico. La estructura animal. La figura humana Expresion facial y corporal. Distorsiones.

Médulo Formativo: Dibujo apicado a la animacion
Curso: 20

Duracién: 75 horas

Equivalencia en crédito: 4

) Objetivos y critrios de evaluacion.
1.- Utizar ia metodologia y los diferentes materiles y técnicas del dibujo como herramientas
bisicas para el aniiisis de formas, la bisqueda y efinicin formal de imégenes y la comunicacién
gréfica de ideas.
Criteros de evaluacien:

2) Utiizar adecuadamente la metodologia aplicada
fomas del entomo, ideas y conceptos.

b) Usar los diferentes materiales especifcos del dibujo e la representacion gréfica de fomas,
desde las més sencilas a las més compicjas.

) Saber aplcar cada técnica al proceso de dibuo en Ia biisqueda de dferentes formas de
representar imagenes.

d) Utiizar adecuadamente los métodos y las posiiidades plisticas y expresivas de la
‘composicién y organizacion el espaci, atendiendo a crteros estéficos y narrativos.

€) Desarmolar las diferentes posiildades de cada técnica teniendo en cuenta las exigencias de
cada ejercicio

2 Anaizar los principios composiivos y aplicaros en a planificacion esiistca y tematica de las.
propias realzaciones orficas.

Criteros de evaluacien:

a) Utiizar adecuadamente los métodos y las posiiidades plisticas y expresivas de la
‘composiciény organizacién del espacio, atendiendo  crteros estéticos y comunicatvos.

b) Entender los conceptos de alernancia y itmo compositvo.
©) Saber utiizar adecuadamente l idea de encuadre para la elaboracién de composiiones.
) Aprender a valorar y uizar Ios diferentes tpos de equiibrio composiivo en un dibuo.

&) Valorar adecuadamente ejemplos de la utizacion de la composicion por aristas a través de la
historia del dibufo.

3~ Desarolar la capacidad memoristca y de retentiva visual.
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7.
fotografi

a imagen bitmap. Software de creacicn, iratamiento y geston de imagenes bitmap y
digtal. Herramients de dibuo,

8. Fotografia digal. Preparacién d ficheros para distribucidn y saida

9~ Tipos de archivos para a distibucion y saiida. Organizacion de la informacion.

Médulo Formativo: Fotografia
Curso: 12

Duracien: 96 horas

Equivalencia en crédito: 5

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.- Conocer y dominar Ia técnica y Ia tecnologia otogrifica.

Criteros de evaluacien:

a) Utiizar con destreza Ios equipos y las tscnicas propias del medio foogrfico.

b) Reaccionar con rapidez ante las posibildades de realizacin de fotografias en variados.
contextos.

) Utiizar con correccién los conceptos, s mateiales y las técnicas propias de fa ftografa
@ Utizar con correccion la terminologia propia del mundo de a folografa

2. Comprender el engusie fotogrfico, sus dimensiones y sus particaridades.

Grieros de evauacien:

) Comprender los mecanismos tecrico-expresivos del medio fotogréfico y utiizaros con una
finalidad comunicativa.

b) Reconocer los elementos y procesos que intervienen en la elaboracién de imégenes
fotograficas.

©) Resoiver propuestas sobre imégenes fotograficas de forma imaginativa y creativa

) Reconocer las posiildades expresivas que pueden surgi en el planteamiento para la
realzacibn de una obra fotografic.

€) Utiizar la propia experiencia en imagenes visuales para la elaboracicn de fotograias.
3. Utizar Ia fotografia en proyectos propios en el contexto de la especialidad.
Criteros de evaluacien:

&) Integrar Ia fotografia en Ia realizacion de proyectos de animacicn bien sea como herramienta
de creacion o como recurso expresivo y comunicativo.

) Pensar & imaginar desde un punto de vista fotogrifico, imagenes visuales que puedan usarse
ena realzacion de productos de animacicn.

©) Saber manipular fotografias para poder usarias adecuadamente en la reaizacin de
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Criteros de evaluacien:

a) Reaizar dibujos de retentiva y de memoria con fideidad a las caracteristicas formales y
estructurales de o representado

b) Representar correctamente formas y figuras de memoria, poriendo especial nterés en la
comeccion de sus partes y las proporciones.

©) Representar correctamente formas y figuras con carcter tidimensional, con la relaciones de
uzy volumen correctas, todo elo de memori.

d) Ser capaces de sintetizar formas compiejas, smpificando sus elementos deferminantes en
cuanto a su aspecto,todo ello a partr del uso de [a refeniva visual.

4 Resolver_grficamente aspecios compositvos de imigenes referidas a proyectos do
animacion asignados o propios.

Criteros de evaluacien:

a) Utizar adecuadamente los métodos y las posiiidades plasticas y expresivas de la
composicién, atendiendo a crierios estétcos y comunicatvos.

b) Adecuar el dibujo, las estrategias composiivas y las distorsiones formales propias del dibuio
animado a la intencionaidad estiistica y temiica del encargo.

©) Presentar_correctamente los trabajos adecuindolos a las especiicaciones formaes,
conceptuales y temporales establecidas.

@) Presentar corectamente los rabajos adecuindolos a os iveles conceptuales estabiecidos.
5.- Desarrolar pautas de estio personales.

Grieros de evauacien:

) Explorar y utizar pautas de esto propias en el dibui.

b) Demostrar que se tiene el control adecuado para desarrollar las pautas necesarias para
desarrollar un estio personalizado en cada alumno.

) Desarrolar aquelias facetas o desirezas relacionadas con el dibujo inirinsecas en cada alumno
'y que este sea capaz de ampiarias y acrecentarias.

B) Contenidos.

1.— Composicén y estructura. EI espacio compositivo. La expresividad en la ordenacion del
espacio. Estrategias compositvas.

2 Interpretacién de la forma. € estlo. €l dibujo en creadores signiicativos del dbujo animado.
Recursos expresivos y narrativos de los diferentes estlos.

3.-Recursos expresivos en el dibujo de animacién audiovisual,
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Del objetivo 1.

« Andlisis de fuentes del derecho laboral y clasiicacion segin su jerara

« Anélisis de los artculos de la Declaracién Universal de Derechos Humanos refacionados con e
derechoal trabajo y su apiicacion a mujeres y hombres.

« Aniisi de las caracteristcas e las actividades laborales reguiadas por el Texto Refundido de
1a Ley del Estatuto de los Trabsjadores (TRLET),

- Andisis de los articulos relativos al Trabajo (Capitulo 1V) y a la Concilicion comresponsable
(Capituio V1) de la Ley 412005, de 18 de febrero, para a Iguaidad de Mujeres y Hombres.

- Anélisis del Plan para Ia lguaidad de Mujeres y Homires de Ia CAE en vigor, especiaimente en
1o reativo a la Organizacién Social Corresponsable.

+ Andliss de 10s articulos relaivos al Principio de Igualdad (Titlo 1) y al Derecho al Trabajo
(Tituo V) de Ley Organica 312007, de 22 de marzo, para a lguaidad Efectiva de Mujeres y Hombres.

« Formaiizacién y comparacion, segin sus caracteristias, de las modalidades de contrato més
habituales.

« Anlisis de los datos desagregados por sexo relativos al empleo y desempleo por sectores, a
tipos de contatos y jomadas, a las cotizacines y Ios derechos laborales generados por esios
factores.

* Interpretacicn de Ia némina.

« Andlisis del convenio colectvo de su sector de actvidad profesional.

* Fuentes bisicas del derecho laboral: Consiicién, Diectivas comunitarias, Estatuto de os
‘Trabajadores, Convenio Colectivo.

« I conrato de trabajo: elementos del contrato, caracteristicas y formalzacion, contenidos.
minimos, obligaciones del empresario o empresaria, medidas generales de empieo.

+Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a iempo parcial

* La jomada Iaboral: duracién, horario, descansos (calendario Iaboral y fiesta
permisos).

- El salario: tipos, abono, esiructura, pagas extraordinarias, percepciones no salariales, garantias.
salariges.

« Factores que conforman Ia brecha salaral existente entre trabajadoras y rabajadores, asi como
de suincidencia en la autonomia economica y personal de unas y ofros.

* Deducciones salariales: bases de cotizacion y porcentajes, impuesto sobre la renta de las
personas fisicas (IRPF).

« Modificacién, suspension y extincién del contrato.

* Representacion sindical: concepto de sindicalo, derecho de  sindicacion, asociaciones
empresariales, confictos colectvos, la huelga, el cierre patronal.

+El convenio colectivo. Negociacion colectiva
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2 Diferenciar y aplicar las funciones del mensaje audiovisual (nformativas, comerciales o
aristcas) asi como_aspectos morfologicos, aspectos sinicticos, aspectos seminticos, aspectos
estéticos y aspectos didacticos e 0s irabajos propios

Criteros de evaluacien:

) Realizar mensaies audiovisuales teniendo en cuenta siempre su funcién y ¢l pibico & quien se
drige.

b) Tener en cuenta los aspectos morfologicos del mensaie audiovisual (elementos gréficos y
sonoros).

©) Saber utizar los aspectos semrticos (elpsi, metaforas, recursos linglisticos, efc) ¥
sintictcos (planos, angulos, composicion, etc.).

) Utiizarlos aspectos estéticos de una forma coherente con &
reflexion ertca.

imagen a transmit y mosirar una

©) Facitar la comprensian  la asimilacion de los contenidos de los menssjes audiovisuales.

) Saber utiizar software de edicién no lineal de gama ata y sus funciones principales
presentadas.

3 Conocer ia tecnologia de video actual tanto a nivel de equipos y perfféricos (hardware) como
a nivelde usuario o usuara avanzado o avanzada en Ia tlizacion y manjo de Sofware especiico.

Criteros de evaluacien:
) Conocer las caracteristicas principales y Ia anatomia de la cémara de video, las pares que

‘componen una videocamara digita, clases de camaras de video, ¢l zoom, Ia Gptica y los formatos de.
grabacion, asi como las caracteristicas principales de perifércos optimizando sus posiiidades.

) Conocer los elementos que conforman una estacién de trabajo actual, su componente principal
y configuracién ademas de conocer y ufiizar con eficiencia su sistema operafivo y software de
terceros para sumantenimiento y geston de archivos.

©) Saber utlizar software de edicin no lineal de gama alta, sus funciones principaies y
avanzadas y mantener un fiuo de trabao eficiente con oiro software de tratamiento de imagen,
sonido, composicion, animacion, 3D, etc.

) Conocer los formatos de video actuales  sus caracterisicas téenicas asi como los codecs.
més adecuados a cada caso a la hora de Ia creacin del video inal,

4 Conocer y aplicar los principios del lenguale y 1a narrativa audiovisual, las tipologi
signiizados y funciones del plano asi como conocer las {6enicas de montaje y sus modaldades m:

a) Criterios de evaluacion:

b) Conocer y representar con coherencia las unidades de medida del mensaje audiovisual en fa
realizacion de un video: secuencia, escena y plano.

©) Conocer y uiizar con normaiidad las propiedades cinematogréficas de la unidad mirima de
representacién y su tipoogia: el plano.
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) Dominar la teminoiogia especifica de la especiaidad.

©) Deduc las caractersticas especifcas de un proyecio de animacion a partr el anisi de su
documentacion para facltar su concepcidn y diseiio de produccion.

) Establecer y diferenciar la fases que componen un proyecto de animacion.

2 Desarrolar proyectos de animacién para cine, television y nuevos medios utiizando las
técnicas de animacion nuevas y tradicionales.

Criteros de evaluacien:

a) Utizar adecuadamente los diferentes lenguajes segin las particularidades del medio de
realizacion y de diusion.

) Seleccionar as diferentes técicas de animacién de acuerdo al menssje a trasmitr y uliizarias
con destreza,

©) Dominar ia terminclogia especifica de a especiaidad.

3 Realizar narraciones visuales uizando de manera cficaz los recursos expresivos de la
animacion en funcion de las paricularidades del medio, los diferentes géneros y productos
audiovisuaes.

Criteros de evaluacien:

) Aplicar una metodologia de trabajo adecuada a las especifcaciones del proyecto.

b) Elaborar un discurso visual y namativo coherente con los objetivos comunicacionales.
propuesios.

) Apicar os recursos propios de fa animacién a a narracién visual
.- Saber adaptar o proyecto de animacion a dferentes formatos segiin el medio de dfusion.
Grieros de evauacien:

2)Identficar los diferentes fomatos en que puede presentarse un proyecto de animacién.

) Exportar correctamente los contenidos en os formatos adecuados.

) Elaborar una lsta de formatos de salida y conversiones necesarias.

) Elaborar una lista de los tipos de archivos que hay que generar en funcion del modo de
extibicicn.

5. Valorar el proceso de planificacibn y realizacion e una pieza de animacion como oportunidad
de experimentacién, comunicacion y expresion artstca personal

Criteros de evaluacien:
) Explorar soluciones visuales creativas y expresivas para ransmit contenidos.
b) Crear espacios de discusiin en tomo al valor de Ia imagen visual en fa animacién,

entendiéndola como una foma de expresion aristica personal y de comunicacién, socilizacion y
confrontacibn con Una realidad.
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d) Crear las animiticas para controlarla narrativa general.
) Crear los disefios de personajes, hojas de construccidn, hojas de modelo y modelos de color
) Crearos escenarios, y a ambientacion general asi como los elementos de arezzo,

9) Aplcar los aspecios téenicos como s cartas de rodae, prucbas en linea, y formatos de
grabacion.

h) Conocer las herramientas presentadas de los programas informiticos para la creacion y
edicién de animaciones.

5) Contenicos.
1.~ Los recursos de expresion 2D y 3D y su apicacién a un proyecto de animacién.
2 La ordenacién del espacio escenogrico.

3.-La fuminacién para anmacién.

.- La lanificacién y realzacion delproyecto de animacibn. Guin.

Disefo y caracterizacién de personsles, escenarios y ambientacion, maquetas. Preproduccion y
posproducion. Controlde calidad en cada ciapa del proyeco.

5 Prosentacionde programas especifcospaa s aimacén 24y 30,
Mo Fomati: Lenouse y ecnaioga v

Oursctn: 200 hores

Equnaionca en St 10

) Otietosy o de evatacin,

1.enticar, analzar y expresarse teniendo en cuenta los elementos de comunicacion en los
mensajes audiovisuales asi como conocer basicamente como han evolucionado.

Criteros de evaluacien:

) Conocer Ios procesos y los elementos que intervienen en foda comunicacin inferpersonal &
dentiicar os siguientes: emisor, codigo, mensaje, canl, contexo y receptor.

b) Conocer los diversos aspectos del mensaje audiovisual: aspectos morfologicos, sinticticos,
seménticos y didécticos.

©) Ser capaz de analizar y realzar productos audiovisuales, comunicando ideas propias y ser
capaz de integrarse y trabajar en equipo.

) Conocer a histora y a evolucion de los diversos medios y formatos audiovisuales a través de
sus ademés de su importancia socialy culural a o argo deltiempo.

€) Saber utlizar software e edicion no lineal de gama alta, sus funciones principales y
avanzadas y mantener un fljo de trabajo eficente con otros software de tratamiento de imagen y
sonido.
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©) Se han identiicado los principales yacimientos de empleo y de insercion laboral asociados ala
tulad o iiado,

) Se han idenificado las posbles diicultades, prejuicios y barreras que mujeres y hombres
pueden tener en el acceso a determinados trabajos, puestos, amibitos... relacionados. con la profesion
del o,

) Se han determinado las técnicas uliizadas en el proceso de hisqueda de empleo.

h) Se ha valorado la importancia del empieo tanto en la vida de las alumnas como de s
‘alumnos, asi como Ia importancia de Ia_coresponsabildad de unas y ofros respecto al trabajo
doméstico y de cuidado para que dicha actvidad profesional sea posible en iguaidad de condiciones.

i) Se han previsto las alternativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados con
el tiulo.

) Se ha realizado la valoracion de la personalidad, aspiraciones, actiudes y formacién propia
para a toma de decisiones.

4 Comprender y apiicar las normas sobre seguridad € higiene laboral y desarmolar sensibiidad
hacia la proteccidn al medio ambiente, como faclores deferminantes de la caidad de vida

Criteros de evaluacien:

a) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de prevencion de iesgos
laboraies.

b) Se ha analizado desde la perspectiva de género el acoso sexual y el acoso sexista en s
ceniros laborales, asi com los profocolos de prevencion y actuacién de esios fipos de acoso.

©) Se ha analizado la relacion entre el rol y modelo radicional de masculnidad y a asuncién de
iesgos laborales sin las debidas medidas preventvas.

) Se han ciasifcado las disintas formas de gestin de la prevencion en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en la nomaiva sobre prevencian de riesgos laborales.

€) Se han determinado las formas de representacion de las trabajadoras y de I0s frabajadores en
Ia empresa en materia de prevencion de riesgos.

) Se han identficado los organismos pibicos relacionados con la prevencion de riesgos
laborales.

9) Se ha valorado la mportancia de a existencia de un pian preventivo en la empresa que incluya
Ia secuenciacion de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia.

h) Se ha definido el contenido del plan de prevencion en un centro de trabajo relacionado con el
sector profesional de Ia tulada o titulado.

1) Se ha proyectado un pian de emergencia y evacuacion.
B) Contenidos:
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) Se han identficado todos los conceptos, que de forma directa € indirecta, incden en el coste
del producto gréfico.

©) Se ha elaborado el presupuesto, estableciendo las condiciones de aceptacion, mediante
apiicaciones informaticas especificas.

) Se han establecido los parémetros necesarios para la eleccidn del mefor sistema de impresicn
del producto.

9) Se han realizado los artefinales siendo fieles a las indicaciones inicales establecidas en e
disefo.

g) Se han utiizado comrectamente las aplcaciones informiticas para la elaboracién del producto
gréfico

1) Se han analizado y revisado los indicadores de calidad, comparando los datos obtenidos con
los previstos.

6. Participar de forma activa en las fases del proceso de produccidn y edicén audiovisual bajo
las orientaciones de l tulora o tutor o coordinadora o coordinador corespondiente.

Criteros de evaluacien:

a) Se han ientficado las fases del proceso de elaboracin de un producto grifico en todas sus
posibiidades, maquinaria y materiles e produccion.

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planifcando la ejecucion de las distntas fases del proceso de
elaboracin del producto gréfico secuenciaimente.

©) Se ha supervisado el registr y a entonacién del producto gréfico, analizando las instrucciones.
recibidas y os parémetros de caidad.

) Se ha intervenido técnicamente en Ia correccién de incidencias durante  produccién.

€) Se han elaborado y gestionado las fichas de productos conformes y de productos no
conformes.

) Se han analizado los resuados de s controles establecidos en ¢l plan de caidad.

g) Se ha evaluado el plan de mantenimiento y lmpieza de equipos y maquinaria, planficando la
periodicidad de las operaciones y las revisiones tscnicas que hay que realza.

h) Se han apiicado los procedimientos de prevencién de riesgos. laborales y de profeccion
ambientl, evaluando as situaciones de riesgo y Ia actividad profesionl.

7. Aplicar 0s conocimientos, habiidades y desrezas adquiidos durante el periodo de formacién
tesrica y practica mpartda en el centro educaiivo.

Criteros de evaluacien:
) Se han identiicado los orignales segin sus caracteristcas y forma de digitaizar.

b) Se han realizado I
técnicas.

digitaizaciones de los archivos orig

les segin las especiicaciones

) Se han determinado las caracteristicas técnicas de los orginales digiales.
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4 Analizar y valorar producios de animacion actusles en su dimensién téenica, aristca,
comunicativa y expresiva

Criteros de evaluacien:

a) Valorar argumentadamente productos de animacion actuales en base a la fundamentacién
histéica, la écnicayy a sensibiidad estética

b) Analizar obras de animacién en base al conocimiento historico, Ia innovacién técrica y fa
sensibiidad estétca y emilir una valoracin argumentada acerca de sus cuaidades artstcas y
comunicativs

©) Ubicar diferentes tipos de animacién en funcion de las caracteristicas del contexto historico
arisico.

) Mostrar interés ante el conocimiento y andiisis del hecho artistico en relacion a los avances en
el campo de la comunicacion en la cultra contemporanea.

€) Anaizar la expresividad de la animacion comparéndola con las tendencias de arte
contemporaneo.

5. Valorar argumentadamente, en base @ los conocimientos aportados por a ssignatura y al
propio critero y sensibiidad, realizaciones contemporéneas de animacién

Criteros de evaluacien.

a) dentiicar las manifestaciones, estlos, autores significativos  sus aportaciones & innovaciones.
més relevantes en el contexto de la especialdad de animacicn.

) Saber analizar de forma razonada y cientifica el actual panorama de la animacién.

©) Interpretar razonadamente los valores de a cultra grifica, los valores estéticos que la
configuran en a animacidn actual.

) Conocer e identiicar con correccidn la autoras y Ios autores més signiicativos de la animacién
actual.

&) Conocer y saber identiica las obras ms representativas de Ia animacién actual
B) Contenidos.

1.- Concepto y manifestaciones de la_comunicacién grifica. La usiracién, el comic, la
animacion: lengusie y caracteristicas propias de cada medo.

2 Manifestaciones y evolucion d la imagen grifica en la comunicacin. El producto gréfico en
relacion al contexto histérico-arstico.

3 Reconido por la evolucién histirica y técnica de la animacién. Manifestaciones. mas
signiicativas. Tendencias y autores relevantes.

4 La imagen animada en los medios de comunicacion.

5. Tendencias  realzaciones actuales en Ia namacién oréfca y a animacién.
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©) Desarrolar los aspectos creaivos individuaies, desde la escritura de historias, pasando por la
creacion de efectos, el retoque de imagenes y video, hasta el disefo de apicaciones mulimedia,
mundos viruales con el apoyo de herramientas tecnologicas.

6. Definrlas caractersticas técnicas finales del Proyecto, anaizando y valorando su dimensicn
y definiendo sus parametros de trabajo y acabado final.

Criteros de evaluacien.

a) Especiicar el formato, de trabajo, de reproduccidn, aimacenaje y exhibicin, y Ia resolucién del
trabajo, comprobando que es acorde a as necesidades déi resutado fnal

b) Elaborar un esquema del proceso a sequ, especficando fases, cronologia ¥ rabajos que
pueden hacerse simuitaneamente.

©) Realizar Ia evaluacion el prootipo y la evaluacidn del proyecto, asegurando el cumplimiento
de las nommas de caidad y la configuracin de los parametros de publicacion.

7.- Defiir las caracteristcas del modo de trabajo y los protocolos de comunicacin e ineraccién
necesarios para la realizacion de un proyecto de Animacién, valorando los equipos tecnicos ¥
humanos que intervienen en los distintos os de proyecios.

Criteros de evaluacien:

) Reaiizar un organigrama general del proceso de realizacin del proyecto de animacion.

&) Asignar funciones para la correcta organizacién del proceso de trabajo.

) Resalver situaciones problemas y contingencias con iniciativay creatiidad.

) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabiidad, supenvisando el desarrolo de
los mismos, manteniendo relaciones fuidas y asumiendo el derazg0 y aportando soluciones a 1os
confictos que se presenten.

8- Conocer la nomativa especifica de apicacién a la especialidad.

Criteros de evaluacien.

2) Atenerse en los proyectos a a normativa vinculad al ejercico profesionl como por efempio fa
relativa al derecho a a intimidad, al honor y a la propia imagen.

b) Reaiizar el proyecto teniendo en cuenta os procedimientos de prevencién de riesgos laborales.
y ambientales

©) Apiicar olras cisposiciones legislativas relacionadas con Ios procedimientos de gestion de
calidad, accesibiidad universal y ediseio para todos»

Médulo Formativo: Proyecto integrado.
Curso: 20

Duracién: 90 horas

Equivalencia en crédio: 10

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.- Proponer y disefar un proyecto de animacion, propio o encargado, de calidad téenica,
aristica y comunicacionl, relacionado con las competencias expresadas en el tulo.
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©) Identificar_diferentes tpos de emprendizaje e innovacion y anaizar las dierentes
capacitaciones necesarias para elos.

) Anaizar los estereotipos y roles de género que polencian e inhiben la iniciativa ¥ fa
capacitacin para el emprendizaje de alumnas y alumnos.

&) Valorar la importancia de la iniciativa individual,la creatividad, Ia formacicn y Ia colaboracicn
‘como requisits ndispensables para tener éxto en la actidad emprendedora.

) Anaiiza la capacidad de inicitiva en el trabsjo de una persona empleada en una pequefia y
mediana empresa del sector.

) Anaiizar el desarmolo de la actividad emprendedora de un empresaria o un empresario que se
inicie en e sector.

) Analizar el concepto de «riesgox como elemento inevitable de toda actvidad emprendedora.

i) Analizar el concepto de cempresaria» o cempresarios, y los requisitos y acttudes necesarios
para desarrolar fa actidad empresaral.

) Identiicar modelos de emprendedoras y emprendedores, empresarias y empresarios, que
pueden servirde referencia tanto a alumnas como a alumnos en las facetas de su émbio profesional

2 Defiir la oportunidad de_creacién de una pequefia empresa, seleccionando la idea
empresarial y reaiizando el estudio de mercado que apoye la viabikiad, valorando el impacto sobre el
entomo de actuacién e ncorporando valores éicos.

Criteros de evaluacien:
&) Desarmolar un proceso de generacidn de ideas de negocio.

) Generar un procedimiento de seleccién de una determinada idea en el émbito del negocio
relacionado con el i,

©) Realizar un estudio de mercado sobre la idea de negocio seleccionada teniendo en cuenta las
situaciones, necesidades, preferencias, etc. tanto de mujeres como de hombres.

d) Elaborar las conciusiones del estudio de mercado y establecer el modelo de negoco a
desarrolar.

) Determinar los valores nnovadores de Ia propuesta de negocio incluyendo las medidas
necesarias para garantizar a igualdad y a aportacion del talento de mujeres y hombres.

) Anaiizar i fensmeno de Ia responsabiidad social de las empresas ¥ su importancia como un
elemento de la estrategia empresaral

) Valorar las estrategias y medidas empresariales para a igualdad de mujeres y hombres como
parte fundamental de la responsabilidad social corporativa de Ias empresas y como factor decisivo en
Ia sostenibiidad social de las empresas.

h) Elaborar el balance socal de una empresa relacionada con el ttio y describi os principales.
costes y beneficos sociales que producen.

1) Identificar empresas del sector con el Reconocimiento de Entidad Colaboradora en iguaidad de
mujeres y hombres oforgado por Emakunde-Insiiuto Vasco de la Mujer o empresas con buenas.
précticas en materia de igualdad de mujeres y hombres.
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) Se ha realizadoIa correccién de color en funcidn del soporte sobre ¢l que va & i mpreso.

€) Se han realizado transfommaciones de tamafio, modo y efiminacidn de elementos no deseados.
de las imagenes dgiales.

) Se han realizado fotomontajes de imégenes digiales sin que se aprecien las fusiones.

9) Se han realizado imégenes o lusiraciones vectoriles, aplicando técnicas de dibufo.

h) Se han apicado a la imagen digital los perfles de color  las caracteristcas técnicas segin
saida.

1) Se han compaginado textos, imégenes ¢ fusiraciones, obteniendo Una pégina equilbrada y con
buena legibiidad

) Se ha maquetado la pégina apicando las normas de composicién y teniendo en cuenta las
necesidades técnicas y su finaidad

K)'Se han obtenido pruebas y realizado las correcciones necesarias.

1) Se ha apiicado al archivo fina el formato adecuado para posteriores tratamientos o dispositivos.
de saica.

m) Se han aplicado las nomas de caidad y se han realizado comectamente los reciciajes de
materiales.

) Se ha operado bajo normas de seguridad para pantalias de visualizacion y ergonor
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©) Se han puesto en marcha s equipos de proteccidn individual segin 0s riesgos de la actidad
profesional y las normas de la empresa.

) Se ha mantenido una acttud de respeto al medio ambiente en las actidades desarroladas.

€) Se ha mantenido organizado, fmpio y lbre de obsticulos e puesto de trabajo o el drea
corespondiente al desarollo de la actidad

) Se ha responsabiizado del trabajo asignado, inferpretando y cumpliendo las instrucciones.
reciidas.

g) Se ha establecido una comunicacién eficaz con Ia persona responsable en cada situacion y
con s miembros del equipo.

h) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las incidencias relevantes que se
presenten.

) Se ha valorado la importancia de su actividad  la necesidad de adaptacion a los cambios de
tare

) Se ha responsabiizado de la
trabajo.

cacicn de las normas y procedimientos en el desarrolo de su
5 Adqui los conocimientos técnicos de tles, herramientas, materiales y maquinaria que, por
su especializacién, coste o novedad, no estén al alcance del centro educativo.

A).— Planifica el desamollo temporal y el materia tecnologico necesaro para a elaboracion de un
producto grafico, documentando Ia informacién técnica de! proceso.

Criteros de evaluacien:

a) Se han evaluado las caracteristicas del producto gréfico que determinan el proceso de
elaboracin del mismo, estableciendo el desarrolo emporaldel mismo.

b) Se han anaiizado los datos del producto grifico, la seleccién del soporte, las titas y los
acabados.

) Se ha determinado ¢l material necesario para su elaboracion.

d) Se han anaiizado los procedimientos de c
controldel material gréfico.

d establecidos por Ia empresa en relacion ol
5).— Gestiona la produccion en la indusiria gréfica, planificando las fases y asegurando Ia calidad
del proceso.
Criteros de evaluacien:

2) Se han ientficado los datos  recursos necesarios para Ia elaboracion y reproduceion del
proyecto grfico, registrandolos en la ficha tcnica.

b) Se ha establecido el fujo de trabajo y sus etapas productivas en la hoja de ruta, mediante
apiicaciones informticas de gesiion de la produccion.

©) Se han identiicado los procesos gréficos, que por su especicidad o volumen se deben
subcontratar para llevar a cabo la produccibn del producto gréfico.
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) Llevar a cabo un estudio de viabiidad econgmica y financiera de una pequefia y mediana
empresa relacionada con e ito.

K) Descrivir la esirategia empresarial, relacionandola con los objetivos de la empresa.

3. Realizar las acividades para elaborar el Plan de Empresa, su posterior puesta en marcha y
su constitucién, seleccionando la forma furidica e identiicando las obligaciones legales asociadas.

Criteros de evaluacien:

a) Describir as funciones bsic
«sistemas apicado a la empresa

que se realizan en una empresa y analizar el concepto de

b) Identiicar los principaies componentes del entomo general que rodea a la empresa; en
especial el entomo econdimico, social, demografico y cultural

©) Analzar la infuencia en la actidad empresarial de las relaciones con la clentela, con 0s
proveedores y las proveedoras, y con la competencia, como principales infegrantes del entomo
especifico.

) dentficar los elementos del entormo de una «pyme» del sector.

€) Analiza 05 conceptos de cultura empresarial e imagen corporativa, y su relacion con los.
objetivos empresariaies.

) Analizar las diferentes formas juridicas de la empresa.

9) Especiicar el grado de responsabiidad legal de Ias propietarias o los propietarios de la
empresa en funcin de la forma juridica elegida.

) Diferenciar e ratamiento fiscal establecido para las dierentes formas juridicas de Ia empresa.
1) Analizarfos trémites exigidos por la legisiacion vigente para fa consifucion de una «pymes.

) Reaizar una bissqueda exhaustiva de las diferentes ayudas para la creacion de empresas del
Sector en la ocaldad de referenca.

K) identiicar y analzar las ayudas existentes para reduc la brecha de género exstente en e
emprendizaje y la creacin de empresas.

1) Incuir en el Plan de Empresa todo Io relativo a la eleccion de Ia forma juridica, estudio de
Viabiidad econdmico-financiera, tramites adminstrativos, ayudas y subvenciones.

m) Analizar las ayudas existentes para el desamolo de medidas, diagnésticos y planes de
lqualdad en as empresas.

) Identicar las vias de asesoramiento y gestion adminisirativa externas existentes a la hora de
poner en marcha una «pyme.

4 Realizar actidades de gestion administrativa y fivanciera bisica de una «pymes, denificar
las principales obiigaciones contables y iscales, y cumpimentar la documentacion.

Criteros de evaluacien:

a) Anaizar los conceplos bisicos de contabiidad, asi como las técnicas de registio de la
nformacién contabl.
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©) Saber dferenciar las pariicularidades propias de Ia imagen grifica, y en particular de la
animacion, en comparacion a ofras formas de comunicacion visual

) Entender las relaciones formales enire las distintas formas de expresidn y comunicacin visusl
yla animacion

2 Conocer las diversas manifestaciones de la comunicacion gréfica y de la imagen animada y
Su evolucién en relacion con s conceptos estéticos de su contexto hstérico-artisico.

Criteros de evaluacien:

) Demostrar interés y sensibiidad ante a observacion y conocimiento de Ia imagen a o largo de
su recorrido historico

b) Explicar razonadamente y cjempificar la infliencia de la evolucion técnica y tecnolégica
apicada a las caracteristicas fomales de Ia imagen, ullizando adecuadamente os conceptos y
teminologia de la asignatura.

©) Conocery diferenciar o nacimiento de la animacion y su posterior evolucion tcnica y formal

) Entender las relaciones formales enire las distintas formas de expresidn y comunicacion visusl
€l mundo de fa animacién.

€) Saber relacionar la animacién y su relacion con os diversos medios de comunicacion de

3. Comprender la evolucién historica, técnica y formal de la magen animada e idenificar los
principales centros de produccibn, autoras y aulores y obras.

Criteros de evaluacien:

) Anaiizar las manifestaciones de la imagen animada en su contexto histérico-artistico y en sus
variables técnicas, expresivas y comunicativas.

b) Expiicar razonadamente la evolucin técnica y formal de Ia imagen de animacion en relacin
on el contexto histérico y cufura, uizando adecuadamente Ia terminologia especifica.

) Conocer y valorar s aportaciones de las mujeres profesionales que hayan quedado relegadas
e invisibiizadas en la historia de la profesion.

) identiicar y contextualzar cualquier tipo de animacidn, sefialando los conceptos estéticos y
técnicos propios del momento histérco en que se producen.

&) Saber analizar de forma razonada y cientifica a evolucion histérica de la animacion.

) Interpretar razonadamente los valores de Ia cultura gréfica, los valores estétcos que la
configuran en 0s diferentes momentos de la istora de la anmacion.

) Conocer e identicar con correccion las autoras y los autores més signiicativos d la historia
de la animacien.

) Conocer y saber identiica as obras ms representativas de la historia de la animacién.

) Conocer y saber identicar los centros de produccién
historia de la animacin.

s importantes y representaiivos de la
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4 Representar gréficamente la 1uz el movimiento.
Criteros de evaluacien:
a) Saber representar formas y cuerpos luminados desde diferentes oc0s de luz.

b) Saber representar las formas, los cuerpos y el movimiento, en funcién de
posibiidades de iuminacion de los mismos.

diferentes

) Representar ¢l movimiento de los cuerpos con pautas de fuminacin fas y de movimiento.

d) Entender las relaciones entre las formas y la luz, |
representacion bidimensional.

sombras propias y arrojadas y su
€) Saber dar mediante el uso correcto de la luz expresividad y dramatismo a las formas y cuerpos.
representados.

5 Anaizary valorar 1a capacidad expresiva del trazo en el dibujo e animacién e incorporaria en
las propias realizaciones graficas.

Criteros de evaluacien:
) Explorar y utizar pautas de estio propias en el ibujo.
b) dentiicar  utiizar con soltura los c5digos y recursos expresivos del dibujo animado.

©) Controlary demosirarinerés por a experimentacidn formal apicada al desarroloy dominio del
trazo en ¢l ibuo.

) Aplicar en os dibujos a linea as diferentes posibiidades gréficas de expresion de la misma.

€) Realzar diversos rabajos de dibujo utizando exclusivamente el trazo como el principal
elemento gréfico de Ia composicion.

.- Resolver grficamentc aspecios espaciles, uminicos y composifvos de imagenes referdas
a proyecios de animacion ssignados 0 propos

Criteros de evaluacien:

a) Utiizar_adecuadamente los métodos y las posiiidades plisticas y expresivas de la
‘composicin y organizacion el espacio, atendiendo a crteros estétcos y comunicatos.

b) Adecuar el dibujo, las estrategias composiivas y las distorsiones formales propias del dibuio
animado a la intencionaidad estiistica y temiica del encargo.

©) Presentar_correctamente los trabajos adecuindolos a las especiicaciones formaes,
conceptuales y temporales establecidas.

) Presentar correctamente s trabajos adecuéndolos a s niveles conceptuales establecidos.
B) Contenidos.
1.l esbazo de a idea. El cuademo de apuntes. La linea, e contormo, el trazo sensible.

2~ Elmodelo estitico y en movimiento. €l apunte del natural
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) Utiizar adecuadamente la técrica fotogrifica del folomontaje como medio de expresicn
apiicado a la animacidn.

4 Saber gestionar imagenes fotogréficas adecuadas a proyectos de animacién.
Criteros de evaluacien:

a) Valorar argumentadamente Ia produccién fologréfica propia o ajena utiizando criterios
técnicos, artsticos y comunicativos.

) Pensar & imaginar desde un punto,de vista otogrifico, imagenes visuales que puedan usarse
ena realzacion de productos de animacicn.

) Saber manipuiar fotografias para poder usarias adecuadamente en la realzacion de productos
de animacién.

) Utiizar adecuadamente la técrica fotogréfica del folomontaje como medio de expresicn
apicado a a realizacion de productos de animacién.

B) Contenidos:
1.- Ellenguaie fotogréfico, dimensiones, finalidad, partcuaridades.
2 Los equipos fotogrificos.

3 La toma fotogrifica. Condicionantes técicos, ambientales, estéticos. Representacién del
espacio y del tempo.

4-Laluz natural y artficial. Medicion € iuminacion.
5. El color e la fotografia.

6. Gestién de archivos foogréficos. Edicin y seleccion de fotograias

7. Procesado y manipulacién de las imagenes.

8 Tratamiento formal y expresivo de la otografia en el &mito de la especiaiidad.
9 Los dmbitos fotogrificos.

Mo Fomatvo: Hisoradea Anmacisn

Duracien: 96 horas
Equivalencia en crédito: §

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.— Comprender el lenguaje y las partcularidades de los diferentes medios de la comunicacion
audiovisual,

Criteros de evaluacien:

a) Describi los origenes y evolucion de Ia imagen grifica y sus relaciones con el contexto
histérico, social,cultural y temporal en el que se han producido

b) Explicar la influencia de los medios de comunicacian audiovisual y las nuevas tecnologias de
Ia comunicacion en @l lengusie de la animacion.
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ANEXO lll AL DECRETO 7212014, DE 29 DE ABRIL
PROFESORADO

Especialdades del profesorado y atrbucion docente en los médulos formativos del ciclo formaivo.
de Téenico Superior de Ares Pléstcas y Disefo en Animacion

‘Cuerpo de Profesores de Artes Pléstcas y Disefo.
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) Se ha valorado ta idoneidad de los canales de difusion mas frecuentes en esta actividad.

3. Contrastar os conocimientos, formacién y capaciacion adquindos en el centro educaivo con
Ia realidad empresarial y laboral delsector de la lustracion.

Criteros de evaluacien:

) Se ha dentifcadolas fases del proceso de preimpresién, los equipos informticos, maquinaria
'y materiles de produccion, comprobando su funcionamiento y disponibiidad

b) Se ha elaborado la hoja de ruta, planifcando la ejecucion de las distntas fases del proceso de
preimpresidn secuenciaimente.

©) Se ha supervisado ¢! fratamiento de imégenes, analizando las prucb:
insiruceiones recibids y os parémetros de caldad.

los orginales, lss

) Se ha supervisado e fratamiento de textos, evaluando fa compaginacion, Ia hoja de ruta, las
nommas de composicion y los parémetros de calidad.

€) Se han supervisado los procesos de imposicion y obtencin digial de la forma impresora,
veriicando a forma impresora, u calidad y caracteristicas técnicas

) Se han aplicado los procedimientos de prevencion de riesgos laborales y de protecciin
ambiental, evaluando s stuaciones de riesgo y Ia actividad profesionl.

4— Permitral alumnado que, a través del contacto con Ia empresa, incorpore a su formacidn los
conocimientos sobre a propia especialidad, la situacion y relaciones del mercado, las tendencias.
artistcas y cuurales, a organizacin y coordinacién del trabalo, la gestion empresarial, las relaciones.
Sociolaborales en la émpresa, etc. necesarios para ¢l niio de 14 actidad laboral

Criteros de evaluacien:

2) Se han reconocido y ustficado:

+La disponibiliad personal y temporal necesarias en el puesto de rabao.

« Las acttudes personales (puntualidad y empatia, entre olras) y profesionales (orden, impieza y
responsabildad, entre ofras) necesarias para el puesio de irabajo.

* Los requerimientos acttudinales ante la prevencidn de riesgos en la actidad profesional.

+ Los requerimientos acttudinales referdos Ia caldad en Ia actvidad profesional

* Las actiudes relacionales con el propio equipo de trabajo y con las erarquias establecidas en la
empresa.

* Las acttudes relacionadss con fa documentacion de las actidades realizadss en el mbito
laboral

* Les necesidades formativas para la insercién y reinsercion laboral en el &mbito clentifico y
técnico del buen hacer el rofesional.

b) Se han identicado las nomas de prevencion de riesgos laborales  los aspectos
fundamentales de la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales de aplcacin en la actividad
profesional






OEBPS/images/AC137098001_fmt1.png
ANEXO Il AL DECRETO 7212014, DE 29 DE ABRIL
APARTADO UNO
MODULOS FORMATIVOS: OBJETIVOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS
Wbl Formato: Fundameniosdea representaciény a expresin el

Duracien: 128 horas.
Equivalencia en créditos ECTS: 8

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.- Analizar los elementos que configuran la representacion del espacio en un soporte
bidimensional (simulacro) y ridimensional (eal)y las inerrelaciones que se estabiecen entre elos.

Criteros de evaluacien:
a) Anaiizar el espacio compositvo de una imagen a parti de un planteariento prevo.

b) Estructurar el espacio compositivo trdimensional real para su posterior representacién ficicia
bidimensional,

©) Representar el espacio trdimensional en un soporte bidimensional anaizando  las
interrelaciones formales que se pueden establecer entre ellos.

) Saber reconocer los diferentes elementos formales que componen la configuracion de la
imagen bidmensional.

2 Utiizar adecuadamente los elementos y las t6cnicas propias del lenguaje pldstco y visual en
Ia representacién rifica de imagenes.

Criteros de evaluacien:

a) Utizar adecuadamente la metodologia y 1os diferentes materiles y tsenicas del ibuo en la
representacién arafica de formas de Ia realidad o de la propia inventiva.

b) Aplicar correctamente los conceplos del lenguae plstco estudiados  la resolucion de
problemas graficos concretos

©) Demostar que se sabe disciar imégencs adecuadas para dar solucén a deteminados
problemas graficos.

) Reaiizar con claridad y concrecin cualquier proyecto grifico.

3 Adecuar la representacion grifica a I0s objetivos comunicacionaies del mensale. Ideal
concepto.

Criteros de evaluacien:
a) Valorar argumentadamente los aspectos formales, estéticos y simbdlicos en una

representacién visual deteminada, espetialmente los relacionados con los oles asignados a mujeres.
y hombres.

) Saber elaborar juicios criticos bien argumentados acerca de magenes gréficas concretas.
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APARTADO DOS

FASE DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS, ESTUDIOS O TALLERES: RESULTADOS DE
"APRENDIZAJE, CRITERIGS DE EVALUACION.

Fase de formacién prictica en empresas, estudios o talleres.

Curso: 22
Duracién: 200 horas.
Equivalencia en crédit: 8

Objetivos y criterios de evaluacion

La fase de fomacin prctica en empresas, estudios o falleres fiene como objetvos los
siguientes:

1.- Completar Ia formacién académica del alumnado mediante Ia infegracién en las rutinas
diaras de trabajo de na empresa, agencia, edorial o estudio de lustracion y la reaizacion de las.
funciones profesionales correspondientes a su nive formativo.

Criteros de evaluacien:

a) Se ha documentado el proyecto grfico propuesto, especicando las caractersticas técnicas y
las necesidades del proyecto.

b) Se ha planificado la fase de disefo y s ha elaborado una ficha técnica de produccion del
proyecto grfico.

©) Se han elaborado los bocelos digiales de disefo, teniendo en cuenta las especiicaciones del
proyecto, os planteamientos estétco-formales y técnicos.

d) Se han creado maquetas y artes finales digitales de los proyectos grificos, aplicando las
caracteristicas t6cnicas y os parémetros de calidad.

€) Se ha desarmoliado el disefo gréfico, considerando la creacion, su produccion y el resupuesto

incorporacibn a sistema de relaciones sociales, laborales  écricas de la empresa.

Criteros de evaluacien:

2) Se han identiicado la estructura organizativa de la empresa y las funciones de cada érea de la

b) Se ha comparado la esiructura de Ia empresa con las organizaciones empresariales tipo
existentes en el sector

©) Se han identiicado los elementos que constiuyen la red ogistica de la empresa: proveedores,
clentes, sistemas e produccién y aimacenaje, entre olros.

) Se han identiicado los procedimientos de trabajo en e desarrolo de a prestacicn de servich

€) Se han valorado las competencias necesarias de I0s recursos humanos para el desarrol
6ptimo de la actividad.
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ANEXO IV AL DECRETO 7212014, DE 28 DE ABRIL

‘CONVALIDACIONES ENTRE MODULOS DE CICLOS FORMATIVOS DE GRADO SUPERIOR DE
U FAMILIA PROFESIONAL DE COMUNICACION GRAFICA Y AUDIOVISUAL ¥ LOS MODULOS
DEL CICLO FORMATIVO DE GRADO SURERIOR DE ANIMACION REGULADOS EN EL REAL
DECRETO 142712012, DE 11 DE OCTUBRE
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+ Centraiidad del cuidado en nuesira sociedad para la autonomia y el bienestar personal y
famila, asi como para mantener unas relacions famiiares y personales igualtarias.

- Aniisis de las medidas de conciiacion de la vida personal, famifar y laboral desde el puno de
vista de la corresponsabildad de mujeres y hombres en todas las funciones y &mitos de la vida.

*Identifcacion de finerarios formativos relacionados con e tiuo.
« Defincion y andliss del sector profesional del .
+ Planificacion de la propia carrera:

_ Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y
preferencias.

— Objetivos laborales compatibies y concilables con el proyecto de vida personal, famitar y
social, asi como con las responsabilidades y tareas derivadas de &1

— Objetivos reaiistas.y coherentes con la formacién actual  la proyectada.

« Establecimiento de una lista de comprobacion personal de coherencia entre plan de carters
fomacién  aspiraciones

Cumplimentacion de documentos necesarios para la insercion laboral (carta de presentacién,
curriculo-viae..), asi com a realizacion de testes psicotécnicos y entrevistas simuladas.

+Técnicas e instrumentos de biisqueda de empleo.
+E1 proceso de toma de decisiones.

« Proceso de biisqueda de empleo en pequeias, medianas y grandes empresas del sector.
« Oportunidades de aprendizaie y empleo en Europa. Europass, Ploteus.

+ Valoracién de la importancia de la formacién permanente para la trayectoria laboral y
profesional del ttuado o ttulada.

« Responsabilizacién del propio aprendizae. Conocimiento de los requerimientos y de Ios fiutos
previstos.

+ Valoracién del autoempleo com aitemativa para a insercion profesionl.
+ Valoracibn de los inerarios profesionales para una correcta insercion laboral

+ Compromiso hacia e rabajo. Puesta en valor de la capacitacion adquirda

Del objetivo 4.

+ Proceso de planifcacién y sistematizacin como herramientas bsicas de prevencién.
« Andlisis de la noma bisica de prevencin de riesgos laborales (PRL).

« Andlisis de la estructura nsttucional en materia prevencién de fiesgos laborales (PRL)

« Andlisis de los faclores psico-sociales del entomo laboral que afectan  la salud de trabjadoras
y trabajadores, especialmente los relacionados con ¢l acoso sexual y sexisa.
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2 Representar el espacio escenogrifico en fodas sus fases de elaboracion desde el
abocetamiento basico y ufiizar una representacion espacial s3ida hasta la fuminacién y texturizacion
de todos los elementos.

a) Criterios de evaluacion:

b) Realizar los bocetos en los distintos modos de proyeccién fanto el boceto de
boceto a color.

a como el

©) Utiizar escalas para una correcta representacion espacial del escenario asi como de I0s

diversos elementos incuidos  personies.

) Utiizar faluz como recurso espacial y cramético del escenario mediante |
fuminacion.

tintos esquemas de
€) Texturizarlos elementos escenogrificos mediante materiales creados, mapas de b, shaders,
et

) Modelar los elementos de la escena mediante distintos modos de modelado tanto en 2D como
.

) Conocer las herramientas presentadas de los programas informiticos para la creacion y
edicién de animaciones.

3. lluminar las escenas utizando todas las propiedades expresivas y técnicas actusles de
uminacin y potenciar asi a narracion o exposicién de 0s distintos elementos

a) Criterios de evaluacion:
b) Utiizar las técnicas bisicas de fuminacion fotogréfica en las escenas.
©) Colocar distinos tipos de luz dependiendo de Ia intencion namativa.

@) Animar los focos de luz con téenicas de animacién diversas tanto espaciaimente como en sus
caracteristicas propias.

€) Utiizar 0s diversos tipos de sombra con solvencia buscando una coherencia gréfca y una
conomia el sus calculos de render.

) Utiizar la iluminacién global (GI) cuando es posible p
imégenes asi como imégenes de alto rango dinémico (HDR)

alcanzar mayor realismo en las

) Conocer las herramientas presentadas de los programas informiticos para la creacion y
edicién de animaciones.

4.— Conocer todas las fases para la realzacion de un proyecto de animacién tanto en Ia fase de
preproduccion su fase de realzacion y a posproduccion fnal para la reaizacion de la animacion final
con'as caracteristicas tcnicas apropiadas.

a) Criterios de evaluacion:

b) Planifcar la estrategia para Ia realizacion de un producto de animacidn, definiendo: objetvos,
necesidades, audiencia o piblico, aspectos comunicativos y funcionales.

©) Defini los distintos guiones: grificos en miniatura, gréficos de presentacion y gréficos de
trabajo.
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Criteros de evaluacien:

a) Realizar una pieza de animacion que cumpla con el nivel tscnico, artistco y comunicacional
exigibie en ¢l émbilo profesional

b) Utiizar una metodologia proyectual adecuada a los condicionantes y especificaciones del
encargo.

©) Establecer los objetivos que se prefenden consequr, identficando las fases o partes que
‘componen el proyecto y su contenido.

) Prever 0s recursos materiales y personales para reaizario.

€) Realizar ol presupuesto econdmico_comespondiente, ientiicando las necesidades de
financiacion para la puesta en marcha del mismo.

2. Planificar la efectcién del proyecto, determinando el pian de intervencién y a documentacién
asociada, definiendo los procedimientos para a ejecucion del proecto.

Grieros de evauacien:
2) Determinar s recursos y I logistica necesaria para cada actvidad.

1) identfcar las necesidades de permisosy autorzaciones para levar  cabo las actvidades.
©)Planificar s tiempos de ejecucion.

@ Definiy eaborar a documentacion necesaria para a ciecucion

3 Realizar ¢l proyecto original de animacion llevando a cabo todss las efapas y coniroles de
calidad correspondientes, desaollando s desirezas profesionales de su especiaidad.

Criteros de evaluacien:

a) Realizar una pieza de animacion que cumpla con el nivel tscnico, artistco y comunicacional
exigibie en ¢l émbilo profesional

b) Realizar el control de calidad del proyecto en sus aspectos formales, expresivos, técnicos,
tecnolégicos y funcionaes.

©) Deinr los indicadores de calidad para reaizar la evaluacion.

) Definir el procedimiento para gestionar os posibles cambios en los recursos y actvidades.

4 Presentar y defender el proyecto utlizando_eficazmente las compefencias. técnicas y
personales adquiidas durante la elaboracion del proyecto y durante el proceso de aprendizaje en el
cico formativo,

Criteros de evaluacien.

) Elaborar un documento memoria de! proyeco.

b) Preparar una presentacion del mismo, utiizando un estio de comunicacion adecuado para que
Ia exposicién sea adecuada clara, amena y eficaz.

©) Exponer el proyecto describiendo sus objetvos, principales contenidos y justiicando la
eleccitn de as diferentes propuestas de accidn contenidas en el mismo.
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) Anaiizar criticamente los aspectos simbicos que reproducen preiuicios, estereotipos y roles.
de género asignados a mujeresy hombres, especialmente los que justican la violencia de género

) Entender los conceptos comunicativos e las ideas gréficas

©) Representar adecuadamente en funcién de un concepto o ides, imagenes a partr de los
objetivos de comunicacién pianteados en los mismos.

) Representar incusivamente toda a diversidad socil existente en nuesira sociedad, tanto enlre
as mujeres como entre los hombres, sin ulfizar s prejuicios, (5picos y estereotipos de género.

4.— Comprender los fundamentos y a teoria del color, su importancia en los procesos de creacién
artistico-piéstica y utizarlos de manera creafiva en 2 representacién gréfica de mensajes.

Criteros de evaluacien:

a) Utiizar o color con intencionalidad signiicativa y estétca en a representacién arfica de ideas.
y mensajes.

b) Controlarlos fundamentos bisicos de la teoria del color

©) Elaborar y sacar conclusiones adecuadas a
ol color.

experimentacion luminica y su nterrelacion con

) Utiizar correctamente Ios valores expresivos.y simbicos del color

&) Conocer los princpios de Ia psicologia del color y apicaros en Ia elaboracién de mensaies
grifios

) Utizar o valores expresivos y simbbicos del coor de forma plral @ incusiva sin reproduci
los prejicos, estereotpos y oks de género asignados & mjeres y hombres

5 Analizar o color y los demé:
imégenes biy rdimensionales.

elementos del lenguaje piéstico y visual pesentes en dierertes

Criteros de evaluacien:

a) Explorar con iniciatva y sensibilidad las posibiidades expresivas del dibuio, del color  la
composicion  ulizaras de manera creativa en fa realizacion de imagenes.

b) Analzar por comparacion iferentes propuestas gréficas sobre el tema de a interaccion del
colr.

©) Elaborar propuestas grificas de interaccién del color sobre papel con diversas técnicas de
expresidn grifica

) Elaborar propuestas relacionadas con el color sobre soportes trdimensionales.
6. Eerciar la capacidad de invencion e ideacion y desarrolar la sensibiidad estética y creativa.
Criteros de evaluacien:

a) Valorar argumentadamente los aspectos formales, estéticos y simbdicos en una
representacion visualdeterminada.

b) Controlar e materia para el uso gréfico del color
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ANEXO | AL DECRETO 7212014, DE 29 DE ABRIL

RELACION DE MODULOS FORMATIVOS Y FASE DE FORMACION PRACTICA EN EMPRESAS,
ESTUDIOS G TALLERES (FFP), ASIGNACION HORARIA Y CURSO DE IMPARTICION
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Médulo Formativo: Dibujo apicado a la animacion
Curso: 12

Duracion: 128 horas.

Equivalencia en crédito: 7

) Objetivos y critrios de evaluacion.
1.- Utizar ia metodologia y los diferentes materiales y técnicas del dibujo como herramients

bisicas para el andiisis de formas, la bisqueda y efinicion formal de imégenes y la comunicacién
gréfica de ideas.

Criteros de evaluacien:

a) Utiizar adecuadamente la metodologi
fomas del entomo, ideas y conceptos.

apicada

I dibujo en la representacion gréfica de

b) Usar Jos diferentes materiales especifcos del dibujo e la representacion gréfica de fomas,
desde las més sencilas a las més compicjas.

) Saber aplcar cada técnica al proceso de dibuo en Ia biisqueda de dferentes formas de

2~ Representar gréficamente Ias formas del entomo y las deas.

Grieros de evauacien:
) Entendery saber diujar s formas y su entorno

) Explorar y ulizar pautas de estio propias cel dibujo

) Conseaguir un buen ivel de representacin grficaen todoslos rabeios que s realcen

) Aplicar con correccibn los crierios de encaje y proporcionaiidad propios de la representacién
mediante ol cibujo de formas del entomo desde las més sencilas a as mas complejas.

3.- Resolver mediante el dibujo conceptos de espacio, volumen y form.
Grieros de evauacien:

) Entendery saber diujar s formas y su entorno

1) Saber representar formas y cuerpos iuminados desde dierentes focos de Iuz.

©) Dar capacidad de volumen y sensacion espacial a diversos objetos  representaciones del
entomo.

) Representar adecuadamente a luz y el concepto de luminacién apiicado a la representacion
de formas y espacios, mediante el concepto de ciroscuro

€) Saber expresar gréficamente a representacion del movimiento tanto desde un punto de vista
dinmico como conceptual,





OEBPS/images/AC137098001_fmt3.png
©) Demosirar que se poses un adecuado desarrollo de la capacidad creaiva.

) Demostrar que se posee sensiiidad estétca y creativa para la realizacion de imégenes.
gréfias

B) Contenidos:

1.- Configuracidn del espacio bidimensional. Elementos formales, expresivos y simbolicos del
lenguaje plastico y visual

2 Forma y estructura. Elementos proporcionales. Trazados reguladores eamonizantess
3 Forma y composicién ena expresién bidimensional. Impresionismo-expresionismo
4 Fundamentos y teoria de a uz y el color. Experimentos luminicos.

5. Valores expresivos y simblicos del color. Psicologfa del color. Utiizacion del color en fa
reproduccidn de los modelos, estereatipos  oles de género.

6. Interaccion del color en la representacin creativa. Representacién de 3D-presentacion 3D

7 Instrumentos, tscnicas y materiales.
Médulo Formatvo: Teoria de la imagen
Curso: 12
Duracien: 64 horas
Equivalencia en crédito: 5
) Objetivos y critrios de evaluacion.
~ Identiicar, valorar ¢ interpretar imagenes aplicando diferentes modelos de andiiss.
Criteros de evaluacien:
a) dentiicarlos elementos morfolégicos y sinticticos de imégenes dadas.

b) Explicar comectamente como se artcula el mensaje visual mediante el uso de imagenes
concretas.

©) Demosirar estar capacitado para analizar cualquier o de imagen.

) Valorar en su contexto los dferentes modelos de trabafo p
f1as como en movimiento

larealizacion de imigenes, tanto

2 Conocer los principios tedricos de la percepcion visual.
Criteros de evaluacien:

a) Analzar imégenes de acuerdo a s contenidos expresivos del lenguale visual uiizado y su
signiicado.

b) Apiicar los conocimientos tedricos sobre la percepcion visual a trabajos elaborados por e
propio alumnado.

) Comprender el proceso de percepcin visualy sus diferentes elementos.
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Criteros de evaluacien:
a) Elaborar el uitn narmativo para el desarrollo de una pieza de animacién.

) Lievar a cabo el rayecto desde laidea hasta ! guion argumental o documentsl.

©) Realizar anisis dramatirgicos de iversas formas de naracion contemporénes

2 Propiciar hermamientas metodoligicas de acuerdo a la especiicidad del género desde el que
se quiere abordar a idea para fransformaria en guién.

Criteros de evaluacien:
2) Desarmolr a investigacién y i trabajo de campo como susiato de Ia creacién audiovisual

) Construir un guidn argumental que pueda proven de la imaginacion, de a crérica periodistica
o del cuento.

©) Consirur un guisn documental que pueda provenir de Ia cronica periodistica o el ambito
cintifco.

3 Desaroliar Ia caracterizacién de personsjes en la construccion de las namaciones
audiovisuals.

Criteros de evaluacien.

a) Creacién de personajes principales y secundarios de ambos sexos que no reproduzcan s
prejuicios, estereolipos y roles de género.

b) Reaiizar: sinopsis, tratamiento, sory ine, esiructura de escena, dinimicas de didlogo.
) Saber consiulrpersonajes caracterizados por la coherenciay a verosimiltud.
4 Conocer estructuras narrativas y no narrativas en el audiovisual

Criteros de evaluacien:

) Explorar giros argumentales y dramiiticos.
b) Desarrolar puntos de inflexién  estructuracion namativa
©) Saber utiiza a teoria de la argumentacién como una forma de narrar.

5. Analizar las moivaciones de los personaies y apliar tensores dramiticos al conflcto de un
relato audiovisual durante el proceso de escritura del guin.

Grieros de evauacien:
) Diferenciar o manejo de fensores principales y tensores secundarios.
1) identficar motvaciones y conficto n  estructura del guién.

) Buscar estrategias e aguzamiento delconficto

6. Identficar la estructura narrativa de una historia y proponer dversas soluciones de
organizacion gréfia.
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« Andiiss de datos estadisticos, desagregados por sexo, sobre accidentes para identiicar
factores y conductas de riesgo asi como su relacién con los esterealipos y roles de género.

+ Elaboracién de un plan de emergencia en el enfomo de trabajo.

+Puesta en comin y anliss de distintos planes de emergencia.
+El desarrollo deltrabsjo y sus consecuencias sobre a salud e infegridad humanas.
+ Derechos y deberes en materia de prevencion de riesgos laborales.

+ Responsabildades en materia de prevencion de riesgos laborales. Niveles de responsabiidad
enla empresa.

+ Agentes interviientes en materia de prevencién de riesgos laborales (PRL) y Salud y sus
dierentes roes.

* Gestion de la prevencidn en la empresa

« Representacidn de Ios trabajadores y de las trabajadoras en materia preventiva (t6cnico bisico
en prevencion de riesgos laborales).

+ Organismos pilblicos relacionados con fa prevencisn de riesgos laborales.
+La planiicacion de la prevencion en la empresa.

+Planes de emergenciay de evacuacién en entormos de trabajo.

« Valoracién de la importancia y necesidad de I prevencion de riesgos laborales (PRL).

« Valoracion de su posicién como agente de prevencion de riesgos laborales (PRL) y salud
laboral (SL)

+ Valoracién de los avances para faciiar @l acceso a la salud laboral (SL) por parte de las
instituciones pbiicas y privadas.

+ Valoracibn y trasiado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al que
pertenece.

Médulo Fomativo: Empresa e iniciativa emprendedora.
Curso: 22

Duracién: 50 horas.

Equivalencia en crédito: 3

) Objetivos y critrios de evaluacion.

1.— Reconocer y valorar las capacidades asociadas a la inciativa emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de s puestos de trabajo y de las aclvidades empresariais.

Criteros de evaluacien:

a) Identicar e concepto de dinnovacions y su relacion con el progreso de la sociedad y e
‘aumento en el bienestar tanto de mujeres como de hombres.

) Analizar el concepto de eculfura emprendedora y su importancia como fuente de creacién de
empleo y bienestar socia
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9) Trémites administrativos para Ia constifucion de una empresa (haciends, seguridad socia,
entre otros).

10) Ayudas, subvenciones ¢ incentivos fiscles para las empresas de la famila profesional.
1) La responsabiidad de las propiearias o propiearios de la empresa.

12) Rigoren a evaluacien de a viabiidad téenica y econsmica del proyect.

13) Respeto por e cumplimiento de o rémites admiisiratvos y legales

4. Funcién saministratva.

1) Andlisis de f informacién contable: tesoreria,cuenta de resultados y balance.

2) Cumpimentacibn de documentosfiscales y aborales.

3) Cumplmentacién de documentos mercanties: facturas, cheques, leras, entre ofros.

4) Concepto de contabiidad y nociones bésicas.
5)La contabildad como imagen felde la situacion econdmica.

6) Obligaciones legales (fiscales, aborales y mercanties) de las empresas.

7) Reauisitos y plazos para la presentacién de documentos oficiales.

8) Valoracion de la organizacion y orden en relacién con la documentacién adminisiativa
generada.

) Respeto por el cumplimiento de los tramites adminsirativos y legales.
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