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				OTRAS DISPOSICIONES

				DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLÍTICAS SOCIALES

				2900

				RESOLUCIÓN de 9 de junio de 2014, de la Directora General de Osalan-instituto vasco de seguridad y salud laborales, por la que se resuelve la concesión de subvenciones para proyectos de investigación en materia de prevención de riesgos laborales 2014.

				HECHOS

				1.– El 30 de diciembre de 2013 se publicó en el Boletín Oficial del País Vasco la Resolución de 4 de diciembre de 2013, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se regula la concesión de subvenciones para proyectos de investigación en materia de prevención de riesgos laborales 2014.

				2.– Los proyectos valorados y aprobados por Osalan deben desarrollarse en el plazo máximo de un año y los valorados y aprobados por el Proyecto Europeo SAFERA deben desarrollarse en el plazo establecido de acuerdo con las condiciones de su concesión, no pudiendo superar los tres años. En ambos casos, el plazo comenzará a contar desde el día siguiente de la publicación de la Resolución de adjudicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				3.– El plazo de presentación de solicitudes finalizó el 31 de enero de 2014, habiéndose presentado un total de 93 solicitudes.

				4.– Las solicitudes fueron evaluadas por la Comisión de Valoración y por la Comisión Evaluadora del Proyecto Europeo SAFERA, de acuerdo con los criterios y ponderaciones establecidos en las bases de la convocatoria, elevando su propuesta a la Directora General de Osalan - Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales para que resuelva.

				FUNDAMENTOS DE DERECHO

				1.– El artículo 14.3 de la Resolución de 4 de diciembre de 2014, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se regula la concesión de subvenciones para proyectos de investigación en materia de prevención de riesgos laborales, de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto 191/2002, de 30 de julio, por el que se aprueba el reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, dispone que la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales adjudicará o denegará las subvenciones solicitadas mediante Resolución.

				En su virtud, y vista la propuesta de la Comisión de Valoración,

				RESUELVO:

				Primero.– Adjudicar subvención a las solicitudes que figuran en el Anexo I de la presente resolución. Los beneficiarios y el importe estimado figuran también en el citado Anexo I.

				Segundo.– Denegar las solicitudes que figuran en el Anexo II de esta resolución.

				Tercero.– Notificar la presente Resolución a las personas y entidades interesadas y proceder a su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Cuarto.– Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Directora General de Osalan en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao, que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de la notificación, conforme a lo establecido en los artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

				En Barakaldo, a 9 de junio de 2014.

				La Directora General de OSALAN,

				IZASKUN URIEN AZPITARTE.
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'BENEFICIARIOS E IMPORTE DE LA SUBVENCIGN OTORGADA
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‘SOLICITUDES DENEGADAS.

Eridad-proyects

Vanesa 2oyl Wz Persons fica).
Ivesigacon sobre revencn e esges lborle en acikades dlsecor prmao agraro
{agrictay ganader)y Suelasion con 3 ostea.

Vaness 2ol Moz (Person i)

Invesigacén mmelodoligica sobe aspecios prevenios d s rasiomes
misobesqueLicos e oigen aborl e lecn 3 25 eremidades Supenes  25pecos
Prevenbeos reconados con o e Sberal i sbumouts en el secior Samisticon
Fincasiin Fometal

Reduanin de s smesvaidad bora.

Feerasen Vzsaina e Smpresas de et (FVEM)

Extuio e nvestgasion sob o coste G f o prevencin n 55 empresss
Serometakingeas  (EZPREBEN

Feserasin Vizcaina de Empresas del el (FVEN]

ESiicio e Inpaciode s canbio egslaos en merade prevencin de resgosaboraes en
1as empresasdo s ncusira el metal de izkaia.

Feerasién Espario de Asocaciones de Fuidores (FEAF)

ACpacio preveigs ara hacer e 3 siore de sEumoutsen s empresas del seclr e
I it ae i aseo.

‘sodanén Vasca de Téeicos Especialsias en Provencién e Riesgos Laborals (AVATEP)
(reacion e un cnso de profesionstes e 1 sequnca s on o sabalo e Euskad

M Nagdaiens Gules Gonzaez (Persons fsca)

Inciencia deIa cis en 1 provencin de iesgosaborale ena PYME y Miroempresas.
PRI Nore S

Prevencién y promosin deasaud n frabajo 2 raves e 2 ulzacidn dea ecografa como.
Remaments dagnisea pra'a eisocon e 0 patlgiesSean. 10 S50 5 Grgen bora
SGS- Teenos, SA.

Mapa de oo picosociales s impaco scbrea saud e I poblacén boral de eretes
Secore ce achwgad: Profooda PSICOVSZDN2 PARTE I

Federasin Espario de Asociacionesde Fundidores (FEAF).

Invesigacin  puesa o macha e actiacones de menvencionen s fndicione dela CAPY.
pars s meor Gl ol e Slice y prevenesin ce 1 hcoss.

Gsaren ooperatba e
Heramieta dedagnésio en empresa saludabe.

Osaren Kooperaba £

(G paa faiar s Gesin de Riesgos Peicososises.

Confedracon Empresanal e Bokas (CEBEN)

Prevencia. nyestgacon paa el desaroll de una uiapicta de PRL desdea erspeciva de
Giner. s i o4 & gl e panes i concisoin sbora.

Confederanién Empresanalde iz (CEBEK):

Anaicsda necesigates resies de capactacin d a5 micropymes de Bk del secor seiios
en matea d PRL: catiogo modularde recurscsfomaties (VKO PREST)

Eviaue Moro Peres (Pesona fisca).

Promosion e 3 saud o 2 grandes empresas del Pais Vasco.

Eviaue Noro Peres (Pesona fisca).

Promocitn d asalud n 2 grandes empresas dl Terioo isirico del Bizkaa.

een Edume Lipez Rubia (Perscna fisial

Salud Laboray e Un perspeciva dridca.

Tetnoddaktia

Asistensa vl enoperaciones de levacin decargs (APP IZAR).

Gehian 2000, 5.

Estuioscbr o iesgos psicososiales e o d 03 cidados e oeios resideniles
desde 2 pespectva e gener.

Osarten Kooperatha £

Eliminsinde fomaldehid enproesos de mecanzado con fidos d coe.

[





OEBPS/images/AC136145002_fmt3.png
[

74

E

K

7

F

=

o

=

B

F

o

=

B

o

Eridad-proyects
Water Pack, 5L
Desarlloderueva oS derebabado d iezasdeinyeosién abafa presidn para mefoa de
isgos aborals.

E1Espe el Cosching
(Conirl gl resgo psio social mediae APPS. Watch Psico sk WPR.

W Teresa Prto Femindes (Persors fsca),

Andissdea nfuenciade parimeros organzativs e lasesaidad del secto de 3
consieob: efcara e  eguiacén especiica.

Univesiad de Pais VascolEuska Herbo Unierstsea EHUIUPY.

Andiss deas desigualdadesde género en 25 condiiones lboralesy s mpacio en a3k de
1a poblacin vascaen poca de crss: dementos para una pola d seguidad y sad n f
rabap con perspectia e género.

Unwersidad del Pais VascolEuska ko Unibersistea EHLIUPY.

Los resgos pecosacisles desde s pespacia o géners.

I Saniios e Provenién, SLU.

Propec ds evestigaciin de andisi d shuacidn de resgo pecososal e b sborl b
una perspeciva d géneroen microempresas.

Mrgbe. S Cansuloa gudad

Idanifacin de o iesgos psosocies de a5 mjeres condiscapaciad desde a perspeciva
de géne, e enciaves de émpleo e cenirs sspeciles e mpie, 3. s coporr
propuesias parasu prevencidn y aborie.

Murgbe 5L Consutoraguahad - Resiénde s herranenias y méiodos de evaliacin de
PRL uizadospo s Servioos de Prevencionen s xganzaciones e s CAE desde 2
perseciv de ginero.

UST Euskas_ Estsio d acores prodicioresde i aboral y s noideniaen s
rsbsacores de fa empeesa vascs.

Apuramerio de Smua

Procedienios sequros con maquinara excavacén - Manual fracic excavadora lca
e ougas.

Apamerio de s

Adaptaionde Sofwre d Resldad Vit 3 a PRL Vehicosde servios pibloos.
SGS-Teance, SA

Kinet o ergonomics iERGs.

SGS-Teanoe, SA

Estuio e investgacin sobe el stado de sequrad il boral en empresas del Pas Vaseo.

Soludes para desaolr poyecios an e o 5o projects auropeo SAFERA

yeasa Caneras y Consissones, SA_
Heramienta deevluain y mejora de 1 Culurade f Segurdad (Saety Cuureimprovement
and sssessment o).

Mg, S Consuors i

(Gesin d s prevenci de rsgos laborales sensile l géneo: e de unmodelo de
organizacién para mejorar I sequicad e a3 mjeres onl abslo.

bersoa SA

Value of sty uiing 2 shared understandng n Eurpe.

Descripeion de causas:

1.- El proyecto no ha superado e mirimo de 15 puntos en la valoracion del criterio 1
Transterencia, caracter innovador y aprovechamiento generas

2l proyecto no ha sido aprobado por el «Proyecto Europeo SAFERAS.

[

'





OEBPS/images/AC136145002_fmt2.png
[

E
£l
P

=

F

El

=

E

o

@

@

o

o

o

]

o

7

n

n

Eridad-proyect

Madop Innoxaton sgrpscinde arés sconimio, Medop. S .y Elsbors, S. - Nosvas tes
Ofinicas conrecbriient ant vaho,an ayado y an effo ()

“Trabajo Veroes Faor 2, 5. Stemas de usintacinpara vabajo &n 3
herparines. SL

ki Pebentosrn ezaguza k.

eparnes, SL

Preben-Tic una hramieta para foralecr I sensiizacén n  prevencin d isgos enre

losrabifoers que utizan s teonlogias.
Case.

Prevencin d esgos lborale. gestin d a edad e a stencin 212 dependencia:
Disgnéstcoy enfoaue tegral.

MAS Innovacin Organizacion! - pacio de 2 rioa de gestn basadas en s prsens en
Ia damiuein del esvis boral

Sociedad e Preveniinde Femap, LU - Esidiopar s deerminacién da 13 xposcdn
adinen ntomos lborslesdel Pls Vascosegin ' Guia de Segurdad 114 del Conseo de
Seguidad Nucker Radon),

Etudo e L£5. Consresiin 8 I & Vior- Gases - Exido e o2 Resgos Pecosores
el secor e Ecusacin no-unversiars en f Comunidad Atinoms Vasea: un estud para
estamentos echoatuos.

Fundaidn losk Mata Cav.

Impaciodelmoselode tenion cenradoena persona e 0 fesgospsicososiales 2so0ados 3
condciasapresias hacia cidadores en urdades psicogeriiias del secor sosesaniaro.
Sanston de Usurts, S

Ustrpren.Sitema e prevensin d fiesgos lborales para personas condiscapaciad piaica
Plasorma Tecnoibgioa spafotade Segurdad industial (PESI),

it enl puesio de - sieiasoganzaes, v ecnioeay
Plaisorma Tecnoidgos spaftade Segurdad ndustial(PESI)

Estategia e ndcadores de Sequidad Via Laboralen Prevencin de Riesgos Labordles.

“Trank Consalores, S

Human,ergonomics,pchosoial and orgaizaona facirs e osafry i ol
acivies  FaciresPumans, ergonéicos, piosocies y rganzatvss relaciondos con
Seguidad en s actvidades ndusiaes

HABIC, Asociacin Glstr de Hablat, mader, ofcinay confac

Uslizaién dea madera como dement emporalde o espeofcacenes icnicas deuso
manirinient y procedimentcs de conrol

Consioray Fomacien Margube, S

Estuio e ntnvencinsobre 05 resgos d estrsy a nsafifacoin aboal e s pcesionales
de 1 sdminsvacién pibics.

Consutoray Fomacién Margube, 5.

Estucioscbr o esado d osafciosdepiblca conourrenci con respect 3 su melodiogia
o sctusin en shaoin de emergenc.

Consutoray Fomacién Margube. 5.

Andiis y a5t sbre a stuacén d 1 gesién prevenva en el pecuefio comerci vasco.
Kartog Kaku, SA

Desamlloycontast de na metcdolgia mnovadora basada e a gamfacin y I simlaién
parschener un mejrreulado en f prevencin d accidetes i inereen comparacén oo 25
metodlogias actue.

Federasin de Cooperaivas Agr-slmeriaas de Euskad - ncidenia de  niega de
fomanin  formasion ena ko de i sieskalad encooperaives Agr smentaras.
Federacin de Cooperatas Agro-simentaras de Euskad.

Ventajas e a mpantacin deun senvicio de prevencidn mancomunacofrete 3 s modelos
prevenivos en ol ector gr-simentaro.

[





OEBPS/images/128329.png
BOPV

DOC. N’ XXXXX
30-06-2014





