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				DECRETO 373/2013, de 2 de julio, por el que se establece el currículo correspondiente al título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística.

				La Ley Orgánica 5/2002, de 19 de junio, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, establece en el artículo 10.1 que la Administración General del Estado, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 149.1.30.ª y 7.ª de la Constitución, y previa consulta al Consejo General de la Formación Profesional, determinará los títulos y los certificados de profesionalidad, que constituirán las ofertas de Formación Profesional referidas al Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales.

				La Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, dispone en el artículo 39.6 que el Gobierno, previa consulta a las Comunidades Autónomas, establecerá las titulaciones correspondientes a los estudios de Formación Profesional, así como los aspectos básicos del currículo de cada una de ellas.

				La Ley 2/2011, de 4 de marzo, de Economía Sostenible, y la Ley Orgánica 4/2011, de 11 de marzo, complementaria de la Ley de Economía Sostenible, por la que se modifican las Leyes Orgánicas 5/2002, de las Cualificaciones y de la Formación Profesional, y 2/2006, de Educación, han introducido un ambicioso conjunto de cambios legislativos necesarios para incentivar y acelerar el desarrollo de una economía más competitiva, más innovadora, capaz de renovar los sectores productivos tradicionales y abrirse camino hacia las nuevas actividades demandantes de empleo, estables y de calidad.

				El Real Decreto 1147/2011, de 29 de julio, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo y define en el artículo 9, la estructura de los títulos de formación profesional, tomando como base el Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales, las directrices fijadas por la Unión Europea y otros aspectos de interés social.

				El artículo 7 concreta el perfil profesional de dichos títulos, que incluirá la competencia general, las competencias profesionales, personales y sociales, las cualificaciones y, en su caso, las unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en los títulos, de modo que cada título incorporará, al menos, una cualificación profesional completa, con el fin de lograr que los títulos de formación profesional respondan de forma efectiva a las necesidades demandadas por el sistema productivo y a los valores personales y sociales que permitan ejercer una ciudadanía democrática.

				El Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística y fija sus enseñanzas mínimas, ha sustituido la regulación de los títulos de Técnico Superior en Animación Sociocultural, establecido por el Real Decreto 2058/1995, de 22 de diciembre, y de Técnico Superior en Animación Turística, establecido por el Real Decreto 274/2000, de 25 de febrero.

				Por otro lado, el artículo 8.2 del precitado Real Decreto 1147/2011, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, dispone que las Administraciones educativas establecerán los currículos de las enseñanzas de Formación Profesional respetando lo en él dispuesto y en las normas que regulen los títulos respectivos.

				Así, en lo referente al ámbito competencial propio de la Comunidad Autónoma del País Vasco, el Estatuto de Autonomía establece en su artículo 16 que «En aplicación de lo dispuesto en la disposición adicional primera de la Constitución, es de la competencia de la Comunidad Autónoma del País Vasco la enseñanza en toda su extensión, niveles y grados, modalidades y especialidades, sin perjuicio del artículo 27 de la Constitución y Leyes Orgánicas que lo desarrollen, de las facultades que atribuye al Estado el artículo 149.1.30.ª de la misma y de la alta inspección necesaria para su cumplimiento y garantía».

				Por su parte, el Decreto 32/2008, de 26 de febrero, establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco.

				De acuerdo con los antecedentes expuestos, el objetivo del presente Decreto es establecer para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística, al amparo del Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre, por el que se establece el título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística y fija sus enseñanzas mínimas.

				En el currículo del presente título, de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística, se describen, por un lado, el perfil profesional que referencia el título con la enumeración de cualificaciones y unidades de competencia y la descripción de las competencias profesionales, personales y sociales y, por otro lado, las enseñanzas que establecen, entre otros elementos, los objetivos generales y módulos profesionales que lo componen con los resultados de aprendizaje, criterios de evaluación y contenidos de cada uno de ellos, así como directrices y determinaciones para su organización e implantación.

				Los objetivos generales extraídos de las competencias profesionales, personales y sociales descritas en el perfil, expresan las capacidades y logros que al finalizar el ciclo formativo el alumnado ha debido adquirir y son la primera fuente para obtener los resultados de aprendizaje que se deben alcanzar y contenidos que se deben abordar en cada uno de los módulos profesionales que componen el ciclo formativo.

				Los contenidos expresados en cada módulo constituyen el soporte del proceso de enseñanza-aprendizaje para que el alumnado logre unas habilidades y destrezas técnicas, un soporte conceptual amplio para progresar en su futuro profesional y unos comportamientos que reflejen una identidad profesional coherente con la cualificación deseada.

				En la tramitación del presente Decreto se han realizado los trámites previstos en los artículos 19 a 22 de la Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

				En su virtud, a propuesta de la Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura, con informe del Consejo Vasco de Formación Profesional y demás informes preceptivos, de acuerdo con la Comisión Jurídica Asesora de Euskadi y previa deliberación y aprobación del Consejo de Gobierno en su sesión celebrada el día 2 de julio de 2013,

				DISPONGO:

				CAPÍTULO I

				DISPOSICIÓN GENERAL

				Artículo 1.– Objeto y ámbito de aplicación.

				1.– Este Decreto establece para la Comunidad Autónoma del País Vasco el currículo para las enseñanzas de Formación Profesional correspondientes al título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística.

				2.– En el marco de la autonomía pedagógica y organizativa de que se dispone, corresponde al centro educativo establecer su proyecto curricular de centro, en el cual abordará las decisiones necesarias para concretar sus características e identidad en la labor docente, así como para determinar los criterios para elaborar las programaciones de los módulos profesionales.

				3.– En el marco del proyecto curricular de centro, corresponderá al equipo docente, responsable del ciclo, y a cada profesor o profesora en particular, elaborar las programaciones teniendo presente los objetivos generales que se establecen, respetando los resultados de aprendizaje y contenidos que cada módulo profesional contiene y teniendo como soporte el perfil profesional que referencia las enseñanzas.

				CAPÍTULO II

				IDENTIFICACIÓN DEL TÍTULO Y PERFIL PROFESIONAL

				Artículo 2.– Identificación del título.

				El título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística queda identificado por los siguientes elementos:

				– Denominación: Animación Sociocultural y Turística.

				– Nivel: Formación Profesional de Grado Superior.

				– Duración: 2.000 horas.

				– Familia Profesional: Servicios Socioculturales y a la Comunidad.

				– Referente en la Clasificación Internacional Normalizada de la Educación: CINE-5b.

				– Nivel del Marco Español de Cualificaciones para la educación superior: Nivel 1 Técnico Superior.

				Artículo 3.– Perfil profesional.

				1.– La competencia general de este título consiste en programar, organizar, implementar y evaluar intervenciones de animación sociocultural y turística, promoviendo la participación activa de las personas y grupos destinatarios, y coordinando las actuaciones de las o los profesionales y voluntarias o voluntarios a su cargo.

				2.– Competencias profesionales, personales y sociales.

				Las competencias profesionales, personales y sociales de este título, son las que se relacionan a continuación:

				a) Obtener información, utilizando recursos, estrategias e instrumentos de análisis de la realidad, con el fin de adecuar la intervención sociocultural a las necesidades de las personas destinatarias y al contexto.

				b) Elaborar proyectos de intervención sociocultural a partir de la información obtenida del contexto y las personas destinatarias, incorporando la perspectiva de género.

				c) Dirigir la implementación de proyectos de intervención sociocultural, coordinando las actuaciones de los profesionales y voluntarios a su cargo, supervisando la realización de las actividades con criterios de calidad y facilitando el trabajo en equipo.

				d) Diseñar espacios, estrategias y materiales de promoción y difusión de proyectos de intervención sociocultural, aplicando los avances tecnológicos del ámbito de la comunicación.

				e) Organizar departamentos, programas y actividades de animación sociocultural y turística, gestionando la documentación y los recursos así como la financiación y el control del presupuesto asignado.

				f) Crear, dinamizar y supervisar equipos de monitores/as en proyectos de intervención sociocultural, organizándolos en función de las actividades.

				g) Diseñar, implementar y evaluar actividades lúdicas, culturales y físico-recreativas, seleccionando las estrategias metodológicas, organizando los recursos y manejando los equipos y medios técnicos necesarios para su desarrollo.

				h) Proporcionar apoyo técnico, documental y logístico para la constitución y funcionamiento de grupos y asociaciones, capacitando a los participantes para la autogestión y facilitando las relaciones entre los diferentes agentes sociales.

				i) Organizar y gestionar los servicios de información juvenil, realizando actividades de orientación, información y dinamización que atiendan las necesidades y demandas de las personas de este sector de población.

				j) Diseñar, implementar y evaluar actividades socioeducativas dirigidas a la población juvenil, favoreciendo la igualdad de oportunidades y aplicando los principios de la educación no formal.

				k) Dinamizar grupos, aplicando técnicas participativas y de dinamización, gestionando los conflictos y promoviendo el respeto y la solidaridad.

				l) Aplicar los protocolos establecidos en materia de primeros auxilios en situaciones de accidente o emergencia.

				m) Realizar el control y seguimiento de la intervención con actitud autocrítica, aplicando criterios de calidad y procedimientos de retroalimentación para corregir las desviaciones detectadas.

				n) Dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones para cumplir sus expectativas y lograr su satisfacción, pudiendo usar una lengua extranjera.

				ñ) Adaptarse a las nuevas situaciones laborales, manteniendo actualizados los conocimientos científicos, técnicos y tecnológicos relativos a su entorno profesional, gestionando su formación y los recursos existentes en el aprendizaje a lo largo de la vida y utilizando las tecnologías de la información y la comunicación.

				o) Resolver situaciones, problemas o contingencias con iniciativa y autonomía en el ámbito de su competencia, con creatividad, innovación y espíritu de mejora en el trabajo personal y en el de los miembros del equipo.

				p) Organizar y coordinar equipos de trabajo con responsabilidad, supervisando el desarrollo del mismo, manteniendo relaciones fluidas y asumiendo el liderazgo, así como aportando soluciones a los conflictos grupales que se presenten.

				q) Comunicarse con sus iguales, superioras o superiores, clientela y personas bajo su responsabilidad, utilizando vías eficaces de comunicación, transmitiendo la información o conocimientos adecuados y respetando la autonomía y competencia de las personas que intervienen en el ámbito de su trabajo.

				r) Generar entornos seguros en el desarrollo de su trabajo y el de su equipo, supervisando y aplicando los procedimientos de prevención de riesgos laborales y ambientales, de acuerdo con lo establecido por la normativa y los objetivos de la empresa.

				s) Supervisar y aplicar procedimientos de gestión de calidad, de accesibilidad universal y de «diseño para todos», en las actividades profesionales incluidas en los procesos de producción o prestación de servicios.

				t) Realizar la gestión básica para la creación y funcionamiento de una pequeña empresa y tener iniciativa en su actividad profesional con sentido de la responsabilidad social.

				u) Ejercer sus derechos y cumplir con las obligaciones derivadas de su actividad profesional, de acuerdo con lo establecido en la legislación vigente, participando activamente en la vida económica, social y cultural.

				3.– Relación de Cualificaciones y unidades de competencia del Catálogo Nacional de Cualificaciones Profesionales incluidas en el título:

				– Cualificaciones Profesionales completas:

				a) Dinamización comunitaria. SSC321_3 (Real Decreto 1368/2007, de 19 de octubre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1020_3: establecer y mantener relación con los principales agentes comunitarios: población, técnicos y administraciones, dinamizando la relación recíproca entre ellos.

				UC1021_3: promover la participación ciudadana en los proyectos y recursos comunitarios.

				UC1022_3: dinamizar la planificación, desarrollo y evaluación de intervenciones y proyectos comunitarios y de participación ciudadana que se desarrollen entre los diferentes agentes que configuran una comunidad o una zona territorial.

				UC1023_3: intervenir, apoyar y acompañar en la creación y desarrollo del tejido asociativo.

				UC1024_3: establecer estrategias de comunicación y difusión de los diferentes proyectos y actuaciones comunitarias.

				UC1025_3: aplicar procesos y técnicas de mediación en la gestión de conflictos entre agentes comunitarios.

				UC1026_3: incorporar la perspectiva de género en los proyectos de intervención social.

				b) Dirección y coordinación de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil. SSC565_3 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1867_2: actuar en procesos grupales considerando el comportamiento y las características evolutivas de la infancia y juventud.

				UC1868_2: emplear técnicas y recursos educativos de animación en el tiempo libre.

				UC1869_3: planificar, organizar, gestionar y evaluar proyectos de tiempo libre educativo.

				UC1870_3: generar equipos de personal monitor, dinamizándolos y supervisándolos en proyectos educativos de tiempo libre infantil y juvenil.

				c) Dinamización, programación y desarrollo de acciones culturales. SSC445_3 (Real Decreto 1096/2011, de 22 de julio), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1431_3: programar, desarrollar y evaluar las programaciones culturales realizadas por las personas responsables de cultura.

				UC1432_3: programar y dinamizar proyectos de animación cultural con las redes asociativas culturales.

				UC1433_3: desarrollar acciones de comunicación y marketing cultural.

				d) Información juvenil. SSC567_3 (Real Decreto 567/2011, de 20 de abril), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1874_3: organizar y gestionar servicios de información de interés para la juventud.

				UC1875_3: organizar y gestionar acciones de dinamización de la información para jóvenes.

				UC1023_3: intervenir, apoyar y acompañar en la creación y desarrollo del tejido asociativo.

				UC1876_3: organizar acciones socioeducativas dirigidas a jóvenes en el marco de la educación no formal.

				– Cualificación Profesional incompleta:

				a) Animación turística. HOT329_3 (Real Decreto 1700/2007, de 14 de diciembre), que comprende las siguientes unidades de competencia:

				UC1091_3: gestionar departamentos de animación turística.

				UC1092_3: diseñar, promocionar y evaluar proyectos de animación turística.

				UC1093_3: crear y dinamizar grupos en situaciones de ocio.

				Artículo 4.– Entorno profesional.

				1.– Esta figura profesional ejerce su actividad en el sector de los servicios a la comunidad: desarrollo comunitario e información juvenil; en el sector de los servicios culturales: de lectura e información, de tecnologías de la información y la comunicación, y de recursos y productos culturales diversos; en el sector de servicios turísticos y en el sector de ocio y tiempo libre: de actividades lúdicas y deportivas, medioambientales y de aire libre.

				2.– Las ocupaciones y puestos de trabajo más relevantes son los siguientes:

				Coordinadora o Coordinador de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

				Directora o Director de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

				Responsable de proyectos de tiempo libre educativo infantil y juvenil.

				Coordinadora o Coordinador de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

				Directora o Director de campamentos, de albergues de juventud, de casas de colonias, de granjas-escuelas, de aulas de casas de juventud y escuelas de naturaleza.

				Monitora o Monitor de tiempo libre.

				Animadora o Animador sociocultural.

				Dinamizadora o Dinamizador comunitario.

				Asesora o Asesor para el sector asociativo.

				Técnica o Técnico comunitario.

				Gestora o Gestor de asociaciones.

				Técnica o Técnico de servicios culturales.

				Animadora o Animador cultural.

				Informadora o Informador juvenil.

				Animadora o Animador de hotel.

				Animadora o Animador de veladas y espectáculos.

				Animadora o Animador de actividades recreativas al aire libre en complejos turísticos.

				Jefa o Jefe de departamento en animación turística.

				CAPÍTULO III

				ENSEÑANZAS DEL CICLO FORMATIVO, ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS, Y PROFESORADO

				Artículo 5.– Enseñanzas del ciclo formativo.

				1.– Objetivos generales del ciclo formativo:

				a) Seleccionar recursos, estrategias e instrumentos de análisis de la realidad, analizando sus características, posibilidades y limitaciones, para obtener información acerca de las necesidades de las personas destinatarias y del contexto de intervención.

				b) Aplicar procedimientos de planificación, relacionando sus diferentes elementos con la información obtenida del análisis de la realidad, para elaborar proyectos de intervención sociocultural.

				c) Interpretar el marco legal y social de la igualdad de oportunidades, identificando criterios, estrategias e instrumentos, para incorporar la perspectiva de género a los proyectos de intervención sociocultural.

				d) Analizar las competencias requeridas a los miembros del equipo de trabajo, analizando el contexto de intervención y los criterios de calidad establecidos, para dirigir, coordinar y supervisar la implementación de proyectos de intervención.

				e) Seleccionar espacios, estrategias y materiales, analizando las posibilidades de los avances tecnológicos del ámbito de la comunicación, para diseñar la promoción y difusión de los proyectos de intervención.

				f) Aplicar técnicas de gestión, analizando los recursos necesarios, las fuentes de financiación y la documentación asociada al control presupuestario, para organizar departamentos, programas y actividades de animación sociocultural y turística.

				g) Seleccionar técnicas de grupo, analizando sus posibilidades de aplicación para crear, dinamizar y supervisar equipos de monitoras y monitores.

				h) Analizar las características y composición del equipo de trabajo, relacionándolas con las actividades que hay que realizar para establecer su estructura organizativa y funcional.

				i) Seleccionar recursos y estrategias metodológicas, analizando los objetivos de la intervención y las características del contexto y de las personas destinatarias para diseñar, implementar y evaluar actividades lúdicas, culturales y físico-recreativas.

				j) Manejar equipos básicos de iluminación y sonido así como los medios y recursos informáticos, audiovisuales y técnicos necesarios para el desarrollo de las actividades socioculturales y turísticas.

				k) Interpretar los procesos y estrategias del desarrollo comunitario, analizando el marco legal y los recursos disponibles para proporcionar apoyo técnico, documental y logístico a los agentes sociales, facilitando sus relaciones y autogestión.

				l) Analizar la finalidad y funciones de los servicios de información juvenil para organizar y gestionar el servicio y realizar actividades de orientación, información y dinamización.

				m) Seleccionar estrategias, técnicas, instrumentos y recursos, analizando los principios de la educación no formal para diseñar, implementar y evaluar actividades de intervención socioeducativa dirigidas a la población juvenil.

				n) Seleccionar técnicas participativas y de dinamización, analizando las posibles fuentes de conflicto, para dinamizar grupos promoviendo el respeto y la solidaridad.

				ñ) Describir los protocolos de actuación en caso de accidente o emergencia, seleccionando las técnicas adecuadas para aplicar primeros auxilios.

				o) Seleccionar técnicas e instrumentos de evaluación, analizando los criterios e indicadores de calidad establecidos en la planificación y la documentación asociada al proceso, para realizar el control, seguimiento y retroalimentación de la intervención.

				p) Analizar protocolos de actuación ante posibles demandas de la clientela, identificando las características de cada caso para dar respuesta a posibles solicitudes, sugerencias y reclamaciones, pudiendo utilizar una lengua extranjera.

				q) Analizar y utilizar los recursos y oportunidades de aprendizaje relacionados con la evolución científica, tecnológica y organizativa del sector y las tecnologías de la información y la comunicación, para mantener el espíritu de actualización y adaptarse a nuevas situaciones laborales y personales.

				r) Desarrollar la creatividad y el espíritu de innovación para responder a los retos que se presentan en los procesos y en la organización del trabajo y de la vida personal.

				s) Tomar decisiones de forma fundamentada, analizando las variables implicadas, integrando saberes de distinto ámbito y aceptando los riesgos y la posibilidad de equivocación en las mismas, para afrontar y resolver distintas situaciones, problemas o contingencias.

				t) Desarrollar técnicas de liderazgo, motivación, supervisión y comunicación en contextos de trabajo en grupo, para facilitar la organización y coordinación de equipos de trabajo.

				u) Aplicar estrategias y técnicas de comunicación, adaptándose a los contenidos que se van a transmitir, a la finalidad y a las características de las receptoras o los receptores, para asegurar la eficacia en los procesos de comunicación.

				v) Evaluar situaciones de prevención de riesgos laborales y de protección ambiental, proponiendo y aplicando medidas de prevención, personales y colectivas, de acuerdo con la normativa aplicable en los procesos del trabajo, para garantizar entornos seguros.

				w) Identificar y proponer las acciones profesionales necesarias, para dar respuesta a la accesibilidad universal y al «diseño para todos».

				x) Identificar y aplicar parámetros de calidad en los trabajos y actividades realizados en el proceso de aprendizaje, para valorar la cultura de la evaluación y de la calidad y ser capaces de supervisar y mejorar procedimientos de gestión de calidad.

				y) Utilizar procedimientos relacionados con la cultura emprendedora, empresarial y de iniciativa profesional, para realizar la gestión básica de una pequeña empresa o emprender un trabajo.

				z) Reconocer sus derechos y deberes como agente activo en la sociedad, teniendo en cuenta el marco legal que regula las condiciones sociales y laborales, para participar como ciudadana democrática o ciudadano democrático.

				2.– La relación de módulos profesionales que conforman el ciclo formativo:

				a) Primeros Auxilios.

				b) Inglés.

				c) Actividades de ocio y tiempo libre.

				d) Dinamización grupal.

				e) Animación y gestión cultural.

				f) Animación turística.

				g) Metodología de la intervención social.

				h) Desarrollo comunitario.

				i) Información juvenil.

				j) Intervención socioeducativa con jóvenes.

				k) Contexto de la animación sociocultural.

				l) Proyecto de animación sociocultural y turística.

				m) Formación y orientación laboral.

				n) Empresa e iniciativa emprendedora.

				ñ) Formación en centros de trabajo.

				La correspondiente asignación horaria y el curso en el que se deberán impartir los módulos profesionales señalados se detallan en el anexo I.

				Tanto la asignación horaria como el curso en el que los módulos se deberán impartir se podrán adaptar a las distintas ofertas formativas que pudieran ser reguladas por el Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura, en consonancia con lo dispuesto en el artículo 11 del presente Decreto.

				3.– Para cada módulo profesional se establecen los resultados de aprendizaje que describen lo que se espera que conozca, comprenda y pueda realizar el alumnado al finalizar el periodo de formación, así como los criterios de evaluación y contenidos a impartir. Todo ello se establece en el anexo II.

				4.– En relación con el módulo de Formación en Centros de Trabajo, se desarrollará en las últimas 13 semanas del segundo curso y se accederá una vez alcanzada la evaluación positiva en todos los módulos profesionales realizados en el centro educativo.

				Artículo 6.– Espacios y equipamientos.

				La relación de espacios y equipamientos mínimos para el desarrollo de la formación y el logro de los resultados y competencias establecidas, viene detallado en el anexo III.

				Artículo 7.– Profesorado.

				1.– Las especialidades del profesorado y su atribución docente para cada uno de los módulos profesionales del ciclo formativo se establecen en el apartado 1 del anexo IV.

				2.– Las titulaciones requeridas al profesorado de los cuerpos docentes, con carácter general, son las establecidas en el artículo 13 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada Ley. Las titulaciones equivalentes a efectos de docencia, a las que se refiere el apartado 1 para las distintas especialidades del profesorado, son las recogidas en el apartado 2 del anexo IV.

				3.– Los profesores especialistas tendrán atribuida la competencia docente de los módulos profesionales especificados en el apartado 1 del anexo IV del presente Decreto.

				4.– Los profesores especialistas deberán cumplir los requisitos generales exigidos para el ingreso en la función pública docente establecidos en el artículo 12 del Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisición de nuevas especialidades en los cuerpos docentes a que se refiere la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, y se regula el régimen transitorio de ingreso a que se refiere la disposición transitoria decimoséptima de la citada Ley.

				5.– Además, con el fin de garantizar que se da respuesta a las necesidades de los procesos involucrados en el módulo profesional, es necesario que el profesorado especialista acredite al inicio de cada nombramiento una experiencia profesional reconocida en el campo laboral correspondiente, debidamente actualizada, de al menos dos años de ejercicio profesional en los cuatro años inmediatamente anteriores al nombramiento.

				6.– Para el profesorado de los centros de titularidad privada o de titularidad pública de otras administraciones distintas de las educativas, las titulaciones requeridas y los requisitos necesarios, para la impartición de los módulos profesionales que conforman el título, son las incluidas en el apartado 3 del anexo IV del presente Decreto. En todo caso, se exigirá que las enseñanzas conducentes a las titulaciones citadas engloben los objetivos de los módulos profesionales y, si dichos objetivos no estuvieran incluidos, además de la titulación deberá acreditarse, mediante «certificación», una experiencia laboral de, al menos, tres años en el sector vinculado a la familia profesional, realizando actividades productivas en empresas relacionadas implícitamente con los resultados de aprendizaje.

				

				CAPÍTULO IV

				ACCESOS Y VINCULACIÓN A OTROS ESTUDIOS. CONVALIDACIONES, EXENCIONES Y CORRESPONDENCIAS. EQUIVALENCIAS Y EFECTOS ACADÉMICOS Y PROFESIONALES. OFERTA A DISTANCIA Y OTRAS MODALIDADES

				Artículo 8.– Preferencias para el acceso a este ciclo formativo en relación con las modalidades y materias de bachillerato cursadas.

				Tendrán preferencia para acceder a este ciclo formativo quienes hayan cursado la modalidad de bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales.

				Artículo 9.– Accesos y vinculación a otros estudios.

				1.– El título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística permite, el acceso directo para cursar cualquier otro ciclo formativo de grado superior, que se producirá en las condiciones de admisión que se establezcan.

				2.– El título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística permite, el acceso directo a las enseñanzas conducentes a los títulos universitarios de Grado, que se producirá en las condiciones de admisión que se establezcan.

				3.– El Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura, concretará el régimen de convalidaciones, entre quienes posean el título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística y los títulos universitarios de grado relacionados con él. A efectos de facilitar el régimen de convalidaciones, se han asignado 120 créditos ECTS, en las enseñanzas establecidas en este Decreto, entre los módulos profesionales del ciclo formativo.

				Artículo 10.– Convalidaciones, exenciones y correspondencias.

				1.– Quienes hubieran superado el módulo de Formación y Orientación Laboral o el módulo de Empresa e Iniciativa Emprendedora en cualquiera de los ciclos formativos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, tendrán convalidados dichos módulos en cualquier otro ciclo al amparo de la misma Ley.

				2.– Las convalidaciones entre módulos profesionales establecidos al amparo de la Ley Orgánica 1/1990, de 3 de octubre, de Ordenación General del Sistema Educativo y los establecidos al amparo de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, se presentan en el anexo V.

				3.– De acuerdo con lo establecido en el artículo 27 del Decreto 32/2008, de 26 de febrero, por el que se establece la Ordenación General de la Formación Profesional del Sistema Educativo, en el ámbito de la Comunidad Autónoma del País Vasco, podrá determinarse la exención total o parcial del módulo profesional de Formación en Centros de Trabajo por su correspondencia con la experiencia laboral, siempre que se acredite una experiencia relacionada con este ciclo formativo en los términos previstos en dicho artículo.

				4.– Quienes hayan obtenido la acreditación de todas las unidades de competencia incluidas en el título, mediante el procedimiento establecido en el Real Decreto 1224/2009, de 17 de julio, de Reconocimiento de las competencias profesionales adquiridas por experiencia laboral, podrán convalidar el módulo profesional de Formación y orientación laboral siempre que:

				– Acrediten, al menos, un año de experiencia laboral.

				– Estén en posesión de la acreditación de la formación establecida para el desempeño de las funciones de nivel básico de la actividad preventiva, expedida de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención.

				5.– La correspondencia de las unidades de competencia con los módulos profesionales que forman las enseñanzas del título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística para su convalidación o exención y la correspondencia de los módulos profesionales del presente título con las unidades de competencia para su acreditación se recogen en el anexo VI.

				Artículo 11.– Oferta a distancia y otras modalidades.

				El Departamento de Educación, Política Lingüística y Cultura regulará la autorización y aspectos básicos, como la duración y secuenciación de los módulos, de la posible oferta de las enseñanzas de este ciclo, en la modalidad de oferta completa distinta de la establecida en régimen general, así como, para la enseñanza a distancia u otras modalidades.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL PRIMERA.– Titulaciones equivalentes y vinculación con capacitaciones profesionales.

				1.– De acuerdo con lo establecido en la disposición adicional trigésimo primera de la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación, los títulos de Técnico Especialista de la Ley 14/1970 de 4 de agosto, General de Educación y Financiamiento de la Reforma Educativa, que a continuación se relacionan, tendrán los mismos efectos profesionales que el título Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística establecido en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre:

				Técnica o Técnico Especialista en Actividades Socioculturales, rama Administrativa y Comercial.

				Técnica o Técnico Especialista en Agencias de viaje, rama Hostelería y Turismo.

				2.– Los títulos de Técnico Superior en Animación Sociocultural, establecido por el Real Decreto 2058/1995, de 22 de diciembre, y el de Técnico Superior en Animación Turística, establecido por el Real Decreto 274/2000, de 25 de febrero, tendrán los mismos efectos profesionales y académicos que el título de Técnico Superior en Animación Sociocultural y Turística establecido en el Real Decreto 1684/2011, de 18 de noviembre.

				3.– La formación establecida en este Decreto en el módulo profesional de Formación y Orientación Laboral capacita para llevar a cabo responsabilidades profesionales equivalentes a las que precisan las actividades de nivel básico en prevención de riesgos laborales, establecidas en el Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios de Prevención, siempre que tenga, al menos 45 horas lectivas.

				4.– La formación establecida en el presente Decreto, en sus diferentes módulos profesionales, garantiza el nivel de conocimiento exigido en los diplomas de director/coordinador de actividades de tiempo libre educativo infantil y juvenil, al efecto de cumplir los requisitos de titulación exigidos en las diferentes Comunidades autónomas para el desempeño profesional en las actividades de tiempo libre.

				DISPOSICIÓN ADICIONAL SEGUNDA

				La Viceconsejería de Formación Profesional podrá autorizar proyectos con distinta duración a la establecida en el anexo I de este Decreto, siempre que no se altere la distribución de módulos por cursos y se respeten los horarios mínimos atribuidos a cada módulo en el Real Decreto de creación del título.

				DISPOSICIÓN FINAL.– Entrada en vigor.

				El presente Decreto entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Dado en Vitoria-Gasteiz, a 2 de julio de 2013.

				El Lehendakari,

				IÑIGO URKULLU RENTERIA.

				La Consejera de Educación, Política Lingüística y Cultura,

				CRISTINA URIARTE TOLEDO.

				

				ANEXO I AL DECRETO 373/2013, DE 2 DE JULIO

				RELACIÓN DE MÓDULOS PROFESIONALES, ASIGNACIÓN HORARIA Y CURSO DE IMPARTICIÓN
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—Técnicas @ instrumentos de recogida de datos en o &mbito comunitario.
Ansliss de 1a estructura comunitaria. Organizacién de la comunidad.

— Delimitacién de estructuras comunitarias. Indicadores sociocuurales:

‘Conoepto de comunidad.

Elementos estructursles de la comunidad.

Terrtorio, poblacién, demanday recursos.

Red social. grupos, colectivos y barrio.

Desarrollo comuritaric

— Concepciones del desarrllo. Antecedentes histéricos.

— Contextos, ambitos.y sectores de intervencién.

— Ambito rural y desarroio comunitario.

‘Agentes del proceso comunitario:

— Administracién & instuciones.

— Poblacién y sus organizaciones.

— Recursos téenicos y profesionales.

E1 equipo comunitarc.

La dinamizadora o el dinamizador comunitaric. Pape! y funciones. Protocclos de prasentacin.
La planificacién participativa:

La planificacién participativa orientada a procesos y resultados: enfoque del marco légico.
Valoracién de 1a participacién como eje del desarmollo comunitario.

Importancia de mantener actualizados s datos relativos a cauces y fusntes de informacion.

2 Realizacién de actividades para promover Ia partcipacién ciudadana en la consiruccién de
procesos comunitarios

Ansliss de 1a partcipacion comunitaria:
— Téonicas e instrumentos.

— Criterios = indicadores.

Ansliss de s factores influyentes en ol proceso de partcipacin social
~ Actitudes y mofivacién para la participacin socia.

‘Seleccisn de recursos y estrategias para promover la participacién y colaboracién de los agen-
tes comunitarios.

‘Aplicacién de estrategias de partiipacién. Sensibiizacién y moivacién. Preparacion y capaci-
tacibn de Ia comunidad.
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— Conapto
— Caracteristicas de 1a pedagogia del oco.

— Finalidades de la pedagogia del ocio.

Fundamentos pedagégicos de la educacién en el tiempo fibre.

‘Ocio inclusivo. La ocupacién del tiempo libre en 1as personas con discapacidad.
Metodologia de Ia animacién de ocio y tiempo libre. Estrategias y téenicas.
Importancia de 1a intencionslidad educativa en o ocio y tiempo fbre.

2. Organizacién de sctividades de ocio y tiempo ibre educativo.
‘Organizacin de espacios de ocio:

~ Ludotecs.

— Albergues, campamentos y granjas escuelas.

— Espacios de juego en grandes superficies.

— Otros espacios (centros hospitalarios y ciubs de ocio, enire oiros).

— Organizacién y seleccin de materiales para las actividades de ocio y fiempo fbre
Pedagogia deljuego. El valor educativo del juego.

£t juego:

—Tipos y funciones.

— Caracteristoss.

— Evolucién del juego

Uso del juego en1a animacién de ocio y tiempo lire.

1 juguete:

— Clasifacién de los juguetes.

— Juegoy juguete tradicional.

— Normativa de seguridad.

Espacios de juego:

— Ludotecss. Marco legislativo. Estructura organizstiva y funcionsl.

— Parques infantiles de ocio: espacios abiertos y cerrados.

Tipos de actividades lidicas:

— Macromontsies o grandes juegos.

— Actividades fuera de Ia escusls.

~Lafesta.

— Las veladas.
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Innovacién de los proyectos de informacion @ intervencién socioeducativa con jdvenes: técnicas
de creatividad y técnicas de motivacion.

Impiicacin y compromiso con 1a profesién.
Respeto y tlerancia por la personalidad del ofro.

‘Ser flexible y adaptarse al cambio.

Tener iniciatva.

2.- Selecsion de recursos de informacién para jévenes.
Andliss de los recursos existentes para jovenes.

Guias de informacién juvenil

Recursos y servicios de vivienda

Recursos de trabajo y servicios de empleo. Portales de empleo. Informacin sobre of empleo
piblico. La Red terrtoral de oficinas de emancipacién Joven. Oficina ransfronteriza de emanci-
pacién joven.

Recursos de formacién: escuelas de formacin. Tecnologias de Ia informacién y 1a comunica-
cién. Bisqueda activa de empleo.

Recursos para el ocio y tiempo libre. Red espafiola de alberguss juveniles.
Federacién internacional de albergues juveniles. Sericio de voluntariado. Club de idiomas.

Recursos para la movildad. Guias turisticas para jévenes visjeros. Alojamientos juveniles.
Organismos internacionales.

Impiicacin y compromiso con 1a profesién.
Respeto y tlerancia por la personalidad del ofro.

‘Ser flexible y adaptarse al cambio.

Tener iniciatva.

4.~ Realizacién de acciones de informacién y asesoramiento a los jévenes.

‘Seleccisn de programas para jévenes.

Realizacién de acciones de informacién y asesoramiento sobre programas para jévenes.
‘Aplicacién de estrategias de asesoramiento. Pautas de actuacién.

Programas de informacién y asesoramiento.

Programas de emancipacion.

Programas de proyectos europeos  ntercambios juveries.

Proyectos de intercambios de jévenes (Europa, América Latina y otros).

Programas de participacién juveni y voluntariado.

Programas de formacién para jovenes.
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£ contrato de rabajo: slementos del contrato, caracteristieas y formalizacién, contenidos miri-
mos, obligaciones del empresario o empresaria, medidas generales de empleo.

Tipos de contrato: indefinidos, formativos, temporales, a fiempo parcial

La jomada laboral: duracin, horario, descansos (calendario laboral y fiestas, vacasiones, per-
misos).

E1 salario ipos, abono, estructura, pagas extraordinarias, percepeiones no salarales, garantias
salarisles.

Deducciones salariales: bases de cofizacién y porcentajes, impuesto sobre Ia renta de las per-
sonas fisicas (IRFF).

Modkficacién, suspensién y extincién del contrato

Reprasentacisn sindical: concepto de sindicato, derecho de sindicacién, asosiaciones empre-
sariales, confictos colectivos, Ia huslga, e cierre patronal.

£ convenio colectivo. Negociacién colectiva.
Nuevos entomos de organizacién deltrabajo: extemalizacién, teletrabaio, otros.
Valoracién de necesidad de Ia regulacion laborsl

Interés por conocer las normas que se aplican en las relaciones laborales de su sector de acti-
vidad profesional

Reconosimiento de los cauces legales previstos como modo de resolver conflictos laborales.

Rechazo de précticas poco éfcas @ flegales en la coniratacién de trabajadores y trabajadoras,
especisiments en los colectivos mis desprotegidos.

Reconosimiento y valoracién de Ia funcién de los sindicatos como agentes de mejora socsl
4.- Seguridad Social, empleo y desempieo.

Aniliss de a importancia de Ia universalidad del sistema genersl de Ia Seguridad Social,
Resolucién de casos pricficos sobre prastaciones de a Seguridad Sosial.

1 sistema de la Seguridad Social: campo de apiicacién, estructura, regimenes, entidades ges-
toras y colaboradoras.

Principales obligaciones de empresarios o empresarias y rabajadores o rabajadoras en mate-
tia de Saguridad Social: afiiacién. sitas, bajas y cotizacion.

Accién protectora: asistencia saritaria, maternidad, incapacidad temporal y permanente, lesio-
es permanentes no invalidantes, ubilacién, desempleo, muerte y supervivencia.

Clases, requisitos y cuantia de las prestaciones.

‘Sistemas de asesoramiento de los trabajadores y de las trabajadoras respecto a sus derechos
y deberes.

Reconosimiento del papel de la Seguridad Social en la mejora de la calidad de vida de Ia siu-
dadanis.
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b) Se ha analizado ol significado y alcance de los distintos Hpos de seflizacién de seguridad.
) Se han analizado los protosclos de actuacién en caso de emergencia.

) Se han identificado las técnicas de clasificacion de personas heridas en caso de emergencia
donde existan victimas de diversa gravedad.

) Se han identficado las técnicas bisicas de primeros auxiios que han de ser aplicadas en el
lugar del accidente ante distintos tpos de dafos, y 1a composicién y uso del bofiauin.

) Se han determinado los requisitos y condicionss para Ia vigilancia de Ia salud de los rabsja-
dores y de las rabajadoras y su importancia como medida de prevencion.

B) Contenidos:

~ Proceso de insercién laboral y aprendizaje a o largo de la vida.

Anslisi de los intereses, aptitudes y motivaciones personales para la carrera profesional
Identificacién de iinerarios formativos relacionados con el itulo.

Definicién y andiiss del sector profesionsl del iulo.

Planificacisn de a propia carrera:

— Establecimiento de objetivos laborales a medio y largo plazo compatibles con necesidades y
preferencias.

— Objetivos reslstas y coherentes con Ia formacién actusl y a proyectada.

Establecimient de una lista de comprobacién personal de coherencia enire plan de carrera,
formacién y aspiraciones.

Cumplimentacién de documentos necesarios para la insercién laboral (carta de presentacién,
cumiculo-itas..., asi como Ia realizacién de testes psicotéenicos y entrevistas simuladas.

Tonicas & instrumentos de bisqueda de empleo.

E1 proceso de toma de decisiones.

Proceso de bisqueda de empieo en pequefias, medianas y grandes empresas del sector.
‘Oportunidades de aprendizsje y empleo en Europa. Europass, Floteus.

Valoracién de 1a importancia de la formacién permanente para a trayectoria laboraly profesio-
sl del titulado o itulads.

Responsabilizacién del propio aprandizaie. Conosimiento de los requerimientos y de Ios frutos
previstos.

Valoracién del autosmpleo como sitemativa para Ia insercién profesionsl.
Valoracién de los finersrios profesionales para una comecta insercién laboral.

‘Compromiso hacia el trabajo. Puesta en valor de la capasitacién adquirida.
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) Se han indicadolas lesiones, patologias o fraumatismos més frecuentes.
) Se ha desorito la valoracién primaria y secundaria de la persona accidentada

h) Se han aplicado primeros auxilos ante lesiones por agentes fsicos, quimicos y biclégicos.
)Se han apiicado primeros ausiios ante patologias organicas de urgencia

i) Se han especifado casos o Grcunstancias en los que no se debe intervenir

3~ Aplica procedimientos de inmoviizacién y moviizacién de victimas seleccionando los

mecios materiales y as téonicas.
Critrios de evaluacidn:
5) Se han fectuado las maniobras necesarias para aceeder a la victims,
b) Se han identiicado los medios materisies de inmovilizacién y moviizacién.
) Se han caracterizado las medidas posturales ante una persona lesionada.
) Se han descrito las repercusiones de una movilizacién y traslado inadecuados.

) Se han confecsionado sistemas para la inmoviizacién y moviizacién de personss enfermas
o Sccidentadas con materisles convencionales & inespecificos u ofros medios.

) Se han aplicado normas y protocolos de seguridad y de autoproteccién personal

4.~ Aplica téonicas de apoyo psicolégico y de autocontrol ala persona accidentada a familiares
' scompafantes, describiendo y aplicandolas esirategias de comunicacién adecusdas.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han deserito las estratagias bisicas de comunicacién con Ia persons sccidentada y sus
acompaiantes.

) Se han detectado las necssidades psicol3gicas de a persona accidentada.

) Se han aplicado técnicas bisicas de soporte psicol3gico para mejorar el estado emocional
de la persona accidentada.

) Se ha valorado Ia importancia de infundir confianza y opfimismo & Ia persona accidentada
durante tods I3 actuscién.

) Se han identiicado los factores que predisponen  Ia ansiedad en las situaciones de acci-
dente, emergencia y duslo.

) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadss para confrolar una situscién de
duelo, ansiedad y angustia o agresividad.

) Se han especificado las técnicas que deben ser empleadas para superar psicolégicamente
i racaso en la prestacién del auxilo.

h) Se ha valorado la imporiancia de autocontrolarse ante situaciones de estrés.
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Téonicas de conduccin de reuniones. Tipos de reuniones.
Téonicas de informacién, mofivacion y orientacién dentro del squipo de trabaje

— Formacién de las personas que forman parte del equipo obre las normas de seguridad de
s actvidades & instalaciones.

— Supervisién y seguimiento de las tareas y funciones.
£1 ambiente de trabjo. Problemas relacionados con &l ambients d trabsjo. Burning. Moobing.
Valoracién de 1a promocién de Ia igualdad en 1 generacién de equipos de rabajo.

Valoracién de la importancia de los procesos de comunicacién y coordinacién deniro de un
equipo de trabsjo.

5.~ Aplcacién de estrategias de solucién de conflictos.
‘Seguimiento de las fases del proceso de toma de decisiones.

Los conflictos individuales y colectivos en el grupo. Causas y efectos en 1a integracién grupal.
Garicter del conficto: funcional y disfuncional. Tipos de confictos: de tareas, de relaciones y por
los procesos.

La toma de decisiones. Fases del proceso de toma de decisiones.
Las acttudes de los grupos ante los confitos.

Las téonicas para la gestién y resolucién del conficto:

— Negociacién y mediacién.

— Debate, resolucién de problemas y reestructuracién cogrnitiva.
~Téonicas y procedimiento.

Identificacién de las principales fuentes de problemas y confictos en el funcionamiento de los
grupos.

Desarrollo de técnicas de gestién de confitos de grupos dentro del grupo.
Desarrollo de habildades socisles de solucidn de problemas dentro del grupo.

La importancia de las estrategias de comunicacién en1a solucién de problemas grupales.
6.~ Evaluacion de los procesos de grupo y de la propia competencia social

‘Aplicacién de las técnicas de investigacién social altrabsfo con grupos.

Andliss de estrategias & instrumentos para el estudio de grupos.

‘Seleccién de los indicadores de evaluacién.

Recogida de datos. Técnicas.

Evaluacién de la competencia social.

Evaluacion de a estructuray procesos grupales. Técnicas de observacion y sosiometria basica.
Evaluacién de la situacién y de la dinamica grupal
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) Se han aplicado los squipos de protecsién individusl segin los riesgos de Ia actividad profe-
sional ylas normas de la empresa.

) Se ha mantenido una actud de respeto al medio ambiente en las actvidades desarrolladas.

) Se ha mantenido organizado, limpio y liore de obsticulos e pussto de trabajo o ol drea
comrespondiente al desarrollo de la actividad.

) Se ha responsabiizado del trabajo asignado, interpretando y cumpliendo las instrucciones
recibidss.

) Se ha establecido una comunicacién eficaz con Ia persona responsable en cada situacién y
con los mismbros del equipo.

) Se ha coordinado con el resto del equipo, comunicando las inidencias relevantes que se
presenten

) Se ha valorado la importancia de su actvidad y Ia necesidad de adaptacién a los cambios de
tareas.

i) Se ha responsabiizado de la splicacién de las normas y procedimientos en ol desarmollo de.
su trabsio.

3~ Realiza operaciones de preparacién de la actividad de animacién soiocultural o turistica,
aplcando técnicas y procedimisntos de scuerdo con lss instrucsiones y normas establecidss en
Ia instiucién o empresa.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la preparacién de Ia actividad de anima-
sién sociosultursl o uristcs.

) Se ha identificado la documentacién asociada a a preparacién de los procesos laborales que
e tienen que desarrolar

) Se han utitzado los procedimientos de control, de acuerdo con las insirucciones o normas
establecidas.

) Se han identificado las necesidades de acondicionamiento de los espacios &n los que 5& va
& reslizar a actvidad de animacién sociocultural o turistica.

) Se han aplicado comectamente los citerios para el inicio de Ia actividad de animacidn socio-
cultural o turistca, teniendo en cuenta las instrucciones y normas establecidas.

) Se han reconocido y determinado las necesidades de las personss destinatarias del servicio.
teniendo en cuenta los protocolos establecidos.

9) Se han realizado correctamente los procedimientos para el primer contacto con las personas
usuarias, utiizando medios y aplicando técnicas, segin las instrucciones y normas establecidas.

h) Se han identficado las dificuitades surgidas en el proceso de preparacién de 1a actvidad de
animacién sociccultural o turistics.

4.~ Lieva a cabo las actvidades previstas en el plan de rabajo, relacionando las instrucciones
'y hormas establecidas con a aplicacion de procedimientos y técnicas inherentes a as actividades
‘que hay que desarrolar.
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) Se han identificado las funciones del téenico superior en Animacién Sociocultural y Turistiea,
teniendo en cuenta los émbitos de intervencion.

) Se han utiizado las tecnologias de Ia informacién como fuente de informacién sobre las
necesidades de lss usuarias o de los usuarios.

5.~ Caracteriza servicios y programas de animacién sociocultural, relaciondndolos con las
necesidades y caracteristcas de las usuarias o de los usuarios.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han analizado las poliicas de animacién cultural a rivel estatal y autonémico.

b) Se han caracterizado los diferentes servicios y programas de infervencidn sociocutural con
personas de Ia tercera edad.

) Se han descritolos diferentes servicios y programas de intervencién sociocutural con perso-
nas con discapacidad.

) Se han identiicado las medidas de accesibiidad a los diferentes servicios de intervencién
‘sociosutursl

@) Se han desarito los servicios de animacion sociocultural 3 través de las tecnologias de Ia
informacién.

) Se ha valorado la importancia del proyecto sosial como herramienta de la intervencién en
animacién sociocultural.

) Se han valorado lss medidas de promocién de igualdad de oportunidades en los diferentes
‘servicios de intervencion sociocutura.

B) Contenidos:
.- Contextualizacién de Ia animacién socioculural,

Andlisi de modelos de intervencién sociocutural en la sociedad actual.
Caracteristcas de a sociedsd actusl.

— Sociedad del consumo y ocio.

— Sociedad del bienestar

Educacién no formal

— Aress de actuacién de Ia educacién no form.

— Medios de educacién no formal.

— Animacién sociooulturaly educacién no formal.

Animacién sociooulturaly educacién no formal.

Importancia de 1a configuracién de 1a sociedad actual en o desarrolo de la animacién sociocul-
turst
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‘Seleccién delos recursos humanos, materiales y financieros del programa de animacién turistica.
Elaboracién de programas o actividades, teriendo en cuenta la aparicién de contingencias.
Anslisis de programas de animacién turistica:

— Animacién turistica en funcién del pibiico objetivo de la actidad.

— Animacién turistica en funcién de a actvidad.

— Animacién turistica en funcién del momento d resizacidn.

‘Técnicas de elaboracién de programas de animacion turistca.

Demandantes de los servicios de snimacion turistca:

~Tipologias.

Programas altemativos para contingencias.

Medidas de prevencién y seguridad.

Valoracién positiva de a importancia de la promocién del programa de animacién turistica
Participacisn solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro esfuerzo al requerido por ol grupo.
6.~ Desarrllo de veladas y especticuios.

Caracterizacion de las actvidades de las veladas y especticulos.

Acondicionamiento del espacio y de las instalaciones a os requerimientos de Ia actvidad y de
las personas usuarias.

‘Organizacién de los recursos humanos y materisles para garantizar el desarrollo de a actividad.
‘Secuenciacién de 1os tiempos para el desarmollo de la velada y o especticulo.

Veladas y especticulos en ol dmbito turstico:

— Caracteristoss.

Ansiisis de los 5pos de actividades noctumas:

— Concursos culturales, musicales, lidicos, shows, galas, noches tematicas, bailes y especti-
culos contratados, entre oros.

—~ Tendenciss.
Actividades noctumas:

—Fases.

~ Temporaiizacién.

— Organizacién de recursos humanos y materisles.

Estrategias metodolégicas para el desarrollo de actividades noctumas.
Respuesta a contingencias. Programas altemativos.

Medidas de prevencién y seguridad.

Respeto de o3 objetivos programados de las actvidades.
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ANEXO IV AL DECRETO 37372013, DE 2 DE JULIO
PROFESORADO

Apartado 1. Especiaidades del profesorado y atibucién docente en los mdulos prfesionales del sico
formathva s Animaciin Socoeuturaly Turistos.
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ANEXO Il AL DECRETO 37312013, DE 2 DE JULIO
ESPACIOS Y EQUPAMIENTOS MINIMOS

Apartado 1.- Espacios.
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Apartado 2.- Equipamientos.
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speciios.
Eduposy medios audosuales.
‘Sl de grasiocon veskiars,duchas y anaoén | Colchontasy tapes de gnasia.
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) Se han definido las estructuras organizativas y funcionales propias de los servicios de ani-
macién turistics.

) Se han analizado las relaciones entre las éreas del establesimiento turistico.

) Se han disefiado organigramas atendiendo a las caracteristicas del servicio de animacién
turistica.

) Se han descritolas instalaciones, equipos, mobiliario y utensilios necesarios para cada servi-
cio de animacion turistics.

) Se ha valorado la importancia de la organizacién eficiente en el drea o departamento de
animacién turstica

3~ Realiza actividades de control de a gestisn econémica, financiera y administrativa del drea
de animacién turisica, reconociendo los circuitos documentales.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha definido la gestién econémica y financiera del érea de animacién turistica.

b) Se han elaborado diferentes ipos de presupusstos para el érea de animacion turistics.

©) Se ha establecido la estructura de los ingresos y gastos en el drea de animacién turistica.
) Se han aplicado procesos para el cdlculo @ imputacién de costes.

) Se han establecido métodos de control presupusstari.

) Se han utiizado documentos infemos y extemos en los cirouitos administrativos de los ser-
icios de animacin turistica.

) Se han utiizado herramientas informticas de gestién.
) Se ha valorado la rigurosidad en el control de Ia gestién del érea de animacion turistics.

4~ Realiza actividades de gestién de los recursos humanos del érea de animacidn turistica,
aplcandolas directrioes del manual de empresa.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han definido sistemas de direcsién de squipos de irabsjo segin el tipo de érea de anima-
cién turistica.

b) Se han deserito las fases de Ia planificacién d plantils y previsién de Iss necesidades de
personal a o largo el proceso productivo del drea.

©)'Se ha planificado el iempo de trabajo del personal del érea.
) Se han establecido los métodos de seleccién de personal del érea de animacién turistica.
) Se han elaborado insirumentos para a integracién de los profesionales.

) Se han utiizado herramisntss informéticss de gestion de personsl.

) Se ha valorado Ia importancia de lss herramientas informticas en Ia gestién del personl

5.~ Disefia programas de animacion turistioa, tenfendo en cuenta las necesidades de los usua-
tios.y los espacios de intervencin.
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— Relieve.
— Previsién de itnerarios.

Coordinacién de las téenicas o los téonicos & su cargo:

— Pautas de intervencién para las actividades.

Uso y manterimiento de 1os recursos en el medio natural

Aplcacién de técnicas y herramisntas coherentes con los objetivos del proyecto d acividades
de ocio y tiempo libre en ef medio natural

‘Seleccisn estrategias y pautas de actuacién para ol desarmollo de actvidades educativas en ol
mecio natursl

‘Organizacin de Ios recursos humanos para garantizar el desarmollo de la actividad.

Aplcacién de protocolos de atencin en casos de situsciones de emergencia en las acividades
desarrolladas en el medio nstura.

Educacion ambientat
— Caracteristicas y principios de la educacién ambiental.

— Ecologia. Meteorologia.

— Funciones del animador en la educacién smbientl,

— Educacién ambientaly sosteribilidad.

Marco legisiativo en las actvidades al are ibre

Instalaciones para 1a prctica de actividades en el medio natural

— Marco legisiativo de uso de las instalaciones.

— Protosclos de segurdad @ informacién a los usuarios.

Téenicas de descubrimiento del entomo natursl

— Orientacién en la naturaleza: téenicas y procedimientos. Mapa y brijula.
— Senderismo.

Actividades de orientacién en el medio natursl

— Juegos y carreras de orientacién.

Rutas y campamentos:

— Disefio, organizacién, materiales y medidas de seguridad.

— Rutas de reconosimiento del entormo.

— Adaptacién a personas con discapacidad.

Juegos y actividades medioambientales.

Ecosistema wbano.

Prevencion y seguridad en lss actvidadss de ocio y iempo ibre en ol medio natural,
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) Se han elaborado instrumentos para recoger y sistematizar a informacion generada en los
procesos comunitarios.

) Se han utiizado recursos y estrategias de comuricacion y difusin de proyectos y actuacio-
nes comunitaris.

) Se han elaborado protosolos de intercambio y difusién de informacisn en el &mbito comuni-
tario.

) Se han definido indicadores para valorar ol nivel de difusién de las actividades y ol impacto
de I3 informacién transmitics,

4~ Realiza actuaciones de apoyo y soporte técnico al tefido asociativo, analizando el marco
legal y administrativo para su constitucion y gestin

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha analizado ol marco legal y los procedimientos administrativos para la consttucién y
‘gestién de una entidad o asosiacién.

) Se han cumplimentado los documentos de constitucién de una entidad o asosiacion.
) Se ha descrio la estructura organizativa y funcional de las entidades y asociaciones.

) Se ha descrito el papsly las funciones del dinamizador comunitario en el desarrollo y manta-
nimiento de tejido asociativo.

) Se han identficado los cauces para solictar documentacién de diferentes organismos, inst-
tuciones y recursos que gestionan informacién.

) Se han idenificado las ayudas y prestaciones que pusden recibi las enfidades o asociacio-
es por parte de las administraciones.

) Se han slaborado bases de datos y guias sobre recursos de apoyo al teido asociativo.

5.~ Desarrolla procesos de mediacién comunitaria, analizando las caracteristicas del conficto y
de los agentes sociales implicados.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha obtenido informacién relevante para caracterizar [a situacién de conficto.
b) Se ha srgumentado si Ia situscién analizada s susceptible de mediacién.

) Se han respetadolas fases y condiciones de realizacion del proceso de mediacién comuni-
taria.

) Se ha srgumentado la selecsién de Ias técnicas y procedimientos empleados.
) Se ha mantenido una actitud de escusha aciva durante el proceso de mediscion.

) Se han establecido las lineas de actuacin para realizar a evaluacion el proceso y el segui-
miento d los acuerdos.

) Se ha cumplimentado la documentacién asosiads al proceso de mediacion.

h) Se ha valorado Ia necesidad de que la informacién asociada al proceso sea fiable, valida y
confidencial
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Reprasentacisn de los trabajadores y de 1as rabajadoras en materia preventiva (tGenico bisico
técnica bisica en prevencién de riesgos laborales).

‘Organismos piblicos relacionados con la prevencién de riesgos laborales.
La planificacién de la prevencién en la empresa.

Planes de emergencia y de evacuacién en entomos de trabajo.

Valoracién de a importancia y necesidad de 1a prevencién de riesgos laborsles (PRL.

Valoracidn de su posicion como agente de prevencidn de riesgos laborales (PRL) y salud
laboral (SL).

Valoracién de los avances para faciitar el acoeso & Ia salud laboral (SL) por parte de las insti-
tuciones piblicas y privadas.

Valoracién y trasiado de su conocimiento a los planes de emergencia del colectivo al que per-
tenecs.

7.~ Aplcacién de medidas de prevencién y proteccion en la empresa.
Identiicacion de diversas técnicas de prevencidn individual,

Anslisis de las obligaciones empresariales y personales en la utiizacién de medidas de auto-
proteccin.

Aplcacién de técnicas de primeros ausiios.
Andlisis de situaciones de emergencia.

Realizacién de protocolos de actuacién en caso de emergencia.
Vigiancia de 1a salud de los trabajadores y de las trabajadoras.
Mecidas de prevencién y proteccién individul y colectiva.
Protocolo de actuacién ante una situscién de emergenci.
Urgencia médicalprimeros ausiios. Coneeptos bisicos.

Tipos de sefalizacion.

Valoracién de 1a previsién de emergencias.

Valoracién de Ia importancia de un plan de vigilania de 1a salud.
Partiipacién activa en las actvidades propuesiss.

Mculo Profesional 14: Empresa & Inicitiva Emprendedors.
‘Cédigo: 1134

Curso: 1.

Duracién: 99 horas.
Equivalencia en créditos ECTS: 4.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

- Reconose y valora las capacidades asociadas a a inicistiva emprendedora, analizando los
requerimientos derivados de los puestos de trabajo y de Ias actividades emprasariales.
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Recursos gramaticales necesarios para la comprensién de textos escritos: tiempos verbales,
preposiciones, phrasal verbs, locuciones, expresién de la condicion, duda y deseos uso de 1a voz
pasiva, oraciones de relativo, estio indirecto, verbos modales, ofros.

Estructura de las diferentes fipologias textuales més comunes en relacién a este sector
Interés por comprender.

Autonomia en la utlizacién de s recursos necesarios para comprender cualquier ipo de texto
relacionado con Ia profesién.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.
Actitu reflexiva y ertca hacia las fuentes de informacién.
2.- Produccién de menssjes orales.

Uso de recursos lingiisticos tales como: acuerdos y desacuerdos, hipétesis y especulaciones,
opinicnes y consejos. persuasién y advertencia.

Uslizacién de marcadores lingiistioos de relaciones sociales, normas de cortesia y diferencias
de regisio.

Manterimiento y seguimiento del discurso orsl:toma, mantenimiento y cesion deltumo de pala-
bra. apoyo, demosiracion de entendimiento, peticion de aclaracién, oiros.

Uso de la entonacién como recurso de cohesidn del texto ora: uso de los patrones de entona-

Recursos gramaticales en relacién a 1a produccién de mensajes orales: fiempos verbales, pre-
posiciones, phrasal verbs, locuciones, expresién de la condicién ¥ duda, uso de 1a voz pasiva.

‘oraciones de relativo, estlo indirecto, verbos modales, otros.
Registros utiizados en Ia emisién de menssjes orales.
Terminologia especifica de 1a actvidad profesional.
Fonética, entonacién y rtmo en relacién a los diferentes mensaies orales.
Actitud positiva haia ol uso de 1a lengua inglesa en el aul.
Paricipacién activa en el intercambio de informacidn.
Toma de conciencia de Ia propia capacidad para comunicarse en 1a lengua extranjer.
Respeto por la normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.
.- Emisién de textos eserios.

Expresién y cumplimentacion de documentos y textos profesionales del sector y cotidianos en
diferentes soportes.

Elaboracién de textos coherentes:
— Adecuscion dei texto al contexto comunicativo.
—Tibo y formato del texto.

— Variedad de lengua

~Registro.
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Importancia de respetar los protocolos de prevencién y segurdad.
Valorar la importancia de Ia partcipacion de colectivos con necesidades especificas.

7.~ Realizacién de actividades de comunicacién y marketing en ol &mbito cultural
Elaboracién del plan de marketing.

~ Estructuray funcionalidad.

— Variables del marketing mix.

— Implantacién del plan de marketing

—Etica y responsabiidad en a comunicacién de actidades cuftrales.

Difusién de actvidades culturales a ravés de las tecnologias de lainformacién y 1a comunicacion
— Paginas web.

— Boletines iectrénicos.

— Listas de distribucidn.

— Gestores de contenido.

— Otos.

Patrocinadoras o patrocinadores y mecenazgo en el ambito de la cultura.

‘Comunicacién y promosién de la cultura:

— Objetivos de la publicidad en ol &mbito de 1a cultura.

— Politca y acciones de comunicacién: caracteristicas y objetvos.

La difusién de proyectos culturales:

— Marketing cultural como herramienta de promocién cultural & imagen insttucional
Importancia de la necesidad de optimizar los recursos.

Responsabilidad sosial como estrategia de comunicacién

8.~ Realizacién de actividades de conirol, seguimiento y evaluacién de la infervencién cultural
Definicién del procedimients de evaluacién de Ia infervencién cultural

‘Seleccién de técnicas, instrumentos, critarios & indicadores para Ia evaluacion de Ia interven-
cién cultural, atendiendo al contexto de realizacién de Ia misma.

Usiizacién de las tecnologias de Ia informacidn  1a comunicacién para 1a gestién de la docu-
mentacién asociada al proceso de evaluacién

Establecimisnto de los indicadores de calidad medibles en las intervenciones culursles.

Establecimiento del procedimiento para la participacion en la evaluacién de las personas usua-
ias o la clientela y de las asociaciones culturales.
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~ Lainvestigacién de recursos para el desarrilo de proyectos de animacién cultural.
— Anilisis de 1a metodologia de intervencién enla animacién cuftural

Disefio de actividades de animacién cultural. Organizacién de eventos, talleres, Sircuitos @ ine-
rarios culturales, vistas guiadas, conoursos, certimenes y ofras formas de acercarse ala cultura
yala creatividad cutural

Elaboracién de agendas cuturales.
La animacién culturat

— Antacedentes, evolusién y situacién actual

La animacién cultural con distintos colectivos.

La dinamizacidn culursl

Recursos humanos:

— Voluntarias o voluntarios.

— Amateurs.

— Profesionsies.

Importancia de la elsboracién de proyectos de animacion cultural
Importancia del papel del animador sociooultural.

4.~ Organizacién de actividades de animacién cultural.

Ansliss de los usos y posibiidades de la biblioteca y la mediateca como recursos para a ani-
macién cuttursl

‘Organizacién de actvidades de animacién cuftural desde la biblcteca.
Andlisis de los usos y posibilidades del museo Gomo recurso para Ia animacién cutural
Educacién museistica. Organizacién de actividades de animacién cultural desde el museo.
Elaboracién de guias de recursos culturales.

Reslizacién de adsptaciones en el desarrollo de lss actvidades para posibiltr a partiipacion
de colectivos con necesidades especifcas.

1 patrimonio cultural:
— Anélisis de usos y posibiidades como recurso para Ia animacion cultural,

— Organizacién de actvidades de animacidn cultursl relacionadas con el patrimonio cultural.
Entidades culturales:

— Los productos culturales.

— Utiizacién y extibicién.

Los fondos de productos culturales como recurso para Ia animacion cultural,
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Valoracién del conficto como elemento posiivo y faciitador de desarmollo en las dindmicas
grupales.

Valoracién del papel del respeto y la olerancia en la resolucién de problemas y conflctos.
5. Definicién de procedimientos de evaluacién de proyectos de intervencién sosil.
Evaluacién de proyectos:

— Concepto, funciones y modelos teéricos.

— Principios y tipos de evaluacion.

~ La evaluacién como elemento de 1a programacién.

Ansliss del proceso de evaluacién:

—Fases.

— Contanidos de Ia evaluacién.

— Organizacién de los recursos y actvidades de evaluacidn.

Evaluacién y seguimiento en las intervenciones para impuisar Ia igualdad entre hombres y
mujeres

Elaboracién de informes y memoriss.
La gestién de la calidad en los proyectos de intervencién social

Los soportes informaticos en el tratamiento y organizacién de Ia informacin.
Valoracién de 1a objetividad en a evaluacién.

Valoracién de a importancia de Ia evaluscién de los proyecios de intervencion social.

Mécilo Profesionsl 8: Desarrollo comuritario.
‘Cédigo: 1128

Curso: 1.

Duracion: 132 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

~ Disefia proyectos comunitarios ssleccionando esirategias que garanticen Ia partcipacidn
e los agentes sociales en i aniisis de Ia reslidad socialy en Ia planificacién de Ia intervencidn.

Critrios de evaluacidn:

) Se han identificado los slementos estructursles de Ia comunidad y los principales agentes
el proceso comunitario.

) Se han identificado los diferentes contextos, dmbitos y sectores de intervencion del desarmo-
o comunitaro.

©) Se han defindo estrategias para crear y mantener relaciones con los diferentes agentes
comunitarios.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido técnicas e instrumentos para identficar necesidades y demandas forma-
tvas de1a poblacién joven

) Se ha desorito el proceso de ensefianza-aprendizaje en la educacién no formal.

©) Se han deserito dinémicas y metodologias de aprendizaje que posibilten la adquisicién de
conocimientos que contribuyan al desarmollo de acttudes.

) Se ha argumentado sobre la importancia de la educacién no formal para e desarrolio de
actitudes de participacion en una sociedad demoeratica.

) Se han disefiado estrategias formativas de orientacion y asesoramiento que proporcionsn
recursos para a toma de decisiones.

) Se han establecido criterios de acoesibildad y disefio para todos en ol disefo de las acciones
formativas.

) Se ha incorporado la perspectiva de género en el disefo de las acciones formativas.

) Se ha valorado Ia intervencion socioeducativa con los jévenes desde Ia educacién no formal
como un recurso para su desarrollo integral

3. Organiza aceiones formativas, analizando las posibilidades educativas de los servicios de
informacién juvenily las formas de coordinacién de metodologias y contenidos con otros formado-
res. para la consecucidn de objetivos comunes.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha desorito el papel de Ios agentes formativos en a educacién no formal.

) Se ha analizado el trabajo en red y los procesos de creacién, mantenimiento y uso de las
redes implantadas a nivel europeo, estatal y autonémico.

) Se han disefiado estrategias para el trabsjo en red.
) Se han establecido espacios de encuentro acoesibles a a poblacién joven.

) Se han identifcado objetivos, demandas y necesidades de formacién comunes a diferentes
‘servicios de informacidn juveril.

) Se han descritolas posibiidades delas tecnologias de 1a informacin y 1a comunicacién para
Ia cooperacién y coordinacién interprofesionsl en i disefio y desarolo de acciones formstivas.

) Se han seleccionado heramientas para a difusién de 1as ofertas formativas a través de las
tecnologias de a informacidn y comunicacién.

) Se han descrito las funciones de los centros coordinadores de redes de informacién en la
formacién para jovenes.

4.~ Desarrolla acciones formativas en educacién no formal, seleccionando los recursos nece-
‘sarios en funcién de las caracteristicas especificas del ambsto de intervencidn.
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Responsabilidad socialy ética de las empresas del sector

Estudio de mercado: el entormo, Ia clientela, los competidores o las competidoras y los provee-
dores o las proveedoras.

Reconosimiento y valoracién del balance social de Ia empresa.
Respeto por la igualdad de género.

Valoracién de Ia ética empresarial.

3—Viabildad y puesta en marcha de una empresa.

Establecimiento del plan de marketing: politia de comunicacién, politica de precios y logistica
de distrbucién.

Elaboracién del plan de produccid.
Elaboracién de la viabiidad técnica, econémica y financiera de una empresa del sector
Ansliss de las fuentes de financiacién y elaboracién del presupuesto de la empresa.
Eleccidn de I forma juridica. Dimensién y nimero de socios y sociss.

‘Concepto de empresa. Tipos de empresa.

Elementos y éreas esenciales de una empresa.

La fiscalidad en las empresss.

Trémites adminisirativos para Ia consttucion de una empresa (haciend, seguridad social, entre
otros).

Ayudas, subvenciones @ incentivos fiscales para las empresas de la familia profesional.
La responsabiiidad de Ios propietarios o propietarias de la empresa.

Rigor en la svaluscion de Ia viabiidad tienica y econdmica del proyecto.

Respeto por ol cumplimiento de los irimites administrativos y legales.

4.- Funcién administrativa.

Ansliss de 1a informacién contable: tesoreria, cuenta de resultados y balance.
Cumplimentacién de documentos fiscales y laborsles.

Cumplimentacién de documentos mercanties: facturas, cheques, letras, entre olros.
‘Conoepto de contabiidad y nociones bisicas.

La contabilidad como imagen fiel de la situacién econdmica.

Obligaciones legales (fiscales, laborales y mercanes) de las empresas.

Requisitos y plazos para la presentacién de documentos ofiiales.

Valorasién de 1a organizacién y orden en relacién con a documentacién administativa generada.

Respeto por ol cumplimiento de los irimites administrativos y legales.
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— Otos.
Acsiones formativas:

— Fuentes documentles y de recursos.

— Estrategias y pautas de actuacién en el irabajo con jévenes.

Valoracién de 1a importancia de establecer un oima adecuado en ol desarmollo de las acciones
formativas.

Impiicacién y compromiso con la profesidn.
Respeto y tlerancia por la personalidad del ofro.

‘Ser flexible y adaptarse al cambio.

Tener iniciatva.

5. Realizacién de actividades de evaluscién de intervenciones socioeducativas con jovenss.
Elaboracién de protocolos y registros de evaluacién de actividades formativas.

Elaboracién de informes y memorias de las actividades formativas.

Evaluacién participativa en Ia educacién no formal.

Estrategias de evaluacién y reconocimiento del aprendizaje no formal

Estrategias y técnicas de andlisis de datos de las evaluaciones.

La evaluacién como slemento de calidad n Ia infervencién socioeducativa con jovenss: indi-
cadores y criterios de calidad.

Valoracién de 1a importancia de la partiipacién de las personas destinatarias en ol proceso de
evaluscién.

Impiicacin y compromiso con 1a profesién.
Tener iniciatva.

Méclo Profesionsl 11: Contexto de Ia snimacién sociocultura.
‘Cédigo: 1131

Curso: 1.

Duracion: 132 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Contextualiza 1a animacin sociocultural, analizando las caracteristioas de la educacién no
formal

Critrios de evaluacidn:
2) Se han explicado las caracteristicas de 1a sociedad actual.

) Se han analizado los modelos de intervencién sociooultural en 1a sociedad actual.
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) Se han determinad los procedimientos de actuscién o ejecucion de las actividades.

@) Se han identificado los rissgos inherentes & Ia implementacién definiendo el plan d preven-
cién de riesgos y los medios y equipos necesarios.

) Se han planifcado a asignacidn de recursos materisles y humanos y los fismpos de sjecu-

9)Se hahecho la valoracién econérmica que da respuesta a las condiciones de la implementacién.
) Se ha defiido y slaborado la docurentacidn necesaria pars Ia implementacién o ejecucidn.

4.- Define los procedimientos pars el seguimiento y control en Ia sjscucién del proyscto, jusi-
ando a seleccidn de varisbles & insrumentos empleados.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de las actividades o infervenciones.
b) Se han definido los indicadores de calidad para realizar la evaluscion.

) Se ha definido el procedimiento para la evaluacin de las incidencias que puedan presen-
tarse durante 1 realizacion de las sctividades, su posible solucion y regisro.

) Se ha definido el procedimiento para gestionar Ios posibles cambios en los recursos y en las
actvidades, incluyendo el sistema de registro de los mismos.

) Se ha definido  elaboradola documentacién necesaria para Ia evaluscién de las actividades
y del proyecto.

) Se ha establecido el procedimiento para a partcipacion en 1a evaluacién de las usuarias y de
s usuarios o de a clientela y se han elaborado Ios documentos especificos.

) Se ha establecido un sistema para garantizar el cumplimiento el pisgo de condiciones del
proyecto cuando este existe.

5.~ Presenta y defiende o proyecto, ufiizando eficazmente las competencias técnicas y per-
Sonales adquiridas durante la elaboracién del proyecto y durante e proceso de aprendizaje en el
cilo formtivo.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha sisborado un documento-menoria del proyecto.
b) Se ha preparado una presentacién del mismo utiizando las NTIC.

) Se ha realizado una exposicién del proyecto, desoribiendo sus objefivos, principales conte-
nidos y justfiando la eleccion de las diferentes propuestas de accién contenidas en el mismo.

) Se ha utiizado un estio de comunicacién adecusado en la exposicion, haciendo que ésta sea
organizada, clara, amena y eficaz.

) Se ha realizado una defensa del proyecto, respondiendo razonadaments a preguntas relati-
vas al mismo planteadas por el equipo evaluador.
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) Se han valorado las necssidades de intervencién en el grupo.
) Se han relacionado los procesos de cognicin social con Ia creacidn de grupos.

) Se han valorado los mofivos sosiales de participacién en un grupo.

) Se ha valorado la importancia de implicar a los participantes en1a creacisn del grupo.

) Se ha justificado Ia importancia de respetar al oiro en 1a inferaceién dentro de un grupo.

) Se han apiicado técnicas participativas para a puesta en marcha de Ios grupos considerando
los principios de intervencion grupal

2.- Dinamiza un grupo, sdecuando el uso de las técnicas de dindmica de grupo & sus fases.
Critrios de evaluacidn:

) Se ha caracterizado Ia estructura de un grup.

b) Se han identiicado las diferentes fases de un grupo.

) Se han apicado diferentes técnicas de grupo para cada una de las fases en las que se
‘encuentra el grupo.

) Se han propuesto medidas para garaniizar un ambiente cooperativo y de disfrute en situa-
ciones de ocio.

) Se han utiizado métodos activos para generar la partiipacién dentro del grupo.
) Se han organizado los espacios en funcién de las caracteristicas del grupo.
) Se han adecuads los tiempos a la realizacién de las téonicas de grupo.

h) Se ha valorado la importancia de la utiizacién de dinémics de Grupo para interactusr con
todos los miembros del grupo.

3.~ Selecciona técnicas de comunicacién, analizando las caracteristicas de los grupos y de las
personas implicadas en el proceso.

Critrios de evaluacidn:
) Se han analizado los slementos del proceso de comunicacion.

) Se han seleccionado estrategias para superar barreras de comunicacién grupal.
) Se han adaptado las técnicas de comunicacién a contextos y grupos.

) Se han definido los estios de comunicacion que hacen ms eficaz el proceso de comunica-
cién en funcién del contexto.

) Se han descrits las habiidades de comunicacion necesarias pars favorecer el proceso de

)Se han determinado lss técnicas de comunicacién adecusdas Ia situacidn y atendiendo ala
diversidad culturaly funcional, sobre todo a las situaciones de discapacidad.

) Se han establecido sistermss de evaluacién de s eficacia de los procesos de comunicacion.
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B) Contenidos:

~ Determinacién de métodos, técnicas @ instrumentos de andisis de la realidad.

Ansliss de as principales fuentes y sistemas de regisiro de Ia informacion:
— La abservacién.

— La entrevista,

— Bl custionario.

— La encuesta.

~ La recopilacién documental

Elaboracién y aplicacién de instrumentos de recogida de informacién.
Anslisis @ interpretacién de datos:

— Métodos, téonicas e instrumentos.

— Estadistca bisica.

Uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién en la investigacion social.
Métodos y técnicas de a investigacién sociat

— Conceptos y aspectos teéricos bisicos.

- La investigacién-accién.

—Téonicas @ instrumentos cualtativos y cuantitativos.

— Anélisis de las técnicas bésicas de musstreo.

Posibiidades  mitaciones de las diferentes técnicas  instrumentos.

Las fusntes de informacién.

Valoracién de los aspectos &ticos de a recogida de informacién.

Fiabiidad y validez de la informacién.

2 Determinacién de los slementos de proyectos de intervencién sosial.
Andlisis de los diferentes modslos teéricos en intervencién socil.
Planificacién de un proyecto de intervencién social

Maodelos teéricos ena intervencidn social. Ecolégico y sistémico, entre otros.
La planificacién en la intervencién socia:

— Concepto, funciones y modelos teéricos.

— Niveles de planificacién: plan, programa y proyecto.

~Tipos de planificacion.

— Principios genersles y requisitos de la planificacion.
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Importancia de mantener actualizados s datos relativos a cauces y fusntes de informacion.
5.~ Desarrllo de procesos de mediacién comunitaria

Realizacién de procesos de mediacién comuritaria

— Identificacién de s etapas. Caracteristcas de cada fase.

— Aplicacisn de técnicas de gestién de conflictos en la comunidad.

— Los acuerdos en la mediacién comunitaria. Caracteristicas y condiciones.

— 1 papel de los implicados en la mediacién comunitaria

—La ol profesional en el proceso de mediacién. Funciones y habllidades.
Evaluscién y seguimiento de los procesos de mediacion:

— Coordinacién con evaluadorss o evaluadores extemos en la mediacidn comunitaria.
— Cumplimentacién de la dosumentacion ssociada al proceso de mediacin.

‘Gastién de confictos en el &mbito comunitario:

— Caracteristoss.

— Definicién y tipos de conficto habituales.

— Componentes del conficto en el &mbito comunitario.

— Ciclos del contlcto.

La mediacién comunitaria

—Tipos, caracteristicas y protagonistas en la gestion de conflictos en el &mbito comunitaric.
1 proceso de mediacién en la dinamizacién comunitaria

— Principios de la mediacién comunitaria.

— Ambitos de aplicacion.

— Bensficiarios de la mediacién comuritaris.

— Ventajas y desventajas de Ia mediacién comunitaria.

Valoracién de a necesidad de que a informacién asociada al proceso sea fiable, valida y con-
fdencal.

6.- Realizscion de actividades de evaluacién de los proyectos comunitarios.
Evaluacién de los procesos de paricipacién. Instrumentos, criterios @ indicadores.

Evaluacion de las relaciones y ivel de coordinacién entre los diferentes agentes. Instrumentos,
erterios @ indicadores.

Evaluacion de las estrategias @ instrumentos de comunicacin. Instrumentos, criterios @ indica-
dores. Indicadores de diusién & impacto de 1a informacidn.
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) Se han realizado traducciones de textos complejos uiiizando material de apoyo en caso

) Se han interpretado mensajes técnicos recibidos a través de soportes telemiticos: a-mai
yax

) Se han interpretado insirucciones extensas y compleas. que estén dentro de su especialidad.

3.~ Emite mensajes orales claros y bien estructurados, analizando el conterido de la situacién
 adapténdose al registro lingGistico de la interlocutora o del interlocutor.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los registros utiizados para la emision del mensaje.

) Se ha exprasado con fluidez. precisién y eficacia sobre una ampia serie de temas generales,
académicos, profesionales o de ocio, marcando con claridad Ia relacién entre las ideas.

) Se ha comunicado espontineamente, adoptando un pivel de formalidad adecuado a las cir-
cunstancias.

) Se han utiizado normas de protocolo en presentaciones formales @ informales.
) Se ha uiizado correctaments Ia terminologia de la profesin.

) Se han expresado y defendido puntos de vista con claridad, proporsionando explicaciones y
argumentos adecuados.

) Se ha descrito y secuenciado un proceso de trabajo de su competencia.

h) Se ha argumentado con todo detale la sleccién de una determinads opcidn o procedimiento
de trabajo elegido.

) Se ha solistado Ia reformuiacién del discurso o parte del mismo cuando se ha considerado

4.~ Elabora documentos @ informes propios de la actividad profesional o de la vida académica
' coticiana, relacionando los recursos linglisticos con el propésito del escrito

Critrios de evaluacidn:

2) Se han redactado textos claros y detallados sobre una variedad de temas relacionados con su
‘especiaidad, sintetizando y evaluando informacidn y argumentos procedentes de varias fuentes.

) Se ha organizado la informacién con correceién, pracisién y coherencia, soliitando y facili-
tando informacién de tipo general o detallada.

) Se han redactado informes, destacando los aspectos significativos.y ofreciendo detalles rele-
Vantes que sirvan de apoyo.

) Se ha cumplimentado documentacién especifica de su campo profesional.

) Se han aplicado las férmulas establecidas y ol vocabulario especifico en la cumplimentacién
de documentos.

Se han resumido articulos, manuales de insrucciones y otros documentos escrtos, utlizando
un vocabulario amplio para evitar [a repeticién frecuente.

) Se han utiizado las férmuias de cortesia propias del documento que se ha de elaborar.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se ha identificado e concepto de innovacién y su relacién con el progreso de la sociedad y
el sumento en el bienestar de los individuos.

b) Se ha analizado el concepto de cultura emprendedora y su importancia como fuente de crea-
cién de empleo y bienestar socil.

) Se ha valorado a importancia de a inciativa individual, la creatividad, la formacién y la cola-
boracién como requisitos indispensables para tener éxito en Ia actividad emprendedora.

) Se ha analizado Ia capacidad de iniciativa en el rabsjo de una persona empleada en una
pequefia y mediana empresa del sector

) Se ha analizado el desarrollo de la actividad emprendedora de un empresario o empresaria
que se inicie en of sector

) Se ha analizado ol concepto de riesgo como elemento inevitable de toda actividad empren-
dedors.

0) Se ha ansiizado el conoepto de empresario o empresaria y los requisitos y actitudes necesa-
tios para desarrolar 3 actividad empresaria,

2.— Define Ia oportuidad de creacidn de una pequefia empresa, seleccionando la idea empre-
sarial y realizando el estudio de mercado que apoye la viabildad, valorando el impacto sobre el
entomo de actuacién e incorporando valores &tcos.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha desarrollado un proceso de genracién de ideas de negocic.

b) Se ha generado un procedimiento de seleceién de una determinada idea en e &mbito del
negocio relacionado con e ttulo.

) Se ha reslizado un estucio de mercado sobre Ia ides de negocio seleccionads.

) Se han elaborado lss conclusions del estudio de mercado y se ha establecido el modelo de
negocio a desarrolar

) Se han determinado los valores innovadores de s propuesta de negocio.

) Se ha analizado el fenémeno de la responsabilidad social de las empresas y su importancia
omo un slemento d la estrategia empresarial.

9) Se ha elaborado el balance social de una empresa relacionada con ol ftulo y 5@ han descrto
los principales costes y benefiios sociales que producen.

) Se han identificad, en empresas del sector, prcticas que incorporan valores éticos y socia-
les.

i) Se ha llevado  cabo un estudio de viabiidad econémica y financiera de una pequeRa y
meciana empresa relacionada con el titlo.

1) Se ha descrito la estrategia empresaria, relaciondndola con Ios objetivos de la empresa.

3~ Realiza las actividades para elaborar el plan de empresa, su posterior puesta en marcha y
Su constitucién, seleccionando a forma juridica e identificando las obligaciones legales asociadas.
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1) Se ha valorado Ia importancia de respetar los protocolos de prevencidn y seguridad.

7~ Realiza actvidades de comunicacién y marketing de productos y programas culturales,
analizando las estrategias y téenicas de promosién y cifusidn de los proyectos.

Critrios de evaluacidn:

5) Se ha argumentado la importancia de los medios de comunicacién en Ia promocién y dfusién
de los proyectos de animacién cultural

b) Se han descrito o principales medios, estrategias y técnicas para a promocién y difusién de
los proyectos de animacién cultural.

©) Se han identifiado los factores que influyen en el éxito de las campafias promosionales de
los productos y programas culturales.

) Se han elaborado recursos en diferentes soportes para la promocién y difusidn de proyectos
de animacién cuttursl

) Se han disefiado campafias de promosién y difusion de proyectos de animacidn cuftural ut-
izando recursos de diversa indole.

) Se han identifiado los elementos fundamentales de una campaiia de promosidn y difusién.

) Se han utiizado las tecnologias de Ia informacién y 1a comunicacidn para Ia difusién de lss
actvidades culturales.

1) Se ha justficado la necesidad de garantizar 1a veracidad informativa en los procesos de pro-
mocion y difusién de los proyectos de animacion cultural.

58— Realiza actividades e control, seguimiento y evaluacién de la infervencién cultural, apii-
cando crterios de calidad y garantizando, en su caso, la participacion de los diferentes agentes.
impiicados.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha definido el procedimiento de evaluacién de la ntervencién cultural.

b) Se han seleccionado técnicas, instrumentos, criterios @ indicadores para Ia evaluacién de la
intervencian cultural, atendiendo al contexto de realizacién de fa misma.

©) Sa han utiizado las tecnologias de Ia informacién y Ia comunicacién para Ia gestin de la
documentacién asociada al proceso de evaluacidn.

) Se han establecidos canales @ instrumentos para la retroalimentacién de los proyectos y 1a
toma de decisiones.

) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de la calidad en las inter-
venciones cultursles.

) Se han establecido indicadores de calidad medibles en las intervenciones culturales.

) Se ha establecido o prosedimiento para Ia participacién en la evaluacién de las personas
usuarias o la centela y de las asociaciones culturales.

1) Se ha argumentado 1a necesidad de la evaluacién para optimizar ol funcionamiento de los
programas y garantizar su calidad.
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Critrios de evaluacidn:
2) Se han diferenciado los programas de animacién turistica.

) Se han determinado los destinatarios del servicio de animacién turistica
) Se han determinado los espacios y Ia temporalizacion de las actividades.

) Se han seleccionado los recursos humanos, materiales y financieros del programa de ani-
macién turistics.

) Se ha valorado Ia importancia de la promocién del programa de animacién turistica
)Se ha previsto a aparicién de contingencias, elaborando programas o actividades alterativas.
) Se han establecido las medidas de prevencién y seguridad

6.~ Realiza veladas y espectioulos, adecundoios al émbito turistico y alas caracteristicas de
las personas participantes.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han caracterizado las actividades de las veladas y especticulos en el &mbito turistco.
) Se han respetado los objetivos programados de las actiidades.

) Se ha acondicionado el espacio y las instalaciones a los requerimientos de Ia acthvidad y de
las personas usuarias.

) Se han organizado los recursos humanos y materiales para garantizar el desarrolio de la
actvidad.

) Se han secuenciado los tiempos para e desarralo de 1a velada y el especticulo.

) Se ha valorado la importancia de implicar  todos los participantas en el desarrollo de la
velads,

) Se ha previsto la aparicién de contingencias, elaborando un programa alfemativo para la
velada o especticuo.

) Se han tenido en cuenta las medidas de prevencién y seguridad.

7.- Realiza of seguimiento y evaluacin de los programas y actividadss de aimacion turistica.
aplcando sistemas de gestién de1a calidad.

Critrios de evaluacidn:
) Se han descrto las fases del proceso de seguimiento y evaluacidn.

) Se han coneretado las técnicas, indicadores, criterios @ instrumentos.

) Se han elaborado y cumplimentado registros de seguimiento, nformes y memorias.
) Se han transmitido los resultados de Ia evaluacidn a s personss implicadss.

) Se han tenido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarrolo del proyecto y de las
actvidades de animacion turistica.
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3~ Aplcacién de procedimientos de inmoviizacién y movilzacién
Aplicacién de téonicas para la inmoviizacién y movilizacisn de personas accidentadas.
‘Aplicacién de ténicas para la colocacion postural

‘Confecsién de sistemas para la inmovilizacién y moviizacién como férulas y camilas.

Téonicas de inmovilizacién, de moviizacién y ransporte. Indicaciones. Tipos. Materiales. Carmi-
as. Repercusiones.

Evaluscién de Ia necesidad de trasiado.
Posiciones de segurdad y espera. Posiciones de trasiado. Indicaciones.
Normas de seguridad y prevencién de riesgos.

Ordeny precisién en 1a aplicacién de los distintos protocolos de actuacién.
Respeto y discrecion en el trato con Ia persona accidentad.

Fideldad en s saguimiento de las normas de autoproteccidn y seguridad.

‘Serenidad @ interés por infundi confianza y tranquilidad a la persona accidentada durante la
actuscion.

4.~ Aplicacién de técnicas de apoyo psicolégico y de autocontrol

Aplicacién de técnicas de comunicacion en distintas situaciones. Seleccién de las conductas
comunicativas més spropiadas.

Aplicacién de téenicas bisicas de apoyo psicolégico y para el control de situaciones de dusio.
ansiedad. angustia o agresividad.

‘Aplicacién de téonicas de autocontroly de superacion de fracaso o desinimo.

Identficacién de los factores que predisponen a la ansiedad en las situaciones de accidents,
‘emergencia y duelo.

Estrategiss bésicas de comunicacién. Técnicas faciltadoras de Ia comunicacion interpersonal

Respuesta emocional del primer o de la primera interviniente. Valoracién del papel del primer
interviniente. Factores que predisponen a a ansiedad en situaciones de accidente o emergencia.
Téonicas de control.

Téenicas bisicas de apoyo psicolbgico. Necssidades psicolégicas del o de Ia persona aceiden-
taday de sus familiares. Situaciones de duelo, angustia, ansiedad, tensién o agrasividad.

‘Serenidad @ interés por infundi confianza y tranquilidad a la persona accidentada durante la
actuscion.

Autocontrol ante situaciones de estrés y tolerancia a a frustracién

Discrecién @ nterés por mantener ef secreto profesional
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2.- Ejeros los derechos y cumple las obligacionss que se derivan de las relaciones laborsles.
reconosiéndolas en los diferentes contratos de trabao.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado los conceptos bisicos del derecho del trabaio.

) Se han distinguido los principales organismos que intervienen en las relaciones enire empre-
‘sarios 0 empresarias y trabajadores o trabajadoras.

) Se han determinado los derechos  obligaciones derivados de la relacién laboral

) Se han clasificado las principales modalidades de contratacién, dentficando las medidas de
fomento de la contratacidn para determinados colectivos.

) Se han valorado las medidas establecidas por 1a legislacin vigente para la conciacién de
1a vida aboraly familiar

) Se han identifcado las causas y efectos de Ia modificacién, suspension y extincién de fa rela-
cién taboral.

) Se ha analizado el recibo de salarios idenificando los principales elementos que o integran.

h) Se han analizado las diferentes medidss de conflicto colectivo y los procedimintos de solu-
cién de confictos.

) Se han determinado las condiciones de trabajo pactadas en un convenio colectivo aplicable a
un sector profesional relacionado con el ttuo.

i) Se han identificado las caractaristicas defintorias de los nuevos entomos de organizacion del
trabajo.

4.- Datermin & sccién protectora del sistem de la Seguridad Social anta lss distintas contin-
‘gencias cublertas, identificando las distintas clases de prestaciones.

Critrios de evaluacidn:

5) Se ha valorado el paps! de Ia Seguridad Social como pilar esencial para s mejors de 13 cali-
dad de vida de Ia ciudadania.

) Se han enumerado las diversas contingencias que cubre ol sistema de Segurdad Social
) Se han identifiado los regimenes existentes en el sistema de Segurdad Social

) Se han identficado las obligaciones de Ia figura del empresario o empresaria y de 1a del fra-
bajador o trabajadora deniro del sistema de Segurdad Social

) Se han identificado las bases de cofizacién de un trabsjador o trabsjadora  Iss cuotss
comespondientes aa figura del trabajador o irabajadora y a la del empresario o empresaria.

) Se han clasificado las prestaciones del sistema de Seguridad Sodial, identficando los
requisitos.

) Se han determinado las posibles situaciones legales de desempleo.

) Se ha realizado o céleulo de la duracién y cuantia de una prestacién por desempleo de vl
contrbutivo bisico.
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Elaboracién de organigramas atendiendo a las caracteristicas del senvicio de animacién uristca
Area de animacién turisica.

Modelos de organizacién del érea de animacién turistia.

‘Organizacién del érea. Departamentalizacién. Orgarigramas.

Relaciones intradepartamentales ¢ interdepartamentales.

La localizacién y disefio del drea de animacién turstica.

— Accesibiidad.

Importancia de la organizacién eficiente en el érea o departamento de snimacion turistica.
‘Ordeny precisién de Ia organizacién eficiente en i érea o deprtamento de animacién turistcs.
Disposicién e iniciativa ante nuevas taress de Ia profesién (o actvidadss técnicas).

3~ Realizacién de actividades de control de la gestién econdmica, financiera y admiistrativa
el &rea de animacion turistcs.

Definicién de a gestién econémica y financiera del drea de animacin turstica.
‘Aplicacién de procesos para el cdlculo @ imputacién de costes.
Elaboracién de métodos de control presupuestario.

Uslizacién de documentos infemos y extemos en los sirouitos adminisirativos de los senvicios
de snimacidn turistca.

‘Gestién econémica y financiera en el érea de animacién turistca:
— Caracteristoss.

Elaboracién de presupuestos:

— Elementos.

—Tipos.

— Elaboracién de presupuestos.

— Contrl, desviaciones y medidas correctores.

Téonicas de ciloulo & imputacién de costes derivados de la gestin del érea de animacién
turistica.

‘Gastién adminstrativa
— Cirouitos documentales @ informativos enlos senvicios de snimacion turistics.
Uslizacién de herramientas informaticas de gestién en animacién turistica.

Rigurosidad en el control de la gestién del drea de animacién turistca.

‘Confianza en la capacidad personal para progresar  llegar  buen rivel con la profesién.
Compromiso con los plazos establecidos (previstos) en la ejecucion de una tarea.

Interés por elaborar una propia estrategia de orientacién vocacionaly profesional.
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) Se han identificado los principales instrumentos de financiacién bancaria.
9) Se ha incluido la anterior documentacién en i plan de empresa.

B) Contenidos:

~ Iniciativa emprendedora.

Anslisis de las principales caraoteristioas de 1ainnovacién en la actividad del sector relacionado
con e titulo (materiles, tecnologia, organizacién del proceso, ofros).

Ansliss de s factores claves de los emprendedores o de las emprendedoras: iniiativa, crea-
tvidad, derazgo, comunicacion, capacidad de toma de decisiones, planificacién y formacién.

Evaluacion del riesgo en la actividad emprendedora
Innovacién y desarmollo econémico en el sector

La cultura emprendedora como necesidad social.
‘Concepto de empresario o empresaria.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como empleados o empleadas de
una empresa del sector.

La actuacién de los emprendedores o de las emprendedoras como empresarios o empresarias.
La colaboracién enire emprendedores o emprendedoras.

Requisitos para el jercicio de Ia actvidad empresarial

La idea de negocio en i &mbito de 1a familia profesional

Buenas practicas de cultura emprendedora en la actividad econémica asociada al tulo y en of
ambito local,

Valoracién del caricter emprendedor y la étia del emprendizaje.
Valoracién de Ia iniciativa, creatividad y responsabilidad como mtores del emprendizaje.

2~ 1deas empresariales, el entorno y su desarrollo.

‘Aplicacién de herramientas para a determinacién de 1a idea empresarial

Bsqueda de datos de empresas del sector por medio de Intemet.

Anslisis del entomo general de Ia emprasa a desarrollar

Anslisis de una empresa fipo de a familia profesional.

Identficacién de fortalezas, debilidades, amenazas y oporturidades.

Establecimiento del modelo de negosio partiendo de 1as conlusiones del estudio de mercado.
Realizacién de ejercicios de innovacién sobre 1a idea determinada.

‘Obligaciones de una empresa con su entormo especifio y con el conjunto de la sociedad (desa-
rollo sostenible)

La conciliacién de Ia vida laboral y famiiar.
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Animacién sosiocuturaly tercera edad:
— Recursos y equipamientos de animacién para 1a tercera edad.

Animacién socioculturaly personas con discapacidad:

— Recursos y equipamientos de animacién para las personas con discapacidad.
Funciones del animador socioculursl

— La animadora o ol animador sociocultural y as personas de 1a tercera edad.
—La animadora o ol animador sociosultural y as personas con discapacidad.
Las nuevas tecnologias como fuente de informacién.

Importancia del respeto y a tolerancia en la intervencién sociocultural.

5.~ Caracterizacién de senvicios y programas de intervencion sociocultural
Andliss de los servicios de intervencién sociocultursl

Adecuacién de los espacios  as persons en situacién de dependencia.
Marco legisiativo de la animacién sociocultural

— Estata,

— Autonsmico.

Programas de animacién sociocultural

~ Infancia y juventud.

— Personas dea teroera edad.

— Personas con discapacidad.

— Otros colectivos.

‘Servicios de animacién sosioculturaly nuevas tecnologiss.

Acsesibiidad en los servicios de intervencion sociocutural

Valoracién de Ia importancia de los programas de animacién socioculural.

Médulo Profesional 12: Proyecto de animacién sociocultural y turistica.
‘Cédigo: 1132

Curso: 2.

Duracin: 50 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Identifica necesidades del sector productivo, relacionindolas con proyectos fipo que las
puedan satisfacer.
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Critrios de evaluacidn:

5) Se han deserito las necesidades y demandas de los jovenes, aplicando Ia legisiacion vigente
' de acuerdo con los planes estratégicos de referencia y con los principios deontolégicos de la
informacién juvenil

b) Se han diferenciado las fuentes de documentacion sobre jovenes: observatorios de juventud
estudios sociolégicos, bibliotecas especializadas, censos y publicaciones, enre otros

©) Se han identifcado técnicas de seleccién y elaboracién de informacién, orientacién y ase-
Sorarmiento, en concordancia con Ios usuarios o Usuarias j6venes en espacios fsicos  virtuales.

) Se ha identificado ol lenguaje y los soportes de 1a informacidn, adaptindolos al entomo y
las cirounstancias socioculturales y linglistcas de las personas receploras.

) Se han descrito los distintos medios de difusién a través de los cuales se realiza la ransmi-
sién de la informacién y a documentacién.

) Se han identifcado los sistemas de recogida de demandas de los jévenes enlos servicios de
informacién juvenil, que facilten 1a mejora del proceso de atencién e informacion.

) Se ha justficado Ia necesidad de aplicacién de procedimientos de respuesta personalizada
21as demandas de las personas jévenes.

1) Se han valorado las buenas précticas y el intercambio de estas como medio para mejoras &

3~ Selecciona recursos de informacién para jévenes, relacionandolos con las técnicas de bis-
‘queda y recuperacién de informacién.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han definido recursos de informacién que hay que utiizar con los jévenes.

) Se han clasificado recursos de informacién teniendo como referencia las necesidades de la
poblacién juvenil

) Se han descrito los recursos sobre los servicios de vivienda para jévenes.
) Se han valorado los recursos sobre servicios de empleo para jdvenes.

) Se han descrito los recursos de servicios de formacién para jovenes.

) Se han considerado los recursos de servicios de ocio y iempo libre para jévenes.

9) Se han desorito los recursos de informacién sobre servicios de moviidad pars jévenes.

4.~ Realiza acciones de informacién y asesoramiento para jévenes, relacionindolas con las
necesidades detectadss.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han considerado los distintos programas existentes para jévenes.

b) Se han identificado los principios bisicos de las técnicss de ssesoramiento en los programas
de informacidn juveni.

) Se ha argumentado la importancia de los programas de smancipacion juveri.
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) Se han valorado los datos recogidos.
) Se han identficado las situaciones que necesiten meforar.
h) Se han marcado las pautas que hay que seguir en la mejora.
B) Contenidos:

1 Estrategias de creacién de un grupo.

Ansliss del misto de intervencién de los téonicos superiores. Instalaciones hoteleras, cam-
pings, casas de colorias, campamentos, ludotecas, instalaciones deporivas y ceniros escolares.
en horario extrasscolar entre otros.

Principios de intervencidn con grupos. Iniiacién y dinamizacién de procesos grupales: apiica-
cién de técnicas orientadas 3 a creacidn de grupos en stuscion de ocio.

Psicologia social apiicada a grupos.

‘Cognicién sosial. Andlisis de slementos relacionados con I cognicién socia: esquemas soia-
les y percepcin social

Motivacién social. Emociones y motivaciones.
‘Grupo. Caracteristioas. Elementos que forman un grupo. Tipos.

Métodos activos y téenicas de partisipacién grupal en animacién turistca. Importancia de la
partcipacién en la creacién de grupos.

Valoracién del respeto al oo como principio de interaccidn en un grupo.
Valoracién de las necesidades de intervencién en el grupo.

Importancia de impiicar a as o los participantes en la creacidn del grupo.
2.- Dinamizacién de un grupo.

Ansliss del misto de intervencién de los téonicos superiores. Instalaciones hoteleras, cam-
pings, casas de colorias, campamentos, ludotecas, instalaciones deporivas y ceniros escolares.
en horario extrasscolar entre otros.

Aplicacién de técnicas de grupo:
—Téonicas de presentacién

— Téonicas de motivacién.

—Técnicas de trabajo.

— Tiéonicas de comunicacidn.

— Tiéonicas de resolucion de confictos.

— Téonicas finsles o de evaluscién.

Disefio de medidas para garantizar un amblente cooperativo y de disfute en situaciones de ocio.

Métodos activos para generar la participacién dentro del grupo.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se han interpretado las instrucciones recibidas para la realizacién de la actividad de anima-
sién sociosultursl o uristcs.

b) Se ha identificado la documentacién asosiada a los procesos laborales que se fienen que
desaroliar.

) Se han reaiizado las tareas siguiendo los procedimientos establecidos.

) Se han reslizado todas las actvidades Iaborales teniendo en cusnta los criterios deontoldgi-
cos dela profesin.

) Se ha respetado la confidencialidad de Ia informacion relstiva 3 1as personss usuarias con
1as que se tiene relacién.

) Se han empleado las actitudes adecuadas al o de persona usuaria, ituacién o tarea.
) Se han empleado los recursos tienicos apropiados a Ia actividad,
) Se han seguido los procedimientos establecidos en1a utiizacisn de los recursos téonicos.

) Se han relacionado las técricas empleadas con las necesidades de las personas destinata-
tias del servicio.

5.— Gumple criterios de segurdad e higiene, actuando segin nommas higiénico-saniarias, de
‘seguridad laboral y de proteccién ambiental.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han reconocido las normas higiénico-sanitarias de obigado cumplimiento relacionadas
on la normativa legal  Ias especificas de la propia empresa.

) Se han reconocido todos aquelios comportamientos o actiudes susceptibles de producir
problemas higiénico sanitarios o de seguridad.

) Se ha empleado la vestimenta apropiads & 1a actvidad.

) Se han identificado las normas e prevencién de riesgos laborales que hay que aplicar enla
actvidad profesional y Ios aspectos fundamentales de la egislacidn aplicable.

) Se ha mantenido una actitud clara de respeto al medio ambiente en las actividades desamo-
Hladas.y 5@ han apiicado las Rormas infemas y extemas vinculadas a a misma.

) Se han aplicado las operaciones de recogida, seleccién, clasificacién y eliminacion o vertido
de residuos.

6.— Analiza of servicio prestado, relaciondndolo con los criterios de calidad del procedimiento
de intervencion.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha valorado ol grado de cumplimiento de las instrucciones recibidas, para la realizacién
e 1a actividad de snimacién sociosultursl o turistcs.

) Se ha identifcado Ia documentacién asociada a los procesos de control y seguimiento de su
actvidad.
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b) Se han coneretado los requisitos de aplicacién de los diferentes instrumentos y recursos.

©) Se han identficado las apicaciones, posibilidades  imitaciones de las diversas técnicas &
instrumentos.

) Se han elaborado instrumentos coherentes con su finalidad.

) Se han empleado las tecnologias de 1a comunicacién en Ia elaboracidn de instrumentos para
Ia obtancion de informacidn.

) Se han seleccionado las técnicas de andlisis adecuadas a la situacién.
) Se ha justificado el papel del ansliis de 1a realidad en el &xito de la intervencién.
) Se han valorado los aspectos ticos de Ia recogida y tratamiento de I3 nformacién.

2.— Determin los slementos que consituyen un proyecto de intervencién social relacionando
sus elementos con los diferentes modslos de planificacion.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han comparado diversos modelos teéricos de intervencién social

b) Se han identificado los diferentes niveles de planificacién en 1a intervencion social.
©)'Se han comparado diferentes modelos de planificacién.

) Se han descrito las fases del proceso de planicacién

) Se ha justficado la necesidad de fundamentar adecusdamente los proyectos de intervencién
Social.

) Se han identificado los slemantos fundamentales de Ia planificacion.
) Se han comparado métodos, téonicas e instrumentos aplicables en la ntervencién social.

3~ Determina estrategias de promocién y difusién de proyectos de ntervencién social relacio-
ando los recursos disponibles con los objetivos que se persiguen

Critrios de evaluacidn:

2) Se han explicado los conceptos y procesos bisicos relativos a la publicidad y los medios de

b) Se ha argumentado I importancia de los medios de comunicacién en Ia promacién y difusién
de los proyectos sociales.

) Se han idenfificado los elementos fundamentales de una camparia de promocién y difusidn.

) Se han desecrito los principales medios, esirategias y téenicas para la promocién y difusién
de los proyectos sociales.

) Se han utizado Iss tecnologias de 1a informacién  Ia comunicacién para 1a slaboracién de
materiaies de promosién y difusién.

) Se han disefiado campafias de promocidn y difusién de proyectos sociales utiizando recur-
<os de diversa indole.

) Se ha argumentado la necesidad de promocionar y difundir los proyectos sociales.
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ANEXO Il AL DECRETO 37312013, DE 2 DE JULIO

MODULOS PROFESIONALES: RESULTADOS DE APRENDIZAJE,
‘CRITERIOS DE EVALUACION Y CONTENIDOS

Mécilo Profesionsl 1: Primeros ausiios.
‘Cédigo: 0020.

Curso: 1.

Duracisn: 66 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 3

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1~ Realiza la valoracin inicial de 1a asistencia en una urgencia deseribiendo riesgos, recursos
disponibles y 6o de ayuda necesaria.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha asegurado la zona segiin ol procedimiento oportuno.

) Se han identiicado las téenicas de autoproteccidn en la manipulacién de personas acciden-
tadas.

) Se ha desarito el contarido minimo de un botiqui
productos y medicamentos.

e urgencias y las indicaciones de los

) Se han establecido s prioridades de actuacién en miliples victimas.

) Se han descrito los procedimientos para verficar la permeabidad de las

) Se han identificado las condicionss de funcionamiento adecuadas d Ia ventiacion-cxigens-

) Se han descrio y ejecutado los procedimientos de actuacién en 6aso de hemorragias
h) Se han descrito procedimientos para comprobar el nivel de consciencia.
)Se han tomado las constantes vitales.

i) Se ha identificado la secuencia de actuacién segin protocolo establecido por of ILCOR
(Comité de Coordinacién Internacional sobre 1a Resuctacién).

2.- Aplica téenicas de soporte vital bisico describiéndolss y relacionéndolas con ol objetivo @
consegur.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han descrito los fundamentos de Ia resuctacin cardio-pulmonar.
) Se han aplicado técnicas de apertura de Ia via aéres.

) Se han aplicado técnicas de soporte ventiatorio y circulatorio.

) Se ha realizado desfbrilaciin extema semiautométis (DEA).

) Se han aplicado medidas post-reanimacién.
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Critrios de evaluacidn:
5) Se han valorado los contextos de intervencidn en el ocio y tiempo ibre.

b) Se ha caracterizado los principios de Ia arimacién en o ocio y tiempo fbre.

) Se han establecido las bases de Ia educscién en el tiempo ibr.

) Se ha adecuado el proyecto de osio y tiempo ibre a las necesidades de 1as personas usuarias.
) Se han valorado estratagias para el desarmollo de actvidades de ocio y iempo fibre.

) Se han seleccionado los equipamientos y recursos para los proyectos de ocio y iempo libre.

) Se han identificado las funciones y ol papel de la animadora o del animador en las actvida-
des de ocio y tiempo lbre.

) Se ha justfiado Ia importancia de Ia intencionalidad educstiva en i ocio y fiempo fbre.

2 Organiza actividades de ocio y tiempo libxe educafivo, analizando los espacios y recursos
asi como la normativa en materia de prevencién y seguridad.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identificado los principios de 1a pedagogia del juego.
b) Se han identificado los tipos y pautas de evolucién del jusgo.

©) Se han seleccionado espacios, racursos y materiales para ol desarollo de actividades 16di-

) Se han establecido criterios para 1a organizacién de espacios y materiales.

) Se han establecido estrategias para a utlizacién de recursos lidicos en las actividades de
ocio y tiempo fibre.

) Se han tenido en cuenta las medidas de seguridad y prevencién en la realizacion de fas act-
vidades de ocio y tiempo libre educativo.

) Se ha srgumentado el valor educativo del juego.

3~ Implementa actividades de ocio  tiempo ibre selecsionando recursos y teenicas educativas
de animacidn.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han utiizado téenicas para el desarrollo de la expresion orsl corporal, musical, pléstica
¥ audiovisual

b) Se han seleccionado juegos para &l desarmollo de las habiidades sociales, intelectuales y
mtrces.

) Se han selecsionado los recursos teniendo en cuenta los objetivos de Ia intervencién.

) Se han utiizado recursos audiovisuales  informéticos como herramientas de animacién en
el ocio y o tiempo libre.

&) S& han scondicionado los espacios stendiendo a a potenciaidad educativa de Iss actvidades.
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Descrpion del paps! del dinamizador o la dinamizadora comunitaria &n los procesos de apoyo
o

Partiipacion socialy ciudadana:
~ Origen.

— bistori.

— Situacién sctusl.

Voluntarisdo sociat

— Evolucion histérica,

Marco legal del voluntariado a nivel intemacionsl, estataly sutondmico.

— Voluntariado y cooperacién.

— 1 papel del voluntariado en la actuaiidad.

~ Marco legal de la participacin ciudadans:

~ Reglamentos de partiipacién ciudadana.

Apoyo social para la intervencién comunitaria:

— Redes sociales. Tipos y conformacion de redes sociales.

— Grupos de autoayuda.

1 papel del profesional

Los espacios como recurso metodolégico.

Espacios de encuentro. Gestién paricipativa:

— Protocolos de uso y funcionamiento.

Importancia de los espacios de encuentro como recurso para la participacién.
Aplicacién de métodos y téonicas para la deteccisn de necesidades informafivas en1a comunidad.
Identificacién de medios de comunicacion en el entomo comunitario:

— Medios formales & informales.

— Investigacién de recursos.

Realizacién de campafias informativas y formativas en el desarrollo comunitaric
Gestion de Ia informacién en el &mbito comunitario:

— Actualizacién de 1a informacié. Importancia

— Protocolos de intercambios de informacién.

— Crterios de elaboracién: eficiencia en la recepcin, adaptacién a las caracteristicas de los
receptores, cauces, soportes, empos, periodos.y rentabilizacion de los instrumentos.

— Impacto de la informacién. Indicadores.
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ANEXO VI AL DECRETO 37372013, DE 2 DE JULIO

CORRESPONDENCIA DE LAS UNIDADES DE COMPETENCIA CON LOS MODULOS PARA SU
‘CONVALIDAGION, Y CORRESPONDENCIA DE LOS MODULOS PROFESJONALES CON LAS UNIDADES DE
'COMPETENCIA PARA SU ACREDITACION

Apartado 1.- Correspondensia de las unidades de competencia que se acredfen de acuerdo con fo
establaido en i artculo 8 de Ia Ley Orgérica 512002, de 10 de juni, de 1as Cusiacionss y Is Formacin

Frotesionalcon os masklos profesionaies.

Uridad 5= Competsncia

18882 emplear éoieas y reurso educatos d animacén en o
sempo Bre.

U880 3:paifcr, organzar, gestonar y evair royecios de empo.
e eaicsive,
UCH083_3:crear y Gnaiza rupos e shiaciones d b

UCHBET_2: aciar en proesas grupales considerand o comporaiento
35 caraterancas ks 5 fanca y MVEn

UCHET0_3: generar equipos depersonal monor,dinanizingolos y
Supervainibio e proyecos ehacaows de berpo re il Jvenl
‘UCH431_3:pogramar,desarolary evaiar 2 programacenes cuurles
reStzats por 5 pesons recporianies o curs

UC1432 3. pogramar dnamiza proyectos de anmasincualcon 35
reoes sSais b

1433 3 desamls csones de comnicasin y markeing culursl.
UC1091_3: gestonardeparamenis de nimacin rsica

UG1082 3: s, promosionary evaharpoyecis de animasin usica.
UGH022.3: Goamicar 3 peifcaeon, desanodoy evalacién e
intenvenionesy rojecos comuniaros y e parscipaion dudadana aue se
samolen cae s Sfereres 20etes Qe Conuras Una Comnza o
ot

01024 3: etaiecer etatgias de comunicasin y disinde s
Seranies proyeciosy ackacenes comuniaras

UC1021_3: promovera paricpacion iuadana en s proyeios y reursos
Commanct

UC1022 3 terven, apoyary sccmpafiaren  reaciny desamolo de
‘ejo ssocse.
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) Se han establecido y desarrollado de forma coherents los slementos de una programacién
cultural atendiendo a los objetivos de la planificacion estratégica.

) Se han descrito estrategias para posibiltar 1a participacién de las entidades o empresas del
‘sector en el desarrllo de Ia programacién cultural.

) Se han utiizado las tecnologias de la informacién y 1a comunicacién en la biisqueda de infor-
macién  en el disefo de la programacién cultural.

3.~ Disefia proyectos de animacion cultral,relaciondndoios con los modelos  principios de
intervencian y Ia dinamizacién cultural.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha interpretado ol marco conceptual de la animacién cultural.

b) Se ha caracterizado la animacién cultural en funcién de los colectivos y contextos de infer-

) Se ha descrito la estructura y caracteristieas de Ios proyectos de animacién cultural

) Se han establecido y desarollado de forma coherente los elementos de un proyecto de ani-
macién cultural atendiendo a a realidad y al contexto especifico de intervencidn.

@) Se han descrito estrategias @ insirumentos que promuevan Ia participacion y colaboracion de
1as redes asociativas culturales en la planificacién y desarrollo de la intervencién

Se han analizado las caracteristioas y aplicaciones de diversos tipos de actividades culurales.

) Se ha valorado la importancia de las redes asociativas culturales en el desarrollo de los
proyectos.

) Se ha valorado la importancia de incorporar criterios de accesiblidad y disefio para todos en
1a planificacién de los proyectos de animacién cultural.

4.— Organiza actividades de animacién culural, analizando las caracteristicas y posibiidades
e uso del patrimonio cultural y 103 equipamientos cultursles especializados.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han establecido los usos y posibilidades de los bienes patrimoniales como recurso para
Ia animacién cuttursl

) Se han identifcado las caracteristicas y posibiidades de uso en la animacién cultural de las
bibliotecas, museos y otros equipamientos culurales especializados.

) Se ha obtenido informacién sobre la estructura organizafiva y funcional de Ios diversos equi-
pamientos asi como de sus fines, funciones y objetivos. para fundamentar [a inervencidn.

) Se han realizado actvidades de snimacién culural coherentes con el equipaminto  recurso
utiizado.

) Se han seleccionado estrategias para la realizacién de actividades de animacién cultural, a
partrde los fondos de los equipamientos culturales especializados.

) Se ha definido el papel del snimador sociocultural en los equipamientos culturales especiali
zados.
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2 Gestisn el conflcto y equipos de trabajo.
Andlisis de una organizacién como squipo de personas.

Andlisis de estructuras organizatvas.

Anslisis de los posibles roles de sus integrantes en el equipo de trabajo.

Anslisi de la aparicién de los conflictos en las crganizaciones: comparc espacios, ideas y
propuestas.

Anslisis cistintos tipos de conficto, intervinientes y sus posiciones de partida
Anslisis de los distintos tpos de solucién de confictos, a intermediacién y buenos ofcios.
Andlisis de Ia formacion e los equipos de trabajo.

La estructurs organizstiva de una empresa como conjunto de personas para | consscucién de
unfin,

Clases de equipos en la industria del sector segin s funciones que desempefian.
La comunicacién como elemento bisico de &xito en Ia formacién d equipos.

Caracteristicas de un equipo de trabajo eficaz

Definicién de conflcto: caracteristioas, fuentes y stapas del conficto.

Métodos para a reslucién o supresién del conficto: mediacion, concilicién y arbitraje.
Valoracién de 1a aportacién de las personas en la consecucin de los cbjetivos empresariales.

Valoraién de las ventajas & inconvenientes deltrabajo de equipo para la eficacia de Ia orga-

Valoracién de Ia comunicacién como factor clave en el trabajo en equipe.

Actitu partiipativa en la resolucién de confictos que se puedan generar en los equipos de
trabajo.

Ponderacién de los distintos sistemas de solucién de conflctos.
2.- Condiciones Iaborales derivadss del contrato de frabsjo.
Ansliss de fuentes del derecho laboraly clasificacién segin su jerarquia.

Andliss de las carscteristicas de las actividades Iaborales reguiadss por el Texto Refundido de
Ia Ley del Estatuto de los Trabajadores (TRLET).

Formalizacién y comparacién, segin sus caracteristcas, de las modalidades de contrato més
hatitusies.

Interpretacién de la némina.
Andliss del convenio colecivo de su sector de actividad profesionsl,

Fuentes bisicas del derecho laboral: Constitucién, Directivas comunitarias, Estatuto de los Tra-
bajadores, Convenio Colectivo.
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Recursos humanos:

— Distribucién de funciones: instrumentos y protocolos de organizacién y protocolos de transmi-
sién de Ia informacién.

Recursos financieros. Presupuestos piblicos:
— Conosimiento, apicacién y bases de sjecucién.

— Criterios de valoracién sconémica de productos culturales.

Documentacién asociada a la logistica y organizacién de eventos cufturales:

— Uso de tecnclogias de la informacién  a comunicacién.

Importancia de la necesidad de optimizar los recursos.

Importancia de las tecnologias de Ia informacién y 1a comunicacién en a gestién cultural.
6. Realizscion de actividades de animacién cultural,

Respeto a los criterios establecidos en Ia programacidn.

‘Seleccién de estrategias para la reslizacion de actividades, a partr de diferentes expresiones
cuturates.

‘Obtencién de la informacién para fundamentar la intervencién.
Reslizacién de actvidades de animacion cultursl coherentes con el recurso ufiizado.

Manejo de los equipos y medios audicvisuales y técnicos necesarios para la realizacion de las
actvidades cutturales.

Reslizacién de adsptacionss en el desarrollo de Iss actividades para posibiltar a participacion
de colectivos con necesidades especificas.

Establecimiento de protocolos de actuacién en ol montaje y comprobacién de los equipamientos.
Actividades de animacién cultursl relacionads con las expresiones culturales:

— Las artes escénicas. La animacin testral.

— Las artes plésticas.

— Lenguajes y medios audiovisuales. Modelos de uso fotografia, video, radio, televisién y teo-
nologias de la informacién y la comunicacidn.

— Las artes iterarias.
~ Las artesanias.

— i folcore.

- La ciencia y a tecnologia.

Desarrollo de actividades. Pautas de sctuacién:

— Manejo bisico de equipamientos y medios técnicos para la reslizacion de actividades de ani-
macién cultural: tecnologias de 1a informacién y la comunicacin, equipos audiovisuales y otros.
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B) Contenidos:

~ Valoracisn inicial de Ia asistencia en urgencia.

Aplicacién de técnicas para asegurar la zona de intervencién. Identifcacién de las vias de
acceso a los serviios de atencién de emergencias.

Identificacién y aplicacién de téenicas de autoproteceidn.
Aplicacién de técnicas de transmisién de informacién. Mansjo de Ia terminologia especifics.

Identiicacién de las prioridades de sctuacién en funcién de 1a gravedad y el tipo de lesiones.
Identficacién de las situaciones que suponen un riesgo vital. Realizacién de riajes bisicos.

Aplcacién de técnicas pars Ia valoracidn inicial de la persona sccidentads. Verificacién de Ia
permeabiidad de las vias aéreas. ventiacién y circulacion. Valoracién del nivel de consciencia.
Toma de constantes viales.

Identficacién de la secuencia de actuacién segiin protocolos como el del ILCOR (Comité de
Coordinacién Intemacionsl sobre Ia Resucitacién).

\dentiicacién y utiizacidn del material bisico de un bofiquin de primeros auxiios.
‘Sistemas de emergencias.

Primeros suxilios. Objetivos y limites. Conducta PAS (sistemas de proteceion, sistemas de
aviso y sistemas de socorro).

Accidentes. Tipos y consecuencias.
‘Sistema de proteceién de zona. Métodos y materiales.

Terminologia medico sanitaria en primeros auilios. Protocolos de transmisisn de informacidn.
Prioridades de actuacién en miiliples victimas. Métodos de tidje simple.

Tonicas de valoracién de Ia persona sccidentads. Signos de compromiso vitsl &n 1a persona
ackita, ifa o nifo y lactante. Signos y sintomas de urgencia.

Protocolos de exploracién. Sistemas de valoracién del ivel de consciencia. Toma de constan-
tes vitaes.

Actuscion del primer o de Ia primera intervinients. Marco lsgal, responsabiidades y &tca pro-
fesional,

Autoprotaccién y seguridad en la intervencién. Rissgos. Medidas y equipos.
Botiquin de primeros aulos. Componentes, uso y aplicaciones.
Fidelidad en el seguimiento de normas de seguridad y protocolos para generar entomos seguros.

‘Serenidad @ interés por infundi confianza y tranquilidad a la persona accidentada durante la
actuscion.

Toma de conciencia de los limites de su actuacidn.
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Méculo Profesionsl 15: Formacién en Centros de Trabsjo.
‘Cédigo: 1135

Curso: 2.

Duracién: 360 horas.

Equivalencia en oréditos ECTS: 22

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Identifica a estructura y organizacién de Ia empresa relacionndola con el tipo de senvicio
que presta.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha identificado la estructura organizativa de I empresa y las funciones de cada drea de
s misma.

b) Se ha comparado la estructura de la empresa con las organizaciones emprasariales ipo
existentes en el sector.

) Se han relacionado las caracteristicas del senvicio y el §po de clientela con el desarrallo de
1a actividad empresarial

) Se han identficado s procedimientos de trabajo en el desarollo de a prestacién de servici.

) Se han valorado las compatencias necesarias de los recursos humanos para el desarrollo
‘sptimo de la actividad.

) Se ha valorado la idoneidad de los canales de difusién més frecuentes en esta actividad.

2.- Apiica hibitos éticos y laborales en el desarollo de su actvidad profesionsl, de scusrdo con
las caracteristicas el puesto de trabajo y procedimientos establecidos de la empresa.

Critrios de evaluacidn:
) Se han reconocido y justficad:
— La disponibiidad personal y temporal necesaria en el puesto de trabaio.

~ Las actitudes personales (puntualidad y empatia. entre oiras) y profesionales (orden. impieza
¥ responsabilidad. entre ofras) necesarias para el puesto de trabajo.

— Los requerimientos actitudinales ante la prevencion de riesgos en la actividad profesional
— Los requerimientos actitudinsles referidos a Ia calidad en Ia actividad profesionsl.

— Las actitudes relacionadas con el propio equipo de trabajo y con Ias jerarquias establecidas
enla empresa.

— Las actitudes relacionadas con I documentacion de las acividades resizadss en el mbito
aboral.

— Las necesidades formativas para 1a insercién y reinsercién laboral en e &mbito cientifico y
técnico del buen hacer de Ia o del profesional.

) Se han identificado lss normas de prevencidn de riesgos laborales y los aspectos fundamen-
tales de la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales de aplicacién enla actividad profesional.
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Otros programas.
Impiicacin y compromiso con 1a profesién.

Respeto y tlerancia por la personalidad del ofro.

Valoracién y respeto de 1o que nios aporta un infercambio comunicativo.

5~ Desarrolio del seguimiento del proceso.

Andliss de dstos de las evaluaciones.

Elaboracién de informes y memorias de las actividades formativas de informacin juvenil
La evaluacién en el proceso de informacisn juvenil

Metodologia y herramientas de evaluacién partcipativa.

Protocolos y registros de evaluacion de actvidades formativas de informacién juvenil.

La evaluacién de Ia gestién de calidad en los servicios de informacidn juver

Valoracién de a evaluacién como elemento de calidad en futurss acciones formativas.

Apreciacién de la importancia de Ia coordinacién y el rabajo en equipo en Ia evaluacién de la
intervencidn.

‘Ser flexible y adaptarse al cambio.

Méculo Profesionsl 10: Intervencién sociosducativa con jovenes.
‘Cédigo: 1130.

Curso: 2.

Duracién: 100 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

— Caracteriza el contexto e la intervencién sosioeducativa con [évenes, analizando el marco
de Ia educacién no formal en el conoepto global de educacién.

Critrios de evaluacidn:

'5) Se han desorito las caracteristicas de I intervencidn sociosducativa con jévenes en sl émbito
de Ia sducacién no form.

b) Se ha interpretado el marco legisiativo y competencial de la ntervencién sosioeducativa dir-
gida a la poblacién joven en ol &mbito de la educacién no formal

©)'Se ha analizado el papel y la importancia de la educacién no formal enlas polticas de juven-
.

) Se han valorado las acciones formativas desde la educacién no formal como fuente de recur-
505 para la toma de decisiones por parte de las personas destinatarias.

) Se han identficado los procedimientos de reconocimiento de 1a educacién no formal.

2 Disefia acciones formativas dirigidas a a juventud, analizando sus demandas y necesida-
des y 1 metodologia de trabajo, en ol dmbito dela educacion o formal
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Valoracién de I importancia de implicar a todos los partcipantes en el desarrollo de a velads.

7.- Reslizacién del seguimiento y evaluacién de los programss y actividades de animacién
turistica.

Descripeion de las fases del proceso de seguimiento y evaluacién
Elaboracién y cumplimentacién de Ios registros de seguimiento, informes y memrias.

Uslizacién de las tecnologias de Ia informacidn  1a comunicacién para 1a gestién de la docu-
mentacién de la documentacion ssociads al proceso.

Transmisién de los resutados de Ia evaluacién a las personas implicadas.

Justificacién de Ia importancia de 1a evaluacién para optimizar el funcionamiento de 1os progra-
mas y actividades de animacién turistica

Ansliss del proceso de evaluacién.
Téonicas, indicadores, criterios @ instrumentos de evaluacién.

Elaboracién y cumplimentacin de registros de seguirmiento:

— Memorias @ informes.

La calidad. Conoepto y caracteristicas.

Gestion de calidad en los proyectos y actividades de animacién turistca.

Plan de caldad. Manual de cafidad. Cerificaciones de calidad. Tendencias en ol mercad.

Teonologias de a informacidn y Ia comunicacién para la gestién de la documentacién asociada
al proceso.

Importancia de 1a transmisién de la informacién para el desarrollo de proyectos y actvidades de
animacién turistica
Valoracién positiva de Ia importancia de Ia evaluacién para optimizar i funcionamiento de los

programas y actvidades de animacién turistica.

‘Orden y precisién en Ia planificacidn de las propias tareas @ la autoevaluacién de lo conse-
guido.

Méduio Profesional 7: Metodologia de 1a intervencién social

‘Cédigo: 0344.

Curso: 1.

Duracion: 132 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Determina métodos, tsenicas @ instrumentos para el anlisis de 1a realidad social nterpre-
tando sus caracteristicas y ol &mbito de aplicacién

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado los principales métodos, téenicas @ insirumentos de obtencién de infor-
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2 Caracterizacién de los procesos de animacién sociooultural.
Anslisis de aspectos histéricos y evolutivos de 1a animacin:

— Concepto y defiicién de animacién sociocultural

— Evolucién histérica del concepto de animacién socioculural.

Pedagogia social y animacién sociocuitural

La animacién socioctitural.

Principios de a animacién sosiocultural

Importancia de la animacién sosiocultural com promotora del desarrollo de la comuridad.

2.- Determinacién de las caracteristicas de los colectivos de intervenion.

‘Organizacién delos diferentes espacios segin las necesidades de los colectivos de intervencién.
Psicologia evolutiva. Desarrollo evolutivo de las personas.

Caracteristcas psicolégicas y sociales de as destinatarias o de los destinatarios de a interven-
cién sociocutural

~ Infancia.
— suventud.

— Aduitos.

—Tercers adad.

— Personas con discapacidad.

Necesidades de los diferents colectivos en intervencién sociosultural

~ Infancia y juventud.

— Personas en situacién de dependencia.

— Personas en situacién de exclusién socil.

Prevencién y seguridad en la ntervencién sosiocutural.

Valoracién del respeto y 1a tolerancia a las necesidades de Ios colectivos.
4.— Caracterizacion de los &mbitos de animacién socioculural,

Ansliss de los diferentes &mbitos de intervencién y las necesidades de las usuarias o de los

Ambitos de intervencién sosiocultural:
— Desarrollo comunitario.
— Animacién cutural.

— Animacién de oo y tiempo libre.
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Interés por conocer deferentes formas de organizacién téonica y asumir si procede la espesia-
izacién en una parte, sin desvincularse del resto.

Paricipacién solidaria en tareas de equipo, adecuando nuestro esfuerzo al requerido por of
grupo.

Mécuilo Profesionsl 5: Animacién y gestién culursl.
‘Cédigo: 1125

Curso: 2.

Duracién: 200 horas.

Equivalencia en oréditos ECTS: 14.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Caracteriza la intervencién cultural, relaciondndola con of marco teérico y juridico y las
necesidades y demandas culturales.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han identficado las caracteristias significativas del mbito cultural en la sociedad.
) Se han analizado los conceptos de animacién, gestién y marketing cultural.

) Se han descrito los campos. contextos de 1a intervencion cuftural.

) Se han analizado las instituciones y poificas culturales a rivel europeo, estatal, autondmico
ylocal.

) Se han comparado los modelos de intervencién de los diferentes sgentes cultursles.

) Se ha interpratado el marco legal de Ia aceién culturaly s formulss juridicss que regulan 3
colaboracién entre organismos piblicos y redes culturales.

9) Se han deserito técnicas & instrumentos para el andlisis del tertorio y la dentiicacién de las
demandss y preferencias culturales de los diferentes segmentos de mercado.

) Se ha valorado Ia importancia del aniisis del territorio pars fundamentar I3 intervencién.

2 Disefia programaciones culturales, interpretando o5 oiterios y directices de la planificacién
esiratégica y relacionindolos con sl marco conceptusl de la gestién cutural

Critrios de evaluacidn:
) Se ha interpretado sl marco concspual de Ia gestién cultural

b) Se han interpretado las poitiess culturales o empresarisles como directrices apicables sl
disefio y desarollo de una programacién cultural

) Se han identificado las prioridades y los criterios rectores para el disefio y desarrollo de pro-
‘gramaciones culturales, establecidos en una planificacion estratégica.

) Se ha obtenido informacién de diversas fuentes y recursos para Ia realizacién de la progra-
macién cuttursl

) Se ha establecidola organizacién temporal de los eventos de1a programacién cultural, coor-
dindndolos con la realizacion de ofros eventos.
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6.~ Realiza actividades de evaluacién de los proyectos comunitarios, seleccionando estrate-
gias, téonicas e instrumentos que posiilfen la paricipacién de las o los diferentes agentes.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han seleccionado estrategias & instrumentos de evaluscién partiipstiva, stendiendo 3 lss
caracteristicas de la comunidad y los objetivos que hay que lograr

b) Se han elaborado instrumentos para realizar el seguimiento de los procesos de participacion
n colaboracién conla o los dferentes agentes.

©) Se han adecuado las técnicas & instrumentos de recogida y andlisis de Ia evaluacidn 3 la
resiidad de los diferentes agentes.

) Se han establecido protocolos para la comunicacin de los resultados de la evaluacion
todos los miembros del equipo y agentes implicados.

) Se han identificado los instrumentos de andlisis que permitan identificar [a relacién estable-
cida entre los diferentes agentes comunitarios y su ivel de coordinacién.

) Se han establecido criterios @ indicadores para verficar a uidad de las estrategias @ nstru-
mentos de comunicacién empleados en el proyecto comunitario.

) Se han empleado las tecnologias de Ia informacién  Ia comunicacién para Ia slaboracion,
presentacién y diusién de informes de evaluscién y memorias.

1) Se han establecido los procedimientos generales para a gestidn de a calidad de1a iterven-

B) Contenidos:

~ Disefio de proyectos comunitarios.

Identificacién de los diferentes contextos, dmbitos y sectores de intervencién del desarrllo
comunitaric.

Definicién de estrategias para crear y mantener relaciones con las o los diferentes agentes
comunitarios.

Creacién y mantenimisnto de relaiones con las o los agentes comunitarios:
— Estrategias.

Elaboracién de bases de datos en el émbito comunitario:

— Seleceién, clasificacién y archivo de la informacién. Principios bisicos.

— Grterios para su realizacion: fiabildad, féci actualizacion y aprovechamisnto autinomo por
parte de las o os miembros de la comunidad. Accesibiidad.

— Mantenimiento y actualizacién de la informacién
— Anélisis de programas y experiencias concretas de desarrollo comunitaric.
Ansliss participativo de Ia realidad:

— Instrumentos para identificar a5 aspiraciones o ntereses de las personas, colectios, grupos
& instituciones.
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) Se ha justifcado la importancia de Ia evaluacién en el proceso de intervencidn sducativa en
1a animacién de ocio y iempo libre.

B) Contenidos:

~ Planificacién e proyectos de ocio y tiempo libre.
Planificacisn de proyectos de ocio y tiempo libre.

Planificacisn de proyectos de ocio y tiempo libre para colectivos especificos:
~ Infancia.

— suventud.

— Edad aduts.

— Personas dea teroera edad.

— Personas con discapacidad.

— Otros colectivos.

Recursos y equipamientos de ocio  tiempo libre. Ceniros de ocio y flempo libre: ludotecas.
Marco legisiatvo. Estructura organizatva y funcional:

— Parques infantiles.
— Espacios de juego privado.

— Campamentos y granjas-escuelas.

— Club de ocio.

~ Moviminto ssociativo.

— Actividades de respiro.

— Hogares de mayores y club de ancianos.

— Bainearios.

— Otos.

La dinamizacién y coordinacién de actiidades de ocio y tiempo lire.

Ocio y tiempo libre para la educacién en valores.

Contextos de intervencién en el ocio y iempo fibre.

La adecuacién del proyecto de ocio  tiempo libre a as necesidades de las personas usuarias.
Estrategias para ol desarrollo de actividades de ocio y iempo libre.

Ocio y tiempo ibe:

— Caracteristioas del tiempo libxe en la sociedad actual

— Anilisis de1a sociedad y ol iempo libre.

— Diferencias entre osio y fiempo ibre.

Pedagogia del ocio:
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Recursos materiales en los servicios de informacién uveril: slementos fisicos. Organizacién de
‘espacios informativos.

Recursos econémicos: ol presupuesto.
‘Subvenciones.

Recursos humanos en los senvicios de informacién juvenl: perspectiva profesional. Coordina-
cién entre profesionales.

Sinergias en Ia informacién juveni: transversalidad, cooperacién y trabajo en red. Recursos
relacionales de Ia informacin juver.

Impiicacién y compromiso con la profesidn.
Respeto y tlerancia por la personalidad del ofro.
‘Ser flexible y adaptarse al cambio.
Tener iniciatva.
2. Planificacién de la intervencion en informacién juver.
Elaboracién y difusién de 1 informacién para jovenss.
Disefio y organizacién de campafias informativas para la juventud.
‘Seleccisn y tratamiento de la informacién y documentacién en los espacios fisicos y virtuales.
Diusién de informacién juvenil: soportes, publicaciones fisicas  virtuales en Ia informacién
para jévenes.
Dinamizacién y marketing de la informacién para jévenes.
1 peril biopsicososial de la realidad juveril
Caracteristcas diferenciales de los entomos geogréficos y sociocuiturales de intervencién.
Téonicas de investigacién social en el dmbito de la juventud
Observatorios de juventud.
Fuentes de informacién y documentacién sobre jovenes.
La intervencién en el trabajo con jévenes. Informacién, equipamientos y actividades.
Téonicas de la planificacién de la informacién juvenil
Elaboracién y difusién de 1 informacion para jovenss:

Metodologia de elaboracién de la informacién para jévenes: lenguajes expresivos. Ficha
informativa,

‘Seleccisn y tratamiento de la informacién y documentacién en los espacios fisicos y virtuales.
La difusién y Ia ransferencia de buenas pricticas.

Téonicas de creatividad y técnicas de expresién.
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Bibliotecas y mediatecas:
— Caracteristias. Fines, objetivos y funciones.

— Estructura organizativa y funcional.

Museos:

— Caracteristias. Fines, objetivos y funciones.

— Estructura organizativa y funcional.
Importancia del papel del animador sociooultural.

Importancia del patrimonio y 1os equipamientos culturales especializados como recursos para
Ia animacién.

5. Realizscién de actividades de gestion cuttursl
Elaboracién de inventarios de equipamientos @ infrasstruoturas culturales.

‘Seleccién de equipamientos @ infraestructuras culturales en funcién del evento o actividad que
hay que realizar

‘Secuenciacién de las actividades, ordenindolas en funcién de sus necesidades de desarrlio.

Determinacién de los recursos, medios técnicos y la logistioa necesaria para cada evento o
actvidad cutursl,

Asignacién de los recursos materiales y humanos, asi como los tiempos de ejecucion de los
trabajos relacionados con el desarrollo de los eventos culturales.

Elaboracién y cumplimentacién de lss plantilss de organizacién para faciitar ol conocimiento
de la previsién de actuaciones a las personas implicadas en el proceso.

Elaboracién de presupuestos para dar respuesta a las condiciones del desarmalo de la actiidad.

Elaboracién y cumplimentacién de los documentos de gestién asociados aa logistica y organi-
zacién de los eventos culturales.

Equipamientos & infraestructuras culturales:
~ Critarios para la seleccién de equipamientos e infrasstructuras culturales.
Espacios y tempos.

Recursos materiles  téenicos:

— Anilisis de necesidades.

— Protocolos de alquier y adquisicién

— Protosclos de comprobacién de equipamientos.

Permisos y autorizaciones.
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Critrios de evaluacidn:

5) Se han identificado los &mbitos de intervencion socioeducativa con jévenes desde la sduca-
cién no form.

b) Se han realizado actvidades dirgidas a Ia infervencién socioaducativa con j6venes en dife-
rentes ambitos.

) Se han selecsionado temas de interés para Ia juventud.

) Se han seleccionado fuentes y recursos documentales para el desarrolo de las acciones
formativas.

) Se han seleccionado infrasstructuras y materiales acordes con los objetvos de a intervencién.

) Se han establecido procedimientos para la organizacién de infraestructuras y materales,
teniendo en cuenta los criterios de desarrollo integral y participacion.

) Se han elaborado materiales para i desarrollo de las acciones formativas.

1) Se ha valorado la importancia de la creacién de un clima adecuado en ol desarolio de las
acciones formativas.

.- Realiza actvidades de evaluacién de intervenciones sosiosducativas con jovenes, seleccio-
nando elementos @ instrumentos propios de la educacién no formal

Critrios de evaluacidn:

2) Se han identificado sistemas de evaluacién de las acciones de formacién en la educacién
o forma.

b) Se ha seleccionado e sistema de evaluacién, en funcién de la actvidad de formacién
desarrollads.

) Se han elaborado protocolos de evaluacidn y registro para recoger a informacidn de las per-
Sonas participantes en la accién de formacién.

) Se han establecido indicadores para realizar a evaluacién de 1as acciones formativas.

) Se han seleccionado estrategias, técnicas @ instrumentos que posibilten una evaluacién
partcipativa de las acciones de formacién.

) Se han utiizado estrategias y técnicas de andlisis de datos pars resizar Ia evaluscidn de lss
acciones formativas.

) Se han identificado las esirategias de evaluscién  reconocimianto del aprendizaje no formal,

) Se han establecido protocolos de uso de los resultados de a evaluacién para mejorar la
ealidad de acciones futuras.

B) Contenidos:

~ Caracterizacidn del contexto de la intervencién sociosducativa con jévenes.
Anslisis de las poliicas juveniies en el &mbito estatal y autonémico.

La intervencién sosioeducativa con jévenas en el ambito de 1a educacién no formal.
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‘Situaciones de emergencia en ol medio natural
Importancia de la educacién medioambientsla través de las acividades de oo y tismpo lbre.
Importancia de generar entormos seguros en ol medio natural, minimizando riesgos.

5. Desarrollo de actividades de seguimiento y evaluaion de las actividades de ocio y tiempo
tibre,

Elaboracién y cumplimentacin de registros de seguirmiento.
Elaboracién de memorias @ informes.

‘Seleccisn de los indicadores a seguir en la evaluacién de proyecios y actiidades de ocio y
tempo libre.

Uso de las tecnologias de 1a informacién y a la comunicacién para la elaboracién del segui-
miento y evaluacion de las actvidades.

Proyectos de animacion de osio y tiempo ibre:
— Caracteristoss.

— Momentos de Ia evaluaidn.

Téoricas e nstrumentos para la realizacién de la evaluacién en el dmbito del ocio y iempo fibre:
— Observacién.

— Entrevistas.

— Cusstionarios.

Indicadores de evaluacin.

‘Gestion de calidad en los proyectos y actividades de ocio y tiempo ibre.

Importancia de 1a transmisin de la informacién para el desarrolio de proyectos de animacién
de ocio y tiempo fibre.

Importancia de la evaluacién en ef proceso de infervencion educativa en la animacién de ocio
y tiempo libre.

Méculo Profesionsl 4: Dinamizacion grupal.
‘Cédigo: 1124

Curso: 1.

Duracion: 132 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Desarmolia estrategias de creacién de grupos, relacionando las infervenciones en entomos
de ocio con las necesidades del grupo.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han aplicado los principios de intervencidn con grupos.

b) Se ha caracterizado el &mbito de intervencidn de Ia téenica o del tienico superior.
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‘Organizacién de los espacios en funcién de las caracteristioas del grupo.
La adecuacion de los tiempos a la realizacién de las téonicas de grupo.

Importancia de la utlizacién de dindmicas de grupo para interactuar con todos los miembros
el grupo.

2.- Selecsién de técnicas de comunicacién:
Aplicacién de las uevas tecnologias para a comunicacién.

Anslisis de os elementos del proceso de comunicacién.

‘Seleccisn de estrategias para superar barreras de comunicacién grupal.
Adsptacion de las técnicas de comunicacién a contextos y grUpos.

E1 proceso de comunicacin. Garacteristieas y funciones: la interaceion grupal, Ia retroalimen-
tacién, Ia comunicacién interpersonal y 1a comunicacién en grandes grupos.

Elementos en el proceso de Ia comunicacién.
Estios de comunicacion, Asertividad,

‘Sistemas de comunicacién. Tipos de comunicacin: verbal, no verbal
Barreras en la comunicacidn:

— Dificultades més habitusles. Comunicacién y personas con discapacidad. Localizacién de las
barreras: en la animadora o en i animador, en 1a usuaria o en el usuario y en o entomo.

— Estrategias de superacién de barreras y de potenciacién de la comunicacin.
Habiidades sociales bisicas de comunicacion:

— Caracteristicas generales de las habildades bisicas de comunicacion.

— Pautas de conducta enla atencién a las o a los participantes.

— Escucha activa.

Tipos de estrategias para valorar los diferentes sistemas de comunicacién
Valoracién y respeto de o que nos aporta un cambio comunicativo.

4.~ Organizacién de equipos de trabajo.

‘Coordinacién y dinamizacién de equipos de trabsjo dentro de una organizacion.
Utlizacién de técnicas participativas para dinamizar el equipo de rabajo.
Erabajo en equipo.

‘Comunicacisn horizontaly vertical en el equipo de trabajo.

Estrategiss de distribucion de tareas y funciones.

Tenicas de motivacién y spoyo en ol desarmoll de Iss funciones de los mismbros del equipo
de trabaio.
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Téoricas comunicativas aplicadas a1a participacion social
Factores que intervienen enla comunicacién en el marco de la dinamizacién comunitara.
Gestion de Ia informacién en el &mbito comunitario:

— Cauces y fuentes de informacion.

— Bases de datos.

Valoracién de 1a participacién como eje del desarmollo comunitario.

Importancia de mantener actualizados s datos relativos a cauces y fusntes de informacion.
4.~ Realizacién de actuaciones de apoyo y soporte técnico al tejdo asociativo,

Anslisi de 1a estructura organizativa y funcional de las asociaciones y entidades sociales:

— Organizacién del trabaio.

— Comunicacién.

— Formacién interma.

— Gestién del personal.

— Perfles  funciones.

‘Organizacién adminisrativa: archivos y procedimientos.

‘Seleccisn de recursos de apoyo al tefido asociativo.

‘Obtencién de recursos.

Descripcion del papel  las funciones del dinamizador comunitario en el desarrollo y manteni-
miento del tejido asociativo

‘Organizaciones no gubemamentales (ONG), fundaciones y asociaciones de cardcter social:
— Marco histérico,

Marco legal

~ Ley de asociaciones.

— Ley de fundaciones.

Proceso para a creacisn de una asociaciénundacion

— Caractaristioss de cad fase.

Los recursos humanos en ssociaciones, fundacionss y ONG.

Papel y funciones del profesional en el apoyo y soporte téonico al tejdo asociativo
La Administracién piblica en ol apoyo asociativo.

Tipos de financiacion: subvenciones, convenios, contratos y prestacién de serviios.

Valoracién de Ia partcipacién como eje del desarmallo comunitaro.
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— tricio del discurso  ntroduccién del tema. Desarrllo y expansidn: ejemplficacién. Conclu-
sién  resumen del discurso.

— Utiizacién adecuada de Ia terminologia especifca del sector.
— Seleccion de sstructuras sintictiss.

— Uso de fos signos de puntuacién.

Terminologia especifica de 1a actvidad profesional.

Recursos gramaticales necesarios para la emisién de textos: tiempos verbales, preposiciones,
phrasal verbs, verbos modales, locusionss, uso de Ia voz pasiva, orasiones de relstivo, estlo
indirecto.

Otros recursos: oposicién, concesién, comparacién, condicion, causa, finalidad, restitado.
Nexos: although, even i, i spite of, despite, however, in confrast, ofros.

Derivacién: suffos para formar adjetivos y sustantivos.

Relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simutaneidad.

Estructura de las diferentes fipologias textuales més comunes en relacién a este sector
Valoracién de Ia necesidad de coherencia en el desarrollo deltexto.

Autonomia en la utiizacién de 103 recursos necesarios para 1a emisidn de cualquier fpo de texto
relacionado con Ia profesicn.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.

5~ Identicacion o interpretacién de los slementos culturales més significativos de los paises
de lengua extranjera (inglesa)

Uso de los recursos formales y funcionales en situaciones que requisren un comportamiento
Socio-profesional con el fin de proyectar una buena imagen de 12 empresa.

Uso de registros adecuados segiin el contexto de la comunicacién, o interlosutor o 1a interlocu-
tora.y la intencién de los interlocutores o las interlocutoras.

Elementos socio-culurales mds significativos de los paises de lengua ingless.
Valoracién de las normas socioculturales y protocolarias en las relaciones intemacionales.

Reconocimiento de la lengua extranjera para profundizar en conocimientos que resuien de
interés a o largo de la vida personaly profesional.

Méculo Profesionsl 3: Actividades de oo y tiempo libre.
‘Cédigo: 1123

Curso: 1.

Duracion: 132 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Planifica proyectos de ocio y fiempo lire relacionando los princpios de 1a animacion en of
‘ocio y iempo libre con las necesidades de las personas usuarias y s caracteristcas de los equi-
pamientos y recursos.
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©) Se ha analizado la educacién no formal como espacio de intervencién de los procesos de
animacién sociocultural.

) Se han descrito las dreas de actuacién de la educacién no formal
) Se han relacionado Ia educscién no formal y a animacién sosiocultural.

) Se ha valorado la importancia de la educacién permanents como base de los procesos edu-
eativos.

2~ Caracteriza los procesos de animacion sociosultural analizando s pincipios de tervencién.
Critrios de evaluacidn:

) Se han identiicado las bases pedagdgicas de la infervencidn sociocultural.

) Se ha desorito el desarrollo de Ia animacién sosiocultural & lo lrgo de Ia historia.

) Se han relacionado los diferentes conceptos relacionados con la animacién sosiocultural
) Se han descrito los principios de la animacién sociocultural

) Se ha valorado Ia animacién sociocultural como prometora del desarralo de a comunidad.

2.- Determin las caracteristicas de los colecivos de intervencién en los procesos de inferven-
cién sociocultural, analizando sus necesidades.

Critrios de evaluacidn:
) Se han definido los hitos evolutivos de las personss.
) Se han analizado las caracteristioas psicolégicas y sociales de diferentes colectivos.

) Se han desorio las necesidades de las personas a 1as que van desfinados los procesos de
intervencin sosiccultural,

) Se han organizado los espacios de intervencién, garantizando s sccesibiidad 3 todas lss
personas.

) Se han relacionado los espacios de animacién sosiocultural con las necesidades de las
usuariss o de los usuarios.

) Se han establecido las medidas de prevencién y segurdad en las intervenciones sociooultu-
rales, teniendo en cuenta las necesidades de los colectivos d intervencidn.

) Se ha valorado 1a importancia del respeto y la olerancia a las usuarias o a los usuarios.

4.~ Garacteriza los mbitos de animacién sosiocultural, analizando las caracteristias y necesi-
dades de las destinatarias o de los destinstaris.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han descrito los ambitos de la animasién sociooultural.
) Se han relacionado los &mbitos de intervencién con las caracteristicas de los usuarics.

) Se ha analizado ef marco legal de los mbitos de animacién sociocultural
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Anslisis de los procesos de creacién, mantenimiento y uso de redes.
Identficacién de objetivos, necesidades y demandas de formacién comunes.

£ educador de calle: papel y funciones.

E1 rabajo en equipo con formadores:

— Coordinacién, metodologias y gestisn.

— Coordinacién y cooparacién interprofesional &n el disefo y desarrollo e acciones formativas.
— Posibiidades de las tecnologias de Ia informacién y Ia comunicacién.

Trabajo en red y redes de intervencién socioeducafiva

— Redes europeas, estatales y autondmicas.

— Gentros coordinadores de redes de informacién ena formacién para jévenes.

— Estrategias para el trabajo en red.

Espacios de encuentro destinados  Ia poblacidn jovern:

— Bl servicio de informacién juvenil como espacio educativ.

— Los espacios destinados a la creatividad.

Otros.

Valoracién de 1a importancia de as tecnologias de la nformacién y la comunicacién en los pro-
eso0s de intervencién con jovenes.

Impiicacién y compromiso con la profesidn.
Respeto y tlerancia por la personalidad del ofro.

‘Ser flexible y adaptarse al cambio.

4.- Desarolo de acsiones formstivas en edueacién no formal.
Reslizacién de acciones formativas:

— Seleceién y elaboracién de materiales.

— Organizacién de infraestructuras y materisis.

Ambitos de intervencién sociosducstiva:

— Atfabetizacién Informacional (ALFIN).

— Desarrolio de habilidades socisles.

— Educacién en valores.

— Promocién de habitos saludables, de sostenibiidad y ciudadania.
— Prevencién de Ia violencia de género.

— Bases dela formacién en procesos de emancipacién
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) Se han creado bases de datos de agentes, redes sociales, proyectos y programas comuritaros.
) Se han analizado programas y experiencias de desarrollo comuritari.

) Se han definido instrumentos para identficar las aspiraciones @ intereses de las personas.
colectivos, grupos e instituciones.

) Se han descrito as fases, estrategias @ insirumentos para Ia planificacion participativa de
proyectos comunitarios.

h) Se ha argumentado Ia importancia de mantener actuslizados los dstos relativos 3 cauces y
fuentes de informacidn.

2 Realiza actividades para promover 1a particpacién ciudadana en1a construcsién de proce-
s0% comunitarios, relacionandolas con el marco legal y los recursos disponibles.

Critrios de evaluacidn:
) Se han caracterizado los procesos de participacién socialy ciudadana y 5u marco legal.

) Se han elaborado instrumentos para denticar el ivel de participacién de Ios grupos, coleo-
fvos, entidades e instiuciones de la comunidad o zona.

) Se han identifiado los factores que faciitan o ishiben 1a participacién comunitaria

) Se han seleccionado recursos y estrategias para promover 1a partiipacién y colaboracién
de los agentes comunitarios.

) Se han caracterizado lss intervenciones comunitarias basadas en el spoyo social

) Se ha descrito sl paps! del dinamizador o Ia dinamizadora comunitaria en los procesos de
apoyo social.

9) Se han identificado los espacios de encuento formales & informales existentes en una comu-
nidad o zona.

h) Se han establecido protocolos para el control y gestién participativa de los materisles y espa-
cios de encuentro.

3— Aplica recursos y estrategias para promover Ia comunicacién y el intercambio de informa-
cién entre los agentes comuritarios, identificando las caracteristicas del territoro y la comunidad
y sus necesidades informativas.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han seleccionado técnicas y estrategias de comunicacién, atendiendo a las caracterist-
cas del tertorio y a comunidad.

) Se han elaborado instrumentos para identficar las necesidades informativas de la comuni-
dad

) Se han identificado los diferentes insirumentos de comunicacin forma e informal existentes
en el territoro de actuscion.

) Se han identiicado las principales fuentes de informacién en la dinamizacién comunitaria.
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~ Los pasacalles.
Recursos lidicos.

Valoracién de la importancia de la generacién de entornos seguros en las actividades de ocio
y tiempo libre.

2 Implementacién de actvidades de ocio y iempo libre.

Aplicacién de técnicas para el desarrollo de Ia expresién oral. pléstica, motriz, musical y
sudiovisual.

Realizacién de actvidades para ol desarrollo de a expresién:
— Realizacién de actividades de expresién oral

— Realizacién de actividades de expresién pléstios.

— Realizacién de actividades de expresién molriz.

— Realizacién de actividades de expresién musical

— Realizacién de actividades de expresién audiovisual.

Aplcasiones de los recursos sudiovisuales & informticos en I3 animacidn de ocioy fismpo ibre.
Disefio de actividades para el ocio y tiempo libre a partr de recursos y técnicas expresivas.

Adecuacién de los recursos expresivos a las diferentes necesidades de las usuarias o de los

Disefio de actividades de ocio y fempo libre normalizadas para personas con discapacidad.
‘Seleccién d los recursos teriendo en cuenta los obistivos de [a intervencidn.

Adecuacién de los espacios atendiendo a a potencialidad educativa de las actividades.
Animacién y téenicas de expresion.

Creatividad, significado y recursos.

Juegos para el desarrllo de las habilidades sociales @ intelectuales.

Juegos para el desarrollo motor de la persona:

— Identifcacion de las habilidades mtrices bisicas: trepa, saltos, desplazamientos y lanza-
mientos.

~ Juegos especificos para el desarrollo motor.
— Critrios de selecaién de s juegos segin las posibiidades motrices de 1as personas usuarias.
Los talleres en I3 educacién en el iempo fibre.

Importancia de las técnicas de expresién para el desarrollode la creatividad de las personas

4.~ Realizacién de actividades de ocio y tiempo lire en el medio natural.
Organizacién y desarmollo de actvidades para sl medio natursl.

Anslisi y aplicacion de recursos de excursionismo:
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— Fuentes de informacién sobre hibitos culursles.
— Segmentacién del mercado cultural.
—Tipologia de usuarios o consumidores culturales.

Procedimientos de estudio de preferencias de las usuarias o de los usuarios o consumidoras o
consumidores cultursles.

Importancia del andlisis del terrtorio para fundamentar [a intervencién.
Importancia de las tecnologias de Ia informacién y Ia comunicacién en Ia gestion cultural,
2 Disefio de programaciones culturales.

Anslisis del marco conceptualde a gestién cultural. Referentes teéricos: marcos institucionales
¥ fundamentos de la poiiia cultural o empresarial

Ansiisis de proyectos y organizaciones culturales:
— Instrumentos para 1a gestién de Ia cutura.

— Recursos de informacién cultura.

— Operadores de cultura.

Elaboracién de programaciones de gestién cultural

— Gestién estratégica.

— Disefio de organizaciones.

~ Légicas y procesos administrativos.

‘Sociedad de la informacién y ol conocimiento en ol marco de Ia gestion cultural:
Anslisis de planificaciones estratégicas en el &mbito cultural.

Identficacién de prioridades y crterios de actuacién.

Instrumentos para Ia gestion de Ia cultura & ravés de las tecnologias de Ia informacién y 1a

Importancia de las tecnologias de Ia informacién y Ia comunicacién en Ia gestion cultural,
3.~ Disefio de proyectos de animacisn cuftural

Identficacién de las necesidades espesiales dentro del campo culural con colectivos especif-
os. Accesibiidad y disefio para todos.

Andlisis de modsios de participacion en el émbito de Ia culturs: instrumentos metodolégicos
para la planificacion de proyectos de grupo.

Elaboracién de proyectos de snimacion cultural, Estructura y caracteristioas:
— Anélisis del temitorio en los proyecios de animacidn cutural
— Téonicas e instrumentos.

— Detaccién de necesidades y demands.
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La evaluacién en los proyectos de animacién cultural:
— Elementos para 1a evaluacién.

Evaluscién dei plan de marketing y su desarmolo:

— Indicadores de impacto y eficacia de las acciones.

— Satisfaceién de Ia clentels.

Elementos para el andisis de eventos culturales.

La noja de nutay sistemas de medicién.

‘Sistemas de gestién de calidad en e mbito de 1a intervencion cuftural

Los problemas operativos de la puesta en prictca de la intervencién cuftural.
Importancia de la necesidad de optimizar los recursos.

Responsabilidad sosial como estrategia de comunicacién

Méculo Profesionsl 6: Animacién turistcs.
‘Cédigo: 1126

Curso: 2.

Duracién: 165 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 6.
) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

- Caracteriza la animacién turistica, contextualizéndola en los diferentes &mbitos en los que
se puede llevar a cabo.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han desorito los serviios de animacion turistica y u evaluacién.

) Se ha interpretado ol marco nomativo de a animacin turistica.

) Se han caracterizado las funciones e los diferentes tipos de senvicios de animacién turistica.

) Se han clasificado los servicios de animacién turistica segn los émbitos donde e pusdan
levar 3 cabo.

) Se han analizado las tendencias del mercado enlos senvicios de animacion turstica.
) Se han definido las actiudes y apttudes de la o del profesional de la animacién turistica

) Se ha valorado la importancia de los servicios de animacién turistica como elementos com-
plementarios y dinamizadores en los productos/servicios/destinos turisticos.

2 Organiza el érea de animacién turistica, analizando su estructura organizativa y funcional.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha caracterizado ol &rea o departamento de animacién turistca.

) Se han descrito los modelos de organizacién propios de las dreas de animacién turistica
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Rechazo hacia las conductas fraudulentas tanto n 1a cofizacién como en las prestaciones de
1a Segurdad Social

5.~ Evaluacién de riesgos profesionales.
Andlisis y determinacion de lss condiciones de trabjo.

Ansiiss de factores de riesgo.

Ansliss de riesgos ligados a las condiciones de seguridad.

Ansliss de riesgos ligados a las condiciones ambientales.

Andlisis de riesgos ligados s condiciones ergondmicas y psico-sociales.

Identiicacién de los &mbitos de rissgo en la empresa.

Establecimiento de un protocolo de riesgos segin la funcién profesional

Distincién entre accidente de trabajo y enfermedad profesional

£ concepto de riesgo profesional.

La evaluacién de riesgos en la empresa como elemento bisico de la actividad preventiva.
Riesgos especificos en i entomo laboral asosiado i perfi.

Dafios a 1a salud deltrabajador o rabajadora que pueden derivarse de las situaciones de fiesgo
detectadss.

Importancia de la cultura preventiva en fodas las fases de la actiidad preventiva.
Valoracién de Ia relacién entre trabsjo y saiud.

Interés en Ia adopein de medidas de prevencién.

Valoracién enla transmisién de Ia formacién preventiva en Ia empresa.

6.~ Planificacién de 1a prevencién de riesgos en la empresa.

Proceso de planificacidn y sistematizacién como herramientas bésicas de prevencidn.
Anslisis de 1a norma bisica de prevencién de riesgos laborales (PRL).

Anslisis de 1a estructura institucional en materia prevencidn de riesgos laborales (PRL)
Elaboracién de un plan de emergencia en i entomo de irabajo.

Puesta en comin y anélisis de distintos planes de emergencia,

1 desarrollo del trabaio  sus consecuencias sobre la salud ¢ integridad humanas.
Derechos y deberes en materia de prevencidn de riesgos laborales.

Responsabilidades en materia de prevencin de riesgos laborales. Niveles de responsabilidad
enla empresa

‘Agentes interviientes en materia de pravencién de riesgos laborales (PRL) y Salud y sus dife-
rentes roles.

Gestién de la prevencién en la empresa.
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Critrios de evaluacidn:

2) Se han descrito las funciones bisicas que se realizan en una empresa y se ha analizado el
concepto de sistema apicado a la empresa.

b) Se han identificado los principales componentes del entorno general que rodea ala empresa;
n especial ol entomo econémico, sosial, demogréfico y cultural.

©) Se ha analizado Ia influencia en la actividad empresarial de las relaciones con la cientela,
con los proveedores  las proveedoras y con Ia competencia como principales integrantes del
entomo especifico

) Se han identiicado los elementos del entomo de una pequefiay mediana empresa del sector.

) Se han analizado los conceptos de cultura empresarial & imagen corporativa, y su relacién
con los objetivos empresariales.

) Se han analizado las diferentes formas juridicss de Ia ermpresa.

) Se ha especificado ol grado de responsabildad legal de los propietarios o propistarias de a
empresa en funcién de a forma juridica elegida.

1) Se ha diferenciado el ratamiento fiscal establecido para las diferentes formas juridicas de la
empresa.

i) Se han anslizado los trémites exigidos por Ia legisiacidn vigente para Ia constitucion de una
pequefia y mediana empresa.

i) Se ha realizado una bsqueds exhaustiva de Iss diferents ayudas para |a creacién de empre-
22 del sector en a localidad de referencis.

1) Se ha incluido en el plan de empresa todo lo elativo a a eleccidn de 1a forma juridica, estudio
de viabildad scondmico-financiers, rémites adminisirativos, ayudss y subvenciones.

strtiva extemas existentes @

1) Se han identiicado las vias de asesoramiento y gestién admi
1a hora de poner en marcha una pequefa y mediana empresa.

4.—Realiza actvidades de gestién adminisirativa y financiera bisica de una pequefia y mediana
empresa, identificando las princpales obligaciones contables y iscales y cumplimentando a docu-
mentacion

Critrios de evaluacidn:

2) Se han analizado los conceptos bisicos de contabildad, asi como las técnicas de registro
de Ia informacién contable.

b) Se han descritolas técnicas bisicas de andlisis de a informacién contable, en especial enlo
referente a la solvencia liquidez y rentabilidad de la empresa.

) Se han definido lss obligaciones fiscales de una empresa relacionads con el ttlo.
) Se han diferenciado los tipos de impuestos en ef calendario fiscal

) Se ha cumplimentado la documentacién bisica de cardctar comersialy contable (facturas,
albaranes, notas de pedido, letras de cambio, cheques y oiros) para una pequefia y mediana.
empresa del sector, y se han descritolos circuitos que dicha documentacion recorre en la empresa.
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5.— Aplica actitudes y comportamientos profesionales en situaciones de comunicacin, descri-
biendo las relaciones tiicas caracteristioas del pais de I lengus extranjers.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han defiido los rasgos més signifiativos de las costumbres y usos de la comunidad
donde se habla 1 lengua extranjera.

b) Se han deserito los protocolos y normas de relacidn social propios del pas.

) Se han identificado los valores y craencias propios de la comunidad donde se habla la lengua
edranjera.

) Se han identifcado los aspectos socio-profesionales, propios de Ia actvidad profesional, en
cualquier o de texto.

) Se han aplicado los protocolos y normas de relacién social propios del pais
edranjera.

de 1a lengua

) Se han reconosido los marcadores linglisticos de1a procedencia regional

B) Contenidos:

— Anlisis de mensajes orales.

Comprensisn de mensajes orales profesionales y cofidianos tanto directos como telefénicos.
radioféricos y grabados.

Identificacién de las ideas prinipales y secundarias de un texto ora.

Reconosimiento de recursos lingisticos tales como: acusrdo y desacuerdos, hipdtesis y espe-
culaciones, opiniones y conselos, persuasién y advertencia.

Terminologia especifica de la actvidad profesional de Adminisiracidn y Gestén.

Recursos gramaticales necesarios para a comprensién oral de 05 textos. Por ejemplo: iempos
erbales, praposiciones, phrasal verbs, locuciones, exprasién de la condicién y duda, uso de la
oz pasiva, oraciones de relativ, esti indirecto, verbos modales.

Diferentes acentos de lengus orsl
Interés por comprender.

Respeto por las normas de cortesia y diferencias de registro propias de cada lengua.

2. Interpretacion de menssjes escrios.

‘Comprensidn de mensajes, textos y articulos bisicos profesionales y cotidianos.
‘Comprensién de textos en cualquier ipo de soporte tradicional o telemdico: fax, e-mai, burofax.
Reconocimiento de las diferentes ipologias textusles en relacién con el sector

Reconocimiento de las relaciones légicas: oposicién, concesién, comparacién, condicidn
causs, finlidad, resultado.

Diferenciacién de las relaciones temporales: anterioridad, posterioridad, simultaneidad.

Terminologia especifica de 1a actvidad profesional.
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4. Organiza equipos de trabsjo segin los diferentes proyecios, selecsionando las técnicss de
ooperacién y coordinacién.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han caracterizado 1a situacién de trabajo del equipo y los perfes de los profesionales que
o componen.

b) Se han formulado los objetivos del grupo de trabaio.
) Se han utiizado técnicas paricipativas para dinamizar ol equipo de irabajo.

) Se han distibuido tareas y cometidos entr los componentas del grupo en relacidn con lss
capacidades de cada uno.

) Se han coordinado Ia secuencia de las taress de los omponentes del grupo de irabsjo.

) Se han determinado los procedimientos de supervisién y evaluacién del cumplimento de las
tareas  funciones de los miembros del grupo de trabsio.

) Se ha valorado la importancia de crear un ima de trabajo adecuado y la promocién de Ia
fgualdad en los equipos de trabsjo.

1) Se han especificado tareas de formacién para los componentes del grupo sobre las técnicas
¥ protocolos que garantizanla seguridad en las actvidades.

5.~ Apiica estrategias de gestién de conflctos grupales y solucién de problemas, seleccionando
téconicas en funcién del contexto de intervencion.

Critrios de evaluacidn:

) Se han localizado las principales fuentes de problemas y confictos en i funcionamiento de
los grupos.

b) Se han desarrollado técnicas de gestién de confictos de grupos dentro del grupo.

) Se han desarrollado habilidades sosiales de olucién d problemas dentro del grupo.
) Se han valoradolas estrategias para la solucién de problemas.

) Se han seguido las fases del proceso de toma de decisiones.

) Se ha valorado s importancia del uso de lss estrategias de comunicacién en la gestion de
conflctos y a solucién de problemas.

6.— Evalia los procesos de grupo y Ia propia compstencia social para el desarrollo de sus fun-
ciones profesionales, identificands los aspectos susceptibles de mejora.

Critrios de evaluacidn:
2) Se han seleccionado los indicadores de evaluacion.

b) Se han aplicado téenicas de investigacién social y sociométricas.

©) S ha autoevaluado la situacién personal y social de partida del profesional.
) Se han disefisdo instrumentos de recogida de informacidn.

) Se han registrado los dtos en soportes establecidos.
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— Ventajas, inconvenientes y limitaciones de la planificacin.
Téonicas de programacién caracteristcas de Ia intervencin social

£ proceso de planificacién. Fases y elementos:

~ Conceptos bisicos.

— Elementos metodolégicos: estrategias y tsenicas de intervencién.

— Actividades y tareas.

—Téonicas de definicién de tiempos.

— Organizacién y gestion de los recursos materiales y humanos.

— Anélisis de Ia coherencia intem,

1 plan de atencién a la cientela.

~ La retrosiimentacién.

Valoracién del proyecto como eje de 1a infervencidn de la téenica o del téenico superior
2.- Determinacién de estrategias de promocidn y difusicn.

Elaboracién de materiales para la promocién y difusisn de proyeotos sociales.

Uso de tecnclogias de a informacién y Ia comunicacion en 1a promocion y difusisn de proyectos
sociales. Procesadores de texto, presentaciones, radio y video, enire ofros.

‘Conoeptos bisicos de publicidad y comunicacidn.
Publicidad y medios de comunicacién en a infervencién social

— Estrategias de promocién y difusién. Marketing.

— Disefio de campafias de promocién y difusién de proyectos de intervencién social

Predisposicion a considerar (sportacién positiva) nuevos valores tienicos de los elementos
materiales (herramientas.y equipos).

Valoracién de 1a importancia de las tareas de promocién  dfusién de proyectos sociales.
4~ Incorporacién de Ia perspectiva de género en los proyectos de intervencién social
Anslisis de 1a realidad desde Ia perspectiva de género.

Ansliss de diferentes racursos y organismos que promueven la igualdad entre mujeres y hom-
bres.

Incorporacién de la perspectiva de género en os instrumentos de promocién y cifusién.
La perspectiva de género en el disefio de proyectos de intervencién socisl

Marco legal de 1a igualdad de oportunidades.

Protocolos infemacionales. Guias y manuales de lenguaje no sexista.

La incorporacién de a perspectiva de género en los instrumentos de promosién y difusién.
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Méclo Profesionsl 13: Formacién y Orientacién Laborsl
‘Cédigo: 1133

Curso: 1.

Duracién: 99 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 5.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1 Selecciona oportunidades de empleo, identificando las diferentes posibiidades de insersién
y Ias aitemativas de aprendizaie a o largo de Ia vida.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha valoradolaimportancia dela formacién permanente como factor clave parala empleabi-
lidad y 1a adaptacién a las exigencias del proceso productivo.

) Se han identificado los finerarios formativo-profesionales relacionados con el perf profesio-
nal del iulo.

) Se han determinado lss apitudes y actitudes requeridas para Ia sctividad profesion rela-
cionads con el perf.

) Se han dentificado los principales yacimienios de empleo y de insercién laboral asociados
sl ttlado o ttulads,

) Se han determinado las técnicas utiizadas en ol proceso de biisqueda de empleo.

) Se han previsto las altemativas de autoempleo en los sectores profesionales relacionados
con et titulo.

) Se ha realizado la valoracién de 1a personalidad, aspiraciones, acttudes y formacién propia
para la toma de decisiones.

2— Aplca las estrategias el rabajo en equipo, valorando su eficacia y eficiencia para la con-
‘secucién de los objetivos de 1a organizacién.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han valorado las ventajas de trabajo en equipo en situaciones de trabajo relacionadas
con e perfi.

b) Se han idenfificad los equipos de trabsjo que pueden constituirse en una situacion real de
trabajo.

©) Se han determinado las caracteristicas del equipo de irabajo eficaz frente a los equipos
ineficaces.

) Se ha valorado positivaments la necesaria existencia de diversidad de roles y opiniones asu-
midos por los miembros de un equipo.

) Se ha reconocid s posible existencia de conficto entre los miembros de un grupo Gomo n
aspecto caracteristico de las organizaciones.

) Se han identifiado los tpos de conflctos y sus fuentes.

) Se han determinado procedimientos para s resolucién del conflcto.
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B) Contenidos:

~ Caractarizacién de Ia intervencion cuttursl

Identificacién las caracteristicas significativas del &mbito cultural en a sociedad.
Ansliss de instituciones y politias culturales:
—Nivel europeo.

— Estata,

— Autonsmico.

~ Local

Andlisis del teritorio en Ia intervencién cultural. Técnicas @ instrumentos.
Cultura y sosiedad. Situacién actual:

— Produccién y consumo cultural

Animacién, gestion y marketing cultural.
‘Sectores de intervencion cultural.

Agentes cuturales:

— Administracién,

— Sector privado.

— Sector comunitario.

— Tercer sector

Asociaciones y colectivos en el &mbito cultural:
— Estudio y anisis

—El tefdo asociativo en el marco el teritorio.
Marco legal de 1a accién culturat

— Asociaciones culturales.

— Fundaciones.

— Patrimonio histérico-artistco.

— Productos cuturales y su exhibicién.

— Propiedad intelectual

Necesidades y demandas culturales:

~ Mercado cultursl

~ Indicadores.

— Hébitos cuturales.
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Evaluacién participativa:
— Téonicas e instrumentos.

— Adecuacién de las técnicas e instrumentos a los diferentes agentes
Elaboracién de informes y memorias en el &mbito comuritario:

— Adecuacién a los diferentes agentes comunitarios.

La evaluacién en el &mbito comuritario: caracteristicas y proceso.
Coordinacién con evalusdorss extemos.

Presentacién y difusién de resultados.

La gestion de la calidad en ol &mbito comunitario.

Valoracién de a necesidad de que a informacién asociada al proceso sea fiable, valida y con-
fdencal.

Méchilo Profesionsi 9: Informacién juvenil.

‘Cédigo: 1126,

Curso: 2.

Duracién: 100 horas.

Equivalencia en créditos ECTS: 7.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1~ Caracteriza ol contexto de los servicios de informacién para ajuventud, analizando el marco
legal y competencial

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha descrito la organizacién y gestién de los Servicios de informacisn juvenil (SW), com-
probando su especifcidad con respecto a olros senvicios de informacion.

b) Se ha identiicado a legisiacién autonémica reguiadora de los servicios de informacién juve-
i

) Se han identifiado los recursos humanos del servicio de informacidn juvenil con sus corres-
pondientes funciones, de acuerdo con sus titulaciones y formacién.

) Se han identiicado los recursos materisles y espacisles que se precisan.

) Se han definido los elementos de 1a gestién de recursos materiales y econémicos (presu-
puestos, normas y fipos de subvenciones, enire otros) que intervienen en programas. proyectos.
de informacidn juveni.

) Se han diferenciado las diferentes vias de financiacién de los servicios de informacidn juverl
) Se han valorado los recursos relacionales de Ia informacidn juveri

2. Planifca 1a intervencién en informacién juvenl, identifcando la estructura del servicio de
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)Se ha interpretado un plan de cafidad en el &mbito de Ia animacin turistica para  obtencién.
on su caso, de certificados de calidad.

) Se han utiizado Iss tecnologias de Ia informacién y Ia comunicacién para Ia gestién de Ia
documentacién ssociads al proceso.

) Se ha justifcado la importancia de Ia evaluacién para optimizar el funcionamiento de 105 pro-
gramas.y actividades de animacién turistica

B) Contenidos:

~ Caractarizacién de Ia animacién turistia.

Descripcion de los servicios de animacion turistia y su evaluain.
Caracterizacién de las funciones de los diferentes tipos de servicios de animacién turistica.

Valoracién de Ia importancia de los servicios de animacién furistica como elementos comple-
mentarios y dinamizadores en los productosisenicios y destinos turisticos.

Aspectos histéricos y conceptusies de la animacidn turistca.
Marco legisiativo de la animacién turistica.

Objetivos y funciones de los servicios de animacién turistca.

Ambitos de aplicacién de la animacisn turistica:

— Alojamientos.

— Terminsles de transportes.

—Transportes.

— Restauracin.

— Otros servicios turisticos: parques temiticos y museos, entre otros.

Tendencias y dmbitos emergentes en la animacién turistica.

La o el profesional de a animacis turstica:

— Perfies, tareas y deontologia profesional.

— Carrera profesional.

Ordeny precisién en o proceso tecnolégico en i que esté inscrito.

Planificar as tareas a realizar con previsién de las dificultades y el modo de superarias.
2 Organizacién del érea de animacién turistca.

‘Caracterizacion del irea o departamento de animacién turistca.

Definicién de las estructuras organizativas y funcionales propias de los serviios de animacién
turistica.

Descripcion de las instalaciones, equipos, mobilisrio y utensilos necesarios para cada senvicio
de snimacidn turistca.
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Planes de juventud
La educacién no formal enlas politicas de juventud. Objetivos educativos.

‘Caracteristicas y funciones. Importancia de Ia educacién no formal en las politicas de juventud.
Procedimientos.

Valoracién de la importancia de a intervencin sociosducativa en los procesos de forma de deci-
siones por parte de Ia poblacién joven.

Reconosimiento de Ia educacidn no formal.
Impiicacin y compromiso con 1a profesién.

Respeto y tlerancia por la personaiidad de la otra o del otro.

2.- Disefio de acciones formativas diigidas 2 a juventud.

Anslisis de necesidades y demandas formativas de Ia poblacién joven

Andlisis del proceso de ensefianza-aprendizaje en a educacion no formal.

Disefio de proyectos formativos. Actividades formativas

Andliss de métodos de educacién actva.

Métodos de deteccién de necesidades formativas.

Estrategias, téenicas, instrumentos y recursos.

Caracteristicas especificss. Dinémicas y metodologiss de aprendizsie.

Participacién como sistema de aprendizaj.

Tipos de acciones formativas:

— Estrategias para la toma de decisiones. Orientacién y ssesoramiento.

— Sensibiizacién.

— Motivacién ala participacién

riteros de accesibildad y cisefo para todos en el disefo de 1as acciones formativas.
La perspectiva de género en los proyecios destinados a los jévenes.

Valoracién de la importancia de Ia educacidn no formal para el desaroll integral de las perso-
nas jévenes.

Impiicacin y compromiso con 1a profesién.
‘Ser flexible y adaptarse al cambio.

Tener iniciatva.

3~ Organizacién de acciones formativas.

Ansliss del perf de los agentes formativos en la educacién no formal

Difusién de las ofertas formativas a través de las tecnologias de lainformaciény a comunicacion.
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Nota: las personas matricladas en e cico formatvo que engan acrediadas fodas las uridades de
ompetencia ncukias &n o ulo, de acuerdo con el procedimiento establecido en o Real Decreto 122412008
e Reconocimiento de a5 compeiencias profesionaes adquiidas por experencia laboral endrin convaidado
imbdio proesionsl «1131. Contexto 6a Ia anmacién socioculral.

Apartado 2 La cormrespondencia de los méuos profesionales del presente fuo con las uridades de

competencia para su acreditacion & a siguiente
[eme—— Unidsa e Competenda
1123, Achidades de oioy fempo e | UG15652: emplear i  ecusos educatvos de anmacidn en el
tempolie
G186 3: planifar, orgaizr estonr y xabarproyecios detampo
ftre v,
128, Divarzastn grpal UCH5072: sckiar e prosesos grupales orsidranda o

comporiamntsy a5 aracersie3s wipvas o s iaciay e

UCIST0.3: gnerar e d ereral mondor. dramzindees
SupeIncos e poyecio: shucsbuos de s s il Jeni.

UC10833: rear y inamizr grupos en siuacines deoso.
1125, Aranaci  geson cuial UGH31-3:programar desaolary evalvar s pogramacones
bl reazadas por s parsonss responsabes de s

UC1432_3: programar y dinamizr proyeciosde anmacidn clral con
1o e seocaoees cobeRes.

UC1433 3:desamotr sciones de comuricacin y marketing cutur.
1128, At e UG10B1_3:gesionar depatamentos de anmacein rsica.

(094, Melodologa e s terencin socl | UCHI22_: dinarizar s plaifcaci, desaroloy vaiuan de
Ifervengione y proyecisscomuntaro y Je paripacion udadans que
e ezl e o diereres sgenes s confguran
Comuridad o una zona oL

UG1024_3: etablecer stategas decomricadién y sfusién delos
ferentcs proyeciosy ckacnes comuntaras.

1128, Dasroto cominiare UG1020_3" etablece y maniener easén oo 0 pincpales agetes

UG1021_3: promover 1 paracin ciodadana enos proyeciosy
recursos comantaric.

UC1023_3: v, apoyar y acompiarenacreaci ydesarolo de
oo asociabv.

UG1025_3: aplcarprocesos y éricas de mediacion ena gestn de
confios ene agetes comuniaros

129, o et G175 organcar ygestonarsenics de normacién da et para
Iajovriad.

UG1875_3: organizar  gestonaracions de dinanizacin dela

. ifomacinpara ovenes. °
1130.nerveni socoeducaiiacon | UGTETE 3 organizar acciones socoeducaias digdss a venss on
s, marcn da s sducsc o o,





OEBPS/images/AC131684001_fmt24.png
) Se han realizado adaptaciones en el desarollo de las actiidades para posi
pacién de colectivos con necesidades especfioss.

tar 1a partici-

1) Se ha valorado la importancia del patrimorio y 105 equipamientos culturales especializados
como recursos para la animacién cultural.

5— Resliza actividades de gestién cultursl, analizando los recursos disponibies relaionados
con Ia accién cultural que se va a desarrolar

Critrios de evaluacidn:
5) Se han alaborado inventarios de equipamientos @ infraestructuras de espacios culurales.

b) Se han seleccionado equipamientos @ infrassiructuras culturales en funcién del evento o
actvidad que hay que realizar

©) Se han secuenciado las actividades, ordenéndolas en funcién de sus necesidades de
desarrollo.

) Se han determinado los recursos, medios técnicos  Ia logistica necesaria para cada evento
o sctividad cultural,

) Se han asignado recursos materiales y humanos, asi como los tiempos de sjecuin de los
trabajos relacionados con e desarrollo de los eventos culturales.

) Se han elaborado y cumplimentado plantilss de organizacién para ailtar sl conosimiento de
1a previsién de actuaciones a las personas impiicadas en el proceso.

) Se han elaborado presupuestos para dar respuesta a las condiciones del desarralo de la
actvidad.

) Se han slsborado y cumplimentado los documentos de gestion asosiados 3 Ia logistia y
‘organizacién de los eventos culturales.

6.— Realiza actvidades de animacion cultural, analizando las caracteristicss y posibiidades de
uso de las diferentes expresiones culturales.

Critrios de evaluacidn:
5) Se han respetado los eiterios establecidos en Ia programacidn.

b) Se han seleccionado esirategias para Ia realizacion de actividades, & parir de diferentes
exprasiones culturales.

©)'Se ha obtenido informacién para fundamentar la infervencin.
) Se han realizado actvidades de animacién cultural coherentes con el recurso utiizado.

) Se han mansjado los squipos y medios audiovisusles y técnicos necesarios para  resiza-
cién de las sctvidades culturales.

) Se han reslizado adaptacionss en sl desarmollo de las actividades para posibiltara participa-
cién de colectivos con necesidades especifioas.

9) Se han establecido protocolos de actuacidn en el montsje y comprobacién de los equips-
mientos.
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) Se han descrio diferentes proyectos europeos @ intercambios juvenles.
) Se ha justificado la necesidad de los programas de participacién juvenil y voluntariado.
) Se han definido programas de formacién para jévenes.

5.~ Desarrlla ol seguimiento del proceso, justifcando la seleccién de las estrategias, téonicas
e instrumentos de evaluacidn.

Critrios de evaluacidn:

5) Se han desito los protocolos previstos en el seguimiento de Ia usuara o del usuario y de
las intervenciones.

) Se han secuenciado los diferentes momentos del proceso de control y seguimiento de la
intervencidn.

) Se han analizado sistemas de observacién y evaluacién continuos para la mejora de la cali-
dad de los senicios.y actividades en la informacién juvenil.

) Se han elaborado indicadores, entre jévenes y personal formadr para la evaluacién de las
acciones de formacién.

) Se han dentificado los protocolos y registros de evaluacion de actividades formativas en ol
marco de  informacion juverni.

) Se han identifcado los procedimientos para realizar una memoria que refieje la informacién
relevante que hay que transmiti a promotor de un servicio de informacién juvenil

) Se ha valorado Ia evaluacién como elemento de calidad.

B) Contenidos:

~ Garacterizacién del contexto de los sevicios de informacian juvenil
Ansliss de los procesos de informacién, orientacién y asesoramiento juveni
‘Organizacién de los Servicios d informacién juvenil (SUJ)

‘Gastién de los Servicios de informacién juver (SLJ).

Procesos de informacién, orientacién y asesoramiento en ol &mbito de la juventud. Historia de
1a informacién juvenil

Fundamentos y principios de 1a informacin juveni.

La perspectiva de género en o andisis de los procesos de informacién, orientacién y asesora-
miento juveni.

La informacién juvenil en lss politicas de juventud.

Marco legisiativo y normativo de Ia informacién juvenil. Procedimiento administrativ. Protec-
cién de datos. Tipologia de los servicios de informacién juvenl

Tipologia de los senvicios de informacién juveni.
Redes de informacién juvenil.

‘Sistemas de calidad n los serviios de informacién juveri.
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) Se han adaptado los recursos y las téenicas de animacin a las necesidades de las personas

) Se ha argumentado la importancia de Iss técnicas de expresién para el desarrollo de Ia crea-
tvidad de las personas usuarias.

4.- Realiza actividades de oo y iempo libre en sl medio natural, respetando los principios de
conservacién del medioambiente y 1as medidas de prevencidn y seguridad.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha valorado la importancia de la educacién medioambiental a través de las actividades
de ocio y tiempo libre.

) Se han definido las caracteristicas del medi natural como espacio de ocio y fiempo libre.

) Se han apicado téenicas y hemamientas coherentes con los objetvos del proyecto de activi-
dades de ocio y tiempo libre en ol medio natural

) Se han seleccionado estrategias y pautas de actuacién para ol desarrolo de actividades
‘educativas en ol medio natural,

) Se ha valorado la importancia de generar entomos saguros en el medio natursl, minimizando
riesgos.

) Se han identifiado los recursos necesarios para o desarrolo de las actividades en el medio
natursi

) Se han organizado los recursos humanos para garantizar el desarrollo de la actividad.

) Se han spiicado protocolos de atencién en cazos de situsciones de emergencia en lss acti
vidades desarmolladss en el medio natursl

5.~ Desarrolla actvidades de seguimiento y evaluacién de las actvidades de ocio y fiempo
libre. seleccionando estrategias, técnicas y recursos para identificar os aspectos susoeptbles de.
mejora.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han seleccionado los indicadores a seguir en la evaluacién de proyectos y actvidades de
ocio y tiempo libre.

) Se han defindo las técnicas & instrumentos para la realizacién de Ia evaluacién en i mbito
el ocio y tiempo libre.

) Se han laborado y cumplimentado regisiros de seguimiento de los proyectos y actividades
de ocio y tiempo libre

) Se han elaborado informes y memorias de evaluacién.

) Se han usado las tecnologias de a informacién y a 1a comunicacién para la elaboracién del
‘seguimiento y evaluacién de las actvidades.

) Se han transmitdo los resultados de Ia evaluacién a las personas implicadas.

) Se han terido en cuenta procesos de calidad y mejora en el desarmollo del proyecto de ani-
macién de ocio y tiempo libre.
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Critrios de evaluacidn:

) Se han clasificado las empresas del sector por sus caracteristicas organizativas y el ipo de
products o servicio que ofrecen.

b) Se han caracterizado las empresas tipo, indicando la estructura organizativa y las funciones
de cada departamento.

) Se han idenfificado las necesidades mis demsndadss a las empresss.
) Se han valorado las oportunidades de negosio previsibles en el sector

) Se ha identificado el tipo de proyecto requerido para dar respuesta a |ss demandas previstas.
) Se han determinado las caracteristicas especificas requeridas al proyecto.

) Se han determinado las obligaciones fiscales, Isborales y de prevencién de rissgos y sus
condiciones de spiicacién.

) Se han identificado posibles ayudas o subvenciones para Ia incorporacin de nusvas tecno-
logias de produccién o de servicio que se proponen.

i) Se ha slaborado el guién de trabajo que s va a seguir para la slaboracién del proyecto.

2 Disefia proyectos relacionados con las competencias expresadas en el ttuo, incluyendo y
desarrolando las fases que Io componen.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha recopiiado informacién relativa a os aspectos que van a ser tratados en el proyecto.
b) Se ha realizado ol estucio de viabilidad técnica del mismo.

) Se han idenfificad las fases o partes que componen el proyecto y su confenido.

) Se han establecido los objetivos que se pretenden conseguir identificando su alcance.

) Se han previsto los recursos materiales y personales necesarios para realizario.

) Se ha realizado ol presupuesto econémico correspondiente.

) Se han identficado las necesidades de financiacién para a puesta en marcha del mismo.
) Se ha definido y elsborado la documentacion necesaria para su diseo,

i) Se han identficado los aspectos que se deben controlar para garantizar Ia calidad del proyecto.

2.— Planifica Ia sjscucién del proyecto, determinando el plan de intervencién y Ia documentacién
asociada.

Critrios de evaluacidn:

) Se han secuenciado las actividades ordendndolss en funcién de las necesidades de imple-
mentacin.

b) Se han determinado los recursos y 1a logistica necesaria para cada actividad.

©) Se han identifcado las necesidades de permisos y autorizaciones para llevar a cabo las
actvidades.
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) Se ha justiicado 1a necesidad de garaniizar la veracidad informativa en los procesos de pro-
mocién y difusién de los proyectos sociales.

4.~ Incorpora 3 perspectva de género en Ia slaboracién de los proyectos de intervencidn sosial
relacionandolas estrategias y crterios uliizados con ol marco teérico y legal vigente.

Critrios de evaluacidn:
5) Se ha argumentado Ia importancia del andlisi de Ia reslidad desde Ia perspectiva de género.

) Se ha argumentado la necesidad de incorporar la perspectiva de género en a elaboracién de
los proyectos de intervencién social.

©) Se ha interpretado el marco legislativo que promueve Ia igualdad de oportunidades.

) Se han interpretado la informacién y recursos de las insttuciones y organismos de igualdad
que existan en el entomo de la ntervencién

) Se han identficado los eriterios para incorporar [a perspeciva de género en los proyecios.
) Se han ansiizado los protocolos intemacionales sobre &l uso del lengusje o sexista.

) Se ha asegurado el uso no sexista del lenguaje en 1a plarificacién de los proyectos de inter-
vencién socil,

) Se han identificado as estrategias para incorporar la perspectiva de género en os instrumen-
to3 de promocién y diusion.

5— Define procadimientos e evaluacién de proyectos de intervencién social analizando los
diferentes modelos teéricos  teniendo en cuenta la perspectiva de género

Critrios de evaluacidn:
2) Se han descrito modelos, téenicas & instrumentos de evaluacién en la intervensién sodial.
) Se han explicado las funciones y principios generales de la evaluacidn.

) Se han descrito las diferentes fases de a evaluacién.

) Se han concretado las téenicas, indicadores, criterios @ instrumentos de evaluacién de pro-
Yectos de intervencién social

) Se han establecido los procedimientos generales para la gestién de Ia calidad en los proyes-
tos cisefiados.

) Se han determinado estrategias @ instrumentos para verificar a incorporacién de a perspec-
va de género en proyectos de intervencion social.

) Se ha argumentado la necesidad de la evaluacién para optimizar el funcionamiento de los
programas y garantizar su calidad.

) Se han empleado las tecnologias de Ia informacién y Ia comunicacién para Ia elaboracién y
presentacién de informes de evaluacién y memorias.
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©) Se mosirado una actitud critica con la realizacién de las actvidades.

) Se ha comprobado que se ha seguido el procedimiento establecido para la realizacién de fas
tareas.

&) Se han spiicado los oriteris deontolégicos de Ia profesion en a realizacién de lss acividades
profesionales.

) Se ha argumentado la adecuacién de las téenics y recursos empleados.
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Méculo Profesionsi 2: Ingiés.
‘Cédigo: 0175,

Curso: 1.

Duracin: 165 horas.
Equivalencia en créditos ECTS: 7.

) Resutados de aprendizaje y criterios de evaluacién.

1— Reconoce informacién profesional y cofidiana contenida en todo tipo de discursos orales
emiidos por cualquier medio de comunicacién en lengua esténdar, interpretando con precisién el

conterido del mensaie.

Critrios de evaluacidn:
2) Se ha identifcado a idea principal del mensaje.

) Se ha reconocido la inalidad de mensajes radiofénicos y de otro material grabado o retrans-
mitdo pronunciado en lengua esténdar identifcando el estado de dnimo y el tono de 13 o del
hablate.

©) Se ha extraido informacién de grabaciones en lengua estindar, relacionadas con a vida
Social, profesional o acadérmica.

) Se han identiicado los puntos de vista y Iss acttudes de 1a o del hablants.

) Se han identificado as ideas principales de declaraciones y mensajes sobre temas concretos
 abstractos, en lengua estindar y con un ritmo normal.

) Se ha comprendido con todo detalle Io que se le dice en lengua estindar, incluso en un
ambients con ruido de fond.

) Se han extraido las ideas principales de conferencias, charlas @ informes, y oiras formas de
presentacién académica y profesional ingiisticamente complefas.

1) Se ha tomado conciencia de la importancia de comprender globalmente un mensaje, sin
entender todos y cada uno de los elementos el mismo.

2 Interpreta informacién profesionsl contenida en textos escritos complsjos, analizando de
forma comprensiva sus contenidos.

Critrios de evaluacidn:

2) Se ha leido con un alto grado de independencia, adaptando el estilo y Ia velocidad de la

lectura a distintos textos y finalidades y utiizando fusntes de referencia apropiadas de forma.
selectiva.

b) Se ha interpretado 1a correspondencia relativa a su especialidad, captando facimente of
significado esencial

) Se han intarpretado, con todo detalle, textos extensos y de relstiva complejidad, relacionados
010 con su especialidad. pudiendo releer las secciones més dificles de Ios mismos.

) Se ha relacionado i texto con o &mbito de I actvidad profesionsl a que se refire.

) Se ha identificado con rapidez &l contenido y Ia importancia de noficias. articulos & informes
Sobre una amplia serie de temas profesionales y se ha decidido si es oportuno un andlisis mas.
profundo.
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4.~ Realizacién de actvidades de gestién de recursos humanos del irea de animacién turistica.
Definicién de sistemas de direccidn de equipos segin el po de érea de animacién turistica

Descripcion de las fases de la planificacicn de plantilas y previsién de las necesidades de per-
Sonal 2o largo del proceso productivo del érea.

Téonicas de planifcacion del iempo de trabajo del personal del érea
Ubiizacién de herramientas informticas de gestién de personsl,
Manusl de empress:

— Contenido funcién.

Direccién de equipos de trabajo:

— Sistemas de direceidn.

— Modelos.

Previsién de plantilas:

— Determinacién de pusstos de trabajo.

Téonicas de planifcacion del tiempo de trabajo del personal del érea:
— Tumos.

— Horarios.

— Calendarios.

— Vacaciones.

— Téonicas de seleccién de personal.

— Métodos.

— Actividades.

Integracién del persons:

— Métodos.

— Actividades.

Ubiizacién de aplicaciones informéticas para la gestin del personsl.
Importancia de las heramientas informiticas en |a gestidn el personsl

Predisposicion a considerar (aportacién positiva) nuevos valores éenicos de los elementos
materiales (herramientas.y equipos).

Disposicién e iiciativa personal para portar ideas y acordar procedimientos que debe seguir
el grupo (distribucion de taress més conveniente).

5.~ Disefio de programas de animacién turistica
Definicién de los programas de animacién turistica.

Determinacién de los espacios y a temporalizacién de las actvidades.
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2.- Aplcacién de técnicas de soporte vita,
Andliss de situsciones de riesgo vita,

Identficacién y constatacién de la presencia de signos vitales.
‘Aplicacién del tratamiento postural adecuado.

Identificacién de técicas de soports vita relaciondndolas con protocolos de actuscion estable-
cidos para cada situacidn.

‘Aplicacién de téonicas de RCP (Resucitacién cardiopuimonar bisica).
Aplicacién de técnicas para la apertura de la via aérea.

‘Aplicacién de técnicas de soporte ventistorio y circulatorio.

Ublizacién de desfibriladores extemos automticos.

Aplicacién de medidas post reanimacién.

Realizacién de la valoracién primaria y secundaria de personas accidentadas.

Aplicacién de técnicas de primeros auxiios en lesiones por sgentes fisicos (como traumatis-
mos, heridas, hemorragias. calor o frio, slectrcidad y radiaciones), por agentes quimicos, agentes.
biolégicos y patologia orgnica de urgencia.

‘Control de Ia permeabiidad de las vias séress. Técnicas de spertura y desobstruceién. Manta-
nimiento.

Resucitacién cardiopulmonar bisica (ROP). Protocolos en personas adultas, lactantes y nifias

Desfibrilacién Extemna Automatica (DEA). Técnicas. Funcionamiento y mantenimiento de equi-
pos. Situsciones especiales. Procedimiento de informacién. Lagislacién. Certicacién.

Valoracién de persona accidentada. Signos vitales. Valoracién primaria y secundaria. Situacio-
nes de no inervencidn.

‘Atencién inicial en lesiones por agentes fisicos como traumatismos, heridas, hemorragias, calor
o fio, electricidad y radiaciones.

‘Atencibn inicial en lesiones por agentes quimicos y bioldgicos.
‘Atencibn inicial en patologia orgnica de urgencia.

Atteraciones de Ia consciencia. Valoracién y atencién a personas inconscientes.
Atencin a personas con risis convulsivas.

Ordeny precisién en 1a aplicacién de los distintos protocolos de actuacién.
Respeto y discrecion en el trato con Ia persona accidentad.

‘Serenidad @ interés por infundi confianza y tranquilidad a la persona accidentada durante la
actuscion.

Firmeza en el seguimiento de las instrucciones del servicio de emergencias y &n las situaciones
de o actuacién.

Toma de conciencia de los limites de su actuacidn.
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5.~ Evalia los riesgos derivados de su actividad, analizando las condiciones de trabaio y los
factores de riesgo prasentes en su entomo laboral

Critrios de evaluacidn:

) Se ha valorado la importancia de la cultura preventiva en fodos los &mbitos y actividades de
a empresa.

b) Se han relacionado las condiciones laborales con Ia salud del trabsjador o de Ia rabajadors.
©)'Se han clasifiado los factores de riesgo en a actividad y los dafios derivados de los mismos.

) Se han identficado las situaciones de riesgo més habituales en los entornos de trabajo aso-
ciados al perfl profesional del itulo

) Se ha daterminado Ia evaluacién de riesgos en Ia empresa.

) Se han determinado las condiiones de rabajo con signifiacién para la prevencién en los
entomos de trabajo relacionados con el perfi profesional.

9) Se han clasificado y descrito los tipos de dafios profesionales, con especial referencia a acci-
dentes de trabajo y enfermedades profesionales, relacionados con el perfi profesional del .

0.— Participa en la elaboracién de un plan de prevencin de riesgos en una pequefia empresa.
identificando las responsabilidades de todos os agentes implicados.

Critrios de evaluacidn:

2) Se han determinado los principales derechos y deberes en materia de pravencién de riesgos
laborales.

b) Se han clasificado s distintas formas de gestién de a prevencién en la empresa, en funcién
de los distintos criterios establecidos en Ia normativa sobre prevencidn de riesgos laborales.

©) Se han determinado las formas de representacién de los trabajadores y de las trabajadoras
n1a empresa en materia de prevencidn de riesgos.

) Se han identificado los organismos piblicos relacionados con Ia prevencién de riesgos
laborsles.

) Se ha valorado Ia importancia de Ia existencia de un plan preventivo en la empresa que
incluya a secuenciacién de actuaciones que se deben realizar en caso de emergencia

) Se ha definido el conterido del plan de prevencién en un centro de trabaio relacionado con el
Sector profesional del ftulado o tulada.

) Se ha proyectado un plan de emergencia y evacuacién

7.— Aplica las medidas de prevencién y proteccién, analizando las situaciones de riesgo en ol
entom laborsl ssociado al o,

Critrios de evaluacidn:

) Se han definido las técnicas de prevencién y de proteceidn individualy colectiva que deben
aplcarse para evitar los dafios en su origen y minimizar sus consecuencias en caso de que sean
inevitables.






