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				RESOLUCIÓN de 23 de noviembre de 2012, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se resuelve la concesión de subvenciones para Proyectos de Investigación en materia de prevención de riesgos laborales.

				HECHOS

				1.– El 14 de agosto de 2012 se publicó en el Boletín Oficial del País Vasco la Resolución de 18 de julio de 2012, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se regula la concesión de subvenciones para proyectos de investigación en materia de prevención de riesgos laborales.

				2.– Los proyectos deben desarrollarse en el plazo de un año desde la fecha de concesión.

				3.– El plazo de presentación de solicitudes finalizó el 15 de septiembre de 2012, habiéndose presentado un total de 53 solicitudes.

				4.– Las solicitudes fueron evaluadas por la Comisión de Valoración de acuerdo con los crite-rios y ponderaciones establecidos en las bases de la convocatoria, elevando su propuesta a la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales para que resuelva.

				FUNDAMENTOS DE DERECHO

				El artículo 14.2 de la Resolución de 18 de julio de 2012, de la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, por la que se regula la concesión de subvenciones para proyectos de investigación en materia de prevención de riesgos laborales, de conformidad con las competencias atribuidas en el Decreto 191/2002, de 30 de julio, por el que se aprueba el reglamento de estructura y funcionamiento de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales, dispone que la Directora General de Osalan-Instituto Vasco de Seguridad y Salud Laborales adjudicará o denegará las subvenciones solicitadas mediante Resolución.

				En su virtud, y vista la propuesta de la Comisión de Valoración,

				RESUELVO:

				Primero.– Adjudicar subvención a las solicitudes que figuran en el anexo I de la presente Resolución. Los beneficiarios y el importe estimado figuran también en el citado anexo I.

				Segundo.– Denegar las solicitudes que figuran en el anexo II de esta resolución.

				Tercero.– Notificar la presente resolución a las personas y entidades interesadas y proceder a su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Cuarto.– Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante la Directora General de Osalan en el plazo de un mes o directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Bilbao, que por turno corresponda, en el plazo de dos meses, a contar en ambos casos desde el día siguiente al de la notificación, conforme a lo establecido en los artículos 8.3 y 46.1 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdicción Contencioso-Administrativa.

				En Barakaldo, a 23 de noviembre de 2012.

				La Directora General de OSALAN,

				PILAR COLLANTES IBÁÑEZ.
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ANEXO I
‘SOLICITUDES DENEGADAS
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ANEXO1
'BENEFICIARIOS E IMPORTE DE LA SUBVENCIGN OTORGADA
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