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				ORDEN de 26 de noviembre de 2012, de la Consejera de Educación, Universidades e Investigación, por la que se convoca concurso de méritos para la selección de los directores o directoras de los centros docentes no universitarios dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación en los que el cargo vaya a quedar vacante el 30 de junio de 2013.

				El Decreto 22/2009, de 3 de febrero, con las modificaciones introducidas por el Decreto 61/2012, de 8 de mayo, regula el procedimiento de selección del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación.

				El artículo 7 de dicho Decreto establece que, en los cursos que determine el Departamento de Educación, Universidades e Investigación, por Orden del Consejero o Consejera titular de dicho Departamento se convocará el correspondiente concurso de méritos para la selección de los directores o directoras de los centros docentes no universitarios dependientes del citado Departamento en los que el cargo vaya a quedar vacante al finalizar dicho curso.

				Existiendo un importante número de centros docentes públicos no universitarios dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación en los que los correspondientes Equipos Directivos finalizan su mandato el 30 de junio de 2013, resulta procedente realizar el correspondiente proceso de selección de los directores o directoras de dichos centros y sus correspondientes nombramientos, así como los nombramientos de los demás órganos unipersonales de gobierno de los centros afectados, de acuerdo con lo establecido en la normativa vigente.

				En su virtud, y en uso de las facultades que me han sido otorgadas,

				DISPONGO:

				Artículo 1.– Convocatoria.

				Se convoca el proceso de selección de los directores o directoras de los centros docentes públicos no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco, dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, cuyos equipos directivos finalicen su mandato el 30 de junio de 2013, con excepción de los Centros Integrados de Formación Profesional y de los Centros de Referencia Nacional de Formación Profesional.

				Artículo 2.– Normativa aplicable.

				El proceso de selección se realizará de acuerdo con lo dispuesto en la presente Orden y en el Decreto 22/2009, de 3 de febrero, sobre el procedimiento de selección del director o directora y el nombramiento y el cese de los otros órganos unipersonales de gobierno de los centros docentes no universitarios de la Comunidad Autónoma del País Vasco dependientes del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, modificado por el Decreto 61/2012, de 8 de mayo.

				Artículo 3.– Desarrollo del proceso de selección.

				El proceso de selección se llevará a cabo de acuerdo con el calendario y el procedimiento establecido en el anexo I de la presente Orden.

				Artículo 4.– Documentación justificativa de los méritos alegados.

				Los documentos que las personas solicitantes deberán presentar para la justificación de los méritos alegados serán los establecidos en el anexo II de la presente Orden.

				Artículo 5.– Centros convocados.

				Los centros en los que se convoca el proceso son los especificados en el anexo III de la presente Orden. Si en algún momento del desarrollo del proceso alguno de los centros convocados pasa a ser un Centro Integrado de Formación Profesional o un Centro de Referencia Nacional de Formación Profesional, quedará suspendido el proceso de selección de director o directora en dicho centro.

				DISPOSICIONES FINALES

				Primera.– Se faculta a la Viceconsejera de Educación para dictar las instrucciones necesarias para la ejecución y aplicación de lo establecido en la presente Orden y para modificar, en los casos en que fuera preciso, la relación de centros contenidos en el anexo III de la misma.

				Segunda.– La presente Orden entrará en vigor el día siguiente al de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 26 de noviembre de 2012.

				La Consejera de Educación, Universidades e Investigación,

				MARÍA ISABEL CELAÁ DIÉGUEZ.
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candidatas en cada una de las fases y de los aspectos valorables el baremo. EI plazo para aprobar
dicha resolucibn y hacerta piblca en el tablon de anuncios y en el tablon de anuncios de la sede de
Ia conespondiente Delegacion Terorial de Educacion del centro finalizard ¢l dia 10 de mayo de
2013,

) Propuesta de a persona seleccionada para el cargo de director o directora.

1.— En I0s centros en los que exista més de una candidatura cada Comision de Seleccién
proceders a sumar las puntuaciones oblenidas en ambas fases por cada una de las personas a las
que se les haya valorado su Proyecto de diteccion y hayan obtenido la puntuacion minima exigida en
sa valoracién, y procederd a seleccionar a la persona aspiante que haya obtenido a puntuacion
ms alta en Ia Suma de las puntuaciones de las dos fases. En los centros en los que exista una tnica
candidatura la Comisién de Seleccion procederd a seleccionar a la Gnica persona aspiante en
aquellos casos en Ios que hublera obtenido la puntuacién minima exigida en la valoracién de su
Proyecto de dreccién.

2 En caso de producirse empates en la puntuacién total de las personas aspirantes, se
resalveran tendiendo sucesivamente a os siguientes crieros:

—Mayor puntuacién del proyecto de dieccion.

— Mayor puntuacién en los apartados del baremo de méritos de fa segunda fase, por el orden en
Que aparecen en ¢l anexo del presente Decrelo.

— Mayor puntuacin en los subapartados del baremo de méritos de la segunda fase, en el orden
n que aparecen en el anexo del presente Decreto.

— Votacion de las personas miembros de Ia comisin para seleccionar a una persona de entre las
que, una vez aplicados Ios criteros anterores, fodavia permanecieran empatadas. En caso de
empate en la votacién decidira ! voto de calidad del presidente o presidenta.

3 El dia 10 de mayo de 2013 el secretario o secretaria de la comisién extenderd el acta
acrediativa de las puntuaciones obtenidas en cada fase para cada aspirante y, si a hubiera, hard.
constar en el acta el nombre de Ia persona seleccionada, de acuerdo con los crterios esiablecidos en
Ios prrafos anterores. El acta sera firmada por todas las personas miembros de la comision.

4 El mismo dia 10 de mayo de 2013 el presidente o presidenta de la comisicn hard pibica el
acta anteror en el tabign de anuncios del centro y Ia remiira al delegado o delegada temitorial de.
Educacion del Terrtorio Histrico comespondiente.

) Resoluciones de os delegados o delegadas terorales de Educacion.

—Ala vista de las propusstas realizadas por las comisiones de seleccién y de confomidad con
ellas, saivo nfraccién del procedimiento, el delegado o delegada temitoral de Educacion del Terrorio
Histérico coespondente dictard y hard pibicas las resoluciones que declaren las personas.
seleccionadas. El plazo para dictar y publicar dichas resoluciones fializard el dia 24 de mayo de
2013,

2 Las resoluciones a que se reflere el pérrafo anterior se publicaran en el tabion de anuncios de
la sede de la Delegacion Terforial de Educacibn comespondiente. Con esta publicacion se
considerar efectuada la comespondiente notificacion a las personas interesadas.
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EY: por experiencia en la docencia directa en alguna de las ensefianzas de las que offece el centro a
que se opta:

wERiTos BunTos DOCUNENTOS JUSTIFICATIVOS
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Notas:
Los senvicios prestados en el extranjero se acreditarén medante certficados expecidos por las.
Adminisiraciones educativas u érganos compefentes de 105 respectivos paises, en Ios que deberdn
constar el tiempo de prestacion de senicios y el carcter de cenfro pibico o privado, el nivel
educativo y la materia impartida. Dichos certicados deberén presentarse con raduceion jurada.

La puntuacion mixima del apartado ) serd de 1,5 puntos.

F): por experiencia en el centro a que se opta:
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Por experenca | 00125 purios po cada mes | No sed reisa a crdiasin deos s presados n f
neicenna | complelo cestnasoene . E1 | Depariamenio de Eaacin, Unversdades  Inesigacon de
Qeseopa | ressce e que o aloancen pra | I3 Comunidad Atonom dl P Vase, s cies serin

compitar i mes no 5o punuarin. | valorados d oo,

La puntuacion mixima del apartado F) seré de 3 puntos.

G por experiencia como representante electo del profesorado en el Organo Méximo de
Representacion de cuaiquier ceniro docente piblico no universiario:
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La puntuacion mixima del apartado G) seré de 1 punto
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puntuacién minima la Comisién de Seleccién se abstendré de valorar los Proyectos de direccion de
10s candidatos y candidatas sin destno en el centro y 10 de las personas aspiantes pertenecientes al
personal laboral docene.

En ausencia de candidatos o candidatas funcionarios o funcionarias de carrera con destino
defintvo o provisional en el certro, o en el supuesto de que ninguna de esas personas alcanzara la
puntuacion minima exigida, la Comision de Seleccién valorara los Proyecos de las candidaturas de
funcionarios o funcionarias de carrera con desino en olfos ceniros. Si alguna de esas personas
alcanza la puntuacion minima exigida la Comision de Seleccién se abstendra e valorar 0s Proyectos.
de direccion de las personas aspirantes pertenecientes al personal laboral docente centro

Finaimente, en ausencia de candidaturas de personal funcionario o en el supuesto de que
ninguna de esas personas alcanzara la puntuacion minima exigida, la Comision de Seieccién de los.
centros especificados en el apartado 3 del ariculo 4 del Decreto 22120089, de 3 de febrero, valorara
10s Proyectos de las candidaturas del personal laboral docente con destino en el centro

2 En cualauier momento dentro el plazo sefiaado en el punto anterior la Comision de
‘Seleccion podra entrevistar a las personas candidatas, previa citacion al efecto con una antelacion
minima_de 48 horas, con la finaiidad de complear Ia informacicn confenida en el Proyecto de
direccién y 1a adecuacion del mismo al contexto del centro y al puesto solictado.

3 Cada persona miembro de la Comision de Selecisn valorar el Proyecto de dreccién
otorgéndole una puniuacidn enire 0 y 70 puntos. La punfuacién oforgada por cada persona debers
e un nimero entero. La puntuacin que cada concursante obtenga por el Proyecto de difeccion serd
Ia media ariméica, calculada con dos cifras decimales, de Ias calficaciones concedidas por las
personas miembros presentes en a feunion de la Comisibn de Seleccién en la que se proceda a
otorgar la calficacion. Cuando en las caficaciones oforgadas exista una diferencia igual 0 superior a
20" puntos serén autométicamente excuidas las calficaciones méxima y minima, hallandose fa
puntuacién media entre las calficaciones restantes.

1) Valoracion de los mérios comespondientes a a segunda fase en aquellos centros en fos que
existe més de una candidatura.

Una vez finalizada Ia valoracion del Proyecto de difeccidn, en los centros en 103 que exista mas.
de una candidatura la Comision de Seleccion, teniendo en cuenta la informacien recibida de la
Delegacion Terrorial de Educacién, procederd a valorar 10s méritos correspondientes a la segunda
fase del proceso de cada uno de fos candidatos y candidatas que hayan obtenido la puntuacion
minima exigida e la primera fase. Esta valoracién se realizara aplicando el Baremo establecido en el
anexo del Decreto 22/2008, de 3 de febrero. El plazo para realiza dicha valoracion finalizara el dia 24
de abri e 2013,

m) Resolucién sobre las puntuaciones obtenidas por cada candidatura.

1.- Bl dia 26 de abril de 2013, las comisiones de seleccion harén piblcas en el tabion de
anuncios del centro y en ¢l tabion de anuncios de la sede de a correspondiente Delegacion Terriorial
de Educacion la resolucion provisional con las puntuaciones obtenidas por cada una de las personas.
candidatas en cada una de las fases y de 103 aspectos valorables del baremo.

2- Contra esta resolucién provisional las personas inferesadas podran_presentar la
correspondiente reclamacion ante a correspondiente comision de seleccin en el pazo comprendido
enire os dias 27 de abrily 3 de mayo de 2013, ambos inclusie.

3. Las comisiones de seleccién estudiarén las reclamaciones que pudieran haberse presentado
'y aprobarén fa resolucion defintiva con las puntuaciones obtenidas por cada una de las personas
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Notas:

En ningin caso serén valorados aquelos cursos o asignaturas cuya finalidad sea la obencidn de un
tituo académico, master u otra thulacién de postgrado. Asimismo, tampoco_serdn valorados los
cursos o actvidades cuya finaidad sea fa obencien del Thulo de Especializacién Didacica o

Certicado de Adaptacicn Pedagogica.

La puntuacién méxima del apartado J), obtenida por a suma de los subapartados J1, J2, J3,04, J5,
96,7y J8, serd de 3 puntos.
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Las puntuaciones de os apartados B1 y B2 son incompatibles.
La puntuacion mixima del apartado B) seré de 3 puntos.
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La puntuacion mixima del apartado C) seré de 1,5 puntos.

D): por pertenecer al cuerpo de catedriticos correspondiente a las ensefianzas del centro a cuya
dieccion se opta
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ANEXO Il

RELACION DE CENTROS EN LOS QUE QUEDA CONVOCADO EL
PROCESO DE SELECCION DE DIRECTOR O DIRECTORA
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En cualquiera de los supuestos anteriores, para deshacer los empates que se pudieran haber
producido se procederd a realzar una segunda y, si fuera necesario, una tercera votacion, en las que
s podré votar_dnicamente a las personas que hubieran quedado empatadas. Si persiten los.
empates trasla tercera votacién, se procedera a realizar un sorteo pibico.

Una vez elegidas las dos personas representantes del Grgano miximo de representacion se
fomaré una lista de personas suplentes. En esa lsta figurarén fodas las personas que hubieran
obienido algin voto, ordenadas por ¢l nimero de volos recibidos de mayor a menor. Los posidles
empates que pudieran producirse en la listas de suplentes se diimiran por sorteo piblico.

3 El dia 12 de marzo de 2013 el director o direcora del centro o persona que o sustiuya en
apiicacion de o establecido en el artculo 6 del Decreto 2212009, de 3 de febrero, remit a delegado
o delegada terrorial e Educacién del Terrtorio Histerico correspondient copia del acta de fa sesion
de cada uno de Ios rganos de participacion mencionados.

4 El inspector jefe o inspectora jea teritorial correspondiente al centro propondra al delegado o
delegada temtorial de Educacion correspondiente el nombre de un inspector o inspectora de.
Educacién para que sea nombrado o nombrada presidente o presidenta de la Comision. El plazo para
realzar dichas propuestas finaizara el dia 15 de marzo de 2013,

En cumpiimiento de o establecido en el apartado 3 del articulo 5 del Decreto 2212009, de 3 de
febrero, se debe garantizar que entre las y los miembros de la Comision de Seleccion existan
personas con conocimiento suficinte de los idiomas oficales de la Comunidad AutGnoma del Pais.
Vasco. Por este mofivo, si en alguna Comisién de Seleceion ninguna de las personas elegidas por el
claustro y el rgano maximo de representacion del centro tuviera conocimiento suficente del eusker,
el inspector o inspectora propuesta para formar parte y presid dicha Comision de Seleccion debera
tener acreditado el prfi inguistico 2 docente.

5. Los delegados o delegadas teritoriales de Educacion efectuarén los nombramientos de todas.
las personas miembros de las Comisiones de Seleccion que deban constiirse en el termiorio
Historico correspondiente. El plazo para efectuar dichos nombramientos finaizard el dia 20 de marzo
de 2013,

6. El delegado o delegada terrorial de Educacion del Territorio Histérico correspondiente haré
entregaa la presidencia de cada Comisién de aquelos centros en I0s que haya sido admitida mas de.
una candidatura de los datos relatvos a la comprobacion de los méritos correspondientes a la
segunda fase del concurso de cada una de las personas cuya candidatura haya sido admitida, asi
como la documentacién relativa al Proyecto de direccién presentado por cada una de dichas
personas. En aquellos centros en 10s que Unicamente exista una candidatura solo se har entrega de
Ia documentacién relativa al Proyeto de direccion presentado por el Gnico candidato o candidata. £
plazo para entregar los citados datos y documentos finaizara ef dia 22 de marzo de 2013,

K) Valoracién del Proyecto de dreccién.

1.— En el periodo comprendido enire los dias 8 y 19 de abril de 2013 cada Comisicn de Seleccién
valoraré el Proyecto de direccion de las personas aspirantes. En primer lugar valorara el proyecto de.
1os funcionarios y funcionarias de carrera que fienen destino definto 0 provisional en el centro en el
curso académico 2012-2013, de acuerdo con Ios crierios previstos para la valoracion de la primera
fase del Coneurso de mérios en el anexo del Decreto 2212009, de 3 de febrero.

La puntuacién minima que deben oblener fos candidatos y candidatas en esta primera fase del
proceso de seleccion es de 35 puntos. Las personas aspirantes que no alcancen dicha puntuacion
minima_quedaran_excluidas del proceso de seleccion. Si alguna de las personas aspirantes.
funcionarios y funcionariss de carrera con destino definitvo o provisional en o ceniro slcanza esa
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) Nombramiento de fos demés érganos unipersonales de gobiero de los centros.

1.- En cualquiera de los supuestos de nombramiento de director o directora contemplados en el
‘apartado anterior, Ia persona que haya sido o que vaya a ser nombrada director o dreciora del
entro, previa corunicacion al causto y al rgano méximo de representacion del mismo, formularé al
delegado o delegada de Educacion del Tertorio Histérico correspondiente a propuesta de
nombramiento de los demas organos unipersonales de gobiemo el centro, que- deberdn ser
profesoras o profesores con destino en dicho centro en el momento de su nombramiento

2. El delegado o delegada de Educacin del Teroro Histérico correspondiente nombrard a las
personas propuestas para desempefiar los dems organos unipersonales de gobiemo del centro, por
el mismo periodo de mandato del director o directora que les proponga.
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Notas:

Solo se valorarén Tiulaciones que figuren en el catilogo oficial de tituios unversitarios.

En el apartado 14 no se valorarén 10 estudios correspondientes al primer cicko de una Licenciatura,
‘Arquitectura o Ingeeria de las ya vaioradas en el apartado 13

La puntuacién méxima del apartado H), obtenida por la suma de los subapartados I1, 12, 13, 14 € 15),

sera de 2 puntos.
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ANEXO!

CALENDARIO Y PROCEDIMIENTO DEL PROCESO DE SELECCION

a) Presentacién de solicitudes.

En el periodo comprendido entre Ios dias 14 y 25 de enero de 2013, ambos inclusie, las
personas aspirantes al cargo de directo o directora de cualquiera de los centios especficados on el
Anexo 1l de la presente Orden deberdn presentar su soliciud por escito, diigida al delegado o
delegada terrorial de Educacion del Terrforio Hitérico comespondients. Cada persona podré
presentar su candidatura a la direccion de un maximo de fes centros.

Junto con a solicitud debern adjuntar la documentacidn acreditativa de o mértos alegados, asi
‘como el Proyecto de direccién al que se refere el requisito d) especificado en el artculo 4 del Decreto
2212009, de 3 de febrero.

b) Solicitud de informacion sobre el cumplimiento de 05 requisitos de las personas aspirantes.

En el periodo comprendido enre los dias 28 y 30 de enero de 2013, ambos inclusive, cada
delegado o delegada teriorial de Educacion solictard a los correspondientes servicios ferioriaies de
Ia Direccién de Gestion de Personal del Departamento de Educacion, Universidades  Investigacion,
Ia comprobacién del cumplimiento por parte de cada candidato y candidata de los requiitos exgidos.
en cada caso para poder presentar su candidatura.

©) Elaboracién de la informacion solitada.

Los serviios terrtoriales de Ia Direceion de Gestion de Personal del Departamento de
Educacién, Universidades e Investigacion deberan faciita Ios datos. solictados por los delegados y
delegadas teritorales de Educacion. E1 plazo para faciitar dichos datos finalizaa el dia 6 de febrero
de 2013,

) Resoluciones provisionales sobre la admisién o desestimacion de las solictudes.

E1 delegado o delegada terrorial de Educacion del Terriori Historico correspondiente, teniendo
en cuenta los daios que e han sido facitados, dictara las comespondintes resoluciones
provisionales sobre Ia admision o desestimacién de las solctudes presentadss. £l plazo para dictar
dichas resoluciones finalzars el dia 12 de febrero de 2013. En Ias resoluciones se especificars e
motivo_de exclusion de las personas no admiidas. En el caso de las personas admitidas se
especiicaré también sila persona candidata a director o difectora tiene 0 o destino en el centro en el
curso_académico comespondiente. Asimismo cada delegado 0 delegada ferforial de Educacion
Pofiicars al director o directora de cada ceniro afectado fa corespondiente resolucion, para que se
haga piblica en el tabion de anuncios del certro.

©) Publicacion de Ias resoluciones provisionaies.

Las resoluciones anteriores deberén publicarse en el tablén de anuncios de la sede de la
Delegacion Tertorial de Educacion comespondiente y en el tablen de anuncios de cada centro. EI
plazo para publicar dichas resoluciones finalizara e dia 15 de febrero de 2013. Con esta publicacion
Se considerar efectuada la correspondiente nofficacion a las personas interesadas.

Contra las resoluciones anteriores las personas interesadas podran presentar reclamacin ante e
correspondiente_delegado o delegada ferforial de Educacion. EI plazo para presentar dicha
reciamacion finaiza ol dia 25 de febrero de 2013,
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) Resoluciones defintivas sobre la admisién o desestimacion de las sofictudes.

E1 delegado o delegada terrorial de Educacion del Teriorio Historico correspondiente resovers
sobre las reclamaciones presentadas y dictard las correspondientes resoluciones defnfivas sobre la
admisién o desestimacion de las soliciudes. E1 plazo para dictar dichas resoluciones finaizar el dia
1 de marzo de 2013. En las resoluciones se especificard el motivo de exclusion de las personas no
admitidas. En el caso de las personas admiidas se cspeciicard fambién si Ia persona candidata a
director o directora fiene o no destino en el cenlro en el curso académico correspondiente. Asimismo
cada delegado o delegada terorial de Educacion nofficard al director o direciora de cada certro
afectado la comespondiente resolucién, para que se haga pibica en el tabin de anuncios del centro

) Publicacion de Ias resoluciones definivas

Las resoluciones anteriores deberén publicarse en el tablén de anuncios de la sede de la
Delegacion Teritoral de Educacion correspondiente y en el tabion de anuncios de cada centro EI
plazo para publicar dichas resoluciones finaizar el dia 5 de marzo de 2013. Con esta publicacion s
considerar efectuada la corespondiente notificacion a las personas interesadas.

Contra las resoluciones anteriores las personas interesadas podran presentar recurso de alzada
ante la Viceconsejera de Educacion, en el plazo de un mes desde la publicacion de las mismas.

A part del dia & de marzo de 2013 1a Inspeccion de Educacicn comenzar l elaboracion de 105
informes precepiivos a los que se refiere el punto 3 del apartado p) del presente anexo, para e
nombramiento de director o directora de aquelos centros en los que no se haya presentad 0 o se
haya admitdo ninguna candiiatura. Dichos informes deberan estar finaiizados antes del dia 14 de
junio de 2013

) Solicitud de informacion sobre los mérits alegados por as personas aspirantes.

En aquellos centros en ios que dnicamente haya sido aditida una candidatura no serd necesario
proceder a la valoracin de los méfitos alegados para la segunda fase del proceso por el Unico
candidato o candidata, 3 ser irelevante la baremacién de la segunda fase en el resultado final del
proceso de seleccion.

En aquellos centros en los que haya sido admitida més de una canddatura, en el periodo
‘comprendido enre los,dias 6 y 8 de marzo de 2013, ambos inclusive, cada delegado o delegada
terorial de Educacién solicara a los senicios terriorisles del Departamento de Educacion,
Universidades e Investigacién que cofresponda, en funcién de la maeria de que se rate en cada
aso, la comprobacicn de los mértos alegados por los candidatos o candidatas para la primera fase
del concurso, con e fin de poder faciltar posteriomente estos. datos a la correspondiente Comisicn
de Seleccien.

1) Elaboracién e Ia informacién soictada.

Los servicios terroriales del Depariamento de Educacién, Universidades @ Investigacién deberér
facitar o datos soiicitados por los delegados y delegadas terroriales de Educacion. El plazo para
facitar dichos datos finalizara o dia 20 de marzo de 2013,

) Consttucion de las Comisiones de Seleccion.

Se constiuira una Comision de Seleccién en cada uno de los cenfros docentes en los que se
haya admitido al menos una candidatura. Para el
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1.— En el periodo comprendido entre los dias 7 y 11 de marzo de 2013 deberd celebrarse en
todos los centros afectados un clausim exiraorcinari, convocado y presidido por ¢l director o
directora el centro o persona que o susttuya en apicacion de Io establecido en el articulo 6 del
Decreto 2212008, de 3 de febrero.

En dicho claustro se proceder a la eleccion de las dos personas que representaran al mismo en
I Comisién de Seleccion. Para el se realzard una volacion secreta, en la que cada persona con
derecho a voto podré votar a na sola persona. Los votos que contengan mas de un nombe serdn
nuos. Los profesores y profesoras que hayan presentado su candidatura a la direccion del centro
mantendrin su derecho a la presencia, partcipacion y Voo en este clausiro exiraordinaro. Los volos.
que pudieran recibi 103 profesores. o profesoras que hayan presentado su candidatura a la direccion
del centro serén nuios.

Resultarén clegidas las dos personas que oblengan mayor nimero de volos validos. Para
deshacer los empates que se pudieran haber producido se procederd a realizar una segunda y, si
fuera necesari, una tercera votacion, en las que se podri votar inicamente  las personas que
hubleran quedado empatadas. Si persisten los empates tras la fercera votacion, e procederd a
ealzar un sorteo pibico.

Una vez elegidas las dos personas representantes del clausiro se formard una lista de personas.
suplentes. En esa ista fiurarén todas las personas que hubieran obtenido aigin voto, ordenadas por
el nimero de volos recbidos de mayor a menor. Los posibies empates que pudieran producise en
las fstas de suplentes se diamian por soreo pibico

2 En el periodo comprendido enire los dias 7 y 11 de marzo de 2013 deberd celebrarse en
todos los ceniros afectados una reunion de las personas miembros del Grgano maximo de
representacién que no pertenecen al profesorado del centro. En los centros en 105 que en el Grgano
maximo de representacion exsta fepresentacion del alumnado solo seran convocados a esta feunion
los alumnos y alumnas a partr del tercer curso de la Educacién Secundaria Obgatoria. La reunion
sera convocada y presidida por el director o directora del centro 0 persona que 1o sustiuya en
apiicacion de o establecido en el articulo § del Decreto 2212008, de 3 de febrero.

En dicha reunion se procederd  la eleccion de las dos personas que representarén al Grgano
méximo de representacién en la Comision de Seleceion. Para ello se realzaré una votacion secreta,
en'a que cada una de las personas miembros del Grgano maximo de representacion del centro que.
0 pertenecen al profesorado del mismo podré votar a una sola persona. Los volos que contengan
més de un nombre serén nulos.

En los centros que imparten Educacion Especial, Educacién Infanti, Educacién Primaria o
Educacion Secundaria, resultaran elegidas las siguientes personas:

— 1a persona representante del sector e padres y mades que ms votos validos haya obtenido.

— la persona representante de cualquier sector que, sin fener en cuenta a fa persona anteror,
mis votos validos haya obtenido.

i ninguna persona representante del sector de padres y madres obtiene ningin voto, resultar
elegidas las dos personas que mas volos valdos hubleran obtenido.

En los centros que no imparten ni Educacién Especial ni Educacion Infanti ni Educacion Primaria
ni Educacién Secundaria resultarén clegidas fas dos personas que mas volos validos hubieran
obenido.
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3 I delegado o delegada terrtorial de Educacion del Terioro Histérico correspondiente
notiicara a director o directora del centro afectado la correspondiente Resolucion, para que también
se haga pibiica en el tabion de anuncios del centro

4 Contra las resoluciones anteriores Ias personas interesadas podrén presentar recurso de
alzada ante el viceconsejero 0 viceconsejera de Educacin.

) Programa de formacion inical.

1.- Las personas elegidas en el proceso de seleccidn, excepto aquelas que con fecha 1 de julo
de 2013 acrediten una experiencia de al menos dos afos on el cargo de director o directors, deberdn
Superar e programa de formacién incia, para ser nombradas dectores y directoras.

2 Las personas selectionadas que acrediten una experiencia de a menos dos afos en el cargo
de direcor o directora estarén exentas de la realzacion del programa de formacion iicial. No
Obstante estas personas podran, si asi lo desean, solictar al director o directora de Innovacion
Educativa su admision en el programa para realizarc juno con las personas no exentas.

3 E director o dectora de Innovacién Educativa dictard la correspondiente resolucin
‘convocando a realizacion del programa d formacidn nicial de dirctores y drectoras del presente
curso. El plazo para dicar dicha resolucion fializara el dia 30 de abrilde 2013

En dicha resolucion se reguiara Ia organizacion, calendario de realizacin, contenidos y crierios
de evaluacién de dicho programa. En fa esolucion s determinarén asimism s plazos para que las
personas exentas de a reaizacion el programa puedan sofictar su admision en el mismo y para que
el director o directora de Innovacién Educaliva dicte las correspondientes resoluciones aceptando o
denegando las solitudes recibidas, de acuerdo con el nimero de plazas iores que pudieran quedar
en el programa una vez admiidas todas las personas seleccionadas que fienen a obligacion de
realizario. Se determinarén asimismo los criteros de adjudicacion de las plazas vacantes en el caso
de que el nimero de las mismas fuera nferior i nimero de soliciudes.

5) Nombramiento de directores y directoras.

1.- Los delegados y delegadas terroriales de Educacién nombrarén directores o directoras de
Ios centros comespondientes a la personas seleccionadas en el corfespondiente Terrorio Historico
que estuvieran exentas o hayan superado el programa de formacion inicial. Los nombramientos de.
estas personas serdn por un periodo de cualro aos a part deldia 1 de juio de 2013,

2 Las personas seleccionadas por las Comisiones de Seleccion que, no estando exentas, no
hayan superado el programa de formacion inical, no sean nombradas direciores o difectoras.

3 En aquellos centros en I0s que no se hubiera presentado ninguna candidatura o cuando la
Comisién correspondiente no haya seleccionado a ninguna persona o Ia persona seleccionada haya
finaizado el pograma de fomacién inicialsin haberlo superado, el delegado o delegada teritoial de-
Educacion del Terorio Historico correspondiente, previo informe de fa Inspeccion de Educacion,
nombrara con carcter extraordinario directora o difector a una profesora funcionaria o & un profesor
funcionario de carrera por un periodo no nferior & un afo i superior a res aRos, a parti deldia 1 de
oo de 2013.

En todos los casos contemplados en este apartado, en s centros en los que el personal laboral
docente represente como minimo el cincuenta por cienio del conjunto del profesorado del mismo, e
delegado o delegada tertorial de Educacién del Terrorio Histerco correspondiente pocra nombrar
directora o director a una profesora o profesor_perteneciente al personal laboral docente fio
dependiente el Departamento de Educacion, Universidades  Investigacion.
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ANEXO I

DOCUMENTOS QUE LAS PERSONAS SOLICITANTES DEBERAN
PRESENTAR PARA LA JUSTIFICACION DE LOS MERITOS DEL BAREMO
DE LA SEGUNDA FASE DEL CONCURSO DE MERITOS.

Unicamente serén baremados aquelios méritos perfeccionados hasta la fecha de finalzacion del
plazo de presentacion de solicitudes. La puntuacion maxima que pueden oblener Ios candidatos y
candidatas en esta primera fase s de 30 puntos, distrbuidos segin 1os siguientes apartados:

A): por el efecicio de cargos directivos o de coordinacion en centros docentes pibicos:

WERITOS PuNTOS DOCUNENTOS JUSTFICATIVOS
A1):por ol frciodecargo de drecio o | 0.1 puniosporcadarmes | Folocpla compusada el documerts
ireciora e conos docetespibless. | compict h l St del | s Gl nombraments expedido por

carg.Elrestode dias que | Grgano competere e s Adminisrasin
oS s compeia | edbcsin comEsponent. on13 Q0 conse

U e no S8 punarin | afeoh g toma e posesin d oese &
e conidaen s case,
42) por l jrsii ol cargo de 008 purios por cada mes | Folocopa compuisada sl documeri
eadecior s woediecor:ie o efade | Compe on o i del | uSHhcstvodel ombrariento xped po
S y serear o secean oo carg. Elrestode dias cue | Grgano competerie e 2 Adminsracn
Cenros docenies bl o Sk s completr | st comspongent enl3 s conse
e o S8 punari | e g6t o posesin'y 8 cese o

e coniuidaen s caso
A3 por ol jrsi o cargo d dreci | 0,028 puios porca mes | Folocopia compusads o documerts
adjrio o deeclora i, e ojefade | compick n el cercodel | jstfatio del nombramiento expedido pr

St nocumos, el e ssuos carg.El restode dias que | Grgano competene e 2 Adminsrac
Sl 0 o e estues 3, oS s compei | edbcsin comesponGent. 13 Q0 conse
Secretao ajnioosecweata aginta, | nmes o sa purkirin. | 1 fecha de toma de posesion y de ese, o
oessortars o Ve 8 cenos e comimadan % cos,

ocaries pibices.
84) por o jreio 6o cargo d e fa | 0,012 s por cada s | Foiosopa compusads o documerts

de saminaro o e deparmenio o compieloen sl eicodel | jusicaivodel rombraminto expedid per

coordnaior o coorinador de Gloen | carg I st g Gas e | organo compean Ge 1 AdminEvaci

CEnros dosenes pibheos oS s compei | edbcsin comesponGent. 13 Q0 conse
U e no S8 punarin | afeoh g toma e posesin d oese &

o conimacaen % cose
Notas:

Se entiende por centros piblicos los centros integrados en la red piblica de centros creados
Sostenidos por las Adminisiraciones educativas.

Los cargos desempefiados serén valorados en uno sélo de los subapartados no pudiendo
acumularse las puntuaciones cuando s hayan efrcido simulténeamente.

La puntuacién méxima del apartado A), obtenida por la suma de los subapariados A1, A2, A3 y A4,
sera de 7 puntos.
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