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				5067

				RESOLUCIÓN de 9 de noviembre de 2012, del Secretario General de la Presidencia, por la que se convocan ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género para 2012.

				El Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género (BOPV n.º 235, de 09-12-2008), establece en su artículo 10 que, por Orden del Consejero de Vivienda y Asuntos Sociales, se procederá a la convocatoria de las ayudas, indicando el importe destinado a la misma, así como la forma, el lugar y el plazo de presentación de solicitudes, criterios de baremación, formulario de solicitud y modelo de convenio entre la Agencia Vasca de Cooperación y la entidad adjudicataria. Por su parte, el artículo 9 del citado Decreto dispone que el órgano gestor será la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, y su artículo 15 que el Director o Directora de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo resolverá la concesión o denegación de las ayudas solicitadas.

				No obstante, por lo que se refiere a la competencia para realizar la convocatoria, tras la creación, regulación y entrada en funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba su Reglamento de Organización y Funcionamiento; y Decreto 310/2010, de 23 de noviembre, por el que se regula el inicio de actividades de la Agencia), así como tras la asignación a la Presidencia del Gobierno del área de actuación consistente en la cooperación al desarrollo y la adscripción a dicha Presidencia del ente público de derecho privado Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (Artículos primero y segundo del Decreto 6/2011, de 18 de enero del Lehendakari, de segunda modificación del Decreto 4/2009, de 8 de mayo, del Lehendakari, de creación, supresión y modificación de los Departamentos de la Administración de la CAPV y de determinación de funciones y áreas de actuación de los mismos), corresponde realizar esta convocatoria de subvenciones al Secretario General de la Presidencia.

				En cuanto a la gestión de las citadas ayudas y resoluciones que hayan de dictarse o convenios que hayan de formalizarse a tal efecto, la competencia corresponde a la Directora de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (Artículo 11.2 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 11.1 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo).

				Por último, indicar que la presente convocatoria recibió el Visto Bueno del Consejo Rector de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo, en sesión celebrada el 13 de enero de 2012. Al respecto, señalar que, tras la entrada en funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo (Decreto 310/2010, de 23 de noviembre, por el que se regula el inicio de actividades de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo), las funciones que legalmente venía desempeñando la Comisión Gestora del FOCAD, corresponden ahora al Consejo Rector (Artículo 10 de la Ley 5/2008, de 19 de junio, por la que se crea y regula la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo; y artículo 10 del Decreto 95/2010, de 23 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de Organización y Funcionamiento de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo).

				En su virtud,

				RESUELVO:

				Artículo 1.– Objeto.

				El objeto de la presente Resolución es convocar, para el presente ejercicio 2012, las ayudas a procesos de cambio organizacional pro-equidad reguladas por el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

				Artículo 2.– Dotación económica.

				El importe global de la dotación económica para esta convocatoria será de un monto total de 350.000 euros, los cuales serán destinados a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género, para ayudas que no pueden ser superiores a los 26.400 euros.

				Dicho importe global podrá ser modificado, teniendo en cuenta la cuantía total de las ayudas solicitadas, en función de las disponibilidades presupuestarias no agotadas que resulten de la ejecución de otros programas de ayudas de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y con carácter previo a la resolución de las mismas. De dicha circunstancia se dará publicidad en el BOPV mediante resolución de la Directora de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				Artículo 3.– Presentación de solicitudes.

				Las solicitudes deberán presentarse, en el plazo de 1 mes a partir del día siguiente al de la publicación de la presente Resolución en el BOPV, en cualquiera de los modos previstos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, según los modelos normalizados que se contienen en los anexos V y VI de la presente Resolución, dirigiéndose a:

				Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo.

				c/ Navarra, 2

				01007 Vitoria-Gasteiz

				 

				A las solicitudes deberá acompañarse la documentación que figura en el anexo VIII de la presente Resolución.

				La presentación de solicitudes supone la aceptación integra y expresa de todas las condiciones contempladas en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre.

				Artículo 4.– Puntuación del procedimiento concursal.

				Las solicitudes que reúnan todos los requisitos establecidos en el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, se valorarán conforme a los baremos establecidos en los anexos I, II, III y IV de la presente Resolución y la selección de las entidades que han de resultar adjudicatarias se efectuará en aplicación de las previsiones contenidas en los artículos 2.1 y/o 14 del Decreto referido.

				

				Artículo 5.– Firma del convenio.

				Tras la aprobación de la subvención se procederá a la firma de un convenio entre la Directora de la Agencia Vasca de Cooperación para el Desarrollo y la entidad adjudicataria, por cada una de la subvenciones concedidas, conforme al modelo que figura en el anexo VII.

				DISPOSICIONES FINALES

				Primera.– En todo lo no contemplado en la presente Resolución, será de aplicación el Decreto 197/2008, de 25 de noviembre, por el que se regulan las ayudas a entidades de cooperación para promover procesos de cambio organizacional pro-equidad de género.

				Segunda.– Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, podrá interponerse recurso potestativo de reposición ante el Secretario General de la Presidencia, en el plazo de un mes, a partir del día siguiente al de su publicación en el BOPV, o recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo, en el plazo de dos meses a contar desde el día siguiente al de la publicación de la Resolución en el Boletín Oficial del País Vasco.

				Tercera.– La presente Resolución surtirá efectos desde el día siguiente a la fecha de su publicación en el Boletín Oficial del País Vasco.

				En Vitoria-Gasteiz, a 9 de noviembre de 2012.

				El Secretario General de la Presidencia,

				JOSÉ MANUEL SALINERO FEIJOO.
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EQUIPO DINAMIZADOR:

Persona o enidad propuesta como dnamizadora exierna:

Firma de a persona o entidad propuesta como dinamizadora extema:

Persona nombrada como Referente de Género de la enfdad solctante:

Personas que forman parte del Grupo Interno de Género de la entidad solicitante:

1.- dusticacidn e impacto esperado.

1.1.— Descripcion de los Antecedentes de la iniciativa y del trabajo previo de la organizacion
en equidad de género, tanto en el &mbito organizativo, esiratégico y técrico, asi como en las
alianzas tefidas con ¢l movimiento de mujeres yo feminista.

12— Justicacion: de forma resumida expicar los motivos que inducen a la solicitud de.
financiacién del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género.

13— Explicacion de las metas esperadas y los avances que, a prior, se esperan en la
organizacion tras la finalizacion del proceso.






OEBPS/images/AC126500001_fmt1.png
.- No se acredita por parte de la persona fisica o jurdica extema ningin tipo de
experiencia de trabajo remunerado o voluntario en ONGD y/o organizaciones sociales
(0 puntos).

©) Experiencia de la persona fisica o juriica extema en la dinamizacion de procesos.
partcipativos (hasta 10 puntos):

1. Se acredita que la persona fisica o juridica extema tiene experiencia en dinamizar
procesos partcipativos (hasta 10 puntos).

2 No se demuestra que la persona fisica o jurdica extema tenga experiencia en la
dinamizacion de procesos particpativos (0 puntos).

2 FORMACION (hasta 45 puntos):

) Formacin y conocimientos de la persona fisica o juridica extera en cooperacion al
desarrolo ylo género y desarrolo (hasta 20 purtos):

1.- La persona fisica o juridica extema cuenta con un postgrado tanto en cooperacion al
desarrallo como en género y desarrolo (20 puntos).

2 La persona fsica o uridica externa acredita a realizacion de al menos un posigrado
¥ un minimo de 100 horas de formacion en aiguna de las materias anteriomente
referidas (15 puntos).

3 La person fisica o juridica extema acredia a realizacion de un postgrado en aiguna
e las dos materias anteriormente referdas (10 puntos).

4 La persona fisca o juridica extema acredita la realizacién de un minimo de 100
horas de formacion en alguna de las dos materias anteriormente referiias (5 puntos).

5 La persona fisica o juridica externa no acredia formacion y conocimientos en s
‘materias planteadas (0 punfos).

) Fomacién y conocimientos de la persona fisica o jurdica extema en igualdad de
mujeres y hombres (hasta 15 purtos):

1.- La persona fisica o juridica extema cuenta con un posigrado en igualdad de mujeres.
¥ hombres (15 puntos).

2 La persona fisca o juridica extema acredita la realizacién de un minimo de 100
horas de formacion en materia de igualdad de mujeres y hombres (10 purtos).

3—No se acredita que a persona fisica o jurdica externa cuente con conocimientos en
‘materia de igualdad de mujeres y hombres (0 purtos).

<) Formacion y conocimientos de la persona fisica o jurdica externa en metodologi
partcipativas y gestin de procesos partcipativos (hasta 10 puntos):

1.- La persona fsica o jurdica extera cuenta con un postgrado que confemple en sus.
objetivos el manejo de metodologias particpativas y la gestion de procesos
partcipativos (10 puntos).
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4.- Cuadro presupuestari.

Farigas Gobiermo Vaseo

Costes direcios

A1 Servicios de faciacién del Dagnasiics

‘A1 Serviios de faciitacion del Pian

‘Costes indrectos:

Gastos de adminstracon de la entdad so-
fitante

Total costes indirecios

Total general

5 Sistema de seguimiento.

Expicar los mecanismos de sequimiento previstos para garantizar que durante e
proceso se vayan logrando s objetivos establecidos.
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2~ Diagnsstico pariicipativo de género.

2.1 Presentar resumidamente aquella informacion que se considera més relevante del
Diagnssiico Partcipativo de género, en las ocho areas tematicas definidas por el Decreto
(Poliicas; Trayectoria de trabao previo pro-equidad; Cultura organizacional; Procesos de
trabajo intermos; Toma de decisiones; Comunicacion y aprendizaie; Gestion de las
personas; Acttudes)

22 ;Qué metodologias se emplearon para su elaboracién? Prestar especial atencién
n detalar aqueflas de caracter partcipatio.

23— ,C6mo se lograron atas cuotas de participacion del persona de Ia organizacion en
i roceso de elaboracien del Diagnéstico?

3 Metodologia partiipativa.

3.1 Explicar Ia metodologia y técnicas de investigacion que se van & emplear para ¢l
proceso de elaboracion del Plan de Accidn Estratigico pro-equidad. Se pondra especial
atencion en argumentar el caracter partcpativo de las mismas.

32_ Justficar cémo se pretenden mantener las cuotas de partiipacién de la
organizacién en la fase de elaboracion del Plan de Action Esiratégico pro-equidad, con
la_metodologia anteriormente  sefialada. Expiicar os_compromisos existentes en o
intemo de la organizacion en lo referente a la paricipacion en e proceso, tanto en
téminos cuantitativos como cusifativos.
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ANEXO VI
RELACION DE DOCUMENTACION QUE HA DE APORTARSE

Entidad solicitante:

Folocopia_autenticada de_estatuios y de la inscripcion en el Registro
coespondiente, asi como el apoderamiento de Ia persona que presenta la
soliitud (articulo 6, leras a, by ¢, del Decreto 187/2008, de 25 de noviembre).

Folocopia de Ia tarieta NIF y cerlficados de_estar al corrente en e
cumplimiento e las obligaciones trbutarias y de seguridad social (artculo 6,
letra e, del Decreto 19712008, de 25 de noviembre).

Deciaracién jurada de no haber sido sancionada penal i administativament
durante el periodo que establezca la correspondiente sancion con la pérdida
e la posibiidad de obtener subvenciones o ayudas piblicas, i halarse
incursa en prohibicion legal alguna que inhabite para ello. No encontrarse.
cumpliendo sancién adminsirativa o penal por incuri en discrimnacion por
razén de sexo ni estar sancionada con esta prohibicin en virud de Ia Ley
412005, de 18 de febrero, para la Iguaidad de mujeres y hombres (articulo 6,
letra o, del Decreto 19712008, de 25 de noviembre).

Documento de Esiructura Organizativa de Ia entidad, informando_sobre.
aspecios. como: organigrama, foma de. gobiemo, procesos de frabajo,
acciones de mejora contnua y gestin de personas (artculo 6, leta g, dei
Decreto 19772008, de 25 de noviembre)

Memoria expicativa del rabajo previo reaizado por Ia enfidad solctante con
mujeres Y10 por el logro de la equidad de género (articuo 6, letra h, del
Decreto 19712008, de 25 de noviembre).

Declaracién jurada o responsable indicando el compromiso de Ia eniidad
solcitante_de _participar_en fodas la fases del proceso de cambio
organizacional pro-equidad, siguiendo la metodologia partcipativa establecida.
Mencion especial a que el proceso financiado puede ser somefido a un
proceso de evaluacion extermo promovido_por Ia Direccion de Cooperacion
(articulo 5, letra ], del Decreto 19712008, de 25 de noviembre).

Documento fimado por persona apoderada segin estatulos nombrando a la
persona de Ia organzacién Referente de Género (articulo 6, letra j, del
Decreto 19712008, de 25 de noviembre).

Documento fimado por persona apoderada segin statutos nombrando en el
cualse recoja la confomacion del Grupo Intermo de Género (ariculo , etra
el Decreto 19712008, e 25 de noviembre).

Memoria en la que se esiablezca el sistema de lberacion de funciones para fa

persona Referente de género, el Grupo Interno de Género y ef personal de la
organizacién partcipante_en el proceso (articuo 6, letra |, del Decreto

19712008, de 25 de noviembre).
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ANEXO VIl

CONVENIO A SUSCRIBIR ENTRE LA AGENCIA VASCA DE COOPERACION
PARA EL DESARROLLO Y LA ENTIDAD ADJUDICATARIA PARA CADA
'UNA DE LAS SUBVENCIONES CONCEDIDAS

EnVitoria Gasteiz, ... de 2012
COMPARECEN:

De una parte, . de ahora en adelante denominada Entidad Adjudicataria,

con NIF. . representada por . como Representante Legai

dela Entidad Adjudicataria,y,

De ofa, ., en calidad de Directorla de a Agencia Vasca de
Cooperacién para el Desarrolo

MANIFIESTAN:

Que reconociéndose ambas partes Ias faculiades representativas que sustentan y que
consideran vigentes, asi como la capacidad legal necesaria para el oorgamiento del presente
‘CONVENIO, acuierdan levaro @ cabo a efecto paciando las siguientes:

CcLAUSULAS:

Primera.— EI presente convenio s refiere exclusivamente a Ia financiacion del proceso de
‘cambio organizacional pro-equidad de género con referencia XXZ-KKKKBADOOXK

Segunda— (En caso de que la subvencion concedida sea para las dos fases
subvencionables del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género, es
decir, Diagnéstico y Plan) La Agencia Vasca de Cooperacin para el Desarrolo abonard fa
cantidad de XXX euros en dos pagos. €1 primero, del 60% del importe e [a subvencion, en
momento de la suscripcion del presente converio. El segundo, del 40% del imporle de la
subvencién, previo informe y justicacién documental de la realizacin del 40% de la
subvencién concedida. El presupuesto total aprobado del proceso es de 350,000 euros.

‘Segunda.— (En caso de que Ia subvencin concedida sea exclusivamente para una de
Ias Tases del proceso de cambio organizacional, el del Plan de Accion Estratégico pro-
equidad de género). La Agencia Vasca de Cooperacicn para ¢l Desamollo abonard la
cantidad de XXX euros, en un inico pago, por el mporte total de la subvencion, en ol
momento de Ia suscripcién del presente conveo

Tercera.— La Entidad Adjudicataria:

~ Cumplira ¢l presente convenio y la normativa vigente segiin ¢l Decreto 19772008, de.
25 de noviembre, por el que se reguian las ayudas a entidades de cooperacion para
promover procesos de cambio organizacionsl pro-equidad de género, asi como la
Resolucian de 9 de noviembre de 2012, del Secretario General de fa Presidenci, por
12 que se convocan las citadas ayud:
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ANEXO VI

SOLICITUD DE AYUDAS A ENTIDADES DE COOPERACION PARA PROMOVER
PROCESOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO

(Solicitud de financiacién de Plan de Accion Estratégico pro-equidad de género).

'DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Entidad solciants (nombre ofcal)
Diteceisn / Sede Socia:

TeléfonofFax:

Correo electrénico:

NI

Persona apoderada (cargo):

Firma asumiendo Ia responsabilidad de la solctud:
Persona Responsable de a Soliciud:

‘Teléfono de la Persona Responsable de la Soiicitud

DURACION:

Fecha previta de inico:
Fecha prevista de finaizacion:

Periodo totalde efecucion (en meses):

FINANCIACION:

Cose tolar

(Coste servicios de faciitacion del Plan de Accion Esiratégico pro-equidad de género
(si hublera costes derivados del proceso de formacion se deberian inclu en esta
partida)
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2 La persona fisica o juridica extema acredita la realizacién de un minimo de 100
horas de formacion en metodologias partcipativas  gestin de procesos participativos.
(5 puntos).

3 No se acredita que a persona fisica o jurdica externa cuente con conociientos en
las materias anteriomente referidas (0 punios).

3~ HOMOLOGACION (hasta 10 putos):

Homologacién por parte de Emakunde-Instiuto Vasco de la Mujer de la persona fisica o
juridica exterma como consultora homologada en materia de iguaidad de mujeres.y hombres.

) La entidad o persona fisica o juridica extema acredita ser una consultora homologada
en materia de iguakdad de mujeres y hombres por Emakunde-Insiiuto Vasco de la Nuer (10
puntos)

b) La entidad o persona fisica o jurdica extema no cuenta con la homologacin como
‘consaora externa emiida por Emakunde-Instiuto Vasco de la Muer (0 puntos).
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1) Plan de trabajo del iagndsico pro-equidad de género (hasta 15 puntos):

1. Se define un plan de trabajo para la elaboracién del diagnéstico partcpativo pro-
‘equidad de género, especifcando camo se va a obtener a informacian en las siguientes
ocho éreas teméticas de irabajo de Ia organizacion definidas por el comespondiente
Decreto: politcas; trayectoria de irabajo previo pro-equidad; cufura organizacional;
procesos infemos de trabajo; toma de decisiones; comunicacion y aprendizale; gestion
delas personas; actitudes (hasta 15 puntos).

2 No'se desarmola suficientemente el plan de trabajo previsto (0 puntos).
©) Cronograma (hasta 10 puntos):

1.— Se presenta un cronograma bien definido para la realzacion de todo el proceso y.
ajustado ala propuesta definda (10 puntos).

2 Se presenta un cronograma definido en términos generales para Ia realizacion del
proceso (5 puntos).

3—No se presenta cronograma (0 puntos).
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ANEXOV

SOLICITUD DE AYUDAS A ENTIDADES DE COOPERACION PARA PROMOVER
PROCESOS DE CAMBIO ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO

(Socitud definanciacion de Diagnbstico participativo de género y de Plan de Accién
Estratégico pro-equidad).

'DATOS DE LA ENTIDAD SOLICITANTE:

Entidad sofciants (nombre ofcal;
Diteceisn / Sede Socia:

TeléfonofFax:

Correo electrénico:

NI

Persona apoderada (cargo):

Firma asumiendo Ia responsabilidad de la solctud:
Persona Responsable de a Soliciud:

‘Teléfono de la Persona Responsable de la Soicitud

DURACION:

Fecha previta de inico:
Fecha prevista de finaizacion:

Periodo totalde efecucion (en meses):

FINANCIACION:

Cose tolar
Coste servicios de faciltacion del Diagnstico Particpativo de Género:

Coste sevicios de faciltacién del Plan de Accion Esiratégico pro-equidad de género (si
hublera costes derivados del proceso de formacion se deberian incuir en esta partda):






OEBPS/images/AC126500006_fmt3.png
4.- Plan de trabaio.

4.1.- 4Cémo se pretende garaniizar, a través del plan de trabajo previsto, que se recojan
acsiones pro-equidad de género en cada una de las ires Linas Esiratéglcas definida
por el Decreto: eiminar desiguaidades, promover el empoderamiento de mujeres &

incorporar el mainsireaming en la organizacion?

4.2 Detalla los recursos humanos, técricos y materiales necesarios para llevar  cabo
Ia propuesta. Explicar a geston y logistica de la misma.

43— Cronograma: descrbir Io més detaladamente posibie las fases y acividades
previstas en el procesa de elaboracion del Diagnbstico participativ y del Plan de Accion.

5. Cuadro presupuestaro.

Faridas

Goliemo Vases

Costes direcios.

A.L— Servcios de Taciacién Gel Plan

‘Costes ndrecios:

‘Gastos de adminisiracion de 1 entdad soictants

Total costes indirectos

Total general

6. Sistema de seguinento.

Expiicar o3 mecanismos de seguimiento previsios para garantizar que durante el
proceso se vayan logrando los objeivos establecidos.
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ANEXO NI

TABLA DE BAREWACION DEL DIAGNGSTICO PRO-EQUIDAD DE GENERO, EN
AQUELLAS PROPUESTAS EN LAS QUE SE SOLICITA FINANCIACION EXCLUSVAMENTE
PARA EL PLAN DE ACCION ESTRATEGICO PRO-EQUIDAD

1. INFORMACION SOBRE LAS OCHO AREAS TEMATICAS ESTABLECIDAS (hasta 60
puntos. Crterio excluyente):

) El diagnéstico presentado analiza en profundidad las ocho dreas establecidas por
Decreto (policas; trayectoria de trabajo previo pro-equidad; cultura organizacional; procesos

de trabajo ntemos; toma de decisiones; comunicacion y aprendizaje; gestion de las persona
v actiudes) (hasta 60 puntos).

b) Si el diagnéstico presentado no offece informacion sufciente de las ocho
temaiicas defindas, la sliciud quedard exclida.

2 PARTICIPACION DE PERSONAS DE LA ORGANIZACION (hasta 20 punfos):

) Se garantiza que en el proceso de elaboracisn del diagnéstico han participado la mayor
parte de las personas de la organizacion (hasta 20 puntos).

1) No se garantiza una alta participacién en el proceso de elaboracion del diagnstico (0
puntos).
3~ METODOLOGIAS PARTICIPATIVAS (hasta 20 puntos. Crtero excluyente):

) Se garantiza que se han empieado metodologias partcpativas en el proceso de
elaboracion del diagnstico (hasta 20 puntos).

b) Si no se garantiza el empieo de metodologias partcipativas en el proceso de:
elaboracion del diagnstico, a solictud quedar exciuida.
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Declaracién jurada o responsable indicando el compromiso de la entidad
solcitante dehacer pibica su_partcipacicn en el proceso de cambio
organizacional pro-equidad (articuo 6 del Decreto 13712008, de 25 de
noviembre).

Documento que acredite ef uso o sexista del lenguaje en la documenacién

generada a o largo del proceso, asi como en las memorias & informes que e
laboren (ariculo 6 del Decreto 19772008, de 25 de noviembre)

Persona fisica o juridica externa:

Documento que recoja el compromiso y a voluntad de la persona fisica o
jurdica extema de pariicipar en el proceso de formacién organizado por la
Direcion de Cooperacion sl Desarrllo de Gobiemo Vasco (articuio 2.1 del
Decreto 19772008, de 25 de noviembre)

Documenacién relativa a Ia persona fis
ocumentacion considerada necesaria pr
enlos crerios de baremacién del anexo |

o juidica extema: curiculum y
‘acreditar los aspectos recogidos

Solicitud de financiacion exclusiva para el Plan de Accion Estratégico
pro-equidac

Copia del Disgnésico particpativo de género de Ia entidad solicante.

Memoria detallada del proceso de elaboracion del mismo, poriendo especal
hincapié en acreditar las metodologias empleadas y la participacion en el
mismo, siuiendo 1os crieros de baremacidn establecidos en el anexd Il
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ANEXO
TABLA DE BAREMACION DE LAS PROPUESTAS QUE SOLICITAN

FINANCIACION EXCLUSIVAMENTE PARA EL PLAN DE ACCION
ESTRATEGICO PRO-EQUIDAD DE GENERO

—~ METODOLOGIA PARTICIPATIVA (hasta 60 puntos):

) Desarmollo de s técricas y metodologias a emplear (hasta 15 punos):

1.- Se desarollan suficientemente las técnicas de investigacion a emplear en el proceso.
de elaboracién del Plan de Accion Estratégico pro-equidad de génerd (hasia 15 puntos).

2.- No se han desarroliado suficientemente las téenicas de investigacion a emplear
(0 puntos).

) Empleo de metodologias participativas (hasta 15 punios. Crierio exciuyente):
1 Se emplean mefodologias partcpativas y se_argumenta_adecuadamente su

pertinencia para el proceso de elaboracion del Plan de Accion Estratégico pro-equidad
e género (hasta 15 puntos).

2 Sino se emplean metodologias participativas o no se argumenta adecuadamente su
pertinencia, a solictud quedard exciuida.

) Garantia de niveles de partcpacion (hasta 30 puntos. Criteio excluyente):

1.— Se explica suficientemente a ivel metodologico c6mo se pretende, en el proceso de-
elaboracion del Pian de Accién Estratégico pro-equidad, mantener la partcipacion de
todos los departamentos y estructuras de 1a organizacien que han partcipado en of
diagnstico de género (hasta 30 puntos).

2 Si no_se expica sufisentemente como se pretenden mantener los niveles de
partcpacion, la solctud quedaré excluida.

2. COHERENCIA Y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA (hasta 40 puntos):

) Recursos humanos, tscnicos y materiles (hasta 15 puntos):

1.— La propuesta cuenta con recursos humanos, técicos y materiales bien descritos y.
sificientes para llevar a cabo Ia misma (hasta 15 puntos).

2 No cuenta con recursos humanos, técnicos y materiales suficentes para levar a
cabola propuesta (0 purtos).

) Linas Esiratégicas (hasta 15 puntos. Critero excluyente):

1.— Se define claramente en la propuesta de trabsjo como se va a garantizar que el Plan
recoja acciones en las tres Lineas Esiratégicas establecidas por el Decreto: eliminacion
de_desigualdades de mujeres y hombres, empoderamiento de las mujeres y
mainsireaming o integracion de la perspeciiva de género (hasta 15 puntos).
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EQUIPO DINAMIZADOR:

Persona o enidad propuesta como dnamizadora exierna:

Firma de a persona o entidad propuesta como dinamizadora extema:

Persona nombrada como Referente de Género de la enfdad solctante:

Personas que forman parte del Grupo Interno de Género de la entidad solicitante:

1.- dusticacidn e impacto esperado.

1.1.— Descripeion de los antecedentes de la inicativa y del rabajo previo de la organizacion
en equidad de género, tanto en el &mbito organizativo, esiratégico y técrico, asi como en las
alianzas tefidas con ¢l movimiento de mujeres yo feminista.

12— Justicacion: de forma resumida expicar los motivos que inducen a la solicitud de.
financiacién del proceso de cambio organizacional pro-equidad de género.

13— Explicacion de las metas esperadas y los avances que, a prior, se esperan en la
organizacion tras la finalizacion del proceso.
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2 Si 1o se define c6mo se van a recoger acciones en las tres Lineas Estratégicas
Gefinidas, la soicitud quedara excluida.

©) Cronograma (hasta 10 puntos):

1.— Se presenta un cronograma bien definido para la realzacion de todo el proceso y.
ajustado ala propuesta definda (10 puntos).

2 Se presenta un cronograma definido en términos generales para Ia realizacion del
proceso (5 puntos).

3—No se presenta cronograma (0 puntos).
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ANEXO!

‘TABLA DE BAREMACION DE PERSONA FISICA O JURIDICA
FACILITADORA EXTERNA DE LOS PROCESOS

 Guando la propuesta de contratacién sea de una enfidad consulfora extema, se baremars,
Siguiendo 0s crieris defiidos en Ia presente tabla, a 1a persona o personas de esta entidad
responsables_directamente.de 1a faciitacion del proceso de cambio. organizacional pro-
equidad de género.

~ EXPERIENCIA (hasta 45 puntos):

) Experiencia de la persona fisica o juridica extema en la elaboracién de diagnsticos de
‘género, defindos estos como procesos participaiivos de revision sistemtica de todos los
componentes, relaciones y creencias preponderantes en una organizacion y que fiene como
objeto la defeccion de los modos particulares y especificos en que Se producen las
desigualdades de género en ela, asi como los planes de igualdad de mujeres y hombres,
descritos como el enfogue y s directrices de actuacien que se impuisarén para elminar las
desigualdades de género delectadas en el diagnstico pariicpatvo, desarollar el
mainstrearming e impuisar el empoderamiento de las mujeres dentro de las organizaciones
(hasta 20 puntos):

1.— Se acredita que la person fisica o uridica extema ha participado como autora en la
elaboracion de mas de un diagnostico de género y un plan de igualdad de mujeres y
hombres (20 puntos).

2 Se demuesira que la persona fisica o jurdica extema ha partcipado como autora en
a_elaboracion de al menos un plan de igualdad de mujeres y hombres yio un
diagnostico de género (10 puntos).

3—No se demuestra que Ia persona fsica o uridica externa ha participado como autora
n la elaboracion de ningn diagnstco de género o plan de iguaidad de mujeres y
hombres (0 puntos).

1) Experiencia de frabajo de Ia persona fisica o juridica exiema con ONGD yio con
organizaciones sociales (hasta 15 puntos):

1.— La persona fisica o jurdica externa que va a dinamizar el proceso acredita al menos.
un afo de experiencia contratada como Referente de Género en alguna ONGD (15
puntos).

2 La persona fisica o jurdica externa acredita experiencia de al menos un aio como
personal técnico contratado en alguna ONGD, y su partcipacion durante ese tiempo en
el grupo intemo de género o estructura simila de esa organizacién (10 puntos).

3 La persona fisica o jurdica externa acredita experiencia de al menos un aio como
ersonal técnico contratado en alguna ONGD (8 purtos).

4 La persona fisica o jurdica externa acredita experiencia de al menos un aio como
personal técnico contratado en alguna organizacién social (6 purios).

5 La persona fisica o jurdica extera acredita experiencia de al menos un aio como
Voluntariola de alguna ONGD y/o organizacion social (4 puntos).
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~ Presentard los informes de seguimiento de acuerdo a lo establecido en el articuo 24,
del Decreto 19772008, de 25 de noviembre.

~ Solicitaré a la Agencia Vasca de Cooperacion para el Desamolo_modifcaciin
sustancial del proceso en caso de pretender cualquiera de os siguientes cambios, taly
como establece el articulo 23 del Decreto regulador antes mencionado:

— Cambios de la persona fisica o juridica extera.
— Cambios en a composicién del Grupo Intemo de Género.

"~ Cambio de la persona nombrada com Referene por 1 organizacion.
 Cambios en a metodologia a empicar.

 Prérrogas del proceso (retrasos en fa efecucién prevista del mismo)

~ Informar de los cambios no sustanciaes que se produzcan en I0s diversos nformes.
de sequinento.

Cuarta - La Entidad Adjudicataria uliizard Ia cuenta bancaria XX0OOXX (deben indicar los 20
digitos) como cuenta especiica para la geston de la presente subvencién de la Agencia
Vasca de Cooperacicn para el Desarrolo

Quinta La Entidad Adjudicataria comunica que Ia fecha de inicio del Proceso serd la
XOPOUXI0O insertar a fecha de inici real) fecha que, en caso de cambio respecto a la del

modelo de formulacién, debe ser posteror a a fima del presente convenio y anterioral 31 de
diciembre de 2012,

Sexta - La Entidad Adjudicataria acepta que I0s procesos financiados puedan ser evaluados
una vez finalizados, siguiendo Io establecido por el artculo 26 del Decreto 19712008, de 25 de
noviembre. Esta evaluaciin serd coordinada por la Agencia Vasca de Cooperacicn para
Desarrolo, pero realizada por un equipo 0 persona extema contratada para ta i

¥ para que asi conste a los efectos oportunos o firma en el lugar y fecha del encabezamiento

Agencia Vasca de Cooperacion para el Entidad Adudicataria:
Desarmolo:

Fdo. Feo,

Diectorla_de la_Agencia Vasca de|00000
Cooperacisn para el Desarrollo
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ANEXO I

TABLA DE BAREMACION DE SOLICITUDES DE PROCESOS DE CAMBIO
‘ORGANIZACIONAL PRO-EQUIDAD DE GENERO

—~ METODOLOGIA PARTICIPATIVA (hasta 60 puntos):

) Desamollo de s técricas y metodologias a emplear (hasta 15 punios):

1.- Se desarrolian suficientemente las técnicas de investigacién a emplear (hasta 15
puntos).

2.- No se han desarroliado suficientemente las téenicas de investigacion a emplear
(0 puntos).

) Empleo de metodologias particpativas (hasta 15 puntos. Crierio excluyente):
1 Se emplean metodologias partcpativas y se_argumenta_adecuadamente su

pertinencia para el proceso e elaboracion de diagnsticos y planes en I0s procesos de
‘cambio organizacional pro-equidad de género (hasta 15 puntos).

2 Sino se emplean metodologias participativas 0 no se argumenta adecuadamente su
pertinencia, a solictud quedard excluida.

©) Garantia e atas cuotas de participacidn (hasta 15 puntos. Criero excluyente):

1.— Se explca sufcientemente a nivel metodoldgico c6mo se pretende lograr una alta
partcipacion de toda la organizacion en el proceso (hasta 15 punios).

2 Si no se explica suficientemente cémo se pretende lograr una alta participacion en
todo el proceso, fa soliciud quedard exclida.

q) Paricipacion en cada una de las fases del proceso (hasta 15 puntos. Cilterio
excluyente:

1.— Se explica adecuadamente la partcipacién prevista en cada una de las fases del
proceso descrito (hasta 15 puntos).

2 i o se detalla adecuadamente la pariipacion en cada una de las fases del
proceso, la soficitud quedara exciuida.
2. COHERENCIA Y VIABILIDAD DE LA PROPUESTA (hasta 40 puntos):
) Recursos humanos, tscnicos y materiles (hasta 15 puntos):

1.— La propuesta cuenta con recursos humanos, técicos y materiales bien descritos y.
sificientes para llevar a cabo Ia misma (hasta 15 puntos).

2 No se cuenta con recursos humanos, técnicos y materiales suficentes para llevar a
cabola propuesta (0 purtos).
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2.- Metodologia partcpativa.

2.1.- Explcar Ia metodologia y técnicas de investigacion que se van a emplear tanto
para el proceso de elaboracion del Diagndstico partcipativo de género como del Plan
de Accién Estratégico pro-equidad. Se pondra especial atencion en argumentar el
caricter partcipativo de las mismas.

22— Justficar cémo se pretenden lograr altas cuctas de _paricipacion de la
organizacién en todas las fases del proceso con las metodologias anteriormente
seftaladas. Explicar los compromisos existentes en lo ntemo de la organizacion en 1o

referente a la paricipacién en e proceso, tanto en téminos cuanitativos como
cualtativos.

3 Plan de trabsjo.

31— £Cmo se vaa obtener, en la fase de diagndstico, informacidn de las ocho éreas.
temticas definidas por el Decreto (Poliicas; Trayectoria de_trabajo previo pro-
‘equidad; Cultura organizacional; Procesos de irabajo infemos; Toma de decisiones;
Comunicacion y aprendizaie; Gestion de as personas; acttudes)?

3.2 Dealar los recursos humanos, técnicos y materales necesarios para levar a
cabo la propuesta. Expiicar la gestion y logistica de la misma.

33— Cronograma: descrbir Io més detaladamente posible las fases y actvidades
previstas en el proceso de elaboracion del Diagnstico participativo  del Plan de.






