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				RESOLUCIÓN de 24 de septiembre, de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, por la se convoca concurso de acceso a Plazas de Profesores Agregados.

				En cumplimiento de lo dispuesto en la normativa en vigor, este Rectorado, en ejercicio de las competencias que tiene atribuidas, ha resuelto convocar el correspondiente concurso de acceso a las plazas vacantes de la categoría de Profesorado Agregado que se detallan en el anexo I de esta Resolución, con sujeción a las siguientes,

				BASES DE LA CONVOCATORIA

				1.– Normas generales.

				1.1.– A los presentes concursos les será aplicable la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero; la Ley Orgánica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades, modificada parcialmente por la Ley Orgánica 4/2007, de 12 de abril; los Estatutos de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea aprobados mediante Decreto 17/2011, de 15 de febrero (BOPV de 24 de febrero de 2011); la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco (BOPV de 12 de marzo); el Decreto 40/2008, de 4 de marzo, del Departamento de Educación, Universidades e Investigación, sobre régimen del personal docente e investigador de la UPV/ EHU (BOPV de 18 de marzo); la regulación del procedimiento de selección y contratación de profesorado contratado permanente, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de mayo de 2008 y publicada mediante Resolución del Vicerrector de Profesorado de 23 de junio de 2008 (BOPV de 15 de julio); las presentes bases de la convocatoria; las normas de general aplicación y, en lo no previsto, las disposiciones estatales que regulan el régimen general de ingreso en la Administración Pública.

				1.2.– Los concursos de acceso podrán tener un procedimiento independiente para cada plaza o plazas convocadas en una misma área de conocimiento cuyas características resulten idénticas.

				2.– Requisitos de los candidatos.

				2.1.– Para ser admitida o admitido a las presentes pruebas selectivas, las y los aspirantes deberán reunir los siguientes requisitos generales:

				a) Tener cumplidos dieciséis años y no haber alcanzado la edad de jubilación forzosa de 65 años.

				b) No padecer enfermedad ni estar afectada o afectado por limitación física o psíquica que sea incompatible con el desempeño de las funciones correspondientes a la categoría docente de que se trate.

				c) No haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administración General del Estado o de las Administraciones Autonómicas, Institucionales o Locales, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de no poseer nacionalidad española, no estar sometida o sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

				d) Abonar, por cada una de las plazas que se soliciten, según se detalla a continuación y para cada caso, la cantidad de 20,34 euros.

				El pago de los derechos, especificando el nombre, apellidos y número de orden de la plaza a la que se concursa, se efectuará mediante ingreso o transferencia bancaria a las cuentas corrientes siguientes:

				En Bizkaia:

				Bilbao Bizkaia Kutxa.

				UPV/EHU Vicerrectorado de Profesorado. Tasas Concursos Profesores.

				Número de C/C: 2095 0292 94 3239002233.

				 

				En Gipuzkoa:

				Gipuzkoako Kutxa.

				UPV/EHU. Vicerrectorado de Profesorado. Tasas Concursos Profesores.

				Número de C/C: 2101 0381 01 0010125631.

				 

				En Álava:

				Caja Vital.

				UPV/EHU Vicerrectorado de Profesorado. Tasas Concursos Profesores.

				Número de C/C: 2097 0178 17 0010966911.

				 

				Las y los concursantes que efectúen el pago mediante giro postal o telegráfico deberán dirigirlo a la Sección de Concursos, apartado de correos 1397; 48080 Bilbao.

				Serán excluidos todas aquellas y aquellos aspirantes que no hayan abonado las precitadas cantidades dentro del plazo habilitado para la presentación de instancias, no concediéndose plazo alguno adicional para el abono o complemento de las mismas.

				En ningún caso el abono de los derechos de examen supondrá la sustitución de presentación, en tiempo y forma, de la solicitud ante el Rector.

				2.2.– Requisitos específicos académicos:

				a) Para las plazas de la categoría de Profesoras y Profesores Plenos:

				Estar en posesión del título de doctora o doctor.

				En el caso de tratarse de títulos emitidos por otros Estados éstos deberán estar homologados conforme a las previsiones recogidas en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, o por el procedimiento para la homologación de títulos extranjeros de educación superior a títulos y grados académicos de máster y Doctor aprobado por el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010 (BOPV de 22-10-2010).

				Acreditar, al menos, tres años de actividad docente universitaria e investigadora, en la categoría de profesora o profesor Agregado en cualquiera de los cuerpos docentes universitarios para cuyo acceso se requiere el título de doctora o doctor, sin perjuicio de lo dispuesto en la Disposición Adicional única de la regulación del procedimiento de selección contratación de profesorado permanente (BOPV de 15 de julio de 2008) relativa a que la Comisión de Profesorado Universitario podrá eximir, con carácter excepcional, de este requisito a una candidata o candidato que acceda a la condición de profesora o profesor agregado en aplicación de la disposición transitoria segunda de la Ley 3/2004, de 25 de febrero, del Sistema Universitario Vasco.

				Disponer de la evaluación positiva de la actividad docente e investigadora que se fije reglamentariamente por el Gobierno, acreditada con el informe de la Agencia de Evaluación de la Calidad del Sistema Universitario Vasco u organismo similar reconocido por la normativa vasca (para su contratación como profesorado pleno de Unibasq).

				b) Para las plazas de la categoría de Profesoras y Profesores Agregados.

				Estar en posesión del título de doctora o doctor.

				En el caso de tratarse de títulos emitidos por otros Estados éstos deberán estar homologados conforme a las provisiones recogidas en el Real Decreto 285/2004, de 20 de febrero, modificado por el Real Decreto 309/2005, de 18 de marzo, o por el procedimiento para la homologación de títulos extranjeros de educación superior a títulos y grados académicos de máster y doctor aprobado por el Consejo de Gobierno de 20 de mayo de 2010 (BOPV de 22-10-2010).

				Disponer de la evaluación positiva de la actividad docente e investigadora, que se fijará reglamentariamente por el Gobierno, acreditada con el informe de la Agencia de Evaluación de la Calidad y Acreditación del Sistema Universitario Vasco u organismo similar reconocido por la normativa vasca (para la figura de profesorado agregado de Unibasq o profesorado contratado doctor de ANECA).

				c) En las plazas con perfil lingüístico bilingüe acreditar, de la siguiente manera, la capacidad para la docencia en lengua vasca:

				c.1.– Con la participación en las pruebas de acreditación de la lengua vasca que se realizarán, en el caso de que algún/a aspirante lo haya solicitado expresamente en su instancia de participación en el concurso, con anterioridad a la publicación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas.

				c.2.– Conforme a lo establecido en la Resolución del Vicerrector de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio) o con la aportación de títulos equivalentes al nivel C1 del Marco Común Europeo de referencia de las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010).

				En este supuesto tanto el título como la convalidación deberán haber sido obtenidos con anterioridad a la fecha de fin de entrega de solicitudes de participación en el concurso.

				d) Si se trata de una plaza con el requisito de acreditar un idioma no oficial será necesario tener la capacidad para la docencia en dicho idioma, capacidad que se acreditará de la siguiente manera:

				d.1.– Con la participación en las pruebas de acreditación de idioma no oficial que se realizarán, en el caso de que algún/a aspirante lo haya solicitado expresamente en su instancia de participación en el concurso, con anterioridad a la publicación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas.

				d.2.– Conforme a lo establecido en el Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la Normativa sobre la obtención de la Acreditación para impartir docencia en idiomas no oficiales (BOPV de 02-12-2010).

				2.3.– En ningún caso se admitirá la participación en el concurso de acceso si se prestan servicios en otra plaza de la misma categoría, Área de conocimiento, Departamento, Centro y perfil lingüístico de la UPV/EHU.

				2.4.– Se podrá verificar el conocimiento del español para nacionales de otros Estados por la Comisión de Acceso cuando del desarrollo de las pruebas se entienda que el conocimiento del castellano no ha quedado debidamente acreditado.

				2.5.– Los requisitos establecidos en este artículo deberán cumplirse en el momento de finalizar el plazo de presentación de solicitudes y mantenerse hasta el momento de la formalización del respectivo contrato de profesorado permanente.

				3.– Solicitudes.

				3.1.– La solicitud para participar en estas pruebas selectivas se ajustará al modelo que se adjunta como anexo III a la presente convocatoria.

				3.2.– Las y los candidatos que deseen tomar parte en los concursos de acceso remitirán la correspondiente solicitud al Sr. Rector por cualquiera de los medios establecidos en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento Administrativo Común, en el plazo de quince días hábiles, a partir del día siguiente a la publicación oficial de la convocatoria en el Boletín Oficial del País Vasco, mediante instancia debidamente cumplimentada, según el modelo establecido en el anexo III de la convocatoria, junto con los documentos que acrediten reunir los requisitos establecidos para participar en el correspondiente concurso de acceso. La concurrencia de dichos requisitos deberá estar referida siempre a la fecha de expiración del plazo fijado para solicitar la participación en el concurso.

				Las solicitudes de participación deberán presentarse en los Registros Generales de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, o por cualquiera de los medios establecidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común (Boletín Oficial del Estado de 27 de noviembre).

				Son Registros Generales de la UPV/EHU los situados en el Rectorado de la Universidad en el Campus de Leioa así como en las sedes del Vicerrectorado del Campus de Gipuzkoa: Edificio Ignacio Barriola, Plaza de Elhuyar, 1 San Sebastián y en la sede del Vicerrectorado de Campus de Álava: c/ Comandante Izarduy, 2 Vitoria-Gasteiz. Estas oficinas así como los Centros de la UPV/EHU que son Registro General vienen relacionados en la Resolución de 28 de mayo de 2007 de la UPV/EHU (BOPV de 3 de agosto de 2007) y en la dirección de internet: www.ehu.es/oficinas_registro.html

				El horario de apertura de los Registros Generales ubicados en los Campus de Álava, Bizkaia y Gipuzkoa, será de lunes a jueves de 09:00 a 13:00 horas, en horario de mañana, y de 15:00 a 16:30 horas en horario de tarde. Los viernes y durante la jornada continua de verano y turnos de Semana Santa y Navidad el horario será de 09:00 a 13:00 horas.

				Las oficinas de Registro General permanecerán cerradas los días festivos correspondientes, de acuerdo a lo establecido en la «Circular de jornada de trabajo, horario, vacaciones y permisos del personal de administración y servicios» para el año en curso.

				Cada oficina de Registro General, a la vista de la mencionada Circular, publicará en lugar visible, los días festivos y los de atención al público en horario de mañana.

				Las personas interesadas que presenten su solicitud en las oficinas de correos deberán hacerlo en la forma que establece el artículo 31 del real Decreto 1829/1999, de 3 de diciembre, que aprueba el reglamento por el que se regula la prestación de servicios postales, estableciendo lo siguiente:

				«Las solicitudes, escritos y comunicaciones que los ciudadanos o entidades dirijan a los órganos de las Administraciones Públicas, a través del operador al que se le ha encomendado la prestación del servicio postal universal, se presentarán en sobre abierto con objeto de que en la cabecera de la primera hoja del documento que se quiera enviar, se hagan constar, con claridad, el nombre de la oficina y la fecha, el lugar, la hora y el minuto de su admisión. El remitente también podrá exigir que se hagan constar las circunstancias del envío, previa comparación de su identidad con el original, en la primera página de la copia, fotocopia u otro tipo de reproducción del documento principal que se quiera enviar, que deberá aportarse como forma de recibo que acredite la presentación de aquél ante el órgano administrativo competente.

				Practicadas las diligencias indicadas, el propio remitente cerrará el sobre, y el empleado formalizará y entregará el resguardo de admisión, cuya matriz archivará en la oficina.

				Los envíos aceptados por el operador al que se encomienda la prestación del servicio postal universal, siguiendo las formalidades previstas en este artículo, se considerarán debidamente presentados, a los efectos previstos en el artículo 38 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común y su normativa de desarrollo».

				Por otra parte, las instancias podrán presentarse en el Registro Electrónico universitario, en los términos establecidos por el citado Reglamento de Organización y Funcionamiento del Registro General y de Creación del Registro Electrónico de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea. Dicha norma dispone en su artículo 27.1 que las instancias podrán presentarse por esta vía todos los días del año, durante las veinticuatro horas del día. El mismo artículo explicita en los puntos siguientes las excepciones al respecto, así como los días que deben considerarse inhábiles.

				El acceso al Registro Electrónico de la UPV/EHU se realizará a través de la sede electrónica.

				La presentación en el Registro Electrónico tendrá idénticos efectos que la realizada por los demás medios admitidos en el artículo 38.4 de la Ley 30/1992, y deberá hacerse siguiendo el correspondiente procedimiento electrónico, que permita anexar documentos y copias digitalizadas, y a través de los modelos normalizados que se integran en éste.

				En dichos modelos se señalarán los campos que deben ser completados para que las solicitudes, escritos y comunicaciones sean aceptadas por el Registro Electrónico.

				En todo caso, en el formulario de solicitud figurará un domicilio a efecto de notificaciones o una dirección electrónica habilitada para ello.

				Estos modelos figurarán publicados en la sede electrónica.

				3.3.– Junto con la solicitud se acompañará la siguiente documentación:

				a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad para las y los aspirantes que posean nacionalidad española.

				Las y los aspirantes que no posean nacionalidad española deberán presentar fotocopia del documento que acredite su nacionalidad.

				b) Fotocopia compulsada de los documentos que acrediten el cumplimiento de los requisitos académicos específicos recogidos en la base 2.2 de esta convocatoria.

				c) Documento acreditativo del ingreso de las cantidades establecidas como derechos de examen.

				d) Fotocopia compulsada de los documentos acreditativos de los méritos a que se refiere el artículo 15 de la regulación del procedimiento de selección y contratación de profesorado contratado permanente, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de mayo de 2008 y publicada mediante Resolución del Vicerrector de Profesorado de 23 de junio de 2008 (BOPV de 15 de julio).

				3.4.– De tratarse de una plaza con perfil lingüístico bilingüe, en la solicitud se hará constar, de forma expresa, si la o el aspirante va a participar en las pruebas de acreditación de la competencia en la lengua vasca o si reúne dicho requisito conforme a las previsiones recogidas en la Resolución del Vicerrector de Euskera de 5 de junio de 2002 (BOPV de 11 de julio) o por estar en posesión de títulos equivalentes al nivel C1 del Marco Común Europeo de referencia de las Lenguas (BOPV de 15 de noviembre de 2010). Anexo IV y anexo V.

				3.5.– De tratarse de una plaza con el requisito de acreditar un idioma no oficial, en la solicitud se hará constar, de forma expresa, si la o el aspirante va a participar en las pruebas de acreditación de la competencia en el idioma no oficial o si reúne dicho requisito conforme a las previsiones recogidas en el Acuerdo, de 24 de junio de 2010, del Consejo de Gobierno de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea por el que se aprueba la Normativa sobre la obtención de la Acreditación para impartir docencia en idiomas no oficiales (BOPV de 02-12-2010). Anexo VI.

				4.– Admisión de aspirantes.

				4.1.– Finalizado el plazo de presentación de solicitudes, la Rectora o Rector ordenará la publicación, en los tablones de anuncios de la Sección de Concursos del Rectorado, de los tres Vicerrectorados de Campus y en la página web de la UPV/EHU, de la Resolución por la que se aprueba la relación provisional de personas admitidas y excluidas del concurso, con indicación del motivo de la exclusión, en su caso, y concediéndoles un plazo improrrogable de 10 días hábiles para que subsanen los defectos de que adolezca. En ningún caso la subsanación implicará la apertura de un nuevo plazo para acreditar requisitos que no concurrían a la fecha fin de entrega de solicitudes de participación en el concurso.

				4.2.– En el supuesto de tratarse de una plaza con perfil lingüístico bilingüe el conocimiento del Euskera, que se acreditará conforme a lo establecido en la base 3.4 será preceptivo, y su no acreditación supondrá la exclusión de la candidata o candidato.

				A tales efectos, y en el caso de que algún/a aspirante haya solicitado la realización de las pruebas de acreditación de la competencia en la lengua vasca, las mismas se realizarán con anterioridad a la publicación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas en el concurso.

				4.3.– En el supuesto de tratarse de una plaza con el requisito de acreditar el conocimiento de un idioma no oficial, que se realizará conforme a lo establecido en la base 3.5, será preceptivo, y su no acreditación supondrá la exclusión de la candidata o candidato.

				A tales efectos, y en el caso de que un/os aspirante/s hayan solicitado la realización de las pruebas de acreditación de la competencia en el idioma no oficial, las mismas se realizarán con anterioridad a la publicación de la relación provisional de personas admitidas y excluidas en el concurso.

				4.4.– La Rectora o Rector, una vez analizada la documentación presentada por las interesadas y los interesados dictará Resolución por la que se apruebe la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, que se publicará en los tablones de anuncios de la Sección de Concursos del Rectorado, de los de los tres Vicerrectorados de Campus y en la página web de la UPV/EHU.

				Contra la referida Resolución, que constituye un acto de trámite cualificado, se podrá interponer recurso potestativo de reposición en el plazo de un mes contado a partir de su publicación en el tablón de anuncios de la Sección de Concursos, ante el Excmo. Sr. Rector de la UPV/EHU, en los términos previstos en los artículos 107 y siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero, o directamente recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo contencioso-Administrativo de Bilbao, en el plazo de dos meses.

				En la Resolución por la que se aprueba la lista definitiva de concursantes admitidos y excluidos se hará constar que el acto de presentación se anunciará en los tablones de anuncios de la Sección de Concursos del Rectorado, del los tres Vicerrectorados de Campus y en la página web de la UPV/EHU.

				4.5.– No se podrá interponer recurso alguno contra la relación definitiva de admitidos y excluidos, si la persona interesada no hubiese interpuesto reclamación contra la relación provisional, por tratarse de un acto firme y consentido.

				5.– Comisiones de acceso.

				5.1.– Las Comisiones de Acceso previstas en el artículo 10 de la regulación del procedimiento de selección y contratación de profesorado contratado permanente, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de mayo de 2008 y publicada mediante Resolución del Vicerrector de Profesorado de 23 de junio de 2008 (BOPV de 15 de julio) están formadas por los miembros que figuran en el anexo II de la presente Resolución, cuyo nombramiento se efectúa por este Rectorado.

				5.2.– El nombramiento como miembro de una Comisión es irrenunciable, salvo cuando concurra causa justificada que impida su actuación como miembro de la misma. En ese caso, la apreciación de la causa alegada corresponderá a este Rectorado, quien resolverá en el plazo de cinco días hábiles a contar desde la recepción del escrito de renuncia.

				5.3.– Asimismo, las y los aspirantes podrán recusar a los miembros de la Comisión, o éstos abstenerse, en el caso de que exista algún motivo de abstención o recusación de los previstos en los artículo 28 y 29 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

				En los casos en que se aprecie alguna causa de abstención, recusación o de cualquier otra causa que impida la actuación de los miembros de la Comisión titular, estos serán sustituidos por su respectivos suplentes.

				En el caso de que también en el miembro suplente concurriera alguno de los supuestos de abstención o recusación lo suplirá el de mayor categoría y antigüedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comisión según se determina en el artículo siguiente, se procederá al nombramiento de una nueva Comisión.

				5.4.– La convocatoria para la constitución del órgano de selección se llevará a cabo por la Presidenta o Presidente de la Comisión, notificándose a los miembros titulares y suplentes del mismo con una antelación mínima de 15 días a la fecha prevista para la sesión. La convocatoria precisará la fecha, hora y lugar donde se producirá, y se hará pública en los tablones de anuncios de la Sección de Convocatorias y Concursos y del Centro en que vayan a desarrollarse las pruebas. Si todas las y los vocales titulares de la Comisión estuvieran presentes en el acto de la constitución, no se presentarán las y los vocales suplentes.

				5.5.– Para la válida constitución será necesaria la participación de cinco miembros que podrán estar en cualquiera de las situaciones previstas en la normativa de función pública o situación equivalente para el personal laboral, excepto la excedencia voluntaria o suspensión de funciones, salvo el supuesto de excedencia por cuidado de hija o hijo en que sí se podrá participar.

				En el caso de que de un miembro de la Comisión titular pasara a la situación de excedencia voluntaria o suspensión de funciones, o perdiera su condición de funcionario o de contratado permanente, será sustituido por su respectivo suplente.

				En el caso de que un miembro suplente pasara a la situación de excedencia voluntaria o suspensión de funciones, o perdiera su condición de funcionario o contratado permanente lo suplirá el de mayor categoría y antigüedad entre los suplentes. Si agotadas estas posibilidades no fuera posible constituir la Comisión se procederá al nombramiento de una nueva Comisión.

				No obstante, la Comisión, una vez constituida, podrá actuar y resolver con la presencia, al menos, de la Presidenta o Presidente, Secretaria o Secretario, o personas que legalmente les sustituyan y por un o una vocal.

				Ausente cualquier miembro, quedará apartado definitivamente de las actuaciones de la Comisión.

				5.6.– En la primera reunión que realicen, deberán adoptar, entre otros, los siguientes acuerdos:

				1) Lugar de publicación de los resultados de cada una de las pruebas, además de la Sección de Convocatorias y Concursos y del Centro.

				2) Orden de actuación de las y los concursantes para la realización de las pruebas.

				3) Aprobación de los criterios detallados de valoración.

				5.7.– Todos los acuerdos citados deberán publicarse, al menos, en el tablón de anuncios del Centro en el que vayan a celebrarse las pruebas y en el de la Sección de Convocatorias y Concursos.

				5.8.– Corresponderán a la Secretaria o Secretario las actuaciones administrativas y la gestión económica propias de la Comisión, auxiliado por el personal administrativo de la Universidad.

				6.– Desarrollo de las pruebas.

				6.1.– Las Comisiones de selección actuarán garantizando la igualdad de oportunidades de las y los candidatos y el respeto de los principios de publicidad, mérito y capacidad.

				6.2.– Las actuaciones de la Comisión se acomodarán, en todo lo no expresamente previsto en la presente convocatoria y la regulación del procedimiento de selección y contratación de profesorado contratado permanente, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de mayo de 2008 y publicada mediante Resolución del Vicerrector de Profesorado de 23 de junio de 2008 (BOPV de 15 de julio), a las disposiciones contenidas para los órganos colegiados, en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común.

				6.3.– Con carácter previo al inicio de las pruebas, la Comisión determinará el día y la hora para la presentación por las y los concursantes de los méritos en los que se basa la primera prueba. Se dará publicidad a la misma mediante su inserción en la página web de la UPV/EHU. En dicho acto las y los concursantes deberán presentar la documentación acreditativa de los méritos de referencia. La Comisión determinará también el día y la hora en que, en su caso, se celebrarán el resto de las pruebas.

				El acto de presentación se celebrará al día siguiente hábil al de de la constitución de la comisión. Este plazo será renunciable por las y los concursantes.

				6.4.– La primera prueba se celebrará al día siguiente hábil al de la celebración del acto de presentación de las y los concursantes y entrega de la documentación. Este plazo será renunciable por las y los concursantes. Las siguientes pruebas se iniciarán inmediatamente a la finalización de la anterior.

				6.5.– No será necesaria la compulsa de los documentos que se presenten fotocopiados, bastando que se disponga en el momento de los documentos originales para que puedan ser consultados por la Comisión y las y los concursantes.

				Las y los solicitantes podrán acompañar los elementos que estimen convenientes para precisar o completar los datos del modelo de instancia, los cuales podrán ser admitidos y tenidos en cuenta por el órgano de selección.

				6.6.– Los documentos a que se refiere la base 6.8 permanecerán depositados en la Sección de Concursos durante un plazo de dos meses desde la fecha de la propuesta de la Comisión, salvo que se interponga algún recurso, en cuyo caso el depósito continuará hasta que haya resolución firme.

				Transcurrido un año adicional sin que las interesadas y los interesados hubieran retirado dicha documentación, la Universidad podrá disponer su destrucción.

				6.7.– En el mismo acto de presentación el Presidente de la Comisión hará público el plazo fijado por aquélla para que cualquier concursante pueda examinar la documentación presentada por los restantes concursantes con anterioridad al inicio de la prueba.

				6.8.– En los concursos de acceso las y los concursantes entregarán al Presidente de la Comisión en el acto de presentación la siguiente documentación:

				6.8.1.– En las plazas de la categoría de profesorado pleno:

				a) Currículum vitae, ajustándose al modelo establecido como anexo VII, por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

				b) Programa docente y proyecto o proyectos de investigación, por quintuplicado, que la candidata o el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa; dichos programas y proyectos se ajustarán a las especificaciones en su caso establecidas por la Universidad en la convocatoria.

				c) Trabajo original de investigación, por quintuplicado perteneciente al área de conocimiento al que corresponde el puesto.

				6.8.2.– En las plazas de la categoría de profesorado agregado:

				a) Currículum vitae, ajustándose al modelo establecido como anexo VII, por quintuplicado, y un ejemplar de las publicaciones y documentos acreditativos de lo consignado en el mismo.

				b) Proyecto docente e investigador, que incluirá el programa de una de las materias o especialidades del área de conocimiento de que se trate, por quintuplicado, que la candidata o el candidato se propone desarrollar de serle adjudicada la plaza a la que concursa; dichos proyectos se ajustarán a las especificaciones en su caso establecidas por la Universidad en la convocatoria.

				c) Trabajo original de investigación, por quintuplicado.

				6.9.– El procedimiento de selección de las plazas de profesorado permanente, constará de tres fases o pruebas, cada una de ellas eliminatoria, que se valorarán de conformidad a los Criterios Generales y Criterios Específicos (anexo IX) establecidos en la regulación del procedimiento de selección y contratación de profesorado contratado permanente, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de mayo de 2008 (BOPV de 15 de julio de 2008), y de los Criterios detallados aprobados por la Comisión.

				6.10.– En la categoría de Profesora o Profesor Pleno, la primera fase o prueba consistirá en la presentación y debate con la comisión de selección de los méritos e historial docente, investigador y, en su caso, profesional de la candidata o candidato. Cada concursante dispondrá para su exposición oral del tiempo que estime oportuno dentro de un máximo de 60 minutos.

				Seguidamente la Comisión podrá debatir con cada concursante, durante un tiempo máximo de dos horas, sobre los méritos alegados.

				La Comisión podrá recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados por las y los concursantes. En cualquier caso, los informes no tendrán carácter vinculante y se adjuntarán al acta del concurso.

				Esta prueba podrá ser valorada hasta en 50 puntos, siendo necesario obtener al menos 25 puntos de promedio para pasar a la 2.ª fase o prueba.

				En la categoría de Profesora o Profesor Pleno, la segunda fase o prueba consistirá en la presentación y debate con la comisión del programa docente propuesto, así como de su proyecto o proyectos de investigación.

				Esta prueba podrá ser valorada hasta en 25 puntos, siendo necesario obtener al menos 12,50 puntos de promedio para pasar a la 3.ª fase o prueba.

				En la Categoría de Profesora y Profesor pleno la tercera fase o prueba tratará de la presentación y debate de un trabajo original de investigación perteneciente al área de conocimiento al que corresponda el puesto.

				Esta fase o prueba podrá ser valorada hasta en 25 puntos, siendo necesario obtener al menos 12,50 puntos de promedio para superar la misma.

				6.11.– En las plazas de la categoría de Profesorado Agregado, la primera fase o prueba consistirá en la presentación y discusión con la comisión de los méritos e historial académico, docente e investigador de la candidata o candidato, así como de su proyecto docente e investigador, que incluirá el programa de una de las materias o especialidades del área de conocimiento de que se trate. Cada concursante dispondrá para su exposición oral del tiempo que estime oportuno dentro de un máximo de 60 minutos.

				Seguidamente la Comisión podrá debatir con cada concursante, durante un tiempo máximo de dos horas, sobre los méritos alegados, proyecto docente presentado y también el de investigación.

				La Comisión podrá recabar informes de especialistas sobre los méritos alegados por las y los concursantes. En cualquier caso, los informes no tendrán carácter vinculante y se adjuntarán al acta del concurso.

				Esta fase o prueba podrá ser valorada hasta en 50 puntos, siendo necesario obtener al menos 25 puntos de promedio para pasar a la 2.ª fase o prueba.

				La segunda fase o prueba, en las plazas de la categoría de Profesorado Agregado, consistirá en la exposición y debate con la comisión de un tema del programa presentado por la candidata o candidato y elegido por éste, de entre tres sacados a sorteo.

				Esta fase o prueba podrá ser valorada hasta en 25 puntos, siendo necesario obtener al menos 12,50 puntos de promedio para pasar a la 3.ª fase o prueba.

				La tercera fase o prueba, en las plazas de la categoría de Profesorado Agregado, consistirá en la exposición y debate con la comisión de un trabajo original de investigación.

				Esta fase o prueba podrá ser valorada hasta en 25 puntos, siendo necesario obtener al menos 12,50 puntos de promedio para superarla.

				6.12.– En el supuesto de que ninguna persona supere todas las fases o pruebas la Comisión declarará desierto el procedimiento selectivo.

				6.13.– Finalizada cada fase o prueba, la Comisión deliberará y cada uno de sus miembros emitirá un voto acompañado de informe razonado sobre la valoración cuantificada que le merece cada uno de las y los concursantes, ajustándose a los Criterios Generales, los Criterios Específicos y los Criterios detallados aprobados por la Comisión. En caso de unanimidad, dichos informes podrán sustituirse por un informe único, cuantificado y razonado de la Comisión.

				En caso de empate, el Presidente goza del voto de calidad.

				6.14.– La Comisión de Selección deberá tener presentes, además de los criterios generales y específicos reseñados en el anexo IX, los siguientes criterios generales:

				a) Los miembros de la Comisión no podrán abstenerse de valorar y calificar a los concursantes, una vez resueltos, en su caso, los incidentes de abstención y recusación.

				b) La valoración y calificación aritmética en cada una de las fases o pruebas, vendrá dada por la media o promedio aritmético de las puntuaciones otorgadas respectivamente por cada miembro de la Comisión.

				Todas y cada una de las fases del concurso serán eliminatorias, debiendo obtenerse, para superar cada fase o prueba, al menos la mitad del total de la puntuación máxima establecida en dicha fase o prueba. La Comisión no podrá establecer una nota distinta y superior a la mitad del máximo alcanzable en cada fase para entender superado el proceso y proponer la provisión de la plaza.

				6.15.– Se podrá verificar el conocimiento del español para nacionales de otros Estados por la Comisión de Acceso cuando del desarrollo de las pruebas se entienda que el conocimiento de la lengua española no ha quedado debidamente acreditado.

				7.– Valoración de Méritos.

				Tras la realización de las tres pruebas y tras determinar las personas que han superado el proceso selectivo se puntuará la fase de méritos en la que se tendrán en cuenta los siguientes:

				1) Estar habilitada o habilitado (RD 774/2002, de 26 de julio) por el área de conocimiento, o acreditada o acreditado (RD 1312/2007, de 5 de octubre): 20 puntos.

				2) El conocimiento de la lengua vasca, que sólo se valorará en aquellas plazas no clasificadas como bilingües, se realizará conforme a lo previsto en el anexo VIII, de esta convocatoria, de conformidad con el procedimiento de selección y contratación de profesorado contratado permanente, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de mayo de 2008 (BOPV de 15 de julio de 2008). La puntuación por este mérito podrá alcanzar el 11% de la puntuación máxima alcanzable en el resto del proceso selectivo.

				8.– De la propuesta de contratación.

				8.1.– La nota final vendrá dada por la suma de las obtenidas en las fases o pruebas, además de por la suma, en su caso, de las obtenidas por los méritos contemplados en la base séptima.

				8.2.– De conformidad con los informes y las cuantificaciones aritméticas de la Comisión, y siempre que existan candidatas o candidatos que hayan superado las pruebas, se efectuará la propuesta de contratación. Esta propuesta será publicada en los tablones de anuncios del centro de celebración de las pruebas, de la Sección de Convocatorias y Concursos del Rectorado, de los tres Vicerrectorados de Campus y en la página web de la UPV/EHU,

				8.3.– La propuesta de contratación o de dejar desierta la plaza, incluirá una valoración individualizada de cada candidata o candidato, razonada y con asignación de puntuación numérica. Contra la decisión de dejar desierta la plaza cabrá presentar en el plazo de 15 días la oportuna reclamación ante la Comisión de Reclamaciones prevista en los Estatutos de la UPV/EHU, aprobados por Decreto 17/2011, de 15 de febrero (BOPV de 24 de febrero), plazo que empezará a contar a partir del siguiente a su publicación en los tablones de anuncios de la Sección de Convocatorias y Concursos del Rectorado.

				8.4.– No cabrá dejar desierta la plaza cuando exista al menos una candidata o candidato que haya superado las pruebas a que se refiere la base 6.ª.

				8.5.– Las Comisiones que juzguen los Concursos de acceso propondrán por orden de puntuación, la concursante o el concursante propuesto para la cobertura de la plaza convocada, no pudiendo proponer más concursantes que plazas se ofertaban en la convocatoria.

				8.6.– Sin perjuicio de lo establecido en el apartado anterior, las Comisiones Evaluadoras podrán proponer, igualmente por orden de puntuación, suplentes para el caso de que la concursante o el concursante inicialmente propuesto renuncie a firmar el contrato.

				8.7.– Todos los miembros de la Comisión han de calificar a todos y cada uno de las y los concursantes, que podrá ser sustituido, conforme a lo previsto en la base 6.13, en el caso de unanimidad, por un informe único.

				8.8.– Las concursantes y los concursantes que no hayan sido propuestos para ser contratados no podrán alegar ningún derecho sobre plazas vacantes, ni solicitar su integración en bolsa alguna, dado que las necesidades de sustitución se cubrirán mediante el procedimiento general, es decir, las bolsas de trabajo ordinarias convocadas por Departamento y Área de conocimiento.

				8.9.– En los cinco días hábiles siguientes al de finalizar la actuación de la Comisión, la Secretaria o el Secretario de la misma entregará, a través de la Sección de Convocatorias y Concursos, en la Secretaría General de la Universidad el expediente administrativo del concurso, que incorpora los siguientes documentos:

				a) Acta de constitución de la Comisión y de cada una de las sesiones realizadas, en las que deberán constar las actuaciones fundamentales habidas, además del documento en el que consten los Criterios Generales, Criterios Específicos y Criterios detallados utilizados para la valoración de las pruebas.

				b) Los documentos entregados por las y los concursantes a la Presidenta o Presidente en el acto de presentación, en su caso programa docente propuesto, proyectos de investigación, trabajo original de investigación, o programa de una de las materias o especialidades del Área de Conocimiento, tema del programa y trabajo original de investigación.

				c) Los informes y valoraciones numéricas de cada una de las pruebas.

				d) La valoración de méritos realizada a los candidatos que han superado las pruebas.

				e) Acta de propuesta de provisión de la plaza o plazas relacionando a todas y todos los candidatos por orden de preferencia para su contratación.

				8.10.– Las y los candidatos podrán solicitar en la Secretaría General de la Universidad certificación de la valoración razonada (debidamente cuantificada) que cada uno de los miembros de la Comisión emitió sobre sus méritos o, en su caso, del informe único de la Comisión.

				8.11.– Contra la propuesta de la Comisión las y los candidatos podrán presentar reclamación ante el Sr. Rector en el plazo máximo de quince días hábiles desde su publicación en los tablones de anuncios de la Sección de Convocatorias y Concursos del Rectorado. Admitida a trámite la reclamación, se suspenderá la formalización del contrato hasta su resolución definitiva.

				8.12.– La reclamación será valorada por la Comisión de Reclamaciones prevista en los Estatutos de la UPV/EHU, aprobados por Decreto 17/2011, de 15 de febrero (BOPV de 24 de febrero) que analiza las reclamaciones de las comisiones de acceso del personal docente e investigador funcionario y será resuelta por la Rectora o Rector.

				La Comisión de Reclamaciones examinará el expediente relativo al Concurso de acceso para garantizar los principios de publicidad, igualdad, mérito y capacidad de los concursantes, llevará a cabo cuantas acciones estime pertinentes, y estimará o no la reclamación en el plazo máximo de tres meses desde su recepción. Transcurrido este plazo sin que se emita una resolución expresa se entenderá desestimada la reclamación y quedará expedita la vía judicial 
contencioso-administrativa.

				8.13.– Las resoluciones de la Comisión de reclamaciones serán vinculantes para el Sr. Rector, cuyas resoluciones agotan la vía administrativa y serán directamente impugnables ante la jurisdicción contencioso-administrativa, de acuerdo con lo establecido en la Ley 29/1998, de 13 de julio.

				8.14.– Si la Comisión de Reclamaciones estimara la reclamación, previa Resolución del Sr. Rector, las actuaciones se retrotraerán hasta el momento en que se produjo el vicio, debiendo, en su caso, la Comisión de Acceso, formular nueva propuesta de nombramiento.

				9.– Presentación de documentos y contrataciones.

				9.1.– Las contrataciones propuestas por la Comisión serán efectuados por el Sr. Rector, después de que la concursante o el concursante haya acreditado, mediante la presentación de la pertinente documentación acreditativa en la Sección de Convocatorias y Concursos, cumplir los requisitos a que alude la base 2.ª de esta convocatoria, lo que deberá hacer en los veinte días siguientes a la publicación de la propuesta de contratación en el tablón de anuncios de la Sección de Convocatorias y Concursos.

				9.2.– Además de lo anterior, la concursante o el concursante propuesto para la formalización del contrato deberá entregar, en el plazo anteriormente establecido, la siguiente documentación:

				a) Certificado médico oficial de no padecer enfermedad ni defecto físico ni psíquico que le incapacite para el desempeño de las funciones correspondientes a Profesora o Profesor de Universidad.

				b) Declaración jurada de no haber sido separada o separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de la Administración General del Estado o de las Administraciones Autonómicas, Institucionales o Locales, ni hallarse inhabilitada o inhabilitado para el ejercicio de funciones públicas. En el caso de no poseer nacionalidad española no estar sometido a sanción disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el acceso a la función pública.

				Los que tuvieran la condición de funcionarias o funcionarios públicos de carrera o contratadas o contratados permanentes en activo estarán exentos de justificar los documentos y requisitos establecidos en este apartado, debiendo presentar certificación de la Administración de la que dependan acreditativa de su condición de funcionaria o funcionario o contratada o contratado permanente y cuantas circunstancias consten en su Hoja de Servicios.

				9.3.– En el caso de que la concursante o el concursante propuesto no presente oportunamente la documentación requerida decaerá en sus derechos y no podrá formalizar el contrato, salvo que acredite circunstancias de fuerza mayor. El Sr. Rector de la Universidad procederá a la formalización del contrato con el siguiente concursante en el orden de valoración formulado, después de que el mismo haya acreditado cumplir los requisitos a que se alude en los apartados precedentes, lo que deberá hacer en los veinte días siguientes al de la notificación de dicha circunstancia.

				10.– Norma final.

				10.1.– El computo de plazos establecidos en la regulación del procedimiento de selección y contratación de profesorado contratado permanente, aprobada por el Consejo de Gobierno en sesión de 8 de mayo de 2008 y publicada mediante Resolución del Vicerrector de Profesorado de 23 de junio de 2008 (BOPV de 15 de julio), así como en la presente convocatoria, se realizará excluyendo el mes de agosto, durante el cual no tendrán lugar ninguna de las actuaciones mencionadas.

				10.2.– Durante el desarrollo de los concursos, las Comisiones de Acceso resolverán las dudas que pudieran surgir en la aplicación de esta convocatoria, así como la actuación que proceda en los casos no previstos en ellas. En todo momento su actuación se ajustará a lo dispuesto en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Jurídico de las Administraciones Públicas y del Procedimiento Administrativo Común, modificada por la Ley 4/1999, de 13 de enero.

				10.3.– Contra la presente Resolución, que agota la vía administrativa, cabe interponer recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses contados desde el día siguiente al de su publicación, ante el correspondiente Juzgado de lo Contencioso- Administrativo de Bilbao.

				Potestativamente podrá interponerse recurso de reposición ante el Rectorado de la Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea, en el plazo de un mes contado desde el día siguiente a su publicación. En este caso no podrá interponerse el recurso contencioso-administrativo mencionado en el apartado anterior hasta que sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimación presunta del de reposición.

				10.4.– Igualmente, cuantos actos de administración se deriven de esta convocatoria y de la actuación de las Comisiones de Acceso podrán ser impugnados en los casos y en la forma prevista en la mencionada Ley 30/1992, de 26 de noviembre.

				Leioa, a 24 de septiembre de 2012.

				El Rector.

				PD (Resolución de 25-02-2011, BOPV de 17-03-2011),

				El Vicerrector de Profesorado,

				JON IRAZUSTA ASTIAZARAN.

				

				ANEXO I

				N.º de plaza 14: Código: AGC8L1- D00133-3. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales. Departamento: Didáctica de la Matemática y de las Ciencias Experimentales. Centro: E.U. de Magisterio de Bilbao. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Didáctica de las Ciencias Experimentales».

				N.º de plaza 15: Código: AGC8L1- D00133-4. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales. Departamento: Didáctica de la Matemática y de las Ciencias Experimentales. Centro: E.U. de Magisterio de Vitoria-Gasteiz. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Didáctica de las Ciencias Experimentales».

				N.º de plaza 16: Código: AGC8L1- D00151-6. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Prospección e Investigación Minera. Departamento: Ingeniería Minera y Metalúrgica y Ciencia de los Materiales. Centro: E.U. de Ingeniería Técnica de Minas y Obras Públicas. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Tecnología Minera I».

				N.º de plaza 17: Código: AGC8L1- D00045-5. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de la Expresión Musical. Departamento: Didáctica de la Expresión Musical, Plástica y Corporal. Centro: E.U. de Magisterio de Vitoria-Gasteiz. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Música en Educación Primaria».

				N.º de plaza 18: Código: AGC8L1- D00087-12. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación. Departamento: Psicología Evolutiva y de la Educación. Centro: E.U. de Magisterio de Vitoria-Gasteiz. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Psicología del Desarrollo».

				N.º de plaza 19: Código: AGC8L1- D00087-13. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación. Departamento: Psicología Evolutiva y de la Educación. Centro: E.U. de Magisterio de Vitoria-Gasteiz. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Psicología de la Educación».

				N.º de plaza 20: Código: AGC8L1- D00146-16. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería de Sistemas y Automática. Departamento: Ingeniería de Sistemas y Automática. Centro: E.U. de Ingeniería Técnica Industrial de Bilbao. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Informática Industrial».

				N.º de plaza 21: Código: AGC8L1- D00145-16. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Departamento: Ingeniería Mecánica. Centro: E.U. Politécnica de Donostia-San Sebastián. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Diseño de máquinas», «Cinemática y dinámica de las máquinas».

				N.º de plaza 22: Código: AGC8L1- D00145-18. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Departamento: Ingeniería Mecánica. Centro: E.T.S. de Ingeniería de Bilbao. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Mecánica», «Mecánica Aplicada».

				N.º de plaza 23: Código: AGC8L1- D00145-17. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Departamento: Ingeniería Mecánica. Centro: E.U. de Ingeniería Técnica Industrial de Bilbao. Perfil Lingüístico: no bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Mecánica Aplicada».

				N.º de plaza 24: Código: AGC8L1- D00145-14. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Departamento: Ingeniería Mecánica. Centro: E.U. de Ingeniería Técnica Industrial de Bilbao. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Tecnología Mecánica», «Sistemas de Producción y Fabricación».

				N.º de plaza 25: Código: AGC8L1- D00145-15. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Departamento: Ingeniería Mecánica. Centro: E.U. de Ingeniería Técnica Industrial de Eibar. Perfil Lingüístico: Bilingüe. Régimen de dedicación: Completa. Actividades a realizar: «Sistemas de Producción y Fabricación», «Tecnología Mecánica».

				N.º de plaza 26: Código: AGC8L1- D00048-7. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica y Organización Escolar. Departamento: Didáctica y Organización Escolar. Centro: E.U. de Magisterio de San Sebastián. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Didáctica y Organización Escolar».

				N.º de plaza 27: Código: AGC8L1- D00169-3. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Química Inorgánica. Departamento: Química Inorgánica. Centro: Facultad de Farmacia. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Química general e inorgánica».

				N.º de plaza 28: Código: AGC8L1- D00169-4. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Química Inorgánica. Departamento: Química Inorgánica. Centro: Facultad de Ciencia y Tecnología. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Química inorgánica II».

				N.º de plaza 29: Código: AGC8L1- D00046-7. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Educación Física y Deportiva. Departamento: Educación Física y Deportiva. Centro: Facultad de Ciencias de la Actividad Física y del Deporte. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Metodología del Entrenamiento Deportivo».

				N.º de plaza 30: Código: AGC8L1- D00051-7. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de la lengua y la literatura. Departamento: Didáctica de la lengua y la literatura. Centro: E.U. de Magisterio de Bilbao. Perfil Lingüístico: bilingüe. Régimen de dedicación: completa. Actividades a realizar: «Didáctica de la lengua y la literatura», «Didáctica de la lengua y lengua extranjera» y «Didáctica de segundas lenguas a alumnado inmigrante».

				

				ANEXO II

				14.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales. Código: AGC8L1-D00133-3.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Fermín González García. C.U. Universidad Pública de Navarra

				Secretaria titular: Teresa Nuño Argos. C.E.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.ª titular: María Mercedes Álvarez Lires. T.U. Universidad de Vigo.

				Vocal 2.º titular: Pedro Álvarez Suárez. T.U. Universidad de Granada.

				Vocal 3.ª titular: Teresa Prieto Ruiz. C.U. Universidad de Málaga.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Vicente Mellado Jiménez. C.U. Universidad de Extremadura.

				Secretaria suplente: Lourdes Pérez de Eulate. T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.ª suplente: María José Gil Quilez. T.U: Universidad de Zaragoza.

				Vocal 2.º suplente: Antonio de Pro Bueno. C.U. Universidad de Murcia.

				Vocal 3.º suplente: Valentín Gavidia Catalán. C.E.U. Universidad de Valencia.

				 

				15.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de las Ciencias Experimentales. Código: AGC8L1-D00133-4.

				Comisión titular:

				Presidenta titular: Ana María Geli. C.U. Universidad de Girona.

				Secretaria titular: Lourdes Pérez de Eulate. T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.º titular: Valentín Gavidia Catalán. C.E.U. Universidad de Valencia.

				Vocal 2.ª titular: Susana García Barros. T.U. Universidad de A Coruña.

				Vocal 3.ª titular: Ruth Jiménez Liso. T.U. Universidad de Almería.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Enrique Banet Hernández. C.U. Universidad de Murcia.

				Secretaria suplente: Maite Morentin Pascual. T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.º suplente: Jesús Angel Meneses Villagrá. C.E.U. Universidad de Burgos

				Vocal 2.º suplente: Jordi Solbes Matarredona. T.U. Universidad de Valencia.

				Vocal 3.ª suplente: María José Gil Quilez. T.U. Universidad de Zaragoza

				 

				16.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Prospección e Investigación Minera. Código: AGC8L1-D00151-6.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Javier Jesús González Martínez. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretario titular: Pere Anadón Monzón. Investigador Científico. CSIC. Barcelona.

				Vocal 1.ª titular: Rosa Utrilla Casal. Investigador Titular. CSIC. Barcelona.

				Vocal 2.ª titular: Isabel Rábano Gutiérrez. Científica Titular. Directora del Instituto Geológico Minero de España. Madrid.

				Vocal 3.º titular: Rafael Lozano Fernández. Investigador Titular. Instituto Geológico Minero de España. Madrid.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Julio Rodríguez Lázaro. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretario suplente: Jorge Civis Llobera. C.U. Universidad de Salamanca.

				Vocal 1.º suplente: Luis Cabrera Pérez. C.U. Universidad de Barcelona.

				Vocal 2.º suplente: José Eugenio Ortiz Menéndez. T.U. Universidad Politécnica de Madrid.

				Vocal 3.ª suplente: Trinidad de Torres Pérez Hidalgo. C.U. Universidad Politécnica de Madrid.

				 

				17.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de la Expresión Musical.. Código: AGC8L1-D00045-5.

				Comisión titular:

				Presidenta titular: María Ángeles Subirats Bayego. C.U. Universidad de Barcelona.

				Secretario Titular: José Luis Arostegui Plaza. T.U. Universidad de Granada.

				Vocal 1.ª titular: Pilar Barrios Manzano. C.E.U. Universidad de Extremadura.

				Vocal 2.ª titular: Almudena Ocaña Fernández. Profesora Contratada Doctor. Universidad de Granada.

				Vocal 3.ª titular: Matilde M.ª Olarte Martínez. T.U. Universidad de Salamanca.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Josep María Gregori Cifre. C.U. Universidad Autónoma de Barcelona.

				Secretario suplente: Jesús Tejada Giménez. T.U. Universidad de Valencia.

				Vocal 1.º suplente: Enrique Muñoz Rubio. T.U. Universidad Autónoma de Madrid.

				Vocal 2.ª suplente: M.ª Encina Cortizo Rodríguez. T.U. Universidad de Oviedo.

				Vocal 3.º suplente: Jurjo Torres Santomé. C.U. Universidad de La Coruña.

				 

				18.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación Código: AGC8L1-D00087-12.

				Comisión titular:

				Presidente titular: José Luis Linaza Iglesias. C.U. Universidad Autónoma de Madrid.

				Secretaria titular: Ana Aierbe Barandiaran. T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.º titular: Jesús Nicasio García Sánchez. C.U. Universidad de León.

				Vocal 2.ª titular: Emilia Serra Desfilis. C.U. Universidad de Valencia.

				Vocal 3.ª titular: María José Díaz Aguado. C.U. Universidad Complutense de Madrid.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: José Ignacio Aguaded Gómez. C.U. Universidad de Huelva.

				Secretaria suplente: Elena Herrán Izagirre. Ag. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.º suplente: Santos Orejudo Hernández. T.U. Universidad de Zaragoza.

				Vocal 2.ª suplente: Alejandra Cortés Pascual. T.U. Universidad de Zaragoza.

				Vocal 3.º suplente: Florencio Vicente Castro. C.U. Universidad de Extremadura.

				 

				19.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Psicología Evolutiva y de la Educación. Código: AGC8L1-D00087-13.

				Comisión titular:

				Presidente titular: José Luis Linaza Iglesias. C.U. Universidad Autónoma de Madrid.

				Secretaria titular: Ana Aierbe Barandiaran. T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.º titular: Jesús Nicasio García Sánchez. C.U. Universidad de León.

				Vocal 2.ª titular: Emilia Serra Desfilis. C.U. Universidad de Valencia.

				Vocal 3.ª titular: María José Díaz Aguado. C.U. Universidad Complutense de Madrid.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: José Ignacio Aguaded Gómez. C.U. Universidad de Huelva.

				Secretaria suplente: Elena Herrán Izagirre. Ag. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.º suplente: Santos Orejudo Hernández. T.U. Universidad de Zaragoza.

				Vocal 2.ª suplente: Alejandra Cortés Pascual. T.U. Universidad de Zaragoza.

				Vocal 3.º suplente: Florencio Vicente Castro. C.U. Universidad de Extremadura.

				 

				20.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería de Sistemas y Automática. Código: AGC8L1- D00146-16.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Luis Basañez Villaluenga. C.U. Universidad Politécnica de Cataluña.

				Secretario titular: Juan Manuel García Chamizo. C.U. Universidad de Alicante.

				Vocal 1.º titular: Josep Vehí Casellas. C.U. Universidat de Girona.

				Vocal 2.ª titular: Montserrat Diez Mediavilla. T.U. Universidad de Burgos

				Vocal 3.ª titular: Laura Roa Romero. C.U. Universidad de Sevilla

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Manuel Berenguel Soria. C.U. Universidad de Almeria.

				Secretario suplente: Ningsu Luo Ren. C.U. Universitat de Girona.

				Vocal 1.º suplente: Jesús Villadangos Alonso. T.U. Universidad Pública de Navarra.

				Vocal 2.ª suplente: Begoña C. Arrue Ullés. T.U. Universidad de Sevilla.

				Vocal 3.ª suplente: Blanca Hernando Grande. C.U. Universidad de Oviedo.

				 

				21.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Código: AGC8L1- D00145-16.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Rafael Avilés González. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria titular: Maria Ramirez Berasategui. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 1.º titular: Juan Ignacio Cuadrado Iglesias. C.U. Universidad Politécnica de Valencia.

				Vocal 2.º titular: Publio Pintado Sanjuan. C.U. Universidad de Castilla- La Mancha.

				Vocal 3.ª titular: María Prado Novoa. T.U. Universidad de Málaga.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Oscar Altuzarra Maestre. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria suplente: Beatriz López Ronda. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 1.º suplente: José Luis San Román García. C.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 2.ª suplente: M.ª Henar Miguelez Garrido. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 3.º suplente: Manuel San Juan Blanco. T.U. Universidad de Valladolid.

				 

				22.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Código: AGC8L1- D00145-18.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Enrique Amezua San Martin. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria titular: María Ramirez Berasategui. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 1.º titular: Juan Ignacio Cuadrado Iglesias. C.U. Universidad Politécnica de Valencia.

				Vocal 2.º titular: Publio Pintado Sanjuan. C.U. Universidad de Castilla-La Mancha.

				Vocal 3.ª titular: María Prado Novoa. T.U. Universidad de Malága.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Oscar Altuzarra Maestre. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria suplente: Beatriz López Boada. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 1.º suplente: José Luis San Román García. C.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 2.ª suplente: M.ª Henar Miguelez Garrido. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 3.º suplente: Manuel San Juan Blanco. T.U. Universidad de Valladolid.

				 

				23.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Código: AGC8L1- D00145-17.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Alfonso Hernández Frias. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria titular: Maria Ramirez Berasategui. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 1.º titular: Juan Ignacio Cuadrado Iglesias. C.U. Universidad Politécnica de Valencia.

				Vocal 2.º titular: Publio Pintado Sanjuan. C.U. Universidad de Castilla-La Mancha.

				Vocal 3.ª titular: María Prado Novoa. T.U. Universidad de Málaga.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Oscar Altuzarra Maestre. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria suplente: Beatriz López Boada. T.U. Universidad Carlos III:

				Vocal 1.º suplente: José Luis San Román García. C.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 2.ª suplente: M.ª Henar Miguelez Garrido. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 3.º suplente: Manuel San Juan Blanco. T.U. Universidad de Valladolid.

				 

				24.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Código: AGC8L1- D00145-14.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Luis N. López de Lacalle Marcaide. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria titular: Beatriz López Boada. T.U. Universidad Carlos III:

				Vocal 1.º titular: José Luis San Román García. C.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 2.ª Titular: M.ª Henar Miguelez Garrido. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 3.º titular: Manuel San Juan Blanco. T.U. Universidad de Valladolid.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Oscar Altuzarra Maestre. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria suplente: María Ramirez Berasategui. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 1.º suplente: Juan Ignacio Cuadrado Iglesias. C.U. Universidad Politécnica de Valencia.

				Vocal 2.º suplente: Publio Pintado Sanjuan. C.U. Universidad de Castilla - La Mancha.

				Vocal 3.ª suplente: María Prado Novoa. T.U. Universidad de Malága.

				 

				25.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Ingeniería Mecánica. Código: AGC8L1- D00145-15.

				Comisión titular:

				Presidente titular: José Antonio Sánchez Galindez. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria titular: Beatriz López Boada. T.U. Universidad Carlos III:

				Vocal 1.º titular: José Luis San Román García. C.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 2.ª titular: M.ª Henar Miguelez Garrido. T.U. Universidad Carlos III.

				Vocal 3.º titular: Manuel San Juan Blanco. T.U. Universidad de Valladolid.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Oscar Altuzarra Maestre. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria suplente: Maria Ramirez Berasategui..T.U. Universidad Carlos III:

				Vocal 1.º suplente: Juan Ignacio Cuadrado Iglesias. C.U. Universidad Politécnica de Valencia.

				Vocal 2.º suplente: Publio Pintado San Juan. C.U. Universidad de Castilla - La Mancha.

				Vocal 3.ª suplente: María Prado Novoa. T.U. Universidad de Málaga.

				 

				26.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica y Organización Escolar. Código: AGC8L1- D00048-7.

				Comisión titular:

				Presidente titular: José Ramón Flecha García. C.U. Universidad de Barcelona.

				Secretaria titular: M.ª Teresa Arandia Loroño. T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.ª titular: Ignasi Puigdellivol Aguade. T.U. Universidad de Barcelona.

				Vocal 2.ª titular: Rocio Anguita Martínez. T.U. Universidad de Valladolid.

				Vocal 3.º titular: José Ignacio Rivas Flores. C.U. Universidad de Málaga.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Miguel López Melero. C.U. Universidad de Málaga.

				Secretaria suplente: M.ª José Alonso Olea. T.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Vocal 1.ª suplente: Pilar Arnaiz Sánchez. C.U. Universidad de Murcia

				Vocal 2.º suplente: Antonio Bolivar Botia. C.U. Universidad de Granada.

				Vocal 3.ª suplente: Carmen Elboj Saso. T.U. Universidad de Zaragoza.

				 

				27.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Química Inorgánica. Código: AGC8L1- D00169-3.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Teofilo Rojo Aparicio. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria titular: Inmaculada Álvarez Serrano. T.U. Universidad Complutense de Madrid.

				Vocal 1.º titular: Pedro Nuñez Coello. C.U. Universidad de La Laguna.

				Vocal 2.ª titular: Maria Dolores Santana Lario. C.U. Universidad de Murcia.

				Vocal 3.ª titular: Maria Angustias Romero Molina. C.U. Universidad de Granada.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Luis Lezama Diago. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretario suplente: Juan Carlos Ruiz Morales. T.U. Universidad de La Laguna.

				Vocal 1.º suplente: Emilio Moran Miguelez. C.U. Universidad Complutense de Madrid.

				Vocal 2.ª suplente: Susana García Martin. T.U: Universidad Complutense de Madrid.

				Vocal 3.ª suplente: M.ª Rufina Bastida de la Calle. C.U. Universidad de Santiago de Compostela.

				 

				28.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Química Inorgánica. Código: AGC8L1- D00169-4.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Pascual Román Polo. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretario titular: Javier García Martínez. T.U. Universidad de Alicante.

				Vocal 1.ª titular: Pilar Amo Ochoa. T.U. Universidad Autónoma de Madrid.

				Vocal 2.º titular: Enrique Colacio Rodriguez. C.U. Universidad de Granada.

				Vocal 3.ª titular: Salomé Delgado Gil. C.U. Universidad Autónoma de Madrid.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Antonio Luque Arrebola. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretario suplente: Francisco Javier Arnaiz García. C.U. Universidad de Burgos.

				Vocal 1.ª suplente: Elena Lalinde Peña. C.U. Universidad de La Rioja.

				Vocal 2.º suplente: Emilio Moran MIguelez. C.U. Universidad Complutense de Madrid.

				Vocal 3.ª suplente: María Teresa Moreno García. T.U. Universidad de La Rioja.

				 

				29.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Educación Física y Deportiva. Código: AGC8L1- D00046-7.

				Comisión titular:

				Presidente titular: Sergio José Ibáñez Godoy. C.U. Universidad de Extremadura.

				Secretario titular: Lorenzo Calvo Alberto. T.U. Universidad Politécnica de Madrid.

				Vocal 1.ª titular: Leonor Gallardo. T.U. Universidad de Castilla-La Mancha.

				Vocal 2.ª titular: Maria Milagros Antón Oloriz. Profesor Contratado Doctor. Universidad Pública de Navarra.

				Vocal 3.º titular: José Gerardo Villa Vicente. C.U. Universidad de León.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Jon Irazusta Astiazaran. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretario suplente: Javier Sampedro Molinuevo. C.U. Universidad Politécnica de Madrid.

				Vocal 1.º suplente: Juan Luis Hernández. C.U. Universidad Autónoma de Madrid.

				Vocal 2.º suplente: Guillermo Olcina Camacho. T.U. Universidad de Extremadura.

				Vocal 3.º suplente: Luis Miguel Ruíz Pérez. C.U. Universidad de Castilla-La Mancha.

				 

				30.– Comisión Calificadora del concurso de acceso. Categoría: Profesor Agregado. Área de conocimiento: Didáctica de la lengua y la literatura. Código: AGC8L1- D00051-7

				Comisión titular:

				Presidenta titular: Milagros Quijada Sagredo. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria titular: Maria Roncevalles Ibarra Murillo. T.U. Universidad de Navarra

				Vocal 1.º titular: Juan Felipe García Santos. C.U. Universidad de Salamanca.

				Vocal 2.º titular: José Antonio Fernández Delgado. C.U. Universidad de Salamanca.

				Vocal 3.ª titular: Inés Calero Secail. C.U. Universidad de Málaga.

				 

				Comisión suplente:

				Presidente suplente: Joaquín Gorrochategui Churruca. C.U. Universidad del País Vasco / Euskal Herriko Unibertsitatea.

				Secretaria suplente: Itziar Aduriz Agirre. T.U. Universidad de Barcelona.

				Vocal 1.º suplente: Hector Brioso Santos. T.U. Universidad de Alcalá de Henares.

				Vocal 2.º suplente: Jesús Ureña Bracero. T.U. Universidad de Extremadura.

				Vocal 3.ª suplente: Margarita Ardanaz Morán. T.U. Universidad Complutense de Madrid.
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Todas  cada una de las fases del concurso serén eliminatoriss, detiendo obienerse, para
superar cada fase o pruebs, al menos la mitad del tofa de la punuacicn méxima establecida en
dicha fase o prueba.

La Comisién no podr establecer una nofa distinta y superior a la mitad del méximo
alcanzable en cada fase para entender superado el proceso y proponer a provisicn de la plaza.

La nota final vendra dada por la suma de las obtenicas en las fases o pruebas, ademés de por
1a suma, en su caso, de as obleridas por los mérios contemplados en efaricuo 15.

3 La 12 fase o prueba que consistir en la presentacion y discusién con la Comision de
seleccién de los mérios e hisoral académico, docente, inves=tgador, asi como de Su proyecto
docente & investigador, que Icird el programa de na de las materias o especiaidades del area
de conocimiento de que se frate, poca ser valorada hasta S0 puntos, siendo necesaio oblener al
menos 25 puntos de promedio para pasar a2 fase.

4—La 2 fase o prueba consistir en la exposicin  debate con la Comision de un tema el
programa presentado por e candicato y elegido por ése, de enire 3 sacados por sorteo, podr ser
Valorada hasta en 25 puntos, siendo necesaro obener al menos 12,50 punios de promedo para
pasarala 3> fase.

5 La 32 fase o prueba consisi en la exposicion y debate con la Comision de un trabajo
original de investigacion, pocra ser valorada hasta en 25 puntos, siendo necesario obiener ol
menos 12,50 puntos de promedio para superar eia fase.

6 La Comision reaizaré la correspondiente propuesta de_provisién, ordenados. los
‘concursantes de mayor a menor por la puniuacién final obterida por 1a suma de 105 respectivos
promedios o medias de las puriuaciones de cada una de las 3 prucbas. En caso de empale, la
Propuesta serd a favor del mejor puntuado, por este orden, en a 1, 2y 32 prueba.

7. Los periodos de actvidad investigadora y de actividad docente reconocidos confome a o
previsto en el RD 1085/1388, de 28 de agosto, en el Decrefo 20912008, de 17 de octubre y en el
Decreto 4112008, e 4 de mafzo, deberan ser valorados por la Comision

8- Todos los crteros especifcos a observar por Ias respectvas Comisiones de Seleccién se-
ponderaran segin su cone:darafindad con a inea docente ¢ investigadora requerda o pussia de-
manifiesto por as caractersticas de la plaza & concurso.

9. I conocimiento de Ia lengua vasca, en aquellas piazas no clasficadas como biinges,
Serd un 1% sobre a puntuacién total e las pruebas.

‘Como crteios especificos (enunciativos, no tasados) a observar por a Comisidn de Seleccion
el Profesorado Agregado en a 1. fase o prieba

Actidad investigadora.

Calidad y ifusibn de resultacos de Ia actidad investgadora.— Publicaciones enfifcas,
creaciones artisticas pofesionales, congresos, conferencias, seminarcs, ecétera.

Calitad y nimero de proyectos y contratos de investigacion.

(Calitad de a fransferencia delos restados — Patentes y productos con registo de propiedad
nteloctual, ransferencia de conocimiento al Sector producio, etoétera.
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ANEXOVI
EUSKERA

«Certficado de euskaras de Ia UPVIEHU; Filogia Vasca: 13.2.
Perilingiistico 4 de a Administracin: 132

EIT, Euskara Técnico + estudios en euskara; Euskara de las Escuelas Uriversitarias de:
Profesorado: 13,2

EGA; Titlo D; Tio de la Escuela de diomas; Perfl ingiistico 3 de la Administracién;
Peri inguistico 2 de Educacén: 13,2

Nivl 12 de HABE; Estucios en Euskara (50% como minimo): 9.9
Nivel 11 de HABE; Euskara Téerico: 9,24

Nive 10 de HABE: 8,55

Perilngiistico 2 de a Administracion; Pefi ingistico 1 de Educacion: 7.92.
Nive 9 de HABE: 7,25

Nive 8 de HABE: 5,94

Perilingiistico 1 de a Administracin: 528

Nivel 7 de HABE: 4,62.

Nive 6 de HABE: 3.96.

Nivel 5 de HABE: 3.3

Nive 4 de HABE: 2,64

Nive 3 de HABE: 1,98

Nive 2 de HABE: 1,32

Niv! 1 de HABE: 066,
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ANEXOVI
PARA LAS PLAZAS CON EL REQUISITO DE IDIOMA NO OFICIAL

‘Se desea particpar en las pruebas de acreditacion del conociniento de iioma no ofcial,
si O
No O

En e supuesto de no marcar ringuna de las opciones se entenders que ¢f aspirante no desea
particiaren las pruebas de acreditacion del conocimiento de dioma no ofical.

Elta abej fimante, doniofa
‘SOLICITA: ser admic a concurso de acceso aa plaza denticada con el cicgo.

Enel érea de conociviento

'DECLARA: que son cietos todos y cada uno de los datos consignados en s soiciud, que.

refine Ias condiciones exigidas en 1a convocatora aneriomente referda, asi como las exigidss
con caricter general para el acceso a a Funcion Piblca

Firma del ineresado

EXCMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UNIVERSIDAD DEL PAIS VASCO / EUSKAL HERRIKO
UNBERTSITATEA
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9. I conocimiento de Ia lengua vasca, en aquellas piazas no clasficadas como biinges,
Serd un 1% sobre a puntuacién total e las pruebas.

‘Como crteios especificos enunciativos, no tasados) a observar por a Comisidn de Seleccion
del Profesorado Pleno en fa 1. fase o pruebe:

Actidad investigadora.

Calidad y ifusibn de resultacos de Ia actidad investgadora.— Publicaciones enfifcas,
creaciones artisticas pofesionales, congresos, conferencias, seminarcs, ecétera.

Calitad y nimero de proyectos y contratos de investigacion.

(Calitad de a fransferencia delos restados — Patentes y productos con registo de propiedad
nteloctual, ransferencia de conocimiento al Sector producio, etoétera.

Moviidad delprofesorado. Estancias en centros de investigacién, efeétera.
Otros mrtos.
Claridad expositva en a presentacion y en e debate.
Los periodos de actidad investigadora reconocidos conforme a o previsto en el RD
1081695, do 28 d agst,en of Decrlo 2082006, e 1 de octbr,yen o Decelo 41200,

Actidad docente o profesionsl.

Dedicacin docente— Amplitud, diversidad, intensidad, responsabildad, cicos, 10 de.
docencia universitara, direccion de tesis doctorales, etcdera.

Calitad de Ia actvidad docente— Evaluaciones posifvas de su aciiidad, materal docerte
original publicaciones docentes, proyectos de innovacién docerte, etcétera.

Calitad de 1a formacin docente — Participacin, como asistente o ponente, en congresos
orientados a la formacion docenle uiversiara, estancias en centros docentes, etcétera.

‘Calidad y dedicacin a acividades profesionales, en empresas, instuciones, Organismos
piblcos de investigacion u hospiales, distintas a las docentes o Investgadoras.-. Dedicacion,
valuaciones posiivas de su acthidad, tcétera.

Claridad expositva en a presentacion y en e debate.

Los periodos de actidad docente reconocidos conforme a o previsio en ¢l RD 10BG/198, de-
28 de agosto, en ef Decreto 20812006, e 17 de oclubre, y en el Decreto 4112008, de 4 de mara.

En la 22 y 3 fase, se valorarén el contenido, la claridad exposiiva en el debate, la
originaidad del programa docerte o proyecto de investigacion. Como citeios generales a
observar por la Comision de Seleccion del Pofesorado Agregado deberdn fenerse presentes:

— Los miembros de la Comision no podré abstenerse de valorar y calficar a los.
concursantes, una vez resuelos, &n su caso, los ncidetes de abstencién y recusacion.

2 La valoracion y calficacin arimeica en cada una de las fases o prucbas, vendra dada
por ia media o promedio arimético de las puntuaciones olorgadas. respectivamente. por cada
iembro de la Comisien.
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"Moviidad delprofesorado.- Estancias en centros de investigacén, efoétera.
Otros mrtos.
Claridad expositva en a presentacion y en e debate.
Los periodos de actiidad investigadora reconocidos conforme a o previsto en el RD
1051565 do 29 de agsi,on o Dcrlo 052005, de 17 G oebre yen o Do 112008,
Actidad docente o profesionsl.

Dedicacin docente— Amplitud, diversidad, intensidad, responsabildad, cicos, 10 de.
docencia universitara, direccion de tesis doctorales, etcdera.

Calitad de la actvidad docente. Evaluaciones positivas de su actidad, material docente
original publicaciones docentes, proyectos de inovacién docerte, etcétera.

Calitad de 1a formacin docente — Participacin, como asistente o ponente, en congresos
orientados a la formacion docenle uiversiara, estancias en centros docentes, etcétera.

‘Calidad y dedicacin a acividades profesionales, en empresas, instuciones, Organismos
piblcos de investigacion u hospiales, distintas a las docentes o investgadoras.-. Dedicackd
valuaciones posiivas de su acthidad, tcétera.

Claridad expositva en a presentacion y en e debate.

Los periodos de actidad docente reconocidos conforme a0 previsio en ¢l RD 10B6/1986, de-
28 de agosto, en ef Decreto 20812006, de 17 de octubre y en el Decreto 41/2008, de 4 de marzo.

En la 22 y 3 fase, se valoraran el contenido, la clardad exposiiva en e debate, la
originalcad delprograma docente o proyecto de investigacién.
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PARALAS PLAZAS CON PERFIL LINGUISTICO BILINGUE

‘Se desea particpar enlas pruebas de acreitacion de la competencia en a engua vasca:
si O
No O

En e supuesto de no marcar ringuna de las opciones se entenders que ¢f aspirante no desea
participar en las prucbas de acreditacion de la compefencia onfa lengua vasca.

ANEXOV

MERITOS

1.— Dosumentacion acrediaiiva e esta habitad o habitado (RID 77412002, de 26 julo), por ¢l
Area de conocimients, o acreditada o acreditado (RD 131212007, de 5 dé octtbre):

2 Documentacién acreditativa del conocimiento de a Lengua Vasca:
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ANEXOVI

CURRICULUM VITAE
'DATOS PERSONALES:
‘Apelidos y nombre.
Nimero el documento nacionalde identdad.
Lugary fecha de expedicien.

Nacimiento:fechs,localidad y provincia.
Residencia domicio, locaidad, provincia y teféfono

Categoria actual como Profesar.

Evaluacién positiva de la actidad docente ¢ investigadora (ANECA o Uniqual).

'DATOS ACADEMICOS:

1. Titlos académicos (case, organismo y centro de expediién, fecha de expedicion,
calficacin, i la hubier).

_ Puestos docentes desempefiados (categoria, organismo o centro, régimen de dedicacion,
fecha de nombramiento o contrato, fecha de cese oteminacion).

3 Actvidad investigadora desempefiada.

4 Publcaciones de ibros y monografias (autor o coautorls, tiulo, ediorfes, ediorial y
afio)si st en curso de publicacio, ustficar la aceptacitn por el Consefo eitoral).

5 Trabajos centificos publicados en revistas espaficlas o extranjeras (autor o coautores,
tiulo, revista, volumen, pégina, aio de publicacion)si o5t en curso de publicacién, jusiicar &
‘aceptacién por el Consejo edtora).

6.-Otas pudlcaciones.
7.- Otos trabeios de investigacén.

8- Projectos e Investigacicn subvencionados.

.- Comunicacines y Ponencies preseriacas a congrescs.
10-Patentes

11— Cursos y Seminarios impartidos (con indicacin de Centro, Orgarismmo, materia, actividad
desarolada y fecha)

12._ Cursos y Seminarios recibidos (con incicacién de Centro, Organismo, materia, actividad
desarrolada y fecha)

13.-Becas, Ayudasy premios rciidos (con osterioidad ala ceniatura.
14 - Actvidades en empresas y profesén e,

15.- Cargos académicos e nstuconales.

16.- Otros mérios docentes o de investgacion.

17.- Otrs mérics.
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ANEXO X

(CRITERIOS GENERALES Y ESPECIFICOS PARA LA SELECCION DE P.D.1. CONTRATADO
PERMANENTE

Como creios generales a obsevar por la Comisicn de Seleccién del Profesorado Pleno
deberan tenerse presentes:

Los miembros de la Comisién no_podra abstenerse de valorar y calficar a los
concursantes, una vez resuelos, &n su caso, los ncidetes de abstencién y recusacion.

2 La valoracion y calficacin arimeica en cada una de las fases o prucbas, vendra dada
por ia media o promedio arimético de las puntuaciones olorgadas. respectivamente. por cada
iembro de la Comisien.

Todas y cada una de las fases del concurso serén eliminatoriss, debiendo obienerse, para
superar cada fase o pruebs, al menos la mitad del tofa de la punfuacicn méxima establecida en
dicha fase o prueba. La Comision no poda establecer una nola distinta y superior @ la mitad del
méimo alcanzabe en cada fase para entender superado el proceso y proponer la proviscn de la
plaza.

La nota final vendra dada por la suma de las obtenicas en las fases o pruebas, ademés de por
1a suma, en su caso, de as obleridas por los mérios contemplados en efaricuo 15.

3 La 1 fase 0 prueba que consistr en la presentacién y debate con la comisién de
seleccién de fos mértos ¢ historial docente, investigador y, en su caso, profesional del candidato.

Esta prucba ser valorada sobre un ftal de 50 puntos, siendo necesario obtener al mencs 25
puntos de promedio para pasar a a 2. fase.

4—La 2 fase o prueba consistir en a presentacién y debate con la comisién del programa
docente propuesto, asi como de su proyecto o proyectos de investigacon. Esta pruba serd
valorada sobre un'total de 25 puntos, siendo necesario oblener al menos 12,50 punios de
promeco para pasar a a 3- fase.

5 La 32 fase 0 prueba ratard de la presentacin y debate de un trabajo original e
investigacion perteneciente al érea de conocimiento a que corresponda el pusslo. Esta prueba
serd valorada sobxe un total de 25 puntos, sendo necesari obtener al menos 12,50 purios para
entender superadaa misma.

6. La Comisién reaiizar la correspondiente propuesta de provision, ordenada de mayor a
menor por fa puntuacion final btenida por la suma de 10s respectvos promedios o medias de las
puntuaciones de cada una de las 3 pruebas. En caso de empae, la propuesta serd a favor el
mejor purtuado, por este orden, en a 13, 2.y 3 prueba.

7. Los periodos de actvidad investigadora y de actividad docente reconocidos confome a o
previsio en el RD 1085/1389 de 28 de agosto, en el Decreto 2082008, de 17 de octubre, y en el
Decreto 4112008, de 4 de marzo, debersn ser valorados por la Comision

8- Todos los crteros especifcos a observar por Ias respectvas Comisiones de Seleccién se-
ponderaran segin su cone:darafindad con a inea docente ¢ investigadora requerda o pussia de-
manifiesto por as caractersticas de la plaza & concurso.





