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ALUJAS RUIZ, Joan Antoni. Doctor en Economia. Profesor colaborador per-
manente en la Facultad de Economia y Empresa de la Universitat de Barcelona, im-
partiendo docencia en el Grado de Relaciones Laborales. La linea de investigacion
principal es el analisis de las politicas activas de mercado de trabajo y, especialmen-
te, los servicios publicos de empleo. Ha participado en proyectos de investigacion
tanto nacionales como de la propia Universidad y publicado varios articulos en re-
vistas especializadas, asi como diversos libros y capitulos de libros.

CLIMENT RODRIGUEZ. José A. Coordinador técnico en Orientacién Laboral
en el Servicio Andaluz de Empleo de la Junta de Andalucia. Trabaja en el diseno y
gestion de programas de intervencién sociolaboral, orientacién e insercién laboral
con diversos colectivos. Profesor asociado en la Facultad de Ciencias del Trabajo de
la Universidad de Huelva. Dirige el Titulo de Experto en Orientacién e Insercién La-
boral de la UHU. Linea de investigacion relacionada con orientacién laboral y con-
secuencias psicoldgicas del desempleo. Es Doctor en Psicologia del Trabajo y Licen-
ciado en Psicologia.

CORTES PASCUAL, Alejandra Profesora titular de la Facultad de Educacion,
de la Universidad de Zaragoza. Vicedecana de Innovacién, Investigacién y Comuni-
cacion. Es investigadora permanente de la Citedra UNESCO sobre Valores y Comu-
nicacién. Directora de la primera catedra en educacién de la Universidad de Zarago-
za, Innovacién Educativa Juan de Lanuza. Directora del Grupo de Investigacion
Consolidado Coaching y Emprendimiento para el desarrollo personal y profesional
del Gobierno de Aragén. Estd participando en dos proyectos de I+D del Ministerio
de Educacién y Ciencia, asi como en un proyecto europeo. Socia fundadora de la
Asociacion Coaching Educaciéon Formacidn, y actualmente Presidenta. Ganadora
del premio a la Innovacién Educativa del Consejo Social de la Universidad de Zara-
goza (2012) y el dltimo sobre uso de las tecnologias 2016 por la Cétedra Santander.
En 2017 consigue el séptimo premio como Mejor Docente en Universidad en Espa-
na vy la primera mujer en los Premios EducaAbanca.
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CUETO IGLESIAS, Begona. Profesora titular de Universidad en el Departa-
mento de Economia Aplicada de la Universidad de Oviedo. Su linea de investigacién
principal es la evaluacion de politicas de mercado de trabajo y el andlisis del empleo
auténomo. En la actualidad colabora en proyectos de investigacién del plan de
[+D+i nacional sobre desempleo juvenil y politicas de empleo. Algunos de sus resul-
tados se han publicado en revistas como International Journal of Manpower, Papers
in Regional Science, Annals of Regional Sciencia, Hacienda Piiblica Espafiola o Revista
de Economia Aplicada, entre otras. También ha realizado trabajos de consultoria
para la OCDE o para organismos regionales.

GALARRAGA GALLASTEGUI, Ibon. Doctor en Economia del Medio Ambien-
te por la Universidad de Bath (Reino Unido), Mdster en Economia por la Universi-
dad de Essex (RU) y Licenciado en Economia por la UPV-EHU. Ha trabajado como
consultor ambiental para diversas entidades publicas y privadas. En el dmbito acadé-
mico, ha sido profesor en la Universidad de Bath y la Universidad Comercial de
Deusto y ha publicado en numerosas revistas de prestigio. De 2005 a 2009 fue Vice-
consejero de Medio Ambiente del Gobierno Vasco, Vicepresidente de la Sociedad
Publica de medio ambiente IHOBE y miembro del Consejo de Direccién del Ente
Vasco de la Energia (EVE). Desde junio 2009 es investigador en el Basque Centre for
Climate Change-BC3-Klima Aldaketa Ikergai, asumiendo también labores de adjun-
to a direccién durante el periodo 2013-2015. Desde 2017 compagina la actividad in-
vestigadora en el BC3 con la direcciéon de la empresa de servicios especializados Me-
troeconomica, S.L.

GARCIA-HERNANDEZ, José Luis. Doctor en Educacién por la Universidad de
Zaragoza, Méster en Orientacién Profesional, Mdster en Prevencién de Riesgos La-
borales, y Master en Formacién de Profesorado. Su experiencia como orientador y
como gestor de programas de empleo, emprendimiento e inclusiéon sociolaboral le
ha permitido tener un amplio conocimiento de la intervencién actual en esta disci-
plina. Ha venido desarrollando su trayectoria profesional en distintas asociaciones
empresariales, agentes sociales, entidades del tercer sector, asi como en el sistema
educativo, contexto donde trabaja actualmente como profesor de Formacién y
Orientacién Laboral en el Departamento de Educacién del Gobierno de Navarra.
Ha participado en el tltimo Plan Estratégico de Formacién Profesional en Navarra
2017-2020, en el Plan de Formacién del Profesorado 2017 en dicha comunidad, y
actualmente participa en el Proyecto Erasmus+ BOQua European Qualification con-
cept «Specialist for Vocational Orientation» como experto en orientacién profesional.

GOMES DE MENEZES, Anténio. BS in Economics (New University of Lisbon).
MS in Economics from Boston College, USA, and a PhD in Economics from Boston
College, USA, and currently is an Assistant Professor of Economics in the University
of the Azores. Anténio has published in several journals in Applied Economics, La-
bor Economics and Transportation Economics, including, Applied Economics,
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Journal of Labor Research, Applied Economics Letters, Health Care Management
Science, Portuguese Economic Journal, Transportation Research Part A, Post-Com-
munist Economies, Scandinavian Journal of Travel and Tourism, The Journal of
Risk Model Validation, Review of Economic Analysis, Rivista Internazionale di
Scienze Sociali, Tourism Analysis, Tourism Economics, Atlantic Economic Journal,
European Transport, inter alia. Anténio has also been referee for several leading
journals and is an editor of two journals (in transportation economics). Anténio has
held several C-Level Management jobs, including CEO and Chairman of SATA Air-
lines, PrivatAir Airlines and is currently a Member of the Board of Directors at TAP
AIR Portugal and Senior Advisor of JP Morgan Asset Management, an Investment
Fund owned by JP Morgan Chase, a bank from USA.

LARREA, Iker. Socio y Director de Mercados de Factor Trading. Licenciado en
Derecho, Diplomado en Economia, Mdaster en Accién Solidaria, Diploma en Estu-
dios Avanzados en Crecimiento Econémico y Desarrollo Sostenible. Su actividad
profesional se centra en el disefio e implantacion de mecanismos de mercado de de-
rechos de emisién para diversos organismos multilaterales. También realiza la ges-
tién operativa de Factor Trading, empresa que aporta informacién, conocimiento y
acceso a los mercados de carbono a una amplia base de contrapartes industriales.

LOPEZ MOURELO, Elva. Economista en el Departamento de Investigaciones
de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) desde 2011 y a partir de 2014 en
la Unidad de anélisis de tendencias del mercado de trabajo y evaluacién de politicas.
Durante este tiempo su investigacion se ha centrado en el analisis de las politicas de
proteccion social y del mercado de trabajo, asi como sobre cuestiones relacionadas
con el impacto del cambio estructural en las condiciones de trabajo. Antes de incor-
porarse a la OIT trabajé como investigadora y profesora de microeconomia y ma-
croeconomia en la Universidad de Santiago de Compostela (Espana), de la que se
gradu6 como doctora en Economia.

NAVARRO ABAL, Yolanda. Profesora Contratado Doctor del Departamento
de Psicologia Social, Evolutiva y de la Educacién de la Universidad de Huelva
(UHU). Dirige el Titulo de Experto en Orientacién e Inserciéon Laboral de la UHU.
Formadora de profesionales en materias relacionadas con desarrollo profesional,
emprendimiento, salud laboral, gestién de conflictos, intervencion psicoldgica. Sus
lineas de investigacion estdn relacionadas con la gestién de conflictos en las organi-
zaciones. Investigadora Principal en el proyecto nacional «Competencias Empren-
dedoras y Salud Laboral en Trabajadores Auténomos». Es Doctora en Psicologia y
Licenciado en Psicologia.

RAMOS SALAZAR, Javier. Responsable del Gabinete Técnico de Lanbide.
Economista especializado en Hacienda Pablica. Mdster en Direccién de Empresas
y Competitividad, y Postgrado de Project Management. Su trayectoria profesional

Ekonomiaz N.° 93, 1.° semestre, 2018

269



270

ha estado asociada a la gestion de servicios de empleo, formacién y desarrollo lo-
cal. Particip6 en el programa de Comités Comarcales del Gobierno Vasco, con in-
cidencia en la comarca de la Zona Minera de Bizkaia. Ha estado vinculado a la Es-
cuela de FP Somorrostro como responsable del Centro de Prospeccién Empleo y
Formacién. Ha sido director del Observatorio del mercado de trabajo del Gobier-
no Vasco y responsable de proyectos que son origen de Lanbide, como fueron:
Langali, el Servicio Vasco de Colocaciéon y la web Lanbide.net. Fue Director de la
Sociedad Publica Egailan en su ultima etapa, y el primer Director de Lanbide, Ser-
vicio Vasco de Empleo.

SALAS PORRAS, Maria. Profesora titular de Derecho del Trabajo y de la Segu-
ridad Social de la Universidad de Mdlaga. Doctorado europeo y premio extraordina-
rio de licenciatura y de doctorado (U. Mdlaga). Secretaria Académica en el Dpto. de
Derecho del Trabajo y la Seguridad Social y coordinadora académica de relaciones
internacionales de la Facultad de Estudios Sociales y del Trabajo. En 2010, 2014 y
2015 obtuvo los Premios Anuales Extraordinarios del Consejo Andaluz de Relacio-
nes Laborales, siendo sus lineas de investigacién y publicaciéon principales las politi-
cas activas del mercado de trabajo, los servicios publicos de empleo, la migracién y
el futuro del trabajo. Ha desarrollado algunas estancias trimestrales de investigacion
predoctorales y posdoctorales en diversas universidades europeas y en la Organiza-
cién Internacional del Trabajo (Ginebra, Suiza).

SCIULLI, Dario. Ph.D. in Economics from the University of Tor Vergata (Italy,
2006) and currently is Associate Professor of Economics at the Department of Eco-
nomic Studies in the University of Chieti-Pescara. He has held visiting positions at
the Universidad Carlos III Madrid, University of York, UK, VU University Amster-
dam, the Netherlands, and University of Salamanca, Spain. He has held post-doc
positions at the University of the Azores, Portugal, and at the University of Chieti-
Pescara. He was also member of the executive committee of the Italian Association
of Labour Economists. His research interests include labour economics, economics
of disability and policy evaluation. He published in several international refereed
journals, including Review of Economics of the Household, BE Journal of Economic
Analysis and Policy, Journal of Behavioral and Experimental Economics, Applied
Economics, Journal of Labor Research, IZA Journal of Labor and Development, In-
ternational Journal of Manpower.

SOBRINO GONZALEZ, Gemma. Profesora titular de Universidad Acreditada
en el Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social de la UCM.
Doctora en Derecho y Licenciada en Ciencias Politicas y de la Administracidn, es ex-
perta en materias de: empleo y colocacion, igualdad y violencia de género e innova-
cién educativa, sobre las que ha realizado numerosas investigaciones y publicacio-
nes. Ha participado como ponente en Jornadas, Seminarios y Cursos especializados.
Ha sido miembro investigador en distintos proyectos y ha actuado como experta in-

Ekonomiaz N.° 93, 1.° semestre, 2018



dependiente para el Servicio Pablico de Empleo Estatal-INEM, participando en fo-
ros de discusion y realizando informes a peticion.

SOLAUN, Kepa. Socio y Director General de Grupo Factor. Licenciado en De-
recho y en Filosofia, diplomado en Economia, Mdster en Organizacién Juridica,
Econdmica y Social del Medio Ambiente, y Master Universitario en Sostenibilidad y
Responsabilidad Social Corporativa. Desde 2008 es profesor asociado de economia
ambiental de la Universidad de Navarra, también es profesor de numerosos méster,
cursos y programas formativos en varias universidades e instituciones de postgrado,
con un enfoque especial en el cambio climdtico y la adaptacién al cambio climatico.
La mayor parte de su investigacion se ha centrado en este ultimo tema, desarrollan-
do varias publicaciones sobre el disefio y la implementacién de metodologias inte-
grales para la evaluacion de la adaptacién al cambio climatico. Como socio y Direc-
tor General de Grupo Factor, su carrera profesional abarca desde el desarrollo de
politicas de cambio climédtico hasta el asesoramiento sobre estrategias ambientales a
través de la realizacion de estudios especializados.

SUAREZ, Patricia. Profesora en el Departamento de Economia (Area de Histo-
ria e Instituciones Econdmicas) de la Universidad de Oviedo. Beneficiaria de una
beca FPU (2007-2011), obtuvo el grado de Doctor en Economia en el afio 2011 y es
Premio Extraordinario de Doctorado. Su linea de investigacidn principal es el papel
de las instituciones econdmicas vinculadas a la politica de empleo. Asimismo inves-
tiga en otros aspectos relacionados con el mercado de trabajo desde el enfoque ofre-
cido por la Economia Espacial. Ha publicado en: Papers in Regional Science, Interna-
tional Journal of Manpower, entre otras. También ha realizado trabajos de
consultoria para la OCDE vy participa habitualmente en proyectos de I+D+I nacio-
nal y regional.
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