
Emakumeen eta gizonen 
berdintasunerako  

defentsa erakundea

Defensoría  
para la igualdad  

de mujeres y hombres



Zer da?
Herritarrak sexu arrazoiengatiko diskriminazio 
egoeren aurrean babesteko zerbitzua da, eta Euskal 
Autonomia Erkidegoan emakume eta gizonak berdin 
tratatzeko eskubidea zaintzen du.

Nork jo dezake erakunde horretara?
Bere herritartasuna, bizitokia, adina edo legezko 
gaitasuna edozein dela ere, diskriminazio egoeraren 
batek eragiten diola uste duen edonork.

Zer eskaintzen du?
•	Sexu arrazoiengatik sektore pribatuan gertatzen 

diren ustezko diskriminazio egoeretan aholkuak 
eman eta ikerketak egiten ditu. 

•	Diskriminazio-egoerak erauzteko gomendioak 
ematen ditu. 

•	Sexu-jazarpeneko kasuak konpontzeko bidea 
errazten du.

Zer kasutan jo daiteke erakunde horretara?
Edozein sexu diskriminazio egoeraren aurrean, hala 
nola:

•	Lanpostu bateko deialdiaren baldintzetan sexu jakin 
bat izatea eskatzen bada.

•	Langileak hautatzeko elkarrizketetan eta abarretan 
langilearen bizitza pribatuaren eta familiaren 
inguruko galderak egiten badira.

•	Langileak haurdun dagoela jakinarazitakoan, 
kontratua eteten badiote.

•	Publizitate sexistaren aurrean.

•	Emakume izateagatik elkarte bateko partaide izatea 
eragozten bada.

•	Seme-alabak zaintzeko eszedentzia edo lanaldiaren 
murrizketa eskubidea ukatzen bada.

•	Irainak eta komentario iraingarri sexistak egiten 
badira edo lantokian mailaz igotzeko harreman 
sexualak izatea proposatzen bada.

•	Sexu arrazoiengatik edozein kiroletan parte-hartzeko 
mugak jartzen badira edo tratamendu desberdina 
ematen bada.



¿Qué es?
Es un servicio para la defensa de las ciudadanas 
y ciudadanos ante situaciones de discriminación 
por razón de sexo, y tutela el derecho a la igualdad 
de trato de mujeres y hombres en la Comunidad 
Autónoma de Euskadi.

¿Quién puede acudir a ella?
Cualquier persona que se considere afectada, sea cual 
sea su nacionalidad, residencia, edad o capacidad 
legal.

¿Qué ofrece?
•	Asesoramiento e investigación ante presuntas 

situaciones de discriminación por razón de sexo que 
se produzcan en el sector privado.

•	Recomendaciones para erradicar las prácticas 
discriminatorias.

•	Servir de cauce para solucionar casos de acoso 
sexista.

¿Cuándo se puede acudir?
Ante cualquier situación por discriminación de sexo, 
como:

•	Una convocatoria de empleo que establece como 
requisito un sexo determinado.

•	Preguntas sobre la vida privada y familiar en 
entrevistas de selección de personal..

•	Cese de contrato al comunicar un embarazo.

•	Publicidad sexista.

•	Denegación de ingreso a una asociación por ser 
mujer.

•	Denegación del derecho a excedencia o reducción de 
jornada por cuidado de hijos/as.

•	Insultos y comentarios vejatorios, sexistas, o 
propuestas de contacto sexual para mejora en el 
empleo.

•	Limitación a la participación y tratamiento desigual 
en el mundo del deporte por razón de sexo.



Harremanaterako:

Helbidea: 
Manuel Iradier 36, 01005 VITORIA-GASTEIZ

Helbide elektronikoa: 
defentsoria@ej-gv.es
www.euskadi.net/defentsoria

Telefonoak: 
945 016 552
945 016 553
945 016 554

Forma de contacto:

Dirección: 
C/ Manuel Iradier, nº 36 VITORIA-GASTEIZ 01005

Correo electrónico: 
defentsoria@ej-gv.es
www.euskadi.net/defentsoria

Teléfonos: 
945 016 552
945 016 553
945 016 554


