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1. PRESENTACIÓN
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A comienzos del pasado año se recogía la información de las organizaciones inscritas en 

el Censo General de Organizaciones de Voluntariado en relación al Programa Anual de 

Actuaciones previsto para 2005, y es ahora cuando procede realizar la evaluación del 

cumplimiento de dicho programa, en base a la ejecución de las acciones previstas. 

Nos referimos al Balance de Ejecución del Programa Anual de Actuaciones de 2005 y 

que aquí se les presenta, como cada año, acompañado de unos cuadros resumenes de 

toda la información recabada. 

Por lo tanto, en la elaboración de este informe estaban comprometidas las 

organizaciones que participaron en el Programa Anual de Actuaciones 2005; y en el se 

recoge información de lo realizado frente a lo programado, así como aquellas nuevas 

acciones que no habiendo sido programadas para el 2005 se han llevado finalmente. 

A continuación resumimos las líneas de acción y los ejes que el Plan Vasco de 

Voluntariado determina en lo que respecta a las organizaciones del Voluntariado.
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1.1. LINEAS DE ACCIÓN 

Para las organizaciones y las redes que cuentan con voluntariado se proponen las 

siguientes líneas de acción prioritarias:  

1. Análisis y difusión del Plan Vasco del Voluntariado de forma pedagógica y 

participativa adaptada a cada contexto concreto. 

2. Diseño, ejecución y evaluación en cada organización o red de organizaciones de 

procesos de gestión de los recursos humanos voluntarios que incorporen acciones 

específicas para la captación, integración y acompañamiento de las voluntarias y 

voluntarios.

3. Diseño, ejecución y evaluación en cada organización o red de organizaciones de 

procesos de formación de las voluntarias y voluntarios que se basen en análisis de 

necesidades y que incorporen tanto el aprovechamiento en términos formativos de la 

dinámica de acción y reflexión de la organización como la realización de acciones 

formativas internas y la participación en acciones formativas externas. 

4. Desarrollo en las organizaciones y en las redes de organizaciones de procesos 

participativos de elaboración o revisión del estatuto del voluntario y la voluntaria 

que pide la Ley del voluntariado en su artículo 8.4.a. 

5. Creación o potenciación, según los casos, de espacios o instancias formales y 

operativas de participación de las voluntarias y voluntarios en las reflexiones y 

decisiones de las organizaciones en las que trabajan, con especial atención al 

equilibrio entre acción e identidad que potencie los valores del voluntariado. 

6. Realización y difusión de experiencias innovadoras en materia de incorporación del 

enfoque de género en las organizaciones. 
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7. Realización de los trámites necesarios para la incorporación al Censo General de 

Organizaciones del Voluntariado. 

8. Realización, evaluación, mejora y difusión de acciones de interlocución entre las 

organizaciones y redes de organizaciones con medios de comunicación social, 

organizaciones empresariales y organizaciones sindicales con el fin de influir en la 

imagen que dichas instituciones tienen del voluntariado y su comportamiento para 

con él. 
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1.2. EJES DE ACCIÓN 

Cada una de estas líneas se enmarca en uno de los doce ejes de acción en los que se 

estructura el Plan Vasco de Voluntariado.

Estos ejes son: 

1. Planificación 

2. Formación 

3. Gestión de recursos humanos 

4. Información y apoyo (técnico)  

5. Participación 

6. Interlocución e intercambio 

7. Innovaciones y buenas prácticas (género y ética) 

8. Financiación y apoyo 

9. Registro

10. Difusión

11. Investigación

12. Evaluación
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2. CUADROS RESUMEN 

CUADRO 1. RESUMEN DE ACCIONES VINCULADAS A LAS 
LINEAS DE ACCIÓN DEL PVV 

CUADRO 2. RESUMEN DEL CÓMPUTO TOTAL DE ACCIONES 
PROPIAS Y EXTERNAS, SEGÚN SU OBJETIVO 

CUADRO 3. RESUMEN DEL COMPUTO TOTAL DE ACCIONES, 
PRESUPUESTOS Y PERSONAS IMPLICADAS, SEGÚN SUS TIPOS 

CUADRO 4. RESUMEN DEL CÓMPUTO DE ACCIONES PROPIAS Y 
EXTERNAS, SEGÚN ORGANIZACIONES 
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3.1. DELIMITACIÓN DEL OBJETO DE 
ESTUDIO

El Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales debe presentar en el Consejo Vasco 

de Voluntariado el Balance de Ejecución del Programa Anual de Actuaciones 2005,

consistente en la evaluación de las acciones efectivamente realizadas en materia de 

voluntariado en las organizaciones inscritas en el Censo General de Organizaciones de 

Voluntariado.

Para la realización del Informe se han tenido en cuenta a las organizaciones que 

participaron a comienzos de año en el Programa Anual de Actuaciones 2005. Se trata de 

un total de 65 organizaciones registradas en el Censo, que representan un 45,13 % 

respecto al total de las 144 organizaciones que lo integraban entonces.

A continuación presentamos las 65 organizaciones que conforman el objeto de estudio 

del Balance de Ejecución 2005. 

ORGANIZACIONES PARTICIPANTES EN EL PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES 
2005 

1. AFADES 

2. AFAGI- ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS Y ENFERMAS DE 
ALZHEIMER DE GIPUAKOA 

3. ALCER BIZKAIA-ASOCIACIÓN LUCHA CONTRA LAS ENFERMEDADES RENALES 

4. ASAFES-ASOCIACIÓN ALAVESA DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES 

5. ASFAMOGI-ASOCAICÓN DE FAMILIAS MONOPARENTALES DE GIPUZKOA 

6. ASOCAICÓN GIPUZKOANA DE DIABÉTICOS 

7. ASOCIACIÓN AGIANTZA 

8. ASOCIACIÓN BEROA 

9. ASOCIACIÓN CONTRA LA ANOREXIA Y BULIMIA, ACABE GIPUZKOA 

10. ASOCIACIÓN CULTURAL IPARBIDE 

11. ASOCIACIÓN DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORAS SUTONDOAN 

12. ASOCIACIÓN DE MUJERES ALETU DE BILBAO 

13. ASOCIACIÓN DE TURISMO ENCARTACIONES- ENKARTUR 

14. ASOCIACIÓN DONANTES DE SANGRE DE BIZKAIA-DOSANBIZ 

15. ASOCIACIÓN ESCLEROSIS MÚLTIPLE DE GIPUZKOA-ADEMGI 

16. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER DE BIZKAIA 

17. ASOCIACIÓN GOITIBERA 
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18. ASOCIACIÓN GOIZTIRI 

19. ASOCIACIÓN MEDICO HUMANITARIA ROKPA-EUSKADI 

20. ASOCIACIÓN PROVINCIAL DE AMAS DE CASA Y CONSUMIDORAS ETXEKO-
ANDRE 

21. ASOCIACIÓN URIBE COSTA A FAVOR DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD 
INTELECTUAL 

22. ASOCIACIÓN VIZCAINA DE LARINGECTOMIZADOS 

23. ASPANOVAS BIZKAIA 

24. ASPREMAR 

25. ATZEGI- ASOCIACIÓN GIPUZKOANA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

26. AVIFES-ASOCIACIÓN VIZCAINA DE FAMILIARES Y ENFERMOS PSÍQUICOS 

27. CÁRITAS DIOCESANA DE BILBAO 

28. CEAR- COMISIÓN DE AYUDA AL REFUGIADIO EN EUSKADI 

29. CLUB VASCO DE CAMPING 

30. COLECTIVO ARTÍSTICO GEREKIZ 

31. DIDANIA 

32. DYA GIPUZKOA-ASOCIACIÓN DE AYUDA EN CARRETERA  

33. EKAITZ TALDEA 

34. EKINTZA DASALUD 

35. EUSKADI CONTRA EL CÁNCER JUNTA DE GIPUZKOA 

36. EUSKALERRIKO ESKAUTAK 

37. FEDERACIÓN COORDINADORA CON DISCAPACIDAD FÍSICA DE BIZKAIA 

38. FEVAPAS 

39. FUNDACIÓN ADSIS 

40. FUNDACIÓN EDE 

41. FUNDACIÓN ERAGINTZA 

42. FUNDACIÓN EUGENIA EPALZA FUNDAZIOA 

43. FUNDACIÓN HURKOA 

44. FUNDACIÓN INTERED 

45. FUNDACIÓN SINDROME DE DOWN DEL PAÍS VASCO 

46. FUNDACIÓN TUTELAR GORABIDE 

47. GALTZAGORRI BOLONDRESAK 

48. GAUTENA 

49. GORABIDE-ASOCIACIÓN BIZKAINA A FAVOR DE LAS PERSONAS CON 
DISCAPACIDAD INTELECTUAL 

50. GRUPO DE TIEMPO LIBRE AURRERANTZ DE PORTUGALETE 

51. HAURRALDE FUNDAZIOA 

52. LA CRUZ DE ORO- ASOCIACIÓN DE ALCOHÓLICOS REHABILITADOS

53. MÉDICOS DEL MUNDO 

54. NAGUSILAN RSPV JUBILADOS VOLUNTARIOS 

55. NOVIA SALCEDO FUNDACIÓN 

56. RAIS EUSKADI 

57. SEDIVI 

58. SENIORS ESPAÑOLES PARA LA COOPERACIÓN TÉCNICA SECOT- BILBAO 

59. SETEM HEGO HAIZEA 

60. SIDALAVA 
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61. SOCIEDAD VASCA DE CUIDADOS PALIATIVOS 

62. SOLASTIAR  

63. TELÉFONO DE LA ESPERANZA Y LA AMISTAD DE ALAVA 

64. ULERTUZ 

65. UNICEF-COMTÉ PAIS VASCO 
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3.2. METODOLOGÍA 

Para obtener la evaluación de las diferentes programaciones se ha utilizado una ficha de 

evaluación específica y particular para cada una de las organizaciones participantes. Esta 

ficha de evaluación1 ha ido acompañada de una carta de presentación y una hoja con 

instrucciones para su correcta cumplimentación. 

Toda la información se envió junto a la relativa a la participación en el Programa Anual de 

Actuaciones 2006. Esta visión global del envío (evaluación de 2005 y programación de 

2006) ha facilitado a las organizaciones la tarea. 

El envío se ha realizado el mes de Diciembre teniendo en cuenta dos aspectos importantes: 

Que las organizaciones dispusiesen de toda la información antes del periodo de 

vacaciones de navidad. 

Que el periodo para completar las fichas se extendiera durante más de un mes. 

Los envíos se prepararon durante la semana del 28 de Noviembre al 2 de Diciembre y se 

enviaron el 12 de Diciembre por correo postal y el 15 del mismo mes por correo electrónico. 

La fecha límite para enviar la información con las evaluaciones era el 20 de Enero de 2006, 

aunque finalmente se recogieron fichas hasta el 8 de Febrero de 20062.

Se ha permanecido en contacto directo con todas las asociaciones que han requerido 

solucionar alguna cuestión. En este sentido se envió un correo electrónico el 19 de Enero 

para recordar la proximidad del fin del plazo de  entrega. 

1 En el apartado de anexos se recoge la ficha-evaluación utilizada. 
2 Este periodo comprendido entre el 23 de Enero y el 8 de Febrero de 2006 se han recogido las programaciones de aquellas 
organizaciones que, a través del teléfono y durante el seguimiento telefónico, solicitaron más tiempo.
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A continuación presentamos las fases del trabajo de campo, que se ha prolongado a lo largo 
de 4 meses. 

NOVIEMBRE 05 
Ln Mt Mc Jv Vn Sb Dm
  1 2 3 4 5 6 
7 8 9 10 11 12 13 

14 15 16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 26 27 
28 29 30          

ENERO 06 
Ln Mt Mc Jv Vn Sb Dm
       1 
2 3 4 5 6 7 8 
9 10 11 12 13 14 15 

16 17 18 19 20 21 22 
23 24 25 26 27 28 29 
30 31    

DICIEMBRE 05 
Ln Mt Mc Jv Vn Sb Dm
    1 2 3 4 
5 6 7 8 9 10 11 
12 13 14 15 16 17 18 
19 20 21 22 23 24 25 
26 27 28 29 30  31    

FEBRERO 06 
Ln Mt Mc Jv Vn Sb Dm
   1 2 3 4 5 
6 7 8 9 10 11 12 
13 14 15 16 17 18 19 
20 21 22 23 24 25 26 
27 28           

     

El proceso de recogida de información y alimentación de la base de datos se ha llevado a 

cabo de forma continuada desde el 25 de Enero hasta el 10 de Febrero. 

Durante todo el proceso se ha contado con personal técnico a disposición de las 

organizaciones, haciendo seguimiento de posibles necesidades y para la resolución de las 

dudas que fueran surgiendo. En concreto, se ha realizado un esfuerzo importante al contactar 

con un total de 35 organizaciones, que suponían el 70% de las que aún no habían enviado las 

fichas en la fecha de inicio del seguimiento telefónico. 

PREPARACIÓN DE LOS ENVÍOS A LAS ORGANIZACIONES

ENVÍO POSTAL  

ENVÍO ELECTRÓNICO  

SEGUIMIENTO TELEFÓNICO

ÚLTIMO DÍA QUE SE HAN RECIBIDO FICHAS  

ENVÍO DE MAIL INFORMATIVO
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3.3. MUESTRA REALMENTE OBTENIDA

La muestra realmente obtenida supera en 4 organizaciones al Balance de Ejecución del 

pasado año (2004). Un total de 11 organizaciones han participado tanto en este Balance de 

ejecución 2005 como en el Programa de Actuaciones de  2006.  

Finalmente se ha obtenido respuesta de 33 organizaciones, las cuales anotamos a 

continuación.

ORGANIZACIONES QUE HAN PARTICIPADO 

1. ADEMGI 

2. AFADES 

3. AFAGI 

4. ASAFES 

5. ASOACIACIÓN GALTZAGORRI BOLONDRESAK 

6. ASOCIACIÓN CONTRA LA ANOREXIA Y LA BULIMIA ACABE 

7. ASOCIACIÓN DE MUJERES ALETU DE BILBAO 

8. ASOCIACIÓN DE PROMOCIÓN DE LA MUJER SOLASTIAR  

9. ASOCIACIÓN ESPAÑOLA CONTRA EL CÁNCER DE BIZKAIA 

10. ASOCIACIÓN GOITIBERA 

11. ASOCIACIÓN ULERTUZ 

12. ASPANOVAS BIZKAIA 

13. ATZEGI 

14. AVIFES 

15. CARITAS DIOCESANA DE BILBAO 

16. CEAR

17. COLECTIVO ARTÍSTICO GEREKIZ 

18. DIDANIA 

19. EKINTZA DA SALUD 

20. EUSKADI CONTRA EL CANCER JUNTA DE GIPUZKOA  

21. EUSKALERRIKO ESKAUTAK 

22. FUNDACIÓN ADSIS 

23. FUNDACIÓN EDE  

24. FUNDACIÓN HURKOA 

25. FUNDACIÓN INTERED 

26. FUNDACIÓN TUTELAR GORABIDE  

27. GAUTENA 

28. LA CRUZ DE ORO 

29. NAGUSILAN RSPV JUBILADOS VOLUNTARIOS 

30. NOVIA SALCEDO FUNDACIÓN 
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31. RAIS EUSKADI 

32. SIDÁLAVA 

33. TELEFONO DE LA ESPERANZA Y AMISTAD DE ALAVA 

Con el objetivo de contar con una visión de conjunto, se presenta a continuación el listado de 

las organizaciones que han participado en los Balances de ejecución de los dos años, 2004 y 

2005.

ORGANIZACIONES QUE HAN PARTICIPADO EN LOS BALANCES DE EJECUCIÓN 
 2004 y 2005 

1. AFAGI- ASOCIACIÓN DE FAMILIARES DE ENFERMOS Y ENFERMAS DE ALZHEIMER 
DE GIPUAKOA 

2. ASAFES-ASOCIACIÓN ALAVESA DE FAMILIARES Y ENFERMOS MENTALES 
3. EKINTZA DASALUD 

4. FUNDACIÓN EDE 

5. FUNDACIÓN INTERED 

6. FUNDACIÓN TUTELAR GORABIDE 

7. LA CRUZ DE ORO- ASOCIACIÓN DE ALCOHÓLICOS REHABILITADOS

8. NAGUSILAN RSPV JUBILADOS VOLUNTARIOS 

9. RAIS EUSKADI 

10. SIDÁLAVA 

11. TELEFONO DE LA ESPERANZA Y AMISTAD DE ALAVA 
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ANEXOS
ENVÍOS
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CONVOCATORIA A LAS ORGANIZACIONES REGISTRADAS EN EL CENSO GENERAL DE 
ORGANIZACIONES DE VOLUNTARIADO PARA PARTICIPAR EN “LA EVALUACIÓN DEL 

PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES 2005”, Y “EL PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES 2006” 
DEL PLAN VASCO DEL VOLUNTARIADO 

Estimados y estimadas responsables del voluntariado: 

El Consejo Vasco del Voluntariado, a fin de evaluar el cumplimiento de las líneas de acción programadas por las 
organizaciones del voluntariado para el año 2005 quiere invitar a vuestra organización a participar en la Evaluación 
del Programa Anual de Actuaciones de fomento del voluntariado 2005.

Como ya sabéis, en el Programa Anual de Actuaciones aprobado en el Consejo Vasco del Voluntariado se incluyeron 
las acciones de fomento e impulso del voluntariado programadas por vuestra organización, y que tan amablemente 
compartisteis con nosotros y nosotras a principios del 2005. 

Un año más, solicitamos vuestra colaboración para hacernos llegar la evaluación de las acciones que vuestra 
organización tenía programadas para este curso que ya termina, para lo cual os agradeceríamos que cumplimentaseis la 
información requerida en la ficha de evaluación del Programa Anual de Actuaciones 2005.

Con todas las evaluaciones que nos hagáis llegar, se pretende observar el grado de implementación del Plan, dando 
respuesta a cuestiones como: 

1. Cuántas de las acciones previstas por vuestra organización se han llevado a cabo 
2. Cuántas nuevas acciones se han realizado 
3. Cuántas personas han sido destinatarias de dichas acciones 
4. Parte del presupuesto estimado que se ha cumplido 
5. Valoración de las acciones realizadas 

Por otro lado, y con el objetivo de elaborar el Programa Anual de Actuaciones de fomento del voluntariado del año 
2006, que nos ayudará a dar nuevos pasos para el desarrollo y el cumplimiento del Plan Vasco del Voluntariado, os 
pedimos que completéis la ficha “Programa Anual de Actuaciones 2006”.

Conscientes del importante volumen de actividad de vuestra organización, os agradecemos de antemano el esfuerzo y el 
tiempo que estamos seguros y seguras vais a dedicar para trasladarnos la información. 

Una vez cumplimentadas ambas fichas (ficha de evaluación 2005 y ficha de programación 2006), éstas podrán ser 
remitidas ANTES DEL 23 de ENERO:

- Por fax:  94.400.99.98 
- Por email:  gizaikerketak@fundacionede.org  
- Por correo:      FUNDACIÓN EDE / Simón Bolívar 8b / 48010 Bilbao 

Para cualquier duda o aclaración pueden dirigirse a: Fundación EDE. Iskandar Cabezas. 
gizaikerketak@fundacionede.org  o llamando al Telf.: 94.400.99.99.  

En Vitoria-Gasteiz, a 12 de DICIEMBRE de 2005 

  Fdo.: Fernando Consuegra Revuelta 

Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren idazkaria / Secretario del Consejo Vasco del Voluntariado 
Gizarte ongizateko sailburuordea / Viceconsejero de Asuntos Sociales 

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Saila /Departamento de Vivienda y Asuntos Sociales 
EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO 
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BOLUNTARIOTZAKO ERAKUNDEEN ERROLDA OROKORREAN ERREGISTRATUTAKO 
ERAKUNDEENTZAKO DEIA 

BOLUNTARIOTZAREN EUSKAL PLANEKO  “2005EKO EKINTZEN URTEKO PROGRAMAREN 
EBALUAZIOAN” ETA “2006KO URTEKO JARDUEREN PROGRAMAN PARTE HARTZEKO”

Boluntariotzako arduradunok:  

Boluntariotzaren Euskal Kontseiluak, boluntariotzako erakundeek 2005erako programatu zituzten jarduerak noraino 
bete diren ebaluatzeko asmoz, zuen erakundeari gonbit egin nahi dio Boluntariotza Bultzatzeko 2005eko Urteko 
Jardueren Ebaluazioan parte hartzera. 

Dakizuenez, Boluntariotzako Euskal Kontseiluak onetsitako Jardueren Urteko Programan zuen erakundeak 
boluntariotza bultzatzeko programatu zituen jarduerak zeuden sartuta, 2005. urtearen hasieran helarazi zenizkiguten 
moduan. 

Berriro ere zuen laguntza eske gatoz, oraingo honetan zuen erakundeak amaitzear dagoen ikasturte honetarako 
programatu zituen ekintzen ebaluazioa guri bidaltzeko. Horretarako, bene-benetan eskertuko genizueke 2005eko 
Ekintzen Urteko Programaren Ebaluazio-fitxan eskatzen den informazioa emango bazenigute. 

Bidalitako informazioaren bidez, Plana zein neurritaraino bete den jakin ahal izango da, honako galdera hauei 
erantzunez: 

6. Aurreikusitako ekintzetatik zenbat bete dira? 
7. Zenbat ekintza berri egin dira? 
8. Zenbat lagun izan dira ekintza horien hartzaile? 
9. Aurreikusitako aurrekontutik zein zati bete da? 
10. Zein iritzi duzu egindako ekintzei buruz? 

Bestalde, eta kontuan izanik Boluntariotza Bultzatzeko 2006ko Jardueren Urteko Programak lagunduko digula 
Boluntariotzaren Euskal Plana garatu eta betetzen, eta Programa hori prestatze aldera, eskatzen dizuegu 2006ko 
Jardueren Urteko Programari buruzko fitxa bete dezazuela. 

Zuen erakundeak hainbat ekintza garatzen dituela kontuan harturik, aldez aurretik eskertzen dizuegu egingo duzuen 
lana, bai eta informazioa bidaltzeko seguru beharko duzuen denbora ere. 

Bi fitxak bete ondoren (2005eko ebaluazio-fitxa eta 2006ko programazio-fitxa), URTARRILAREN 23a baino
lehenago bidali ahal izango dira. Horretarako, erabili bide hauetarakoren bat: 

- Faxez:  94.400.99.98 
- Posta elektronoz:  gizaikerketak@fundacionede.org  
- Postaz:  EDE FUNDAZIOA / Simón Bolívar 8b / 48010 Bilbao 

Edozein argibide nahi izanez gero, jo ezazue Fundación EDEra. Iskandar Cabezas. gizaikerketak@fundacionede.org . 
Deitzea ere baduzue 94.400.99.99 telefonora. 

Vitoria-Gasteiz, 2005eko ABENDUAREN 12a

Fernando Consuegra Revuelta 

Boluntariotzaren Euskal Kontseiluaren idazkaria 
Gizarte ongizateko sailburuordea 

Etxebizitza eta Gizarte Gaietako Saila 
EUSKO JAURLARITZA - GOBIERNO VASCO 
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA FICHA 
“PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES 2006” 

Para facilitaros el trabajo se os envía una plantilla en blanco en la que podéis reflejar vuestro Programa Anual de 

Actuaciones de fomento del voluntariado, previsto para el año 2006, y que se debe rellenar siguiendo las siguientes 
instrucciones: 

1. Anotar el NOMBRE DE LA ORGANIZACIÓN.  

2. Contestar a las preguntas relativas a la IDENTIFICACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO DEL 
VOLUNTARIADO. 

3. Contestar a las preguntas sobre INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN DEL 
PLAN VASCO DEL VOLUNTARIADO. 

4. Cumplimentar FICHA/S DE IDENTIFICACIÓN DE CUANTAS ACCIONES TENGA VUESTRA 
ORGANIZACIÓNPREVISTO REALIZAR PARA FOMENTAR EL VOLUNTARIADO. 

NOTA. Esta/s ficha/s solo deberá/n ser rellenada/a por las organizaciones que hayan programado para el 2006 acciones de 
formación, sensibilización, captación, seguimiento del voluntariado u otro tipo de acción vinculada al voluntariado, 
siempre y cuando sean ORGANIZADAS POR LA PROPIA ENTIDAD O EN COLABORACIÓN con otras entidades. Es 
decir: 

a) En el caso de que algunas de las respuestas a las preguntas sean del tipo: Sí, desde la propia organización (o en 

colaboración con otras organizaciones o redes) DEBERÁN CUMPLIMENTARSE tantas FICHAS DE ACCIONES 
como acciones se hayan identificado. Para lo cual se deberá IMPRIMIR O COPIAR LA FICHA TANTAS VECES SE 
PREVÉ SEA NECESARIO.

b) NO SE DEBERÁN RELLENAR FICHAS DE ACCIONES cuando éstas no sean organizadas, al menos en parte, por 
su  entidad. 

ACLARACIONES PARA RELLENAR CORRECTAMENTE LAS FICHAS DE IDENTIFICACIÓN DE ACCIONES 

- ACCIÓN RELACIONADA CON: Indicar con una “X” si se trata de una acción de formación, sensibilización, captación, 
seguimiento del voluntariado u otro tipo de acción vinculada al voluntariado. (Si la acción se enmarca en más de una opción 
indicar la principal). 

- NOMBRE DE LA ACCIÓN: Indicar el título de la acción. Es importante que sea breve y claro.  
- ACCIÓN Nº: Numerar cada acción del 1 en adelante. 
- OBJETIVO ÚLTIMO: En una línea plantear cuál es el objetivo principal que se pretende conseguir con el desarrollo de dicha 

acción.
- TIPO DE ACCIÓN: Indicar el tipo de acción de entre las propuestas dadas. Solo se admite una respuesta.  
- PERÍODO DE EJECUCIÓN: Indicar fecha de inicio y de fin prevista, o en su defecto el mes (aunque pueda variar 

posteriormente).  
- PERSONA RESPONSABLE: Indicar la persona que se responsabiliza de esa acción concreta y su cargo en la entidad, al 

margen de la persona responsable de la organización.
- PERSONAS VOLUNTARIAS  IMPLICADAS EN LA ACCIÓN: Indicar el nº de personas voluntarias que colaboran en la 

organización de la acción y el nº de las personas voluntarias destinatarias de dicha acción (en ambos casos nos referimos al 
voluntariado).

- Nº TOTAL APROX. DE HORAS: Indicar una estimación de horas dedicadas a esta acción (incluidas preparación, desarrollo y 
evaluación). 

- PRESUPUESTO: Indicar, en euros, el montante total presupuestado para dicha acción (independientemente de que esté sujeto 
a la concesión de alguna subvención o ayuda)  

- COFINANCIACIÓN: Indicar los cofinanciadores, especificar el área o departamento y anotar el importe que se ha solicitado a 
cada uno.

SOMOS CONSCIENTES DE QUE ES PROBABLE QUE EXISTA ALGUNA DIFICULTAD A LA HORA DE RELLENAR LAS 
FICHAS, POR ESO MISMO OS INVITAMOS A PONEROS EN CONTACTO CON FUNDACIÓN EDE PARA ACLARAR 
CUALQUIER DUDA. ESTAREMOS ENCANTADOS DE PODER AYUDAROS.  MUCHAS GRACIAS. 

Fundación EDE. Iskandar Cabezas // gizaikerketak@fundacionede.org  // Telf.: 94.400.99.99. 
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“JARDUEREN 2006RAKO URTEKO PROGRAMA” FITXA 
BETETZEKO JARRAIBIDEAK 

Lana errazteko, idatzi gabeko txantiloi bat bidali dizuegu eta bertan idatzi beharko duzue zuek prestatutako 
Boluntariotza bultzatzeko jardueren 2006rako urteko programa. Honako jarraibide hauen arabera bete behar da:

1. ERAKUNDEAREN IZENA idatzi.  

2. BOLUNTARIOTZA BULTZATZEKO JARDUEREN IDENTIFIKAZIOAri dagozkion galderei bakarrik 
erantzun. 

3. BOLUNTARIOTZAREN EUSKAL PLANEKO EKINTZA ILDOEN EBALUAZIO ADIERAZLEEI buruzko 
galderei erantzun. 

Bete BOLUNTARIOTZA BULTZATZEAREN ARLOAN ZUEN ERAKUNDEAK GAUZATU NAHI DITUEN 
EKINTZAK IDENTIFIKATZEKO fitxak. 

OHARRA. Fitxa horiek, 2006rako prestakuntza ekintzak, sentsibilizazio ekintzak, kide berriak lortzeko ekintzak, jarraipen 
ekintzak edo boluntariotzarekin lotutako beste ekintza batzuk programatu dituzten erakundeek bete beharko dituzte, baldin 
eta ERAKUNDEAK BERAK ANTOLATU BADITU EDO beste erakunde batzuekin LANKIDETZAN. Hau da: 

a) Galderen erantzun batzuk honelakoak direnean: Bai, erakundean bertan (edo beste erakunde edo sare batzuekin 
lankidetzan), identifikatu diren beste EKINTZA FITXA BETE BEHARKO DIRA. Horretarako, FITXA BEHAR 
BESTETAN INPRIMATU EDO KOPIATU BEHARKO DA. 

b) EZ DA EKINTZA FITXARIK BETEKO, ekintza zuen erakundeak antolatutakoa ez bada (zati bat behintzat). 

EKINTZAK IDENTIFIKATZEKO FITXAK BEHAR BEZALA BETETZEKO ARGIBIDEAK 

- EKINTZA MOTA: Adierazi X bat erabiliz prestakuntza ekintza, sentsibilizazio ekintza, kide berriak lortzeko ekintza, jarraipen 
ekintza edo boluntariotzarekin lotutako beste ekintzaren bat den. (Mota horietako bat baino gehiago hartzen duen ekintza bada, 
adierazi zein den nagusia.) 

- EKINTZAREN IZENA: Adierazi ekintzaren izena. Garrantzitsua da laburra eta argia izatea.  
- EKINTZA ZENBAKIA: Jarri zenbakiak ekintzei, 1etik aurrera. 
- AZKEN HELBURUA: Adierazi lerro batean zein den ekintza horrekin lortu nahi den helburu nagusia. 
- EKINTZA MOTA: Adierazi zein den ekintza mota, emandako proposamenen artean. Erantzun bakarra onartzen da.  
- EKINTZA BETETZEKO EPEA: Adierazi aurreikusitako hasiera eta bukaera data, edo, bestela, hilabetea (gero alda daitekeen 

arren).  
- ARDURADUNA: Erakundearen arduraduna alde batera utzita, adierazi nork hartzen duen ekintza zehatz horren ardura, eta ze 

kargu duen erakundean.  
- EKINTZAN INPLIKATUTAKO BOLUNTARIOAK: Adierazi ekintzaren antolakuntzan parte hartzen duten boluntarioen 

kopurua eta zenbat laguni dagoen zuzenduta ekintza hori (boluntarioak izan beharko dute horiek ere).  
- ORDU KOPURUA GUZTIRA, G.G.B.: Adierazi zenbat ordu aurreikusten diren ekintza horretarako (prestakuntza, garapena eta 

ebaluazioa kontuan hartuta). 
- AURREKONTUA: Adierazi, eurotan, ekintza horren aurrekontua guztira (nahiz eta dirulaguntzaren bat edo bestelako 

laguntzaren bat jaso dezakeen). 
- KOFINANTZIAZIOA: Adierazi nortzuek finantzatuko duten, zehaztu haien arlo edo saila eta adierazi zenbat emango duen 

bakoitzak.

BADAKIGU ZAILTASUNAK SOR DAITEZKEELA FITXAK BETETZEAN. HORI DELA ETA, ZALANTZARIK IZANEZ 
GERO, JAR ZAITEZTE HARREMANETAN EDE FUNDAZIOAREKIN, ETA POZIK LAGUNDUKO DIZUEGU. ESKERRIK 
ASKO. 

EDE Fundazioa. Iskandar Cabezas // gizaikerketak@fundacionede.org  // Tel.: 94.400.99.99
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INSTRUCCIONES PARA COMPLETAR LA FICHA  
“EVALUACIÓN DEL PROGRAMA ANUAL DE ACTUACIONES 2005” 

Con el objetivo de facilitaros la tarea de evaluar el Programa Anual de Actuaciones 

2005 se os envía un archivo que contiene los datos que a primeros de año nos 
remitisteis desde vuestra organización  para que fueran incluidos en el Programa 
Anual de Actuaciones

Ahora se trata precisamente de evaluar vuestra programación. Es muy sencillo, ya que 
solamente tendréis que completar los espacios en blanco que hacen referencia a lo que 
realmente se ha realizado en base a lo previsto. 

A continuación os explicamos cómo completar cada apartado: 

1. IDENTIFICACIÓN DE LA ORGANIZACIÓN: Ya viene completado. 

2. IDENTIFICACIÓN DE ACCIONES DE FOMENTO DEL VOLUNTARIADO: 
Solamente completar las casillas en blanco indicando el número de acciones que 
realmente se han realizado en 2005. 

3. INDICADORES DE EVALUACIÓN DE LAS LÍNEAS DE ACCIÓN DEL I 
PLAN VASCO DE VOLUNTARIADO: solamente marcar con una “X”  la 
casilla que proceda, en función de si se ha realizado o no cada una de las 
acciones por las que os preguntamos. 

4. INDICACIÓN DE ACCIONES PROPIAS DE LA ORGANIZACIÓN 
RELACIONADAS CON…: completar con el dato real las casillas que aparecen 
en blanco para cada una de las acciones que en su día nos enviasteis.

NOTA: En el caso de que hayáis llevado a cabo nuevas acciones que en su día no 
estaban programadas, podéis enviarnos una nueva ficha en la que nos aportéis la 
información. Para ello podéis utilizar la ficha de evaluación en blanco que os 
enviamos.  

SOMOS CONSCIENTES DE QUE ES PROBABLE QUE EXISTA ALGUNA DIFICULTAD A LA HORA DE 
RELLENAR LAS FICHAS, POR ESO MISMO OS INVITAMOS A PONEROS EN CONTACTO CON 
FUNDACIÓN EDE PARA ACLARAR CUALQUIER DUDA. ESTAREMOS ENCANTADOS DE PODER 
AYUDAROS.  MUCHAS GRACIAS. 

Fundación EDE. Iskandar Cabezas // gizaikerketak@fundacionede.org  // Telf.: 94.400.99.99. 

26



Donostia - San Sebastian, 1 –  01010 VITORIA-GASTEIZ 
tef. 945 01 64 08 – Fax 945 01 93 11- e-mail: direbienestars@ej-gv.es 

“JARDUEREN 2005ERAKO URTEKO PROGRAMA” FITXA 
BETETZEKO JARRAIBIDEAK 

Jardueren 2005erako urteko programa errazago ebaluatzeko, artxibo bat bidaltzen dizuegu. 
Artxibo hori urte hasieran bidali zeniguten zuen erakundetik, Jardueren Urteko Programan 
sartzeko  

Orain zuen programazioa ebaluatu beharra dago. Oso lan erraza da soilik idatzi gabeko 
espazioak osatu beharko dituzuelako. Espazio horiek aurreikusitakoa oinarritzat harturik 
egin denari buruzkoak dira. 

Segidan azalduko dizuegu nola bete atal bakoitza: 

1. ERAKUNDEAREN IDENTIFIKAZIOA. Osaturik dago. 

2. BOLUNTARIOTZA BULTZATZEKO JARDUEREN IDENTIFIKAZIOA. 
Soilik bete behar dira zuriz dauden laukiak, eta adierazi behar da zenbat ekintza 
egin diren benetan 2005ean.

3. BOLUNTARIOTZAREN I. EUSKAL PLANEKO EKINTZA ILDOEN 
EBALUAZIO ADIERAZLEAK. Idatzi “X” bat behar den laukian, hizpidera 
ekarri ditugun ekintzak egin diren ala ez kontuan harturik 

4. BOLUNTARIOTZA BULTZATZEAREN ARLOAN ERAKUNDEAK 
BERAK GARATUTAKO EKINTZAK ADIERAZTEA: osatu zuriz dauden 
laukiak benetako datu bat emanez, bere egunean bidali zeniguten ekintza 
bakoitzerako.

OHARRA: Lehenago aurreikusi gabeko ekintzarik gauzatu baduzue, fitxa berri bat 
bidal dezakezue, informazio hori emateko. Horretarako, bidaltzen dizuegun 
ebaluazio-fitxa idatzi gabea erabil dezakezue. 

BADAKIGU ZAILTASUNAK SOR DAITEZKEELA FITXAK BETETZEAN. HORI DELA ETA, 
ZALANTZARIK IZANEZ GERO, JAR ZAITEZTE HARREMANETAN EDE FUNDAZIOAREKIN, ETA POZIK 
LAGUNDUKO DIZUEGU. ESKERRIK ASKO. 

EDE Fundazioa. Iskandar Cabezas // gizaikerketak@fundacionede.org  // Tel.: 94.400.99.99. 
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