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npleo del Foro para
:.l udadanas y ciuda-
eto de dar a conocer
2laborado este folleto
|a explica la normativa ba-
inimas y los tramites de obliga-
petar tanto la persona contratada
ratado{,»

iento qu e deben res
) la persona que la ha cont

. - Deseamos que os sirva de ayuda en c-tlalquiera de las modalidades
- de las tareas domésticas que realicéis, y que mejore y agilice las
relaciones entre las personas que sois contratadas y las personas

titulares del hogar que os contraten.

Decreto 2346/1969, de 25 de septiembre, por el que se
regula el Régimen Especial de Empleados de Hogar (REEH)

COTIZACIONES A LA SEGURIDAD SOCIAL

e El sujeto obligado a presentar las solicitudes de afiliacion, altas
y bajas, y a comunicar las variaciones de datos de los emplea-
dos/as es:

- en el caso de empleados/as a tiempo completo:
el empleador/a;

- en el caso de empleados/as que presten sus servicios por un
tiempo inferior a 20 horas semanales: el empleado/a.
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Ingresara
trabajador/a

¢ | a base de cotizacion para todas Ik
realicen el trabajo a tiempo comg
Interprofesional (SMI). Su cuantia se 3
respectiva Ley de Presupuestos Generales del E:
nadas inferiores se calculara proporcionalmente en

- SMI anual 2010: 8.866,20 €
- SMI mensual 2010: 633,30 € -
- SMI diario 2010: 21,11 € >

No existe cotizacion por contingencias profesionales. No se da
proteccion especifica por desempleo.

OTRAS CONDICIONES LABORALES

e [E| contrato de trabajo podra ser verbal o escrito. Si es verbal
se entendera que tiene una duracién de un afio. Se presume
celebrado a prueba durante 15 dias.
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al menos 24 deben ser consecu
domingo.

15 deberén ser disfrutados de forma continuada. a1
i

e Cuentan con 14 dias festivos al afio, que podran ser retribui- 5
dos 0 acumulados para vacaciones.

e Se contemplan dos medias pagas extraordinarias al afio.
Para extranjeria: es necesario que el salario a presentar en el

contrato sea de 14 pagas del SMI; no podran ser dos medias
pagas extraordinarias.



