Libro Blanco de Democracia Yy

Participacion Ciudadana
Un punto de partida

S—— o s
mRoERL S e
L o} - —

........




Libro Blanco de Democracia y

Participacion Ciudadana
Un punto de partida

e

. | sttt vaenime

Sl LA
=4 - gy
C

- '
-3 W
- = L]

* X
elkarrekin eraikiz

cocreando valor publico




Un compromiso de
Legislatura

De un recopilatorio de buenas prdcticas a un libro blanco con
compromisos para la accion cocreado con la ciudadania

Un gobierno eficaz: hacer las cosas bien
Pero también "hacer mejores cosas'

a traves de

mecanismos permanentes de dialogo, negociacion y acuerdo con la ciudadania

Ello legitima a los gobiernos y a las
instituciones, y a sus politicas,
garantiza una mayor representatividad
de la pluralidad social, involucra a
la ciudadania en la ordenacidn de la
vida publica y genera comunidad,
ciudadania y mas democracia.




qué es un libro
blanco

un documento oficial
de interés para la sociedad

para clarificar dudas o indefiniciones sobre
un asunto de interés social

con acciones para satisfacer
necesidades o resolver problemas

medir el pulso ciudadano antes de legislar



el proceso

* en colaboracion con la ciudadania

* con la pericia de agentes expertos, institucionales v sociedad civil i
* ]a perspecliva de jovenes, desempleados/as, inmigranltes, estudiantes, 150 entldzldes

mayores, personas con discapacidad ’
* aportaciones cindadanas en irekia 400 PETSOTI@S

* partiendo de una hoja en blanco

"cada paso ha orientado el siguiente"
incompleto, solido, practico, atipico (no escrito por expertos...)

* transparente
grupo de contraste ha orientado, recomendado,
velado por el proceso
*comprometido inclusivo transparente

acceslble cooperativo .
: arle innovador
con liderazgo politico

ejemplificador sostenible

vocaclion de continuidad 4
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1as personas
los equipos

Con agentes con conocimionto especiiico o
experioncia contrastada en
palitico y Wcnico de s ANPP ¥ chedadania

S famcim ki 5380 13 o mulri do conlonkios of 10 peocesos desaruliados con colectivos
Lilwo Blamco SEICAtivos para avanzar en i modeio
D Bachiat
Su Tencoe k3 S0 IECogoy MEEVAS VEKRCS ¥
1 jormata (SR 13, Bitag) matices gearmndo necas aleras

2= jormata (2 WORI20 M, Gasleir)
mml ﬁﬂﬂ_a_' 0H
3" jormada (13906 7 20 4, Danosiia) Im.g'wﬁ
asociaciones vecinales, personal
TEcnico y poliico de Goblemo vasco,
Praceso diferentes visiones de |n participacion
¥ estcianies iniverstanos
general

Grupo Procescs
Crupo de :

promaotaor por
contraste

colectivos

Irekia 3 debales
51 aportaciones
73 mfomes




oS producto

desde su diseno hasta su
contraste con la ciudadania

Version completa
Version resumida

Folleto

"imagenes y mensajes surgidos en los grupos de colaboracioén”

i Como ic has sentido?
(0] Tube YoulL:




- Jos motivos
. e] proceso
- el modelo de gobernanza que promueve
. principios
. qué esy qué no es la participacion
- la participacion es vinculante?
- las barreras a superar
- las caracteristicas de un buen proceso participativo
. cOmMo avanzar en la participacion y colaboracion
- desde la administracion
» desde la ciudadania
- los compromisos para el despliegue

los anexos

- el proyecto de ley de administracion publica vasca titulo V
- estrategia para empezar en participacion en Salud

- buenas practicas internacionales y locales

- el proceso

- glosario de términos

ot e piblioarafi



y ademas

el aprendizaje conjunto, la implicacion de todos y
todas, el compromiso para la accion...es un valor
publico creado

contenidos para el titulo V de la Ley de
Administracion Publica Vasca

- derecho a participar en los asuntos publicos y
como ejercerlo

- registro de grupos representativos de intereses
diversos

- medidas de fomento de la participacion

- garantias para la efectividad de la participacion

- la plataforma de gobierno abierto parala
interaccion permanente con la ciudadania




JOs compromlisos

exponer informacion publica

incorporar al diseno las quejas... de los servicios
evaluacion de procesos participativos

canales para interlocucion con lejido asociativo local
visibilizar los aspectos positivos del trabajo colectivo

la participacion en la agenda publica

cambios en la cultura interna y procedimientos

empezar por lo concreto: salud, aprendizaje,
desarrollo economico, entorno, cohesion social

publicidad del Libro Blanco: ciudadaniay
Parlamento

experiencias innovadoras de participacion



las siguilentes
fases

completar el Libro Blanco

- analisis de los canales formales de
participacion en Euskadi

el papel de las nuevas tecnologias
como promover la cultura participativa
qué competencias para la participacion
evaluacion de procesos participativos

desplegarlo en la organizacion

difundirlo hacia afuera

buena practica OCDE "red de
administraciones innovadoras"
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