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1.- Introduccién

El comportamiento diferencial de hombres y mujeres en la pareja es objeto de gran atencion por
parte de la investigacion feminista. Numerosos estudios nos muestran que, aun en los casos en que
se vuelven las tornas de las circunstancias materiales (por ejemplo cuando ellas ganan mas que
ellos), el comportamiento de mujeres y hombres se sigue ajustando a los roles de género
tradicionales. Es éste un fendmeno importante de conocer en toda su amplitud, profundidad y
variabilidad.

A la vista de las evidencias parece que, en las distintas circunstancias, paises y periodos, la
dominacién se mantiene. Estos resultados suscitan mucho interés, sobre todo en ambientes en los
que aun nos encontramos en la fase de la negacion del problema. En Espafia, cuando adin no se ha
superado completamente el debate sobre si las mujeres estaban discriminadas o no, sobre si existia
la violencia de género o no, etc., muchas voces se alzan para decir que el feminismo es algo
pasado de moda porque ‘ya somos iguales’ (curiosamente, muchas de estas voces son las mismas
que antes proclamaban la inexistencia de la desigualdad). Este negacionismo recurrente es uno de
los mecanismos mas elementales de resistencia al cambio. En este contexto, es explicable que
muchas feministas tiendan a poner el acento en que el problema existe y continda (discusion a
varias bandas, por un lado con los de siempre y por otro con las corrientes feministas que dudan
de la pervivencia del patriarcado.- ;0 es la misma banda?).

Pero ese debate sobre la permanencia o el cambio del orden sexual, de cuya esterilidad nos
advierte Bourdieu en ‘La Dominacion Masculina’, encierra dos peligros: en primer lugar, es un
debate falso en la medida en que también algo cambia y esos cambios son del mayor interés. De
hecho, un indicio de cambio es la superacion misma de este debate: curiosamente, en los paises
donde el estatus de las mujeres es mas avanzado, como Suecia, la mayoria de los partidos politicos
se declaran feministas, lo que indica que reconocen la pervivencia de la dominacion patriarcal,
[lamenla como la llamen. Los movimientos feministas suecos, por su parte, no necesitan
emplearse en constatar la dominacion sino que Sse concentran en avanzar reivindicaciones
politicas. Por el contrario, en paises con mas desigualdad de género prenden mas las posturas
extremas segun las cuales las mujeres estarian invariablemente oprimidas y no podrian integrarse
en este mundo androcéntrico, posturas que conducen muchas veces al abandono de las
reivindicaciones politicas (la unica solucion seria el ‘cambio de paradigma’) y a una resistencia
reducida a actos individuales, acompafiados a veces de la opcion por una cierta guetificacion.
Estas rupturas heroicas, con ser respetables como opciones personales, exigen sin duda demasiado
para un resultado demasiado pequefio y demasiado inseguro (Bourdieu, obra citada).

El segundo peligro del enrocamiento en el debate sobre la permanencia o el cambio, aparte de la
pérdida de energias y tiempo, es el de que, a fuerza de insistir en la permanencia, podemos
paraddjicamente contribuir a presentar lo arbitrario como inevitable, o lo que Bourdieu llama
‘naturalizacion de lo arbitrario’ o “deshistorizacion y eternizacion relativas de las estructuras de
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la division sexual y de los principios de division correspondientes’. Es decir, una vez mas
alimentariamos la imagen de que las mujeres son “diferentes’, ergo no hay remedio.

El tema relevante, puesto que el patriarcado no es algo ‘natural’ sino una construccion social
arbitraria, es el de cuéles son los mecanismos por los que se perpetla con tal aparente
‘naturalidad’. Y esta pregunta tiene dos apartados diferentes: En primer lugar, cuales son los
elementos que nos impiden despegar del orden establecido y cuéles los elementos potenciadores
del cambio. En segundo lugar, cudl es el papel especifico de las instituciones y de las politicas
publicas (y consecuentemente del presupuesto publico) en estos procesos. En todo caso, se trata de
comprender la naturaleza misma del fendmeno, distinguiendo cuidadosamente la realidad de la
representacion engafiosa: no podemos olvidar que, en lo que se refiere al comportamiento de las
mujeres, se realizan frecuentemente afirmaciones gratuitas disfrazadas de hechos objetivos. Por
ello, merece la pena detenernos en algunas de esas afirmaciones y en sus consecuencias. A ello le
dedicaremos el siguiente apartado. El apartado 3 trata de descifrar los factores institucionales de
permanencia, y en particular el papel del sistema de impuestos y prestaciones, en la configuracién
del modelo de familia de sustentador masculino y esposa dependiente. El apartado 4 analiza las
respuestas de las mujeres ante la falta de alternativas en el modelo tradicional y coémo el modelo
de sociedad de sustentadores/cuidadores en igualdad es la via para resolver las disyuntivas entre
vida profesional y vida familiar, aumentando las oportunidades de las mujeres y su poder
negociador en la pareja. Finalmente, el apartado 5 se dedica a las conclusiones, avanzando una
lista (no exhaustiva) de reformas que necesitarian llevarse a cabo en Espafia para avanzar hacia el
modelo de sociedad de sustentadores/cuidadores en igualdad.

2.- Algunas explicaciones interesadas y sus peligros

Es cierto que las mujeres se someten a situaciones a las que no se someten los hombres y que
actuan de forma contraria a sus propios intereses materiales. Sin embargo, la propia descripcion
del fendmeno se nos ofrece ya contaminada con explicaciones y juicios de valor incorporados.
Muchas de estas explicaciones, presentadas con apariencia descriptiva, insisten en que las mujeres
son y actdan de tal o cual manera, y lo hacen por tal o cual cosa. En primer lugar, se generaliza
demasiado, en segundo se asumen como hechos contrastados esas asunciones sostenidas y
repetidas contra toda evidencia.

2.1- Como ‘son’ las mujeres y qué ‘quieren’ las mujeres: eleccion y consentimiento:

Tanto en el discurso individual como en el que sustenta las politicas pablicas, un recurso clave es
el de la ‘libertad de eleccion’. Bonino (2007) lo analiza en la esfera individual (micromachismos),
recordandonos la calificacion de Bourdieu como ‘patriarcado suave’ o por consenso al sistema
que logra dominar al subordinado haciéndole creer que elige lo que el dominante espera de él . En
su version mas burda, las antiguas afirmaciones de que a las mujeres les gusta la situacion de
dominadas adn perviven en los ambientes en los que més dominadas estan (y donde no se le llama
dominacién). Recientemente, en un viaje a Brasil, asisti a un episodio de violencia de género en
medio de la noche, de esos episodios que despiertan a los vecinos. Pues bien, los vecinos
sostenian que no habia que Ilamar a la policia porque ‘a ella le gusta’.- y la Unica justificacion
para esa afirmacion al final era que llevaba asi muchos afios, ergo seria porque le gustaba. Este
episodio me retrotrajo a tiempos no tan lejanos en Espafia. Afirmaciones parecidas se dejan
entrever en el tratamiento ‘informativo’ con dedo acusador de los casos de mujeres que permiten
acercarse a sus agresores con 6rdenes de alejamiento, aunque en nuestro pais ya no se estila
explicitar esas interpretaciones.



Con referencia a las relaciones de pareja, se realizan continuamente afirmaciones de que a las
mujeres ‘les gusta’ o ‘quieren’ relaciones desiguales. Se habla de la necesidad, por parte de las
mujeres, de mantener en pie el mito de la superioridad masculina, de la necesidad de contar con
un hombre ‘superior’, sin cuya condicion ‘el varon perderia atractivos y la mujer perderia al
hombre como objeto de amor’ (Coria, 1991). Como descripcidn, y sin caer en generalizaciones
(contra las que nos advierte Clara Coria), debemos admitir que muchas mujeres permanecen en
situaciones en las que parecen perseguir la satisfaccion de sus parejas y olvidar la suya. Y desde
luego, en cuanto al dinero, parece que se cavan su propia tumba frecuentemente. Pero, ¢debemos
concluir por eso que las mujeres prefieren relaciones desiguales en lugar de relaciones
igualitarias? ;O hay factores objetivables que, por si mismos, serian suficientes para mantenerlas
en esas situaciones aunque anhelaran otras? ¢En comparacion con qué les gustan?

Un factor clave es la falta de alternativas (y singularmente la falta de hombres disponibles para
relaciones igualitarias). Sin pretender suponer mucho sobre el funcionamiento del ser humano,
parto de la base de que, al menos por encima del umbral de pobreza, las personas buscan
activamente otras satisfacciones diferentes de las puramente materiales. Una cosa que se olvida a
menudo (como sefiala Amelia Valcarcel) es que las mujeres son simplemente seres humanos (por
tanto, quizas se les aplique aquello de ‘no sélo de pan vive la mujer’). EI amor, el reconocimiento
y la valoracion por parte del entorno cercano (familia y amistades), la integracion social (en el
ambiente laboral entre otros), no sentirse solos/as en el mundo, son factores que parece que los
seres humanos buscan. Si esto fuera asi, habra que tener en cuenta, en primer lugar, las presiones
sociales con las que se encuentran las mujeres para permanecer en esas situaciones. Se ha escrito
bastante, pero no lo suficiente, sobre el bajo estatus y la condena social de las mujeres solteras y
divorciadas, sobre todo en ambientes atrasados. Las mujeres solas estan mal vistas, no podemos
olvidarnos.

En segundo lugar, en cuanto al amor, a las mujeres heterosexuales no se les ofrecen en general
relaciones igualitarias, y menos en los paises de comportamientos masculinos méas tradicionales
como Espafa. Lidia Falcon cuenta en su autobiografia como las mujeres feministas de su
generacion se fueron quedando sin maridos. Asi que, en el caso de que a las mujeres les gustaran
las relaciones igualitarias, no parece que tengan muchas oportunidades de ejercitarse en ellas®.
Como podriamos entonces saber que ‘no les gustan’? Por supuesto, me adhiero al dicho de ‘mas
vale sola que mal acompariada’, pero creo que debemos entender como un comportamiento
‘humano’ y no simplemente ‘femenino’ la bldsqueda de pareja por parte de las mujeres (ya sea
natural o social el hecho es que en esta sociedad la pareja se haya configurado como la forma de
amor mas frecuente.- y me atreveria a decir que mas frecuentemente deseada). Asi, resultan
comprensibles los comportamientos ante el dinero en la pareja de las mujeres contemporaneas
(descritos, por ejemplo, en Dema et al, 2004; Coria, 1991), por muy desesperantes que resulten.
Pero existen indicios de que esas mujeres sufren tensiones sicologicas importantes (ver, entre
otros, Dema, 2005; Coria, 1996; Freixas, 2005) y de que muchas consiguen abandonar esa
posicion alienada (por ejemplo, el que la gran mayoria de los divorcios son solicitados por
mujeres; o la creciente proporcion de mujeres profesionales no casadas).

Hay algo en la falta de comprension de estos procesos que tiene que ver con la no aplicacion del
mismo rasero, ni de los mismos métodos de analisis, a todo lo que tiene que ver con las mujeres.
Este tratamiento diferencial no reconoce las necesidades (humanas) de las mujeres y redunda en
su culpabilizacion. Sucede sistematicamente que todo lo que sabemos de sociologia, de economia,

! Entre otras muchas novelas, El Enigma, de Josefina Aldecoa, describe la frustracion de una mujer en busca de una
pareja igualitaria.



etc, se olvida cuando se trata de analizar los fendmenos relativos a las mujeres. El resultado es que
se les exige un comportamiento ‘ideal’, invisibilizando los condicionantes sociales y, en
definitiva, haciéndoles a ellas individualmente las Unicas responsables de su desvio de ese
pretendido comportamiento ideal® (ver Celia Amorés sobre la exigencia de responsabilidad a
quien no tiene poder).

¢Por qué no evocar el ‘sindrome de Estocolmo’ para referirse a la dependencia afectiva de las
mujeres respecto a los hombres dominadores? La carcel no seria fisica en este caso, sino que
estaria compuesta por muchos elementos, y singularmente por la percepcion de la falta de
alternativas. La superacion de estas trabas, aparte de casos heroicos encomiables, es un proceso
colectivo que se encuentra con multiples obstaculos institucionales, aunque en los paises
occidentales ya no adoptan la forma de prohibiciones sino otras mas sutiles y por ello mas
invisibles. Por supuesto, hay que contar como parte del proceso colectivo el cambio en la
mentalidad de los hombres, que también tiene que venir propiciado por una serie de condiciones
sociales. Otras alternativas como el leshianismo, y en definitiva la independencia emocional de los
hombres, estan condenadas socialmente, en diferente grado dependiendo del grado de avance en
las conquistas feministas.

2.2.- La supuesta libertad de eleccion familiar en las politicas publicas

En politica social, los discursos sobre la ‘libertad de eleccion’ estan plagados de falacias. De
hecho, se saca a relucir ese concepto cuando se trata de subrayar como las mujeres “prefieren’
dedicarse a las tareas domésticas y de cuidados en detrimento de su profesion. ‘Son diferentes y
tienen preferencias diferentes’ se dice a menudo (y se utiliza esto como arma arrojadiza contra la
supuesta pretension de las feministas de obligar a las mujeres a comportarse en contra de su
supuesta voluntad). Pero la realidad es que, aunque las mujeres estuviesen programadas para
comportarse como los hombres, y los hombres programados para comportarse como las mujeres,
no se les ofrecerian posibilidades de hacerlo.

El recurso a la libertad de eleccion (de las mujeres y de la familia) es la nueva panacea para la
division sexual del trabajo, una vez desactivados los argumentos biolégicos. Aunque ain gquedan
discriminaciones explicitas importantes, ésta ya no es la Gnica via por la que las politicas publicas
reafirman y potencian la situacion de desigualdad entre hombres y mujeres en la pareja. Ahora se
ha encontrado la alternativa de los derechos sociales conjuntos. Esta alternativa es relativamente
novedosa, pues antiguamente los derechos familiares eran los del titular del cabeza de familia, que
ademas obtenia ventajas fiscales o ayudas sociales por ‘esposa a cargo’ En lugar de individualizar
los derechos, como siempre han reivindicado los movimientos feministas, se ha recurrido al
establecimiento de los derechos “opcionales’ y ‘conjuntos’.

El ejemplo maés ilustrativo de este fendmeno es el de las tendencias a la ampliacion de los
permisos para el cuidado infantil en Europa por la via de los llamados “permisos parentales’, que
consisten en permisos que se pueden tomar indistintamente el padre o la madre, 0 compartir entre
ambos progenitores . El Estado, se dice, no puede interferir en las decisiones de la pareja,
presentando asi esta libertad de eleccion de la pareja como un bien absoluto a preservar. La

2 En realidad, siempre se hace a las mujeres responsables de lo que les pasa, y si no a otras mujeres, y si no a las
feministas; y a veces las tres cosas al mismo tiempo. Es ilustrativo a este respecto el caso de Hirsi Ali, que es
condenada por diferentes razones segun los ambientes, a la vez que se responsabiliza de su expulsion de Holanda a
una sola mujer (ministra malvada) y a las feministas que no hicieron nada por impedirlo. O el de Dolores Vazquez, en
el que una vez una vez desmontado el linchamiento social del que fue objeto, se vuelve la mirada acusadora hacia
Alicia Hornos como responsable.



experiencia es que, en la practica, todos estos derechos conjuntos los “disfrutan’ mayormente las
mujeres, lo que se justifica como una libre eleccién suya y asunto terminado. Pero curiosamente,
nadie defiende ningln otro derecho conjunto o libertad de eleccion méas que cuando se trata de que
las mujeres elijan las tareas de cuidado®. ;Quién se acuerda luego, cuando la mujer ha perdido su
insercién y su experiencia laboral, de su derecho a elegir un trabajo de calidad y una vida libre de
miseria? Por otro lado, ningun otro derecho de Seguridad Social es compartible y en ningun otro
caso se apela a la libertad de eleccion. Una vez mas se aplica, en lo que respecta a las mujeres, una
excepcionalidad que no tiene en cuenta las circunstancias. Paraddjicamente, la libertad es
invocada para apoyar politicas que mantienen la situacion de dependencia.

La supuesta eleccién familiar es un proceso al que mujeres y hombres no acuden con las mismas
posibilidades. Por ejemplo, la configuracion de los permisos parentales como derechos conjuntos
se alia con las presiones sociales e individuales que reciben las mujeres para asumir el rol de
cuidadoras en exclusividad. Sin embargo, estas presiones no son las mismas en todos los paises, y
tampoco prenden en la misma medida las falacias de que son las mujeres las que quieren para
ellas las tareas de cuidado en exclusividad. Las propias reivindicaciones del movimiento feminista
son diferentes segun los paises. Mientras que en los paises del sur de Europa algunas feministas
siguen reivindicando la ampliacién del permiso de maternidad y el aumento de facilidades para
que las mujeres cuiden, en Suecia la reivindicacion casi unanime es la individualizacion total de
estos permisos”

La explicacion de que son las mujeres las que quieren acaparar los permisos la ofrecen
sistematicamente los hombres espafioles que se jactan de compartir las tareas cuando se les
pregunta como concuerda eso con no haber disfrutado de ninguna parte del permiso de maternidad
(cuya titularidad es de las mujeres pero del que éstas pueden pasar a los hombres hasta 10
semanas) y con que sea su esposa la que se toma excedencias, tiempos parciales, etc,
independientemente del tipo de trabajo de una y otro. Y muchas mujeres también declaran que
estan contentas con ser ellas las que se toman los permisos conjuntos. Pero, una vez mas, hay que
considerar cuando se les pregunta a las mujeres, qué mecanismos les presionan para su
comportamiento y qué alternativas se les ofrecen.

En Suecia, donde el permiso de maternidad se sustituydo en 1974 por un permiso de
maternidad/paternidad igualitario, aungque conjunto, existen muchos estudios donde se revela que
el reparto del permiso parental es el resultado de una negociacion dentro de la pareja, en el que los
hombres se toman mas parte cuanto mas capacidad de negociacion tiene la mujer, y esa capacidad
depende de una serie de variables socioecondémicas (Castro y Pazos, 2007).

Finalmente, estudios comparados sobre distintos modelos de sociedad muestran que la
negociacion dentro de la pareja es diferente en los distintos paises. Por ejemplo, Brodman, Esping
Andersen y Guell (2007) comparan la influencia del comportamiento masculino en las decisiones
de las mujeres de tener un segundo hijo en Espafia y en Dinamarca, observando distintos patrones

® Una mirada atenta al disefio de estas prestaciones desvela este fenémeno. En Francia, por ejemplo, La prestacion
llamada ‘complemento de libre eleccion de actividad’ (CLCA) se percibe cuando se decide abandonar total o
parcialmente la actividad remunerada para cuidar a un nifio/a, y el ‘complemento opcional de libre eleccién de
actividad’ (COLCA) cuando la interrupcidn es total y son 3 nifios/as. Otro complemento, llamado de “libre eleccién
de forma de cuidado infantil” se percibe cuando se renuncia a la educacion infantil publica.

* Es muy ilustrativo el enfrentamiento de las mujeres socialdemdcratas con la jerarquia de su partido sobre el tema de
la individualizacion de los permisos. Por su parte, la candidatura feminista a las elecciones de 2006, Feminist
Initiative, tenia como su lema principal: ‘100% del salario, 50% de los permisos parentales y 0% de violencia’ (méas
informacion en http://www.infopolis.es/web/IniciativaF!/index.html )
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y concluyendo que, todo lo demas igual, las mujeres espafiolas tienen mucha mas dificultad que
las danesas para convencer a sus parejas de que se impliquen en el cuidado.

2.3.- En definitiva, ¢no sera mas cierto que a nadie le amarga un dulce?

Hay indicios de que a mucha gente, incluidas las mujeres, le gusta lo bueno. Un braman de India
me contaba que no pensaba caer en el error de emparejarse con una mujer de la que se enamorase;
estaba decidido que se la buscarian sus padres. Su razén: en los casos en que los hombres cometen
semejante error, luego ellas no se adaptan a servir a la familia de él, quieren vivir solas en pareja,
etc.

Soledad Murillo recordaba recientemente en una conferencia que a las mujeres nos gusta que nos
cuiden. Y en efecto, se observa reiteradamente que, cuando los hombres comparten tareas, como
por ejemplo levantarse por la noche cuando los nifios/as lloran, las mujeres se muestran
encantadas. Muchas mujeres profesionales ocultan que los hombres no comparten las tareas de
cuidado, jugando a la ficcion de que su pareja es igualitaria. ¢No sera porque les gustaria que asi
fuera? Y las mujeres que ganan mas dinero o son mas habiles en algo que sus parejas, cuando
juegan a ocultarlo, ¢no serad que responden al comportamiento que se exige de ellas? Pasaran por
ello, pero eso es fuente de conflicto. En realidad hay indicios de que el comportamiento machista
es una de las principales causas de conflicto y separaciones en los matrimonios de mujeres
profesionales.

En resumen, la permanencia de las mujeres en situaciones de desigualdad tiene muchos factores
explicativos. Entre ellos se encuentra, por supuesto, la socializacion, el aprendizaje y, en
definitiva, la interiorizacion de su inferioridad (lo que Bourdieu llama ‘violencia simbdlica escrita
en el cuerpo de las mujeres’), pero esa configuracion no es inamovible. Aunque es humano
intentar conformarse con la vida que se lleva, la realidad va cambiando cuando las mujeres tienen
alternativas, no solamente materiales y/o individuales sino sociales. A este respecto podemos
evocar la teoria feminista de la masa critica, utilizada para la representacion politica: las
individualidades aisladas no son suficientes.

En todas las etapas historicas ha habido mujeres que han roto heroicamente con el orden patriarcal
y han potenciado asi el avance de las demas, pero las grandes transformaciones se operan a través
de procesos sociales colectivos y del efecto de los derechos conquistados en esos procesos. ¢A
cuantas de nosotras no nos habra dicho nuestra madre: ‘hija mia, estudia mucho, que no tengas
que depender de un hombre’? El acceso a la educacion de las mujeres, masivamente aprovechado
con muy buena nota, es el primer gran logro que ha transformado el panorama mundial (OCDE,
2007). El acceso al trabajo remunerado es el segundo gran cambio irreversible. Y hay muchos mas
cambios, habidos y por conquistar. La situacion no es la misma para nosotras que para nuestras
abuelas, ni es la misma para las suecas que para las marroquies. Estudiemos pues las diferencias y
los factores que han influido en las transformaciones, para comprenderlas y seguir asi avanzando
por el camino de la liberacion.

3.- Factores institucionales de permanencia y de cambio: el papel de las politicas publicas
Histéricamente, el recurso mas contundente para someter a las mujeres a una posicion

subordinada a los hombres dentro de la familia ha sido la fuerza de la ley. Curiosamente, se decia
que la diferencia de posicion era ‘natural’ o ‘biologica’ pero, por si acaso, esa naturalidad se



reforzaba convenientemente por leyes coercitivas para prevenir toda desviacion. También se decia
que lo que pasaba en el interior de la familia era un asunto privado, pero las leyes lo regulaban a
base de bien. Sin detenernos mucho en esta etapa ya superada en los paises occidentales,
recordemos que hasta las reformas de los afios 70 y principios de los 80 las mujeres casadas
espafiolas eran literalmente esclavas, no pudiendo divorciarse, ni cambiar de domicilio, ni decidir
el nimero de hijos/as, ni aceptar un trabajo, y por supuesto estaban incapacitadas para cualquier
operacion con el dinero sin permiso del marido.

Las mujeres han conquistado el acceso a la educacion y al trabajo asalariado, al divorcio, a los
anticonceptivos, al aborto (aun con las restricciones actuales); y la igualdad ante el codigo civil.
Estamos en la etapa que se ha calificado como de la “‘igualdad formal’ o también, impropiamente,
de la “igualdad ante la Ley’. Sin embargo, a la vista esta que la igualdad de oportunidades, tanto
en el ambito privado como en el puablico, estd lejos de conseguirse. (De donde vienen esas
desigualdades? Una explicacion, descartada la bioldgica, podria ser que la desigualdad esta
arraigada en la sociedad, transmitiéndose de generacion en generacion a través de las personas y
de las estructuras privadas en una especie de inercia del pasado o, lo que es peor, por una
tendencia incorregible a la desigualdad. Segun esta explicacion, las politicas publicas (la Ley)
serian ya neutrales, aunque se acepta que deberian pasar de la neutralidad a la accion positiva para
compensar la desigualdad que emana de la propia sociedad. Esta vision, que ha primado durante
las ultimas décadas, ignora que las leyes nunca son neutrales sino que reflejan, a la vez que
potencian, unas determinadas (y no otras) estructuras sociales, normas y valores prevalentes en la
sociedad, aunque estas normas estén implicitas y no se reconozca su existencia. Las leyes, las
politicas publicas, otorgan unos u otros derechos, potencian unos u otros comportamientos. Las
leyes cambian segun la sociedad lo demanda, y a la vez el cambio de las leyes impulsa y
multiplica esos vectores de cambio social. Esta regla elemental se ve muy clara si pensamos en
reformas espafiolas recientes como la Ley sobre el tabaco, la Ley sobre los matrimonios
homosexuales, las nuevas normas de tréafico, etc; e igualmente se aplica a todas las leyes que
afectan al comportamiento de hombres y mujeres.

3.1.- Instituciones y leyes educativas

Podriamos resumir el papel del sistema educativo en la transmisién de roles de género en dos
factores: 1) el fomento de distintas actividades (educativas y recreativas) en nifios y nifias y 2) la
orientacion curricular diferencial, enfocando a las mujeres hacia especialidades de letras y
profesiones llamadas femeninas, mientras que a los hombres se les potencian las especialidades de
ciencias y las profesiones llamadas masculinas.

La necesidad de la transversalidad se ve aqui mas clara que en otros campos si cabe: el Instituto de
la Mujer lanza por Navidad un anuncio dirigido a los padres para que no hagan diferenciacion
entre sus hijos e hijas a la hora de comprar los juguetes. Sin embargo, en la educacion reglada no
se presta suficiente atencion especifica a la necesidad de que las actividades y las elecciones
curriculares no se diferencien por sexos. En la Ley Organica 2/2006 de Educacion no figuran estos
objetivos explicitamente. El capitulo | del titulo Il (Equidad en la Educacion) se denomina
‘Alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo’, y el capitulo Il del mismo titulo
‘Compensacion de las desigualdades en educacion’. Pues bien, ni en estos capitulos ni en todo el
titulo 11 se trata en ningin momento de la desigualdad de género. Por otro lado, entre los objetivos
de la educacion secundaria figura (Art. 23. ¢) “Valorar y respetar la diferencia de sexos y la
igualdad de derechos y oportunidades entre ellos. Rechazar los estereotipos que supongan
discriminacion entre hombres y mujeres”. Aparte de preguntarse en qué se concretara eso de
‘valorar la diferencia de sexos’ en un adolescente, y mas preocupantemente adn en una



adolescente, cabe también preguntarse si es que hay estereotipos que no suponen discriminaciéon y
por tanto no deben ser rechazados. ¢No seria mejor ‘respetar las diferencias entre las personas y
la igualdad entre los sexos, asi como rechazar todos los estereotipos’? Ademas de estar mas claro
seria mas corto como enunciado.

Las estadisticas de educacion tampoco parecen haber integrado estas preocupaciones. El Sistema
Estatal de Indicadores de la Educacién (en
http://www.mec.es/mecd/jsp/plantilla.jsp?id=317&area=estadisticas) es una magnifica fuente para
conocer el panorama educativo en Espafia y sus resultados, excepto que ignora la necesidad de
que el sistema educativo revierta la desigualdad de género. Por ejemplo, en el capitulo de
‘Adquisicion de actitudes y valores’, que se traduce en ‘Manifestacion de conductas en los
alumnos’, no hay nada sobre actitudes relacionadas con el género. Tampoco se atiende al
problema de las expectativas de especializacion diferenciales (se pone Unicamente el acento en las
expectativas de nivel maximo de estudios) ni a contenidos relacionados ni a la atencion especial a
las alumnas para potenciar sus habilidades técnicas y el gusto por estas opciones. Tampoco hay
encuestas ni estudios especificos (a nivel estatal al menos) sobre si se sigue impulsando que las
nifias jueguen con juguetes distintos de los nifios en la educacion infantil y primaria, ni sobre la
persistente segregacion de las actividades deportivas, aun las que no tienen nada que ver con la
complexidn fisica.

Es cierto que se va prestando algo de atencion a la igualdad en la educacidn. Se realizan
actuaciones puntuales, generalmente auspiciadas por los organismos especificos de igualdad, pero
se trata de actuaciones fuera de la actividad regular y con un presupuesto simbdlico. Tienen pues
un alcance muy limitado de cara a cambiar el rumbo del sistema en su conjunto. Por ejemplo, un
solo anuncio por Navidad sobre juguetes igualitarios (que se pasa un nimero de veces ridiculo en
comparacion con cualquier campafia de las de verdad) esta bien, pero ¢qué mueve eso la realidad?
Si de verdad se quiere fomentar los juguetes igualitarios, hay que dedicar presupuesto a esta 'y a
otras acciones (como formacién de profesores/as), emitir directrices y vigilar que se cumplan.

En resumen, enfocar la politica educativa hacia la igualdad exige explicitar el objetivo de respetar
las diferencias entre las personas y la igualdad entre los sexos. Ello conlleva explicitar que los
juegos y materiales educativos no deben diferenciarse por sexo; potenciar las habilidades de
trabajo doméstico en los alumnos y las habilidades técnicas en las alumnas; y potenciar la
orientacion curricular y profesional de las alumnas hacia las ramas técnicas y cientificas. La
escuela es una pieza clave de las politicas publicas, pues las expectativas son muy importantes. Si
la expectativa es de diferencia, la realidad sera de diferencia.

3.2.- Otros instrumentos de transmision de roles de género: medios de comunicacién, moda,
deportes.

Recientemente Espafia se ha retirado de Eurovision Junior porque, segin ha declarado el
Gobierno, ‘potencia valores que no compartimos’. Este es un dato muy esperanzador. Basta con
leer la letra de canciones como ‘antes muerta que sencilla’ (presentada por Espafia a una edicion
reciente de este festival) para ver como se potencia en las nifias el rol ‘femenino’ con dinero
publico. Hay muchos mas ejemplos del papel de los medios de comunicacion, incluidos los
publicos, en la transmision de la desigualdad de género. La moda es otro elemento diferenciador
que también se favorece con el presupuesto publico y tiene catastréficas consecuencias para la
autoestima y para la salud de las mujeres. Hay que prestar especial atencion a nuevas plagas como
las operaciones de cirugia estética no reparadora o la anorexia, que resultan dificiles de imaginar
sin la intervencion activa de ‘la industria de la moda’ (apoyada y legitimada desde el poder) y de
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los medios de comunicacion publicos. La extension de estos fendmenos, y la pasividad de las
autoridades, esta correlacionada con el bajo estatus de las mujeres. Recientemente se ha empezado
a suscitar en Espafia el debate sobre la anorexia y las condiciones que deberian ponerse a la
industria. También se esta debatiendo sobre los contenidos en los medios de comunicacion.
Buenas sefiales, aln incipientes, de que podria estar empezandose a tomar en serio este problema.

El deporte es muy importante en la construccion de roles de género. La exclusion de las mujeres
del deporte se realiza de diversas maneras, dependiendo del grado de igualdad, desde la
prohibicion expresa a la segregacion, unida a la no potenciacion del deporte femenino en las
escuelas y a la falta de apoyo al deporte femenino en general. Asi, no solamente se priva a las
mujeres de los efectos beneficiosos del deporte sino que se las excluye socialmente. El deporte
exclusivamente masculino, y particularmente el futbol masculino (llamado futbol), es un vehiculo
de formacion del rol masculino dominante (y de muchos fenémenos de violencia asociados). Todo
ello se apoya con dinero publico, tanto con inyecciones directas de dinero como a través de la
television y radio publicas. El acaparamiento de los medios publicos por parte del deporte
masculino es mucho mayor en los paises con mayor desigualdad de género como Espafia (en
comparacion con otros paises europeos). Todo esto puede cambiar, y de hecho cambia cuando hay
suficientes presiones para ello. En Andalucia se ha dado un primer paso con la modificacion del
Reglamento General de la Federacion Andaluza de Futbol para acabar con la exclusiéon de las
mujeres de los equipos masculinos. Otros organismos, como la Diputacion de Bizcaia, estan
dedicando a este problema una atencién que hace esperar el establecimiento de medidas concretas.
Queda mucho por andar, tanto a nivel de regulacion como en cuanto a la orientacion del
presupuesto publico.

En resumen, en la escuela primaria las nifias aprenden su papel ‘natural’ jugando a murfiecas y
casitas, mientras los nifios juegan a camiones, mecanos y balones. O sea, las nifias aprenden
trabajo doméstico y de cuidado, mientras los nifios aprenden profesiones técnicas y deporte. En la
escuela secundaria a las alumnas se les orienta a actividades y a profesiones ‘femeninas’, mientras
que a los alumnos se les potencia el deporte y las profesiones ‘“masculinas’. Y todo ello se refuerza
con la moda, las instituciones religiosas, las actividades culturales segregadas, etc, todo ello
subvencionado y promovido desde los poderes publicos. Los medios de comunicacion, en lugar de
contrarrestar la ideologia tradicional, la consolidan y aumentan sus efectos. Pero esto no es todo.
Veamos como las politicas sociales también refuerzan este modelo de division del trabajo y roles
de género.

3.3.- Politicas familiares y modelos de sociedad: incentivos a la division del trabajo

Las politicas publicas actian sobre la poblacion por dos vias diferentes: En primer lugar
directamente para conseguir un objetivo preciso. Por ejemplo, las prestaciones de desempleo estan
dirigidas a mantener el nivel de vida de los desempleados y permitirles reinsertarse
adecuadamente en el mercado de trabajo sin caer en la exclusion social; las ayudas de asistencia
social pretenden ayudar a las personas necesitadas para que salgan de la pobreza, etc. En segundo
lugar, las politicas publicas proporcionan incentivos a determinados comportamientos econémicos
en las personas o entidades, sean estos incentivos directamente pretendidos o no. Por ejemplo, los
impuestos, cuyo fin directo es recaudar fondos, pueden fomentar la incorporacion de las mujeres
casadas al trabajo asalariado o su retirada, asi como un tipo u otro de trabajo (regular o irregular),
jornada, etc., aunque no fuera ese el fin perseguido. Es importante tener en cuenta, pues, los
efectos directos e indirectos de cada medida, asi como los efectos a corto y a largo plazo
(perspectiva del ciclo vital).



La politica familiar (conjunto de regulaciones de impuestos y prestaciones relacionadas con la
vida privada de las personas), segun la estructura que tenga, puede favorecer un determinado
modelo de sociedad u otro diferente. En su origen, los sistemas de Seguridad Social y los sistemas
impositivos surgieron en sociedades donde la idea de familia a favorecer era la de un sustentador
masculino dedicado al trabajo asalariado y una esposa dependiente econémicamente dedicada a
las tareas del hogar. Asi, en la Seguridad Social, de la nomina del ‘trabajador’ se detraen las
cotizaciones por las que éste adquiere derechos propios para cubrir los riesgos de situaciones que
le puedan llevar a la pérdida de su salario, que son fundamentalmente desempleo, enfermedad,
invalidez y vejez. La mujer del trabajador no adquiere derechos que la protejan del riesgo de
pobreza ante una pérdida de su medio de vida, como es el caso de separacion (que desde luego
podra estar agravado por el resto de las contingencias de las que el trabajador si esta protegido:
enfermedad, invalidez, vejez). Asi que un ama de casa tiene buenas razones econémicas para
continuar en el matrimonio. Antes, ademas, era declarada profuga. Ahora puede irse pero sigue
quedandose sin recursos. En caso de muerte del ‘trabajador’, a su viuda, ya que aqui no se la
incinera con el hombre como en India, se le concede una precaria pension de viudedad, por
supuesto con la condicion de no volver a casarse (salvo excepciones).

Segun han ido incorporandose las mujeres al trabajo asalariado, y posteriormente con la
declaracion de igualdad en la Constitucién y la directiva europea 79/7 CEE, han ido cambiando
algunas cosas. En cuanto al lenguaje, se han ido sustituyendo los términos ‘hombres’, ‘mujeres’ y
‘esposas’ por ‘trabajador’ y ‘cényuge’ y toda la terminologia se ha remitido al masculino
generico. Por ejemplo, el antiguo régimen de ‘Empleadas de Hogar’ se llama ahora de ‘Empleados
de Hogar’, aunque sus ‘afiliados’ son mujeres en un 85%. La pensién de viudedad, que era
solamente para mujeres en general y para hombres que demostraran su incapacidad y falta de
medios, se ha generalizado y ahora son todos y todas “viudos’ (aunque un 93% de los “viudos’ son
en la practica viudas). En realidad las dos adaptaciones méas importantes en este sentido (aparte de
las relacionadas con el cuidado) han sido la extension de la pensidn de viudedad a los hombres
(ver una critica de esta reforma en Pazos, 2006) y la supresion de la prestacion por cényuge a
cargo. Por lo demas, el sistema de Seguridad Social sigue orientado a la proteccion del
‘trabajador’ sin huecos de cotizacién®. No podemos decir que este sistema desincentive el trabajo
asalariado de las mujeres casadas sin hijos, ya que esta completamente individualizado. Otra cosa
es como se han incorporado las necesidades de cuidado de hijos/as y dependientes, lo que veremos
mas adelante en este mismo apartado.

El sistema de impuestos personales (IRPF) también se cre6 pensando en el mismo modelo de
trabajador masculino y esposa dependiente. Por supuesto, la relacién con las autoridades
tributarias estaba a cargo del cabeza de familia, Ilamado ‘contribuyente’, que se beneficiaba de
‘deducciones por conyuge e hijos a cargo’ (y, antes de la reforma de 1978 se hablaba de ‘esposa
del contribuyente’, cuyos ingresos se atribuian al marido a menos que estuviera incapacitado).
Hasta la sentencia del TC de 1989, los matrimonios estaban obligados a tributar conjuntamente.
Desde esa fecha la tributacion conjunta es opcional, pero se han articulado otros mecanismos que
hacen que muchos matrimonios sigan declarando conjuntamente, con lo que los efectos se
mantienen en gran parte, sobre todo cuando el salario de la mujer es bajo y el del marido es alto.
En la tributacidn conjunta, el salario de la mujer se afiade al del marido como si fuera un aumento
de sueldo de éste. Esta acumulacion de rentas hace que (al ser el impuesto progresivo) el salario
de la mujer se grave al tipo marginal del marido. En definitiva, cuando una mujer casada se

> Solamente hay actualmente dos situaciones individuales protegidas sin exigencia de cotizaciones previas: la de los
ex-presidiarios y (desde la Ley de Violencia) la de las victimas de violencia de género, por cierto que mas protegidos
los primeros que las segundas (ver Del Rio et al, 2005).
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plantea salir a trabajar fuera de casa se encuentra con que puede tener que pagar un porcentaje
importante de su sueldo en concepto de impuestos. Esto, unido al coste de oportunidad del trabajo
domeéstico, la incitara a quedarse en el hogar. Este mecanismo se da aunque no haya hijos/as. Si
hay nifios/as o dependientes que cuidar, el coste de oportunidad del trabajo doméstico sera mayor
y, por tanto, los desincentivos al trabajo asalariado seran mayores (Para un analisis mas detallado
de la tributacion conjunta, ver Pazos, 2005).

Para comprender la situacion descrita en los parrafos anteriores hay que tener presente que los
sistemas de Seguridad Social se disefiaron cuando aun no se les reconocia a las mujeres su
existencia como personas adultas independientes. En Espafia, por ejemplo, la Ley de Bases de la
Seguridad Social data de 1963 y el IRPF actual, que se configura con la Ley de Reforma de 1978,
hace pocas modificaciones en el tratamiento familiar respecto a la situacion anterior. Si la
sociedad se adecuara a ese modelo de sustentador masculino y esposa dependiente (lo que ya en
aquellos afios no sucedia totalmente), no habria ninguna contradiccion. La regulacién tradicional
de Seguridad Social e IRPF es consistente incluso con una sociedad donde, aparte de familias tipo
sustentador masculino y esposa dependiente (con o sin hijos/as), hubiera un cierto sector de
solteros y solteras sin hijos/as ni dependientes (las solteras son ya perfectamente equiparables a
los solteros en cuanto a regulacién de Seguridad Social y de IRPF). Pero la cosa es mas
complicada, porque ahora hay muchas mujeres casadas que no son solamente esposas sino que
trabajan fuera de casa, y ademas tienen (o pretenderian tener) nifios/as, lo que crea nuevas
necesidades porque las mujeres se resisten a abandonar sus puestos de trabajo, y si lo hacen y
luego se divorcian, quedan desprotegidas porque no han acumulado cotizaciones, y algunas
personas se divorcian 0 no se casan, y a pesar de ello tienen nifios/as, lo que crea un nuevo tipo de
familia que no estaba previsto. Es mas, ahora resulta que hay matrimonios que no tienen ni
piensan tener nifios/as, lo que tampoco estaba previsto. En realidad lo Unico que estaba previsto
era un modelo de familia patriarcal ‘como debe ser’. Todas las demas situaciones eran ignoradas,
0 sea desprotegidas, lo que era coherente con la prohibicion del divorcio, la penalizacion de las
madres solteras, etc. A las mujeres, en el modelo tradicional, se les ofrecen dos vias expeditas: la
soledad o la dependencia. Ahora se les han abierto otras posibilidades en teoria, pero no son muy
diferentes en la préactica.

El sistema ha ido incorporando la existencia de nifios/as fuera de la familia tradicional mediante
las Ilamadas politicas de conciliacion. Estas estan formadas por permisos de maternidad y
parentales, excedencias para el cuidado, regulaciones de tiempo parcial y flexibilidad de jornada.
Todos estos mecanismos facilitan a las mujeres asalariadas el abandono de su puesto de trabajo,
temporal o parcialmente, para dedicarse al cuidado. Formalmente, excepto el permiso de
maternidad, estos recursos estan disponibles igualmente para hombres y para mujeres. Ademas los
progenitores pueden repartirse ‘libremente’ los periodos de disfrute. Toman asi la apariencia de
neutralidad frente al género, y ademés ofrecen a las familias la libertad de eleccion. A ello se
afiade el Titulo IV de la Ley de lIgualdad (articulo 39), que estipula que ‘los derechos de
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral se reconoceran a los trabajadores en forma
que fomenten la asuncién equilibrada de las responsabilidades familiares, evitando toda
discriminacion basada en su ejercicio’. ;Qué mas se puede pedir? Sin embargo, la realidad es
algo mas complicada.

En la realidad, cuando nace un nifio/a en Espafia, lo primero que se encuentra una pareja es que a
la madre la Seguridad Social le da 16 semanas (6 de ellas obligatorias) y al padre le da 2 semanas
voluntarias. Bien es cierto que la mujer puede pasarle al hombre hasta 10 semanas de sus 16, pero
el mensaje que recibe es que son suyas. Este mensaje se une a todo el aprendizaje y a todas las
presiones sociales, y generalmente a la falta de disposicidn para recibir esa cesion por parte del
padre, a su vez afectado por su aprendizaje, sus presiones sociales y sus intereses materiales. Los
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periodos estan bien calculados: aparentemente, al padre se le da la posibilidad de cuidar, mientras
que a la madre se le da la posibilidad de recuperarse del parto y de ejercer la lactancia materna en
el caso de que ella lo decida. Sin embargo, esta desigualdad de trato instaura la diferencia entre él
y ella en la consideracion relativa de la familia y el trabajo en un momento crucial para el
establecimiento de roles diferenciados respecto al cuidado. El asunto continGa con los permisos
conjuntos, empezando por las semanas de lactancia pagadas por la empresa y continuando por los
periodos de excedencias y tiempo parcial, que no estardn pagados pero si parcialmente
reconocidos como cotizados para ciertas contingencias (no para el desempleo) y con derecho a
reserva del puesto de trabajo. Todos estos permisos se los tomara ella, porque la experiencia de
otros paises demuestra que son las mujeres las que se toman la practica totalidad de los permisos
conjuntos (Comision Europea, 2004). Los hombres se toman, en general, la parte de sus permisos
que son suyos Y solo suyos, lo que en Espafia hace 13 dias pagados por la Seguridad Social y otros
2 pagados por la empresa.

Este sistema, se dice, permite a muchas mujeres mantener un pie en el mercado de trabajo. Pero
visto de otra manera, si consideramos que ya tenian los dos, es sacar uno. Y considerando la
precariedad, las tasas de temporalidad femenina y la existencia de una mano de obra masculina
mas disponible, sacar uno les coloca en una posicion inestable muy dificil de mantener. Las
protecciones contra el despido y las consideraciones de los periodos de cuidado como cotizados
no compensan las consecuencias que les acarrea este abandono diferencial del mercado de trabajo:
ni la proteccion contra el despido es eterna, ni los periodos reconocidos como cotizados son todos
ni para todas las contingencias (por ejemplo, no valen para la prestacion por desempleo, que es el
peligro mas patente que corren estas mujeres). Estas medidas, ademas, no protegen a las mujeres
que no tienen contratos fijos, que son muchas. Finalmente, este sistema no solamente acarrea
consecuencias negativas a las mujeres que se “’benefician’ sino a todas las mujeres, pues los
empresarios lo tendran en cuenta a la hora de decidir contratar a un hombre o a una mujer, y a la
hora de situarles en un puesto de responsabilidad. Es lo que se llama “discriminacién estadistica’
(Thoursie, 2007).

Frente a esta ‘estrategia de compensacion por los cuidados’ (Sainsbury, 1999), esta la estrategia de
‘conciliacion en igualdad’. Con una implicacion de los hombres en el trabajo doméstico y de
cuidados al 50%, y una buena red de de servicios de educacion infantil, las mujeres no se verian
perjudicadas en su vida personal y profesional. Los nifios/as se beneficiarian del cuidado de sus
papas y de sus mamas y aprenderian desde el principio la igualdad de roles en la familia, primer
lugar de aprendizaje de la desigualdad actualmente. La implicacion de los hombres en el cuidado
puede favorecerse a través de las politicas publicas con medidas muy concretas, entre las que
destaca el establecimiento de permisos de maternidad y paternidad iguales e intransferibles. Para
ello es necesario imaginar un modelo de sociedad de personas sustentadoras/cuidadoras
individuales en igualdad (ver apartado 4.2). Este modelo de politicas publicas, y no los parches
adheridos al modelo tradicional, es el unico que permite a las mujeres no tener que elegir entre
vida profesional y vida familiar.

4.- Respuestas privadas y publicas: modelos de sociedad

A lo largo de la historia las mujeres han reaccionado contra el papel que se les asignaba, tanto
colectiva como individualmente. Colectivamente los movimientos feministas han ido
conquistando reivindicaciones que han potenciado cambios en las leyes y en los comportamientos
individuales. Estos cambios no hubieran sido posibles sin la accion colectiva, pero tampoco sin
unas determinadas condiciones favorables. En el momento histérico en el que nos encontramos,
existe una base social, econdmica y politica para los cambios profundos que se necesitan. Un
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componente importante de esta situacion propicia al cambio es la respuesta individual de las
mujeres en el sentido de reafirmar su independencia. ElI grado de formacion alcanzado, su
incorporacion al mercado de trabajo y, sobre todo, su retirada masiva de la maternidad cuando no
se les ofrecen condiciones adecuadas, hacen que los cambios sean ineludibles y no solamente por
razones de justicia.

La afirmacién de la libertad por parte de las mujeres esta clara: a pesar de los mensajes que
reciben las nifias, a pesar de que no se les previene sobre los riesgos de los roles que se les
transmiten; y a pesar de los desincentivos de todo tipo, las mujeres cosechan mejores resultados
educativos que los hombres y se orientan masivamente al mercado de trabajo. En todos los paises,
las mujeres se han incorporado al trabajo asalariado sin ninguna ayuda del sistema; los ajustes han
sido posteriores. Incluso en Espafia, ya la tasa de actividad femenina es practicamente igual que la
masculina en el tramo de edad entre 20 y 30 afios. Sin embargo, el gran escollo que se encuentran
es el de la maternidad. O mejor dicho, el de una estructura social y unas politicas publicas que
siguen potenciando la asuncion del cuidado infantil por parte de las mujeres casi en exclusividad.
La respuesta de las mujeres a esto, en todos los paises, es contundente: no quieren volver a
recluirse en el hogar.

4.1.- La huelga de fecundidad: ¢eleccion entre trabajo asalariado y maternidad?

El gran cambio en la configuracion social producido por la incorporacién masiva de las mujeres a
la educacion y al trabajo asalariado ha venido acompafiado de un descenso generalizado de las
tasas de fecundidad, especialmente en paises como Esparfia e Italia. Particularmente Espafia es el
pais europeo donde el descenso de la tasa de fecundidad ha sido méas dramatico, siendo
actualmente la mas baja. El grafico 1 muestra la diferente situacion de la estructura por edades
respecto a Europa.

Grafico 1
Estructura de la poblacién por grupos de edad
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De hecho, la proporcion de mujeres que no tienen ningin hijo esta creciendo enormemente: En
Espafia, esta proporcion es del 11% en la cohorte que naci6 en 1955; del 14% en la cohorte de
1965 y se estima que sera del 16% al 18% en la cohorte de 1990 (Gonzalez y Jurado-Guerrero,
2006)

La edad del primer hijo es especialmente alta en Espafia, sobre todo en los niveles educativos altos
(cuadro 1), y sigue creciendo.
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Cuadro 1. Edad al nacimiento del primer hijo/a

Educacion de la mujer Espafia ® 1998 Suecia” 1990-98
Alta 32.9 29.8
Media 29.8 26.1
Baja 26.0 25.5

Fuente: a) De la Rica and Iza (2006), b) Kenjoh (2004). En Gustafsson (2007).

Ademas, en Espafia y en todos los paises europeos excepto en los nordicos, las mujeres tienen
menos nifios/as cuanto mayor es su nivel de educacion y su insercion laboral. Se puede decir que
la mayoria de las mujeres espafiolas empleadas, y especialmente las de educacion superior, tienen
uno o ninguno (cuadro 2).

Cuadro 2

PROBABILIDAD DE TENER DOS O MAS
HIJOS SEGUN LOGRO EDUCATIVO
Y SITUACION LABORAL DE LAS MUJERES

(En %)

Dinamarca Alemania ltalia Espafa Reino

PaNa jnido
< Secundaria. . 22 30 52 62 40
Secundaria . . . ar 53 39 20 40
Terciaria . . . .. 41 17 a 18 20
Empleada . . .. ir 41 42 32 48

Fuente: Esping Andersen (2004)

¢A qué se debe este fendmeno que ha dado en calificarse como ‘huelga de fecundidad’? Seguln las
encuestas, el numero de hijos deseados es bastante invariable de unos paises a otros: una media de
aproximadamente 2,2, e igual por parte de los hombres que de las mujeres (Comision Europea,
2007) . Entonces, si las mujeres declaran que quieren tener hijos/as, ¢como se explica el
fendmeno? La respuesta es clara: esta crisis de fecundidad estd muy relacionada con las
oportunidades (o la falta de oportunidades) con las que se encuentran las mujeres para tener
hijos/as en igualdad. De hecho, en la Union Europea, la tasa de fecundidad es menor cuanto mas
tradicional es la sociedad (Mortvik y Spant, 2005), y curiosamente cuanto menor es la tasa de
empleo femenina (Sommestad, 2002). Y es que estas dos variables estan relacionadas con el
modelo de sociedad que prevalece en cada pais.

En los paises donde el modelo de sociedad y de politicas publicas es el de “‘sustentador masculino
y esposa dependiente’ (el ejemplo mas emblematico es Alemania), no se potencian los servicios
de educacién infantil ni la participacion de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados. Es
verdad que las mujeres se han incorporado al trabajo asalariado, pero se considera que ese trabajo
es secundario y se supone que las mujeres se retiraran de su carrera profesional en aras de la
maternidad. Sin embargo, las mujeres no parece que lo vean asi a juzgar por su comportamiento.
Muchas, en lugar de retirarse de su trabajo, cuando no encuentran las circunstancias adecuadas lo
que hacen es posponer la decision de casarse y de tener el primer hijo. Eso por si solo ya hace
disminuir el nmero de nacimientos debido a que la fertilidad bioldgica a edades tardias es menor
y a que el periodo ‘util’ se acorta (Gustafsson, 2001). A ello se une la conflictividad provocada

14



por la diferenciacién de roles, que es una causa importante de ruptura matrimonial. En definitiva,
una proporcién de mujeres no encuentra la oportunidad de tener hijos, mientras que muchas otras
tienen solamente uno, y terminan de vuelta en el mercado de trabajo como madres solas en una
posicion mas precaria.

La crisis de fecundidad es una gran preocupacion para los demadgrafos, economistas y gobiernos,
pero no se toman las medidas adecuadas. Paises como Alemania gastan mucho dinero en permisos
e incentivos al cuidado en casa, pero esas mal Ilamadas ‘politicas natalistas’ (enfocadas a que las
mujeres vuelvan al hogar) no consiguen su objetivo. Para recuperar las tasas de fecundidad hasta
los niveles necesarios para el reemplazo de la poblacién (estimado en 2.1 hijos por mujer en los
paises occidentales), seria necesario que muchas mujeres tuvieran dos, tres y cuatro hijos. Esto
solamente se conseguird cuando las mujeres encuentren un entorno adecuado, y para ello hay tres
factores clave: el primero es un buen sistema de educacién infantil, con plazas suficientes y
asequibles econdmicamente para la mayoria, asi como horarios suficientemente largos y flexibles.
El segundo es la participacion de los hombres en el trabajo doméstico y de cuidados, lo que se
consigue principalmente con permisos para los padres iguales a los de las madres e intransferibles,
acompafiados por supuesto de campafias educativas y otros incentivos. Por Ultimo, debe apoyarse
a las madres solas, cuyo abandono actual no solamente es un problema de justicia sino
demografico (los hijos nacidos fuera del matrimonio también son necesarios, y es necesario
superar la pobreza infantil, actualmente del 25% en Espafia, una de las mayores en Europa)

4.2.- El modelo de sustentadores/cuidadores individuales en igualdad

El caso de Suecia es ilustrativo. Este pais era, a principios del siglo XX, un pais pobre,
caracterizado por una industrializacién tardia y donde se produjeron los mismos fenémenos que se
han ido produciendo mas tarde en Espafia: primero una emigracion masiva y luego un descenso de
la natalidad. En los afios 30, en medio de una gran crisis econdmica y una enorme caida de la tasa
de fecundidad, Alva Myrdal y su marido Gunnar escribieron un libro decisivo llamado ‘La crisis
del problema de la poblacion’. En él proponian un vuelco en las politicas publicas. Su tesis era
que el empleo de las madres habia que tomarlo como ‘un hecho social’ y que, por tanto, las
verdaderas politicas natalistas serian aquellas que permitieran a las mujeres empleadas ser madres.
Para ello su solucion era precisamente el modelo de sustentadores/cuidadores en igualdad, que es
el que guid las reformas radicales que se llevaron a cabo durante los afios 60 y 70 en Suecia.

El modelo de familia de sustentadores/cuidadores en igualdad esta basado en una concepcion de la
ciudadania neutral respecto al genero. Para potenciar este modelo, en lugar del tradicional de un
sustentador masculino y una esposa dependiente, se eliminaron todos los derechos sociales
Ilamados ‘derivados’, es decir, aquellos que se conceden a las mujeres en funcién de su estatus de
amas de casa o inactivas. Se individualiz6 el Impuesto sobre la Renta Personal, eliminando la
tributacion conjunta que hasta entonces era opcional (1971). Se puso en pie un sistema nacional de
educacion infantil que se fue extendiendo progresivamente hasta alcanzar en la actualidad una
cobertura practicamente total a partir de un afio. Se cambio el antiguo permiso de maternidad por
un permiso de maternidad/paternidad igualitario, en el que los padres y las madres tienen los
mismos derechos (1974), aunque la posibilidad de transferirse el permiso entre los progenitores ha
frenado enormemente el avance en corresponsabilidad.® Ademés, se establecieron potentes
servicios de atencion a las personas dependientes y politicas especificas para ayudar a las madres
solas y para prevenir la pobreza infantil y femenina, todo ello unido a politicas educativas y
culturales dirigidas a reforzar el cambio de mentalidad.

® Esto ha ido cambiando con el tiempo y actualmente, de los seis meses y medio de cada progenitor, dos son
intransferibles.
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En el resto de los paises nordicos se hicieron también reformas dirigidas a que las madres
permanecieran en el empleo de calidad y los padres se implicaran en el cuidado y en las tareas
domésticas. Aun no se ha llegado ni mucho menos a la corresponsabilidad total, pero los avances
han sido indudables. En Suecia los hombres se toman ya el 20% de los dias totales de permisos
anuales para el cuidado de nifios/as, cifra aun baja pero enorme comparada con la cercana al cero
de Espafa. Las estadisticas nos muestran que en estos paises la tasa de empleo de mujeres con
nifios es mucho mas alta, las madres interrumpen menos su carrera profesional y los padres
dedican mas horas diarias al trabajo doméstico. De hecho, en una encuesta realizada en Suecia en
2001, el 90% de las mujeres suecas entrevistadas declaraban que no podian imaginar la
posibilidad de tener nifios/as sin la corresponsabilidad de los padres. EI poder de negociacién de
las mujeres dentro de la pareja es, en estos paises, mayor que en los paises con normas de género
tradicionales (Brodman et al, 2007)

El modelo de sustentadores/cuidadores en igualdad no se ha concretado adn en ningun pais, pero
la experiencia ndrdica nos proporciona elementos para vislumbrar los objetivos, la posibilidad y
los instrumentos politicos y legislativos necesarios para alcanzar la igualdad total. Los
movimientos feministas en estos paises, la literatura académica feminista y muchas mujeres
politicas coinciden en reclamar la profundizacion de las reformas. A nivel de cambio de
comportamientos privados, el cambio cultural que se ha producido en estos paises ha potenciado
también otros cambios en la relacion entre hombres y mujeres, que se han traducido en reformas
legislativas apoyadas por la poblacion. Un ejemplo es la Ley sueca contra la prostitucion, que
considera la compra de sexo como un delito de violencia de género y goza de la aprobacion del
80% de la ciudadania. Evidentemente, el hecho de que los hombres suecos no consideren el sexo
como algo a comprar redunda, no solamente en un mayor respeto a la dignidad de las mujeres,
sino en mayores posibilidades para éstas de relaciones sexuales y afectivas igualitarias.

En cuanto a los objetivos econdmicos, las reformas hicieron que la tasa de fertilidad sueca pasara
de ser una de las mas bajas de Europa a ser una de las mas altas. De hecho, los paises nérdicos son
los unicos que han conseguido mantener la natalidad de las mujeres no inmigrantes en las ultimas
décadas. También son sistematicamente los primeros en el ranking de competitividad. Es
importante analizar la relacion de los logros en la igualdad de género con el gran salto econémico
de estos paises. Muchas autoras suecas destacan que la conjugacion de los objetivos demograficos
con los de igualdad de género fue determinante para impulsar los cambios (Sommestad, 2002,
Gustafsson, 2007). Otros muestran la gran rentabilidad econdmica que tienen para cualquier pais
las inversiones en cuidado infantil (Esping Andersen, 2007). Aunqgue la igualdad de género es un
objetivo a perseguir independientemente de sus consecuencias econdémicas, el hecho de que sea
econdémicamente posible y rentable lo hace mas viable politicamente. Las resistencias a los
cambios no tienen ninguna base mas que el mantenimiento, individual y colectivo, de la
preeminencia masculina.

5.- Conclusiones y propuestas de accion

La sujecion de las mujeres al orden patriarcal esta apoyada por mdltiples mecanismos, entre los
que se cuentan la socializacién en los roles de género desde el nacimiento; las instituciones
educativas, los medios de comunicacion, la industria de la moda, la configuracién de los sistemas
de impuestos y prestaciones, el tratamiento por parte de los poderes publicos del deporte
masculino, de la prostitucion, de los eventos culturales, etc.
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En este contexto, los comportamientos privados de mujeres y hombres no solamente estan
determinados por su situacion econdmica, su socializacion y sus deseos personales, sino por las
alternativas que se les ofrecen. Las politicas publicas influyen en las decisiones de las personas
proporcionando la posibilidad o los incentivos para unas u otras actuaciones. ES mas, esta
influencia no solamente consiste en un conjunto inconexo de incentivos y estimulos para cada
situacidn concreta, sino que su efecto se extiende mas alla de la circunstancia e incluso mas alla de
la poblacion afectada. Por ejemplo, el matrimonio homosexual es importante para los gays y
lesbianas que quieran casarse (y muchos/as de ellos/as no solamente querran casarse por las
ventajas econdmicas de tal accién sino por lo que supone de integracion de su situacién en la
sociedad, etc), pero también es importante para todas las lesbianas y gays que nunca se vayan a
casar, ya que ha supuesto un salto en la normalizacién social de sus vidas. En politica social, las
medidas que fomentan la division sexual del trabajo afectan a todas las mujeres, pues tienen
consecuencias sobre el comportamiento de los empresarios, de los hombres y de las mujeres,
configurando unas normas que convierten a las mujeres independientes en singularidades
condenadas socialmente.

Hay evidencias de que el modelo de sociedad determina el poder de negociacion de las mujeres.
En los paises donde el modelo de sociedad es el de sustentador masculino y esposa dependiente,
tiende a darse una distribucién bimodal, con un sector de mujeres solas sin hijos/as (o divorciadas
con un hijo) y otras con hijos en familias con pautas de comportamiento tradicionales. Es muy
dificil encontrar hombres con comportamientos igualitarios en estas sociedades. Sin embargo, en
paises mas cercanos al modelo de sociedad de sustentadores/cuidadores en igualdad, como Suecia
o Dinamarca, las mujeres consiguen mas facilmente la implicacion de los hombres y estdn menos
sometidas. En definitiva, no solamente es cuestion de la preferencia individual de las mujeres por
la igualdad sino de la existencia de alternativas para practicarla.

Por todo ello, podemos concluir que las respuestas individuales son importantes pero no
suficientes. Hoy ya hay experiencia acumulada para saber qué cambios son necesarios en las
politicas publicas para cambiar de modelo de sociedad. Sabemos cuéles son las medidas de
politica social que fomentan el comportamiento igualitario en los hombres, y sabemos también
qué politicas publicas fomentan la desigualdad. Sin embargo, las resistencias al cambio se
enmascaran con recursos retoricos como la libertad de eleccion familiar. Es importante desactivar
estos argumentos. Por otro lado, es importante subrayar que, como reconocen las autoridades
internacionales, la igualdad no solamente es posible econémicamente sino que supone un aumento
de la eficiencia econdmica y, singularmente, es imprescindible para abordar seriamente el grave
problema de la crisis de fecundidad. Afortunadamente los objetivos de igualdad coinciden con los
de eficiencia econémica (ver Pazos, 2007), y feministas nérdicas como Sommestad (2002) nos
aconsejan utilizar estos argumentos.

Las reformas que propiciaron en Suecia un cambio de modelo de sociedad fueron posibles por una
conjuncién de condiciones sociales y politicas favorables. Diane Sainsbury (1999) analiza estas
condiciones y subraya el papel del movimiento feminista, observando que las reformas fueron mas
profundas en Suecia, donde el movimiento feminista estaba muy decantado por la igualdad, que
en otros paises nordicos donde el feminismo de la diferencia era mas importante. En Espafia nos
encontramos en un momento histoérico de cambio social en el que esta pendiente la discusion de
cudl debe ser la orientacion de las politicas publicas. Alin no se ha asentado un modelo, lo que
ofrece margen para pensar que es posible que cristalice en una reforma de nuestro sistema de
organizacion social que apueste decididamente por la igualdad de género. Esto exigiria reorientar
las prioridades del gasto publico. Las reformas mas importantes de la politica social para situarnos
en la via de un modelo de sustentadores/cuidadores en igualdad serian:
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e Reforma de los permisos actuales por cuidado infantil y establecimiento de un permiso por
nacimiento o adopcion para cada progenitor/a, que sea intransferible, de la misma duracion
y con la misma parte obligatoria. En la puesta en practica progresiva de esta reforma, se
puede empezar ya con un permiso intransferible y obligatorio de seis semanas para los
padres, como las seis semanas obligatorias que hoy ya tienen las madres. La parte
obligatoria es imprescindible para que los hombres puedan ejercer su derecho sin
coacciones de los empresarios. Esta reforma seria un gran avance para la asuncion del
cuidado por parte de los hombres, para mejorar la situacion de las mujeres en el mercado
de trabajo (no solamente la situacion de las madres sino de todas las mujeres trabajadoras)
y para propiciar el cambio cultural hacia la igualdad. No hay argumentos racionales en
contra de esta reforma, ni presupuestarios ni econdmicos en general (para mas
informacion, ver http://www.nodo50.org/plataformapaternidad/ )

e Individualizacién total del IRPF, con la eliminacion de todas las desgravaciones por
esposa dependiente en la forma actual (declaracidon conjunta) o en cualquier otra posible.
Actualmente la declaracion conjunta supone un gasto de 2.311 millones de euros anuales,
una cantidad importante que podria servir para financiar parcialmente el permiso de
paternidad y el sistema publico de educacién infantil

e Que las prestaciones y/o desgravaciones para el cuidado no estén, en ningun caso,
condicionadas a la inactividad laboral de la persona cuidadora. Esto implica la retirada del
art. 18 del Proyecto de Ley de Dependencia y de las extensiones de las excedencias para el
cuidado de la Ley de Igualdad.

e Servicio publico de atencion a la dependencia

e Puesta en pie de un verdadero sistema publico de educacion infantil de 0 a 3 afios, que
establezca el derecho subjetivo a plaza y garantice una atencion de toda la demanda a
precios asequibles para toda la poblacion en funcion de su nivel de renta. Los centros
deben tener horarios lo suficientemente largos y flexibles como para cubrir los horarios de
trabajo, con recursos especiales para horarios laborales especiales y emergencias de trabajo
coyunturales. Todo esto ya existe en paises como Suecia, por lo que es facil llevarlo a cabo
aprovechando las experiencias ya desarrolladas. El sistema de educacién infantil esta
reconocido como prioritario por todos los organismos internacionales (la Union Europea
situd, en su cumbre de Barcelona, el objetivo de un 33% de cobertura para 2010.-
actualmente en Espafia esta en torno al 10% vy, lo que es aun méas grave, no hay
estimaciones oficiales). Por otro lado, hay analisis coste-beneficio que demuestran la gran
rentabilidad de esta inversion publica a medio/largo plazo.

e Eliminacién de todas las partidas del presupuesto publico que supongan apoyar
actuaciones no igualitarias y/o denigrantes para las mujeres.

No se pretende aqui avanzar una lista exhaustiva de todas las reformas necesarias, sino solamente
subrayar algunas medidas de politica social que son claves para la configuracion de un modelo de
sociedad de sustentadores/cuidadores en igualdad. Este modelo no se ha alcanzado en ningan pais,
pues aun alli donde los gobiernos lo declaran como deseable, la implicacion de los hombres en el
trabajo doméstico esta aun muy lejos del 50%. Ya no podemos hablar tan propiamente de
division sexual del trabajo, pues las mujeres han asumido su parte del trabajo asalariado (aunque
no del salario), sino mas bien de no reparto del trabajo doméstico. El gran reto del feminismo del
siglo XXI es el cambio del comportamiento masculino.

Aunque ya se proclama la corresponsabilidad como objetivo, no se toman las medidas adecuadas.
Y es que el impulso necesario no va a venir del poder actual, predominantemente masculino. Los
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hombres, mayoritariamente, no tienen interés en estas reformas, lo que es comprensible’. Por ello,
la paridad es indispensable. Pero también es indispensable la profundizacion del cambio cultural
que cree la demanda social. Un factor muy importante en este cambio serd la asuncion del
objetivo de igualdad total por parte del movimiento feminista, sin dejarse embaucar por las
medidas que aparentemente le dan ventajas a las mujeres pero solamente en tanto que cuidadoras;
ni por las multiples trampas que hacen aparecer como una eleccion de las mujeres lo que en
realidad es el rechazo de los hombres hacia las tareas de cuidado.

En nuestro pais se estan debatiendo y produciendo cambios institucionales importantes. Hoy la
sociedad espariola atisba la posibilidad de la igualdad y esta a favor de ella, pero es necesario dar
los pasos en el sentido adecuado, y ningun paso en la direccién contraria. Cuando las diferencias
se sedimentan y un modelo de desigualdad se instala, es mucho mas dificil reformarlo. Tenemos
mucho que aprender de los aciertos y de los errores de otros paises europeos que han pasado antes
por una situacion social como la nuestra y han realizado opciones politicas que hoy conforman sus
diferentes modelos de sociedad.

" El reciente proceso de debate parlamentario sobre el permiso de paternidad en Espafia proporciona un caso de
estudio muy esclarecedor. Mas que un debate fue una falta de debate, pues no se adujeron en ningin momento
razones para el rechazo de las cuatro semanas. Hasta el Gltimo momento, las mujeres portavoces en la materia de
todos los partidos estaban a favor, mientras los hombres simplemente se ausentaban de las sesiones (por ejemplo, de
las comparecencias). Al final todos los partidos que habian presentado enmiendas las retiraron y asi la discusion ni
siquiera llego al pleno del Congreso.
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