
berdintasunerako nabigazio-egunkaria osatuz

encuentro agentes de empleo y formación hacia la igualdad

Tras el Encuentro celebrado el pasado 14 de diciembre de 2006, 
desde Emakunde, como entidad coordinadora del proyecto EQUAL 
KIDEITU y desde las entidades que conforman la AD ‘RED 
KIDEITU’, deseamos dar continuidad al espacio de reflexión que 
abrimos entonces.

Para ello celebramos este segundo encuentro, bajo el nombre 
‘Construyendo nuestro Cuaderno de Bitácora hacia la 
Igualdad’, cuyo objetivo es el de compartir y reflexionar de 
manera conjunta sobre las prácticas y avances en la incorporación 
de la perspectiva de género dentro de los proyectos y programas 
de empleo, especialmente en el ámbito de los proyectos EQUAL de 
Euskadi. 

En concreto, el objeto de esta sesión se dirige a realizar una 
puesta en común respecto a las lecciones aprendidas y las 
estrategias para avanzar en igualdad en el ámbito de la creación 
de empresas y el fortalecimiento empresarial.

Fecha: 27 de Febrero de 2007

Lugar: Sede de EMAKUNDE/IVM (C/ Manuel Iradier 36, 
Vitoria – Gasteiz)

Hora: 09:30 – 14:00

PROGRAMA

09:30 – 09:45 Presentación y objetivos de la sesión

A cargo de Socorro Álvarez, técnica de Emakunde/IVM

09:45 – 10:45 La empresarialidad femenina en la agenda de 
la igualdad: retos, oportunidades y propuestas

A cargo de MªAngeles Sallé (Especialista en Políticas de 
Igualdad y Empleo – Enred Consultores )y de Julia Liberal
(Vicepresidenta 2ª del FEDEP y Presidenta de AMPEA ).

10:45 – 11:15 Pausa – café

11:15 – 12:15 Experiencias EQUAL en Euskadi sobre creación 
de empresas y fortalecimiento empresarial

A cargo de Iñigo Urkidi (Director del proyecto EQUAL 
ARIADNA), Aitziber Larruskain (Coordinadora del proyecto 
EQUAL GERTU) y Cristina Zumeta (Responsable de Género 
del proyecto EQUAL MIKROGUNEA)

12:15 – 13:30 Construyendo nuestro cuaderno de bitácora 
hacia la Igualdad

Dinámica de trabajo en grupo

13:30 – 14:00 Debate y conclusiones

Berdintasuna enpresen sorkuntza- eta 
enpresen sendotasun-prozesuetan

La igualdad en los procesos de creación de 
empresas y fortalecimiento empresarial

2006ko abenduaren 14an izandako Topaketaren ondoren, 
Emakundek, EQUAL KIDEITU proiektuaren erakunde 
koordinatzailea denez, eta ‘KIDEITU SAREA’ osatzen duten 
erakundeek orduan ekin genion hausnarketa-eremuari jarraipena 
eman nahi diogu.

Horregatik antolatu dugu bigarren topaketa, ‘Berdintasunerako 
Nabigazio-egunkaria osatuz’ izenekoa, eta honako hau da 
helburua:enplegu-proiektuetan eta –programetan genero-
ikuspegiaren txertaketan izandako praktikei eta aurrerapenei buruz 
elkarrekin hausnartu eta ekarpenak trukatu, bereziki Euskadiko 
EQUAL proiektuen eremuan. 

Zehatz-mehatz, saio horren helburua bateratze-lana egitea da 
enpresa-sorkuntza eta enpresa-sendotasunaren eremuan 
berdintasunean aurrera egiteko ikasitakoaren eta estrategien 
inguruan.

Data: 2007ko otsailaren 27a

Tokia: EMAKUNDEren egoitza/EEE (Manuel Iradier kalea, 
36 Gasteiz)

Ordutegia: 09:30 – 14:00

PROGRAMA

09:30 – 09:45 Aurkezpena eta saioaren helburuak

Socorro Álvarez, EEE/Emakundeko teknikaria

09:45 – 10:45 Berdintasunaren agenda: emakumezkoak 
enpresan (erronkak, aukerak eta proposamenak)

Mª Angeles Sallé (Berdintasun eta Emplegu politikan aditua –
Enred Consultores) eta Julia Liberal (FEDEP-eko bigarren 
lehendakariordea eta AMPEA-ko Lehendakaria).

10:45 – 11:15 Atsedenaldia – kafea

11:15 – 12:15 EQUAL esperientziak Euskadin, enpresa-
sorkuntza eta enpresa-sendotasunari buruz

Iñigo Urkidi (EQUAL ARIADNA proiektuaren zuzendaria), 
Aitziber Larruskain (EQUAL GERTU proiektuaren 
koordinatzailea) eta Cristina Zumeta (EQUAL MIKROGUNEA 
proiektuaren genero-arduraduna)

12:15 – 13:30 Berdintasunerako nabigazio-egunkaria osatuz

Lan-dinamika taldean

13:30 – 14:00 Eztabaida eta ondorioak


