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encuentro agentes de empleo y formacién hacia la igualdad - enplegu-
eragileen eta berdintasunerako prestakuntza-eragileen topaketa

berdintasunerako nabigazio-egunkaria osatuz

La igualdad en los procesos de inclusion
sociolaboral de colectivos vulnerables

Tras los encuentros celebrados el 14 de diciembre de 2006 y el 27
de febrero de este afio, desde Emakunde, como entidad
coordinadora del proyecto EQUAL KIDEITU y desde las entidades
que conforman la AD ‘RED KIDEITU’, deseamos dar continuidad al
espacio de reflexion que hemos abierto.

Para ello celebramos el tercer encuentro ‘Construyendo nuestro
Cuaderno de Bitacora hacia la lgualdad’, cuyo objetivo es el de
compartir y reflexionar de manera conjunta sobre las practicas y
avances en la incorporacién de la perspectiva de género dentro de
los proyectos y programas de empleo, especialmente en el &mbito
de los proyectos EQUAL de Euskadi.

En concreto, el objeto de esta sesion se dirige a realizar una
puesta en comun respecto a las lecciones aprendidas y las
estrategias para avanzar en igualdad en el &mbito de la inclusién
sociolaboral de colectivos con especiales dificultades de
acceso al empleo.

Fecha: 22 de Mayo de 2007

Lugar: Sede de EMAKUNDE/IVM (C/ Manuel Iradier 36,
Vitoria — Gasteiz)

Hora: 09:30 — 14:00

PROGRAMA

Berdintasuna, egoera ahulean dauden
taldeen inklusio soziolaboraleko prozesuetan

2006ko abenduaren 14an eta 2007ko otsailaren 27an eginiko
topaketen ondoren, Emakundek EOQUAL KIDEITU proiektuaren
koordinatzaileak— eta ‘KIDEITU SAREA’ osatzen dugun erakundeek
jarraipena eman nahi diogu abiarazi dugun hausnarketa-guneari.

Horretarako, hirugarren topaketa egitera goaz,
‘Berdintasunerako nabigazio-egunkaria osatuz’ izenburupean.
Topaketaren helburua honako hau da: elkarrekin hausnarketa
egitea eta esperientziak trukatzea, enplegu-programetako eta -
proiektuetako genero-ikuspegiari buruz, alor horretako ohiturak eta
aurrerapenak aztertzeko. Bereziki aztertuko dugu Euskadiko
EQUAL proiektuen esparrua.

Saio honetan, hain zuzen, enplegua lortzeko zailtasun bereziak
dituzten taldeen inklusio soziolaboralaren esparrua izango
dugu hizpide, esparru horretan ikasitakoak eta aurrera egiteko
estrategiak batera jartzeko.

Data: 2007ko maiatzak 22

Lekua: EMAKUNDEren egoitza (Manuel Iradier kalea, 36 -
Gasteiz)

Ordua: 09:30 — 14:00

PROGRAMA

09:30 — 09:45 Presentacion y objetivos de la sesion

A cargo de Socorro Alvarez, técnica de Emakunde/IVM

09:45 — 10:15 ‘lgualdad e inclusién: dos retos, muchas caras’
A cargo de M. Angeles Sallé Alonso, experta en igualdad

10:15 — 10:50 Experiencias EQUAL en Euskadi sobre inclusiéon
sociolaboral de colectivos con mayores dificultades de acceso
al empleo.

A cargo de personal técnico de los proyectos EQUAL
ENPLEGUAREN BIDETIK y HAZILAN.

10:50 — 11:20 Pausa — café

11:20 — 12:00 Experiencias EQUAL en Euskadi sobre inclusiéon
sociolaboral de colectivos con mayores dificultades de acceso
al empleo.

A cargo de personal técnico de los proyectos LAMEGI y
LANERAKO BIDEAK

12:00 — 12:30 Construyendo nuestro cuaderno de bitacora
hacia la Igualdad. Dinamica de trabajo

12:30 — 14:00 Debate en plenario y conclusiones

09:30 — 09:45 Aurkezpena eta saioaren helburuak
Socorro Alvarez, Emakunde/EEEko teknikaria

09:45 — 10:15 ‘Berdintasuna eta inklusioa: bi erronka, alderdi
ugari’

M. Angeles Sallé Alonso, berdintasun-gaietako aditua

10:15 — 10:50 Enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten
taldeen inklusio soziolaboralaren alorreko EQUAL esperiantziak
Euskadin

EQUAL ENPLEGUAREN BIDETIK eta HAZILAN proiektuetako
teknikariak

10:50 — 11:20 Etena — kafea

11:20 — 12:00 Enplegua lortzeko zailtasun bereziak dituzten
taldeen inklusio soziolaboralaren alorreko EQUAL esperiantziak
Euskadin

EQUAL LAMEGI eta LANERAKO BIDEAK proiektuetako teknikariak
12:00 — 12:30 Berdintasunerako nabigazio-egunkaria osatuz
Lan-dinamika

12:30 — 14:00 Osoko eztabaida eta ondorioak



