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Compuesta
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berdintasuna partekatu eta eraiki

enplegu-eragileak eta berdintasunareko prestakuntza-eragileak

compartir y construir la igualdad

encuentro agentes de empleo y formación hacia la igualdad

2006ko abenduaren 14a / 14 de diciembre de 2006 >>
09:00 - 14:30  >>

Emakundearen Egoitza - Sede de Emakunde
Manuel Iradier, 36 · 01005 VITORIA-GASTEIZ >>

Informazioa / Información: Tel.: 945.016.728 (Idoia Larrea) Fax: 945.016.701
Inskripzioak / Inscripciones: agentesempleo@adequalkideitu.org

Bizkaiko Foru
Aldundia
Diputación
Foral de Bizkaia

Departamento de Empleo y
Formación

Lan eta Trabakuntza Saila

Erakunde Koordinatzailea:
Entidad Coordinadora:

Ordezkaria Erakundea:
Entidad Representante:

JUSTIZIA, LAN ETA GIZARTE
SEGURANTZA SAILA

ENPLEGU ETA PRESTAKUNTZA ZUZENDARITZA

DEPARTAMENTO DE JUSTICIA,
EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL

DIRECCIÓN DE EMPLEO Y FORMACIÓN
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Desde el proyecto EQUAL KIDEITU queremos conformar un foro
de debate y reflexión en torno a la realidad, logros, dificultades y
propuestas para incorporar la igualdad entre mujeres y hombres
en los proyectos EQUAL de Euskadi. Con este primer encuentro
inauguramos un ciclo de sesiones en las que esperamos contar
con la participación activa de las y los agentes implicados en los
proyectos EQUAL, así como con expertos y expertas en la materia
que nos ayuden a orientar nuestra tarea de mejorar los proyectos
desde el punto de vista de la igualdad.

EQUAL KIDEITU proiektuak errealitate, lorpen, zailtasun eta
proposamenen inguruan aritzeko eztabaida- eta gogoeta-foroa
osatu nahi du, Euskadiko EQUAL proiektuetan emakumezkoen
eta gizonezkoen arteko berdintasuna txertatzeko. Lehen topaketa
hori abiapuntu hartuta, jarduera-plan bati ekin diogu, eta proiektu
horiekin zerikusia duten eragileen parte–hartze bizia izatea espero
dugu, baita gaian adituak direnena ere, berdintasunaren
ikuspuntutik proiektuak hobetzeko hartu dugun lanean laguntzeko.

09:00 HASIERA ETA ONGIETORRIA

Miren Arantza Madariaga Aberasturi. ATA.
Idazkari Nagusia. Emakunde/Emakumearen Euskal Erakundea.

Jesús Monreal Zia. JTA.
Justicia Lan eta Gizarte Segurantzeko Saila Enplegu eta
Prestakuntza zuzendaritza. Eusko Jaurlaritza.

09:15 “ENPLEGU- ETA PRESTAKUNTZA-ERAGILEENTZAKO
DINAMIZAZIO-PLANA”REN AURKEZPENA ETA HELBURUAK.

Mª Socorro Alvarez.
Programen Arduraduna. Emakunde/ Emakumearen Euskal
Erakundea.

09:30 AUKERA-BERDINTASUNA EUSKADIKO EQUAL
PROIEKTUETAN.

Euskadiko EQUAL proiektuen erakunde koordinatzaileak.

11:00 ATSEDENA – KAFEA.

11:30 ZER IKASI GENUEN 1. EQUAL DEIALDIAN
BERDINTASUNAREN INGURUAN?

Susana Climent.
Teknikaria. EGIFen Unitate Administratzailea.

12:00 EREDU IZAN DAITEZKEEN BESTE ADIBIDE BATZUK?
BEREIZKETA ETA BATERAGARRITASUNAREN INGURUKO
ADIBIDE EREDUGARRIAK.

Carla Chasco.
Aukera-berdintasunaren Espainiako EQUAL Talde Tematikoko
koordinatzailea(2001-2004).

Neus Albertos.
Berdintasun Agentea eta “Berdintasunaren aldeko
Zeharkaldiak"eko Zuzendaria.

13:00 ETA EQUAL ONDOREN, ZER? BALANTZE KRITIKO ETA
KONSTRUKTIBOA.

M. Angeles Salle.
Berdintasun- eta enplegu-politikan aditua.

13:45 EZTABAIDA, ONDORIOAK ETA HURRENGO JARDUERAK.

M. Angeles Salle.
Berdintasun- eta enplegu-politikan aditua.

09:00 INAUGURACIÓN Y BIENVENIDA

Ilma. Sra. Dña. Miren Arantza Madariaga Aberasturi.
Secretaria General. Emakunde/Instituto Vasco de la Mujer.

Ilmo. Sr. D. Jesús Monreal Zia.
Director de Empleo y Formación. Departamento de Justicia
Empleo y Seguridad Social.Gobierno Vasco.

09:15 PRESENTACIÓN Y OBJETIVOS DEL “PLAN DE
DINAMIZACIÓN DE AGENTES DE EMPLEO Y FORMACIÓN”

Mª Socorro Alvarez.
Responsable de programas. Emakunde/I.V.M.

09:30 LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES EN LOS PROYECTOS
EQUAL DE EUSKADI

Entidades coordinadoras de los proyectos EQUAL de Euskadi.

11:00 PAUSA – CAFÉ

11:30 ¿QUÉ HEMOS APRENDIDO EN MATERIA DE IGUALDAD
DE LA 1ª CONVOCATORIA EQUAL?

Susana Climent.
Técnica. UAFSE.

12:00 ¿QUÉ OTROS EJEMPLOS NOS SIRVEN DE REFERENCIA?
ALGUNAS BUENAS PRÁCTICAS EN MATERIA DE
SEGREGACIÓN Y CONCILIACIÓN

Carla Chasco.
Coordinadora del Grupo Temático EQUAL Nacional de Igualdad
de Oportunidades (2001-2004).

Neus Albertos.
Agente de Igualdad y Directora de “Travesías por la Igualdad”.

13:00 Y DESPUÉS DE EQUAL ¿QUÉ? UN BALANCE CRÍTICO Y
CONSTRUCTIVO

M. Ángeles Sallé.
Especialista en políticas de igualdad y empleo.

13:45 DEBATE, CONCLUSIONES Y PRÓXIMAS ACTIVIDADES

M. Ángeles Sallé.
Especialista en políticas de igualdad y empleo.


