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Este proyecto tiene por objetivo el experimentar
formulas encaminadas a mejorar, en los barrios de
Bilbao la Vieja, San Francisco y Zabala los niveles de

empleabilidad, el acceso y/o la reincorporacion al
mercado laboral de los colectivos sociales con mayores
dificultades de acceso al empleo

Algunos datos 2006

La situacion desde 2001 ha mejorado para las mujeres, pero aun es desigual:

Area actuacion Bilbao
» Poblacion total 15.801 354.918
» Tasa de paro 14,9% 10,5%

» Tasa de paro femenino 16% 13,9
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perspectiva de género en el proyecto.

O Asistencia técnica del Proyecto— Empresa con especializacién en género.

O Participa ——  Area de Mujer y Cooperacién al Desarrollo.

A Instrumentos  ——— II Plan Municipal la igualdad de mujeres y hombres
Q Fuentes de informacion ———Estudios realizados sobre la realidad de
empleo y desempleo de las mujeres

O Presupuesto especifico ——> Ademds de estar presente en todo el proyecto,
se destona una partida presupuestaria
especica para conciliacion de la vida familiar y
profesional
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Proceso para la Implementacion

O Sensibilizacion Dirigido a la ciudadania, empresas ..

0 Formacidn Dirigido a las personas técnicas del proyecto
hombres y mujeres usuarias del proyecto.

QParticipacion Se marca un objetivo de 55% sean mujeres.
con las asociaciones de mujeres con representacion
en el barrio.

Q Informacidn realizacion de diagndsticos permanentes

O Captacidn detectacién de espacios y modos de comunicacion

mds utilizados por las mujeres.
O Conciliacion flexibilizacion de horarios para facilitar asistencia
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v'Realizacién de Informe sobre Indicadores de Género para la
realizacién de estudios de mercado y andlisis socio-economicos.

v'Incorporacion de indicadores de género en el estudio Dispositivos de
Indicadores socioeconomicos BLV

v'Formacion especifica y/o adaptada

v'Disefio y ejecucion de Grupos De Discusion para obtener informacion
sobre los factores que favoreceny dificultan el acceso al mercado de
trabajo de las mujeres.

v'Establecimiento de un cuantia de ayudas econémicas que permitan
conciliar la vida formativa, familiar y laboral de las personas usuarias.

v'Se establece que en todos los elementos escritos y publicaciones se
utilice un lenguaje integrador
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LOGROS

*Establecimiento de un minimo de horas de formacion en género
dentro del proyecto.

-Sensibilizacion acerca de la desigual participacion de las mujeres en
el mercado de trabajo.

‘Priorizacion de las mujeres como destinatarias de la accion.

‘Incorporacion de la variable sexo en las estadisticas y fuentes de
informacion

-Se evidencia a situacion de desigualdad en que se encuentran las
mujeres
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1.- Los datos de participacion femenina en el proyecto hasta Agosto
2006 son inferiores a los de los hombres:
46% en la fase de informacion-diagnostico; 47% en la fase de
tutoria individualizada; en la fase de insercion en las empresas, el %
de mujeres hajaa hasta el 32%; sin embargo, el % de mujeres que
se dirige hacia el autoempleo es del 77%
( a fecha dicimebre 2006, el % de mujeres ha subido en todos los
€asos)

2.- Las mujeres siguen ocupando puestos tradicionalmente femeninos

3.- Los hombres no argumentan tener problemas para la conciliacion de
la vida familiar y laboral.

4.- No siempre la cualificacion de la mano de obra femenina coincide
con lo que solicitan las empresas

5.- Es dificil explotar los datos desde la perspectiva de género.

6.- En general las mujeres piden formacion e incluso empleo en
horarios compatibles con los de sus hijos e hijas, personas a su
cargo, efc...
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El proceso hacia la igualdad INCLUYE MODIFICACIONES EN
LA FORMACION DE LAS PERSONAS

DEFINICION DE METODOLOGIAS DIFERENTES que
atiendan las diferentes necesidades e intereses.

PARTICIPACION. Las mujeres también tienen que
estar en las esferas de decision.

DIFUSION DE BUENAS PRACTICAS

Nuevas estrategias que impliquen y tfransformen las estructuras sociales,
familiares, institucionales, del trabajo,
y de los protagonistas que las conforman
(hombres y mujeres)
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