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Objetivo principal del proyecto

Facilitar el acceso y la reincorporacion al
mercado de frabajo de las personas que
sufren dificultades para integrarse o
reintegrarse en un mercado de trabajo que
debe estar abierto a todas y todos.
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Areas de Actuacion
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Todas las actividades que conforman el proyecto van a girar en torno a
las siguientes dreas de actuacidn:

1. Desarrollo de nuevas oportunidades laborales para personas que por
su discapacidad u otras situacion se hallen en riesgo de exclusion (NYE,
nuevas actividades)

2. Aplicacion / desarrollo de itinerarios de insercidon a colectivos de
personas discapacitadas/en riesgo de exclusion

3. Capacitacién y mejora de accesibilidad a través del desarrollo/uso
de nuevas tecnologias

4. Igualdad de oportunidades (fransversal a los tres anteriores)
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Logros obtenidos en materia de Igualdad de Oportunidades

ACCIONES CONCRETAS

®Diagndstico de las plantillas y de la
organizacion en materia de I.O. de
todas las entidades que componen la AD
® Formacion en materia de I.0. para
las personas de la AD (13 horas)
® Asesoramiento y apoyo continuo en:

* Comités de pilotaje

* Agrupaciones de trabajo

* Supervision del Proyecto
® Evaluacion transversal de la I.O.
® Creacion de una herramienta de
trabajo como la "Guia para el uso
igualitario del lenguaje e imdgenes”
® Revision de "productos finales” desde
la perspectiva de género por la AD
HAZILAN.

LOGROS OBTENIDOS

* SENSIBILIZACION de todas las
personas que componen la AD
HAZILAN.

® ACTUACIONES: incorporacién a
mujeres con  discapacidad  como
personas beneficiarias de las acciones
concretas.

* FORMACION: se ha realizado una
formacidén orientada a las necesidades
especificas de la Agrupacién para poder
incorporar la perspectiva de género en
todas las actuaciones, tanto de la AD
como las suyas propias.
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Dificultades

= SENSIBILIZACION de las entidades mas alld de la propia accién
EQUAL.

® ACTUACIONES: blsqueda de mujeres beneficiarias de las
acciones EQUAL.

® TERMINOLOGIA ESPECIFICA: confusién y limitacién con el
término "Igualdad de Oportunidades”.

® La VISION DE GENERO se vuelve mas complicada cuando el
proyecto no tiene personas beneficiarias.
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Lecciones aprendidas

® La igualdad de oportunidades es algo mds que la segregacién de los datos
segln sexo y uso de lenguaje e imdgenes igualitarias.

® La igualdad de oportunidades supone la incorporacion de la perspectiva de
género en todos los procesos y actuaciones.

® Es necesario analizar las situaciones de partida diferentes de las mujeres y
los hombres con discapacidad para conseguir la igualdad de real.

® EN DEFINITIVA, analizar si la actuacion es pertinente al género; si de
forma directa o indirecta afecta a personas y/o si tiene efectos sobre el
aumento o disminucion de la situacion de desequilibrio entre mujeres vy
hombres.
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