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INTRODUCCION






El proyecto EQUAL KIDEITU, cofinanciado por el Fondo Social Europeo, tiene por objeto
disenar e implantar una estrategia participativa e integral de incorporacion del enfo-
que de género en los sistemas de empleo y formacién de la Comunidad Autdnoma de
Euskadi.

Para la consecucion de este objetivo, el proyecto se estructura en seis ejes de actua-
cion. Los cuatro primeros se dirigen al disefo, ejecucion y evaluacion de modelos o pro-
tocolos de implantacién préactica del enfoque de género (mainstreaming) en las enti-
dades participantes de la AD.

Por su parte, los Ejes 5 y 6 estdn enfocados a trascender a las entidades que compo-
nen la Agrupaciéon de Desarrollo para llegar al conjunto de agentes que intervienen en
las politicas y programas de empleo y formacién en la CAE (especialmente a los y las
gestoras de proyectos EQUAL), mediante actuaciones de sensibilizacion, formacion,
dinamizacion y difusion.

En concreto, los Ejes del proyecto "KIDEITU" son:

Eje 1. Auditorias personalizadas de los sistemas de empleo y formacioén de la CAE.

Eje 2. Diseno de modelos/protocolos personalizados de aplicaciéon de mainstreaming.
Eje 3. Implantaciéon de modelos/protocolos de mainstreaming.

Eje 4. Evaluacion de la implantacion de modelos.

Eje 5. Agentes de empleo y formacion hacia la igualdad.

Eje 6. Difusion del proyecto.

En el marco del Eje 5 ‘Agentes de empleo y formacién hacia la igualdad’, KIDEITU fiene
previstas una serie de actividades para la generacion de debate y reflexiones sobre |a
igualdad entre los y las agentes de empleo, principalmente entre el personal implica-
do en los proyectos EQUAL. Para el desarrollo de esta dltima actuacién Emakunde ha
disenado un Plan de Dinamizacidn, el cual comprende una serie de encuentros y sesio-
nes, asi como productos complementarios.

Entre ellos, se contempla la elaboracion del presente Directorio, a fravés del cudl se
espera gque fodos los proyectos EQUAL de Euskadi podamos conocernos y compartir los
logros, dificultades y lecciones aprendidas en un dmbito tan critico para las politicas de
empleo como es el de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres.
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ARIADNA

Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: ARIADNA - Innovacion en el emprendizaje cooperativo
de colectivos sociales desfavorecidos

EJE: EJE 2 - Espiritu de empresa
AREA TEMATICA: 2.1. - Creacién de empresas
NOMBRE DE LA AD: ARIADNA N° DE LA AD: 258

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccion de Empleo y Formacion - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: MIK- Mondragdn Investigacion en Gestion

Resto de entidades: Diputacion Foral de Bizkaia - Dpto. de Empleo y Formacion
Diputacién Foral de Gipuzkoa - Dpto. para la Derechos Humanos, el Empleo v la
Inserciéon Social

Mondragdén Corporacién Cooperativa

Caja Laboral

Saiolan - Centro de Empresas e Innovaciéon de Mondragdn

Cdamara de Comercio de Gipuzkoa

Cdmara de Comercio de Bilbao

Caritas Euskadi

GARAPEN - Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo

ELKAR - LAN Sociedad Cooperativa

EUDEL - Asociacion de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.959.250,00 Euros

PAGINA WEB: http:// www.equal-ariadna.net/




ARIADNA

Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

El proyecto pretende responder a los problemas que comienzan a vislumbrarse en las
empresas de economia social que dan sustento a las personas pertenecientes a sec-
tores desfavorecidos en los paises europeos mds desarrollados, en buena medida pro-
vocados por el avance imparable de la globalizacidén y la deslocalizaciéon industrial.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Identificar y explotar nuevas posibilidades de creacion de empresas, innovando en los
procesos de emprendizaje, que confluirdn en la constitucion de empresas cooperativas
de gran arraigo en las zonas urbanas o rurales de Bizkaia y Gipuzkoa donde se ubiquen,
evitando procesos de deslocalizacién. El objetivo fundamental del proyecto es fomen-
tar el emprendizaje cooperativo de dificil deslocalizacidén de personas pertenecientes
a sectores desfavorecidos.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

Personas pertenecientes a colectivos desfavorecidos.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

« Creacion de un sistema de comunicaciéon para participantes en el proyecto, asi
como de difusion del proyecto.

 Estudio sobre las tendencias de deslocalizacion industrial en Guipuzcoa y Bizkaia, y
su repercusion en los colectivos sociales desfavorecidos, acompanado de un congre-
SO con expertos y expertas multidisciplinares y con el empresariado, y jornadas y sesio-
nes de trabagjo con empresarias y empresarios.

« Las Personas en los procesos de emprendizaje cooperativo. Identificacién de perso-
nas, agentes sociales, instituciones, etc. inferesadas en promover e impulsar las ideas
de emprendizaje y de aquéllas mds adecuadas para cada una de las ideas de
emprendizaje cooperativo a desarrollar. Se buscard un espacio fisico para trabajar con
ellas y se crearadn materiales formativos y de apoyo.

 Las Ideas en los procesos de emprendizaje cooperativo. BUsqueda, evaluacion y vali-
dacién de ideas de generacion de empresas cooperativas con personas pertfenecien-
tes a colectivos desfavorecidos.




ARIADNA

+ Andilisis en los procesos de emprendizaje. Definicidn de las ideas de negocio que se
convertirdn en empresas cooperativas. Se realizardn diferentes labores précticas en un
entorno real, en contacto con el tejido socioecondmico en el que se desenvolverd la
empresa cooperativa cuando se constituya.

* Recursos en los procesos de emprendizaje. Mentorizacion; blsqueda de soluciones
que faciliten la financiacion de las nuevas empresas cooperativas; constitucion de las
empresas cooperativas con personas que han trabajado en la maduraciéon de la idea;
asistencia a las empresas cooperativas recién constituidas.

- Difusién del proyecto y de los resultados que vayan surgiendo a los colectivos des-
favorecidos y a la opinidn pudblica en general.

La igualdad de oportunidades
en Ariadna

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

2

En el diseno y planificacién de las actuaciones a desarrollar por el proyec-
to se contd con la consultora contratada al efecto. Toda la documentao-
cién generada pasa por la consultoria de género, asi como cualquier sub-
contfratacion que se redlice. El propio proyecto plantea actividades espe-
cificas de igualdad de oportunidades (fanto en los procesos de seleccion
de personas beneficiarias o de entidades o personas a subcontratar) como
en acciones concretas del proyecto, como reelaborar la documentacion
necesaria para constituir una empresa cooperativa desde la perspectiva
de género.

(QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

9

Se ha realizado una jornada interna sobre igualdad de oportunidades para
las personas que trabajan a nivel técnico en el proyecto Ariadna. También
estaba previsto que se frabajaran aspectos de igualdad de oportunidades
con las personas beneficiarias del proyecto, pero resulta muy complicado
tratar este tema con colectivos desfavorecidos que tienen otras prioridades
mas urgentes, y que culturalmente estdn muy alejados de los conceptos

15




ARIADNA

gue manejamos desde la perspectiva de genero. Ha sido interesante incluir
la perspectiva de género en los trabajos que hemos subcontratado, ya que
muchas empresas ni siquiera conocian qué les estdlbamos pidiendo, y aun-
que sélo fuera por la difusion realizada, ha merecido la pena.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

9

Logros
Sensibilizacién a entidades participantes y a empresas y personas subcon-
tratadas por el proyecto.

Dificultades

Las personas beneficiarias del proyecto tienen prioridades mdas urgentes.
Culturalmente estas personas estén muy alejadas de los conceptos de
igualdad de oportunidades.

A las empresas no les inferesa el fema de igualdad si no ven un rendimien-
to econémico detrds.

Las personas muy implicadas y concienciadas con la igualdad de oportu-
nidades dificultan en ocasiones la agilidad en la foma de decisiones al no
flexibilizar sus opiniones.

Lecciones aprendidas

La gente participa y asume la igualdad de oportunidades si obtiene algo a
cambio.

La participacion de las asesoras de género es importante en el disefo y pla-
nificacion de las actuaciones; no tanto en el desarrollo técnico de éstas.

¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

9

* Sensibilizacién empresarial.

* Formaciéon a personas (agentes de igualdad) para que flexibilicen su
actitud ante la aplicaciéon de los temas de igualdad, con el fin de no gene-
rar rechazo.

* Recursos “exira”, reconocimientos a enfidades o personas que apliquen
la perspectiva de género.
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AURRERATU

Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: AURRERATU - Conciliar la vida familiar y la vida profesio-
nal, asi como reintegrar a los hombres y las mujeres que han abandonado el
mercado de trabajo, mediante el desarrollo de formas mads flexibles y efectivas
de organizacion del frabajo y servicios de apoyo.

EJE: EJE 4 - Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
AREA TEMATICA: 4.1. - Conciliacién vida familiar y profesional
NOMBRE DE LA AD: AURRERATU N° DE LA AD: 224

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccion de Empleo y Formacion - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: BBK Gazte Lanbidean Fundazioa.

Resto de entidades: Diputacion F.oral de Bizkaia - Dpto. de Empleo y Formacion
LAN-EKINTZA Bilbao

Behargintza de Mungialde

ASLE - Asociacion de Sociedades Laborales de Euskadi.
Cdmara de Comercio de Bilbao

Centro de Formacién Somorrostro

CCOO - Euskadi

AED - Asociacion de Empresarias y Directivas de Bizkaia
Federacion SARTU

Asociacion de Mujeres Bagabiltza

CEAR Euskadi - Comisién de Ayuda al Refugiado de Euskadi
EUDEL - Asociacién De Municipios Vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.461.068,00 Euros

PAGINA WEB: http:// www.aurreratu.org/




AURRERATU

Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

A pesar de la favorable evolucion del mercado laboral bizkaino, persisten serias dificul-
tades en la situaciéon de las mujeres. Entre los obstdculos destaca la necesidad de con-
ciliar la vida laboral con la personal y familiar. El problema de la conciliacién ha sido ya
abordado desde diversas politicas y actuaciones. Sin embargo, es preciso ensayar nue-
VOS mecanismos que, sobre la base de la corresponsabilidad entre todas las partes
implicadas (mujeres y hombres, personal directivo de empresas, agentes sociales, res-
ponsables politicos y fodos los y las agentes activos en materia de empleo), beneficien
a aquellas personas con mayores dificulfades para acceder y permanecer en el
empleo.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Objetivos generales:

* Apoyar la infroduccién y aplicaciéon de mecanismos que permitan compatibilizar la
vida familiar, personal y profesional, en PYMes, micro-PYMEs y empresas de economia
social.

* Impulsar y facilitar la infegracién de criterios de género en los itinerarios de acceso y
reincorporaciéon al empleo y desarrollo profesional desde una perspectiva de actua-
cion territorial.

* Promover el acceso y permanencia en el empleo, asi como el desarrollo profesional
y personal de las personas reentrantes.

Objetivos especificos:

* Propiciar un entorno favorable al co-desarrollo profesional y personal, en las PYME,
micro-PYMEs y empresas de economia social.

« Desarrollar metodologias para el diseno y gestiébn de dispositivos de conciliacion.

* Apoyar la introduccion de férmulas flexibles de trabajo en las PYME.

* Facilitar puntos de encuentro para el intercambio de experiencias e informacion.

* Crear herramientas de evaluacion y seguimiento.

*  Compartir recursos y experiencias desarrolladas en el entorno de los operadores
locales/regionales de empleo y formacioén, para la articulaciéon de un dispositivo terri-
torial de apoyo a la reincorporacion laboral y desarrollo profesional.

* Reforzar la capacitacion de las y los agentes de empleo y formaciéon en la aplica-
cién del enfoque de género en los itinerarios de reincorporaciéon al mercado de frabagjo.

20
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* Adecuar los itinerarios de empleo y formacién para facilitar la reincorporacion y per-
manencia de las personas en el empleo.

* Experimentar y desarrollar metodologias e insfrumentos innovadores que respondan
a las necesidades territoriales.

« Facilitar la reincorporaciéon al empleo en Bizkaia, identificando y combatiendo los
obstaculos especificos a los que se enfrentan las personas en la reentrada.

* Reforzar su perfil de empleabilidad, partiendo de la valorizacién de las competen-
cias adquiridas a lo largo y ancho de su vida.

* Crear foros de intercambio para reentrantes.

* Dar a conocer, en el entorno, la existencia, condiciones de participacion en el pro-
grama, actividades, resultados.

* Dar a conocer el proyecto a los agentes socioecondmicos del territorio bizkaino y
especialmente al sector empresarial, agentes sociales y colectivos beneficiarios.

« Facilitar el acceso via internet a la informacién publica del proyecto y al drea inter-
na y sus programas de gestion y servicios.

* Crear instrumento de soporte para las relaciones y contactos de la AD nacional y
fransnacional.

* Impulsar la integraciéon del principio de igualdad en las enfidades de la AD

* Lograr un compromiso con el uso no sexista del lenguaje y las imagenes.

* Integrar en los programas y proyectos estudios de impacto de género

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

PYMEs, micro-PYMEs y empresas de economia social de Bizkaia; Agencias de empleo y
formacién de Bizkaia; personas que deciden reincorporarse en el mercado laboral.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

Programa 1. Conciliacién en PYMEs, MicroPYMEs y Empresas de Economia Social.

* Sensibilizacion del empresariado y personal de direccion.

* Andlisis de las ventajas que reporta a la empresa la implantaciéon de medidas de
conciliacion.

* Informacién a frabajadoras y frabajadores sobre las normas reguladoras de permisos
y licencias, y sobre experiencias de conciliacién de la vida laboral y familiar.

* Diseno de metodologias para el diagndstico de necesidades y para la implantacion
de niveles de adaptacion a las medidas de conciliacion.

* Diseno de herramientas de implantacion y evaluacion.

* Implantacién de medidas de conciliacion en PYMEs, micro-PYMEs y empresas de
economia social.
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* Reconocimiento y apoyo econédmico.

Programa 2. Dispositivo territorial de apoyo a la reincorporacion.

* Intercambio de experiencias sobre los itinerarios de reincorporacion y formacion
para el empleo entre los operadores de Bizkaia.

* Deteccidn y difusion de buenas practicas existentes en otros dmbitos geograficos.

* Consolidacion de una red territorial de apoyo a la reincorporacion al empleo y des-
arrollo profesional.

* Desarrollo de un plan de transferencia a politicas generales.

Programa 3. Accion piloto: Reincorporacion al empleo.

* Diagnéstico del colectivo.

* Sensibilizacién sobre la re-entrada y la segregaciéon en el mercado laboral.
* Acciones de formacidn a personas formadoras y tutoras.

* Complementariedad con itinerarios existentes.

* Dispositivos de apoyo a la reincorporacion.

La igualdad de oportunidades
en Aurreratu

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

El GTT Mainstreaming de género se encarga de garantizar tfransversalmen-
te el enfoque de género y la Igualdad de Oportunidades. En este grupo
participa el Ente Gestor junto con 5 enfidades de la AD (AED, Bagabiltza,
9 Camara de Comercio de Bilbao, Mungialdeko behargintza y CCOO
™ Euskadi).
El Ente Gestor se encarga de coordinar e impulsar el diseno y la implemen-
tacion de herramientas y medidas que aseguren la aplicacion del principio
de Igualdad de Oportunidades, asesorar sobre Igualdad de Oportunidades
y garantizar la ejecucion del Protocolo de Colaboracion con EMAKUNDE.
Las enfidades socias de la AD se encargan de impulsar la implicacion de las
Enfidades Socias de la AD, participar activamente en el GTT Mainstreaming
de Género y en los Grupos de Trabajo Operativos (GTO) para garantizar la
Ilgualdad de Oportunidades, identificar cualquier cuestion del proyecto o
las enfidades a fratar en el GTT Mainstreaming de Género.
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CCOO apoya al Ente Gestor en la coordinacién, dinamizacién y organiza-
cién del GTT Mainstreaming de Género, garantizando la IO en todo el pro-
yecto.

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

En Aurreratu se marcan OBJETIVOS diferenciados dirigidos, por un lado, ala
AD vy, por ofro, al proyecto.

t, AD:

[ | Objetivo general:
* Impulsar la infegracion del principio de igualdad en la AD.

Objetivos especificos:

* Impulsar un compromiso con el uso no sexista del lenguaje y las image-
nes en la AD.

* Impulsar la adopcién de medidas de conciliacion en la AD.

* Deteccidon de Buenas Précticas sobre Igualdad de Oportunidades en la
AD.

* Sensibilizar y capacitar a la AD sobre Igualdad de Oportunidades.

PROYECTO:

Objetivo general:
* Impulsar la infegracion del principio de igualdad en el proyecto.

Objetivos especificos:

* Garantizar el uso no sexista del lenguaije y las imagenes en Aurreratu.
* Realizar el andlisis de impacto de género en el proyecto.

* Garantizar la Igualdad de Oportunidades en el proyecto.

A contfinuacién se muestran las ACCIONES desarrolladas o a desarrollar para alcanzar
los objetivos citados:

Para alcanzar el objetivo de impulsar un compromiso con el uso no sexista
del lenguaje y las imagenes en la AD:

* Trabajar, enviar y colgar en la Web documentacion sobre el uso no sexis-
ta del lenguaje y las imagenes.

* Capacitar sobre el uso no sexista del lenguaije y las imégenes.

* Asesorar sobre el uso no sexista del lenguaje y las imagenes.
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Para alcanzar el objetivo de impulsar la adopcién de medidas de concilia-
cién en la AD:

* Trabagjar y plantear posibles medidas de conciliacion para la AD.

* Asesorar y sensibilizar a la AD sobre conciliacion.

Para alcanzar el objetivo de deteccion de Buenas Practicas sobre Igualdad
de Oportunidades en la AD:

* Andlisis de las experiencias de las Enfidades Socias de la AD sobre la inte-
gracion de criterios de género.

* Andlisis de la estructura de la AD.

* Deteccidén de Buenas Practicas.

Para alcanzar el objetivo de sensibilizar y capacitar a la AD sobre 10:

* Enviar y colgar en la Web documentacién trabajada en Kideitu y ofra de
interés.

* Sesiones de capacitacion en IO a las entidades de la AD.

* Trabagjar, enviar y colgar en la Web Aurreratu un glosario de términos
sobre igualdad y género.

Para alcanzar el objetivo de garantizar el uso no sexista del lenguagje y las
imagenes en el proyecto:

* Revisar la documentaciéon de Aurreratu para garantizar el uso no sexista
del lengudije y las imagenes en Aurreratu.

Para alcanzar el objetivo de realizar el andlisis de impacto de género en el
proyecto:

« Disenar indicadores para medir el impacto de género.

* Realizar el informe final de andlisis del impacto de género en el proyec-
to.

Para alcanzar el objetivo de garantizar la Igualdad de Oportunidades en el
proyecto:

* Participar en cada programa para garantizar el flujo de informacion y la
integracion del enfoque de género en los tres programas.

* Anadlizar la realidad diferenciada de mujeres y hombres por programa.

* Asesorar alos GTO 3 para garantizar la 10 en cada programa.

* Participar en Kideitu.
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¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

a

Logros

* Readlizar un informe de intervencién sobre Género, Igualdad de
Oportunidades y Conciliacion Vida-Trabajo en la AD Aurreratu.

* Aplicar medidas de conciliacion en la propia AD.

* Readlizar una guia de Buenas Practicas sobre la experiencia de las
Enfidades Socias en Igualdad de Oportunidades.

* Crear una metodologia para el andlisis y la infroduccién de medidas de
conciliacion vida-trabajo en PYMEs y Micro PYMEs de Bizkaia.

 Trabajar una metodologia para la intervencion y re-incorporacion de per-
sonas re-entrantes.

Dificultades

* Se crea la necesidad de organizar una formacién ‘innovadora” en
Género e Igualdad de Oportunidades, para reforzar los conocimientos e
implicacién de las enfidades de AD.

Lecciones aprendidas

* Metodologias de conciliaciéon vida-trabajo para PYMEs y Micro PYMEs.

*  Metodologia para la intervenciéon y re-incorporacion de personas re-
entrantes.

* Laimportancia de sensibilizar y formar de forma “innovadora” a las enti-
dades sobre Género, Igualdad de Oportunidades, conciliacion vida-fraba-
jo, segregacion laboral, re-entrada, etc. para poder desarrollar un proyec-
to adecuado a las necesidades especificas de homlbres y mujeres.

¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

9

Es necesario captar el interés de las entidades en materia de género e
lgualdad de Oportunidades. Para ello, una de las medidas a desarrollar
para mejorar la igualdad de Oportunidades en el proyecto, es sensibilizar y
formar a las entidades en género e igualdad de oportunidades pero de
forma “innovadora”, pues se observa que las entidades ya han participado
con anterioridad en formacién pero no se han capacitado sobre cémo
poner en practica los conocimientos tedricos adquiridos.
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Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: DEND@ - Fomento de la Igualdad en las empresas urba-
nas alavesas

EJE: EJE 4 - Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
AREA TEMATICA: 4.1. - Conciliacion vida familiar y profesional
NOMBRE DE LA AD: DENDA N° DE LA AD: 338

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccidén de Empleo y Formaciéon - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: Ayuntamiento de Vitoria - Gasteiz

Resto de entidades: Diputacion Foral de Alava - Instituto de Bienestar Social
Ayuntamiento de Amurrio

Ayuntamiento de Llodio

Asociacion de Residentes Afroamericanos

Federacion Alavesa de Comercios y Servicios

Fondo Formacién Euskadi

Fundacién Caja Vital

CCOQO - Euskadi

UGT - Euskadi

EUDEL - Asociacion de Municipios Vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.037.500,00 Euros

PAGINA WEB: http:// www.denda-equal.org/




Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

El proyecto desea fortalecer el papel dinamizador de la mujer como el elemento nece-
sario para activar procesos de modernizacion y adaptacion que permitan a las pymes
y micropymes urbanas enfrentarse a las muchas amenazas que sobre ellas se ciernen.
Pretende eliminar, de este modo, los factores de desigualdad que afectan a las muje-
res trabajadoras, tanto en activo como desempleadas, del entorno urbano alavés.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

El objetivo que persigue el proyecto es el fortalecimiento del papel dinamizador de la
mujer en la activaciéon de procesos de modernizacion, adaptacion e innovacion en el
entorno laboral de las empresas urbanas alavesas (PYMEs y micro PYMEs de servicios,
comercio, talleres, etfc.).

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

Empresas urbanas alavesas. Mujeres.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

* Andlisis de los motivos de desigualdad de la mujer en el mercado de frabajo urbo-
no.

* Andlisis de situacion y diagnoéstico de necesidades formativas de las frabajadoras y
empresas en el entorno urbano.

* Aplicaciéon de nuevas metodologias formativas para la modernizacion de las empre-
sas urbanas.

* Andlisis de situaciéon de los comercios urbanos regentados por inmigrantes.

* Formacién en dreas y tareas demandadas por las empresas en el dmbito urbano y
en areas y tareas tradicionalmente desempenadas por hombres.

* Fomento de Acciones para la diversificacion, innovaciéon y modernizacién de méto-
dos de trabajo.

° Gestidn de empresas urbanas.

* Fomento de los servicios profesionales de apoyo a la Conciliacion de la Vida Familiar.




La igualdad de oportunidades
en Dend@

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

D

* Creacién de un observatorio permanente, entendido como un sistema
de informacién relevante para el comercio de la ciudad. Se propone unifi-
car la informacién ya existente pero dispersa y pone a disposicién aquellas
otras que se consideren necesarias.

* Elaboracion de estudios (diagndstico de necesidades formativas, inmi-
gracion y comercio, el comercio y la mujer)

* Desarrollo de un plan formativo.

* Elaboracién de propuestas innovadoras de los Convenios de Trabajo
para fomentar la conciliacion laboral y familiar y para eliminar todos los
obstdculos que obstaculicen la igualdad de hombres y mujeres en el tra-
bagjo.

* Puesta en marcha de proyectos de JOB ROTATION para fomentar cuali-
ficaciéon profesional y hacer frente al desempleo.

* Plan de digitalizacion: Catdlogos de Software para el comercio,
Demostraciones, Guia de Recursos TIC, Informes de Recomendaciones, y
otra serie de actuaciones para favorecer el acercamiento e implantacion
de soluciones tecnoldgicas.

* Participacion de una Agente de Igualdad en todas las actuaciones rea-
lizadas dentro del DENDA tanto en la fase de diseno como en la de reali-
zacién, de tal forma que quede asegurada la implantacién de una correc-
ta politica de género.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

.

Logros

Trabagjar el tema de la igualdad de mujeres y hombres es especialmente
inferesante si fenemos en cuenta el sector al que nos dirigimos, ya que el
comercio urbano se caracteriza por la elevada tasa de ocupacion feme-
nina.




Dificultades

El sector comercio se caracteriza por contar con una serie de elementos
que dificultan la aplicaciéon de técnicas y medidas que fomenten la conci-
liacion laboral y familiar.

Lecciones aprendidas
La buena recepcion de este sector a la hora de plantear medidas innova-
doras para fomentar la igualdad de hombres y mujeres.
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DONOSTIA

AUZOLAN

Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: Donostia Auzolan - Trabajo flexible para conciliar
EJE: EJE 4 - Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres

AREA TEMATICA: 4.1. - Conciliacién vida familiar y profesional

NOMBRE DE LA AD: Donostia Auzolan N° DE LA AD: 499

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccién de Empleo y Formaciéon - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: Ayuntamiento de Donostia - Sociedad de Fomento de
San Sebastian

Resto de entidades: Diputaciéon Foral de Gipuzkoa - Dpto. para la Derechos
Humanos, el Empleo y la Insercién Social

Colegio de Abogados de Gipuzkoa

Comisiones Obreras de Euskadi

GAIA - Asociacion Cluster de Telecomunicaciones

CEIT - Centro de Estudios e Investigaciones Técnicas de Gipuzkoa

EUDEL - Asociacién de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.536.413,00 Euros

PAGINA WEB: http:// www.econcilia.net/equal/index.php
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Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

La problemdtica que aborda el proyecto se centra en la implantacién de modelos de
organizacion del frabagjo que permitan mejorar la conciliacién de la vida profesional y
familiar de las personas frabajadoras en las PYME donostiarra.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Con este proyecto se persigue el desarrollo de modelos flexibles y avanzados de orgao-
nizacién del frabajo (en fiempo, lugar, modos de trabajo) que permitan, a fravés de las
nuevas tecnologias, mejorar la competitividad y modernizacion de la empresa donos-
tiarra y favorecer la conciliacion de la vida profesional y familiar de las personas.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

PYMEs de San Sebastian y area de influencia, personas trabajadoras, empresariado,
agentes sociales, mujeres en busqueda de empleo y poblacién en edad laboral.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

Mediante un estudio en profundidad, validado a través de una experiencia piloto, el
proyecto coordina distintas lineas de actuacién para la consecucidon de una serie de
objetivos especificos que eliminen estereotipos y desigualdades, impulsen empresas
competitivas y comprometidas con las personas y fomenten el conocimiento y la dis-
cusidon en esta materia. Las lineas de actuacion son las siguientes:

a) Métodos de organizacion flexible y tecnologias:

« Definicion de férmulas de organizacion flexible del trabajo y requisitos para su implan-
tacion.

* Andlisis de las tecnologias que favorecen el frabajo flexible orientado a las personas.
* Subvenciones y tuforias para la implantacién de las tecnologias y férmulas desarro-
lladaos.

b) Servicios para la conciliacion:

* Acercamiento de los servicios de apoyo existentes: guarderias, residencias, servicios
a domicilio, servicios a empresas.

* Andlisis de la demanda local de estos servicios.

36




DONOSTIA
AUZOLAN

c) Informacion y observatorio de la conciliacion:

* Andlisis de necesidades y barreras para lograr la conciliacién.
* Creacién del Observatorio Local de la Conciliacion.

* Estudio de la normativa existente y su aplicacion.

d) Formacion y sensibilizacién:

* Sensibilizacion para el fomento de la corresponsabilidad y la igualdad de oportuni-
dades.

* Acciones especificas con microempresas y profesionales liberales, agentes sindicales
y personas con especiales dificultades para la conciliacion.

La igualdad de oportunidades
en Donostia Auzolan

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

Se esta trabajando con una consultora homologada en perspectiva de
o género por Emakunde vy la Diputacion de Bizkaia para revisar y mejorar los
[ | procesos, materiales y herramientas del proyecto.

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

Se esta planificando la formacién en igualdad de oportunidades para las
o entidades de la Agrupacion de Desarrollo y las entidades responsables de
[ | la puesta en marcha de los planes de conciliacion.
Se tiene previsto elaborar un informe de buenas prdcticas con el objetivo
de transferir las mejores préacticas del proyecto en materia de igualdad de
oportunidades.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

Logros
o La aplicacién en la metodologia de andilisis de los procesos de la perspec-
u tiva de género.
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Dificultades
La adecuacion de los ritmos de trabajo.

Lecciones aprendidas
Necesidad de potenciar la comunicacion externa e interna.

¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

* Andlisis de los procesos y procedimientos de la aplicacion del programa.
9 * Formacién y sensibilizacion de los y las agentes clave del programa
|
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ENPLEGUAREN

BIDETIK

Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: ENPLEGUAREN BIDETIK - Nuevos enfoques para mejorar la
calidad y cantidad del Empleo en la Margen Izquierda-Zona Minera Nerviéon

EJE: EJE 1 - Mejorar la capacidad de insercion profesional
AREA TEMATICA: 1.1. - Insercién y reinsercion
NOMBRE DE LA AD: ENPLEGUAREN BIDETIK N° DE LA AD: 380

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccidén de Empleo y Formaciéon - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad promotora: Inguralde
Entidad coordinadora: Fondo Formacién Euskadi S.L.L.

Resto de entidades: Direccion de Empleo y Formacién - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Diputacioén Foral de Bizkaia - Dpto. de Empleo y Formacion
Ayuntamiento de Portugalete

Ayuntamiento de Santurtzi

Ayuntamiento de Sestao

Ayuntamiento de Trapaga

Forlan

Fondo Formacién Euskadi

Ascodel

CCOO - Euskadi

UGT - Euskadi

EUDEL - Asociacion de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.615.002,72 Euros

PAGINA WEB: http:// www.enpleguarenbidetik.net
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Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

Las sociedades europeas, y la sociedad vasca en particular, afrontan diferentes des-
afios: la globalizacién, la ampliacidon de la Unién, el paso a una economia del conoci-
miento, la mutacion de los mercados de empleo y de trabagjo... El impacto de la rees-
fructuraciéon trae aparejadas nuevas amenazas para la competitividad vasca vy la
cohesion social. La Margen Izquierda - Zona Minera del Nervién afronta estos desafios
desde una posicidn de desventaja en comparaciéon con su entorno: con peores tasas
de empleo, desempleo y actividad. En paralelo a las anteriores amenazas y debilida-
des, se estan creando nuevas oportunidades de desarrollo vinculadas a los nuevos pro-
yectos empresariales a implantar en la comarca.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

El proyecto tiene como finalidad la mejora de la calidad y cantidad de empleo. A tal
fin se propone desarrollar nuevos métodos para mejorar la empleabilidad de las perso-
nas y afrontar la pérdida de empleo resultante de procesos de reestructuracion empre-
sarial.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

El proyecto tiene como publico destinatario a las mujeres y hombres de la Margen
lzguierda y Zona Minera, en situacion de desempleo y, de forma especial, a quienes
padecen procesos de reestructuracion y deslocalizacién y a quienes viven situaciones
de exclusion social. Ademads el proyecto quiere dirigirse al empresariado como colecti-
vo diana de acciones de sensibilizacion, difusidon de la igualdad de mujeres y hombres
y diversidad.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

Eje 1. Gestion y Organizacion:
* Intercambio y cooperaciéon entre agentes y enfidades participantes.
* Consecucion de los objetivos del proyecto.

Eje 2. Nuevos enfoques para el desarrollo y valorizacion de competencias:
* Metodologia para desarrollar y valorizar competencias.

42




ENPLEGUAREN
BIDETIK

« Desarrollo y valorizaciéon de competencias bdsicas y transversales en la poblacion
activa - mujeres y hombres - en situacion de desempleo.

Eje 3. Investigacion, desarrollo e innovacion para la mejora del empleo y las cualifica-
ciones:

* Observatorio comarcal para la mejora del empleo vy las cualificaciones profesiona-
les atendiendo a la situacion y necesidades de mujeres y hombres.

° e-observatorio.

Eje 4. Ajuste entre oferta y demanda:

* Insercion laboral de personas en desempleo implementado politicas especificas o
redistributivas de género mediante procesos infegrados e innovadores de formacion y
experiencia profesional.

Eje 5. Comunicacion y sensibilizacion:

* Estrategia de comunicacion dirigida a sensibilizar a la poblacién en general y empre-
sas sobre desigualdades y discriminaciones en el mercado laboral.

* Cambio hacia valores de igualdad de mujeres y hombres y diversidad.

* Cultura del aprendizaje entre la ciudadania y la responsabilidad social en las empre-
SQs.

La igualdad de oportunidades
en Enpleguaren bidetik

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

Si bien en el diseno inicial se contfempla el proyecto como una infervencion
dirigida a mujeres y hombres y con un afén de avanzar en la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres, es en el inicio de la implementa-
9 cién del mismno cuando se empieza a plantear el proyecto con enfoque de
™ género, estableciendo la politica dual como estrategia de actuacion:
mainstreaming (revision del diseno inicial, diagndstico, planificacién, ejecu-

cién y evaluacioéon) y la accién positiva.

43




ENPLEGUAREN
BIDETIK

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

9

Hasta la fecha algunas de las medidas implementadas son:

* Participacion de mujeres y hombres en el Comité de Direccidn, en los
equipos de proyecto y en los equipos de intervencion.

* Asesoramiento de personal con experiencia en materia de Igualdad vy
Género.

* Objetivos especificos en materia de igualdad y género en cada eje del
proyecto

* Jornada con protagonismo de las mujeres en la mesa de inauguracion y
en las ponencias.

* Tres Seminarios de sensibilizacion y formacion sobre igualdad y género en
proyectos para los y las agentes implicadas. Transferencia a entidades de
la Agrupacién de Desarrollo.

* Participaciéon de personal experto en género en sesiones de personas
expertas en mercado de frabajo, recursos humanos y gestion por compe-
tencias y desarrollo local.

* Sensibilizacién y Formacién de personal de tfrabajo de campo y de equi-
pos de formacion.

* Diagndstico de competencias dirigido a mujeres y hombres de empresa,
con preguntas sobre Igualdad y Género como clave en la gestion empre-
sarial y en la gestion de recursos humanos, y cuestionando las diferencias
en competencias transversales en unos y ofras.

* Datos desagregados por sexo en cuestionario y explotacion de los mis-
mos en base a dicho criterio.

* Productos de comunicacion externa - web, carteles y folletos- atendien-
do al enfoque de género en imdgenes, lenguaje y contenidos.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

D

Logros o productos

Hasta el momento los logros obtenidos son:

* Decdlogo de buenas practicas de Igualdad y Género.

* Documentos sobre la aplicaciéon practica del enfoque de género en pro-
yectos y en los ejes 2 y 3 del proyecto ENPLEGUAREN BIDETIK.

* Sensibilizacion y formacion de agentes implicados.

* Jornada * Competencias y Género”.
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* Diagnéstico de competencias transversales en empresas de Margen
lzquierda y Zona Minera con enfoque de género.

* Observatorio de “Mercado de Trabajo, Competencias y Género” (en
desarrollo).

Dificultades

* Aplicacién concreta del mainstreaming en los ejes de frabajo y en las
actividades realizadas.

* Falta de partida presupuestaria.

¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

* Servicio de Asesoria Técnica para la implementacion de buenas practi-
cas en el proyecto.
« Partida presupuestaria para la dotacién de recursos econdmicos y huma-

9 nos.
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Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: GERTU - Creando mercado de la vida diaria
EJE: EJE 2 - Espiritu de empresa

AREA TEMATICA: 2.1. - Creacién de empresas

NOMBRE DE LA AD: GERTU N° DE LA AD: 245

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccién de Empleo y Formaciéon - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: Bidasoa Activa

Resto de entidades: Diputacion Foral de Gipuzkoa - Dpto. para la Derechos
Humanos, el Empleo y la Insercién Social

ASLE - Agrupacion de Sociedades Laborales de Euskadi

Ayuntamiento de Irdn

Ayuntamiento de Hondarribia

ELKAR LAN S.L.U.

Fundacién EMAUS

Fundacién GATZEMPRESA

MONDRAGON UNIBERTSITATEA- Facultad de Ciencias Empresariales

EUDEL - Asociacién de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.509.600,00 Euros

PAGINA WEB: http:// www.equal-gerfu.com/home.asp




Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

El sector de Servicios de la Vida Diaria (SVD) presenta un fuerte potencial de creacion
de empleo. Por ello, uno de los principales objetivos del proyecto es el impulso de nue-
vas empresas en el sector emergente de los SVD. Todo ello con la finalidad de estruc-
furar el sector de los SVD y promover el gjuste entre la oferta y la demanda de este sec-
tor dentro de la economia formal. Y una situacién mucho mas negativa de las mujeres
respecto a los hombres en el mercado de empleo.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

* Apoyar la creacion de empresas promovidas por mujeres desempleadas de larga
duraciéon y con ofras problemdaticas anadidas en el ambito de los SVD.

* Impulsar el paso del empleo sumergido al empleo regular en el sector de los SVD.

* Promover el sector de SVD, profesionalizar su funcionamiento, mejorar su calidad y
fomentar su sostenibilidad.

* Mejorar los servicios de promociéon de empleo, especialmente el apoyo a la creacion
de empresas.

* Promover la conciliacion de la vida personal, profesional y familiar.

* Fomentar la difusidn del proyecto y sus resulfados asi como la continuidad y sosteni-
bilidad de las mejores soluciones halladas en el mismo.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

Mujeres desempleadas de larga duracién que adicionalmente pueden presentar otro
fipo de problemdticas como la condicion de inmigrantes extracomunitarias, familia
monoparentales o victimas de violencia domestica.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

a) Investigaciones: situacion del sector de SVD; alternativas de financiacion para
empresas creadas por mujeres y en el sector de SVD; medidas para promocionar la
ampliacién de la oferta y su implantacion en la economia regular; creacion de empre-
sas de insercidn sostenibles de SVD.

b) Acompanamiento global a las beneficiarias del proyecto, que comprendera:
« Sensibilizacién. Talleres y/o jornadas para informar sobre el proyecto a las mujeres
objeto de este programa.
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* Formacién, centrada en los siguientes dmbitos; profesional especifica, empresarial
especifica, desarrollo personal y empresarial simulada.

* Asesoramiento. Se asesorard en el estudio de viabilidad de proyectos empresariales
e ideas de negocio de SVD para su posible implantacién en la comarca.

* Acompanamiento a empresas creadas. Seguimiento y apoyo efectivo a las empre-
sas creadas. Para ello se constituirdn: Red de Personas Colaboradoras, Club Empresarial
de SVD y Plataforma de servicios.

c) Medidas de apoyo. De conciliaciéon de la vida personal, familiar y laboral; cheque
servicio para el cuidado de la infancia, y sensibilizacidén y concienciacion sobre el
reparto de las responsabilidades familiares.

d) Difusién, que comprenderd: comunicacion del proyecto; campana de promocion
del Centro de Recursos; premios, para reconocer el esfuerzo de las mujeres participan-
tes en el proyecto; feria de los SVD, para dar a conocer y poner en contacto a los posi-
bles demandantes de dichos servicios.

La igualdad de oportunidades
en Gertu

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

— EN EL DISENO Y LA PLANIFICACION: El propio planteamiento del proyec-

to estd dirigido a mejorar la situacién socio-laboral de las mujeres. La tasa

de paro femenina de la comarca de Bidasoa triplica a la tasa de paro mas-

9 culina, hecho que nos llevd a plantear que el proyecto esté enfocado a la

™ creacién de empleo de las mujeres, lo que lleva implicito la Igualdad de
Oportunidades.

— EN LA GESTION Y LA COORDINACION: Desde la coordinacién de GERTU
se ha hecho especial énfasis en el mainstreaming acompanado de medi-
das positivas: enfoque de género en las investigaciones realizadas, en el
diseno de los materiales de difusion y sensibilizacion del proyecto,...

— EN EL FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA AD: Se ha creado un Grupo de
Trabajo especifico (GT6) en el que participan todos los socios, con el fin de
permitir el proceso de sensibilizacidn, aprendizaje y fransferencia para
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cada una de las personas participantes en el grupo y también para las enti-
dades que representan. Se encarga del cumplimiento y adecuacion de las
medidas especificas de conciliacion de la vida familiar y profesional, y de
sensibilizacion en Igualdad de Oportunidades previstas en el plan de tra-
bajo.

Asimismo en la estructura de la AD, a través de un convenio de colabora-
cién, se establece la participaciéon de Emakunde en el proyecto.

— EN EL SEGUIMIENTO Y LA EVALUACION: El Grupo de Trabajo de IOP se
encarga de la auditoria y control de la aplicacién del enfoque de género
de modo fransversal a lo largo del proyecto y ejerce un confrol directo
sobre todas las herramientas, productos y materiales resultantes del mismo.

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

.

— MEDIDAS CONCRETAS PUESTAS EN MARCHA:

* Se ha realizado formacién complementaria para el personal técnico en
materia de igualdad de oportunidades, con el fin de dotarles de los cono-
cimientos necesarios para que puedan aplicar tfransversalmente dicho prin-
cipio.

* Se ha puesto en marcha la concesidn de ayudas para el cuidado de per-
sonas dependientes que estén a cargo de las mujeres beneficiarias del pro-
yecto.

* Se ha creado el Grupo de Trabajo especifico (GT6)

* Se han disenado Talleres de desarrollo personal para las mujeres benefi-
ciarias en el dispositivo de aprendizaje, dentro del itinerario integral.

— MEDIDAS PREVISTAS:

* Se va a redlizar una campana de comunicacién y sensibilizacién en
materia de igualdad de oportunidades para el ano 2007.

* Se van a otforgar tres premios: Premio a la “Empresa familiarmente res-
ponsable”; Reconocimiento a la “Mujer emprendedora” y Reconocimiento
a la *“Mejor Empresa de los SVD”.

* Se va a poner en marcha un servicio de informacién sobre la legislacion
en cuanto a medidas de conciliacion de la vida familiar y profesional de
forma presencial y on-line a través de la plataforma de servicios.
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¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

.

Logros

* Mainstreaming: se fiene en cuenta el enfoque de género a lo largo de
todo el proyecto (en las investigaciones realizadas, en los materiales de
difusion, en la rotulaciéon del Centro de Recursos, en los materiales de sensi-
bilizacion, en las herramientas informdticas, ...)

* Sensibilizaciéon general de técnicos y técnicas en esta materia.

*  Captaciébn de mujeres participantes emprendedoras mayores de 40
anos, que habian abandonado el mercado laboral.

* Creacion de redes sociales entre las mujeres emprendedoras que entran
en el proyecto (capital relacional).

Dificultades

« Definicidon de actuaciones que aporten Valor Anadido a lo que ya se
hace desde entidades como Emakunde.

* Sensibilizacion a personas participantes de las entidades socias que tra-
bajan en otros dmbitos en su vida laboral y que tienen diferentes visiones.

Lecciones aprendidas

* La constatacion de que queda mucho por hacer.

* Laintroduccién del mddulo de formacién en Desarrollo Personal para las
mujeres beneficiaras. Nos hemos dado cuenta de que la autoestima, la
seguridad y confianza en si mismas es muy importante a la hora de embar-
carse en la aventura empresarial. Al inicio del proyecto, estas caracteristi-
cas se creian implicitas en las mujeres sensibilizadas que entraban en
GERTU.

¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

9

* Sensibilizacion a nivel politico de la necesidad real de frabajar por la
igualdad de oportunidades.

* Adaptacién de metodologias para facilitar el acceso de la formacion a
personas que no se dedican a este dmbito: via on-line, horarios flexibles...
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Proyecto






Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: HAZILAN - BUsqueda de oportunidades laborales para
colectivos en riesgo de exclusion

EJE: EJE 1 - Mejorar la capacidad de insercion profesional
AREA TEMATICA: 1.1. - Insercién y reinsercion
NOMBRE DE LA AD: EHLABE - HAZILAN N° DE LA AD: 510

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccidén de Empleo y Formaciéon - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: ELHABE -Asociacion de Trabajo Protegido del Pais Vasco

Resto de entidades: Diputacion Foral de Gipuzkoa - Dpto. para los Derechos
Humanos, el Empleo y la Insercién Social

Diputacién Foral de Bizkaia - Dpto. de Empleo y Formacion

Diputacién Foral de Alava - Instituto Foral de Bienestar Social

Agrupacion de Interés Econdmico LANTZEN

APTES - Asociacién para la Promocion de la Economia Social

Fundacién EMAUS

Fundacién LANTEGI BATUAK

Grupo GUREAK

Grupo KATEA LEGAIA

Taller USOA LANTEGIAK - Fundaciéon Pdblica Municipal del Ayto. de Baracaldo
OSAKIDETZA

EUDEL - Asociacién de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 2.374.439,96 Euros

PAGINA WEB: http:// www.ehlabe.org/hazilan/index.php?id=1,2,0,0,1,0




Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

Las actividades de la AD Hazilan se concentrardn especificamente en las respuestas a
la pluralidad de colectivos que de forma mds infensa se ven afectados por las situa-
ciones de discriminaciéon y desigualdad en el mercado laboral. Haciendo un esfuerzo
prioritario por el colectivo femenino y apostando por la obtencién de empleos de cali-
dad, en lo relativo a la modalidad de contratacion, a las condiciones salariales y al
reparto de las cargas y responsabilidades

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

El proyecto HAZILAN pretende establecer una red de trabajo entre organizaciones
implicadas en la integracién sociolaboral de personas en riesgo de exclusion, para des-
arrollar metodologias innovadoras de insercién a colectivos gravemente excluidos que
demandan una oportunidad laboral para poder entrar en un mercado de trabajo que
debiera estar abierto a todos y todas.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

Colectivos gravemente excluidos que demandan una oportunidad laboral.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES
El proyecto se agrupa en cuatro tipos de actuaciones:

a) Desarrollo de nuevas oportunidades laborales para colectivos gravemente excluidos
(NYE, nuevas actividades), que comprende: estudio e implantacion de Nuevos
Desarrollos; reserva de contratos en estructuras de insercion laboral; aplicacion de inter-
venciones conjuntas; ruptura de barreras especificas que afectan al colectivo de muje-
res discapacitadas y al grupo de personas con enfermedad mental; coordinacion e
intercambio de la gestion del conocimiento en ONL; implantacién del concepto de
Economia Social; mejoras en la gestién, difusion y sensibilizaciéon institucional, social y
empresarial; diseno de una unidad de investigacion.

b) Aplicacion/desarrollo de itinerarios de insercion para colectivos gravemente exclui-
dos, que incluye: servicio de atencion individualizado e infegral de personas con enfer-
medad mental; modelos y metodologias de insercidn laboral; desarrollo de itinerarios
de insercion complementarios y alternativos de trabajo; actuaciones especificas sobre
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colectivos con factor de exclusidon de alta gravedad (esclerosis mUltiple, discapacidad
sobrevenida y trastorno espectro autista).

c) Capacitacion y mejora de accesibilidad a través del desarrollo/uso de nuevas tec-
nologias, mediante: utilizacién de las TIC en la promocidén de nuevos enfoques y con-
tenidos para la empleabilidad de personas con dificultades de aprendizaje; desarrollo
de metodologias 1+D accesibles; uso de las TIC para la adecuaciéon de los puestos de
frabajo; valoracion integral de las personas gravemente excluidas frente a los puestos
de frabagjo; proceso de cudlificacion profesional en TIC para personas con trastorno
mental o sordera de Bizkaia.

La igualdad de oportunidades
en Hazilan

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO

Desde la fase de diseno se plantearon unos porcentajes de insercion labo-
9 ral que mejoraban la situacion actual de acceso de las mujeres con discao-
[ | pacidad al empleo.
Adicionalmente, se cuenta con la colaboracién de una asesoria en mate-
ria de igualdad de oportunidades dentro del proyecto.

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

* Formaciéon de técnicas y técnicos EQUAL-HAZILAN,
9 * Priorizacién del acceso de las mujeres con discapacidad a las acciones
| formativas ofertadas.
* Porcentaje de discriminacion positiva de las mujeres con discapacidad
beneficiarias de acciones EQUAL.
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¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

Logros
9 Diagndstico de situacion realizado y formacion.

- Dificultades

Sensibilizar a las organizaciones mas alld de la propia accién EQUAL.

¢QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

9

Sensibilizacion de los equipos directivos de las organizaciones.
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Proyecto

KIDEITU

KIDEILT U






Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: KIDEITU - Un horizonte para la calidad de los sistemas de
empleo y formacién de la CAE

EJE: EJE 4 - Igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
AREA TEMATICA: 4.2. - Lucha contra la segregacion
NOMBRE DE LA AD: Red KIDEITU N° DE LA AD: 270

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccidén de Empleo y Formaciéon - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: Emakunde - Instituto Vasco de la Mujer

Resto de entidades: Diputacion Foral de Bizkaia - Dpto. de Empleo y Formacion
Diputacioén Foral de Gipuzkoa - Dpto. para la Derechos Humanos, el Empleo y la
Insercién Sociall

GARAPEN - Asociaciéon Vasca de Agencias de Desarrollo

Caritas Diocesana de Bilbao

EUDEL - Asociacién de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.823.655,96 Euros

PAGINA WEB: http:// www.equalkideitu.org




Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

Las mujeres se han convertido en las principales usuarias de los servicios de empleo y
formacioén. Para éstos, la incorporacion de la mujer al empleo ha supuesto un nuevo
escenario de actuaciéon, que ha coincidido, ademads, con una fransformaciéon profun-
da de las caracteristicas del empleo. Los servicios han infentado adaptarse a sus nue-
vas usuarias, y desde las instancias politicas se ha promovido el principio de ‘mainstre-
aming de género’, consistente en adoptar un enfoque de género de manera transver-
sal en cualquier politica, programa o proyecto. Sin embargo, los resulfados en la mate-
ria audn siguen siendo limitados.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Disenar e implantar una estrategia participativa e integral de incorporacion del enfo-
que de género en los sistemas de empleo y formacidn de la CAE que incluya la gene-
racién de herramientas, de conocimientos, de experiencia y de redes en torno al obje-
fivo de mainstreaming y que incida, prioritariamente, sobre los y las agentes que con-
forman dichos sistemas.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

Entidades y Servicios de Empleo de Euskadi.
Agentes de empleo y formacion de Euskadi.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

El proyecto se estructura en seis ejes de actuacion.

Los cuatro primeros se dirigen al diseno, ejecucion y evaluacidén de modelos o proto-
colos de implantacién préctica del enfoque de género (mainstreaming) en las entida-
des participantes de la AD. Por su parte, los Ejes 5 y 6 estdn enfocados a trascender a
las entidades que componen la Agrupacién de Desarrollo para llegar al conjunto de
agentes que intervienen en las politicas y programas de empleo y formacion en la CAE
(especialmente a los y las gestoras de proyectos EQUAL), mediante actuaciones de
sensibilizacion, formacidn, dinamizacion y difusion.,

En concreto, los Ejes del proyecto KIDEITU son:




* Eje 1. Auditorias personalizadas de los sistemnas de empleo y formacién de la CAE.
Diagnostico del punfo de partida de las entidades de la AD y de sus programas clave
de empelo en relacion al mainstreaming de género.

* Eje 2. Diseno de modelos/protocolos personalizados de aplicacidén de mainstrea-
ming. En funciéon del diagndstico, diseno de planes de actuacion personalizados.

 Eje 3. Implantaciéon de modelos/protocolos de mainstreaming. Puesta en marcha de
los planes de actuacion.

* Eje 4. Evaluacién de la implantacion de modelos. Evaluacion de la implantaciéon de
los planes de mainstreaming y andlisis, desde el enfoque de género, de los sistemas de
seguimiento y evaluacion utilizados en los programas seleccionados como pilotos.

* Eje 5. Agentes de empleo y formacién hacia la igualdad. Actuaciones de sensibili-
zacion, informacion y formacion dirigidas a otros y otras agentes de empleo y forma-
cion no pertenecientes a la AD. Incluye una campana de sensibilizacion, un ‘Aula
Formativa hacia la Igualdad’ y un plan de actividades.

* Eje 6. Difusion del proyecto. Pagina web KIDIETU y jornadas de difusion.

La igualdad de oportunidades
en Kideitu

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

KIDEITU esta incorporando nuevas prdcticas y enfoques de género en las
organizaciones, actuaciones y sistemas de trabagjo de las enfidades que
intervienen en el dmbito del empleo y la formacién en Euskadi.
? En cuanto a su estrategia, diseno y ejecucion estan infegralmente referidos
u a la igualdad de mujeres y hombres: los Ejes 1 al 4 se proponen la implan-
tacion de modelos de transversalizacion del enfoque de género en las enti-
dades participantes en la AD, mientras que los Ejes 5 y 6 persiguen la gene-
racion de redes en forno a este objetivo entre el resto de agentes que dise-
nan, ejecutan, gestionan y/o evallan programas de empleo y formacion
en Euskadi.
Por lo que respecta a la composicion de la AD cuenta con una entidad
especializada en igualdad (Emakunde) que da soporte en herramientas y
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asesoramiento a las demds entidades miembros. Ademds, la participacion
de mujeres en direccién y gestion de la AD es muy amplia, con una repre-
sentacion equilibrada de mujeres/hombres en cada uno de los grupos y
equipos de frabajo existentes (Junta Directiva, Comité Nacional, Comité
Transnacional, grupos de frabajo en las entidades). A todo ello cabe ana-
dir que cada entidad participante en la AD cuenta con el asesoramiento
experto y especializado de una Agente de Igualdad.

Asimismo, se estdn llevando a cabo sesiones de sensibilizacién/formacion
en género a dos niveles: a nivel “politico”, entre los y las miembros de la
Junta Directiva, y a nivel técnico, entre el personal de las entidades de la
AD. Todo ello ha sido reforzado con la campana de sensibilizacion “Aliate
con la igualdad, frabaja con calidad”, lanzada también entre el personal
técnico y directivo.

En la mayor parte de las contrataciones externas se tiene en cuenta, como
criterio de adjudicacion, la experiencia empresarial en materia de igual-
dad de mujeres y hombres y, en caso de que se dé participacion directa
de personal en el proyecto, se solicita que su capacitacion en igualdad
éste acreditada.

En la generacion de productos y materiales se estd prestando especial
atencidén a la utilizacién no sexista del lenguaje y de elementos comunica-
cionales (imagenes, canales, ...) inclusivos.

Por ultimo, en los procesos vy sistemas de evaluacion puestos en marcha el
enfoque de género se contempla de forma transversal, desagregando por
sexo todos los indicadores, incluyendo indicadores que midan especifica-
mente los avances en materia de igualdad, feniendo en cuenta técnicas
cualitativas de andilisis y procurando una explotacién de los datos que visi-
bilice a los hombres y a las mujeres.

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

.

En el proyecto KIDEITU el objeto y contenido de cada una de las acciones
estdn referidos a la integracion de la igualdad de mujeres y homlores en las
entidades que trabajan por el empleo y la formacién en Euskadi.

Asi, en una revisidn global, podemos destacar las siguientes actuaciones
puestas en marcha:

* Eje 1. Readlizacién de “auditorias de género” en las entidades socias del
proyecto, para medir el grado de incorporacion del enfoque de género en
su estructura, practicas de trabajo y en los programas seleccionados como
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“experiencias piloto”. El resulfado de este trabajo han sido una serie de
informes de auditoria.

* Eje 2. Diseno de planes de trabajo para la integracion del enfoque de
género en cada entfidad y en los programas “piloto”. Se estéan disehando
los planes de intervencidn con la implicaciéon activa de los equipos técnicos
y directivos de las entidades, y mediante la coordinacién y asesoramiento
experto de las Agentes de Igualdad.

* Eje 3. Aplicacién de los planes de trabajo, que van a conllevar la puesta
en marcha de actuaciones concretas y personalizadas para cada entidad,
con objetivos a corto, medio y largo plazo.

* Eje 4. Evaluacion de los planes de frabajo, para medir el grado de avan-
ce y la sostenibilidad de las actuaciones puestas en marcha. Asimismo, se
estd preparando la evaluacién con enfoque de género de los propios sis-
temas de seguimiento y evaluaciéon de las entidades de la AD (meta-eva-
luacion).

* Eje 5. Este Eje incluye un amplio espectro de actuaciones:

Se ha lanzado ya la campana de sensibilizacion “Aliate con la igualdad,
tfrabaja con calidad” entre el personal directivo y técnico de las entidades
de empleo y formacidén de Euskadi.

Se estd desarrollando en estos momentos la segunda edicién del los cursos
en género del “Aula formativa hacia la Igualdad” estando prevista una fer-
cera.

Se estd editando una “Guia para la incorporacion del enfoque de género
en proyectos y programas de empleo”.

Acabamos de poner en marcha un plan de actividades que incluird el des-
arrollo de encuentros y sesiones presenciales entre agentes de empleo y
formacion; la edicién de un boletin electréonico; la preparacidon de mate-
riales (guias, cds,...) de sensibilizacion, etc.

* Proyecto transnacional. En el dmbito del proyecto transnacional se cuen-
ta con una AD socia que estd poniendo en marcha un proyecto dirigido a
la integraciéon del enfoque de género en las politicas, programas y servicios
de empleo en la region de Styria (Roma). Dentro del proyecto fransnacio-
nal se ha celebrado la jornada “Experiencias sindicales hacia la igualdad”
en un intento por visibilizar y enfocar el frabajo que desde el dmbito sindi-
cal se estd haciendo en distintos lugares de Europa.

* Transferencia. En paralelo a toda esta gama de actuaciones, se estd tra-
bajando especificamente sobre las personas con capacidad de decisidon
en las organizaciones y responsables politicos y politicas en un proceso con
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tres estadios: sensibilizacidn-implicacién-actuacién, a través de encuentros
prdcticos orientados a la dotacién de recursos Utiles para el desarrollo de su
frabajo. Hasta el momento se ha celebrado la sesion “La implicacion politi-
ca en los procesos de integracion de la fransversalidad de género” y dos
encuentros para “la incorporacion de la igualdad de oportunidades en el
proximo periodo de programacion del FSE 2007-2013 en Euskadi”.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

.

Logros

Implicacién de agentes clave en cada entidad en la que se quiere incor-
porar la igualdad de hombres y mujeres.

Elaboraciéon de planes de frabajo completamente consensuados y adap-
tados a las realidades de cada una de las entidades, gracias a la partici-
pacién de los y las agentes clave en un proceso participativo.

Dificultades

La identificacion de agentes clave.

El desarrollo de procesos participativos conlleva lentfitud y poca visibiliza-
cioén de logros o avances a corto plazo.

El diseno y la implementacion de una coordinacion efectiva entre los dife-
rentes procesos personalizados para cada una de las enfidades con el fin
de asegurar coherencia y lineas maestras comunes.

Lecciones aprendidas

La efectividad de disenar los procesos a medida de las poblaciones objeti-
vo de las actuaciones.

La efectividad de los procesos participativos en la generacion de los planes
para asegurar su aplicacion futura.

La importancia de “los previos” y del tfrabajo de implicacién persona a per-
sona.

¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

9

KIDEITU es un proyecto en el que se han infentado contemplar fodos aque-
llos “ingredientes” que, segln la experiencia y la practica, garantizan el
éxito en la incorporacién de la igualdad en las précticas y culturas de fra-
bajo. No obstante, y dado los tiempos “cerrados” de EQUAL, cabria desear
unos mayores plazos, sobre todo frente a un fema como este cuyos resul-
tados son tangibles sdlo en el medio-largo plazo.

68




Proyecto






Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: LAMEGI - Lograr acceso al mercado de empleo como
garantia de inclusion

EJE: EJE 1 - Mejorar la capacidad de insercion profesional
AREA TEMATICA: 1.1. - Insercién y reinsercién
NOMBRE DE LA AD: LAMEGI N° DE LA AD: 229

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccion de Empleo y Formacion - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: Asociacion Berriztapen

Resto de entidades: Diputacion Foral de Gipuzkoa - Dpto. para los Derechos
Humanos, el Empleo y la Insercién Social

Diputacién Foral de Bizkaia - Dpto. de Empleo y Formacion
Diputacién Foral de Alava - Instituto de Bienestar Social
Fundacién BBK GAZTE LANBIDEAN

Fundacién FIARE

GARAPEN - Asociacion Vasca de Agencias de Desarrollo

UPV - EHU - Escuela Universitaria de Relaciones Laborales
Universidad de Deusto - Escuela Universitaria de Trabajo Social
ELA

LAB

EAPN - European Anti-Poverty Network

REAS - Red de Economia Alternativa y Solidaria.

Asociacion AGIANTZA ELKARTEA

Caritas Diocesana de Bilbao

Fundacién Penascal

Federacioén Sartu

EUDEL - Asociacion de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.635.600,00 Euros

PAGINA WEB: http:// www.lamegi.org/




Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

El fendbmeno de la exclusidn social se configura como un hecho estructural, dindmico y
multidimensional. Anfe este hecho, las posibilidades que ofrece la legislacion vigente
para integrar los aspectos sociales en los contratos publicos se articulan en: a) confra-
to cuyo objeto principal sea la insercidn social; b) aquéllos donde la insercidn social es
un aspecto a considerar en el baremo de méritos; ¢) preferencia en la adjudicacion
por entidades sin dGnimo de lucro siempre que igualen en sus férminos a las mds venta-
josas en criterios objetivos. Sin embargo, lo anterior es insuficiente, dado que el precio
hace que los aspectos sociales estén subordinados a los monetarios, aln a pesar de la
buena voluntad.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

* Experimentar la promocién de mercados sociales de empleo con una formulacion
propia.

* Analizar la forma en que se realiza la contratacion publica y sugerir la mejora de los
criterios de adjudicacion y ejecucion, abordando la infroduccion de cldusulas sociales.
* Fortalecer el grupo empresarial para la inclusién social.

° Experimentar, en colaboracién con la empresa, la inclusién laboral como un ele-
mento de la responsabilidad social.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

Personas que estdn siendo atendidas por los diferentes programas de lucha contra la
exclusidén y que, junto a la problemdatica del desempleo, comparten otras problemdati-
cas que agravan su situacion: baja cudalificacion, fracaso educativo, precariedad eco-
némica, cronificacion en rentas bdsicas o minimas, problemas de acceso a la vivien-
da, problemas de gran exclusion, efc.

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

El proyecto se compone de cuatro tipos de actuaciones:

* Mercados Sociales de Empleo. Estudio que recoja el andlisis de mercados poten-
cialmente Utiles para el proyecto, una definicidon de los sectores en los que intervienen
las EE.Il y Sociales, el disefo y concreciéon de los Mercados Sociales de Empleo, la expe-




rimentacion de estos nuevos mercados, y acciones de sensibilizaciéon y difusion para la
fransferencia de las buenas practicas.

» Cldausulas Sociales. Incorporacion de cldusulas sociales en las licitaciones de Euskadi,
elaboracién de una herramienta de pliegos modelo, servicio de asesoria técnica para
la infroducciéon de estas clausulas, y actuaciones de sensibilizacion y formacion hacia
las y los agentes licitadores.

« Grupo empresarial para la Inclusién Social. Diseno y organizacidon de un modelo de
agrupacién empresarial que posibilite la cooperacion entre las empresas de insercion
y sociales. Se persigue implantar el modelo de gestion elaborado en el EQUAL anterior
(proyecto ITUN) y sus herramientas profesionales. También se realizard un andlisis de las
necesidades econdmico y financieras de las empresas de insercidon y sociales, y se dise-
nardn instrumentos de economia solidaria. Asimismo, se elaborarédn medidas conse-
cuentes a favorecer el acceso al empleo de mujeres. Por Ulfimo, se actualizard y se
difundird la pagina Web www.enpresasoziala.org.

* Responsabilidad social. Actuaciones dirigidas a sensibilizar y formar en la AD sobre el
alcance del concepto de Responsabilidad Social. Se recopilardn experiencias vincula-
das con la inclusion laboral, se establecerdn contactos con empresas que hayan mos-
frado interés en esta tematica, se realizard un seminario de difusidbn de prdcticas y se
elaborard un documento de recomendaciones.

La igualdad de oportunidades
en Lamegi

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

La igualdad de mujeres y hombres esta contemplada desde el enfoque y
las acciones del proyecto, tanto en el dmbito de la AD como en el propio
plan de frabagjo. Se ha vinculado la figura de la Gerencia con la de
9 Responsable de Igualdad de Oportunidades para garantizar la perspectiva
= de género en el proyecto. Se ha firmado un protocolo de colaboraciéon
con Emakunde. El compromiso aparece reflejado en el mismo ACAD en
diversos parrafos, documento firmado ante notario. Se ha facilitado a las
entidades de la AD las recomendaciones en este dmbito para los proyec-

tos EQUAL.
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¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

.

En el dmbito de la AD, se ha realizado una jornada formativa (septiemibre
2005) sobre los conceptos bdsicos, partiendo de la situacion actual y del
andlisis de la Guia desarrollada en el anterior proyecto ITUN. Se estudia la
posibilidad de un seminario mas especifico para uniformizar conocimientos
entre los y las representantes de la AD actuales.

Elaboracién de un documento de compromiso en esta materia, aprobado
por la AD y de proxima formalizacion.

Revision de los documentos que genera el proyecto, desde el punto de
vista de lenguaje inclusivo (convocatorias, actas, comunicaciones electro-
nicas, informes, cuestionarios, folletos, web, materiales de presentacion,
borradores de evaluacion, borrador de ficha para andlisis sectorial de las
ee i, propuesta de elaboracion de diagndsticos de género en las ee i para
el estudio de medidas).

Orientacion hacia los cuatro principios bdasicos: recogida de datos des-
agregada por sexo, acciones de sensibilizacion y formacién, uso inclusivo
de imdagenes y lengudije y estudio del acceso de las mujeres a los diversos
recursos. Con especial énfasis en la dinamizaciéon de los cuatro grupos de
trabagjo.

Para el proximo periodo, se prevé realizar diagndsticos de género y elabo-
racion de propuestas en las Empresas de Insercién, propuestas que con-
templaran acciones de formaciéon y conciliacion, principalmente, para las
beneficiarias y beneficiarios finales del proyecto.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

9

Logros
Documento de compromiso por parte de las entidades de la AD.

Dificultades

Acceso agil alas empresas de insercion, dada la concurrencia de varias ini-
ciativas en el mismo periodo y la estructura limitada en personal de las mis-
mas.

Lecciones aprendidas
Necesidad de continuar con la sensibilizaciéon en la AD, ante el cambio de
algunas personas.
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¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

Haria falta sensibilizacion/formacién de manera periddica entre las diversas

entidades /agentes que trabajan en red, de manera transversal en el pro-

pio frabajo en red. Otro punto interesante es la necesidad de algdn méto-

o do mas agil para entornos institucionales y empresariales, en los que se des-
u arrollan varias iniciativas a la vez; de nuevo, la idea de fransversalidad.
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LANERAKO

BIDEAK

Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: LANERAKO BIDEAK - Caminos hacia el Empleo
EJE: EJE 1 - Mejorar la capacidad de insercion profesional

AREA TEMATICA: 1.1. - Insercion y reinsercion

NOMBRE DE LA AD: LANERAKO BIDEAK N° DE LA AD: 238

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccién de Empleo y Formaciéon - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: Lan Ekintza - Bilbao

Resto de entidades: Ayuntamiento de Bilbao - Servicio de Mujer y Cooperaciéon
al Desarrollo -

Ayuntamiento de Bilbao - Area de Empleo y Promocién Econdmica

Diputacién Foral de Bizkaia

Asociacion de Comerciantes de San Francisco, Bilbao La Vieja y Zabala

CEAR - Comision de Ayuda al Refugiado de Euskadi

Asociacion EMANKOR

EUDEL - Asociacién de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 1.156.369,20 Euros

PAGINA WEB: http:// www.lanerakobideak.net/
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Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

Este proyecto tiene por objetivo experimentar férmulas encaminadas a mejorar, en los
barrios de Bilbao La Vieja, San Francisco y Zabala, los niveles de empleabilidad, el
acceso y/o la reincorporaciéon al mercado laboral de los colectivos sociales con mayo-
res dificultfades de acceso al empleo.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

* Mejorar las posibilidades y habilidades profesionales de las personas residentes en los
barrios de Bilbao La Vieja, San Francisco y Zabala.

» Satisfacer las necesidades de personal que demandan las empresas.

* Fomentar la inferculfuralidad y la igualdad de oportunidades entre hombres y muje-
res.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

* Personas residentes en la zona que por edad (especialmente mayores de 45 anos),
género (fundamentalmente mujeres), o procedencia (sobre todo inmigrantes),
encuentren mayores obstaculos en la busgueda de empleo.

* Empresas que necesiten incorporar personal a sus organizaciones

DESCRIPCION DE LAS ACTUACIONES

* Diagnéstico permanente del Mercado de Trabajo para localizar oportunidades de
empleo.

¢ Cudlificacién de las personas en habilidades socio-laborales y profesionalmente.

* Acceso de las personas a las empresas a fravés de formacion en el puesto de tra-
bajo mediante prdcticas laborales y a fravés de la contratacion.

*  Acompanamiento de forma personalizada durante el proceso de blsqueda de
empleo y del tiempo de adaptaciéon que se requiera dentro de la empresa.

* Colaboracién con las empresas antes, durante y después de la incorporacion de las
personas en el puesto de frabajo.
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La igualdad de oportunidades
en Lanerako bideak

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

FASE DISENO. ASPECTOS TECNICOS QUE SE HAN TENIDO EN CUENTA.
1- Empresa que ha disenado el proyecto. Tiene frayectoria especializada
en el diseno y realizacién de proyectos Equal y en particular en el modo de
9 incorporar la perspectiva de género en el proyecto.

™ 2- Se ha invitado a participar al Area de Mujer y Cooperacion al desarrollo
como miembro de la Agrupaciéon de Desarrollo para asesorar en la infro-
duccidén de la perspectiva de género en el propio proyecto.
3- Se ufiliza como instrumento para la implementacion de politicas de
igualdad el Il Plan Municipal para la Igualdad de mujeres y hombres.
4- Como fuentes de informacién, se han utilizado estudios realizados sobre
la realidad de empleo y desempleo de las mujeres de la zona objeto de
andlisis.
5- Establecer un % de mujeres mayor que de homibres como destinatarias
finales de las acciones contempladas en el proyecto Equal.
6- Establecer presupuesto especifico para la favorecer la conciliacion de
la vida familiar y profesional.

FASE PLANIFICACION

1- Se han establecido estrategias para la consecucion de los objetivos de
Igualdad de Oportunidades fomentando actividades de cultura empren-
dedora dirigida a colectivos poco representados en el sector empresarial
de lazona y desarrollando programas de orientacion al empleo que les per-
mitan adquirir una serie de habilidades para una mejor integracion social y
profesional.

2- Establecimiento de acciones para promover el cambio de actitudes
hacia la igualdad de oportunidades de la propia enfidad y agentes de la
Agrupacion de Desarrollo y ofras entidades.

3- Redlizacion de diagnoésticos permanentes de la situacidon socio-econd-
mica de la zona incorporando indicadores de género.

4- Formacion del Personal técnico impulsor del proyecto. Sensibilizacion
para las empresas sobre la Necesidad de Conciliar Vida familiar y profesio-
nal de las personas empleadas.
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5- Formar a Mediadores/as interculturales Agentes Civicos para la igual-
dad, perfil especializado en mediacién social-intercultural y de género.

6- Creacion de foros de encuentros para tratar el género como variable
de andlisis para entender la cultura de discriminacion contra las mujeres
que viven en la zona objeto de andlisis.

7- Disenho de metodologias cudalitativas para conocer los factores que
favorecen y dificultan el acceso al empleo.

FASE GESTION

1- Organizacién de los diferentes procesos y actuaciones adecudndose a
los tiempos y horarios que permitan una mayor conciliacién entre la vida
laboral y formativa y familiar.

2- En la fase de seleccion-captacion, contar con el apoyo de otros servi-
cios, programas y entidades o asociaciones que trabagjen habitualmente
con mujeres.

3- Tener en cuenta entre los criterios de adjudicacion la especializacion en
género de las entidades que impartirdn la formacion.

4- Difusion de la igualdad de oportunidades como un compromiso.

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

9

1.- Realizacién de un Informe sobre “Indicadores de Género para la reali-
zacién de estudios de mercado y andlisis socio-econdmicos.”
1.1. Se ha incorporado indicadores de género en el estudio el la totalidad
de categorias posibles del Dispositivo de indicadores socio-econdmicos de
BLV.
2.- Formacioén sobre:
* la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres ante el empleo;
° USO no sexista del lenguagje;
* responsabilidad de las empresas para frenar la desigual participacion
de las mujeres en el mercado de trabajo.
3.- Diseno y ejecucion de Grupos de Discusidbn compuestos con mujeres de
la zona objeto de andlisis para obtener informacion sobre los factores que
favorecen y dificultan el acceso al mercado de trabagjo de las mujeres.
4.- Se ha difundido el programa y el material divulgativo a través de canao-
les y lugares que habitualmente ufilizan las mujeres.
5.- Se intenta que en todos los elementos escritos y publicaciones se utilice
un lenguagje infegrador, que visibilice a las mujeres y a los hombres. Del
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mismo modo en las imdgenes se pretende mostrar a las mujeres fuera de los
cdnones sexistas.

6.- En el encuentro transnacional de Aquitania se presentd un breve resu-
men sobre los aspectos que se habian definido para la consecucion del
principio de igualdad en el propio proyecto.

7.- Se incluyen en las memorias y en los informes apartados especificos
sobre las metodologias utilizadas para la incorporacién de la perspectiva
de género en el proyecto.

10.- Establecer una cuantia de ayudas econdémicas que permitan conciliar
la vida familiar y laboral y formativo de las personas usuarias del proyecto.

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

D

Logros

1.- Se ha conseguido establecer un minimo de horas de formacién en
género dentro del proyecto.

2.- Se ha conseguido sensibilizar acerca de la desigual participacion de las
mujeres en el mercado laboral y sus consecuencias.

3.- Se estén implementando en la documentacion elaborada el uso de un
lenguaje infegrador y no sexista.

4.- Se prioriza como colectivo destinatario las mujeres mayores de 45 anos,
que se encuentren en riesgo de exclusion social, y de diferente proceden-
cia.

5.- Se incorpora la variable sexo en las estadisticas y fuentes de informa-
cion.

Dificultades

1.- En este momento los resulfados de insercion laboral nos indican que se
insertan laboralmente mds hombres que mujeres. (Hombres: 63.48%;
Mujeres;:36.52%)

2.- Las mujeres siguen ocupando puestos tradicionalmente femeninos.

3.- Los hombres no argumentan tener problemas para conciliar la vida
familiar y profesional puesto que esta actividad recae fundamentalmente
en las mujeres.

4.- No siempre la cudlificacion de la mano de obra femenina corresponde
con lo gue solicitan las empresas. Es necesario insistir en la sensibilizacién a
las empresas a la hora de contratar y de las propias mujeres en la eleccién
de la cualificacion profesional.
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5.- Sigue siendo dificil explotar los datos desde la perspectiva de género.
6.- En general, las madres, piden formacién o incluso empleo en horarios
compatibles con los de sus hijos/as, o que no siempre es posible, funda-
mentalmente en las empresas.

Lecciones aprendidas

1.- Incorporar como aspecto imprescindible la formacion y especializacion
en género de las empresas o enfidades que componen la Agrupacion de
Desarrollo del proyecto Equal.

2.- Es necesario seguir incidiendo en la formacién de las personas que
componen la Agrupaciéon de Desarrollo.

3.- Seguir incorporando indicadores de género en los estudios socioecond-
micos que nos permitan obtener informacion sobre las necesidades e inte-
reses de las mujeres.

4.- Establecer redes con las entidades y asociaciones de la zona que per-
mitan rentabilizar los efectos multiplicadores.

5.- Las mujeres siguen siendo un colectivo prioritario para aumentar su tfasa
de actividad.

¢QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

9

1.- Aumentar la formacion y la sensibilizacidén en género a todas las perso-
nas en la formay en el fondo.

2.- Definir metodologias de trabajo diferentes que atiendan a las diversas
necesidades y situaciones de mujeres y hombres.

3.- Seguir difundiendo buenas practicas en materia de igualdad de muje-
res y hombres dentro del propio proyecto.

SUGERENCIAS, OBSERVACIONES, COMENTARIOS...

D

Datos de PARTICIPACION femenina en las distintas fases y acciones de
EQUAL LANERAKO (DE JULIO 2005 A OCTUBRE 2006). Estos datos se refieren
a las personas desempleadas usuarias objeto del programa, cuyas carac-
teristicas se han explicado anteriormente
* Informacidn.- Tras enviarse informacion indiscriminada mediante folle-
to a TODOS los domicilios de la zona, esta ha sido la respuesta de quie-
nes han venido para que les informemos: Total: 359. Hombres 61.56%;
Mujeres: 38.44%.
* Orientacion.- Total: 243 . Hombres: 60.08%; Mujeres: 39.92%.
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* Formacién.- Total: 79; Hombres: 46.84%; Mujeres: 53.16%.
* Asesoramiento Autoempleo.- Total: 23, Hombres: 26.09%; Mujeres:
73.91%
* Personas insertadas.- Total: 115; Hombres: 63.48%,; Mujeres: 36.52%.
* Inserciones laborales (se refiere a n°® de contratos, puesto que una
misma persona puede tener mds de un contrato).- Total: 217. Hombres:
57.14%,; Mujeres.42.86%.
Observaciones y Comentarios. Se observa un aumento “leve” de parfici-
pacién de mujeres en informaciéon y orientacion desde que comenzamos
en el proyecto, fruto de los criterios utilizados.
Destacamos que el apartado de formaciéon y asesoramiento en autoem-
pleo es el que tiene proporcionalmente un mayor % de mujeres respecto a
hombres
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Datos basicos del proyecto

TITULO DEL PROYECTO: MIKROGUNEA - Un espacio para las microempresas
EJE: EJE 3 - Adaptabilidad

AREA TEMATICA: 3.1. - Adaptabilidad

NOMBRE DE LA AD: MIKROGUNEA N° DE LA AD: 249

ENTIDADES PARTICIPANTES:

Entidad representante: Direccidén de Empleo y Formacion - Dpto. de Justicia,
Empleo y Seguridad Social del Gobierno Vasco

Entidad coordinadora: Garapen

Resto de entidades: Diputacién Foral de Gipuzkoa - Dpto. para la Derechos
Humanos, el Empleo y la Insercién Social

Diputacién Foral de Alava - Instituto Foral de Bienestar Social
Ayuntamiento de Galdakao

Ayuntamiento de Vitoria-Gasteiz

Behargintza de Basauri

Behargintza Txorierri

Bermeoaldeko Behargintza

Centro de Empleo y Desarrollo Econdmico - Behargintza de Getxo
Debagoieneko Mankomunitatea

Debegesa

Fomento de San Sebastian

Forlan - Ayuntamiento de Muskiz

Goieki

Inguralde

Iraurgi Lantzen

Lan Ekintza Bilbao

Lankide

Lea Artibaiko Garapen Agentzia

Mancomunidad de la Meridad de Durango

Oarsoaldea

Tolosaldea Garatzen

Uggasa

Urdunederra

Urola Kostako Udal Elkartea

Asociacién profesional de comercios y servicios de Derio
Asociacién profesional de empresas del Duranguesado
Asociacion de pequenos y medianos comercios de Amurrio
EUDEL - Asociacion de municipios vacos

COSTE TOTAL DE LA ACTUACION: 2.400.000,00 Euros
PAGINA WEB: http:// www.mikrogunea.org/

89




Descripcion del proyecto

DIAGNOSTICO O PUNTO DE PARTIDA/PROBLEMATICA QUE ABORDA LA ACTUACION

La situacion de partida que pretende afrontar el proyecto son el desempleo, la preca-
riedad y la temporalidad laboral que sufre la poblacién vasca asi como los déficit —en
gestion empresarial, fecnolégicos, de calidad y marketing, etc.- defectados entre las
microempresas y personas auténomas de Euskadi.

OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS

Aumentar la posicidn competitiva de las microempresas y personas en régimen de
auténomos en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco mediante acciones dirigidas a
la atencidon de sus necesidades y, especificamente, a mejorar el acceso a la informa-
cién, procesos de mejora de la gestion e innovacion, adaptabilidad a las nuevas tec-
nologias y fomento de la cooperacion y asociacionismo como elementos clave de la
competitividad empresarial.

PUBLICO OBJETIVO/TIPO DE COLECTIVO BENEFICIARIO

Microempresas y personas en régimen de auténomas de determinadas zonas del Pais
Vasco (zonas de actuaciéon de las Agencias implicadas en la AD)

Eje: Observatorio y prospeccion. Identificar las necesidades de las microempresas y
personas auténomas.

Eje: Informacion. Identificar métodos e instrumentos existentes en materia de informa-
cién y acercamiento a las microempresas; sistema de gestion del conocimiento que
permita organizar la informacién de interés para la empresa; puesta en marcha de
acciones de sensibilizacion que fomenten la mejora de la competitividad.

Eje: Cooperacién y asociacionismo. Apoyar la cooperacion y asociacionismo como
elemento clave de la competitividad y favorecer un cambio de actitud empresarial
para afrontar los cambios.

Eje: Mejora de la gestion. Instfrumentos para detectar, controlar y eliminar los desajustes
en la gestion empresarial; sensibilizar, asesorar y formar para la profesionalizacion de la
gestion.




MIKROGUNEA

Eje: Innovacion. Férmulas para impulsar y potenciar la innovaciéon dentro de las peque-
nas empresas; estudios de viabilidad y puesta en marcha de proyectos innovadores
(spin-off).

Eje:Job Rotation. Nuevas férmulas de organizacion del trabajo a través del Job
Rotation; mejorar la cudalificaciéon de las personas trabajadoras.

Eje: Comunicacion. Difundir las acciones del proyecto asi como la difusidén del frabajo
en red desde las agencias asociadas a Garapen; sistemna de comunicacion.

Eje: Igualdad de oportunidades.

Eje: Apoyo al trabajo en red. Infercambio de metodologias y materiales; cooperacion
y trabajo en red entre las agencias y el resto de entidades que frabajan en el dmbito
de la creacion de empresas.

La igualdad de oportunidades
en Mikrogunea

¢COMO SE ESTA INCORPORANDO LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

La perspectiva de género se ha incluido desde la propia conceptualizacion
9 y diseno del proyecto.
= Ademds, regularmente se realiza un control de los resultados obtenidos y se
analizan las causas de posibles desviaciones.

¢QUE MEDIDAS CONCRETAS SE HAN PUESTO EN MARCHA/ESTAN PREVISTAS EN EL PRO-
YECTO PARA FOMENTAR LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES DE MUJERES Y HOMBRES?

a) Formacién:
¢ Interiorizacién de la perspectiva de género por parte de los técnicos y
™ técnicas de las Agencias.
* Transmision de la perspectiva de género en las microempresas (enero
- marzo 07)
b) Diseno de la planificaciéon de las acciones intentando que participe un
porcentaje de mujeres significativo.
c) Establecimiento de cuotas de participacion. En todas las acciones dirigi-
das a personas se perseguird que, al menos, un 50% sean mujeres. En las
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acciones dirigidas a empresas y personas autdnomas se procurard que
entre un 30% y un 40% sean empresas de mujeres.

d) Listado de indicadores.

e) Guia para utilizar imagenes y lenguaje inclusivos (material desarrollado
por el Ayuntamiento de Getxo).

En este momento estamos a punto de finalizar la formacidén de los técnicos
y las técnicas de las agencias para que posteriormente puedan trasladar lo
aprendido en su frabajo diario con las empresas (enero - junio 07).

¢CUALES SON LOS PRINCIPALES LOGROS, DIFICULTADES Y LECCIONES APRENDIDAS EN LA
INCORPORACION DE LA IGUALDAD DE MUJERES Y HOMBRES EN EL PROYECTO?

>

Logros
Ser capaces de ver cOmo se puede incorporar la perspectiva de género en
los Servicios de Apoyo a Empresas de las Agencias de Desarrollo.

Dificultades
Dificultad de aplicar lo aprendido al frabajar, en muchos casos, con micro-
empresas de cardcter industrial.

Lecciones aprendidas
Se podrd valorar una vez finalice el proceso descrito.

¢ QUE MEDIDAS CONSIDERAS PODRIAN CONTEMPLARSE PARA MEJORAR LA IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES EN TU PROYECTO Y OTROS SIMILARES?

Principalmente, consideramos que es fundamental la labor de comunica-
cion y el mensaje que se fransmita para que vaya calando en los distintos
agentes socioecondmicos.
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