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Desde KIDEITU analizamos: conciliar, el gran Recomendamos:
reto para la igualdad

=>=>Recorrido de la Comisiéon hacia
la igualdad de género 2006-2010.
La Comision Europea publica su ‘Hoja de f—
Ruta’ de la igualdad que contempla 21
actividades a desarrollar en cinco afos.

Uno de los grandes retos a los que se
enfrentan hoy las politicas de
igualdad es alcanzar un mayor
equilibrio entre la vida profesional,
personal y familiar.

Un reto que implica trabajar
sinérgicamente desde muy diversos
ambitos. (Contintia en pagina 2 y 3)
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Escribenos a la direccion

y
resolveremos las

cuestiones mas
interesantes en el
préximo boletin.
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Desde KIDEITU analizamos: conciliar, el gran reto para la igualdad

La conciliaciéon entre la vida personal, familiar y laboral se ha convertido en una prioridad dentro de
las politicas de igualdad, ya sea a nivel comunitario, estatal, regional o local.

La incorporacion de las mujeres al mundo laboral parecia que iba a equilibrarse con un aumento de la
implicacion de los hombres en las tareas domésticas y del cuidado de personas dependientes,
fendmeno denominado “puerta giratoria” o el “principio de Arquimedes” (sale una y entra otro para
mantener el mismo nivel de atencion).

Sin embargo, todavia hoy el trabajo realizado en la esfera doméstica sigue recayendo sobre los
hombros de las mujeres. Un trabajo que, por otra parte, no se contabiliza en la economia mercantil,
pese a que su contribucion al PIB de los paises se cifra en una horquilla que abarca entre el 30 y el
50%.

Las cifras de la conciliacion

Asi, por ejemplo, a nivel europeo las mujeres dedican, de media, mas del doble de tiempo que los hombres al trabajo doméstico. Son los
hombres espafioles, junto a los italianos, los que menos horas dedican a estas tareas de la UE. Las espafiolas, en cambio, figuran entre las
mujeres que mas tiempo destinan al trabajo no remunerado. Concretamente, en Euskadi, mas del 75% de la produccion doméstica es realizada
por mujeres. Ellas consagran 2 horas y 46 minutos mas al trabajo domeéstico y al cuidado de las personas que los hombres, y 1 hora y 46
minutos menos al empleo y la formacion.

Frente a esta realidad no es de extrafiar que las tasas de “actividad” de las mujeres a nivel estatal y en Euskadi sean una de las mas bajas de la
UE, s6lo inferiores en Grecia, Italia, Hungria y Malta, y que Espafa sea el tercer Estado miembro con menor proporcion de mujeres empleadas
mientras tienen hijos o hijas menores de 12 afios. De hecho, el 48% de la poblacién inactiva* en el conjunto del Estado pertenece al grupo de
“labores del hogar”, un 49% en el caso de Euskadi.

Y es que nos encontramos en el marco de un modelo de Estado de Bienestar Familiarista, propio de los paises del Sur de Europa, caracterizado
por un traslado de las funciones publicas de bienestar a las familias con la consecuente falta de externalizacion de los servicios de atencién y
cuidado, que asumen los nucleos familiares y, por ende, las mujeres. Todo ello acentuado con las nuevas pautas demograficas y sociales, como el
fuerte envejecimiento de la poblacion, la tardia emancipaciéon de los y las jovenes, ..., que vienen a sumar horas de trabajo y dedicacion por parte
de las mujeres.

*Concepto que debe ser urgentemente revisado ya que sitla al trabajo doméstico como una categoria mas de (Contintia en pagina siguiente)
“inactividad”, pese a su contribucién real a la economia, al bienestar y al buen funcionamiento de nuestras sociedades.
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El reto de la conciliacidon

Trabajar a favor de la conciliacion de la vida personal y profesional implica un cambio estructural que
afecta a multiples facetas. Significa concentrar los esfuerzos en objetivos y estrategias que incidan, de
forma paralela, en:

*El cambio social y cultural. El problema de la conciliacion es un problema arraigado en la division
sexual del trabajo y en los roles y estereotipos que tradicionalmente se han asignado a hombres y
mujeres. Trabajar a favor de la conciliacion, supone, en primer término, desarticular estos roles y
estereotipos hacia el establecimiento de un nuevo modelo social, en el que se reconozca y fomente el
derecho que todas las personas, hombres y mujeres, tienen a desarrollarse tanto en el ambito
profesional como en el personal y familiar, incidiendo, primordialmente, en el fomento de la
corresponsabilidad de los hombres en las tareas domeésticas y de cuidado.

=Cambios en la organizaciéon del empleo. Actualmente, la organizacion del trabajo se define sobre
parametros que invisibilizan las necesidades de lo privado, lo familiar y lo doméstico. Conciliar, no
obstante, significa hacer que estos ambitos sean compatibles con los tiempos y espacios del empleo. Se
requieren, por tanto, cambios estructurales en la organizaciéon del empleo y nuevas formas de
organizacion laboral mas flexibles, vigilando que estas medidas sean disfrutadas por los hombres y las
mujeres.

=Servicios para el cuidado de personas dependientes. Es preciso ampliar los servicios de cuidado y
atencion a personas dependientes (nifilos y nifias, mayores, personas con discapacidad,...) tanto en
relacién a su horario como su cobertura. Han de desarrollarse medidas dirigidas a la dotacién de
infraestructuras y a la reorganizacion de los tiempos que hombres y mujeres dedican a su vida familiar
y laboral, incluyendo un incremento de la flexibilidad en los horarios laborales, de comercios, de la
Administracion Pudblica, de los servicios de proximidad.

Las tres estrategias han de ponerse en marcha implicando a un amplio abanico de agentes:
administraciones publicas, empresas, sindicatos, asociaciones y sociedad en su conjunto. En este
sentido, las alianzas territoriales, sobre todo de ambito local, han demostrado gran eficacia. Dichas
alianzas permiten que responsables politicos, autoridades publicas, agentes sociales, empresariado y
ciudadania, puedan reunirse y reflexionar conjuntamente sobre soluciones posibles a esta cuestion.

La conciliacion es, sin duda, el gran reto que han de afrontar las politicas de igualdad, pues es a partir de ella desde donde, verdaderamente,
podra construirse un modelo social equitativo, en derechos y oportunidades, para mujeres y hombres.

Fuentes: EUROSTAT, 2004; EUSTAT. Cuentas Satélite de la Produccion Doméstica para la C.A. de Euskadi, 2003; EUSTAT. Encuesta de Presupuestos de Tiempo, 1998
y 2003; EUSTAT. Encuesta de Poblacién en Relacion con la Actividad, 2007; INE, Encuesta de Poblacion Activa, 2007.
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‘Hoja de ruta’ de la Comision hacia la igualdad de género 2006-2010

El 1 de marzo de 2006 la Comisién Europea publicé el Plan de Trabajo para la igualdad entre las O] a——
mujeres y los hombres durante el periodo 2006-2010. e
Este plan establece seis areas de actuacion de la UE a favor de la igualdad de género y para cada una e ey v
sefiala los objetivos y medidas prioritarias: S

1. Conseguir la misma independencia econdmica para las mujeres y los hombres. Contempla
alcanzar los objetivos de Lisboa, eliminar la diferencia salarial de género, aumentar la creacion de
empresas por parte de las mujeres, garantizar su acceso igualitario a las prestaciones sociales,
reconocer la dimensién de género en el ambito sanitario y combatir la discriminacion multiple, sobre
todo contra las mujeres inmigrantes o de minorias étnicas.

2. Conciliar la actividad laboral con la vida privada y familiar. Recoge el establecimiento de
acuerdos laborales flexibles tanto para las mujeres como para los hombres, aumentar los servicios de ES =
asistencia y mejorar las politicas de conciliacion.

3. Promover la representacion paritaria de las mujeres y los hombres en la toma de decisiones. Establece objetivos dirigidos a
fomentar la participacion de las mujeres en la politica, en la toma de decisiones y en la ciencia y tecnologia.

4. Erradicar la violencia de género y la trata de seres humanos, lo que requiere educacion y conocimientos, desarrollar la puesta
en red y la cooperacion, y el intercambio de buenas practicas.

5. Eliminar los estereotipos sexistas en la sociedad, luchando contra ellos en la educacion, la formacioén, la cultura, el mercado
laboral y en los medios de difusion.

6. Promover la igualdad de género fuera de la UE, aplicando la legislaciéon comunitaria en los paises candidatos a la adhesion e
introduciendo la igualdad de género en la Politica Europea de Vecindad (PEV), la politica exterior y la de desarrollo.

Para cada objetivo la Comision Europea estipula cuéles han de ser las medidas fundamentales. También menciona, como objetivo transversal,
el de mejorar la gobernanza a favor de la igualdad de género en todos los niveles (instituciones de la UE, Estados miembros,
parlamentos, interlocutores sociales y sociedad civil) y hace referencia al futuro Instituto Europeo de la Igualdad de Género, que facilitara su
experiencia, aumentara el conocimiento y mejorara la visibilidad de la igualdad.

Finalmente, detalla los indicadores que mediran el progreso en el alcance de los objetivos marcados y las estructuras de la Comisién Europea
destinadas a promover la igualdad.

Edita: Comision Europea ( )
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>>=> Proyecto AURRERATU.

En la Web de EQUAL AURRERATU se ha
habilitado el apartado “punto de encuentro”
para que todas las empresas que practican la
conciliacion cuenten su experiencia.

Se invita a todas las empresas conciliadoras i
que lo deseen a contar su experiencia en la
Web Aurreratu.

Para mas informacion:

>>>= Proyecto LANERAKO BIDEAK.

A través de la pagina web del proyecto ya esta
disponible un resumen del ‘Dispositivo de
Seguimiento de Indicadores Socio-laborales del Area
de Bilbao la Vieja, San Francisco y Zabala’, con
resultados sobre la evolucion del empleo 2001-2006
en esta éarea.

Para mas informacion:

>>=> Proyecto ARIADNA.

Ya esta disponible para su consulta el
estudio ‘Identificacién de Oportunidades de
Emprendizaje con Colectivos
Desfavorecidos en Gipuzkoa y Bizkaia’
realizado en el marco del proyecto EQUAL
ARIADNA.

Para mas informacion:

Ariadna

>>= Proyecto GERTU.

En el mes de marzo comenzé la tercera y
ultima convocatoria de formacion del
proyecto EQUAL GERTU, dirigida al fomento
de ideas de negocio en el sector de los
servicios de la vida diaria.

Para mas informacion:

>>>= Proyecto DENDA.

El proyecto EQUAL DENDA celebro el 1 de
marzo la jornada ‘El comercio ante los retos
de una nueva sociedad: qué necesitamos
para mejorar nuestro comercio’ en el que se
expuso la situacion del comercio alavés y 20
formas de hacer el comercio mas
competitivo.

Para mas informacion:

>>= Proyecto KIDEITU.

Desde KIDEITU hemos celebrado el tercer
encuentro entre proyectos EQUAL de Euskadi.
La sesion tuvo lugar el dia 22 de mayo en la
sede de Emakunde y esta vez lo dedicamos a
debatir sobre la realidad y propuestas para
mejorar la posicion de las mujeres con
especiales dificultades de acceso al empleo.

El objetivo es ir recogiendo todas las
aportaciones realizadas en estos foros para
construir un ‘Cuaderno de Bitacora hacia la
Igualdad’.

SP2KIDEITU

Si deseas saber mas, visita nuestra pagina web:

Si quieres enviarnos informacién sobre actividades en materia de igualdad en el marco de tu proyecto

EQUAL escribenos a:
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> Emakunde.
> Emakunde.
> Emakunde.
> UPV y Emakunde.
> 4 Emakunde y UPV.
> Red de Mujeres por un Mundo Mejor.
> América Latina Genera.
>
Comisién Europea.
>
Autoridades de gestion EQUAL.
> Pariteia.
> 4 Direccion General de Integracion de los Inmigrantes. MTAS.
> MTAS, Fundacion Chandra.
> 4 Proyecto e-igualdad. Plan Avanza.
> 4 La Vanguardia.
> . Red EQUAL
de la Comunidad de Madrid.
> . Servicio
Publico de Empleo de Castilla- La Mancha.
>
Proyecto INTERREG I1IC Violeta.
> Universidad Auténoma de Barcelona.
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ONSUITOrio Kil)

Desde el ambito de la igualdad venimos realizando importantes esfuerzos por incorporar a
las mujeres al empleo, pero al final terminamos insertandolas en ‘nichos femeninos’. En ese
sentido ¢hasta qué punto estamos trabajando a favor de la igualdad?

Ana Txurruka. Técnica de Igualdad de Caritas Diocesana de Bilbao. Proyecto EQUAL KIDEITU.

Efectivamente el mercado laboral y los estereotipos y roles de género operan en nuestra sociedad de tal manera que hombres y mujeres
tienden a concentrarse en determinados sectores y empleos. Asi, las mujeres se ubican en una gama de profesiones que constituyen cierta
prolongacién de las tareas y responsabilidades desarrolladas en el espacio doméstico. Se trata de profesiones relacionadas con la
educacion, la salud, las labores domésticas, ..., que se dirigen, basicamente, a garantizar el cuidado y atencion de terceras personas. Son
empleos que, por otra parte, poseen una menor consideraciéon o distincién social y econdmica frente a otros tipos de empleos que,
masivamente, son ocupados por los hombres.

Trabajar a favor de la igualdad de género, l6gicamente, implica no sélo fomentar la vida autbnoma de las mujeres y, por tanto, su acceso
al empleo, sino también que esa insercion en el mundo laboral se sitle en sectores y oficios de mayor valor y calidad. Por ese motivo,
desde hace varias décadas se ha promovido la incorporacion de las mujeres a este tipo de empleos en los que, no por casualidad, se
encontraban infrarrepresentadas. Una estrategia que, sin embargo, ha mostrado importantes limitaciones. En primer lugar, porque
normalmente la insercion de mujeres en estos sectores no es valida para todas ellas y en todo tipo de circunstancias (dificultades de
adaptacion a contextos muy “masculinizados”, aceptacion por parte del entorno, conflictos en el seno de sus propias familias, ...), y en
segundo lugar, y mas fundamental, porque en el actual contexto del mercado se da una desvalorizacion sistematica de las labores que
realizan las mujeres. De esta forma el valor del trabajo realizado no reside tanto en el tipo de tareas que se desempefian como en la
persona que las realiza (si es hombre o mujer). Respecto a esta segunda cuestion mencionar, por ejemplo, que ciertas investigaciones han
demostrado que cuando un sector o profesion se “feminiza” desciende el nivel de salarios en ellos o cuando una se “masculiniza” aumenta
su prestigio y valor (pensemos en la cantidad de ‘chef’ y conocineros reconocidos y clantas mujeres han alcanzado el mismo prestigio,
cuando la cocina ha sido un lugar tradicionalmente ocupado por las mujeres).

Por estas y otras razones, ultimamente, aunque se continda insistiendo en la importancia de fomentar la insercidon de las mujeres en
empleos tradicionalmente masculinos, se estd poniendo el acento en estrategias paralelas conducentes a revalorizar, desde el punto de
vista social y econémico, las profesiones y empleos que desempefian las mujeres. Profesiones —de cuidado, de salud, de educacion, ...-
vitales para la calidad y bienestar de nuestras sociedades pero que, sin embargo, no cuentan con el suficiente reconocimiento. Maxime en
un contexto social y demografico en el que la demanda de este tipo de servicios no cesara de crecer. Y ello también merece ser trabajado
como una estretagia clave de empleo e igualdad.

Envianos tu consulta a:

Seleccionaremos las mas interesantes y las publicaremos en el préximo boletin
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