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CONCLUSIONESCONCLUSIONES

A. Necesidad de flexibilizar los modelos de  
trabajo para favorecer la conciliación 
entre la vida personal y profesional

B. Aumentar y mejorar los servicios de  
apoyo a la conciliación.

C. Propiciar el cambio de valores hacia la 
corresponsabilidad a través de  la 
cooperación y las alianzas hacia el 
objetivo de la conciliación.
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BUENAS PRACTICASBUENAS PRACTICAS

• A. Implementación de metodologias de 
conciliación en las Pymes y las micropymes

• B. Implementación  de un servicio de 
orientación y asesoramiento en materia de 
igualdad.

• C. Transferencia del modelo de conciliación 
implementado en las empresas  a los 
servicios de atención a empresas y 
promotores y promovidos por Fomento San 
Sebastián.
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