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La igualdad en los proyectos de inclusión 
sociolaboral de colectivos vulnerables
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Cuaderno de bitácora hacia la igualdad
La igualdad en los proyectos de inclusión 

sociolaboral de colectivos vulnerables 

Nuevos enfoques para mejorar la inserción laboral de 
personas, en situaciones de desempleo, como resultado 
de procesos de reestructuración de empresas.

Búsqueda de oportunidades laborales para colectivos
en riesgo de exclusión

Experimentar fórmulas encaminadas a mejorar el acceso 
y la reincorporación al mercado laboral de los colectivos 
sociales con mayores dificultades de acceso al empleo. 

Creación de una estructura empresarial de carácter social 
que implemente los mercados sociales de empleo y las 
cláusulas sociales como herramientas de la contratación 
pública para favorecer la incorporación socio-laboral de 
personas en riesgo de exclusión, fomentando, además, la 
responsabilidad social empresarial en este ámbito.
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sociolaboral de colectivos vulnerables 

Conclusiones

1. Trabajar sobre la oferta de empleo de colectivos con dificultades de 
acceso al empleo (empleabilidad)

2. Trabajar la demanda de empleo de estos colectivos 
(empresariado)

3. Mejorar el papel de los servicios de empleo como mediadores entre la 
oferta y la demanda de empleo

4. Incidir sobre el entorno cultural, social y familiar
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Cuaderno de bitácora hacia la igualdad
La igualdad en los proyectos de inclusión 

sociolaboral de colectivos vulnerables 
Buenas prácticas 

• Formación en competencias transversales para el empleo y el desarrollo 
personal, permitiendo mejorar la empleabilidad.

• Análisis de las distintas situaciones de partida de hombres y mujeres con 
discapacidad, para la mejora de sus itinerarios de inserción

• Compromiso de la AD en materia de igualdad, de aplicación en el 
proyecto.

• Realización de un “Informe sobre recomendaciones de inclusión de 
Indicadores de Género para la  realización de estudios de mercado y 
análisis socio-económicos”.

• Desarrollo de grupos de discusión con mujeres para obtener información 
sobre los factores que favorecen y dificultan su acceso al mercado de 
trabajo.

• Cheque servicio de ayuda al cuidado de personas dependientes para que 
los y las beneficiarias del proyecto puedan participar en las distintas 
actuaciones programadas”.
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